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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad San Jorge Escuelade Arquitecturay Tecnologia 50011938

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieria Informatica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria Informética por la Universidad San Jorge

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Berta Munérriz Cardiel Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25162328Y
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Manuel Murgoitio Garcia Secretario General
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 29099947W
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AmayaGil Albarova Vicerrectora de Ordenacion Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 251341387

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Autovia A-23 Zaragoza - Huesca, Km. 510 50830 Villanueva de Géllego 672357884

E-MAIL PROVINCIA FAX

bmunarriz@us.es Zaragoza 976077584
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 7 de febrero de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en IngenieriaInforméticapor |No Ver Apartado 1:
laUniversidad San Jorge Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Ciencias de lacomputacion | Ciencias de la computacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

073 Universidad San Jorge
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

21 141 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad San Jorge
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

50011938 Escuelade Arquitecturay Tecnologia

1.3.2. Escuela de Arquitecturay Tecnologia
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si Si No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION

80 80 80

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

80 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 480 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.us .es/al umnos/secretaria-academica-virtual/matricul a/grados/normati va-academi ca/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

GO01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
formaconjuntay eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcion dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por la calidad.

G083 - Capacidad paratrabgjar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos alos personales.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

GO05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver |0s problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacion socio-econémica.

GO07 - Capacidad paratrabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse alas necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G08 - Hahilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy |ineas de actuacion.

G11 - Habilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relacionandose con personas de distintas
nacionalidades, idiomasy culturas.

G12 - Capacidad paradesarrollar las actividades profesional es con integridad respetando normas sociales, organizacionalesy éticas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccion paramanegjar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolucion de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento 16gico
matemdtico.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

EO1 - Capacidad para comprender la profesién de laingenieriay compromiso para servir ala sociedad de acuerdo al cédigo de
conducta profesional correspondiente.
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E02 - Capacidad para aplicar |os principios intrinsecos de laingenieria basados en |as mateméaticas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

E03 - Capacidad parareconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacion y lacreatividad en € marco de la profesion deingenieria.

E05 - Capacidad para evaluar 1os aspectos econémicos y empresariales de las actividades de laingenieria.

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesosy productos.

EQ7 - Capacidad paratrabgjar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando |os aspectos humanos, tecnol6gicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €
fin de transmitir idess, resolver conflictosy alcanzar consensos.

EQ9 - Capacidad para mantener las competencias profesional es mediante el aprendizaje autbnomo y la mejora continua.

E10 - Capacidad paracomprender y evaluar el impacto de latecnologiaen los individuos, |as organizaciones, la sociedad y €l
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legalesy paliticos, reconociendo y aplicando los estandares y regul aciones oportunos.

E11 - Capacidad para mantenerse al dia en el mundo tecnolégico y empresarial en € ambito de las tecnologias de lainformaticay
comunicaciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practices, |os patrones, 10s
estdndaresy el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcion delas
necesidades de individuos y organizaciones.

E14 - Capacidad para definir, dirigir eimpartir programas de formacién continua del personal técnico.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con los objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan |as actividades
profesionales.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicacion hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones I T adecuadas
parael mismo.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de |os usuarios con € objetivo de disefiar soluciones IT efectivasy
usables que puedan integrarse en €l entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E19 - Capacidad para disefiar y definir la arquitectura de sistemas I T (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos
requisitos consensuados entre | as partes involucradas.

E20 - Capacidad pararedlizar el disefio detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
caracteristicas de equipos, parametros de | os sistemas de comunicaciones, etc.).

E21 - Capacidad pararealizar pruebas que verifiquen lavalidez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informaticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E22 - Capacidad para desarrollar 1abores de implementacién en las que se requiera un ato grado de conocimientos técnicos en
diversos ambitos (programacion, configuracion de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E23 - Capacidad para disefiar e implementar politicas de seguridad con el objetivo de preservar laintegridad de |os entornos
operativos.

E24 - Capacidad paratrazar y desarrollar planes de proyecto efectivos para sistemas basados en tecnologias de lainformacién y
comunicaciones.

E25 - Capacidad para analizar la viabilidad, proyectar planes de desarrollo, estimar los recursos, liderar y controlar la ejecucion de
proyectos de ingenieria intensivos en software.

E26 - Capacidad para definir y gestionar politicas de calidad para sistemas informéticos y de comunicaciones aplicando principios
cuantitativos basados en métricas y estadisticas.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacion descriptiva de la génesis, produccién y operatividad de los sistemas
informéti cos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1.Requisitos de acceso

Podréan acceder a la titulaciéon de grado quienes retinan alguno de los siguientes requisitos, en cumplimiento del RD 412/2014 de 6 de junio, del Real
Decreto 5/2016 de 9 de diciembre y la Orden ECD/1941/2016 de 22 de diciembre:

¢, Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

Y la correspondiente prueba de evaluacion para el acceso a la Universidad en su caso.
¢, Diploma de Bachillerato internacional.

¢ Bachillerato Europeo

¢ Titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

¢ Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

¢ Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Siste-
ma Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos.

¢ Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre.

¢ Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

¢ Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

¢ Titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

¢ Titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la
anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

¢, Estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su ho-
mologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

¢ Prueba de acceso mayores 25 afios.
¢ Prueba de acceso mayores 40 afios.

¢, Prueba de mayores 45 afios.

4.2.2. Criterios de admision

Modalidad Presencial

Los candidatos que deseen solicitar la admision en la Universidad deberan seguir los siguientes pasos:

Salicitar Informacién

Una entrevista informativa explicara en detalle los requisitos de acceso y admision, tasas, plan de estudios, salidas profesionales, becas, etc.
Salicitar la Admisién

Una vez recibida toda la informacion sobre la Universidad y la titulacion que el candidato desee cursar, podré solicitar la Admision cumplimentando el
formulario on-line que figura en la web. Tras esta solicitud debera realizar la prueba propia cuyo contenido es el siguiente:
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Una prueba de inglés para conocer € nivel del candidato.
Un cuestionario de intereses académicos y profesionales.
Una prueba de espafiol para estudiantes extranjeros cuya lengua materna no sea el espafiol.

La realizacién de dicha prueba no vincula al candidato con la Universidad y no tiene coste alguno. Es una prueba de carécter orientativo para conocer
el nivel de inglés/espafiol del candidato y sus intereses académicos y profesionales. Es obligatorio realizarla pero no barema en el proceso de admi-
sion.

La Universidad establecera diferentes convocatorias.

Plazos y criterios para la adjudicacién de plazas

Se establecen tantas fases de adjudicacién de plazas como convocatorias de pruebas propias. En cada prueba y para cada titulacion se ofertaran las
plazas que queden libres tras la adjudicacién de plazas en las anteriores convocatorias.

En caso de que en una prueba el nimero de candidatos supere las plazas ofertadas para una titulacién se ordenaran las solicitudes segun la nota de
admision que presente el candidato, siguiendo los criterios establecidos anualmente.

El periodo ordinario de admisién finalizara el 15 de octubre. A partir de esa fecha se considerara periodo de admision extraordinario requiriendo la
cumplimentacién de una solicitud de admisién extraordinaria para poder formar parte del proceso.
Modalidad semipresencial

Los candidatos que deseen solicitar la admision en la Universidad deberan seguir los siguientes pasos:

Solicitar Informacion:

Una entrevista informativa explicara en detalle los requisitos de acceso y admision, tasas, plan de estudios, salidas profesionales, becas, etc.

Solicitar la Admisién

Una vez recibida toda la informacién sobre la Universidad y la titulacién que el candidato desee cursar, podra solicitar la admisién cumplimentando el
formulario on-line que figura en la web.

Adjudicacion de plazas

La Universidad establece el criterio de prioridad temporal en la recepcién de las Solicitudes de Admisién para la adjudicacion de plazas. Una vez solici-
tada la admisién por parte del candidato, la Universidad se pondré en contacto con él para comunicarle su admisién con la cita de matricula o posicién
en la lista de espera en caso de que el nimero de candidatos supere las plazas existentes.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

El Plan de Accién Tutorial

En este contexto, la Accién Tutorial de la Universidad se ha disefiado como un instrumento formativo transversal, con el objetivo de que cada alumno
tenga un tutor que le acompafie en su proceso formativo como persona y como profesional a lo largo de la carrera, centrando su actividad en la vida
académica para desarrollar las capacidades de aprendizaje autbnomo y las competencias propias del perfil profesional de cada titulacién.

Se trabaja en los diferentes Ambitos de desarrollo de la persona, para conseguir la madurez humana y profesional que le permita integrarse en el mun-
do laboral con plenas garantias de éxito. Asi pues, la tutoria desarrolla sus objetivos en tres &mbitos fundamentales de actuacion: la orientacion perso-
nal, la orientacion académica y la orientacion profesional.

Este proyecto formativo se materializa en un Plan de Accién Tutorial donde se recogen los objetivos, la programacion general de actividades tutoriales
(donde se especifican las lineas basicas de actuacion del proyecto formativo) y, por Ultimo, las programaciones especificas para cada uno de los cur-
sos del centro.

Entre los criterios comunes para todos los centros de la universidad, en el Plan de Accién Tutorial se establecen:

Tutoria individual

A cada alumno se le asigna un tutor y se recomienda un minimo de 3 entrevistas del tutor con cada alumno tutelado, con diferentes objetivos: informa-
tivas, orientativas, de diagnéstico y evaluacion de resultados. En estas entrevistas se lleva seguimiento de las acciones formativas y de aprendizaje
que el alumno debe desarrollar individualmente como son: adaptacion al centro y al &mbito universitario, estrategias de aprendizaje auténomo, técni-
cas de realizacion de trabajos y proyectos, toma de decisiones sobre el propio itinerario personal (optativas, practicas externas, etc.), entre otras.
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Tutorias colectivas

Tutoria no presencial

Identificador : 2500066

Para grupos de estudiantes que abordan trabajos cooperativos y pueden necesitar apoyo, orientacion e incluso arbitrajes.

Para garantizar el seguimiento de la evolucién de los alumnos en la modalidad semi-presencial, la tutoria no presencial se convierte en una herramien-
ta basica. A través de la tutoria no presencial se establece una planificacion de estudios pactada directamente con el alumno; se lleva a cabo un segui-
miento del estado y la evolucién académica de cada alumno tutelado; se lleva un control exhaustivo de la planificacién ejecutando las correcciones en
la misma. De este modo, pueden introducirse las correcciones pertinentes para garantizar el éxito del proceso formativo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

Normativa aplicable:

Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Real decreto 861/2010, de 2 dejulio por €l que se modificael Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la educacién superior.

Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento parala homologacién
y declaracion de equivalenciaatitulacion y anivel académico universitario oficial y paralaconvalidacién de estudios extran-
jeros de educacion superior, y € procedimiento para determinar la correspondencia alos niveles del marco espafiol de cuali-
ficaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de arquitecto, ingeniero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero
técnico y diplomado.

Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por € que se establecen los requisitos parala expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo Universitario de Doctor.

NI1003 Normativa interna de reconocimiento y transferencia de créditos.

Concepto de reconocimiento, transferencia y convalidacién de créditos:

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad San Jorge, de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en:

unas ensefianzas universitarias oficiales, en lamismau otrauniversidad,

- otras enseflanzas superiores oficiales (titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas, Técnico Superior de Artes Plasticasy
Disefio, Técnico Superior de Formacion Profesional y Técnico Deportivo Superior),

. en ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios), son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de otro
titulo oficial de grado.

También se podran reconocer:

laexperiencia profesional,
la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

La transferencia de créditos se refiere a la inclusion en el expediente académico del estudiante de la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales universitarias cursadas con anterioridad, en la misma u otra universi-
dad, no finalizadas, es decir, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.
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La convalidacién es el reconocimiento oficial, a efectos académicos, de la validez de estudios superiores realizados
en el extranjero, hayan finalizado o no con la obtencion de un titulo, respecto de estudios universitarios espafioles
que permitan proseguir dichos estudios en una universidad espafiola.

Limites al reconocimiento de créditos

# Los créditos reconocidos por ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios) y por experiencia profesional
(siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo) no podran superar,
en su conjunto, el 15% de los créditos del plan de estudios.

# En el caso de reconocimiento por otras ensefianzas superiores oficiales (titulos de Graduado en Ensefianzas Artis-
ticas, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Superior de Formacion Profesional y Técnico Deportivo
Superior) se contempla un limite del 60% del plan de estudios.

# El reconocimiento por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-

diantil, solidarias y de cooperacién podra realizarse para un maximo de 6 créditos del plan de estudios en el que se

encuentren matriculados.

# El reconocimiento tendra su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y superadas, en ningln caso se
referird a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, ni tampoco a materias supe-

radas por compensacion.

# No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

Criterios

Reconocimiento de créditos de estudiantes que hayan realizado estudios de grado conforme a titulaciones creadas
al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007.

Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento, al menos, el 15% del total de los créditos del titulo correspondientes a materias de formacion béasica
de dicha rama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién bésica per-
tenecientes a la rama de conocimiento del titulo que se pretende acceder.

El resto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las compe-
tencias y los conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien aso-
ciados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter trans-
versal.

Las competencias y conocimientos asociados se reconoceran por comparacion de las descripciones que, conforme
al esquema de la Tabla n° 2, prevista para la descripcion de cada mddulo o materia en el anexo | del Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, hagan los planes de estudios de las titulaciones de origen y destino.

Reconocimiento de créditos de estudiantes gue hayan realizado estudios de primer o0 segundo ciclo conforme a sis-
temas universitarios anteriores al Real decreto 1393/2007 y/o titulos propios

A los planes de estudio de los alumnos que procedan de estudios de primer o segundo ciclo conforme a sistemas
universitarios anteriores al actual o de titulos propios, se les aplicaran los criterios generales de adecuacién entre
competencias y conocimientos asociados. Para los casos en los que la informacién de la universidad de origen, no
especifique las competencias de los créditos que el alumno pretende reconocer, por tratarse de planes de estudio
confeccionados conforme a sistemas anteriores, se tomaran como referencia los contenidos y carga crediticia de las
materias o asignaturas de origen, y de los médulos o materias de destino.

Convalidacién parcial de estudios universitarios extranjeros

Podran ser objeto de convalidacién los estudios universitarios extranjeros que hayan terminado o no con la obten-
cion de un titulo y no se encuentren entre las siguientes causas de exclusion:

# Titulos que carezcan de validez académica oficial en el pais de origen.
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# Titulos correspondientes a estudios realizados, en todo o en parte en Espafia, cuando los centros carezcan de la
preceptiva autorizacion para impartir tales ensefianzas, o bien cuando las ensefianzas sancionadas por el titulo ex-
tranjero no estuvieran efectivamente implantadas en la Universidad o institucién de educacion superior extranjera en
el momento en que ésta expidio el titulo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 86 de la LO 6/2001, de universi-
dades. No obstante, cuando esas circunstancias afecten sélo a parte de los estudios realizados, los estudios parcia-
les que no incurran en ellas podran ser objeto de convalidacion en su caso.

# Titulos que hayan sido objeto en Espafia de un procedimiento de homologacién o de equivalencia a titulaciéon y a
nivel académico universitario oficial en los que haya recaido resolucién respecto a la misma solicitud.

# Titulos obtenidos por reconocimiento de ejercicio profesional en un porcentaje superior al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios.

Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero que dé acceso a una profesion regula-
da, el interesado podré optar entre solicitar la homologacién por el titulo universitario oficial espafiol correspondiente
o la convalidacion de estudios, teniendo en cuenta que ambas posibilidades no pueden solicitarse simultdneamente.

Cuando se haya solicitado la homologacién del titulo y ésta haya sido denegada, el interesado podra solicitar la con-
validacién parcial de sus estudios, siempre que la denegacién no se haya fundado en alguna de las causas enume-
radas anteriormente.

Seran susceptibles de convalidacion las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencion de un
titulo extranjero de educacion superior, cuando los objetivos, el contenido y carga lectiva de las mismas sean equiva-
lentes a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducentes a la obtencién de un
titulo oficial.

Reconocimiento de créditos de titulaciones procedentes de sistemas universitarios extranjeros

Los estudiantes procedentes de sistemas universitarios extranjeros, y que estén en condiciones de acceso a los es-
tudios de grado de la universidad, podran obtener el reconocimiento y transferencia de sus créditos obtenidos en es-
tudios oficiales conforme al sistema general de adecuacion entre competencias y conocimientos asociados de los
ECTS de que se trate, poniendo énfasis en los contenidos, cuando en la informacién aportada por el alumno, relati-
va a los estudios cursados, no se halle la que pueda ser objeto de comparacién con las competencias tal y como se
describen en la normativa vigente.

Reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion

En el momento de matricula, el estudiante podra optar entre cursar las materias optativas previstas en el plan de es-
tudios o realizar créditos optativos por actividades universitarias, segun la oferta anual del centro y de la universidad,
para su posterior reconocimiento de créditos.

Para solicitar su reconocimiento deberé haber conseguido una suma igual al nimero de créditos que tenga alguna
de las materias optativas del plan de estudios matriculado (teniendo en cuenta el limite de 6 créditos optativos como
ndmero maximo posible a reconocer). Constara en el expediente que estos créditos han sido reconocidos por esta
via segun lo establecido en el articulo 12.8 del RD 1393/2007.

La relacion de actividades por la que puede solicitarse reconocimiento de créditos puede consultarse en cada centro.

Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional

Se valoraré la adecuacién entre la experiencia profesional y las competencias inherentes a la asignatura. Para poder
optar al reconocimiento por experiencia profesional sera necesario que el candidato acredite una experiencia de al
menos seis meses. Cada mes de trabajo (160 horas) no podra ser reconocido por mas de un crédito.

Reconocimiento de créditos en el &mbito de la educacién superior

Podréan ser objeto de reconocimiento los siguientes:

# Las ensefianzas completas de los estudios que conduzcan a la obtencion de los siguientes titulos oficiales espafio-
les de educacion superior:
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a) Los titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas.

b) Los titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.
c) Los titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional.
d) Los titulos de Técnico Deportivo Superior.

# Los periodos de estudios superados conducentes a titulaciones oficiales espafiolas de ensefianzas universitarias o
artisticas de grado y los cursos de especializacion referidos a un titulo oficial de técnico superior de formacién profe-
sional o de técnico deportivo superior de ensefianzas deportivas, siempre que se acrediten oficialmente en créditos
ECTS.

# Los titulos extranjeros siempre que hayan sido homologados a alguno de los titulos espafioles oficiales de educa-
cién superior.

Criterios

El reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta las tablas de equivalencias elaboradas por la univer-
sidad para cada titulacién de destino, conforme con la adecuacion de las competencias, conocimientos y resultados
de aprendizaje, entre las materias conducentes a la obtencion de los titulos de grado y los médulos o materias del
correspondiente titulo de técnico superior.

Cuando entre los titulos alegados y aquellos a los que conducen las ensefianzas que se pretenden cursar exista una
relacion directa, las autoridades competentes garantizaran el reconocimiento de un nimero minimo de créditos EC-
TS variable en funcién de la duracion de los curriculos o planes de estudios, segun lo dispuesto en el anexo | del RD
1618/2011. Asimismo, seran objeto de reconocimiento, la formacion practica superada de similar naturaleza y las
practicas externas curriculares en ensefianzas universitarias y artisticas superiores de grado.

Incorporacion de los créditos reconocidos en el expediente

Los reconocimientos se incorporaran en el expediente siguiendo los siguientes criterios:

a) Reconocimiento de una materia a partir de otra materia procedente de estudios universitarios oficiales: a la mate-
ria reconocida se le asignara la nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

b) Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignara una nota obte-
nida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

¢) Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la
nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

d) Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignara una
nota obtenida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

e) Reconocimiento por experiencia profesional, titulos propios, titulos oficiales de educacién superior y por activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion: estos créditos se
incorporaran en el expediente con la calificacion de Apto y no tendra efectos para el célculo de la nota media del ex-
pediente.

f) Para las materias cursadas en titulaciones extranjeras se establecera la equivalencia de calificaciones al sistema
espafiol establecidas en la Resolucion de 21 de marzo de 2016, de la Direccion General de Politica Universitaria, por
la que se actualiza la relacion de escalas de calificacion de los estudios o titulos universitarios extranjeros y las equi-
valencias al sistema de calificacion de las universidades espafiolas.

En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o
varias en la titulacién de llegada.

Documentacion requerida
Para el reconocimiento de estudios previos

Estudios oficiales cursados en universidad espafiola:
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# Original y copia de certificacién académica oficial expedida por el centro de origen o fotocopia compulsada.

# Para los casos en los que todas las materias matriculadas no estén calificadas, certificado de matricula de las asig-
naturas aun no calificadas, en cuyo caso el estudio es provisional y el reconocimiento condicionado a su aprobacion
y presentacion de la certificacion correspondiente.

# Programas de las asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobd y sellados por la uni-
versidad. Deberé constar la fecha de vigencia de los mismos y debera corresponder con la fecha de aprobacion de
la asignatura por el alumno.

# Copia del plan de estudios publicado en el boletin oficial del estado.

Titulos propios cursados en universidad espafiola:

# Original y copia de certificacién académica personal expedida por el centro de origen o fotocopia compulsada.

# Programas de las asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobd y sellados por la uni-
versidad.

# Plan de estudios.

Estudios cursados en Universidad extranjera (oficiales o propios):

# Original y copia de certificacién académica oficial donde aparezca:
Denominacion y nivel de los estudios universitarios.

Calificaciones de las asignaturas superadas.

- Sistema de calificaciones de la universidad de origen en el que figuren:
Nota minima para aprobar la asignatura, escala e interval os de puntuacion.
Duracién de la asignatura (anual / semestral / cuatrimestral).

NUmero de semanas que dura el semestre /cuatrimestre.
Horas de teoriay de practica o equivalentes impartidas a la semana.

Programas con el contenido de las asignaturas aprobadas, sellados por la universidad.
. Copiadel plan de estudios en el que se pueda ver si laasignatura es anual, semestral o cuatrimestral.

Para el reconocimiento de experiencia profesional
Trabajadores asalariados:

# Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad a la que estuvieren afiliados, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

# Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en que se ha realizado dicha actividad.

Trabajadores autbnomos o por cuenta propia:

# Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la seguridad social en el ré-
gimen especial correspondiente.

# Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en que se ha realizado la misma.

Para el reconocimiento de titulos oficiales de educacién superior
# Plan de estudios.

# Certificacion de haber finalizado el titulo o fotocopia y original del titulo.
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Para el reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion

# Certificacion de realizacién de la actividad.

Plazos y Procedimiento

Solicitud y plazos

Las solicitudes deberan realizarse en el impreso habilitado para tal efecto, adjuntando la documentacién necesaria
para cada supuesto segun lo indicado en el punto anterior. Toda la documentacién debera figurar en lengua espafio-
la. Ante la falta de alguno de los documentos solicitados no se tramitaré la solicitud.

Resolucién

Una vez emitida por la universidad la resolucién sobre el estudio de reconocimiento de créditos, los estudiantes cum-
plimentaran la Solicitud de incorporacion de créditos en el expediente. Esta incorporacion de los créditos reconoci-
dos en su expediente podra realizarse de manera completa antes de la primera matricula o incorporando los créditos
correspondientes a cada curso del plan de estudios a lo largo del mes de mayo anterior al periodo de matricula del
curso académico en el que se incorporen.

La incorporacion de los créditos reconocidos en el expediente del alumno conllevara el abono de la tasa correspon-
diente.

No se permitira la desmatriculacién de asignaturas para incorporar reconocimiento de créditos ni tampoco se permiti-
ra eliminar del expediente reconocimientos de créditos una vez incorporados.

Reclamaciones

Los alumnos que no estén conformes con el informe emitido, podran dirigir reclamacién ante la Comision de Norma-
tiva Académica, solicitando la revision del estudio mediante la presentacion en registro de la Secretaria Académica
correspondiente, del documento normalizado que le seré facilitado por la misma. El plazo para interponer dichas re-
clamaciones sera de 5 dias habiles desde la fecha de notificacion de la resolucion. Las resoluciones a las reclama-
ciones se remitirdn al alumno a través del sistema de notificaciones telematicas.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

4.5. Cursos de adaptacion

No proceden. Se extingue el itinerario existente hasta la fecha.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Otras actividades tedricas

Casos précticos

Resolucién de préacticas, problemas, gercicios, etc.

Debates

Exposiciones de trabajos de los alumnos

Proyeccion de peliculas, documentales, etc.

Talleres

Précticas de |aboratorio

Asistencia a charlas, conferencias, etc.

Actividades de evaluacion

Otras actividades préacticas

Asistenciaatutorias

Estudio individua

Preparacién de trabajos individuales

Preparacion de trabajos en equipo

Realizacion de proyectos

Tareas deinvestigacion y bisgueda de informacion

Lecturas obligatorias

Lecturalibre

Portafolios

Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.)

Otras actividades de trabajo autbnomo

Realizacion de pruebas escritas.

Tutorias presenciales

Practicas externas

Video clase/ Wehinars/ videolecciones/ podcast

Actividades colaborativas (debates, foros, wikis, redes sociales, casos, juegos, proyectos¢)

Actividades individual es (ensayos, presentaciones, exposiciones orales, mapas conceptuales, problemasy)

Tutoriaon line

Pruebas de evaluacion (cuestionarios y otros instrumentos)

Lecturas

Portafolios/e-portafolio

53METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates
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Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion

Pruebas escritas

Trabgjos individuales

Trabajos en equipo

Pruebafinal

Otros

5.5NIVEL 1: Habilidades socialesy profesionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidadesy principios profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Sintetizar conceptos y argumentos y transmitirlos de forma efectiva.

¢ Interactuar en un contexto de varias personas.

¢ Auto-controlarse emocionalmente, empatizar con el entorno y automotivarse.

¢, Dominar un programa de procesamiento de textos, de presentaciones, de hoja de célculo, de base de datos y de gestién de correo.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Comunicacion oral y escrita. Ofimatica. Inteligencia emocional. Deontologia profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNOVIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias =~ Précticas Defensas Pruebas = Video Activida-  Activida  Tutoria Pruebas =~ Estudio = Prepara Prepara  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral  activida-  delabora- presen- | externas = orales deevar  clase’We- descola  desindi- online deeva-  indivi- cibnde  ciénde  ciénde liog/e-
despréc-  torio cides luacién binars/vi- borativas = viduales luacién dual trabajos  trabgjos  técnicas portafoli
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
cides ciones  foros, wi- presenta nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macién
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Habili- 10 18 0 4 0 5 5 5 7 20 3 2 25 15 20 4 7 0
dadesy
principios
profesio-
nales
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Pruebafinal % Otros
0-10 30-50% 25-50 025 20-50% 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |os intereses
colectivos alos personales.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y € cumplimiento de
las obligaciones.

GO05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

G08 - Hahilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vistaracional.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - Capacidad para comprender la profesion de laingenieriay compromiso para servir alasociedad de acuerdo al codigo de
conducta profesional correspondiente.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €
fin de transmitir idess, resolver conflictosy alcanzar consensos.

EQ9 - Capacidad para mantener las competencias profesional es mediante el aprendizaje auténomo y la mejora continua.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con |os objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan las actividades
profesionales.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacidn descriptiva de la génesis, produccién y operatividad de los sistemas
informéticos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100
Otras actividades tedricas 5 100
Casos practicos 20 100
Resolucion de précticas, problemas, 5 100
gercicios, etc.

Debates 7 100
Exposiciones de trabajos delosalumnos |5 100
Proyeccion de peliculas, documentales, 5 100
etc.

Actividades de evaluacion 5 100
Otras actividades précticas 10 100
Asistencia atutorias 7 0
Estudio individual 25 0
Preparacion de trabajos individuaes 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 10 0
Realizacién de proyectos 10 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 4 0
informacion

Lecturas obligatorias 5 0

Lecturalibre

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creaciodn de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 0.0 25.0
Trabajos individuales 25.0 50.0
Trabajos en equipo 0.0 25.0
Pruebafinal 25.0 50.0
Otros 0.0 10.0
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NIVEL 2: Pensamiento Social Cristiano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Antropologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno ser& capaz de:

¢ Reconocer el valor de las humanidades, en un mundo llamativamente marcado por la Técnica.

¢ Conocer los elementos fundamentales que conforman la Doctrina Social de la Iglesia.

¢ Ser consciente de que el hombre es un ser que se pregunta, y de que las grandes preguntas humanas representan el suelo firme donde descansa la
especificidad y la grandeza de ser hombre.

¢ Valorar la dignidad humana por encima de todo. Reconocer en todo ser humano un valor de caracter absoluto.

¢ Ser capaces de relacionar las cuestiones estudiadas con la realidad de nuestro mundo, y especialmente con nuestra realidad de estudiantes y futu-
ros profesionales.

¢ Adquirir una conciencia de responsabilidad ante las personas y los acontecimientos, para actuar en consecuencia.

¢ Capacidad de plantear el propio ejercicio profesional como una oportunidad de servir al bien comun, sin renunciar a las legitimas aspiraciones perso-
nales.

¢ Comprender-el-concepto-de-persona-aplicado-al-ser-humane-en-sus-dimensiones-individual-y-social,-y-en-sus-restricciones-individualista-y-colectivis-

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura otorga un papel central a la educacién en las Humanidades, apostando por la defensa de la dignidad de la persona y el respeto de su li-
bertad, desde una perspectiva interdisciplinar y de la Doctrina Social de la Iglesia, contextualizada en una sociedad plural democratica y multicultural.
Se aspira a potenciar la inteligencia moral, es decir, la capacidad de enfrentarse con eficacia y rectitud a los retos y compromisos que entrafia la vida
contemporanea desde el compromiso y una participacion activa. Se trata en suma de poner las bases para lograr un hombre mejor en una sociedad
mas justa desde el rigor cientifico que exige toda reflexion universitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial
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ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNOVIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas = Video Activida-  Activida-  Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral = activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We- descola-  desindi- ~online deeva- indivi- cion de cionde cion de liog/e-
despréc-  torio cides luacién binarsivi- borativas = viduales luacion  dual trabgjos  trabajos = técnicas portafolip
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora- deinves
ciaes ciones/ foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mase)
Huma- 12 6 0 2 0 6 2 10 16 16 2 0 26 18 6 8 20 0
nismo
Civico
Pensa-
miento
Social
Cristiano
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60% 15-30 15-30 0-30% 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
formaconjuntay eficiente.

GO03 - Capacidad paratrabgjar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |os intereses
colectivos alos personales.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y € cumplimiento de
las obligaciones.

GO5 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcial y desde un punto de vistaracional.

G13 - Capacidad para utilizer estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continua en el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - Capacidad para comprender la profesion de laingenieriay compromiso para servir alasociedad de acuerdo al codigo de
conducta profesional correspondiente.

EQ9 - Capacidad para mantener las competencias profesional es mediante el aprendizaje auténomo y la mejora continua.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con los objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan |as actividades
profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100
Otras actividades tedricas 5 100
Casos précticos 12 100
Debates 10 100
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |4 100
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Proyeccion de peliculas, documentales, 6 100
etc.

Asistencia a charlas, conferencias, etc. 100
Actividades de evaluacion 100
Otras actividades préacticas 100
Estudio individual 20 0
Preparacién de trabajos individuales 10 0
Preparacion de trabajos en equipo 15 0
Realizacion de proyectos 10 0
Lecturas obligatorias 15 0
Lecturalibre 8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqgueda de informacién (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién 0.0 10.0
Pruebas escritas 0.0 25.0
Trabgjos individuales 15.0 30.0
Trabajos en equipo 15.0 30.0
Prueba final 0.0 25.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Economiay Administracion de Empresas

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Analizar los costes dentro de una empresa.

¢ Valorar alternativas de inversion.

¢, Entender los diferentes estados financieros.

¢ Disefiar la Estructura Organizativa mas adecuada para optimizar los recursos humanos en base al tipo de empresa objeto de estudio.
¢, Gestionar la planificacién y organizacion de una empresa.

¢, Desarrollar un Plan de Empresa conforme a los modelos analizados.

¢ Analizar e identifica los aspectos del proceso logistico real del marketing de una empresa y hacer un andlisis de mercado.

¢ ldentificar y tratar las herramientas basicas de gestién y planificacién de los recursos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura tiene como objetivo dar un conocimiento amplio y general de la empresa, para lo cual se estudia ésta atendiendo a las diversas formas
de clasificacion, caracteristicas, areas funcionales, formas de financiacion, finalidades sociales y econdmicas, asi como también se incluyen los princi-
pales fundamentos de la teoria microecondmica. Asimismo también se pretenden dar los alineamientos basicos de la caracterizacion de una empresa
internacional bajo los nuevos sistemas de gestion donde el disefio, la fabricacion, la comercializacién y los servicios a los clientes que estén distribui-
dos en diferentes paises.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNOVIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas = Video Activida-  Activida-  Tutoria =~ Pruebas = Estudio = Prepara=  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral = activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We- descola-  desindi- ~online deeva indivi- cion de cionde cion de liog/e-
despréc-  torio cides luacion binarsivi-  borativas = viduales luacion dual trabajos ~ trabajos  técnicas portafolip
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colahora- deinves
ciaes ciones/ foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macién
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mase)
Econo- 38 1 0 1 0 6 4 5 2 15 1 1 30 25 15 4 2 0
miay
Adminis-
tracion de:
Empresas
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60% 15-45 10-20% 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este al cance unos determinados objetivos de
forma conjuntay eficiente.
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G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por la calidad.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |0s intereses
colectivos alos personales.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y & cumplimiento de
las obligaciones.

GO05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacidn socio-econémica.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcial y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - Capacidad para comprender la profesion de laingenieriay compromiso para servir alasociedad de acuerdo al codigo de
conducta profesional correspondiente.

EO7 - Capacidad paratrabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando |os aspectos humanos, tecnol gicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €l
fin de transmitir ideas, resolver conflictosy alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje auténomo y la mejora continua.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con |os objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan las actividades
profesionales.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacion descriptiva de la génesis, produccién y operatividad de los sistemas
informéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 38 100
Otras actividades tedricas 5 100
Casos practicos 2 100
Resolucién de précticas, problemas, 15 100
gercicios, etc.

Debates 2 100
Exposiciones de trabajos delosalumnos |6 100
Actividades de evaluacion 4 100
Asistencia atutorias 2 0
Estudio individual 30 0
Preparacién de trabajos individuales 23 0
Preparacion de trabajos en equipo 15 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 4 0
informacion

Lecturas obligatorias 1 0
Lecturalibre 1
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Otras actividades de trabajo auténomo

2

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodol ogia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 30.0 50.0
Trabajos individuales 20.0 40.0
Trabajos en equipo 10.0 30.0

Prueba final 0.0 20.0

Otros 0.0 10.0
55NIVEL 1: Fundamentos cientificos de la ingenieria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisisy Calculo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

¢ Manejar y aplicar las herramientas y conceptos basicos del Andlisis necesarias para el seguimiento de otras materias y la resolucion de problemas
relacionados con la informética.

¢ Aplicar los conocimientos propios del andlisis a la resolucién de problemas de optimizacién, célculo de areas, longitudes o volimenes, aproximacio-
nes, representaciones de datosg,

¢ Utilizar los diferentes algoritmos numéricos en la resolucién de diversos problemas.

¢ Implementar, utilizando herramientas informaticas adecuadas, diferentes algoritmos de calculo numérico utilizados para hacer que un ordenador re-
suelva los problemas del andlisis.

¢ Estructurar diferentes situaciones, escogiendo propiedades matematicamente significativas de los objetos para traducir la realidad a modelos mate-
maticos apropiados.

¢, Comunicar eficazmente diferentes desarrollos y estructuras formales.

¢ Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes en el entorno de un grupo.

¢ Razonar con rigurosidad y seleccionar, entre varias, la opcién que mejor se adapta a las caracteristicas de un problema concreto.

¢ Utilizar de forma precisa y correcta del lenguaje y las diferentes operaciones matematicas simbdlicas, formales y técnicas.

¢ Utilizar bibliografia especifica, material complementario y las ayudas del software utilizado para la comprension de diferentes temas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

NUmeros reales y complejos. Funciones reales de variable real. Célculo diferencial y aplicaciones. Sucesiones y series numéricas. Célculo integral y
aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNOVIR-  ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas = Video Activida-  Activida-  Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral = activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We- descola-  desindi- ~online deeva- indivi- cionde cionde cion de lios/e-
despréc-  torio cides luacién  binars/vi-  borativas = viduales luacién  dual trabgjos  trabajos  técnicas portafolip
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora- deinves
ciaes ciones/ foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo busqueda
sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion

juegos, orales,

proyec-  mapas

tos...) concep-
tuales,
proble-

mase)

Andlisisy 24 0 5 4 0 3 4 4 0 31 3 1 26 18 23 3 1 0
Célculo

Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 10-25% 20-40 0-20 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjuntay eficiente.

GO02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por la calidad.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |0s intereses
colectivos alos personales.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

GO05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.
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GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacion socio-econémica.

GO08 - Hahilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccion para manejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos a planteamiento y
resolucién de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situacionesy conceptos a través del razonamiento 16gico
matemético.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E02 - Capacidad para aplicar |os principios intrinsecos de laingenieria basados en |as mateméticas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

EO3 - Capacidad para reconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados para el andlisis
y laresolucion de problemas de ingenieria.

EO7 - Capacidad paratrabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando |los aspectos humanos, tecnol gicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €
fin de transmitir idess, resolver conflictosy alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje auténomo y la mejora continua.

E12 - Capacidad para gestionar lacomplejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢hest practices, |os patrones, los
esténdaresy el uso de herramientas apropiadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100
Otras actividades tedricas 4 100
Resolucién de précticas, problemas, 31 100
gercicios, etc.

Exposiciones de trabgjos delosaumnos |3 100
Précticas de laboratorio 5 100
Actividades de evaluacion 4 100
Asistenciaatutorias 7 0
Estudio individual 26 0
Preparacion de trabajos individuales 17 0
Preparacion de trabajos en equipo 23 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 3 0
informacion

Lecturalibre 1 0
Otras actividades de trabajo auténomo 1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos
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Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacidn de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 40.0 60.0
Trabgjos individuales 10.0 25.0
Trabajos en equipo 20.0 40.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Fundamentos Fisicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Resolver problemas fisicos en forma estructurada y coherente a fin de comprender y aplicar los fundamentos basicos de la fisica a casos y aplicacio-

nes concretos.

¢ Utilizar correctamente las unidades y dimensiones de las magnitudes fisicas; asi como estimar los érdenes de magnitud de las mismas.
¢ Investigar, elaborar, presentar, defender y valorar de forma critica temas basicos teéricos y/o experimentales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Mecénica newtoniana. Oscilaciones. Electromagnetismo. Mecéanica Cuéntica y estructura de la materia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNOVIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias =~ Précticas Defensas Pruebas = Video Activida-  Activida  Tutoria Pruebas =~ Estudio = Prepara Prepara  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral  activida-  delabora- presen- | externas = orales deevar  clase’We- descola  desindi- online deeva-  indivi- cibnde  ciénde  ciénde liog/e-
despréc-  torio cides luacién binars/vi- borativas = viduales luacién dual trabajos  trabgjos  técnicas portafoli
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
cides ciones  foros, wi- presenta nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macién
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Funda- 26 0 13 4 0 3 4 0 0 25 3 1 31 3 25 0 12 0
mentos
Fisicos
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-70% 10-25% 15-30 0-20 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |0s intereses
colectivos alos personales.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G08 - Hahilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccién para mangjar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos a planteamiento y
resolucion de problemas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E02 - Capacidad para aplicar |os principios intrinsecos de laingenieria basados en |as mateméaticas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

E03 - Capacidad para reconocer |os principios tedricos y aplicar satisfactoriamente |os métodos practicos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €l
fin de transmitir ideas, resolver conflictosy alcanzar consensos.

EQ9 - Capacidad para mantener las competencias profesional es mediante el aprendizaje auténomo y la mejora continua.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practicesg, |os patrones, los
esténdaresy €l uso de herramientas apropiadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 27 100

28/ 166

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297933928696503987274110



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2500066

Resolucién de préacticas, problemas, 25 100
gercicios, etc.

Exposiciones de trabajos delosalumnos |3 100
Précticas de laboratorio 13 100
Actividades de evaluacion 4 100
Asistenciaatutorias 0
Estudio individual 31 0
Preparacion de trabajos en equipo 15 0
Realizacion de proyectos 10 0
Lecturas obligatorias 12 0
Otras actividades de trabajo autbnomo 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqgueda de informacién (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién 0.0 10.0
Pruebas escritas 40.0 70.0
Trabgjos individuales 0.0 25.0
Trabajos en equipo 30.0 60.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Algebra

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Ser riguroso en el estudio, tratamiento, exposicion y extraccion de conclusiones sobre problemas reales resolubles mediante el Algebra Lineal, a tra-
vés del desarrollo de capacidad de abstraccion y de cierto espiritu cientifico, critico y coherente.

¢ Desarrollar conceptos y técnicas basicas de algebra matricial y habilidad para aplicarlas en la resolucién de sistemas lineales.

¢, Comprender y manejar con soltura los conceptos de espacio vectorial y de homomorfismos, estudiando las estructuras asociadas a ambos y en par-
ticular su relacion con las matrices, los sistemas lineales de ecuaciones y el célculo vectorial.

¢, Encontrar las formas canénicas de los endomorfismos y de las matrices y relacionarlas con sus propiedades como operadores geométricos.

¢ Representar y resolver diferentes problemas de optimizacion en el &mbito de la programacion lineal.

¢ Manejar el concepto de producto escalar, sus expresiones matriciales y el concepto de ortonormalizacién para su aplicacion en la resolucion de dife-
rentes problemas geométricos.

¢ Aplicar las herramientas basicas del dlgebra en el seguimiento de otras materias y en la resolucién de problemas relacionados con la informatica.

¢ Estructurar diferentes situaciones, aislando conceptualmente las propiedades matematicamente significativas de los objetos a estudiar y traduciendo
la realidad a modelos matematicos apropiados.

¢, Comunicar eficazmente diferentes desarrollos y estructuras formales.

¢ Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes en el entorno de un grupo.

¢, Razonar con rigurosidad y seleccionar, entre varias, la opcién que mejor se adapta a las caracteristicas de un problema concreto.

¢ Utilizar de forma precisa y correcta del lenguaje y las diferentes operaciones matematicas simbdlicas, formales y técnicas.

¢ Utilizar bibliografia especifica, material complementario y las ayudas del software utilizado para la comprensién de diferentes temas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Algebra béasica. Espacios vectoriales, aplicaciones lineales. Matrices. Determinantes. Diagonalizacién de endomorfismos. Geometria. Programacion li-
neal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR- | ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas ~ Video Activida-  Activida- Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara=  Prepara=  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral  activida- =~ delabora- presen- externas ~ orales deeva clase/We- descola desindi- online deeva- indivi- cionde  ciénde  cionde lios/e-
despréc-  torio ciaes luacion binarsivi-  borativas = viduales luacion dual trabgjos = trabgjos = técnicas portafolip
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
cides ciones/ foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast  kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
socides, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Algebra = 23 4 3 4 0 1 4 5 0 31 3 1 29 17 23 2 0 0
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60 10-25% 20-40 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO1 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjuntay eficiente.
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G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por la calidad.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |0s intereses
colectivos alos personales.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y & cumplimiento de
las obligaciones.

GO05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacidn socio-econémica.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcial y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccién para manejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos a planteamiento y
resolucion de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar larealidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento |6gico
matemdtico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrinsecos de laingenieria basados en las matematicas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

E03 - Capacidad para reconocer |os principios tedricos y aplicar satisfactoriamente |os métodos practicos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

EO7 - Capacidad paratrabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando |os aspectos humanos, tecnoldgicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuariosy colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir idesas, resolver conflictosy acanzar consensos.

EQ9 - Capacidad para mantener las competencias profesional es mediante el aprendizaje auténomo y la mejora continua.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practicesg, |os patrones, los
esténdaresy el uso de herramientas apropiadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 23 100
Otras actividades tedricas 5 100
Resolucién de préacticas, problemas, 31 100
gercicios, etc.

Exposiciones detrabajos delosalumnos |1 100
Talleres 5 100
Précticas de laboratorio 3 100
Actividades de evaluacion 4 100
Asistenciaatutorias 7 0
Estudio individual 29 0
Preparacion de trabajos individuaes 17 0
Preparacion de trabajos en equipo 23 0
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Tareas deinvestigacion y busqueda de
informacion

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 40.0 60.0
Trabajos individuales 10.0 25.0
Trabajos en equipo 20.0 40.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

terminados sucesos.

fenémenos aleatorios.

¢ Aplicar técnicas béasicas de conteo en la resolucién de diferentes tipos de problemas.
¢, Emplear los modelos clasicos de distribuciones y aplicar las técnicas de célculo de probabilidades a la resolucién de problemas relacionados con los

¢ Manejar los fundamentos de la estadistica descriptiva en el procesamiento de datos e interpretacion de resultados correspondiente al estudio de de-

¢ Emplear la inferencia estadistica y aplicar las técnicas de prediccion en el estudio de situaciones concretas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica descriptiva. Regresion. Variable aleatoria y probabilidad. Inferencia estadistica. Teoria de colas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR- | ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Practicas Tutorias = Précticas  Defensas  Pruebas ~ Video Activida-  Activida- Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara  Prepara=  Aplica Lecturas = Portafo-
magistral  activida-  delabora- presen-  externas = orales deevar  clase’We- descola desindi- online deeva-  indivi- cibnde  ciénde  ciénde liog/e-
despréc-  torio cides luacion binars/vi- borativas = viduales luacion dual trabajos  trabgjos = técnicas portafolip
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora- deinves
cides ciones/ foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macién
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas)
Estadis = 24 0 0 4 0 5 4 13 0 25 3 1 44 0 25 0 2 0
tica
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjosindividuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 60-80% 0-10 0-10 0-20 10-30%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G13 - Capacidad para utilizer estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continua en el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccién para manejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos a planteamiento y
resolucion de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar larealidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento |6gico
matemdtico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EQ9 - Capacidad para mantener las competencias profesional es mediante el aprendizaje auténomo y la mejora continua.

E12 - Capacidad para gestionar lacomplgjidad através de la abstraccion, el modelado, las ¢hest practices, |os patrones, los
estandaresy €l uso de herramientas apropiadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100
Otras actividades tedricas 13 100
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Resolucién de préacticas, problemas, 25 100
gercicios, etc.

Exposiciones de trabajos delosalumnos |5 100
Actividades de evaluacion 4 100
Asistencia atutorias 7 0
Estudio individual 44 0
Realizacion de proyectos 25 0
Lecturas obligatorias 2 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 60.0 80.0
Trabajos individuales 10.0 30.0
Trabajos en equipo 0.0 20.0
Pruebafinal 0.0 10.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Mateméatica Discreta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

¢ Desarrollar conceptos y técnicas béasicas de las l6gicas proposicional y despredicados y aplicarlos en diferentes razonamientos y demostraciones.
¢ Utilizar técnicas combinatorias de conteo y manejar las relaciones de recurrencia que las definen
¢ Aplicar de la teoria de nimeros en el andlisis y disefio de algoritmos en Informatica.
¢ Aplicar los conceptos de aritmética modular a diversas técnicas de criptografia, cifrado y generacion de nimeros aleatorios.
¢ Representar y resolver diferentes problemas por medio de grafos.
¢ Estructurar diferentes situaciones, escogiendo propiedades matematicamente significativas de los objetos para traducir la realidad a modelos mate-
maticos apropiados.
¢, Comunicar eficazmente diferentes desarrollos y estructuras formales.
¢ Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes en el entorno de un grupo de Razonar con rigurosidad y seleccionar,
entre varias, la opcién que mejor se adapta a las caracteristicas de un problema concreto.

¢ Utilizar de forma precisa y correcta del lenguaje y las diferentes operaciones matematicas simbdlicas, formales y técnicas.
¢ Utilizar bibliografia especifica y material complementario para la comprensién de diferentes temas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria de conjuntos. Combinatoria. Légica. Aritmética modular. Teorfa de grafos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias
magistral | activida-  delabora- presen-
despréc-  torio cides
ticas
Matemé 21 0 3 4
ticaDis-
creta
Sistemas de evaluacion: % Participacion
0-10

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-
TUAL DE APRENDIZAJE

Précticas  Defensas  Pruebas = Video Activida-
externas = orales deeva  clase/We- descola-
luacion binars/vi-  borativas
presen- deolec- (debates,
cides ciones7 foros, wi-
podcast kis, redes

sociales,

Casos,

juegos,

proyec-

tos...)

o] 5 5 5 0

% Pruebas escritas

40-60%

10-25%

% Trabgjos individuales

20-40

Activida-
desindi-
viduales
(ensayos,
presenta-
ciones,
exposi-
ciones
orales,
mapas
concep-
tuales,
proble-
mas¢)

31

Tutoria
online

% Trabajos en equipo

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

Pruebas = Estudio = Prepara  Prepara
deeva-  indivi- cionde = cionde
luacion dual trabgjos  trabajos
(cuestio- indivi- colabora-
nariosy duales tivosoen
otrosins- equipo
trumen-
tos)
2 23 20 23

% Pruebafina % Otros

0-20 0-10

Aplica
cién de
técnicas
deinves-
tigaciony
blsqueda
deinfor-
macion

Lecturas = Portafo-
lios/e-
portafolip

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con € fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjuntay eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacién por la calidad.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |0s intereses
colectivos alos personales.
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G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y € cumplimiento de
las obligaciones.

GO5 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacidn socio-econémica.

G08 - Habhilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccion paramanejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolucion de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar larealidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento |6gico
matemético.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E02 - Capacidad para aplicar |os principios intrinsecos de laingenieria basados en |as mateméaticas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

E03 - Capacidad parareconocer los principios tedricosy aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E07 - Capacidad paratrabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando |os aspectos humanos, tecnoldgicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €l
fin de transmitir ideas, resolver conflictosy acanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autdnomo y la mejora continua.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢hest practices, |os patrones, los
estandaresy el uso de herramientas apropiadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 23 100
Otras actividades tedricas 5 100
Resolucién de précticas, problemas, 29 100
gercicios, etc.

Exposiciones de trabagjos de losalumnos |5 100
Précticas de laboratorio 3 100
Actividades de evaluacion 5 100
Otras actividades préacticas 2 100
Asistencia atutorias 7 0
Estudio individual 23 0
Preparacién de trabajos individuales 17 0
Preparacion de trabajos en equipo 23 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 5 0
informacion

Otras actividades de trabajo auténomo 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas deinvestigacion

Busqueda de informacién (Iearning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0

Pruebas escritas 40.0 60.0
Trabgjos individuales 10.0 25.0
Trabajos en equipo 20.0 40.0
Pruebafina 0.0 10.0

Otros 0.0 10.0
55NIVEL 1: Lenguas modernas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de
trabajo, de estudio o de ocio.

¢ Desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir en zonas donde se utiliza la lengua inglesa.

¢ Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés personal.

¢, Describir experiencias, acontecimientos, deseo y aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

¢ Aplicar sus conocimientos de la lengua inglesa en tareas, proyectos y presentaciones relacionados con la ingenieria informatica.

55.1.3 CONTENIDOS

Aprender a aprender. Comunicacion eficaz en inglés en el entorno social y profesional internacional. Diferencias culturales. Situaciones socio-profesio-
nales. Introduccion al inglés técnico. Pro actividad. Comunicacion eficaz en inglés en el entorno académico y profesional. Clases magistrales y presen-
taciones profesionales ¢, comprensién, apuntes.

Redacciones, informes bésicos, abstractos. Presentaciones eficaces. Gestion del tiempo. Inglés técnico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR-  ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Practicas Tutorias = Précticas  Defensas  Pruebas ~ Video Activida-  Activida- Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara  Prepara=  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral  activida- =~ delabora- presen- externas ~ orales deeva clase/We- descola desindi- online deeva- indivi- cionde  ciénde  cionde lios/e-
despréc-  torio cides luacion binarsivi- borativas = viduales luacion dual trabgjos = trabgjos = técnicas portafolip
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora- deinves
cides ciones7  foros, wi- presenta nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast  kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Inglés 10 14 0 2 0 13 4 10 7 13 2 1 10 20 20 8 13 3
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60% 20-40% 0-20% 0-20 0-15%

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo 10s intereses
colectivos alos personaes.

GO05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G11 - Habhilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relacionandose con personas de distintas
nacionalidades, idiomasy culturas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €
fin de transmitir idess, resolver conflictosy alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje auténomo y la mejora continua.
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COoMuni caciones.

E11 - Capacidad para mantenerse a diaen el mundo tecnol6gico y empresarial en €l ambito de las tecnologias de lainforméticay

E14 - Capacidad para definir, dirigir e impartir programas de formacién continua del personal técnico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100
Otras actividades tedricas 10 100
Casos précticos 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 10 100
gjercicios, etc.

Debates 7 100
Exposiciones de trabgjos delosalumnos |13 100
Proyeccion de peliculas, documentales, 3 100
etc.

Talleres 100
Actividades de evaluacion 100
Asistencia atutorias 0
Estudio individual 10 0
Preparacion de trabajos individuaes 20 0
Preparacion de trabajos en equipo 10 0
Realizacion de proyectos 10 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 8 0
informacion

Lecturas obligatorias 10 0
Lecturalibre

Portafolios

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqgueda de informacién (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién 0.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 50.0
Trabgjos individuales 30.0 50.0
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LT SOENS HRETRon cunuma
a
Trabajos en equipo 5.0 20.0
Pruebafina 0.0 15.0
Otros 0.0 15.0
NIVEL 2: Inglés para | ngenieros
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

¢ Entender las ideas principales de textos complejos que tratan de temas concretos y abstractos, incluso si son de carécter técnico, siempre que estén

dentro de su campo de especializacion

¢ Relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo por parte

de ninguno de los interlocutores.

¢ Producir textos claros y detallados sobre temas diversos asi como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y contras de

las distintas opciones

¢ Aplicar sus conocimientos de la lengua inglesa en tareas, proyectos y presentaciones relacionados con la ingenieria informética.

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajar las siguientes funciones profesionales en inglés.
Presentaciones eficaces. Participacion en reuniones. Andlisis de problemas y toma de decisiones. Negociaciones eficaces. Descripcion de productos
y procesos. Trabajar las siguientes funciones profesionales en inglés: la busqueda de trabajo, la entrevista de trabajo, presentaciones eficaces Il, los
informes, proyectos y articulos, el portafolio profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias =~ Précticas  Defensas Pruebas = Video Activida-  Activida-
magistral = activida- =~ delabora- presen- externas ~ oraes deeva clase/We- descola  desindi-
despréc-  torio cides luacion binars/vi- borativas = viduales
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos,
cides ciones7  foros, wi- presenta

podcast kis, redes ciones,

sociales,  exposi-

casos, ciones

juegos, orales,

proyec-  mapas

tos...) concep-

tuales,

proble-

mas)
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ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

Aplica
cién de
técnicas
deinves-
tigaciony
blisqueda
deinfor-
macion

Lecturas
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Ingléspa- 10 16 0 2 0 15 5 0 10 14 2 2 13 17 22 8 8 6
ralnge
nieros
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60% 20-40% 0-20% 0-20 0-15%

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

GO03 - Capacidad paratrabgjar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo 10s intereses
colectivos alos personaes.

GO05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

G08 - Habhilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G11 - Habhilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relacionandose con personas de distintas
nacionalidades, idiomasy culturas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €
fin de transmitir idess, resolver conflictosy alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje auténomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al dia en el mundo tecnolégico y empresarial en € ambito de las tecnologias de lainforméaticay
comunicaciones.

E14 - Capacidad para definir, dirigir e impartir programas de formacién continua del personal técnico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100
Casos practicos 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 12 100
gercicios, etc.

Debates 10 100
Exposiciones de trabgjos de losalumnos |15 100
Proyeccion de peliculas, documentales, 2 100
etc.

Talleres 8 100
Actividades de evaluacion 5 100
Asistenciaatutorias 0
Estudio individual 13 0
Preparacién de trabajos individuales 17 0
Preparacion de trabajos en equipo 10 0
Realizacion de proyectos 12 0
Tareas deinvestigacion y blsgueda de 8 0

informacion
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Lecturas obligatorias

Portafolios

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacidn de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 50.0
Trabgjos individuales 30.0 50.0
Trabajos en equipo 5.0 20.0

Prueba final 0.0 15.0

Otros 0.0 15.0
55NIVEL 1: Programacion y desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Programacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢, Comentar cédigo fuente.

¢, Documentar correctamente trabajos de programacion.
¢ Utilizar el lenguaje técnico escrito.

¢ Comprobar errores de implementacion en lenguaje C.
¢ Manejar el entorno de desarrollo de lenguaje C.

¢ Manejar el lenguaje oral en un entorno técnico.

¢ Crear algoritmos que cumplan unas necesidades establecidas.
¢ Implementar de manera eficiente algoritmos utilizando lenguaje C.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién y caracteristicas del lenguaje C. Variables y operadores. Tipos de datos. Estructuras de control de flujo. Algoritmia y pseudocédigo. Fun-
ciones. Arrays (vectores y matrices). Memoria dindmica. Entrada y salida de datos, ficheros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas
magistral = activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva

desprac-  torio ciaes luacién
ticas presen-
cides
Funda- 23 0 3 2 0 3 6
mentos
de Pro-
grama-
cion
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas
0-10 40-60%

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-
TUAL DE APRENDIZAJE

Video Activida-
clase/We- descola
binarsivi-  borativas
deolec- (debates,
ciones7 foros, wi-
podcast ~ kis, redes
sociales,
casos,
juegos,
proyec-
tos...)

Activida-
desindi-
viduales
(ensayos,
presenta-
ciones,
exposi-
ciones
orales,
mapas
concep-
tuales,
proble-

mase)

35

% Trabajos individuales

20-50%

Tutoria
online

0-10

Pruebas
de eva-
luacion
(cuestio-
nariosy
otrosins-
trumen-
tos)

% Trabajos en equipo

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

Estudio = Prepara  Prepara  Aplica Lecturas

indivi- ciénde  ciénde  ci6nde
dual trabgjos  trabgjos = técnicas
indivi- colabora-  deinves-

duales tivosoen tigaciony
equipo bUsqueda

deinfor-
macion
29 33 5 5 3
% Pruebafinal % Otros
020 0-10

Portafo-
lios/e-
portafolip

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacién por la calidad.

de metas.

GO5 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacion socio-econdmica.

diferentes medios disponibles.

G08 - Hahilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuaciéon.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

resolucion de problemas.

G14 - Capacidad de abstraccién paramanejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E03 - Capacidad para reconocer |os principios tedricos y aplicar satisfactoriamente |os métodos practicos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacion y la creatividad en € marco de la profesion deingenieria.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €l
fin de transmitir ideas, resolver conflictosy acanzar consensos.

EQ9 - Capacidad para mantener las competencias profesiona es mediante el aprendizaje autonomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse a diaen el mundo tecnol6gico y empresarial en €l ambito de las tecnologias de lainforméticay
Comuni caciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practicesg, |os patrones, los
esténdaresy €l uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcién de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicacion hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones I T adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de |0s usuarios con €l objetivo de disefiar soluciones IT efectivasy
usables que puedan integrarse en €l entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas | T para satisfacer |as necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacion descriptiva de la génesis, produccion y operatividad de los sistemas
informéti cos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100
Resolucién de précticas, problemas, 35 100
gercicios, etc.

Exposiciones de trabajos de losalumnos |3 100
Précticas de laboratorio 3 100
Actividades de evaluacion 6 100
Asistencia atutorias 3 0
Estudio individual 29 0
Preparacion de trabajos individuaes 33 0
Realizacion de proyectos 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 0
informacion

Lecturas obligatorias 0
Lecturalibre 2

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacién (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)
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Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 50.0
Trabgjos individuales 40.0 60.0
Trabajos en equipo 0.0 20.0
Prueba final 0.0 20.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Programacién Orientada a Objetos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Crear algoritmos que cumplan unas necesidades establecidas.

¢ Implementar de manera eficiente algoritmos utilizando lenguaje C.

¢, Disefiar componentes o procesos que se ajusten a unas necesidades.

¢, Comentar cédigo fuente con la calidad requerida.

¢, Documentar correctamente trabajos de programacion.

¢ Comprobar errores de implementacion de programas realizados en un lenguaje orientado a objetos.
¢ Manejar el entorno de desarrollo de un lenguaje C.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Programacién Orientada a Objetos. Diagramas UML. Primeros pasos en C++. Clases. Sobrecarga de operadores. Herencia. Polimor-
fismo. Plantillas. Excepciones. STL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR-  ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas Pruebas = Video Activida-  Activida  Tutoria Pruebas = Estudio = Prepara Prepara  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral - activida-  delabora- presen-  externas = orales deevar  clase/We- descola desindi- online deeva-  indivi- ciébnde  ciénde  ciénde liog/e-
despréc-  torio cides luacién binars/vi- borativas = viduales luacién  dual trabajos  trabgjos = técnicas portafoli
ticas presen- deo- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
cides leccio- foros, wi-  presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
nes/pod-  kis, redes  ciones, otrosins- equipo blisqueda
cast sociales,  exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macién

juegos, orales,
proyec-  mapas

tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Progra- 23 0 0 0 0 3 8 0 0 36 0 2 20 42 0 6 10 0
macion
Orientada
aObje-
tos|
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Of
0-10 40-60% 20-50% 0-10 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por lacalidad.

GO05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO06 - Capacidad para andlizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacidn socio-econémica.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcial y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccién para manejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos a planteamiento y
resolucion de problemas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E03 - Capacidad parareconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacion y lacreatividad en € marco de laprofesion deingenieria.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €l
fin de transmitir ideas, resolver conflictosy acanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autdnomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse a diaen el mundo tecnol6gico y empresarial en €l ambito de las tecnologias de lainforméticay
Comuni caciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practicesg, |os patrones, los
esténdaresy €l uso de herramientas apropiadas.
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E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcion de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicacién hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones I T adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de los usuarios con € objetivo de disefiar soluciones IT efectivasy
usables que puedan integrarse en €l entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacién descriptiva de la génesis, produccidn y operatividad de los sistemas
informéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100
Resolucién de précticas, problemas, 35 100
gercicios, etc.

Exposiciones de trabgjos delosaumnos |3 100
Actividades de evaluacion 8 100
Otras actividades practicas 1 100
Estudio individual 20

Preparacion de trabajos individuaes 40

Tareas deinvestigacion y blsgueda de 6

informacion

Lecturas obligatorias 8

Lecturalibre

Otras actividades de trabajo auténomo 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 40.0 60.0
Trabgjos individuales 30.0 50.0
Trabajos en equipo 0.0 10.0
Pruebafinal 0.0 10.0
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Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Estructura de Datosy Algoritmos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Implementar de manera eficiente algoritmos .
¢ Comentar cédigo fuente con calidad.
¢, Comprobar errores de implementacion.

¢ Crear y manejar las estructuras de datos.
¢ Optimizar y evaluar algoritmos.

¢ Manejar entornos de desarrollo de programacion.

¢ Crear algoritmos que cumplan unas necesidades establecidas de una manera éptima y cumpliendo unos estandares de calidad especificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Arrays, estructuras, punteros y cadenas. TAD (Tipo Abstracto de Dato). Listas. Pilas. Colas. Tablas de dispersion. Arboles. Grafos. Algoritmia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial
ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES
Précticas = Defensas

Clasema-  Talleres/ Précticas = Tutorias

gistral activida-  delabora- presencia externas = orales
despréc-  torio les
ticas

30 5 12 3 0 3

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-
TUAL DE APRENDIZAJE

Pruebas  Videocla Activida
deevalua- se/Webi- = descola
ciénpre-  narsivi- borativas
sencidles ~ deoleccio-  (debates,
nes/ pod- = foros, wi-
cast kis, redes
sociales,
casos, jue-
gos, pro-
yectos...)
4 0 0

Activida-
desindi-
viduales
(ensayos,
presenta-
ciones,

exposicio-

nesora-
les, ma-
pas con-
ceptuales,
proble-

mas;)

17
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Tutoriaon  Pruebas

line

de eva-
luacion
(cuestio-
nariosy
otrosins-
trumen-
tos)

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

Estudio Prepara-  Prepara-
individual = cion de cion de
trabgjos  trabgjos
individua-  colabora-
les tivosoen
equipo
33 30 10

Aplica
cion de
técnicas
deinvesti-
gaciony
busqueda
deinfor-
macion

Lecturas ~ Portafo-
liog/e-pol
tafolio

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297933928696503987274110



Identificador : 2500066

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Pruebafinal

0-10 40-60 20-50 10-30 0-20

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por la calidad.

GO5 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacion socio-econémica.

G08 - Hahilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuaciéon.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individual es orientadas a la mejora continua en el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccion paramanejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolucion de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E03 - Capacidad para reconocer |os principios tedricos y aplicar satisfactoriamente |os métodos préacticos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovaciony lacreatividad en el marco de la profesion deingenieria.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €
fin de transmitir idess, resolver conflictosy alcanzar consensos.

EQ9 - Capacidad para mantener las competencias profesional es mediante el aprendizaje autbnomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al dia en el mundo tecnolégico y empresarial en € ambito de las tecnologias de lainforméticay
Comuni caciones.

E12 - Capacidad para gestionar lacomplejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢hest practices, |os patrones, los
esténdaresy el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcién de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicacion hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones I T adecuadas
parael mismo.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de |os usuarios con €l objetivo de disefiar soluciones IT efectivasy
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir |os requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E20 - Capacidad pararedizar el disefio detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
caracteristicas de equipos, parametros de |os sistemas de comunicaciones, etc.).

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacidn descriptiva de la génesis, produccidn y operatividad de los sistemas
informéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100
Casos précticos 6 100
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Resolucién de préacticas, problemas, 17 100
gercicios, etc.

Exposiciones de trabajos delosalumnos |3 100
Précticas de laboratorio 12 100
Actividades de evaluacion 100
Asistenciaatutorias 0
Estudio individual 33 0
Preparacion de trabajos individuales 30 0
Preparacion de trabajos en equipo 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacidn de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 50.0
Trabgjos individuales 30.0 50.0
Trabajos en equipo 10.0 30.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Programacién Orientada a Objetos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno ser& capaz de:

¢ Utilizar Java Development Kit.

¢, Comprender plenamente los conceptos esenciales de programacion orientada: creacion de instancias, abstraccion, herencia, encapsulacion, interfa-
ces y polimorfismo.

¢ Utilizar las colecciones para almacenamiento y el sistema de excepciones de Java.

¢ Utilizar el sistema de entrada/salida y diferentes tipos de flujo.

¢ Trabajar con hilos y programacién concurrente.

¢ Crear una aplicacion de Java con gréaficos y eventos de usuario.

¢ Gestionar una conexién a una base de datos.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al entorno de desarrollo de Java. Sintaxis basica en Java. Programacién Orientada a Objetos con Java. Paquetes API. Excepciones. Pro-
gramacién multihilo. Gréaficos. JDBC. DOM y XML. Programacion para redes.

55.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas = Video Activida-  Activida-  Tutoria = Pruebas = Estudio = Prepara-  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-
magistral = activida-  delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We- descola-  desindi- online deeva- indivi- ciénde ciénde cion de lios/e-
desprac-  torio ciaes luacién binarsivi-  borativas = viduales luacion dual trabgjos  trabajos = técnicas portafolip
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
cides ciones/ foros, wi-  presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast ~ kis, redes ciones, otrosins equipo bUsqueda
socidles, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mase)
Progra- 20 0 0 0 0 3 10 0 0 36 0 3 40 22 0 6 10 0
macion
Orientada
aObjetos
1]
Sistemas de eval uacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Pruebafinal 6 Otros
0-10 40-70 20-50% 0-10 0-20 p-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por lacalidad.

GO05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO06 - Capacidad para anadlizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional

dentro de cualquier tipo de organizacidn socio-econémica.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.
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G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcial y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccién para manejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos a planteamiento y
resolucion de problemas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E03 - Capacidad parareconocer los principios tedricosy aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacion y lacreatividad en € marco de la profesion deingenieria.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €l
fin de transmitir ideas, resolver conflictosy acanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autdnomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse a dia en el mundo tecnoldgico y empresarial en el ambito de las tecnologias de lainforméticay
Comuni caciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practices, |os patrones, los
esténdaresy €l uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcion de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicacion hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones I T adecuadas
parael mismo.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de |os usuarios con € objetivo de disefiar soluciones IT efectivasy
usables que puedan integrarse en €l entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacion descriptiva de la génesis, produccion y operatividad de los sistemas
informéti cos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 23 100
Resolucién de précticas, problemas, 36 100
gercicios, etc.

Exposiciones de trabgjos delosaumnos |3 100
Actividades de evaluacion 10 100
Estudio individual 40

Preparacion de trabajos individuales 22

Tareas deinvestigacion y blsgueda de 6

informacion

Lecturas obligatorias 8

Lecturalibre

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates
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Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 40.0 70.0
Trabgjos individuales 30.0 50.0
Trabajos en equipo 0.0 10.0
Pruebafinal 0.0 10.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Programacién Concurrentey Distribuida

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Conocer los principios y las metodologias de la programacion concurrente y distribuida, sobre todo los conceptos de sincronizacién y comunicacion
entre procesos.

¢ Conocer las principales dificultades en realizar programas concurrentes y distribuidos.

¢ Conocer herramientas y modelos existentes para afrontar la tarea de la programacion concurrente y distribuida.

¢ Conocer lenguajes de programacion que permiten el uso del concepto de concurrencia.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la programacion concurrente y distribuida, sincronizacion, mensajes, arquitecturas cliente/servidor, redes de Petri¢,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNOVIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias =~ Précticas Defensas Pruebas = Video Activida-  Activida  Tutoria Pruebas =~ Estudio = Prepara Prepara  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral  activida-  delabora- presen- | externas = orales deevar  clase’We- descola  desindi- online deeva-  indivi- cibnde  ciénde  ciénde liog/e-
despréc-  torio cides luacién binars/vi- borativas = viduales luacién dual trabajos  trabgjos  técnicas portafoli
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
cides ciones  foros, wi- presenta nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macién
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Progra- 20 5 0 0 0 0 2 0 0 8 0 1 15 14 5 5 0 0
macion
Concu-
rrentey
Distribui-
da
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final %
0-10 40-60% 20-50% 20-30 0-20 0-1

ptros

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacién por la calidad.

GO5 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacion socio-econémica.

G08 - Hahilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datos 'y lineas de actuacion.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccién paramanejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolucion de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

EO03 - Capacidad para reconocer |os principios tedricos y aplicar satisfactoriamente |os métodos practicos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €l
fin de transmitir ideas, resolver conflictosy acanzar consensos.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de |os usuarios con €l objetivo de disefiar soluciones T efectivasy
usables que puedan integrarse en €l entorno operativo del usuario.
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planteadas por organizaciones o individuos.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir |os requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades

informaéticos.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacion descriptiva de la génesis, produccién y operatividad de los sistemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100
Casos précticos 100
Resolucién de préacticas, problemas, 8 100
gercicios, etc.

Actividades de evaluacion 2 100
Estudio individual 15 0
Preparacion de trabajos individuaes 14 0
Preparacion de trabajos en equipo 5 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 5 0
informacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Técnicas deinvestigacion

Busqueda de informacién (Iearning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 30.0
Trabgjos individuales 40.0 60.0
Trabajos en equipo 20.0 30.0
Otros 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Tecnologias hardware

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas L 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Relacionar la informacién fisica y su representacion matematica y légica.
¢ Comprender las distintas codificaciones de la informacién y de la conversién de los datos entre ellas.
¢ Analizar las caracteristicas principales de las distintas implementaciones fisicas de funciones l6gicas.
¢, Dominar el andlisis y disefio de sistemas légicos combinacionales.
¢, Conocer los dispositivos actuales de I6gica programable y sus campos de utilizacion.
¢, Dominar el andlisis y disefio de sistemas légicos secuenciales.
¢, Comprender los bloques basicos que componen un microprocesador, su funcionamiento y la relacion entre estos bloques.
¢ Conocer los principales tipos de instrucciones que se pueden ejecutar en un microprocesador genérico.

55.1.3 CONTENIDOS

Blogues l6gicos fundamentales, Andlisis y disefio combinacional, Andlisis y disefio secuencial, Fundamentos de microprocesadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

% Pruebas escritas

Materia = Clase Talleres/ Précticas  Tutorias =~ Précticas
magistral = activida-  delabora- presen- externas
despréc-  torio cides
ticas
Sistemas = 24 0 12 4 0
Légicos
Sistemas de evaluacion: % Participacion
0-10 50-75

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

Defensas  Pruebas = Video Activida-
oraes deeva clase/We- descola
luacion binars/vi-  borativas
presen- deolec- (debates,
ciales ciones  foros, wi-
podcast kis, redes
sociales,
€asos,
juegos,
proyec-
tos...)
0 4 3 0

10-25

Activida-
desindi-
viduales
(ensayos,
presenta-
ciones,
exposi-
ciones
orales,
mapas
concep-
tuales,
proble-
mas¢)

28

% Trabajos individuaes

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

Tutoria Pruebas = Estudio = Prepara Prepara  Aplica
online deeva-  indivi- cionde  cionde  ciénde
luacion dual trabgjos  trabajos = técnicas
(cuestio- indivi- colabora- deinves
nariosy duales tivosoen tigaciony
otrosins- equipo blsqueda
trumen- deinfor-
tos) macion
4 1 28 24 16 2
% Trabajos en equipo % Pruebafinal % Otros
10-25 0-20 0-10

Lecturas = Portafo-
lios/e-
portafoli

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y € cumplimiento de
las obligaciones.

GO5 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccion para manejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos a planteamiento y
resolucién de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situacionesy conceptos a través del razonamiento 16gico
matemético.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E02 - Capacidad para aplicar |os principios intrinsecos de laingenieria basados en |as mateméticas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

EO3 - Capacidad para reconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados para el andlisis
y laresolucion de problemas de ingenieria.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovaciony lacreatividad en €l marco de la profesion de ingenieria.

EQ9 - Capacidad para mantener las competencias profesional es mediante el aprendizaje autbnomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al dia en el mundo tecnolégico y empresarial en € ambito de las tecnologias de lainforméticay
Comuni caciones.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacidn descriptiva de la génesis, produccidn y operatividad de los sistemas
informéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100
Otras actividades tedricas 3 100
Resolucién de précticas, problemas, 28 100
gercicios, etc.

Précticas de laboratorio 12 100
Actividades de evaluacion 4 100
Asistencia atutorias 0
Estudio individual 28 0
Preparacion de trabajos individuaes 24 0
Preparacion de trabajos en equipo 16 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 2 0
informacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacidn de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

57/ 166

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297933928696503987274110



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500066

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 50.0 75.0
Trabgjos individuales 10.0 25.0
Trabajos en equipo 10.0 25.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Arquitectura de Ordenadores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

¢ Relacionar la informacién fisica y su representacion matematica y légica.

¢, Comprender las distintas codificaciones de la informacién y de la conversién de los datos entre ellas.

¢ Conocer y comprender los fundamentos actuales de la arquitectura de computadores.

¢ Conocer y comprender la arquitectura interna de los microprocesadores actuales y de su conjunto de instrucciones.
¢ Conocer los dispositivos actuales de légica programable y sus campos de utilizacién.

55.1.3 CONTENIDOS

Principios de organizacién de ordenadores. Rutas de datos y de control. Control cableado y microprogramado. Jerarquias de memoria. Lenguaje ma-
quina y ensamblador. Repertorios de instrucciones. Arquitecturas RISC y CISC.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

58/ 166

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297933928696503987274110



Identificador : 2500066

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas =~ Video Activida-  Activida-  Tutoria = Pruebas = Estudio = Prepara-  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral  activida- =~ delabora- presen- externas ~ orales deeva clase/We- descola desindi- online deeva- indivi- cionde  ciénde  cionde lios/e-
desprac-  torio ciaes luacion binarsivi-  borativas = viduales luacion dual trabgjos ~ trabgjos = técnicas portafoli
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
ciaes ciones/ foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast = kis, redes ciones, otrosins- equipo bUsqueda
socides, = exposi- trumen- deinfor-
€asos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Arquitec- 15 18 12 3 0 5 5 0 0 15 2 2 19 15 27 8 4 0
turade
Ordena-
dores
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajosindividuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60% 10-50% 10-30% 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacién por la calidad.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y e cumplimiento de
las obligaciones.

GO5 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO07 - Capacidad paratrabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse alas necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuaciéon.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccion paramanejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolucion de problemas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E02 - Capacidad para aplicar |0s principios intrinsecos de laingenieria basados en las matematicas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

E03 - Capacidad parareconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacion y la creatividad en €l marco de la profesion de ingenieria.

EQ9 - Capacidad para mantener las competencias profesional es mediante el aprendizaje auténomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al dia en el mundo tecnolégico y empresarial en € ambito de las tecnologias de lainforméaticay
Comuni caciones.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcién de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E19 - Capacidad para disefiar y definir laarquitecturade sistemas I T (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos
requisitos consensuados entre | as partes involucradas.

E20 - Capacidad pararealizar el disefio detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
caracteristicas de equipos, parametros de | os sistemas de comunicaciones, etc.).
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 15 100
Casos practicos 15 100
Resolucién de précticas, problemas, 15 100
gercicios, etc.

Exposiciones de trabajos de losalumnos |5 100
Talleres 5 100
Précticas de laboratorio 12 100
Actividades de evaluacion 5 100
Asistencia atutorias 5 0
Estudio individual 19 0
Preparacién de trabajos individuales 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Realizacion de proyectos 19 0
Tareas deinvestigacion y blsgueda de 8 0
informacion

Lecturas obligatorias 4 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas deinvestigacion

Busqgueda de informacién (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién 0.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 50.0
Trabgjos individuales 30.0 50.0
Trabajos en equipo 10.0 30.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Robdtica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

¢, Comprender el funcionamiento fisico de los robots.

¢, Programar robots.

¢, Resolver problemas de localizacion de partes mecénicas de un robot.
¢ Transmitir metodologias y el trabajo realizado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la robética. Sensores y actuadores. Algoritmos de planificacién de trayectorias. Aprendizaje y comportamiento emergente. Arquitecturas
de control. Visién por computador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR-  ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Practicas Tutorias = Précticas  Defensas  Pruebas ~ Video Activida-  Activida- Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara Prepara=  Aplica Lecturas = Portafo-
magistral | activida- = delabora- presen- externas ~ oraes deeva clase/lWe- descola- desindi- online deeva- indivi- cibnde  ciénde  ciénde liog/e-
despréc-  torio cides luacion binarsivi-  borativas = viduales luacion dual trabgjos = trabgjos = técnicas portafolip
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
cides ciones/ foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast = kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macioén
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas)
Robdtica 11 0 15 1 0 2 2 2 0 3 1 1 14 8 13 2 0 0
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjosindividuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60% 20-30 30-40 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por la calidad.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

GO05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO07 - Capacidad paratrabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse alas necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrinsecos de laingenieria basados en las matematicas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

y laresolucién de problemas de ingenieria.

E03 - Capacidad para reconocer |os principios tedricos y aplicar satisfactoriamente |os métodos practicos apropiados parael andlisis

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacién y la creatividad en € marco de la profesion deingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 12 100
Otras actividades tedricas 2 100
Resolucién de précticas, problemas, 3 100
gercicios, etc.

Exposiciones de trabgjos delosalumnos |2 100
Précticas de laboratorio 15 100
Actividades de evaluacion 2 100
Asistencia atutorias 2 0
Estudio individual 14 0
Preparacion de trabajos individuaes 8 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Realizacion de proyectos 5 0
Tareas deinvestigacion y blsqueda de 2 0
informacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio
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Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 30.0 50.0
Trabgjos individuales 20.0 30.0
Trabajos en equipo 30.0 40.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Arquitecturas avanzadas de computacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

¢, Comprender la arquitectura de sistemas multiprocesador.

¢, Comprender la computacion en grid.

¢, Desarrollar programas que optimicen el uso de recursos haciendo uso de técnicas de la GPGPU.
¢, Comprender y evaluar sistemas de memoria en sistemas complejos de computacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de pipelining. Multiprocesadores. Arquitecturas de memoria compartida simétricas. Arquitecturas de memoria compartida distribuidas. Siste-
mas de almacenamiento. Disefio de la herarquia de memoria. Redes interconectadas y clusters. Grid computing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR-  ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE
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Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas =~ Video Activida-  Activida-  Tutoria = Pruebas = Estudio = Prepara-  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral  activida- =~ delabora- presen- externas ~ orales deeva clase/We- descola desindi- online deeva- indivi- cionde  ciénde  cionde lios/e-
desprac-  torio ciaes luacion binarsivi-  borativas = viduales luacion dual trabgjos ~ trabgjos = técnicas portafoli
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
ciaes ciones/ foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast = kis, redes ciones, otrosins- equipo bUsqueda
socides, = exposi- trumen- deinfor-
€asos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Arqui- 9 4 10 2 0 2 2 3 0 5 1 1 10 8 15 0 3 0
tecturas
avanza-
das de
compu-
tacion
Sistemas de evalua- % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjosindividua- = % Trabajosenequipo = % Pruebafinal % Otros
cion: les
0-10 40-60% 10-40% 20-40% 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por la calidad.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y & cumplimiento de
las obligaciones.

GO05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vistaracional.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesional es con integridad respetando normas sociales, organizacionalesy éticas.

G14 - Capacidad de abstraccién paramanejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolucion de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E02 - Capacidad para aplicar |os principios intrinsecos de laingenieria basados en |as mateméaticas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

EO3 - Capacidad para reconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados para el andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacion y lacreatividad en €l marco de la profesion de ingenieria.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €
fin de transmitir idess, resolver conflictosy alcanzar consensos.

E11 - Capacidad para mantenerse al dia en el mundo tecnolégico y empresarial en € ambito de las tecnologias de lainforméticay
Comuni caciones.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcion de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E20 - Capacidad pararedizar el disefio detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
caracteristicas de equipos, pardmetros de |os sistemas de comunicaciones, etc.).

E21 - Capacidad pararealizar pruebas que verifiquen lavalidez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informéticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacion descriptiva de la génesis, produccion y operatividad de los sistemas
informéti cos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 9 100
Otras actividades tedricas 3 100
Casos practicos 5 100
Resolucién de précticas, problemas, 5 100
gercicios, etc.

Exposiciones de trabajos de losalumnos |2 100
Précticas de laboratorio 10 100
Actividades de evaluacion 100
Asistencia atutorias 3 0
Estudio individual 10 0
Preparacion de trabajos individuaes 8 0
Preparacion de trabajos en equipo 11 0
Realizacion de proyectos 4 0
Lecturas obligatorias 0
Lecturalibre 1 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 50.0
Trabgjos individuales 20.0 40.0
Trabajos en equipo 20.0 40.0
Otros 0.0 10.0
55NIVEL 1: Teoria dela computacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lenguajes Formales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Controlar los diferentes aspectos de la gramatica formal.
¢, Componer expresiones regulares y derivar los autématas formales que las analicen.

¢, Comprender las gramaticas libres de contexto.

¢ Conocer las nociones basicas de teoria de la complejidad y las clases de problemas segun su coste.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura es un curso introduccién a los fundamentos de los lenguajes, gramaticas y autdématas y sienta las bases para la implementacion de
compiladores e intérpretes. Se trataran conceptos entre otros: Alfabetos, graméticas, autématas, expresiones regulares, y maquina de Turing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias =~ Précticas  Defensas Pruebas = Video
magistral = activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We-
despréc-  torio cides luacion binarsivi-
ticas presen- deolec-
cides ciones/
podcast
Lengua- 14 0 0 2 0 2 2
jesFor-
males

Sistemas de evaluacion: = % Participacion

0-10

% Pruebas escritas

% Trabajos individuales

20-50

Activida-
des cola-
borativas
(debates,
foros, wi-
kis, redes
sociales,
casos,
juegos,
proyec-
tos...)

Activida-
desindi-
viduales
(ensayos,
presenta-
ciones,
exposi-
ciones
orales,
mapas
concep-
tuales,
proble-

mese)

15

% Trabajos en equipo

0-15%

Tutorfa = Pruebas = Estudio = Prepara = Prepara-
online deeva-  indivi- cionde  cionde
luacién dual trabgjos  trabgjos
(cuestio- indivi- colabora-
nariosy duales tivosoen
otrosins equipo
trumen-
tos)
1 1 16 15 0
% Pruebafinal % Otros
0-20 0-10

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

Lecturas = Portafo-
lios/e-
portafolip

Aplicar
cién de
técnicas
deinves-
tigaciony
blsqueda
deinfor-
macion

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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de metas.

GO5 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcial y desde un punto de vistaracional.

matematico.

G15 - Capacidad para estructurar larealidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento |6gico

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

disciplinas cientificas.

E02 - Capacidad para aplicar |os principios intrinsecos de laingenieria basados en las mateméticas y en una combinacion de

y laresolucién de problemas de ingenieria.

E03 - Capacidad parareconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados parael andlisis

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 15 100
Otras actividades tedricas 2 100
Resolucién de préacticas, problemas, 15 100
gercicios, etc.

Exposiciones de trabajos de los alumnos 100
Actividades de evaluacion 100
Asistencia atutorias 3 0
Estudio individual 16 0
Preparacién de trabajos individuales 15 0
Lecturas obligatorias 5 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 40.0 70.0
Trabgjos individuales 30.0 50.0
Trabajos en equipo 0.0 15.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: AndlisisL éxicoy Sintactico
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

cha gramaética.

¢ Utilizar correctamente términos técnicos relacionados con la teoria y los procesos de compilacion.
¢ Conocer y usar las herramientas mas utilizadas para la construccién automatica de compiladores.
¢ Entender, crear y modificar analizadores Iéxicos y semanticos con la herramienta.
¢ Conocer los principales ficheros de configuracién de JavaCC.
¢ Definir gramaticas que permitan tratar un lenguaje dado y seguir los procedimientos necesarios para implementar un compilador que reconozca di-

¢, Reconocer y diferenciar los aspectos claves de los distintos tipos de analizadores Iéxicos y sintacticos analizados en la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

Introducir al alumno en tecnologias de compilacién de lenguajes, interpretacion y conversién de documentos en formatos habitualmente utilizados en
informéatica como es el XML. Ademas establece una base de conocimientos Util para programas de Master relacionados con Procesadores de Lengua-
jes, Inteligencia Artificial, Ingenieria del Conocimiento, entre otros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

Materia = Clase Talleres/ Précticas  Tutorias =~ Précticas
magistral  activida- = delabora- presen-  externas
despréc-  torio cides
ticas
Andliss 10 7 4 1 0
Léxicoy
Sintéctico

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-
TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

Defensas  Pruebas = Video Activida-  Activida-  Tutoria = Pruebas
orales deeva  clase’We- descola- desindi- online deeva-
luacion binarsivi-  borativas = viduales luacion
presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio-
cides ciones/ foros, wi- presenta- nariosy
podcast kis, redes ciones, otrosins-
sociales, = exposi- trumen-
casos, ciones tos)
juegos, orales,
proyec- | mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas)
0 2 4 0 8 1 1
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Estudio = Prepara Prepara  Aplica
indivi- cibnde  ciénde  ciénde
dual trabajos  trabgjos = técnicas
indivi- colabora-  deinves-
duales tivosoen tigaciony
equipo blisqueda
deinfor-
macion
16 11 10 0

Lecturas

Portafo-
lios/e-
portafoli
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Sistemasde % Participa= % Pruebas % Trabajos % Trabajosen % Pruebafinal % Otros
evaluacion: cién escritas individuales  equipo

0-10 40-60% 20-50 10-30% 20-60% 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por la calidad.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |os intereses
colectivos alos personales.

G04 - Capacidad paratrabgjar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y & cumplimiento de
las obligaciones.

GO05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO7 - Capacidad paratrabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse alas necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccion paramanejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolucion de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar larealidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento |6gico
matemético.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E03 - Capacidad parareconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

EQ9 - Capacidad para mantener las competencias profesional es mediante el aprendizaje autbnomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al dia en el mundo tecnolégico y empresarial en € ambito de las tecnologias de lainforméticay
Comuni caciones.

E12 - Capacidad para gestionar lacomplejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢hest practices, |os patrones, los
esténdaresy el uso de herramientas apropiadas.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacién descriptiva de la génesis, produccidn y operatividad de los sistemas
informéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100
Otras actividades tedricas 4 100
Casos practicos 4 100
Resolucién de précticas, problemas, 8 100
gercicios, etc.

Talleres 4 100
Précticas de laboratorio 4 100
Actividades de evaluacion 2 100
Asistencia atutorias 2

Estudio individual 16

Preparacion de trabajos individuaes 10
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Preparacion de trabajos en equipo

10

Otras actividades de trabajo autbnomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 50.0
Trabajos individuales 30.0 50.0
Trabajos en equipo 10.0 30.0
Prueba final 0.0 20.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Procesadores de lenguaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

¢ Distinguir los principales conceptos, teorias y principios utilizados en la construccién de compiladores.

¢ Optimizar las funciones de un compilador.

¢, Escribir un compilador simple en programacion imperativa.

¢ Entender y utilizar los conceptos de scanning, parsing, name management in nested scopes y generacion de cédigo.

¢ ldentificar y explicar los principales problemas préacticos asociados con el disefio y la implementacién de los compiladores.
¢ Utilizar las técnicas, habilidades y las herramientas de la ingenieria informatica moderna para resolver problemas.

¢ Construir un compilador sencillo.

¢, Compara diferentes lenguajes de compilacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esquema general de un compilador. Funciones del analizador semantico. Esquemas de traduccion. Lenguaje intermedio. Organizacién de memoria
estatica y dinamica. Diferentes tipos de gestion de la memoria. Tipos de intérpretes. Generador de cédigo simple. Funcién y estructura de un optimiza-
dor de cédigo. Realizacion practica de un compilador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas = Video Activida-  Activida-  Tutoria = Pruebas = Estudio = Prepara=  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-
magistral = activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We- descola-  desindi- online deeva- indivi- cion de cionde cion de liog/e-
despréc-  torio cides luacion binarsivi- borativas = viduales luacion  dual trabgjos  trabajos | técnicas portafolip
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora- deinves
cides ciones/ foros, wi- presenta- nariosy duaes tivosoen tigaciony
podcast ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Procesa- 24 4 0 0 0 0 2 0 0 5 0 1 15 14 5 5 0 0
dores de
lenguaje
Sistemasdeeva- = % Participacion % Pruebasescri- =~ % Trabajosindi- = % Trabgjosen % Prueba final % Otros
luacién: tas viduales equipo
0-10 40-60% 20-40 30-40 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
formaconjuntay eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacién por la calidad.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |0s intereses
colectivos alos personaes.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y € cumplimiento de
las obligaciones.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacion socio-econémica.

G08 - Hahilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.
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G14 - Capacidad de abstraccion paramanejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolucion de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar larealidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento 16gico
matemético.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO2 - Capacidad para aplicar los principios intrinsecos de laingenieria basados en las mateméticas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

EQ9 - Capacidad para mantener las competencias profesional es mediante el aprendizaje auténomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al dia en el mundo tecnolégico y empresarial en € ambito de las tecnologias de lainforméticay
Comuni caciones.

E12 - Capacidad para gestionar lacomplejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢hest practices, |os patrones, los
estandaresy el uso de herramientas apropiadas.

E14 - Capacidad para definir, dirigir e impartir programas de formacién continua del personal técnico.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacion descriptiva de la génesis, produccién y operatividad de los sistemas
informéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 24 100
Casos practicos 5 100
Resolucién de précticas, problemas, 5 100
gercicios, etc.

Actividades de evaluacion 2 100
Estudio individual 15 0
Preparacion de trabajos individuales 12 0
Preparacion de trabajos en equipo 5 0
Tareas deinvestigacion y bisgueda de 5 0
informacion

Otras actividades de trabajo autdnomo 2 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Técnicas de investigacion

Busqgueda de informacién (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 30.0 40.0
Trabgjos individuales 30.0 40.0
Trabajos en equipo 30.0 40.0
Otros 0.0 10.0

55NIVEL 1: Disefio y administracion de sistemasy servicios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas Operativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Conocer los conceptos basicos de disefio de sistemas operativos.

¢ Adquirir conceptos de disefio, administracion y programacién de sistemas operativos.
¢ Instalar, configurar y utilizar diferentes entornos y sistemas operativos.

¢ Realizar tareas de administracion basica de sistemas.

¢, Comenzar a desarrollar programas de sistema.

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos tedricos sobre disefio, utilizacion y administracion basica de sistemas operativos. Introduccion al disefio de Sistemas Operativos. Clasifica-
cién y tipos de Sistemas Operativos. Sistemas de Ficheros. Modelos de Procesos. Conceptos basicos sobre Gestion de Memoria. Administracion y
gestion de memoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR- | ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES
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Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias =~ Précticas Defensas Pruebas = Video Activida-  Activida-
magistral  activida- =~ delabora- presen- externas ~ orales deeva clase/We- descola  desindi-

desprac-  torio ciaes luacion binarsivi-  borativas = viduales
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos,
cides ciones/ foros, wi- presenta-

podcast = kis, redes ciones,
socides, = exposi-

Tutoria
online

casos, ciones
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Sistemas = 25 4 10 5 0 0 4 0 5 23 5
Operati-
vos
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajosindividuales = % Trabajos en equipo
0-10 60-70 15-30 0-10%

Identificador : 2500066

Pruebas = Estudio = Prepara= Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-
de eva- indivi- ciénde  ciénde  ciénde lios/e-
luacion dual trabgjos ~ trabgjos = técnicas portafoli
(cuestio- indivi- colabora-  deinves
nariosy duales tivosoen tigaciony
otrosins- equipo bUsqueda
trumen- deinfor-
tos) macion
1 30 20 8 1 9 0

% Prueba final % Otros

0-20 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

dentro de cualquier tipo de organizacion socio-econémica.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

y laresolucién de problemas de ingenieria.

EO03 - Capacidad para reconocer |os principios tedricos y aplicar satisfactoriamente |os métodos préacticos apropiados parael andlisis

esténdaresy el uso de herramientas apropiadas.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practices¢, |os patrones, 10s

aplicaciones informaticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E21 - Capacidad pararealizar pruebas que verifiquen lavalidez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100
Casos practicos 5 100
Resolucién de précticas, problemas, 23 100
gercicios, etc.

Debates 5 100
Précticas de laboratorio 10 100
Actividades de evaluacion 4 100
Asistencia atutorias 10 0
Estudio individual 30 0
Preparacion de trabajos individuaes 20 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 1 0
informacion

Lecturas obligatorias 0
Lecturalibre 3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Técnicas de investigacion

Busqgueda de informacién (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizgjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién 0.0 10.0
Pruebas escritas 60.0 70.0
Trabgjos individuales 25.0 35.0
Trabajos en equipo 0.0 10.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Administracion Sistemas Oper ativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software asegurando el correcto funcionamiento del sistema.
¢ Integrar sistemas operativos libres y propietarios, justificando y garantizando su interoperabilidad.
¢ Instalar y configurar los sistemas operativos de servidor.
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¢ Realizar las tareas basicas de un administrador de sistemas

¢ Administrar procesos del sistema describiéndolos y aplicando criterios de seguridad y eficiencia.

¢ Gestionar la automatizacion de tareas del sistema, aplicando criterios de eficiencia y utilizando comandos y herramientas gréficas.
¢ Administrar de forma remota el sistema operativo en red valorando su importancia y aplicando criterios de seguridad.

¢ Administrar servicios de red para crear la infraestructura de una empresa.

¢ Administrar servicios de internet.

¢ Administrar el servicio de directorio interpretando especificaciones e integrandolo en una red.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Administrar y mantener implantaciones de sistemas operativos. Inicio y parada. Gestién de usuarios. Aimacenamiento. Sintonizacién y monitorizacion.
Programacioén de scripts.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNOVIR-  ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas = Video Activida-  Activida-  Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral = activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We- descola-  desindi- ~online deeva- indivi- cionde ciénde cion de liog/e-
despréc-  torio cides luacién  binars/vi-  borativas = viduales luacién  dual trabgjos ~ trabajos  técnicas portafolip
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora- deinves
cides ciones/ foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mase)
Adminis- 26 21 0 0 0 4 4 0 0 16 0 1 36 20 14 4 4 0
tracion
Sistemas
Operati-
vos
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjosindividua- =~ % Trabajosenequipo = % Pruebafinal % Otros
les
0-10 40-60% 15-30 15-30 20-60% 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO5 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO08 - Hahilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E03 - Capacidad para reconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacion y lacreatividad en € marco de laprofesion deingenieria.

E11 - Capacidad para mantenerse al dia en el mundo tecnolégico y empresarial en € ambito de las tecnologias de lainforméaticay
comunicaciones.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcién de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de los usuarios con €l objetivo de disefiar soluciones IT efectivasy
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.
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requisitos consensuados entre | as partes involucradas.

E19 - Capacidad para disefiar y definir la arquitectura de sistemas I T (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementacion en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ambitos (programacion, configuracion de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacidn descriptiva de la génesis, produccién y operatividad de los sistemas

informéticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 26 100
Casos précticos 16 100
Resolucién de précticas, problemas, 16 100
gjercicios, etc.

Exposiciones de trabgjos delosaumnos |4 100
Talleres 100
Actividades de evaluacion 4 100
Estudio individual 36 0
Preparacion de trabajos individuales 20 0
Preparacion de trabajos en equipo 14 0
Tareas deinvestigacion y blsgueda de 4 0
informacion

Lecturalibre 4 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqgueda de informacién (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién 0.0 10.0
Pruebas escritas 10.0 25.0
Trabgjos individuales 15.0 30.0
Trabajos en equipo 150 30.0
Prueba final 20.0 40.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Administracién de Servidores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

¢, Conocer los aspectos teoricos sobre la arquitectura servidores.

¢, Entenderd los protocolos de alto nivel en redes.

¢ Instalar, configurar y utilizar diferentes servidores.

¢ Realizar tareas de administracion basica relacionadas con servidores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Instalar, configurar y conocer aspectos tedricos sobre diferentes servicios. Introduccion y repaso TCP/IP. Transferencia de ficheros. Directorios. Web.
Servicios relacionados con el correo electrénico. Otros servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas  Defensas
magistral = activida- =~ delabora- presen- externas ~ orales

despréc-  torio ciaes
ticas

Adminis- 24 9 0 1 0 4

tracion

de Servi-

dores

Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas

0-10 40-60

Pruebas
deeva
luacion
presen-
cides

ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

Video Activida-  Activida-
clase/We- descola  desindi-
binarsivi-  borativas = viduales
deolec- (debates,  (ensayos,
ciones/ foros, wi- presenta-
podcast  kis, redes ciones,
socides, = exposi-
casos, ciones
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
5 5 20

% Trabgjos individuales

15-30

Tutoria
online

15-25

Pruebas =~ Estudio = Prepara

de eva- indivi- ciénde
luacion dual trabgjos
(cuestio- indivi-
nariosy duales
otrosins-

trumen-

tos)

1 28 27 8

% Trabajos en equipo

% Pruebafinal

0-20

Prepara-
cién de
trabajos
colabora-
tivosoen
equipo

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

Aplica- Lecturas
cién de

técnicas

deinves

tigaciony

bUsqueda

deinfor-

macion

% Otros

0-10

Portafo-
liog/e-
portafolip
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacidn socio-econémica.

G08 - Habhilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G14 - Capacidad de abstraccidn para manejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolucion de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E11 - Capacidad para mantenerse al dia en el mundo tecnolégico y empresarial en el ambito de las tecnologias de lainformaticay
comunicaciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢hest practices, |os patrones, los
estandaresy el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcion de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de |os usuarios con €l objetivo de disefiar soluciones IT efectivasy
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E19 - Capacidad para disefiar y definir laarquitecturade sistemas I T (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo aunos
requisitos consensuados entre las partes involucradas.

E21 - Capacidad parareadlizar pruebas que verifiquen lavalidez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informaticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementacidn en las que se requiera un ato grado de conocimientos técnicos en
diversos ambitos (programacion, configuracion de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E23 - Capacidad para disefiar e implementar politicas de seguridad con €l objetivo de preservar laintegridad de los entornos
operativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 24 100
Otras actividades tedricas 5 100
Casos précticos 10 100
Resolucién de préacticas, problemas, 20 100
gercicios, etc.

Debates 5 100
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |4 100
Actividades de evaluacion 4 100
Asistencia atutorias 2 0
Estudio individual 28 0
Preparacion de trabajos individuales 27 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Tareas deinvestigacion y blsgueda de 4 0
informacion

Lecturas obligatorias 5 0
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Lecturalibre

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodol ogia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 40.0 60.0
Trabajos individuales 20.0 30.0
Trabajos en equipo 15.0 25.0
Otros 0.0 10.0

55NIVEL 1: Gestion delainformacion y el conocimiento

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas de I nformacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Comprender y aplicar la teoria de las bases de datos relacionales al disefio de sistemas de informacion.

¢, Comprender y aplicar la teoria del modelado de datos semiestructurados al disefio de sistemas de informaciéon.
¢, Comprender y modelar la realidad para su representacion en un sistema de informacion.

¢ Conocer los lenguajes de comunicacion con bases de datos (SQL).

¢ Construir software usando lenguajes de alto nivel con acceso a bases de datos mediante lenguajes integrados.
¢ Instalar, administrar y optimizar un DBMS de uso comercial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas y modelos de informacion. Sistemas de bases de datos. Modelado de datos. Bases de datos relacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR- | ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Practicas Tutorias = Précticas  Defensas  Pruebas ~ Video Activida-  Activida- Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara  Prepara=  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral  activida-  delabora- presen-  externas = orales deevar  clase’We- descola desindi- online deeva-  indivi- cibnde  ciénde  ciénde liog/e-
despréc-  torio cides luacion binars/vi- borativas = viduales luacion dual trabajos  trabgjos = técnicas portafolip
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora- deinves
cides ciones/ foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macién
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Sistemas = 19 15 18 2 0 0 6 0 0 12 2 2 30 34 0 0 10 0
de Infor-
macion
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-70 15-30 0-10% 0-20 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G14 - Capacidad de abstraccién para manejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos a planteamiento y
resolucion de problemas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrinsecos de laingenieria basados en las matematicas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €l
fin de transmitir ideas, resolver conflictosy acanzar consensos.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practices, |os patrones, 10s
esténdaresy el uso de herramientas apropiadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 19 100

Casos practicos 17 100

Resolucién de précticas, problemas, 12 100

gercicios, etc.
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Précticas de laboratorio 18 100
Actividades de evaluacion 100
Asistencia atutorias 4 0
Estudio individual 30 0
Preparacion de trabajos individuaes 34 0
Lecturas obligatorias 5 0
Lecturalibre 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodologia desing thinking

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 0.0 10.0

Pruebas escritas 40.0 70.0

Trabgjos individuales 20.0 40.0

Trabajos en equipo 0.0 10.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Interaccion Hombre M aquina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Analizar la interaccion hombre-maquina de un sistema informatico.

¢ Evaluar la interaccién hombre-maquina de un sistema informatico, valorando sus puntos fuertes y débiles y proponer posibles mejoras.
¢ Comprender los nuevos interfaces de entrada, asi como de su éptima utilizacion.

¢ Integrar los procesos y sistemas informaticos en entornos cotidianos.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos y motivacion. Desarrollo y evaluacién centrados en el usuario. Principios de disefio. Interfaces graficos de usuario. Usabilidad. Comuni-
cacioén y colaboracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas Pruebas = Video Activida-  Activida-  Tutoria = Pruebas = Estudio = Prepara- Prepara- Aplica  Lecturas = Portafo-

magistral  activida-  delabora- presen- externas ~ orales deeva clase/We- descola desindi- online deeva indivi- cionde  ciénde  ciénde lios/e-
desprac-  torio ciaes luacion binarsivi-  borativas = viduales luacion dual trabgjos  trabgjos = técnicas portafolip
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
ciaes ciones/ foros, wi-  presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo bUsqueda
socides, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas)
Interac- 7 9 0 2 0 3 3 2 5 6 1 1 11 10 5 5 5 0
cion
Hombre
Méquina
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60% 20-40 10-/30 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por lacalidad.

GO03 - Capacidad paratrabgjar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |0s intereses
colectivos alos personaes.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionalesy éticas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO1 - Capacidad para comprender la profesién de laingenieriay compromiso para servir ala sociedad de acuerdo al cédigo de
conducta profesional correspondiente.

E03 - Capacidad parareconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.
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E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €
fin de transmitir idess, resolver conflictosy alcanzar consensos.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnologia en los individuos, las organizaciones, la sociedad y €l
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legalesy politicos, reconociendo y aplicando los estdndares y regul aciones oportunos.

E12 - Capacidad para gestionar lacomplgjidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢hest practicesg, |os patrones, los
estandaresy €l uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcion de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de |0s usuarios con €l objetivo de disefiar soluciones IT efectivasy
usables que puedan integrarse en €l entorno operativo del usuario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 7 100
Otras actividades tedricas 2 100
Casos practicos 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 6 100
gercicios, etc.

Debates 5 100
Exposiciones de trabajos delosalumnos |3 100
Actividades de evaluacion 3 100
Asistenciaatutorias 3 0
Estudio individual 11 0
Preparacion de trabajos individuaes 10 0
Preparacion de trabajos en equipo 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 0
informacion

Lecturas obligatorias 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacidn de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 50.0
Trabgjos individuales 30.0 50.0
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Trabajos en equipo 10.0 30.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Sistemas I nteligentes
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢, Representar el conocimiento usando varias metodologias.

¢ Disefiar y construir algoritmos para el razonamiento automatico.
¢ ldentificar los problemas ¢ duros¢, y formular alguna estrategia adecuada utilizando métodos y técnicas ¢inteligentesy, .
¢ Leer y comprender bibliografia basica sobre Sistemas Inteligentes.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Inteligencia Artificial. Busqueda y satisfaccion de restricciones. Representacion del conocimiento y razonamiento.

55.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas Pruebas = Video
magistral = activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We-
despréc-  torio cides luacién binarsivi-
ticas presen- deolec-
cides ciones/
podcast
Sistemas = 15 11 15 1 0 5 0
Inteligen-
tes

Activida-
des cola-
borativas
(debates,
foros, wi-
kis, redes
sociales,
casos,
juegos,
proyec-
tos...)

Activida-
desindi-
viduales
(ensayos,
presenta-
ciones,
exposi-
ciones
orales,
mapas
concep-
tuales,
proble-

mese)

15

85/ 166

Tutoria
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ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

Pruebas =~ Estudio = Prepara Prepara-  Aplica Lecturas
de eva- indivi- cibnde  ciénde  ci6nde

luacion dual trabgjos  trabajos = técnicas

(cuestio- indivi- colabora- deinves

nariosy duales tivosoen tigaciony

otrosins- equipo blsqueda

trumen- deinfor-

tos) macion

2 22 20 25 0 9

Portafo-
lios/e-
portafolip

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297933928696503987274110



Identificador : 2500066

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Sistemasdeevalua- % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos indivi- % Trabajosen equi- =~ % Pruebafinal % Otros
cion: duales po
0-10 40-60% 0-10% 30-50 20-40% 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individual es orientadas a la mejora continua en el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccién paramanejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolucion de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento 16gico
matemético.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO2 - Capacidad para aplicar los principios intrinsecos de laingenieria basados en las mateméticas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

y laresolucién de problemas de ingenieria.

E03 - Capacidad parareconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados parael andlisis

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practicesg, |os patrones, los
esténdaresy el uso de herramientas apropiadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 15 100
Resolucién de précticas, problemas, 15 100
gercicios, etc.

Debates 9 100
Talleres 13 100
Précticas de laboratorio 15 100
Actividades de evaluacion 5 100
Asistenciaatutorias 0
Estudio individual 22 0
Preparacion de trabajos individuales 20 0
Realizacion de proyectos 25 0
Lecturas obligatorias 9 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacidn de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)
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Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 50.0
Trabgjos individuales 0.0 10.0
Trabajos en equipo 30.0 50.0
Pruebafinal 20.0 40.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Tecnologias de la I nfor macién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

¢, Entender las técnicas de almacenamiento de datos y métodos de acceso
¢, Realizar procesamiento de consultas e implementacion de operaciones de forma heuristica y basada en estimacién de costes

¢, Crear procesamiento de transacciones teniendo en cuenta la integridad, el control de concurrencia y las técnicas de recuperacién
¢, Establecer los procedimientos de seguridad y autorizacién en bases de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos y aplicaciones. Data warehousing, data marts y OLAP. Métodos y algoritmos de limpieza y preprocesado de datos. Mineria de datos. Tipos

de datos complejos. Web Data Mining.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR- | ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

TUAL DE APRENDIZAJE
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Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas =~ Video Activida-  Activida-  Tutoria = Pruebas = Estudio = Prepara-  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral  activida- =~ delabora- presen- externas ~ orales deeva clase/We- descola desindi- online deeva- indivi- cionde  ciénde  cionde lios/e-
desprac-  torio ciaes luacion binarsivi-  borativas = viduales luacion dual trabgjos ~ trabgjos = técnicas portafoli
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
ciaes ciones/ foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast = kis, redes ciones, otrosins- equipo bUsqueda
socides, = exposi- trumen- deinfor-
€asos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Tecnolo- 12 53 0 3 0 0 5 0 0 0 2 2 0 50 9 14 0 0
giasdela
Informa-
cion
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjosindividua- = % Trabajosen equipo = % Pruebafinal % Otros
les
0-10 40-60 20-50 0 30-40 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccién para manejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos a planteamiento y
resolucion de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar larealidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento |6gico
matemético.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Capacidad para gestionar lacomplgjidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢hest practices, |os patrones, los
estandaresy €l uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcién de las
necesidades de individuos y organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 12 100
Talleres 55 100
Actividades de evaluacion 5 100
Asistenciaatutorias 0
Preparacion de trabajos individuaes 50 0
Preparacion de trabajos en equipo 0
Realizacion de proyectos 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 14 0
informacion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Técnicas de investigacion
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Busqueda de informacién (Iearning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 0.0 10.0
Trabgjos individuales 40.0 70.0
Trabajos en equipo 0.0 10.0
Pruebafina 20.0 40.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Sistemas e informacién multimedia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

¢, Conocer las caracteristicas y componentes de los sistemas multimedia

¢, Saber analizar y disefiar sistemas multimedia.

¢ Saber utilizar lenguajes para la creacién de sistemas multimedia.
¢ Conocer los estandares y protocolos para la creacion de informacién multimedia.

¢, Conocer los sistemas y arquitecturas para la distribucion de informacién multimedia.

55.1.3 CONTENIDOS
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Dispositivos, controladores, sefiales y protocolos. Sistemas de creacién multimedia. Codificacién, transformacion y representacion de datos multime-
dia. Andlisis y creacion de contenidos de audio y video. Aplicaciones especificas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas Pruebas = Video Activida-  Activida  Tutoria Pruebas = Estudio = Prepara  Prepara  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral = activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We- descola- desindi- online deeva indivi- cibnde  ciénde  ciénde lios/e-
despréc-  torio cides luacion binars/vi- borativas = viduales luacion dual trabajos  trabgjos  técnicas portafoli
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora- deinves
cides ciones  foros, wi- presenta nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macién
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Sistemas = 9 0 14 3 0 0 2 0 0 10 2 1 15 19 0 0 0 0
einfor-
macion
multime-
dia
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 50-60 30-40 0 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con €l fin de que este alcance unos determinados objetivos de
formaconjuntay eficiente.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo os intereses
colectivos alos personales.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuaciéon.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionalesy éticas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccion paramanejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolucion de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar larealidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento |6gico
matemético.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - Capacidad para comprender la profesion de laingenieriay compromiso para servir alasociedad de acuerdo al codigo de
conducta profesional correspondiente.

E02 - Capacidad para aplicar |os principios intrinsecos de laingenieria basados en |as mateméaticas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

E03 - Capacidad para reconocer |os principios tedricos y aplicar satisfactoriamente |os métodos practicos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €l
fin de transmitir ideas, resolver conflictosy alcanzar consensos.

E10 - Capacidad paracomprender y evaluar el impacto de latecnologiaen los individuos, las organizaciones, la sociedad y €l
medioambiente, incluyendo aspectos €éticos, legalesy paliticos, reconociendo y aplicando los estandares y regul aciones oportunos.
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E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practices, |os patrones, los
esténdaresy €l uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcion de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de los usuarios con € objetivo de disefiar soluciones IT efectivasy

usables que puedan integrarse en €l entorno operativo del usuario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100

Resolucién de préacticas, problemas, 10 100

gercicios, etc.

Précticas de laboratorio 14 100

Actividades de evaluacion 2 100

Asistencia atutorias 5 0

Estudio individual 15 0

Preparacién de trabajos individuales 15 0

Otras actividades de trabajo auténomo 4 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Técnicas deinvestigacion

Busqueda de informacién (Iearning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 0.0 10.0

Pruebas escritas 50.0 60.0

Trabgjos individuales 30.0 40.0

Trabajos en equipo 0.0 10.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Criptografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

¢ Evaluar las fortalezas y debilidades de seguridad de diferentes aplicaciones a través de distintos métodos criptogréaficos
¢ Implementar un algoritmo criptografico completo.
¢ Entender los conceptos matematicos sobre los que se apoyan los distintos métodos criptogréaficos.
¢ Distinguir y utilizar los conceptos principales de la criptografia.
¢ Comparar las diferentes herramientas criptograficas.

¢ Conocer los diferentes problemas de seguridad de la sociedad de la informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva histérica. Algoritmos criptogréaficos. Criptografia de clave privada. Criptografia de clave publica. Firma digital. Protocolos de seguridad.

Otras aplicaciones de la criptografia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias =~ Précticas Defensas Pruebas = Video Activida-
magistral = activida- = delabora- presen- externas ~ oraes deeva clase/We- descola
desprac-  torio ciaes luacién binarsivi-  borativas
ticas presen- deolec- (debates,
cides ciones/ foros, wi-
podcast ~ kis, redes
sociales,
casos,
juegos,
proyec-
tos...)
Cripto- 10 6 0 3 0 4 0 0
grafia
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales
0-10 50-60 20-50 0

Activida
desindi-
viduaes
(ensayos,
presenta-
ciones,
exposi-
ciones
orales,
mapas
concep-
tuales,
proble-

mase)

13

Tutoria
online

% Trabajos en equipo

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

Pruebas =~ Estudio = Prepara= Prepara-  Aplica
de eva- indivi- ciénde  ciénde  ci6nde
luacion dual trabgjos  trabajos = técnicas
(cuestio- indivi- colabora-  deinves
nariosy duales tivosoen tigaciony
otrosins equipo blsqueda
trumen- deinfor-
tos) macion
1 15 19 0 0 0
% Prueba final % Otros
0-20 0-10

Lecturas = Portafo-

lios/e-
portafolip

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de

su entorno profesional con una elevada motivacién por la calidad.
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GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |0s intereses
colectivos alos personales.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionalesy éticas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gjercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccién para manejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos a planteamiento y
resolucion de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento |6gico
matemético.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO1 - Capacidad para comprender la profesién de laingenieriay compromiso para servir ala sociedad de acuerdo al cédigo de
conducta profesional correspondiente.

E02 - Capacidad para aplicar |os principios intrinsecos de laingenieria basados en |as mateméticas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

EO3 - Capacidad para reconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados para el andlisis
y laresolucion de problemas de ingenieria.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €
fin de transmitir idess, resolver conflictosy alcanzar consensos.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnologia en los individuos, las organizaciones, la sociedad y €l
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legalesy politicos, reconociendo y aplicando los estdndares y regul aciones oportunos.

E12 - Capacidad para gestionar lacomplgjidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢hest practices, |os patrones, los
estandaresy €l uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcion de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de |os usuarios con € objetivo de disefiar soluciones T efectivasy
usables que puedan integrarse en €l entorno operativo del usuario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 13 100
gercicios, etc.

Exposiciones de trabgjos de losalumnos |2 100
Talleres 7 100
Actividades de evaluacion 4 100
Asistenciaatutorias 5 0
Estudio individual 15 0
Preparacion de trabajos individuales 15 0
Otras actividades de trabajo autbnomo 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates
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Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 50.0 60.0
Trabgjos individuales 40.0 50.0
Trabajos en equipo 0.0 10.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Aspectos legalesy éticos dela Gestion de la | nformacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

¢ Conocer las instituciones relacionadas con la ética y la deontologia profesional (Colegios Profesionales, cédigos deontol6gicos).
¢ Conocer las normas legales aplicables al ejercicio profesional, con énfasis en la Ley de Proteccion de Datos y la Ley de -Servicios de la Sociedad de

la Informacion.

¢ Saber analizar una situacion del ejercicio profesional para determinar las normas legales aplicables.

¢ Capacitar para el desarrollo de una actividad profesional en el campo del peritaje y la auditoria en informatica.
¢ Capacitar para el desarrollo practico de un peritaje y auditoria en informatica.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos legales del derecho a la propiedad intelectual. Marcas registradas y patentes. Pirateria y Software ilegal. Derecho internacional sobre la
propiedad intelectual. Privacidad de la informacién. Legislacion del derecho a la privacidad de la informacion. Estrategias tecnolégicas. Libertad de ex-
presion. Implicaciones culturales e internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias =~ Précticas Defensas Pruebas = Video Activida-  Activida  Tutoria Pruebas = Estudio = Prepara Prepara  Aplica Lecturas ~ Portafo-

magistral = activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We- descola-  desindi- = online deeva- indivi- cion de cionde cion de liog/e-
despréc-  torio cides luacién binars/vi-  borativas = viduales luacién dual trabgjos  trabajos = técnicas portafoli
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
cides cionesy  foros, wi- presenta nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Aspectos = 10 8 0 1 0 0 4 0 5 8 1 1 20 12 5 0 0 0
legalesy
éticos de
laGes-
tibndela
Informa-
cién
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjosindividuales = % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-50 20-50 0 0-20 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o funcion dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacién por la calidad.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |0s intereses
colectivos alos personales.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionalesy éticas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - Capacidad para comprender la profesién de laingenieriay compromiso para servir ala sociedad de acuerdo al cédigo de
conducta profesional correspondiente.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €l
fin de transmitir ideas, resolver conflictosy acanzar consensos.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de latecnologiaen los individuos, las organizaciones, la sociedad y €l
medioambiente, incluyendo aspectos €éticos, legalesy paliticos, reconociendo y aplicando los estandares y regul aciones oportunos.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practicesg, |os patrones, los
estandaresy el uso de herramientas apropiadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100
Casos practicos 5 100
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Resolucién de préacticas, problemas, 8 100
gercicios, etc.

Debates 5 100
Talleres 4 100
Actividades de evaluacion 4 100
Asistencia atutorias 2 0
Estudio individual 20 0
Preparacion de trabajos individuales 10 0
Preparacion de trabajos en equipo 5 0
Otras actividades de trabajo auténomo 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacidn de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 40.0 50.0
Trabgjos individuales 40.0 50.0
Trabajos en equipo 0.0 10.0
Otros 0.0 10.0
55NIVEL 1: Ingenieria del software

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ingenieria del Software

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

¢ Analizar especificaciones de usuario.

¢ Modelar dominios de problemas.

¢ Sintetizar modelos de andlisis del dominio de solucion.
¢ Disefiar soluciones a problemas.

¢ Dominar la programacion.

¢, Comprender e interpretar documentos descriptivos de
¢ Interaccionar en inglés en un escenario de trabajo.

¢ Realizar trabajos de investigacion.

¢ Trabajar productivamente en equipo.

¢ Generar documentacion técnica.

¢, Dominar metodologias para la construccién organizada de software.

procesos software.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ciclos de vida de desarrollo. Procesos software. Ingenieria de sistemas. Modelado del dominio del problema. Ingenieria de requisitos. Analisis y mode-
lado del dominio de solucién. Prototipado. Disefio arquitectural. Disefio detallado. Implementacién. Mantenimiento y reingenieria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

Sistemas de evaluacion: % Participacion

0-10

% Pruebas escritas

10-25%

% Trabajos individuales

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias =~ Précticas Defensas Pruebas = Video Activida-
magistral =~ activida- = delabora- presen- orales deeva clase/We- descola
despréc-  torio cides luacién binarsivi-  borativas
ticas presen- deo- (debates,
ciales leccio- foros, wi-
nes/pod- ~ kis, redes
cast sociales,
casos,
juegos,
proyec-
tos...)
Ingenie- 25 9 8 2 4 5 4
riadel
Software

Activida-
desindi-
viduales
(ensayos,
presenta-
ciones,
exposi-
ciones
orales,
mapas
concep-
tuales,
proble-
mase)

10

10-25%

Tutoria
online

% Trabajos en equipo

Pruebas =~ Estudio = Prepara  Prepara
deeva-  indivi- cionde  ciénde
luacion dual trabgjos  trabgjos
(cuestio- indivi- colabora-
nariosy duales tivosoen
otrosins- equipo
trumen-
tos)

1 25 19 18

% Pruebafinal % Otros

0-20 0-10

Aplica
cién de
técnicas
deinves-
tigaciony
blsqueda
deinfor-
macién

Lecturas = Portafo-
lios/e-
portafoli

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

formaconjuntay eficiente.

GO01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con €l fin de que este alcance unos determinados objetivos de

GO02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por la calidad.

colectivos alos personaes.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo 0s intereses
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G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y € cumplimiento de
las obligaciones.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcial y desde un punto de vistaracional.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EQ7 - Capacidad paratrabgjar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando |os aspectos humanos, tecnol6gicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €
fin de transmitir idess, resolver conflictosy alcanzar consensos.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practicesg, |os patrones, los
esténdaresy el uso de herramientas apropiadas.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicacion hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones I T adecuadas
parael mismo.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de |os usuarios con € objetivo de disefiar soluciones IT efectivasy
usables que puedan integrarse en €l entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E19 - Capacidad para disefiar y definir la arquitectura de sistemas I T (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos
requisitos consensuados entre | as partes involucradas.

E20 - Capacidad pararedlizar el disefio detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
caracteristicas de equipos, parametros de | os sistemas de comunicaciones, etc.).

E21 - Capacidad pararealizar pruebas que verifiquen lavalidez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informaticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacién descriptiva de la génesis, produccién y operatividad de los sistemas
informéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100
Otras actividades tedricas 5 100
Casos précticos 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 6 100
gercicios, etc.

Debates 4 100
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |6 100
Précticas de laboratorio 8 100
Actividades de evaluacion 4 100
Otras actividades préacticas 4 100
Asistencia atutorias 4 0
Estudio individual 25 0
Preparacion de trabajos individuaes 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 18 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 3 0
informacion

Lecturas obligatorias 0
Lecturalibre

Otras actividades de trabajo autbnomo
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizgjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 40.0 70.0
Trabgjos individuales 10.0 25.0
Trabajos en equipo 10.0 25.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Calidad del Software

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:
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¢ Trabajar de forma metédica.

¢ Automatizar tareas repetitivas.

¢ Anticiparse a los problemas.

¢ Analizar riesgos.

¢ Aplicar procesos de calidad rigurosamente.

¢, Disefiar soluciones a problemas.

¢, Dominar metodologias para la construccion organizada de software.
¢ Interaccionar en inglés en un escenario de trabajo.

¢ Trabajar productivamente en equipo.

¢ Aplicar técnicas matematicas a la ingenieria.

Identificador : 2500066

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de la calidad del software. Aseguramiento de la calidad. Ingenieria de la calidad. Métricas de calidad. Gestién de configuraciones. Testeo del
software. Desarrollo conducido por tests. Inspeccion del software. Verificacién formal. Tolerancia a fallos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-
TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas = Video Activida-  Activida-  Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara-  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-
magistral = activida- =~ delabora- presen- externas ~ orales deeva clase/We- descola desindi- online deeva indivi- cionde  ciénde  cionde lios/e-
desprac-  torio ciaes luacion binarsivi-  borativas = viduales luacion dual trabgjos ~ trabgjos = técnicas portafolip.
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
cides ciones/ foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast  kis, redes ciones, otrosins- equipo bUsqueda
socides, = exposi- trumen- deinfor-
€asos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Calidad = 20 4 0 0 0 0 4 0 0 7 0 1 15 14 5 5 0 0
del Soft-
ware
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuaes % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 20-40 30-50 10-30 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por lacalidad.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |os intereses
colectivos alos personales.

GO06 - Capacidad para anaizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacidn socio-econdmica.

GO07 - Capacidad paratrabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse alas necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcial y desde un punto de vistaracional.

G11 - Habilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relaciondndose con personas de distintas
nacionalidades, idiomasy culturas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO5 - Capacidad para evaluar los aspectos econdmicos y empresariales de las actividades de laingenieria.

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesosy productos.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practicesg, |os patrones, los
esténdaresy €l uso de herramientas apropiadas.
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E21 - Capacidad pararealizar pruebas que verifiquen lavalidez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informaticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementacion en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ambitos (programacion, configuracion de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E26 - Capacidad paradefinir y gestionar politicas de calidad para sistemas informéticos y de comunicaciones aplicando principios
cuantitativos basados en métricas y estadisticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

informacion

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100
Casos précticos 5 100
Resolucién de précticas, problemas, 5 100
gjercicios, etc.

Actividades de evaluacion 4 100
Otras actividades préacticas 100
Estudio individual 15 0
Preparacién de trabajos individuales 14 0
Preparacion de trabajos en equipo 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacidn de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 0.0 10.0
Trabgjos individuales 40.0 60.0
Trabajos en equipo 10.0 30.0
Pruebafinal 10.0 30.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Gestion de Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno ser& capaz de:

¢, Conocer de forma basica la organizacion de empresas y la importancia de los procesos para la misma.

¢ Usa eficientemente herramientas de TI.

¢ Trabaja en equipo para alcanzar unos objetivos definidos.
¢, Comunicarse profesionalmente de forma correcta.

¢ Conocer las técnicas que permiten la mejora de procesos en los entornos de desarrollo, adquisicion y servicios de TI.
¢ Definir indicadores y métricas en los procesos de negocio y de Tl que permitan la mejora continua de los mismos.

¢ ldentificar, analizar y disefiar procesos de negocio en una organizacion.
¢ Conocer y aplicar los principales marcos de procesos aplicables a las TI.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelado de procesos software. Capability Maturity Model. Adaptacién de procesos. Andlisis de viabilidad. Estimacién de tamafios y esfuerzos. Prin-
cipios y técnicas de planificacion. Gestion de riesgos. Métricas de progreso. Técnicas de seguimiento y control de proyectos. El plan de proyecto. Inte-

racciones con los stakeholders. Metodologias Agiles. Liderazgo.

55.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas  Defensas Pruebas = Video Activida-
magistral = activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We- descola
despréc-  torio ciaes luacién binarsivi-  borativas
ticas presen- deolec- (debates,
cides ciones/ foros, wi-
podcast kis, redes
sociales,
casos,
juegos,
proyec-
tos...)
Gestion = 25 23 0 0 0 5 6 4 0
de Pro-
yectos
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjos individuales
0-10 40-60 10-25

Activida-  Tutoria = Pruebas = Estudio = Prepara-  Prepara-
desindi- = online de eva- indivi- cibnde  ciénde
viduales luacion dual trabgjos  trabajos
(ensayos, (cuestio- indivi- colabora
presenta- nariosy duales tivosoen
ciones, otrosins- equipo
exposi- trumen-
ciones tos)
orales,
mapas
concep-
tuales,
proble-
mase)
7 0 2 28 7 38
% Trabajos en equipo % Pruebafinal % Otros
30-50 0-20 0-10

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

Aplicar
cién de
técnicas
deinves-
tigaciony
blsqueda
deinfor-
macion

Lecturas = Portafo-

lios/e-
portafolip
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

colectivos alos personales.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |os intereses

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacidn socio-econémica.

profesional.

GO07 - Capacidad paratrabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse alas necesidades y exigencias de su entorno

diferentes medios disponibles.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datos'y lineas de actuacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

EO5 - Capacidad para evaluar 10s aspectos econdmicosy empresariales de las actividades de laingenieria.

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesosy productos.

EO7 - Capacidad paratrabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando |los aspectos humanos, tecnol gicos y financieros.

E25 - Capacidad para analizar la viabilidad, proyectar planes de desarrollo, estimar los recursos, liderar y controlar la gjecucion de
proyectos de ingenieriaintensivos en software.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100
Otras actividades tedricas 4 100
Casos précticos 25 100
Resolucién de précticas, problemas, 5 100
gjercicios, etc.

Exposiciones de trabgjos delosaumnos |5 100
Proyeccion de peliculas, documentales, 100
etc.

Actividades de evaluacion 6 100
Estudio individual 28 0
Preparacion de trabajos individuales 0
Preparacion de trabajos en equipo 5 0
Realizacion de proyectos 33 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 3 0
informacion

Lecturalibre 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas deinvestigacion

Busqueda de informacién (learning by exploring)
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Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién 0.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 50.0
Trabgjos individuales 10.0 25.0
Trabajos en equipo 30.0 50.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Disefio de Soluciones Sl en la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el proceso de construccién de un siste-
ma de informacién.

¢ Conocer y entender el entorno de la economia, administracion, empresas y clientes, para identificar sus necesidades y aportar las soluciones 6pti-
mas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de modelado de negocios. Patrones de negocio. Modelado REA (resource-events-agents). Enterprise Centric Computing. Model Driven Ar-
chitecture. Customer Relationship Management (CRM).Enterprise Resource Planning (ERP). Accounting Information Systems (AIS).

55.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial
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ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNOVIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas = Video Activida-  Activida-  Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral = activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We- descola-  desindi- ~online deeva- indivi- cion de cionde cion de liog/e-
despréc-  torio cides luacién binarsivi- borativas = viduales luacion  dual trabgjos  trabajos = técnicas portafolip
ticas presen- deolec- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora- deinves
ciaes ciones/ foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
podcast ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mase)
Disefio 32 25 5 0 0 10 0 0 0 0 0 0 8 4 48 8 10 0
de Solu-
ciones
Slenla
Empresa
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Pruebafina % Otros
15-25 40-60 0-20 50-70 0-20 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con €l fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjuntay eficiente.

GO02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por la calidad.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |0s intereses
colectivos alos personales.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y e cumplimiento de
las obligaciones.

GO05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacidn socio-econémica.

GO07 - Capacidad paratrabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse alas necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G08 - Hahilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de maneraimparcial y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G11 - Habhilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relacionandose con personas de distintas
nacionalidades, idiomasy culturas.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionalesy éticas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacion y lacreatividad en € marco de la profesion deingenieria.
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EO5 - Capacidad para evaluar los aspectos econdmicos y empresariales de las actividades de laingenieria.

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesosy productos.

E07 - Capacidad paratrabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando |os aspectos humanos, tecnoldgicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €l
fin de transmitir ideas, resolver conflictosy acanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autdnomo y la mejora continua.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢hest practices, |os patrones, los
estandaresy el uso de herramientas apropiadas.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con los objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan las actividades
profesionales.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicacién hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones I T adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de los usuarios con € objetivo de disefiar soluciones IT efectivasy
usables que puedan integrarse en €l entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E19 - Capacidad para disefiar y definir laarquitecturade sistemas I T (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos
requisitos consensuados entre | as partes involucradas.

E20 - Capacidad parareadlizar el disefio detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
caracteristicas de equipos, parametros de | os sistemas de comunicaciones, etc.).

E21 - Capacidad pararealizar pruebas que verifiquen lavalidez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informaticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementacion en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ambitos (programacion, configuracion de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E24 - Capacidad paratrazar y desarrollar planes de proyecto efectivos para sistemas basados en tecnologias de lainformacién y
Comuni caciones.

E25 - Capacidad paraanalizar la viabilidad, proyectar planes de desarrollo, estimar los recursos, liderar y controlar la gjecucion de
proyectos de ingenieria intensivos en software.

E26 - Capacidad para definir y gestionar politicas de calidad para sistemas informéticos y de comunicaciones aplicando principios
cuantitativos basados en métricas y estadisticas.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacion descriptiva de la génesis, produccién y operatividad de los sistemas
informéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 32 100
Casos practicos 20 100
Exposiciones de trabgjos delosalumnos |10 100
Talleres 5 100
Précticas de laboratorio 5 100
Estudio individual 0
Preparacion de trabajos individuales 4 0
Preparacion de trabajos en equipo 48 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 8 0
informacion

Lecturas obligatorias 0

Lecturalibre

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas deinvestigacion

Busqueda de informacién (Iearning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 15.0 25.0
Pruebas escritas 0.0 10.0
Trabgjos individuales 0.0 20.0
Trabajos en equipo 50.0 70.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Mejoray Evaluacion de Procesos Software

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Implantar y mejorar los procesos del ciclo de vida del software, utilizando las normas de calidad relacionadas y los modelos de mejora de procesos
més utilizados actualmente.

¢ Conocer de la norma ISO/IEC 15504 (SPICE), para la evaluacion y mejora de los procesos del ciclo de vida del software.

¢ Definir el proceso que se debe seguir para obtener una certificacién segun algin estandar o norma internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estrategias para la mejora de procesos. Gestion de los procesos de mejora. Grupos de procesos de ingenieria del software (SEPG). Capability Matu-
rity Model para el software (SWCMM). Areas de procesos clave (KPAs). Capability Maturity Model Integration (CMMI). Six Sigma. ISO 9000. Agile.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNOVIR-  ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas = Video Activida-  Activida-  Tutoria = Pruebas = Estudio = Prepara=  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral =~ activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We- descola-  desindi- online deeva- indivi- cion de cionde cion de liog/e-
despréc-  torio cides luacién  binars/vi-  borativas  viduales luacién  dual trabajos ~ trabajos  técnicas portafolip
ticas presen- deo- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora- deinves
ciaes leccio- foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
nes/pod- ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
cast sociadles, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macién
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mase)
Mejora 15 3 7 2 0 0 2 0 4 4 2 1 15 20 0 0 0 0
y Evalua-
cién de
Procesos
Software
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60 30-50 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con €l fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjuntay eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por lacalidad.

GO03 - Capacidad paratrabgjar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |0s intereses
colectivos alos personaes.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y € cumplimiento de
las obligaciones.

GO5 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacion socio-econémica.

GO07 - Capacidad paratrabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse alas necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

GO08 - Hahilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacion y la creatividad en € marco de la profesion deingenieria.

EO5 - Capacidad para evaluar 10s aspectos econdmicosy empresariales de las actividades de laingenieria.

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesosy productos.

E07 - Capacidad paratrabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnol gicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €
fin de transmitir idess, resolver conflictosy alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje auténomo y la mejora continua.

E12 - Capacidad para gestionar lacomplejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢hest practices, |os patrones, los
estandaresy €l uso de herramientas apropiadas.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con |os objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan las actividades
profesionales.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicacion hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones I T adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de |os usuarios con €l objetivo de disefiar soluciones IT efectivasy
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir |os requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E20 - Capacidad pararedlizar el disefio detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
caracteristicas de equipos, parametros de |os sistemas de comunicaciones, etc.).

E21 - Capacidad pararedizar pruebas que verifiquen lavalidez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informaticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E22 - Capacidad para desarrollar 1abores de implementacidn en las que se requiera un ato grado de conocimientos técnicos en
diversos &mbitos (programacion, configuracion de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E24 - Capacidad paratrazar y desarrollar planes de proyecto efectivos para sistemas basados en tecnologias de lainformacién y
Comuni caciones.

E25 - Capacidad para analizar la viabilidad, proyectar planes de desarrollo, estimar los recursos, liderar y controlar la gjecucion de
proyectos de ingenieriaintensivos en software.

E26 - Capacidad para definir y gestionar politicas de calidad para sistemas informéticos y de comunicaciones aplicando principios
cuantitativos basados en métricas y estadisticas.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacién descriptiva de la génesis, produccién y operatividad de los sistemas
informéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 15 100
Casos précticos 4 100
Resolucién de précticas, problemas, 4 100
gjercicios, etc.

Debates 4 100
Précticas de laboratorio 7 100
Actividades de evaluacion 2 100
Asistenciaatutorias 4 0
Estudio individual 15 0
Preparacion de trabajos individuaes 15 0
Otras actividades de trabajo auténomo 5 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizgjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 40.0 60.0
Trabgjos individuales 40.0 60.0
Otros 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Comunicaciones

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Redesy Comunicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Entender, utilizar, disefiar y programar protocolos de comunicaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de sefiales y sistemas. Fundamentos de sistemas de telecomunicacién. Fundamentos de Comunicaciones. Algoritmos de deteccién y
correccion de errores. Algoritmos de compresién de datos con y sin pérdidas. Algoritmos de compresién de sefiales en comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR- | ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

Materia = Clase Talleres/ Préacticas Tutorias = Précticas  Defensas  Pruebas ~ Video Activida-  Activida- Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara=  Prepara=  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral  activida- =~ delabora- presen- externas = orales deeva clase/We- descola desindi- online deeva- indivi- cionde  ciénde  cionde lios/e-
despréc-  torio ciaes luacion binarsivi-  borativas = viduales luacion dual trabgjos = trabgjos = técnicas portafolip
ticas presen- deo- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
cides leccio- foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
nes/pod- = kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
cast socides, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas)
Funda- 19 4 20 2 0 0 4 15 0 9 2 1 30 30 14 0 0 0
mentos
de Redes
y Comu-
nicacio-
nes
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjosindividuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60% 15-30 20-35% 15-30% 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |0s intereses
colectivos alos personales.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y e cumplimiento de
las obligaciones.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gjercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccién para manejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos a planteamiento y
resolucion de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situacionesy conceptos a través del razonamiento 16gico
matemético.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrinsecos de laingenieria basados en las matematicas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

EO03 - Capacidad para reconocer |os principios tedricos y aplicar satisfactoriamente |os métodos précticos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar € impacto de la tecnologia en los individuos, las organizaciones, la sociedad y €l
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legalesy politicos, reconociendo y aplicando los estandares y regul aciones oportunos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 19 100
Otras actividades tedricas 15 100
Casos practicos 100
Resolucién de précticas, problemas, 100
gercicios, etc.

Précticas de laboratorio 20 100
Actividades de evaluacion 100
Asistencia atutorias 0
Estudio individual 30 0
Preparacion de trabajos individuaes 30 0
Preparacion de trabajos en equipo 14 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas deinvestigacion

Busqueda de informacién (Iearning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién 0.0 10.0
Pruebas escritas 30.0 50.0
Trabgjos individuales 15.0 30.0
Trabajos en equipo 20.0 35.0
Prueba final 0.0 20.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Redesy Comunicaciones|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Asimilar de protocolos, comprenderlos y

¢ Trabajar de forma metddica.

¢ Trabajar productivamente en equipo.

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

manejarlos.

¢ Comprender y utilizar arquitecturas y sistemas complejos.
¢, Dominar la programacion asociada a esta disciplina.

¢ Interaccionar en inglés en un escenario de trabajo.

¢ Comprender y generar documentacion técnica en inglés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Redes de ordenadores y modelo OSI. Introduccién al conjunto de protocolos TCP/IP. Nivel I: Capa fisica. Nivel IIl: Capa de enlace de datos. Protocolos
TCP/IP de Nivel de Red: IP, ARP, ICMP. RIP, etc. Protocolos TCP/IP de Nivel de transporte: UDP. TCP/IP, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Préacticas Tutorias = Précticas  Defensas  Pruebas ~ Video Activida-  Activida- Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara= Prepara=  Aplica Lecturas = Portafo-
magistral  activida- =~ delabora- presen- externas = orales deeva clase/We- descola desindi- online deeva indivi- cionde  ciénde  cionde lios/e-
despréc-  torio cides luacion binarsivi-  borativas = viduales luacion dual trabgjos = trabgjos = técnicas portafolip
ticas presen- deo- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
cides leccio- foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
nes/pod- = kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
cast socidles, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas)
Redesy 25 7 25 3 0 0 4 0 2 8 2 1 25 19 24 5 0 0
Comuni-
caciones |
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60% 15-30 20-40% 0-20 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevasy eficaces de realizar cuaquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacién por la calidad.

las obligaciones.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y € cumplimiento de
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G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de latecnologiaen los individuos, las organizaciones, la sociedad y €l
medioambiente, incluyendo aspectos €éticos, legalesy paliticos, reconociendo y aplicando los estandares y regul aciones oportunos.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcion delas
necesidades de individuos y organizaciones.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100
Casos practicos 8 100
Resolucién de précticas, problemas, 8 100
gercicios, etc.

Debates 2 100
Précticas de laboratorio 25 100
Actividades de evaluacion 4 100
Asistencia atutorias 0
Estudio individual 25 0
Preparacién de trabajos individuales 19 0
Preparacion de trabajos en equipo 24 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 5 0
informacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacidn de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 25.0 50.0
Trabgjos individuales 15.0 30.0
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Trabajos en equipo 20.0 40.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Redesy Comunicaciones||
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Asimilar de protocolos, comprenderlos y manejarlos.

¢ Comprender y utilizar arquitecturas y sistemas complejos.
¢, Dominar la programacion asociada a esta disciplina.

¢ Trabajar de forma metddica.

¢ Interaccionar en inglés en un escenario de trabajo.

¢ Trabajar productivamente en equipo.

¢, Comprender y generar documentacion técnica en inglés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Protocolos TCP/IP de Nivel de presentacion: Protocolos SSL, TLS, MIME, etc. Protocolos TCP/IP de Nivel de aplicacién: Protocolos http, SMTP, FTP,
Telnet, DNS, etc. Protocolos para servicios VolP. Protocolos para servicios IPTV.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas = Video Activida-
magistral  activida- =~ delabora- presen- externas = orales deeva clase/We- des cola-
despréc-  torio cides luacion binarsivi-  borativas

ticas presen- deo- (debates,
cides leccio- foros, wi-
nes/pod- ~ kis, redes

cast sociales,

Casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-
desindi-
viduales
(ensayos,
presenta-
ciones,
exposi-
ciones
orales,
mapas
concep-
tuales,
proble-
mas)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-
TUAL DE APRENDIZAJE

Tutoria
online

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

Pruebas = Estudio = Prepara Prepara  Aplica
deeva- indivi- cibnde  ciénde  ciénde
luacion dual trabgjos = trabgjos = técnicas
(cuestio- indivi- colabora-  deinves
nariosy duales tivosoen tigaciony
otrosins- equipo blsqueda
trumen- deinfor-
tos) macion

Lecturas = Portafo-
lios/e-
portafolip
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Redesy = 30 7 24 3 0 2 4 2 0 0 2 1 30 15 25 5 0 0
Comuni-
caciones
1
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60 30-50 10-25 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GO02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacién por la calidad.

G04 - Capacidad paratrabgjar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y € cumplimiento de
las obligaciones.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E10 - Capacidad paracomprender y evaluar el impacto de latecnologiaen los individuos, |as organizaciones, la sociedad y €l
medioambiente, incluyendo aspectos €éticos, legalesy paliticos, reconociendo y aplicando los estandares y regul aciones oportunos.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcién de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100
Otras actividades tedricas 2 100
Casos practicos 8 100
Exposiciones de trabgjos de losalumnos |2 100
Précticas de laboratorio 24 100
Actividades de evaluacion 4 100
Asistencia atutorias 0
Estudio individual 30 0
Preparacion de trabajos individuaes 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 25 0
Tareas de investigacion y busqueda de 5 0
informacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacidn de contenidos de aprendizaje (learning by creating)
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Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 50.0
Trabgjos individuales 30.0 50.0
Trabajos en equipo 10.0 25.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Sistemas Avanzados de Comunicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢, Comprender las implicaciones, problemas y beneficios derivados de la utilizacién de un sistema de comunicaciones inalambricas.
¢ Valorar diferentes sistemas de comunicaciones radio existentes y seleccionar el mas adecuado al escenario propuesto.

¢, Resolver problemas de dimensionamiento de redes inalambricas.
¢, Comprender los fundamentos, prestaciones y limitaciones de las principales tecnologias de acceso y transporte que utilizan medios guiados.

¢ Proponer el sistema de acceso o transporte por cable mas adecuado en funcion de las caracteristicas de un escenario de despliegue concreto.
¢, Resolver problemas de disefio de un sistema de comunicaciones por cable capaz de soportar distintos tipos de servicios multimedia.

55.1.3 CONTENIDOS

IP Version 6. Tecnologias de acceso de banda ancha: Redes épticas pasivas PON; GPON, WDM-PON, etc. Tecnologias de acceso via radio: Wimax,

Wifi, GSM,GPRS; UMTS, 3G, 3,5G, 4G, etc. Redes de Nueva Generacion (NGN). Tecnologias emergentes en comunicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial
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ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNOVIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas = Video Activida-  Activida-  Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral = activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We- descola-  desindi- ~online deeva- indivi- cion de cionde cion de liog/e-
despréc-  torio cides luacién binarsivi- borativas = viduales luacion  dual trabgjos  trabajos = técnicas portafolip
ticas presen- deo- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora- deinves
ciaes leccio- foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
nes/pod- ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
cast sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec- = mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mase)
Sistemas = 30 15 2 2 0 3 4 5 2 10 2 1 24 20 15 8 7 0
Avanza-
dos de
Comuni-
caciones
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjosindividuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-70 15-30 10-/30 0-20 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por la calidad.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |os intereses
colectivos alos personales.

G04 - Capacidad paratrabagjar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y € cumplimiento de
las obligaciones.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesional es con integridad respetando normas sociales, organizacionalesy éticas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccion paramanejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolucion de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar larealidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento |6gico
matemético.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E02 - Capacidad para aplicar |os principios intrinsecos de laingenieria basados en |as mateméticas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

E03 - Capacidad parareconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €l
fin de transmitir ideas, resolver conflictosy alcanzar consensos.

E10 - Capacidad paracomprender y evaluar el impacto de latecnologiaen los individuos, |as organizaciones, la sociedad y €l
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legalesy paliticos, reconociendo y aplicando los estandares y regul aciones oportunos.

E11 - Capacidad para mantenerse al dia en el mundo tecnolégico y empresarial en el ambito de las tecnologias de lainformaticay
comunicaciones.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcion delas
necesidades de individuos y organizaciones.
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usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de |os usuarios con €l objetivo de disefiar soluciones IT efectivasy

planteadas por organizaciones o individuos.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir |os requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100
Otras actividades tedricas 5 100
Casos précticos 14 100
Resolucién de précticas, problemas, 10 100
gjercicios, etc.

Debates 2 100
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |3 100
Talleres 2 100
Précticas de laboratorio 2 100
Actividades de evaluacion 4 100
Asistencia atutorias 4 0
Estudio individual 24 0
Preparacion de trabajos individuaes 20 0
Preparacion de trabajos en equipo 15 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 8 0
informacion

Lecturas obligatorias 0
Lecturalibre

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacidn de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 40.0 70.0
Trabgjos individuales 15.0 30.0
Trabajos en equipo 10.0 30.0
Otros 0.0 10.0
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NIVEL 2: Seguridad en Redesy Sistemas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Abordar aquellos procesos de disefio de sistemas seguros.
¢ Utilizar metodologias y sistemas, cuyo propésito consiste en garantizar la seguridad de la informacién.

¢ Aplicar técnicas de seguridad en redes y dar soluciones en cuanto a cortafuegos, deteccion de intrusos, etc.
¢ Desarrollar aplicaciones seguras frente a virus e intrusos.
¢ Entender PKI y la infraestructura de clave publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

trusos. Recuperacion tras ataques.

Seguridad en Sistemas Operativos. Cortafuegos. Seguridad en redes. Seguridad inalambrica. Registro de sucesos. Tuneles seguros. Deteccion de in-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-
TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
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Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas = Video Activida-  Activida-  Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara=  Prepara-  Aplica Lecturas
magistral = activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We- descola-  desindi- ~online deeva- indivi- cionde ciénde cion de
despréc-  torio cides luacién  binars/vi-  borativas  viduales luacién  dual trabajos  trabajos  técnicas
ticas presen- deo- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora- deinves
ciaes leccio- foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
nes/pod- ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo busqueda
cast sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Seguri- 30 35 0 3 0 4 0 2 0 2 1 4 13 13 8
dad en
Redesy
Sistemas

Portafo-
lios/e-
portafolip
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Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Pruebafinal % Otros

0-10 40-60 30-50 40-60 0-20 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por la calidad.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y € cumplimiento de
las obligaciones.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacion socio-econémica.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionalesy éticas.

G14 - Capacidad de abstraccién para manejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos a planteamiento y
resolucion de problemas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - Capacidad para comprender la profesién de laingenieriay compromiso para servir ala sociedad de acuerdo al cédigo de
conducta profesional correspondiente.

E10 - Capacidad paracomprender y evaluar el impacto de latecnologiaen los individuos, |as organizaciones, la sociedad y €l
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legalesy paliticos, reconociendo y aplicando los estandares y regul aciones oportunos.

E11 - Capacidad para mantenerse al dia en el mundo tecnolégico y empresarial en el ambito de las tecnologias de lainformaticay
comunicaciones.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcion delas
necesidades de individuos y organizaciones.

E19 - Capacidad para disefiar y definir la arquitectura de sistemas I T (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos
requisitos consensuados entre | as partes involucradas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100
Casos practicos 36 100
Debates 2 100
Actividades de evaluacion 4 100
Asistencia atutorias 5 0
Estudio individual 4 0
Preparacion de trabajos individuaes 13 0
Preparacion de trabajos en equipo 13 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 8 0
informacion

Lecturas obligatorias 18 0
Lecturalibre 17

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos
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Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacidn de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 10.0 30.0
Trabgjos individuales 40.0 60.0
Trabajos en equipo 0.0 20.0
Prueba final 0.0 20.0
Otros 0.0 10.0
55NIVEL 1: Aplicacionesdistribuidas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aplicaciones Mdviles

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢, Disefiar aplicaciones mdviles empresariales.
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¢, Desarrollar aplicaciones en la plataforma Android.
¢ Crear e innovar a través de los dispositivos moviles.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia proporciona los conocimientos necesarios para afrontar proyectos de desarrollo e integracién de movilidad en sistemas de informacion.
También analiza las estrategias de disefio de aplicaciones distribuidas en escenarios de movilidad y se estudia las plataformas de desarrollo en diver-
sos dispositivos y sistemas como Java 2 Micro Edition, Windows Mobile y Android.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR-  ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Practicas Tutorias = Précticas  Defensas  Pruebas ~ Video Activida-  Activida- Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara  Prepara=  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral - activida-  delabora- presen-  externas = orales deevar  clase/We- descola desindi- online deeva-  indivi- cibnde  ciénde  ciénde liog/e-
despréc-  torio cides luacion binarsivi- borativas = viduales luacion dual trabgjos = trabgjos = técnicas portafolip
ticas presen- deo- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
cides leccio- foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
nes/pod-  kis, redes  ciones, otrosins- equipo blsqueda
cast socides, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macién
juegos, orales,
proyec- | mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mase)
Aplica- 12 4 0 3 0 10 3 0 1 5 2 1 12 0 15 5 0 2
ciones
Méviles
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60 0-50 0-50 0-20 50-100

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjuntay eficiente.

GO02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacién por la calidad.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |0s intereses
colectivos alos personales.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

GO5 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacidn socio-econémica.

GO07 - Capacidad paratrabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse alas necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G08 - Hahilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de maneraimparcial y desde un punto de vistaracional.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - Capacidad para comprender la profesién de laingenieriay compromiso para servir ala sociedad de acuerdo al cédigo de
conducta profesional correspondiente.
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E02 - Capacidad para aplicar |os principios intrinsecos de laingenieria basados en |as mateméaticas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

E03 - Capacidad parareconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacion y lacreatividad en € marco de la profesion deingenieria.

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesosy productos.

EO7 - Capacidad paratrabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando |os aspectos humanos, tecnoldgicos y financieros.

E11 - Capacidad para mantenerse a dia en el mundo tecnoldgico y empresarial en el ambito de las tecnologias de lainforméticay
Comuni caciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practicesg, |os patrones, los
esténdaresy €l uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcion de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E19 - Capacidad para disefiar y definir laarquitecturade sistemas I T (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo aunos
requisitos consensuados entre las partes involucradas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 12 100
Casos précticos 5 100
Resolucién de précticas, problemas, 5 100
gjercicios, etc.

Debates 1 100
Exposiciones de trabgjos delosalumnos |10 100
Actividades de evaluacion 3 100
Asistencia atutorias 0
Estudio individual 12 0
Preparacion de trabajos en equipo 5 0
Realizacion de proyectos 10 0
Tareas deinvestigacion y bisgueda de 5 0
informacion

Portafolios 2 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas deinvestigacion

Busqueda de informacién (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién 0.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 50.0
Trabgjos individuales 20.0 50.0
Trabajos en equipo 20.0 50.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Tecnologias avanzadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

- Entender e enfoque orientado a objetos a través de objetos remotos.

. Utilizar la estructura bésica de Servlets.

. Desarrollar aplicaciones JSP que realicen servicios Web.

. Aplicar latecnologia AJAX.

Manejar la plataforma Java Enterprise Edition para desarrollar grandes aplicaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trata de desarrollo de aplicaciones que utilizan protocolo Http mediante Servlets. Se continda presentando las posibilidades de péaginas dinamicas
JSP. Se aplican concepto y manejo de Web Services. También se estudian otros recursos para desarrollo de paginas como AJAX y MVC. Los conteni-

dos se imparten orientados al desarrollo de un proyecto Web.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-
TUAL DE APRENDIZAJE
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Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas =~ Video Activida-  Activida-  Tutoria = Pruebas = Estudio = Prepara-  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral  activida- =~ delabora- presen- externas ~ orales deeva clase/We- descola desindi- online deeva- indivi- cionde  ciénde  cionde lios/e-
desprac-  torio ciaes luacion binarsivi-  borativas = viduales luacion dual trabgjos ~ trabgjos = técnicas portafoli
ticas presen- deo- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
ciaes leccio- foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
nes/pod- ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo bUsqueda
cast socides, = exposi- trumen- deinfor-
€asos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec- | mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Tecno- 13 2 0 3 0 20 4 2 0 30 2 1 20 8 27 0 0 18
logias
Avanza
das
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjosindividuales = % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-15 40-60 20-40 15-30 20-40 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G04 - Capacidad paratrabagjar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y & cumplimiento de
las obligaciones.

G11 - Habilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relaciondndose con personas de distintas
nacionalidades, idiomasy culturas.

G15 - Capacidad para estructurar larealidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento |6gico
matemético.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesosy productos.

EO7 - Capacidad paratrabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando |os aspectos humanos, tecnoldgicos y financieros.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practices¢, |os patrones, 10s
esténdaresy el uso de herramientas apropiadas.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de |os usuarios con €l objetivo de disefiar soluciones T efectivasy
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementacion en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ambitos (programacion, configuracion de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E24 - Capacidad paratrazar y desarrollar planes de proyecto efectivos para sistemas basados en tecnologias de lainformacion y
comuni caciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 13 100
Otras actividades tedricas 2 100
Casos précticos 3 100
Resolucién de précticas, problemas, 30 100
gjercicios, etc.
Exposiciones de trabgjos delosalumnos |20 100
Actividades de evaluacion 4 100
Asistencia a tutorias 5 0
Estudio individual 20 0
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Preparacion de trabajos individuales 8 0
Preparacion de trabajos en equipo 0
Realizacion de proyectos 18 0
Portafolios 18 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqgueda de informacién (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién 0.0 15.0
Pruebas escritas 10.0 20.0
Trabgjos individuales 20.0 40.0
Trabajos en equipo 15.0 30.0
Prueba final 20.0 40.0
Otros 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Informatica gréfica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion ala Informatica Gréfica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno ser& capaz de:

¢ Distinguir las capacidades de los diferentes niveles de software de gréaficos y describir la pertinencia de cada uno.

¢ Crear imagenes mediante una AP estandar de graficos.

¢ Utilizar las facilidades que ofrece una API estandar para expresar transformaciones basicas, tales como escala, rotacion y traslacion.
¢ Explicar las diferentes técnicas utilizadas en el software de graficos y criticar una imagen renderizada.

55.1.3 CONTENIDOS

Hardware Gréfico que trata de periféricos de copia impresa, de visualizacién y de entrada. Modelos de Color que describen las caracteristicas basicas
del color y estandares. Descripcion de ficheros gréficos y sistemas de comprension.

Definicién y modelado de Mallas de Poligonales y curvas paramétricas (Nurbs y Splines). Primitivas y representaciones de Frontera y Fractales. Al-
goritmos fundamentales de Supresién de Superficies Ocultas, Algoritmo del Buffer de Profundidad. lluminacién y sombras. Tras la descripcién de
OpenGL, se realizan practicas en API Java como JOGL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas  Defensas  Pruebas ~ Video Activida-  Activida-  Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara=  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral  activida- = delabora- presen- externas = orales deeva clase/We- descola desindi- online deeva- indivi- cionde  ciénde  cionde lios/e-
desprac-  torio ciaes luacion binarsivi-  borativas = viduales luacion dual trabgjos  trabgjos = técnicas portafolip
ticas presen- deo- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves-
cides leccio- foros, wi-  presenta nariosy duales tivosoen tigaciony
nes/pod-  kis, redes ciones, otrosins- equipo bUsqueda
cast socidles, = exposi- trumen- deinfor-
€asos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Introduc- 10 5 9 1 0 2 2 0 2 5 1 1 8 15 10 2 2 0
ciénala
informé&
ticaGré
fica
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60 30-50 30-40 0-20 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cuaquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacién por la calidad.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y € cumplimiento de
las obligaciones.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacion socio-econémica.

G13 - Capacidad para utilizer estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continua en el gjercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.
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G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento 16gico
matemético.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E02 - Capacidad para aplicar |os principios intrinsecos de laingenieria basados en |as mateméaticas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacion y la creatividad en el marco de la profesion deingenieria.

E07 - Capacidad paratrabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando |los aspectos humanos, tecnol gicos y financieros.

EQ9 - Capacidad para mantener las competencias profesional es mediante el aprendizaje autbnomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al dia en el mundo tecnolégico y empresarial en € ambito de las tecnologias de lainforméticay

comunicaciones.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcion de las

necesidades de individuos y organizaciones.

E22 - Capacidad para desarrollar 1abores de implementacidn en las que se requiera un ato grado de conocimientos técnicos en
diversos &mbitos (programacion, configuracion de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100
Casos practicos 6 100
Resolucién de précticas, problemas, 4 100
gercicios, etc.

Debates 2 100
Exposiciones de trabajos de losalumnos |2 100
Proyeccion de peliculas, documentales, 1 100
etc.

Précticas de laboratorio 9 100
Actividades de evaluacion 2 100
Asistencia atutorias 2 0
Estudio individual 8 0
Preparacién de trabajos individuales 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 10 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 2 0
informacion

Lecturalibre 2 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informaciédn (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones
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Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 0.0 20.0
Trabgjos individuales 30.0 40.0
Trabajos en equipo 30.0 40.0
Pruebafinal 0.0 20.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Modelado Geométrico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Manejar la terminologia relacionada con ordenador en 2D y 3D, modelado de gréficos.

¢ Conocer, comprender y ser capaz de programar las técnicas basicas utilizadas en el procesamiento digital de imagenes.
¢ Utilizar diferentes programas de modelado 3D vy discutir sus potencialidades y sus inconvenientes.

¢, Conocer los diferentes &mbitos de aplicacion de modelado por ordenador de gréficos.

55.1.3 CONTENIDOS

Repaso de Matematica para disefio grafico. Aritmética de imagenes, para combinacion de conjuntos graficos. Operaciones de punto, que trata funcio-
nes aplicadas a los pixeles. Andlisis de imagen para célculo de distribucion de intensidad de imagen. Morfologia donde se realiza un andlisis basado
en la forma. Filtro Digital para reduccion de ruido. Detectores de bordes y otras caracteristicas. Transformadores de Imagen como Fourier, Hough y
otros. Sintesis de Imagen para generar tipos de ruido imagen. Précticas realizadas en Java.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR-  ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Practicas Tutorias = Précticas  Defensas  Pruebas ~ Video Activida-  Activida- Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral  activida- =~ delabora- presen- externas ~ orales deeva clase/We- descola desindi- online deeva- indivi- cionde  ciénde  cionde lios/e-
despréc-  torio cides luacion binarsivi-  borativas = viduales luacion dual trabgjos = trabgjos = técnicas portafolip
ticas presen- deo- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
cides leccio- foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
nes/pod- ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
cast socides, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas)
Modela= = 9 0 10 1 0 2 2 3 1 8 1 1 10 11 11 2 3 0
do Geo-
métrico
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60 20-40 20-40 20-40 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacién por la calidad.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y € cumplimiento de
las obligaciones.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacion socio-econémica.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G15 - Capacidad para estructurar larealidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento |6gico
matemético.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E02 - Capacidad para aplicar |os principios intrinsecos de laingenieria basados en |as mateméaticas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

E03 - Capacidad para reconocer |os principios tedricos y aplicar satisfactoriamente |os métodos practicos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacién y lacreatividad en € marco de la profesion deingenieria.

EO7 - Capacidad paratrabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando |os aspectos humanos, tecnoldgicos y financieros.

EQ9 - Capacidad para mantener las competencias profesional es mediante el aprendizaje auténomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse a diaen el mundo tecnol6gico y empresarial en €l ambito de las tecnologias de lainforméticay
comuni caciones.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcion de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E22 - Capacidad para desarrollar 1abores de implementacién en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ambitos (programacion, configuracion de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS |PRESENCIALIDAD
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Clase magistral 10 100
Otras actividades tedricas 100
Resolucién de précticas, problemas, 100
gercicios, etc.

Debates 1 100
Exposiciones de trabgjos delosalumnos |2 100
Proyeccion de peliculas, documentales, 1 100
etc.

Précticas de laboratorio 10 100
Actividades de evaluacion 100
Otras actividades préacticas 100
Asistencia atutorias 2 0
Estudio individual 10 0
Preparacién de trabajos individuales 11 0
Preparacion de trabajos en equipo 11 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 2 0
informacion

Lecturalibre 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informaciédn (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 0.0 10.0
Trabgjos individuales 45.0 65.0
Trabajos en equipo 20.0 40.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Modelado y Animacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

¢ Manejar la terminologia relacionada con la animacién por ordenador.
¢ Conocer y comprender las técnicas basicas utilizadas en la animacion por ordenador.
¢ Utilizar diferentes aplicaciones 3D animacion por ordenador y discutir sus potencialidades y sus inconvenientes.
¢ Conocer los diferentes &mbitos de aplicacion de la animacion por ordenador.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Repaso de Algebra lineal. EL Modelo facial. Fisica del cuerpo sélido. Esquemas de Animacion. Maquinas de estados. Mezcla cinematica. Cinemati-
ca Inversa. Locomocién. Animacion procedural. Sistemas gréaficos de particulas. Simulacién de superficies como piel, tela, etc. Deteccién de colision.
Comportamiento de la animacion y la inteligencia artificial. Practicas utilizando software de animacién y programacién con OpenGL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias =~ Précticas

magistral  activida- = delabora- presen- externas

ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR-  ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Defensas  Pruebas = Video
orales deeva clase/We-

desprac-  torio ciaes luacion binars/vi-
ticas presen- deo-
cides leccio-
nes/pod-
cast
Modela- = 15 0 12 2 0 2 2 0
doy ani-
macion
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas
0-10 40-60 30-50

Activida-
des cola-
borativas
(debates,
foros, wi-
kis, redes
sociales,
Casos,
juegos,
proyec-
tos...)

Activida-
desindi-
viduales
(ensayos,
presenta-
ciones,
exposi-
ciones
orales,
mapas
concep-
tuales,
proble-
mas)

3

% Trabgjos individuales

Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara  Prepara  Aplica Lecturas
online de eva- indivi- ciénde  ciénde  ciénde
luacion dual trabgjos ~ trabgjos = técnicas
(cuestio- indivi- colabora-  deinves
nariosy duales tivosoen tigaciony
otrosins- equipo bUsqueda
trumen- deinfor-
tos) macion
2 1 7 8 13 4 3
% Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
20-40 0-20 0-10

Portafo-
lios/e-
portafolip

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por la calidad.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacidn socio-econémica.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G15 - Capacidad para estructurar larealidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento |6gico
matemdtico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrinsecos de laingenieria basados en las matematicas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

E03 - Capacidad para reconocer |os principios tedricos y aplicar satisfactoriamente |os métodos practicos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacién y la creatividad en € marco de la profesion deingenieria.

EQ7 - Capacidad paratrabgjar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando |os aspectos humanos, tecnol6gicos y financieros.

EQ9 - Capacidad para mantener las competencias profesional es mediante el aprendizaje auténomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse a dia en el mundo tecnolgico y empresarial en el ambito de las tecnologias de lainforméticay
comuni caciones.

E12 - Capacidad para gestionar lacomplgjidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢hest practices, |os patrones, los
estandaresy €l uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcion de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E22 - Capacidad para desarrollar 1abores de implementacidn en las que se requiera un ato grado de conocimientos técnicos en
diversos &mbitos (programacion, configuracion de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 16 100
Resolucién de précticas, problemas, 2 100
gercicios, etc.

Debates 1 100
Exposiciones de trabgjos delosalumnos |2 100
Proyeccion de peliculas, documentales, 1 100
etc.

Précticas de laboratorio 12 100
Actividades de evaluacion 2 100
Asistencia atutorias 4 0
Estudio individual 0
Preparacion de trabajos individuaes 8 0
Preparacion de trabajos en equipo 13 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 4 0
informacion

Lecturalibre 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

134/ 166

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297933928696503987274110



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500066

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas deinvestigacion

Busqueda de informacién (Iearning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 0.0 20.0
Trabgjos individuales 30.0 40.0
Trabajos en equipo 30.0 40.0
Pruebafina 0.0 20.0
Otros 0.0 10.0
5.5 NIVEL 1: Tecnologias web

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lenguajesy Estandaresen la Web

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

¢, Comprender el concepto de estandar, las especificaciones actuales y el proceso de desarrollo del mismo.
¢ Presentar y planificar un sitio Web.
¢, Desarrollar un sitio Web usando los lenguajes considerados estandar.

55.1.3 CONTENIDOS

Estandares W3C, HTML, XHTML, CSS, XML, DOM, ECMAScript.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias =~ Précticas Defensas Pruebas = Video Activida-  Activida  Tutoria Pruebas = Estudio = Prepara  Prepara  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral = activida-  delabora- presen- externas = orades deeva clase/We- descola-  desindi- ~online deeva- indivi- cion de cionde cion de liog/e-
despréc-  torio cides luacion binars/vi- borativas = viduales luacién dual trabajos  trabgjos = técnicas portafoli
ticas presen- deo- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora- deinves
cides leccio- foros, wi-  presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
nes/pod- ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
cast sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macién
juegos, orales,
proyec- | mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas)
Lengua- 15 14 0 1 0 3 3 0 0 0 1 1 5 0 25 5 2 0
jesyes
tanda-
resenla
Web
Sistemasdeevalua- % Participacion % Pruebasescritas % Trabajosindivi- = % Trabajosen equi- = % Pruebafinal % Otros
cion: duales po
0-10 40-60 15-30 20-40 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacién por la calidad.

GO5 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcién de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E20 - Capacidad parareadlizar el disefio detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
caracteristicas de equipos, parametros de | os sistemas de comunicaciones, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 15 100
Casos practicos 15 100
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |3 100
Actividades de evaluacion 3 100
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Asistencia atutorias

Estudio individua

Preparacion de trabajos en equipo

Realizacién de proyectos

20

Tareas deinvestigacion y busgueda de
informacion

[} Nl Nol Nol N

Lecturas obligatorias

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 50.0
Trabgjos individuales 20.0 40.0
Trabajos en equipo 20.0 40.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Accesibilidad, Usabilidad y Reingenieria de Sitios Web

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno ser& capaz de:

¢ Comunicarse con clientes y usuarios para conocer sus objetivos y necesidades.

¢ Utilizar herramientas para la creacion de sitios web de calidad.

¢ Validar paginas web segun diferentes estandares.

¢, Documentar un proyecto técnico.

¢, Disefiar prototipos de interfaces.

¢ Conocer y aplicar los principios basicos del disefio centrado en el usuario.

¢ Evaluar y disefiar paginas Web siguiendo los principios de usabilidad y accesibilidad.

¢, Conocer las carencias de un sitio web y solventarlas.

¢, Comprender el funcionamiento basico de los buscadores en Internet y adecuar las paginas para tal fin.
¢, Disefiar y desarrollar test para la evaluacion de interfaces.

55.1.3 CONTENIDOS

Usabilidad de sitios web, Accesibilidad de sitios web, Métricas de usabilidad y accesibilidad, Legislacién espafiola, Arquitectura de Informacién, Disefio
de Interfaces, Reingenieria en la web.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNOVIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias =~ Précticas Defensas Pruebas = Video Activida-  Activida  Tutoria Pruebas =~ Estudio = Prepara Prepara  Aplica Lecturas = Portafo-
magistral =~ activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We- descola-  desindi- = online deeva- indivi- cion de cionde cion de liog/e-
despréc-  torio cides luacién binarsivi- borativas = viduales luacién  dual trabgjos  trabgjos = técnicas portafoli
ticas presen- deo- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
cides leccio- foros, wi-  presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
nes/pod- ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
cast sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mase)
Accesi- 18 2 0 0 0 3 2 0 0 10 0 1 4 5 17 3 10 0
bilidad,
usabili-
dady re-
ingenieria
desitios
Web
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjosindividuales = % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60 15-30 30-50 0-20 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GO03 - Capacidad paratrabgjar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |os intereses
colectivos alos personales.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacidn socio-econémica.

GO07 - Capacidad paratrabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse alas necesidades y exigencias de su entorno
profesional.
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G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcial y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gjercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E03 - Capacidad parareconocer los principios tedricosy aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacion y lacreatividad en € marco de la profesion deingenieria.

EO7 - Capacidad paratrabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando |os aspectos humanos, tecnoldgicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €
fin de transmitir ideas, resolver conflictosy acanzar consensos.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnologia en los individuos, las organizaciones, la sociedad y €l
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legales'y politicos, reconociendo y aplicando los estandares y regul aciones oportunos.

E11 - Capacidad para mantenerse a diaen el mundo tecnol6gico y empresarial en €l ambito de las tecnologias de lainforméticay
Comuni caciones.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicacién hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones I T adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de los usuarios con € objetivo de disefiar soluciones IT efectivasy
usables que puedan integrarse en € entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E21 - Capacidad pararedlizar pruebas que verifiquen lavalidez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informaticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E24 - Capacidad paratrazar y desarrollar planes de proyecto efectivos para sistemas basados en tecnologias de lainformacién y
Comuni caciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 18 100
Casos practicos 3 100
Resolucién de précticas, problemas, 10 100
gercicios, etc.

Exposiciones de trabajos de losalumnos |3 100
Actividades de evaluacion 2 100
Estudio individual 4 0
Preparacion de trabajos individuales 5 0
Preparacion de trabajos en equipo 17 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 3 0
informacion

Lecturas obligatorias 10 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos
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Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacidn de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 50.0
Trabgjos individuales 10.0 25.0
Trabajos en equipo 30.0 50.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Programacién Avanzada para | nter

net

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Desarrollar un sitio Web usando los lenguajes avanzados de programacién Web.
¢ Planificar y hacer un seguimiento de un proyecto de desarrollo de un sitio Web.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

JavaScript, DHTML, Acceso a BBDD, PHP, ASP, Java, AJAX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNOVIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias =~ Précticas Defensas Pruebas = Video Activida-  Activida  Tutoria Pruebas =~ Estudio = Prepara Prepara  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral  activida-  delabora- presen- | externas = orales deevar  clase’We- descola  desindi- online deeva-  indivi- cibnde  ciénde  ciénde liog/e-
despréc-  torio cides luacién binars/vi- borativas = viduales luacién dual trabajos  trabgjos  técnicas portafoli
ticas presen- deo- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
cides leccio- foros, wi-  presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
nes/pod- ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
cast sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macién
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mas¢)
Progra- 28 3 0 0 0 2 2 0 0 0 0 1 5 31 0 0 3 0
macion
avanzada
parain-
ternet
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60 30-50 0-20 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por lacalidad.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E03 - Capacidad para reconocer |os principios tedricos y aplicar satisfactoriamente |os métodos practicos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autdnomo y la mejora continua.

E20 - Capacidad pararedizar el disefio detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
caracteristicas de equipos, pardmetros de |0s sistemas de comunicaciones, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 28 100

Casos practicos 4 100

Exposiciones de trabgjos de losalumnos |2 100

Actividades de evaluacion 2 100

Estudio individual 5 0

Preparacion de trabajos individuales 28 0

Lecturas obligatorias 0

Otras actividades de trabajo auténomo 3 0

141/ 166

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297933928696503987274110



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500066

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizgjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 10.0 30.0
Trabgjos individuales 60.0 90.0
Trabajos en equipo 0.0 20.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Modelos de Negocio en laWeb

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Conocer los nuevos modelos de negocio en la web: B2B, B2C, B2G, B2E.
¢ Utilizar los actuales medios de pago y la seguridad en las transacciones de comercio electrénico.
¢ Conocer los conceptos basicos de comercio internacional y estandares para el intercambio de informacién financiera, como XBRL.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos de negocio en la Web, comercio electrénico, inteligencia de negocios, seguridad de la informacién y medios de pago, tendencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas =~ Video Activida-  Activida-  Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara-  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral = activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We- descola  desindi- online deeva- indivi- cién de ciénde cion de lios/e-
desprac-  torio ciaes luacién binarsivi-  borativas = viduales luacion dual trabgjos  trabajos = técnicas portafolip.
ticas presen- deo- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
ciaes leccio- foros, wi-  presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
nes/pod- ~ kis, redes ciones, otrosins equipo busqueda
cast socidles, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mase)
Modelos = 20 0 0 1 2 0 0 0 0 14 1 0 4 5 13 5 10 0
de nego-
cioenla
Web
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjosindividuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
0-10 40-60 15-50 0-25 0-40 0-10

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjuntay eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por la calidad.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |os intereses
colectivos alos personales.

GO05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO07 - Capacidad paratrabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse alas necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vistaracional.

G12 - Capacidad para desarrollar |as actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionalesy éticas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E03 - Capacidad parareconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacion y lacreatividad en €l marco de la profesion de ingenieria.
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EO5 - Capacidad para evaluar los aspectos econdmicos y empresariales de las actividades de laingenieria.

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesosy productos.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €l
fin de transmitir ideas, resolver conflictosy alcanzar consensos.

E10 - Capacidad paracomprender y evaluar el impacto de latecnologiaen los individuos, |as organizaciones, la sociedad y €l
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legalesy paliticos, reconociendo y aplicando los estandares y regulaciones oportunos.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practices, |os patrones, 1os
esténdaresy el uso de herramientas apropiadas.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con los objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan las actividades
profesionales.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de |os usuarios con €l objetivo de disefiar soluciones IT efectivasy
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir |os requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E20 - Capacidad pararedizar el disefio detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
caracteristicas de equipos, parametros de |os sistemas de comunicaciones, etc.).

E23 - Capacidad para disefiar e implementar politicas de seguridad con el objetivo de preservar laintegridad de |os entornos
operativos.

E25 - Capacidad para analizar la viabilidad, proyectar planes de desarrollo, estimar 1os recursos, liderar y controlar la gjecucion de
proyectos de ingenieria intensivos en software.

E26 - Capacidad para definir y gestionar politicas de calidad para sistemas informéticos y de comunicaciones aplicando principios
cuantitativos basados en métricas y estadisticas.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacion descriptiva de la génesis, produccion y operatividad de los sistemas
informéti cos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100
Resolucién de précticas, problemas, 14 100
gercicios, etc.

Asistencia a charlas, conferencias, etc. 2 100
Asistencia atutorias 2 0
Estudio individual 4 0
Preparacion de trabajos individuales 5 0
Preparacion de trabajos en equipo 13 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 5 0
informacion

Lecturas obligatorias 10 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones
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Clases magistrales, seminarios

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 50.0
Trabajos individuales 10.0 30.0
Trabajos en equipo 20.0 40.0
Pruebafina 10.0 40.0
Otros 0.0 10.0

55NIVEL 1: Précticas en empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticasen Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

¢ Aplicar las competencias adquiridas para resolver los problemas dentro del &mbito profesional.

¢ Organizar y planificar el trabajo individual a las necesidades marcadas por la empresa o el proyecto esté desarrollando.
¢ Comunicarse con comparieros, clientes y superiores en todos los &mbitos que las practicas le exijan.

¢ Ser responsable y adaptarse a las normas establecidas en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Puesta en practica de las competencias profesionales adquiridas a lo largo del titulo de grado en el marco de una empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial
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ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNOVIR- = ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas  Pruebas = Video Activida-  Activida-  Tutoria ~ Pruebas = Estudio = Prepara  Prepara-  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral = activida- = delabora- presen- externas = oraes deeva clase/We- descola-  desindi- ~online deeva- indivi- cion de cionde cion de liog/e-
despréc-  torio cides luacién binarsivi- borativas = viduales luacion  dual trabgjos  trabajos = técnicas portafolip
ticas presen- deo- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora- deinves
ciaes leccio- foros, wi- presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
nes/pod- ~ kis, redes ciones, otrosins- equipo blsqueda
cast sociales, = exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macion
juegos, orales,
proyec-  mapas
tos...) concep-
tuales,
proble-
mase)
Précticas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 176 0 0 0 0
en empre-
sa
Sistemasdeevalua- = % Participacion % Pruebas escritas % Trabajos indivi- % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros
cion: duales

100

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjuntay eficiente.

GO02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas'y eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacion por lacalidad.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo 0s intereses
colectivos alos personaes.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y € cumplimiento de
las obligaciones.

GO5 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacion socio-econémica.

GO07 - Capacidad paratrabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse alas necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

GO08 - Hahilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G11 - Habilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relacionandose con personas de distintas
nacionalidades, idiomasy culturas.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionalesy éticas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccién para manejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos a planteamiento y
resolucion de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar larealidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento |6gico
matemdtico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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EO1 - Capacidad para comprender la profesion de laingenieriay compromiso para servir alasociedad de acuerdo al codigo de
conducta profesional correspondiente.

E03 - Capacidad parareconocer los principios tedricos y aplicar satisfactoriamente los métodos précticos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacion y lacreatividad en € marco de la profesion deingenieria.

E05 - Capacidad para evaluar 1os aspectos econémicos y empresariales de las actividades de laingenieria.

EO7 - Capacidad paratrabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando |os aspectos humanos, tecnoldgicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuariosy colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictosy acanzar consensos.

EQ9 - Capacidad para mantener las competencias profesional es mediante el aprendizaje auténomo y la mejora continua.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnologia en los individuos, las organizaciones, la sociedad y €l
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legalesy politicos, reconociendo y aplicando los estdndares y regul aciones oportunos.

E11 - Capacidad para mantenerse al dia en el mundo tecnolégico y empresarial en € ambito de las tecnologias de lainforméticay
Comuni caciones.

E12 - Capacidad para gestionar lacomplejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢hest practices, |os patrones, los
esténdaresy el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcién de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con los objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan las actividades
profesionales.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicacién hasta €l punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones I T adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de |os usuarios con €l objetivo de disefiar soluciones IT efectivasy
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E19 - Capacidad para disefiar y definir la arquitecturade sistemas I T (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo aunos
requisitos consensuados entre las partes involucradas.

E20 - Capacidad pararedizar el disefio detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
caracteristicas de equipos, pardmetros de |os sistemas de comunicaciones, etc.).

E21 - Capacidad pararealizar pruebas que verifiquen lavalidez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informéticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementacion en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ambitos (programacion, configuracion de equipos hardware y de comunicaciones, €etc.).

E23 - Capacidad para disefiar e implementar politicas de seguridad con el objetivo de preservar laintegridad de los entornos
operativos.

E24 - Capacidad paratrazar y desarrollar planes de proyecto efectivos para sistemas basados en tecnologias de lainformacién y
Comuni caciones.

E26 - Capacidad paradefinir y gestionar politicas de calidad para sistemas informéticos y de comunicaciones aplicando principios
cuantitativos basados en métricas y estadisticas.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacién descriptiva de la génesis, produccién y operatividad de los sistemas
informéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Otras actividades préacticas 4 100
Otras actividades de trabajo auténomo 176 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Método del caso
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Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informaciédn (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Aprendizajey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Otros 0.0 100.0

55NIVEL 1: Proyecto fin de grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proyecto Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

¢ Realizar y defender con éxito un proyecto dentro de alguna de las areas de la Ingenieria Informéatica

55.1.3 CONTENIDOS

Puesta en préctica, mejora y consolidacion de las competencias adquiridas durante la titulacion mediante la realizacién de un proyecto de ingenieria
en el campo de la informatica y comunicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVASEN ENTORNO VIR-  ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
TUAL DE APRENDIZAJE

Materia = Clase Talleres/ Précticas Tutorias = Précticas Defensas Pruebas = Video Activida-  Activida  Tutoria Pruebas = Estudio = Prepara Prepara  Aplica Lecturas = Portafo-

magistral - activida-  delabora- presen-  externas = orales deevar  clase/We- descola desindi- online deeva-  indivi- ciébnde  ciénde  ciénde liog/e-
despréc-  torio cides luacién binars/vi- borativas = viduales luacién  dual trabajos  trabgjos = técnicas portafoli
ticas presen- deo- (debates,  (ensayos, (cuestio- indivi- colabora-  deinves
cides leccio- foros, wi-  presenta- nariosy duales tivosoen tigaciony
nes/pod-  kis, redes  ciones, otrosins- equipo blisqueda
cast sociales,  exposi- trumen- deinfor-
casos, ciones tos) macién

juegos, orales,
proyec-  mapas

tos...) concep-

tuales,

proble-

mas¢)
Proyecto = O 0 0 0 0 0 1 10 0 4 0 0 0 0 285 0 0 0
Finde
Grado
Sistemas de evaluacion: % Participacion % Pruebas escritas % Trabgjos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

100

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con €l fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjuntay eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevasy eficaces de realizar cualquier tareay/o funcién dentro de
su entorno profesional con una elevada motivacién por la calidad.

GO03 - Capacidad paratrabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo |0s intereses
colectivos alos personales.

G04 - Capacidad paratrabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y € cumplimiento de
las obligaciones.

GO5 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positivay optimistay orientar su conducta a la consecucion
de metas.

GO06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organizacidn socio-econémica.

GO7 - Capacidad paratrabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse alas necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

GO08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionalesy con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad paratomar decisiones de maneraimparcia y desde un punto de vistaracional.

G10 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de informacion, datosy lineas de actuacion.

G11 - Habilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relaciondndose con personas de distintas
nacionalidades, idiomasy culturas.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionalesy éticas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas ala mejora continuaen el gjercicio profesiona y
para emprender estudios posteriores de forma auténoma.

G14 - Capacidad de abstraccién para manejar diferentes model os complejos de conocimiento y aplicarlos a planteamiento y
resolucion de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situacionesy conceptos através del razonamiento 16gico
mateméatico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - Capacidad para comprender la profesion de laingenieriay compromiso para servir alasociedad de acuerdo al codigo de
conducta profesional correspondiente.

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrinsecos de laingenieria basados en las matematicas y en una combinacion de
disciplinas cientificas.

E03 - Capacidad para reconocer |os principios tedricos y aplicar satisfactoriamente |os métodos practicos apropiados parael andlisis
y laresolucién de problemas de ingenieria.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abiertaalainnovacién y lacreatividad en € marco de la profesion deingenieria.

EO5 - Capacidad para evaluar los aspectos econdmicos y empresariales de las actividades de laingenieria.

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesosy productos.

EO7 - Capacidad paratrabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando |os aspectos humanos, tecnol gicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con €l
fin de transmitir ideas, resolver conflictosy alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje auténomo y la mejora continua.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de latecnologiaen los individuos, |as organizaciones, la sociedad y €l
medioambiente, incluyendo aspectos €éticos, legalesy paliticos, reconociendo y aplicando los estandares y regul aciones oportunos.

E11 - Capacidad para mantenerse a dia en el mundo tecnoldgico y empresarial en el ambito de las tecnologias de lainforméticay
Comuni caciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstraccion, el modelado, las ¢best practices, |os patrones, los
esténdaresy €l uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad paraidentificar, evaluar y usar tecnologias actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en funcion de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E14 - Capacidad para definir, dirigir e impartir programas de formacion continua del personal técnico.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con |os objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan las actividades
profesionales.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicacion hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones I T adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad paraidentificar y analizar las necesidades de |os usuarios con e objetivo de disefiar soluciones I T efectivasy
usables que puedan integrarse en €l entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad paraidentificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas I T para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E19 - Capacidad para disefiar y definir la arquitectura de sistemas I T (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos
requisitos consensuados entre | as partes involucradas.

E20 - Capacidad pararedlizar el disefio detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
caracteristicas de equipos, parametros de |os sistemas de comunicaciones, etc.).

E21 - Capacidad pararedizar pruebas que verifiquen lavalidez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informaticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E22 - Capacidad para desarrollar 1abores de implementacidn en las que se requiera un ato grado de conocimientos técnicos en
diversos &mbitos (programacion, configuracion de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E23 - Capacidad para disefiar e implementar politicas de seguridad con el objetivo de preservar laintegridad de los entornos
operativos.

E24 - Capacidad paratrazar y desarrollar planes de proyecto efectivos para sistemas basados en tecnologias de lainformacion y
Comuni caciones.

E25 - Capacidad para analizar la viabilidad, proyectar planes de desarrollo, estimar los recursos, liderar y controlar la ejecucion de
proyectos de ingenieriaintensivos en software.

E26 - Capacidad paradefinir y gestionar politicas de calidad para sistemas informéticos y de comunicaciones aplicando principios
cuantitativos basados en métricas y estadisticas.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentacidn descriptiva de la génesis, produccidn y operatividad de los sistemas
informéticos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Otras actividades tedricas 10 100

Actividades de evaluacion 1 100

Otras actividades précticas 4 100

Realizacion de proyectos 285 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metol odologia desing thinking

Debates

Técnicas de investigacion

Busqueda de informacion (learning by exploring)

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizagjey servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognicion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Otros 0.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad San Jorge Profesor 20 50 16
Contratado
Doctor
Universidad San Jorge Profesor 60 0 59
colaborador
Licenciado
Universidad San Jorge Ayudante Doctor |20 50 24

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
100 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Sistema de Gestion de Calidad y medio Ambiente de la Universidad San Jorge incluye dos procedimientos complementarios para asegurar la eva-
luacién de los resultados de aprendizaje que se ponen a disposicion de la comision evaluadora y que se describen brevemente a continuacion.

1° El procedimiento PR-041 Procedimiento para la evaluacién de los resultados de aprendizaje, que tiene por objeto ¢ establecer la sistemética a apli-
car para gestionar la evaluacion de los resultados de aprendizaje y competencias que los estudiantes adquieren o han de adquirir en el desarrollo del
programa formativo¢,. Se estructura en varias partes:

- Las definiciones claves para el proceso: Evaluacion de los aprendizajes, Evaluaciéon continua, Competencias y Resultados de aprendizaje.

- Desarrollo del Procedimiento: Especificacion y documentacion de las competencias profesionales, metodologias de evaluacién de los aprendizajes,
Guia docente Planificacion de pruebas de evaluacién, Seguimiento, Junta de Evaluacion, Publicacién de calificaciones, Evaluacién y mejora,

2° El procedimiento PR-044 Procedimiento para el analisis de los resultados de las titulaciones, que tiene por objeto ¢ presentar el modo en el que la
Universidad San Jorge garantiza que se miden y analizan los distintos resultados obtenidos en la evaluacién de las titulaciones y en general, de la sa-
tisfaccién de los distintos grupos de interés, y el modo en el que se gestionan los mecanismos de decisiones a partir de los mismos, para la mejora de
la calidad de las titulaciones¢, impartidas en la Universidad¢, y se estructura en las siguientes partes:

- Las definiciones claves para el proceso: Tasa de rendimiento, Andlisis de la distribucién de calificaciones, Andlisis del sistema de evaluacién del Gra-
do, Seguimiento de la titulacién, Acreditacion.

- Desarrollo del procedimiento incluye: Herramientas de recogida de informacion, Procedimientos de evaluacién y mejora, Memoria Anual del Progra-
ma, Resultados y datos medidos y analizados, Andlisis de los resultados académicos (distribucién de calificaciones), Andlisis del sistema de evalua-
cién

Modelos de evaluacion empleados para valorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Desde el afio 2005, el profesorado de la Universidad San Jorge ha estado participando en grupos de trabajo de adaptacion al EEES y formacion es-
pecifica impartida por expertos. Fruto de este trabajo se han consensuado criterios generales de la Universidad que permiten valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, que se presentan a continuaciéon, como instrumentos de recogida de informacién para la evaluacion de
competencias.

Modelos de evaluacion (Fuente: Grupos de trabajos docentes, Universidad San Jorge, curso 2006-2007):
¢ Modelos de resolucion de problemas / toma de decisiones:

0 Resolucion de problemas.

o Practicas y ejercicios propuestos por el profesor.

0 Supuestos practicos.

0 Método del caso.

¢, Modelos de desarrollo escrito sobre resultados de aprendizaje:
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o Pruebas de elaboracion de respuestas.

o Pruebas de ensayo o composicion.

o Pruebas de opcién multiple con justificacion de eleccion.
¢ Modelos de creacion:

o Trabajos (individuales o en grupo).

o Précticas de disefio o creacion de productos o proyectos.
o Defensas orales.

¢ Modelos de analisis:

o Evaluacion o valoracion de un trabajo.

o Critica de una obra.

o Anélisis de viabilidad / seleccién de producto.

¢ Modelo conceptual:

o Trabajos de campo.

o Ensayos.

o Trabajos individuales.

o Criticas de obras.

Seglin M2 Paz Garcia Sanz (Universidad de Murcia), los instrumentos de recogida de informacién pueden ser:
¢ Trabajos.

¢ Portafolios.

¢ Simulaciones.

¢ Exposiciones.

¢ Tutorias.

¢ Examen.

Una vez realizado el Mapa de Competencias de cada titulacién, se definiran los métodos de evaluacion por procesos, aunque en Ultima instancia, el
profesor podré elegir el método que mas se ajuste a la evaluacion de aprendizajes y competencias.

Los diferentes métodos de evaluacién se pueden clasificar de una forma sencilla:
A. Modelos de resolucién de problemas.

B. Modelos de desarrollo escrito de resultados de aprendizaje.

C. Modelos de creacion.

D. Modelos de evaluacion.

E. Modelo conceptual.

Los diferentes métodos enumerados anteriormente son descritos a continuacién de manera mas detallada.

A - Modelos de resolucién de problemas idéneos para los planteamientos metodolégicos basados en el aprendizaje mediante la resolucién de proble-
mas para lograr estudiantes emprendedores, capaces de analizar y resolver problemas de forma independiente. El profesor podré actuar como tutor
para asistir a las reuniones de grupo, para supervisar el proceso y monitorizar el nivel de discusiones.

Permiten evaluar competencias como el andlisis y resolucién de problemas, la sensibilidad organizacional, la planificacién y control, el andlisis e inter-
pretacion de variables, la capacidad critica, la tenacidad, la independencia de criterio, la meticulosidad, la capacidad de decision, la creatividad, la ini-
ciativa, la comunicacién oral persuasiva, la capacidad de sintesis y el control emocional.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.

¢, Resolucién de problemas practicos: Sobre unos problemas planteados el alumno debe ser capaz de realizar las operaciones cognitivas necesarias
para llegar a las soluciones esperadas.

¢ Supuestos practicos: Sobre una descripcion de una situacion de empresa dada, con una serie de datos cualitativos o cuantitativos, el alumno debe
responder a las cuestiones planteadas de modo que se evidencie el aprendizaje adquirido y las competencias profesionales desarrolladas en la mate-
ria.

¢ Método del caso practico: Sobre un caso de empresa real, el alumno debe realizar un diagnéstico de la situacion y tomar las decisiones que conside-
re adecuadas argumentandolas de forma que se evidencie el aprendizaje adquirido y las competencias profesionales desarrolladas en la materia, y su
defensa ante un tribunal.

B - Modelos de desarrollo escrito sobre resultados de aprendizaje

Estarian representados por los modelos tradicionales de pregunta¢respuesta, donde el alumno debe demostrar mediante el ejercicio escrito sus apren-
dizajes. Son Uutiles para imponer la reflexion previa a la respuesta aplicando las operaciones mentales precisas, asi como un cierto grado de planifica-
cién y organizacion de las respuestas.

Permiten evaluar competencias como la comunicacién escrita, el andlisis e interpretaciones de variables, la capacidad critica, la creatividad, la inde-
pendencia de criterio, la capacidad de decision, el andlisis numérico, la tenacidad, la meticulosidad, el control emocional y la capacidad de sintesis.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.

¢ Pruebas basadas en la elaboracién de respuestas: Exigen del alumno una respuesta a cada pregunta formulada, pero aunque son muy frecuentes
hay que ser conscientes de las desventajas que tienen en lo que se refiere a su calificacion y deficiente representatividad de los aprendizajes abiertos.
Deben ser completados con otras pruebas. Se recomienda encarecidamente que el enunciado de estas preguntas se inicie con la expresién concre-
ta de la actividad cognitiva que se espera que el alumno realice, y no se quede en una mera reproducciéon de unos conocimientos. Ejemplos de pala-
bras para iniciar el enunciado de las preguntas pueden ser: Analiza...., Argumenta..., Razona..., Aplica..., Estructura..., Justifica..., Realiza..., Resuel-
ve..., Planifica..., Disefia..., Haz un comentario critico..., Toma una decisién..., etc.

¢ Pruebas de ensayo o composicién sobre un tema dado: El alumno desarrolla el tema con entera libertad, y debe demostrar su habilidad para orga-
nizar las ideas con su mejor discernimiento y expresarlas con la profundidad que sea capaz. Son dificiles de evaluar si no se establecen los criterios
previamente y se comunican al alumno. El enunciado no debe dar lugar a que se malinterprete el tema a tratar. Deberan tener procedimientos de ana-
lisis, sintesis, interpretacion, comprension, extrapolacion, aplicacién y exposicién de puntos de vista y criterios, cuya resoluciéon dependa siempre de lo
aprendido anteriormente. Es muy util preparar los modelos de respuesta para verificar si lo que se intenta evaluar es razonable y factible de ser resuel-
to en el tiempo previsto.

¢ Pruebas de opcién mdltiple: No son aconsejables para la evaluacién de conocimientos de nivel universitario. Una modalidad que puede servir, es

la de integrar las pruebas de opcién mdltiple con ejercicios de argumentacién, demostracion y clarificaciéon de la respuesta escogida por parte del
alumno, lo que nos ayudara a constatar que la respuesta escogida es acertada en virtud de que el alumno sabe dar razones validas de su opcién. Las
respuestas que quedasen sin la argumentacion correspondiente serian evaluadas con 0 puntos. La capacidad de argumentacion de la respuesta elegi-
da seria evaluada incluso cuando la respuesta no fuese la correcta.

C - Modelos de creacién

Suponen una accién o conjunto de acciones de creacion por parte del estudiante en los que tiene que aplicar los conocimientos y procedimientos
aprendidos, utilizando las herramientas adecuadas (recursos bibliogréaficos, fuentes documentales, recursos informéaticos, nuevas tecnologias, etc.).
Permiten evaluar competencias como la creatividad, la comunicacién oral persuasiva y la escrita, el impacto, el trabajo en equipo, la planificacién y or-
ganizacion, el andlisis e interpretacion de variables, la tenacidad, la independencia, la meticulosidad, los niveles de trabajo, la auto motivacion, la capa-
cidad de critica, la capacidad de decision, el control emocional, el afan de superacion y la capacidad de sintesis.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
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¢, Pruebas préacticas: El alumno debe cumplir una determinada actividad real para comprobar la eficacia de su realizacioén. Se pueden aplicar en areas
de conocimiento como las basadas en nuevas tecnologias (ofiméatica, sistemas de informacion, etc.). Ejemplo: disefio de una pagina web. También en
otras areas como los idiomas donde el alumno debe ser capaz de hacer una exposicion oral sobre un tema en otro idioma, hacer una entrevista de tra-
bajo, redactar un tema en otra lengua, etc. Sirven para comprobar las destrezas y habilidades adquiridas para llevar a cabo una determinada tarea te-
niendo en cuenta tanto los procesos como los productos finales, y el resultado de esos procesos.

¢ Trabajos en equipo: Sobre la actividad planteada en la que deben quedar evidenciados los aprendizajes y competencias profesionales adquiridas
por el alumno, el grupo realizara la planificacion de las reuniones del grupo, organizacién y distribucion de las tareas entre los miembros del grupo. La
forma de evaluacion para obtener la nota final seria la siguiente segiin materias:

o evaluacion del trabajo escrito en su globalidad (40%),

o evaluacion del trabajo mediante defensa oral de todos los miembros del equipo (10%),

oy finalmente prueba escrita individual sobre los contenidos del trabajo, para comprobacién del trabajo real aportado por cada miembro del grupo
(50%).

¢ Trabajos individuales: Sobre una actividad planteada en la que deben evidenciarse los aprendizajes y desarrollo de competencias profesionales de
la materia, el alumno elabora la investigacién y el desarrollo del trabajo en un plazo establecido, y es evaluado en funcién de esos objetivos y compe-
tencias descritas en el enunciado.

¢, Defensas orales ante tribunal: En muchos casos forma parte de los trabajos en equipo o individuales. Las defensas orales deben evidenciar ante to-
do los aprendizajes y competencias profesionales de la materia en cuanto a habilidades sociales y de comunicacion.

D - Modelos de evaluacion:

Suponen un modelo de andlisis y sintesis a partir del propio banco de informacién personal (¢humus de la mente personal¢,) para realizar un diagndsti-
co critico que conduce a una valoracién de una situacion, proceso, elemento, etc. El profesor debe actuar como guia y como filtro en la aplicacién del
proceso de toma de decisiones.

Permiten evaluar competencias como la capacidad para leer de manera integral, comprender y analizar cualquier tipo de documento, la capacidad pa-
ra seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento, la capacidad para comunicar en el lenguaje propio con efectividad, la capacidad de
analisis, sintesis y juicio critico, la capacidad para entender e interpretar el entorno, la independencia de criterio, la creatividad y la capacidad para aso-
ciar ideas.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.

¢ Critica de una obra (artistica, técnica, cientifica, etc.): Parte de un proceso de reflexién personal que integra la comprension, la recopilacion de datos,
el andlisis, y a modo de conclusién se formula la valoracién final. Se puede realizar de forma individual o colectiva. Este ejercicio de puede aplicar en
las diferentes dualidades: fondo-forma, producto acabado-proyecto, etc.

¢ Andlisis de Viabilidad/Seleccién de Proyectos: Supone un proceso de recopilacion de datos para su andlisis critico y toma de decisiones en funcion
de unos criterios o parametros dados, para después de llevar a cabo el proceso de filtro, determinar aquellos idéneos para su ejecucién. Para los pro-
yectos descartados se hace preciso un proceso de rechazo razonado, siendo capaz de proponer mejoras para explicar las debilidades detectadas.

E- Modelo conceptual.
Esta basado en planteamientos mediante los cuales el alumno debe realizar una radiografia de la realidad, para analizarla y ser capaz de hacer una
propuesta de mejora basada en los conceptos y procedimientos aprendidos.

Es por tanto un método de evaluacion que esté basado en las metodologias de autoaprendizaje de modo que el alumno lleva a cabo la construccion
de conocimiento con sus propios recursos y medios.

Este método supone al alumno un descubrimiento de si mismo y de sus posibilidades de construccién de nuevas realidades sobre las que puede lle-
gar a influir. Es por tanto un método en el que desarrolla competencias como la capacidad de abstraccion, la creatividad, la capacidad de resolucién de
problemas, de toma de decisiones... que se desarrollan desde los recursos de aprendizaje que el alumno ha adquirido en el aula.

Sobre estos criterios se proponen el sistema de evaluacién de cada uno de los mddulos descritos en esta memoria.

Sistema de evaluacién de adquisicién de competencias:
La evaluacién seré continua a lo largo del periodo lectivo, y segln la naturaleza de la materia el profesor utilizara algunos de los siguientes modelos de
evaluacion para evaluar la adquisicién de competencias por parte del alumno:

Trabajos practicos (individuales o en grupo)

¢ Proyectos

¢, Elaboracion de maquetas

¢, resolucion de ejercicios o problemas préacticos

¢, método del caso

¢ ensayos y trabajos de investigacion

¢ trabajos escritos basados en cronicas, criticas, evaluaciones o anélisis
¢ informes de taller, laboratorio o trabajo de campo

¢ préacticas de creacion o disefio

Examenes

¢ pruebas de elaboracién de respuestas

¢ pruebas de ensayo o composicion

¢ pruebas de opcién multiple con justificacién de eleccion
¢ pruebas orales

Portafolios

¢ resolucién de ejercicios o problemas préacticos

¢ ensayos Yy trabajos de investigacion

¢ trabajos escritos basados en croénicas, criticas, evaluaciones o anélisis
¢ trabajos de creacion o disefio

Exposiciones

¢ presentaciones de trabajos realizados

¢ defensas orales

¢, escalas de observacion

Simulaciones

¢ role-play

¢, debates

Tutorfas

¢ registros del alumno, contratos aprendizaje.

¢ listas de control y escalas de observacion

Evaluacion interna de los resultados de aprendizaje de los estudiantes
La Junta de Evaluacion de la Titulaciéon, compuesta por el Responsable Académico y todos los profesores que han participado en el desarrollo de las
actividades en ensefianza y evaluacién se reunira al terminar el curso académico para analizar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

154/ 166

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297933928696503987274110



T 0 comERno  MINSTERO
“Me~ z
L] L]

Identificador : 2500066

ESPANA E EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Los miembros de la Junta se encargaran de realizar un estudio comparativo del rendimiento académico de las materias que componen el plan de estu-
dios de cada nivel de la titulacion para detectar las posibles anomalias y proponer para el curso académico siguiente las acciones correctivas o de me-
jora necesarias en los siguientes aspectos de las materias: contenidos académicos, metodologias y recursos de ensefianza y aprendizaje empleados,
métodos de evaluacion utilizados, ubicacion en horario y distribucién de horas de teoria y practica, ubicacion en el plan de estudios etc.

Ademas de esta evaluacion global del rendimiento de los estudiantes también se identificaran aquellos estudiantes que sufren un bajo rendimiento
académico para asi proponer las acciones de orientacién y apoyo necesarias por parte de los profesores y tutores, tal y como vienen recogidas en el
Plan de Accién Tutorial de la Universidad. A la vez se podran proponer acciones para estimular los estudiantes identificados como los mas brillantes
con el objetivo de mantener su buen rendimiento académico.

Evaluacion externa del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de la titulacion

Por otra parte, la Universidad se propone verificar los resultados de aprendizaje de los alumnos mediante un sistema externo, especifico para area de
conocimiento segln su naturaleza.

Como proceso integral del Procedimiento de Evaluacién y Mejora de Programas de Grado, la Universidad San Jorge también podré contar con dos
Evaluadores Externos que participarian en las revisiones periddicas de la titulacion. Los Evaluadores Externos no tendrian vinculos laborales con la
Universidad y seran expertos de la rama de conocimiento de la titulacién, uno de ellos procedente del &mbito universitario nacional o internacional y
otro procedente del mundo profesional.

El Evaluador Externo procedente del &mbito universitario serd encargado de contrastar el nivel de calidad de la titulacién de Universidad San Jorge
con los niveles existentes en otros programas similares impartidos por otras instituciones, mientras el Evaluador Externo procedente del mundo profe-
sional analizar& la adecuacién de los contenidos y competencias profesionales desarrollados por el programa a las exigencias y necesidades del mer-
cado laboral correspondiente.

Los Evaluadores Externos serfan invitados a visitar la Universidad San Jorge y durante su visita podran estudiar la documentacion referente a la titula-
cioén (en concreto el Documento Descriptivo del Programa, las Guias Académicas de las Asignaturas y la Memoria Anual), reunirse con el equipo direc-
tivo, los profesores, el personal de administracién y servicios vinculados con el programa y con los estudiantes matriculados en la titulacion, visitar las
instalaciones, evaluar los recursos disponibles, revisar una muestra de exadmenes y trabajos practicos realizados por los estudiantes y también analizar
las calificaciones obtenidas por los estudiantes para comprobar la adecuacion a los criterios de evaluacién establecidos por los profesores y por tanto
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje propuestos. En una reunién convocada al terminar la visita a la Universidad, los Evaluadores Exter-
nos tendran la oportunidad de dar al equipo directivo de la titulacién un feedback, adelantando las observaciones y recomendaciones que luego seran
recogidas en el Informe del Evaluador Externo, un informe més completo entregado por escrito después de la visita en el plazo marcado por la Univer-
sidad.

Los Evaluadores Externos pueden ser miembros del Consejo Asesor Académico de la titulacién, personas ajenas propuestas por el mismo Consejo

o personas procedentes de colaboraciones con otras Universidades, empresas del entorno, colegios profesionales y otros agentes sociales o de la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA) o de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) me-
diante sus bancos de evaluadores. El nombramiento definitivo de los Evaluadores Externos se cerraria con el visto bueno del Rector de la Universidad
y normalmente éstos seran designados por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.us.es/conoce-la-usj/calidad/sgi/documentacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2008

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

251341387 Amaya Gil Albarova

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Autovia A-23 Zaragoza- 50830 Zaragoza Villanueva de Géllego

Huesca, Km. 510

EMAIL MOVIL FAX CARGO

agil@usj.es 665653022 976077584 Vicerrectora de Ordenacion
Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29099947W José Manuel Murgoitio Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Autovia A-23 Zaragoza - 50830 Zaragoza Villanueva de Géllego
Huesca, Km. 510

EMAIL MOVIL FAX CARGO
bmunarriz@usj.es 672357884 976077584 Secretario General

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25162328Y Berta Munarriz Cardiel
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AutoviaA-23 Zaragoza - 50830 Zaragoza Villanueva de Gallego
Huesca Km. 510
EMAIL MOVIL FAX CARGO
bmunarriz@usj.es 671005872 976077584 Vicerrectorado de Ordenacion
Académica
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2. JUSTIFICACION

2.1. Alegaciones al informe recibido con fecha 03/04/2018 correspondiente al
expediente numero: 144/2008 vy codigo de la solicitud namero
25000666620161031.:

ACPUA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente deben ser modificados
a fin de obtener un informe favorable.

OBSERVACIONES AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES:

Este grado no solicita atribuciones profesionales. Este titulo no cumple con el Acuerdo del Consejo de
Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de
memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica
Informatica e Ingenieria Quimica (BOE 4-08-2009).

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4:

Se observan aspectos que figuran de forma distinta en la memoria verificada y en la que se presenta ahora
como modificacion que afectan a sistemas de informacion previa, requisitos de acceso y criterios de
admision, apoyo a estudiantes, sistema de transferencia y reconocimiento de créditos y curso de adaptacion
para titulados, asi como cambios realizados que no figuran en el formulario de modificaciones.

En consecuencia, se debe mantener el contenido antiguo, o solicitar modificacion de los apartados
correspondientes explicitando en qué consisten los cambios.

Por error humano no se incluyeron en el formulario de modificaciones algunos aspectos que se
habian actualizado. En consecuencia y atendiendo a la observacion de la comision evaluadora se
incluyen ahora todos los aspectos que faltaban en el formulario del "Apartado
modificacion/Resumen de los cambios realizados en la solicitud” para que formen parte de la
misma explicando detalladamente en qué consisten.

Se incluye aqui también el formulario ampliado con estos nuevos aspectos concretos que se han
afadido a la aplicacion RUCT, pero no tenemos constancia de que se hayan guardado
correctamente.

Para que la comision pueda diferenciarlos facilmente, los aspectos incorporados a la solicitud se

identifican en texto de color rojo

Se solicitan las siguientes modificaciones: cambio en la denominacion del centro al

que el titulo estd adscrito, extincion de itinerario de adaptacion y cambio de la
denominacion de la asignatura Humanismo Civico por Pensamiento Social Cristiano,

0. Descripcion general actualizacion de las actividades de la modalidad semipresencial, e insercion de
informacidén seglin las recomendaciones del proceso de renovacién de la
acreditacion.

Al ser la primera modificacion de esta titulacion a través de la aplicacion RUCT se sube
la informacién en todos los apartados que aparecen vacios (normativas, personal

académico, etc.).
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1.3. Universidades y centros en

los que se imparte

Eliminacion de las 60 plazas especificas para curso de adaptacion para titulados
Cambio de denominacion del centro al que estd adscrito el titulo; de “Escuela
Politécnica Superior” a “Escuela de Arquitectura y Tecnologia” por reorganizacién
de centros.

Actualizacion del enlace de régimen de permanencia

2.1. Justificacién, adecuacién
de la propuesta y

procedimientos

Justificacion de cada uno de los cambios descritos.

3.2. Competencias

transversales

No se incluyen competencias transversales porque se eliminan las “competencias propias

de la universidad san Jorge”

4. Acceso y Admisién de

estudiantes

4.1. Se actualizan el texto del apartado “Sistemas de informacion previo”

4.2. Se actualiza el texto del apartado “Requisitos de acceso y criterios de admision” con
la normativa vigente.

4.3. Se actualizan el texto del apartado “Apoyo a estudiantes”

4.4. Se actualiza la informacion del apartado “Sistema de transferencia y reconocimiento
de créditos” con la normativa vigente.

4.5. Se elimina la informacion del curso del apartado “Curso de adaptacion para titulados”

por extincion del mismo

5.1 - Descripcién del plan de

estudios

Se actualiza el texto del apartado “Descripcién del plan de estudios” en el que se
sefialan en color rojo las modificaciones:
1. Cambio de denominaciéon de la asignatura Humanismo Civico por
Pensamiento Social Cristiano.
2. Actualizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje de la modalidad
semipresencial con una orientacion hacia el aprendizaje hibrido (presencial +
on line). Introduccién de las metodologias docentes. Tal como se desarrolla
en el apartado 5.4. del archivo pdf.
3. Se elimina contenidos del Plan de estudios del itinerario de adaptacion.

4. Se incluye nueva justificacion de la modalidad semipresencial.

5.2. Actividades formativas

Se actualizan las actividades formativas en el formulario de la aplicacion RUCT

5.3. Metodologias docentes

Se actualizan las metodologias docentes en el formulario de la aplicacion RUCT

5.4. Sistema de evaluacion

Se actualiza el sistema de evaluacion en el formulario de la aplicacion RUCT

5.5. Mddulos materias y/o

asignaturas

Cambio de denominacion de Humanismo Civico por Pensamiento Social Cristiano.
Modificacion de los resultados de aprendizaje y los contenidos

Se actualiza la informacion para cada materia de la modalidad presencial en el formulario
de la aplicacion RUCT y de la modalidad semipresencial en las “Observaciones” del mismo

formulario.

6.1. Personal académico

Actualizacion del apartado con la situacion actual del personal académico disponible y
previsto para ambas modalidades de ensefianza. Se ha actualizado el porcentaje de

doctores que ha aumentado después de poner medidas para ello

6.2. Otros recursos humanos

Se actualizan

7. Justificacion de recursos | Se actualiza

materiales y servicios

disponibles
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para valorar el progreso y | y medio ambiente de la universidad

resultados

8.2. Procedimiento general | Se actualiza el texto con una breve introduccidn sobre el Sistema de Gestion de calidad

9. Sistema de garantia de | Actualizacion del enlace.

calidad
10.1. Cronograma de | Actualizacion
implantacion

2.2, Justificacion de las modificaciones presentadas

La titulacion fue verificada el 1 de julio de 2008 (Expediente 144/2008) y obtuvo Informe favorable para la
renovacion de la acreditacion, de la Subcomision de evaluacion de titulaciones de la ACPUA con fecha 26 de
abril de 2016.

A lo largo de los afios, esta memoria fue modificada con la incorporacion de la modalidad semipresencial y
de un Itinerario de Adaptacion a Grado en el curso 2010-11 y obtuvo informe favorable con fecha 01 de
julio de 2010.

Al ser la primera modificacion de esta titulacion a través de la “Aplicacion RUCT” se sube toda la informacion
en todos los apartados que aparecen vacios para poder llevar a cabo las modificaciones. En origen esta

titulacién se presentd en documento impreso y digital.

Las modificaciones que aqui se presentan son:
A. Reorganizacién de centros, cambio en la denominacion del centro al que el titulo esta
adscrito.
B. Extincidn de itinerario de adaptacion.
C. Cambio de la denominacion de la asignatura Humanismo Civico por Pensamiento Social
Cristiano.
D. Actualizacidon de las actividades formativas de la modalidad semipresencial e insercion de
metodologias docentes.
E. Consideracion de las recomendaciones efectuadas por la ACPUA en informe de evaluacion para
la renovacion de la acreditacion de 26 de abril de 2016.

A continuacién se justifican cada una de las modificaciones.
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A. Reorganizacion de centros propios de la Universidad San Jorge

La propuesta de reducir el niUmero de centros que componen la universidad San Jorge de cinco a
tres se justifica fundamentalmente por razones de estrategia, de eficiencia y de calidad identificadas

en el proceso de elaboracion del Plan estratégico de la Universidad previsto para el periodo 2015-2020.

Las razones de indole estratégica estan fundamentadas por los objetivos de la Universidad para
desarrollar los ejes principales de actuacion para los proximos afios. Dichos ejes son: consolidar un
modelo docente eficaz que contribuya a lograr un impacto positivo en el aprendizaje de los alumnos,
impulsar la vocacion de servicio a la sociedad, desarrollar el enfoque internacional, potenciar las
relaciones con el entorno empresarial y conseguir una organizacion agil y eficiente con un uso optimo

de los recursos.

La simplificacion propuesta en la estructura permite una mayor focalizacion en estos objetivos
estratégicos y un mejor aprovechamiento de las sinergias entre los equipos de personal docente e
investigador y personal técnico y de gestion. Los centros resultantes son ademas mas homogéneos en

su estructura y tamano.

Respecto de las motivaciones de eficiencia se ha de destacar que agrupar las ensefianzas por areas

de conocimiento comunes pretende conseguir:

® |a mejora de la direccion y gestion interna de los centros en ambitos comunes a
todas las titulaciones, como son el area de Estudiantes o el area de Movilidad internacional,
la Jefatura de estudios y la Secretaria académica de cada centro, que conllevara un mejor
servicio a los estudiantes.

® La mejora de los mecanismos de coordinacion docente, entre profesores vinculados a las
diferentes titulaciones que conviven en el mismo centro.

® |a optimizacion del encargo docente del personal docente e investigador.

e |a facilitacion de iniciativas transversales en el ambito de la investigacion, asi como la
optimizacion de recursos para proyectos de investigacion e integracion de todo el PDI en
grupos de investigacion.

e |a optimizacion del uso de infraestructuras y equipamientos disponibles para la
docencia y la investigacion.

En tercer lugar respecto de las razones relacionadas con la cultura de calidad de la Universidad, se ha
de sefialar que ésta debe impregnar todos sus centros y todos los procesos de docencia,
investigacion y gestion. Por esta razdn, la universidad tiene como objetivo acreditar cada centro de la
misma con AUDIT, y sentar las bases para que los procesos de renovacion de la acreditacion de cada

una de las titulaciones y de cadauno de los centros aseguren una acreditacion institucional, tal y
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como recoge el articulo 14.2. del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento,

autorizacion y acreditacion de universidades y centros universitarios.

Por ello, adjuntamos la distribucidon de espacios docentes e investigadores que justifican esta

modificacion:

ESCUELA DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA

Distribucion horaria de espacios docentes e investigadores

ASIGNACION

IAULA / TALLER manana tarde SUPERFICIES  [N° MESAS [N°SILLAS

lAula Magna ING INF ING INF 45 9 22
A11.1 ING INF ING INF 49,00 12 24
A11.2 IDEQJUEGOS IVIDEOJUEGOS 49,00 12 24
A12.1 IARQUITECTURA IARQUITECTURA 65,00 20 40
A12.2 IARQUITECTURA IARQUITECTURA 43,00 8 16

[T11 TALLER (markerspace) disponible para todas titulaciones 96,00

T12 (antes ILM) IARQUITECTURA IARQUITECTURA 65,00 12 33

T13 (antes IHS) IDEOJUEGOS IVIDEOJUEGOS 55,00 10 20

Sala profesores+ 4 despachos Direccion y profesores 98,00

Sala profesores + 3 despachos

(antes Informacion Universitaria) Profesores 98,00

B. Extincion del itinerario de adaptacion

Dado el cambio de normativa, procede eliminar el itinerario de adaptacion.
C. Cambio de denominacion de la asignatura de Humanismo Civico por Pensamiento

Social Cristiano.
Para adaptarse a sus contenidos, la asignatura queda como sigue:

Materia 2: Humanisme-Civiee Pensamiento Social Cristiano

Créditos ECTS: 6

Caracter: Materia basica

Descripcion: La asignatura otorga un papel central a la educacion en las Humanidades, apostando por la

defensa de la dignidad de la persona y el respeto de su libertad, desde una perspectiva interdisciplinar y de
la Doctrina Social de la Iglesia, contextualizada en una sociedad plural democratica y multicultural. Se aspira
a potenciar la inteligencia moral, es decir, la capacidad de enfrentarse con eficacia y rectitud a los retos y
compromisos que entrafia la vida contemporanea desde el compromiso y una participacion activa. Se trata

en suma de poner las bases para lograr un hombre mejor en una sociedad mas justa desde el rigor cientifico

que exige toda reflexion universitaria.
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Resultados de aprendizaje:

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

e Reconocer el valor de las humanidades, en un mundo llamativamente marcado por la Técnica.

e  Conocer los elementos fundamentales que conforman la Doctrina Social de la Iglesia.

e Ser consciente de que el hombre es un ser que se pregunta, y de que las grandes preguntas
humanas representan el suelo firme donde descansa la especificidad y la grandeza de ser hombre.

e Valorar la dignidad humana por encima de todo. Reconocer en todo ser humano un valor de caracter
absoluto.

e Ser capaces de relacionar las cuestiones estudiadas con la realidad de nuestro mundo, y
especialmente con nuestra realidad de estudiantes y futuros profesionales.

e Adquirir una conciencia de responsabilidad ante las personas y los acontecimientos, para actuar en
consecuencia.

e Capacidad de plantear el propio ejercicio profesional como una oportunidad de servir al bien comun,

sin renunciar a las legitimas aspiraciones personales.

D. Actualizacion de las actividades formativas de la modalidad semipresencial e insercion
de metodologias decentes.

En el apartado 5.4. se desarrolla la justificacién sobre la actualizacion de las actividades formativas
para modalidad semipresencial, atendiendo al Plan estratégico de la Universidad san Jorge y al seguimiento
de tendencias en el ambito de la Educacion Superior.
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Consideracion de las recomendaciones efectuadas por la ACPUA en informe de

evaluacion para la renovacion de la acreditacion de 26 de abril de 2016.

Recomendaciones de la Subcomision de
evaluacion de titulaciones de la ACPUA

Modificacion planteada

Finalizar la modificacion de las modalidades de
estudio del grado y replantear la oferta de plazas
de la misma dada la baja matricula existente

Se decide la extincidn del itinerario de adaptacidn.
Se actualizan las actividades de la modalidad
semipresencial hacia un enfoque hibrido
(presencial + on line)

No se plantea una reduccion de plazas dado que
tras las medidas adoptadas se ha evidenciado un
incremento del nimero de matriculas de nuevo

ingreso en los dos Ultimos cursos.

Mejorar la informacion publica disponible

Descrita en el apartado 3.

Aumentar el nimero de profesores doctores que
se encuentra muy por debajo de las previsiones
realizadas en la memoria de verificacion. Se
contemplaba un 40,6% de doctores y el
porcentaje real durante el curso anterior es del
28,6%. También debe incrementarse la actividad

Se incluyen las acciones previstas para aumentar
el nimero de doctores y se actualizan los % de
doctores actuales y previstos.

Ademas se ha producido ya un incremento del
numero de doctores en el centro, que se recogen

en el apartado 6.

investigadora del profesorado.

2.2. Justificacion del titulo propuesto

En primer lugar como criterio para la justificacion del titulo es que el Gobierno de Aragén de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente, Ley 5/2005 de 14 de junio de Ordenacién del Sistema
Universitario en Aragon y Ley organica 5/2007, de 20 de abril de reforma del Estatuto de Aragon, solicita
mediante escrito de 12 de noviembre de 2007 a la Universidad San Jorge que pueda comenzar la elaboracion
de planes de estudio conforme al Anexo I del RD 1393/2007, correspondientes a nuevas ensefianzas oficiales
de Grado, entre ellas, una de Ingenieria Informatica.

Siguiendo las directrices vigentes en la Comunidad Autonoma de Aragdn (Orden de 8 de enero de 2008), la
Universidad San Jorge presentd al Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de
Aragon las Memorias para la Verificacion de las nuevas ensefianzas oficiales de Grado, entre ellas, el Grado
de Ingenieria Informatica, antes de presentarlas al Consejo de Universidades y recibir el informe preceptivo.
Con fecha 13 de febrero de 2008, el Gobierno de Aragén emitid informe favorable respecto a la
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compatibilidad con los objetivos y criterios que guian la programacion de las ensefianzas universitarias a

implantar en la Comunidad de Aragdn para el periodo 2007-2011.

El objetivo del titulo de grado aqui presentado es formar de modo integral a los alumnos para que adquieran
los valores humanos y las competencias genéricas y especificas necesarias para llevar a cabo con eficacia y
responsabilidad sus futuras labores profesionales. La ubicuidad y relevancia de las tecnologias de la
informatica y comunicaciones en la sociedad actual, junto con el acelerado ritmo de evolucion —y de
revolucion- de las mismas, obliga a que una titulacion de grado requiera unas exigencias de calidad en su
imparticion basada en una utilidad real y contrastada. Por lo tanto, en la planificacién de los estudios se
hace necesario un detallado andlisis tanto de los ambitos de aplicacion de las disciplinas de informatica y
comunicaciones en el momento presente, fundamentado en el estudio de las demandas globales y locales
de la empresa, asi como de una anticipacion de la influencia o demanda que dichas disciplinas tendran en

la sociedad a corto y medio plazo.

Esta seccidn detalla y justifica la caracterizacion del titulo de grado en funcién de la importancia del perfil
profesional mas adecuado a la realidad, basado en las nuevas demandas empresariales de titulados que
deben reunir un amplio rango de competencias convencionalmente relacionadas tanto con la actividad de
la informatica como con la de comunicaciones, sin olvidar que debe desarrollar su profesionalidad con un
humanismo civico exquisito.
Un perfil profesional define la identidad profesional de las personas que, con una titulacion académica, llevan
a cabo una determinada labor y explica las funciones principales que dicha profesion cumple. La base para
definir estos perfiles es el analisis de funciones y tareas que llevan a cabo los profesionales en ejercicio
teniendo en cuenta su posible evolucion futura. Tradicionalmente, los perfiles profesionales que se han
identificado dentro de la informatica son los siguientes de acuerdo al estudio realizado por Aquilino A. Juan
que se cita en el apartado Referentes Externos:

1- Gestion de proyectos.

2- Administracion de Sistemas.

3- Direccién y Organizacion.

4- Auditoria, Consultoria y Peritajes.

5- Comercial Técnico.

6- Investigacion y Docencia.

No obstante, la naturaleza dinamica de este campo de conocimiento obliga a una revisién continua e
innovadora tanto del cuerpo de conocimiento de las disciplinas, como del contexto en el que se demandan
definidas por un conjunto de competencias. En este sentido, las relaciones entre la empresa y la universidad
tradicional se han caracterizado por una divergencia de objetivos y una falta de sintonia y comunicacion. Si
tradicionalmente las empresas se han preocupado casi exclusivamente por las competencias técnicas de los
graduados, actualmente hay una creciente sensibilidad por las competencias genéricas. No obstante, las
ofertas de empleo contindian basandose en las habilidades técnicas requeridas. Por otra parte, la frontera
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entre informatica y comunicaciones cada vez es mas tenue, y en ocasiones solo es advertida en términos
académicos, pues en los términos pragmaticos de la empresa dicha diferenciacion es engariosa: actualmente
el tejido empresarial requiere profesionales con competencias tanto en informatica como en comunicaciones.
La situacion privilegiada de la Escuela de Ingenieros de la Universidad San Jorge, ubicada en el corazén del
Parque Tecnoldgico Walga, donde desarrollan su labor profesional mas de medio centenar de empresas con
tecnologia innovadora, nos proporciona un marco de observacidon y operaciones inmejorable para instruir
futuras generaciones de profesionales formadas desde el inicio en estrecha simbiosis con la empresa.
Creemos que este modelo de universidad es la evolucidon natural de la aproximacion a la formacién
meramente académica tradicional que desde hace afios da muestras de obsolescencia. Con base en estas
reflexiones y hechos, el perfil profesional objeto de nuestro titulo se ha guiado por los siguientes principios
rectores:
e Necesidad de aglutinar competencias especificas tanto de la disciplina de informatica como de
comunicaciones.
e Importancia de los valores y competencias genéricas que humanicen la tecnologia, posibiliten el
trabajo en equipo y el desarrollo integral de las personas.
e Reconocimiento de los temas nucleares y dominantes de la informatica como elementos vinculantes

que nos hacen formar parte del mismo grupo profesional.

La ilustracion 1, obtenida del “Computing Curricula 2005” que se menciona en los referentes externos,
muestra la focalizacion de nuestra titulacion de grado dentro de las areas de conocimiento de la disciplina

de la informatica, asi como su orientacion aplicada:

Organizational Issues
& Information Systems

Application
Technologies

Software Methods
and Technologies

Systems
Infrastructure

Computer Hardware
and Architecture

Theory DEVELOPMENT Application
Principles Deployment
Innovation Configuration

IT IMore Theoretical More Applied

Ilustracion 1. Perfil IT

Como consecuencia el perfil profesional que pretendemos cubrir con este titulo de grado se caracteriza por:
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 Enfasis intensivo en los aspectos aplicativos y resolutivos de la tecnologia.

e Gran importancia de los aspectos organizativos.

e Intensificacion de aspectos de sistemas de informacién y comunicaciones.

e Focalizacion en el desarrollo de las capacidades de trabajo en equipo y directivas.

e  Utilizacion del inglés como lengua vehicular.

Pocas dudas caben acerca de la conveniencia de un perfil profesional que alne un desarrollo sdlido de las
competencias en el campo de la informatica enfatizando al mismo tiempo la adquisicion de capacidades
resolutivas en el campo de las comunicaciones. Baste recordar que de acuerdo a recientes estudios (Career),
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) constituyen el sector mas dindmico de la
economia de la Unidon Europea (UE), donde representan ya mas del 6,3 % del PIB. Ademas las iniciativas
relacionadas con las TIC estan impulsando y posibilitando cambios fundamentales en todas las actividades
de empresas y entidades. En palabras del propio Erkii Liikanen, Comisario Europeo para Empresa y Sociedad
de la Informacién, “disponer de unas capacidades profesionales adecuadas en el campo de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones (TIC) es una condicion importante para la competitividad de las
empresas en la economia electronica, y se esta haciendo cada vez mas importante para la economia europea
en su conjunto”. Como consecuencia, ya en septiembre de 2001 la Comision Europea cred un «Grupo de
vigilancia de las capacidades profesionales de TIC» para observar la demanda y las acciones encaminadas
a mejorar la disponibilidad de capacidades profesionales en el ambito de la informatica y las comunicaciones.
En este sentido, el perfil profesional que aqui desarrollamos se orienta a satisfacer estas necesidades de
ambito no sdlo local sino también nacional e internacional que han sido identificadas como fundamentales

por diversas instancias Comunitarias.

2.2.1.  Andlisis de las salidas profesionales
De acuerdo a los estudios realizados, se han identificado las siguientes salidas profesionales:
e Arquitectos de soluciones, para definir, disefiar y especificar la arquitectura de un sistema
informatico o de un sistema de informacion.
e  Técnicos en desarrollo de software y aplicaciones como cargos de responsabilidad.
o Jefes de proyectos y gestores de bases de datos para la explotacién analitica e inteligente de la
informacion.
o Direccidon de proyectos en el campo de las tecnologias de Internet y en la integracion de los
sistemas de informacién y plataformas.
¢ Incorporacion a los departamentos de I+D+I de las empresas del sector de las nuevas tecnologias.
e  Consultores/ auditores informaticos
e Disefadores y administradores de redes y Bases de Datos.

e  Especialistas en seguridad informatica.
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2.3. Referentes externos
Se han consultado y tenido en cuenta los referentes externos que avalen la adecuacion de la propuesta a

criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

2.3.1.  Referentes externos estudiados
Para la formulacién del perfil profesional de la titulacidn y el subsiguiente disefo del plan de estudios se han
estudiado y analizado, de manera especial, los siguientes referentes externos:

e El informe “Computing Curricula 2005", resultado de un proyecto conjunto de la ACM (Association
for Computing Machinery), el AIS (The Association for Information Systems) y el IEEE (The
Computer Society). El proposito de dicho informe es guiar en la elaboracion de nuevos curricula a
partir del analisis del estado actual de las disciplinas informaticas, sus demandas y evolucion, los
planes de estudios de universidades de prestigio y las aportaciones de profesiones del sector.

e El modelo de curriculum presentado en “MSIS 2006: Model Curriculum and Guidelines for Graduate
Degree Programs in Information Systems” y apoyado por multiples organizaciones entre las que
destacan la ACM, la AITP (Association of Information Technology Profesionals), el IACIS
(International Association for Computer Information Systems) y el SIM (Society for Information
Management). Es relevante resefar que este curriculum ha sido desarrollado teniendo en cuenta
los intereses y necesidades tanto de las empresas como del entorno académico. La importancia de
este modelo es que establece unos estandares profesionales ampliamente aceptados vy
reconocidos, con lo cual se prevé que pueda ser utilizado como elemento para acreditar los curricula
en IT.

e Publicacion “Perfiles de Capacidades Profesionales Genéricas de las TIC” de Career Space, un
consorcio formado por once grandes compafiias de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) —BT, Cisco Systems, IBM Europe, Intel, Microsoft Europe, Nokia, Nortel
Networks, Philips Semiconductors, Siemens AG, Telefonica S.A. y Thales— ademas de la EICTA
(acrénimo inglés de la Asociacion Europea de Industrias de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones). Trabaja en colaboracién con la Comisién Europea para alentar el desarrollo de
las TIC.

e Recomendaciones para curricula en informatica de la ACM.

e Articulo “Definicion de competencias especificas y genéricas del Ingeniero en Informatica”, de
Aquilino A. Juan, Javier de Andrés y Covadonga Nieto.

e Publicacion de “Constructing a Workable Computer Information Science/Computer Science
Curriculum”, de William Burkett perteneciente al Palm Beach Atlantic College (USA). Describe una
plantilla para desarrollar modelos interdisciplinares para un Graduada/Graduado en ingenieria
informatica.

e Para disponer de referencias fuera del ambito europeo, se han consultado también universidades
americanas, confirmando que, en el disefio de programas de estudios sobre tecnologia de la
computacion, existe coincidencia en lineas generales en la orientacion para el disefio de la

titulacion. Entre ellas se encuentran:
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= Christian Brothers University, Memphis, TN
= Cumberland College, Williamsburg, KY

= Dillard University, New Orleans, LA

=  Faulkner University, Montgomery, AL

=  Florida Memorial College, Miami, FI

=  Freed-Hardeman University, Henderson, TN
= Hardin-Simmons University, Abilene, TX

= Hood College, Frederick, MD

= Jacksonville University, Jacksonville, FL

=  Kentucky State University, Frankfort, KY

= Lenoir-Rhyne College, Hickory, NC

=  Letourneau University, Longview, TX

= Limestone College, Gaffney, SC

=  Lincoln Memorial University, Harrogate, TN

2.3.2.  Conclusiones

Tras el estudio de los referentes externos recogidos en la seccion anterior se concluye que el perfil
profesional que aqui consideramos para la nueva titulacion de grado se alinea perfectamente con las
tendencias y objetivos recogidos en los trabajos desarrollados por diversas universidades a nivel mundial asi
como en multitud de estudios de investigacion realizados por organismos y asociaciones relevantes como el
IEEE y la ACM.

2.4. Procedimientos de consultas

2.4.1.  Procedimientos internos

El Grupo de Trabajo creado para disenar el programa formativo conducente al titulo oficial de
Graduada/Graduado en Ingenieria Informatica ha sido formado por un Coordinador Especialista y profesores
titulares de las areas de conocimiento correspondientes. Las tareas realizadas (reuniones, encuestas,
informes, investigacion y recogida de informacion, entrevistas etc.) han sido coordinadas conjuntamente

por la Direccion de Ordenacion Académica y la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad San Jorge.

2.4.2.  Procedimientos externos

Comité de Expertos

Para cada uno de los titulos oficiales de la Universidad San Jorge se ha formado un Comité de Expertos
formado por profesionales y académicos ajenos a la Universidad, todos especialistas en el campo de
conocimiento correspondiente.
Los objetivos generales del Comité de Expertos son los siguientes:

1. Asesorar sobre las necesidades del mercado laboral actual, destacando las carencias existentes en

los conocimientos y competencias de los egresados de titulaciones similares existentes.
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Dar una vision experta e independiente sobre el disefio del programa formativo propuesto, sus
objetivos, perfil profesional, competencias y contenidos para valorar la adecuacion de esta
titulacion a las necesidades identificadas.

Asesorar sobre la situacion actual del sector y las tendencias y previsiones para el futuro.

Ofrecer otras aportaciones técnicas y académicas que pueden ayudar a mejorar la calidad de
aprendizaje de los estudiantes de la titulacidn y por tanto facilitar su entrada en el mercado laboral.
Promover la creacion de vinculos permanentes entre la titulacion y las empresas, asociaciones

profesionales y agentes sociales de la region.

Miembros Comité de Expertos de la titulacion de Graduada/Graduado en Ingenieria Informatica.

Los siguientes profesionales del sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones han

participado el Comité de Expertos para el titulo de Graduada/Graduado en Ingenieria Informatica:

Sr. D. José Luis Latorre, Director, Parque Tecnoldgico Walga.

Sr. D. José Vicente Marina, Director de Informatica, Supermercados SABECO.
Sr. D. Javier Arregui, Director de Informatica, Alliance Healthcare Espafia.
Sr. D. Javier Gallan, Director de Informatica, Zalux.

Sr. D. José Maria Miranda, Telefénica I+D.

Sr. D. Javier Gonzalo Gracia, Vodafone Espaiia.

Conclusiones del Comité de Expertos

Las conclusiones de los distintos procedimientos de consulta (reuniones, grupos de discusion, encuestas,

entrevistas, informes propios etc.) llevados a cabo con el Comité de Expertos son las siguientes:

1.

El sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) en Aragon se encuentra
en crecimiento, impulsado por la cada vez mayor informatizacién de la pequefia y mediana
empresa, y por el uso cada vez mas generalizado de nuevas plataformas de negocio basadas en
Internet.

La demanda de profesionales de las TIC es claramente superior a la oferta. Es dificil encontrar
profesionales TIC a todos los niveles (programadores, administradores, técnicos de soporte), y
muchas veces es necesario contratar profesionales que no se adaptan exactamente a perfil
solicitado.

Esta falta de profesionales y de adecuacion al perfil solicitado también favorece el intrusismo
profesional: muchas empresas prefieren contratar a titulados de titulaciones no relacionadas con
las TIC pero tradicionalmente muy motivados hacia la formacion continua (Matematicas,
Estadistica, Fisica...) a los que pueden formar segln sus necesidades reales.

El perfil del profesional iddneo incluiria conocimientos tipicos de titulaciones de Ingenieria
Informatica (Lenguajes de programacion, Sistemas Operativos, Arquitectura de ordenadores) pero
haciendo mas énfasis en temas que las empresas necesitan en la actualidad: Redes vy
comunicaciones, Seguridad digital, Calidad del software, Desarrollo web y multimedia, nuevas
plataformas (middleware, dispositivos madviles) y Software Libre. Sin olvidar en ninglin momento
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la necesidad de fundamentos en materias basicas (fisica, matematicas) y el dominio del inglés
como conocimiento imprescindible en el entorno profesional actual.

5. No es conveniente ofrecer al alumno temas avanzados en informatica y comunicaciones, puesto
que se valora mas la posesion de conocimientos de base y la buena disposicion del alumno a
adquirir los conocimientos avanzados que sean necesarios para realizar su trabajo.

6. En el capitulo de habilidades personales es donde se detectan mayores carencias en los recién
titulados, puesto que la funcidn natural de un ingeniero en las empresas actuales es la gestion y
no la realizacion de tareas técnicas. Se considera esencial el desarrollo de competencias
profesionales como el Impacto e influencia, la Iniciativa, el Liderazgo, la Comprension de la
organizacion, la Direccién de personas (saber mandar), la autoconfianza y el trabajo en equipo.

7. En el capitulo de aptitudes y valores, se observa en los recién titulados una carencia de valores
que se consideran esenciales para una actividad esencialmente socializadora como es la
pertenencia a una empresa: falta de responsabilidad, de respeto a la autoridad, de compromiso y
de humildad frente a las propias limitaciones.

8. Una titulacion que eduque en valores ademas de ensefar habilidades o conocimientos, deberia
fomentar en los alumnos: la capacidad de esfuerzo; la empatia con las necesidades de los demas
(ya sean compafiieros o clientes); la responsabilidad sobre el propio trabajo; el respecto hacia los
demas; la proactividad; la capacidad de adquirir compromisos; y la humildad y el reconocimiento
de las propias limitaciones.

9. Por ultimo se considera un factor esencial en los ingenieros en informatica y comunicaciones la
adquisicion de experiencia profesional real durante los afios de estudio de la titulacion, realizando
practicas obligatorias en empresas y participando en proyectos tanto nacionales como
internacionales, asi como tutorarlos y orientarlos en las salidas profesionales disponibles, para lo
cual es esencial que el profesorado disponga de experiencia profesional real y actualizada a través

de una buena red de relaciones con profesionales del sector en Aragon.

Consejo Asesor Académico

Con la puesta en marcha de la titulacion los miembros del Comité de Expertos seran invitados a formar parte
del Consejo Asesor Académico de la titulacion. Un Consejo Asesor Académico integrado por profesionales y

académicos vinculados a cada area académica nos asegura la maxima calidad en nuestro proyecto educativo.

El Consejo Asesor Académico estara encargado de velar por la calidad de la docencia e investigacion y la
adecuada coordinacion entre titulaciones. A través del mismo, la Direccion de la Titulacion canaliza las
aspiraciones y necesidades sociales que puedan ser satisfechas por ella, a la vez que promueve la
sensibilizacion de los diversos sectores sociales en orden a proveer a la Universidad de medios para el mejor

cumplimiento de sus fines.

El Consejo Asesor esta constituido por un minimo de siete miembros y un maximo de trece. La designacion
y revocacion de los mismos corresponde al Rector de la Universidad. Se procurara que el Consejo Asesor
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esté integrado por personalidades relevantes de la vida econdémica, profesional, cientifica y cultural en el

ambito de cada una de las facultades.

Son competencias del Consejo Asesor Académico:

o  Elaborar estudios o informes, por su propia iniciativa o a peticion del Rector, sobre el rendimiento
y la calidad de la titulacién y su adecuacion a las necesidades del mercado laboral del sector.

e  Promover ayudas al estudio en la Universidad para la consolidacién de un fondo de becas.

e  Promover ayudas econdmicas para potenciar lineas de investigacion que sean solicitadas por las
instituciones del entorno social.

e  Transmitir a la Universidad las necesidades manifestadas en la sociedad en orden a la creacién de
nuevas titulaciones o especial orientacion de las ensefianzas.

e  Promover convenios con empresas e instituciones para perfeccionar la formacion de los alumnos y

para abrir el mercado de trabajo a los titulados.

El consejo sera convocado por el correspondiente Decano o Director de Titulacion y se reunira al menos dos
veces al afio, asesorando a los drganos de gobierno de la sobre aquellas cuestiones que se considere
oportuno, pudiendo emitir, a tal efecto, informes y recomendaciones sobre

e los planes de estudio,

e las salidas profesionales,

e nuevas titulaciones y demas cuestiones analogas.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La modificacion del programa formativo conducente al Titulo Oficial de Graduada/Graduado en Ingenieria
Informatica sera implantado a partir del curso académico 2018-2019, segln se indica en la siguiente tabla:

NIVELES IMPARTIDOS |2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Primer curso SI SI SI SI
Segundo curso NO SI SI SI
Tercer curso NO NO SI SI
Cuarto curso NO NO NO SI

10.2. Procedimiento de adaptacion

No procede.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1, Sistemas de informacion previa

4.1.1.  Canales de difusion

De forma previa al comienzo de curso, el potencial alumno puede disponer de toda la informacion
académica necesaria para que pueda planificar su proceso de aprendizaje. Para ello dispone de los
siguientes sistemas:

o

Pagina web de la Universidad
Las personas interesadas en matricularse en un titulo oficial de la Universidad San Jorge pueden encontrar

en la pagina web la siguiente informacién sobre el mismo:
o  Descripcion de los estudios.
e Plan de estudios.
o Mddulos.
o Materias basicas/materias obligatorias/materias optativas.
o Créditos ECTS.
o  Ubicacién de las materias en el plan de estudios (curso/semestre).
e Areas de conocimiento.
e Sistema docente.
e Instalaciones.
¢ Nuevas tecnologias.
e Salidas profesionales.
Esta informacion se publica en la pagina web una vez recibido el informe de verificacién positivo por parte

de la ACPUA y comenzado el periodo de matricula de estudiantes.

Servicio de Informacién Universitaria
La Universidad San Jorge dispone de un servicio de Informacion Universitaria que facilita informacion
sobre:

e Titulaciones de grado y posgrado.

e  Espacio Europeo de Educacion Superior.

e  Sistema Universitario espafiol.

e Sistema docente de la Universidad San Jorge.

e Planes de estudio y programas de asignaturas.

e Servicios de la Universidad San Jorge.

e Requisitos de acceso a las titulaciones de la Universidad San Jorge.

e  Proceso de admision en cada una de las titulaciones de la Universidad San Jorge.

e Tasas y becas.

La Universidad San Jorge, a través de su area de Informacidon Universitaria, también facilita esta

informacién con caracter previo a la matricula a través de:
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o+ Entrevistas informativas
s Sesiones informativas.

e Jornadas de puertas abiertas.

Secretaria General Académica
La Secretaria General Académica prepara cada afio la Guia Académica para Estudios de Grado para que las
personas que hayan superado las pruebas propias y hayan sido citadas a matricula tengan toda la
informacion acerca de la matriculacion en la titulacion escogida. Esta informacion complementa la
informacién recogida en la pagina web. La Guia Académica para Estudios de Grado contiene informacion
sobre:

e Requisitos de acceso.

e  Procedimiento de admision

e  Procedimiento y calendario de matricula.

¢ Normativa académica

e  Tasas académicas.

e Becas, bonificaciones y facilidades de pago.

e Calendario académico.

Del mismo modo, cada centro tiene editadas las Guias Docentes de cada materia que contienen la
siguiente informacion: denominacion de la materia, nombre del mddulo correspondiente, créditos ECTS
asignados, nimero de horas asociadas, nombre y datos de contacto del profesor, descripcion de la
materia, competencias desarrolladas y resultados de aprendizaje, contenidos de la materia, organizacion
de las clases lectivas, recursos a utilizar, sistema de evaluacién, actividades de trabajo auténomo
asociadas (presenciales y no presenciales), bibliografia.

4.1.2.  Realizacion de Practicas Externas

Antes de la matricula, se informa a los estudiantes de que las practicas externas se realizaran
necesariamente en alguno de los centros con los que la Universidad San Jorge ha suscrito el
correspondiente convenio. Dicha esa informacidon se haya incluida expresamente en la informacién

publicada en la web.

4.1.3.  Perfil de ingreso recomendado
Las caracteristicas personales y académicas que se consideran adecuadas para los alumnos que deseen
acceder a estos estudios se describen a continuacion:

Caracteristicas personales
Interés por el mundo de la informatica y las comunicaciones, capacidad de abstraccion, orientacion hacia

la innovacion en el uso de nuevas tecnologias, capacidad de adaptacion e interés hacia el aprendizaje de
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actualizacion permanentes, capacidades para dominio de aspectos técnicos, alto sentido de la
responsabilidad, habilidad para trabajo autéonomo y disefio de los propios procedimientos de trabajo.

Caracteristicas académicas
En cuanto a caracteristicas académicas se consideran adecuadas las que se especifican a continuacion:

e Alumnos procedentes de Bachillerato de la modalidad de Tecnologia.

e Alumnos procedentes de la prueba de acceso para mayores de 25 afios en la modalidad
Cientifico-Tecnoldgica.

e Alumnos procedentes de Ciclos Formativos de Grado Superior que correspondan con la rama o
especialidad como son los de la familia profesional de Informatica (Administracion de Sistemas
Informaticos, Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.)

e Alumnos procedentes de estudios universitarios extranjeros afines a la rama de conocimiento de

la titulacion.

Como acciones compensatorias ante posibles deficiencias, la Universidad establece a inicio de curso el
desarrollo de una semana 0 como periodo de inmersién en la titulacion y la vida universitaria, que incluyen
acciones formativas, asi como la programacién de Cursos Breves de apoyo en los primemos cursos de la
carrera. Estas acciones formativas y cursos de apoyo estan fundamentalmente vinculados a las Materias
Basicas (Matematicas y Fisica) y formacion en informatica a nivel de usuario y también a desarrollar

competencias instrumentales especificas necesarias para buen desarrollo de la titulacion.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Plan de estudios

5.1.1.  Objetivos generales de la titulacion

Los objetivos generales de esta titulacion son los que aparecen en la memoria verificada el 1 de julio de
2008 (Expediente 144/2008) y acreditada con informe favorable durante el curso 2015-2016.

La idea base recogida en el Libro Blanco, potenciada por la interaccion con el entorno empresarial y la
aportacion de los valores de humanismo peculiares de esta Universidad, permiten enunciar el objetivo
general para la titulacion de la siguiente manera:

Los ingenieros informaticos de la Universidad San Jorge deben adquirir unas competencias que les hagan
ser merecedores de los perfiles profesionales que las empresas del sector informatico demandan, por ello
su formacion se desarrollara en un entorno de metodologia personalizada, que involucra y motiva al
alumno en la aventura del saber hacer, para que en su futura labor profesional puedan encomendarles
funciones de responsabilidad tanto en la elaboracién como en la direccion de proyectos, aportando ideas
innovadoras y resultados de investigacion; todo ello realizado en un contexto internacional y un ambiente

de humanismo civico con estricto respeto a la dignidad de la persona.

5.1.2.  Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacién bésica 60
Materias obligatorias 141
Materias optativas 21
Practicas externas (en su caso) 6
Trabajo Fin de Grado 12

Total 240

5.1.3.  Distribucion de materias basicas en el plan de estudios

MATERIA

RD 1393/2007 DE 29 DE ASIGNATURAS
RAMA DE CONOCIMIENTO ECTS | CURSO

OCTUBRE. VINCULADAS
Arquitectura e ingenieria* Matematicas Andlisis y Calculo 6 1
Arquitectura e ingenieria* Fisica Fundamentos Fisicos 6 1
Arquitectura e ingenieria* Matematicas Algebra 6 1
Arquitectura e ingenieria* Matematicas Estadistica 6 1
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Arquitectura e ingenieria* Matematicas Matematica Discreta 6
Arquitectura e ingenieria* Informatica Fundamentos de Programacion 6
Habilidades y principios
Ciencias Sociales y Juridicas Empresa 6
profesionales
Ciencias Sociales y Juridicas Antropologia 6
Pensamiento Social Cristiano
Economia y Administracion de
Ciencias Sociales y Juridicas Empresa 6
Empresas
Artes y Humanidades Idioma moderno Inglés 6
* La misma rama de conocimiento a la que pertenece el titulo. Total créditos ECTS 60
5.1.4.  Plan de estudios resumido (por modulo)
g 5
£ o =
o b 2
o § |&
, : 82 & |
Modulo Materia = < "] (&)
Maddulo 1: Habilidades sociales y profesionales Habilidades y principios profesionales MB I| 6
18 ECTS Humanisme-Civieo Pensamiento Social Cristiano MB I| 6
Economia y Administracion de Empresas MB Il 6
Maédulo 2: Fundamentos cientificos de la ingenieria | Analisis y Calculo MB I| 6
30 ECTS Fundamentos Fisicos MB I| 6
Algebra MB II| 6
Estadistica MB II| 6
Matematica Discreta MB Im| 6
Mddulo 3: Lenguas modernas Inglés MB Anual | 6
12 ECTS Inglés para Ingenieros OB Anual | 6
Modulo 4: Programacion y desarrollo Fundamentos de Programacion MB Anual | 6
27 ECTS Programacion Orientada a Objetos I OB IIIr| 6
Estructuras de Datos y Algoritmos OB Imm| 6
Programacion Orientada a Objetos II OB V| 6
Programacion Concurrente y Distribuida OP V| 3
Maddulo 5: Tecnologias hardware Sistemas Ldgicos OB Im| 6
12 ECTS Arquitectura de Ordenadores OB Imm| 6
Robética oP vi| 3
Arquitecturas avanzadas de computacion OP VII| 3
Mddulo 6: Teoria de la computacion Lenguajes Formales OB | 3
6 ECTS Andlisis Léxico y Sintactico OB v| 3
Procesadores de lenguaje OoP V| 3
Mddulo 7. Disefio y administracion de sistemas y Sistemas Operativos OB Iv| 6
servicios Administracion Sistemas Operativos OB V| 6
18 ECTS Administracién de Servidores 0B VI| 6
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Mddulo 8. Gestion de la informacion y el Sistemas de Informacion OB V| 6
conocimiento Interaccion Hombre Maquina OB 3
Sistemas Inteligentes OB 6
Tecnologias de la Informacion OB VI| 6
Sistemas e informacion multimedia OoP vi| 3
Criptografia oP VII| 3
Aspectos legales y éticos de la Gestion de la oP VIII| 3
Informacién
Maddulo 9: Ingenieria del software Ingenieria del Software OB V| 6
24 ECTS Calidad del Software OB vi| 3
Gestion de Proyectos OB VII| 6
Disefio de Soluciones SI en la Empresa OB VIII| 6
Mejora y Evaluacion de Procesos Software OP VIII | 3
Moédulo 10: Comunicaciones Fundamentos de Redes y Comunicaciones OB IvV| 6
30 ECTS Redes y Comunicaciones I OB V| 6
Redes y Comunicaciones II OB VI 6
Sistemas Avanzados de Comunicaciones OB VII| 6
Seguridad en Redes y Sistemas OB VIII| 6
Modulo 11. Aplicaciones distribuidas Aplicaciones Mdviles OB vi| 3
9 ECTS Tecnologias Avanzadas OB VII| 6
Mddulo 12: Informatica grafica Introduccion a la informatica Grafica oP vi| 3
9 ECTS Modelado Geométrico OoP vil| 3
Modelado y animacion oP VIIL | 3
Mddulo 13: Tecnologias web Lenguajes y estandares en la Web oP V| 3
12 ECTS Accesibilidad, usabilidad y reingenieria de sitios OP vi| 3
Web
Programacion avanzada para Internet OP VII| 3
Modelos de negocio en la Web OoP VIII 3
Mddulo 14: Practicas en empresa Practicas en empresa OB VII| 6
Maddulo 15: Proyecto fin de grado Proyecto Fin de Grado OB VIIL | 12
24
0
5.1.5.  Plan de estudios resumido (por curso académico)
g
Moédulo Materia '§' g (§ 5 E
Primer curso
Mddulo 1: Habilidades sociales y profesionales Habilidades y principios profesionales MB I 6
Mddulo 2: Fundamentos cientificos de la ingenieria | Analisis y calculo MB I
Maodulo 4: Programacion y Desarrollo Fundamentos programacion MB| Anual
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Mddulo 2: Fundamentos cientificos de la ingenieria | Fundamentos fisicos MB I 6
Modulo 1: Habilidades sociales y profesionales Humanisme-eiviee Pensamiento Social Cristiano MB I 6
Moddulo 3: Lenguas modernas Inglés MB| Anual 6
Mddulo 2: Fundamentos cientificos de la ingenieria | Algebra MB 1I 6
Maddulo 2: Fundamentos cientificos de la ingenieria | Estadistica MB II 6
Mddulo 1: Habilidades sociales y profesionales Economia y administracion de empresas MB II 6
Maddulo 5: Tecnologias hardware Sistemas l6gicos OB 1I 6
60
Segundo curso
Mddulo 2: Fundamentos cientificos de la ingenieria | Matematica discreta MB I 6
Mddulo 5: Tecnologias hardware Arquitectura de ordenadores OB 111 6
Mddulo 6: Teoria de la computacion Lenguajes formales OB I 3
Mddulo 4: Programacion y desarrollo Programacion Orientada a Objetos I OB I 6
Mddulo 4: Programacion y desarrollo Estructuras de datos y algoritmos 0oB 111 6
Mddulo 3: Lenguas modernas Inglés para ingenieros OB Anual 6
Mddulo 7: Disefio y administracion de sistemas y Sistemas operativos OB v 6
servicios
Mddulo 8: Gestion de la informacion y el Sistemas informacion OB v 6
conocimiento
Mddulo 6: Teoria de la computacion Andlisis |éxico y sintactico OB v 3
Mddulo 10: Comunicaciones Fundamentos de Redes y Comunicaciones OB v 6
Maédulo 4: Programacion y desarrollo Programacion Orientada a Objetos II OB v 6
60
Tercer curso
Modulo 7: Disefio y administracion de sistemas y Administracion sistemas operativos OB \Y 6
servicios
Mddulo 8: Gestion de la informacion y el Interaccion hombre maquina OB v 3
conocimiento
Mddulo 9: Ingenieria del software Ingenieria del software OB v 6
Maédulo 9: Ingenieria del software Sistemas inteligentes OB \Y 6
Moédulo 10: Comunicaciones Redes y comunicaciones I OB Vv 6
Mddulo 4: Programacion y desarrollo Programacion concurrente y distribuida OP Vv 3
Maédulo 13: Tecnologias Web Lenguaijes y estandares en la web
Mddulo 6: Teoria de la computacion Procesadores del lenguaje
Mddulo 7: Disefio y administracion de sistemas y Administracion de servidores OB VI 6
servicios
Moédulo 10: Comunicaciones Redes y comunicaciones II OB VI 6
Maddulo 9: Ingenieria del software Calidad del software OB VI 3
Modulo 8: Gestion de la informacion y el Tecnologias de la informacion OB VI 6
conocimiento
Maodulo 11: Aplicaciones distribuidas Aplicaciones mdviles OB VI 3
Modulo 8: Gestion de la informacion y el Sistemas e informacién multimedia (0]3 VI 3

conocimiento

Moddulo 12:Informatica Grafica

Introduccion a la informatica grafica
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Mddulo 13: Tecnologias Web Accesibilidad, usabilidad y reingenieria de sitios oP VI 3
web
Maddulo 5: Tecnologias hardware Roboatica
60
Cuarto curso
Modulo 11: Aplicaciones distribuidas Tecnologias avanzadas OB VII 6
Maddulo 9: Ingenieria del software Gestion de proyectos OB VII 6
Modulo 14: Practicas en empresas Practicas en empresa OB VII 6
Médulo 10: Comunicaciones Sistemas avanzados de comunicaciones OB VII 6
Mddulo 8: Gestion de la informacion y el Criptografia oP VII 3
conocimiento
Moédulo 12:Informatica Grafica Modelado geométrico
Mddulo 13: Tecnologias Web Programacion avanzada para Internet oP VII 3
Mddulo 5: Tecnologias hardware Arquitecturas avanzadas de computacion
Moédulo 10: Comunicaciones Seguridad en redes y sistemas OB VIII 6
Maddulo 9: Ingenieria del software Disefio de soluciones SI en empresas OB VIIL 6
Mddulo 9: Ingenieria del software Mejora y evaluacion de procesos software OP VIIL 3
Moédulo 12:Informatica Grafica Modelado y animacién
Maddulo 8: Gestion de la informacion y el Aspectos legales y éticos de la gestion de la opP VIIL 3
conocimiento informacién
Mddulo 13: Tecnologias Web Modelos de negocio en la web
Maddulo 15: Proyecto fin de grado Proyecto Fin de Grado OB VIIT | 12
60
MeéuIeJ—DseneJyLadfmstFaerenfle»ﬂstemasw o » ) o8 : p
servieios
Médule—108:—Comunicaciones Redes-y-ecomumnicacionesH oB I 6
Médule-9+-Ingenieria-detseftware Calidad-detseftware OB 1 3
Médule-8:-Gestibn-de-la-infermacion-y-el-conecimients Tespsloginadedenie reasidn oB 1 6
Méduto-H:-Aplicaciones-distribidas Aplicaciones-méviles oB 1 3
Médulo-10+-Comumnicaciones Snstemas—avaﬂiades—ée o8 - p
Médule-10:—-Cemunicaciones Seguridad-enredes-y-sistemas oB o
Médule-9+-Ingenieriadelsoftware Dlehederalussnes i enempanas oB pas
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5.1.7.

Itinerarios optativos / Materias optativas

A continuacion se insertan en este espacio la tabla de optativas ya verificadas sin modificacion (los

semestres de las asignaturas son unicos y son o de tercer curso o de cuarto curso).

g
3 £ I8

°o @ g % o
Moédulo Materia 'I% El & O E
60

Tercer curso
Mddulo 4: Programacion y desarrollo Programacion concurrente y distribuida OP " 3
Maédulo 13: Tecnologias Web Lenguaijes y estandares en la web (0]3 \ 3
Mddulo 6: Teoria de la computacion Procesadores del lenguaje (0]3 \ 3
Mddulo 8: Gestion de la informacion y el Sistemas e informacién multimedia oP VI 3

conocimiento
Moédulo 12: Informatica Grafica Introduccidn a la informatica gréfica (0]3 VI 3
Mddulo 13: Tecnologias Web Accesibilidad, usabilidad y reingenieria de sitios opP VI 3
web

Maddulo 5: Tecnologias hardware Robatica oP VI 3
60

Cuarto curso
Mddulo 8: Gestion de la informacion y el Criptografia oP VII 3

conocimiento

Moédulo 12: Informatica Grafica Modelado geométrico (0]3 VII 3
Mddulo 13: Tecnologias Web Programacion avanzada para Internet oP VII 3
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Maddulo 5: Tecnologias hardware Arquitecturas avanzadas de computacion OP VII 3

Maédulo 9: Ingenieria del software Mejora y evaluacion de procesos software (0]3 VIIL 3

Mddulo 12: Informatica Grafica Modelado y animacion oP VII 3

Maddulo 8: Gestion de la informacion y el Aspectos legales y éticos de la gestion de la opP VIII 3

conocimiento informacién

Mddulo 13: Tecnologias Web Modelos de negocio en la web OP VII 3
60

5.2. Mecanismos de coordinacion docente

Siendo conscientes de la necesidad de la coordinacién docente y trabajo en equipo entre el profesorado,

que se hace preciso en el nuevo sistema universitario, la Universidad San Jorge tiene establecidos una

serie de criterios y mecanismos para facilitar los espacios de trabajo cooperativo entre el profesorado y la

formacion y actualizacion del mismo.

Para asegurar la eficacia de estos mecanismos, la estructura de los centros se establece con estos

criterios:

e Existe un Director, Subdirector y Jefe de Estudios de cada una de las titulaciones de grado.

e Los profesores se organizan por ramas de conocimiento y disefan la docencia en funcion de las

directrices marcadas por los responsables de cada titulacion.

e Los profesores que son tutores, lo son de un nimero determinado de alumnos (de 15 a 20

estudiante) del curso en el que imparten clase. De este modo siempre hay de 4 a 5 tutores por

cada curso.

Grupos de trabajo del profesorado de la Titulacion-que se establecen en torno a un calendario a inicio de

curso que permite la participacion de todos los docentes. Estos grupos de trabajo son de diferente

naturaleza segln los objetivos y las necesidades para garantizar la coordinacién horizontal y vertical de los

mddulos y materias del plan de estudios:

o Grupos interdisciplinares, compuestos por todos los profesores que intervienen en la

Titulacion de Ingenieria Informatica independientemente del drea de conocimiento de

que procedan, con el objetivo de asegurar la coherencia en el desarrollo del plan de

estudios segun el perfil profesional establecido, y también para coordinar los contenidos

formativos de los diferentes mddulos y evitacion de solapamientos entre diferentes

modulos. Frecuencia de una vez al mes, primer viernes de mes.

o Por area de conocimiento, para definir los contenidos de cada materia de la

Titulacion de Ingenieria Informatica, para disefiar y coordinar las actividades formativas

y sistema de evaluacion de cada mddulo para asegurar la adquisicion de competencias y

obtener resultados de aprendizaje. Frecuencia de un minimo de una vez al mes, también

€en viernes.
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o Por cada nivel y cursos dentro de la misma titulacion, para coordinar las actividades
formativas de cada semestre y asegurar que la carga de trabajo del estudiante sea la
adecuada a 60 ECTS por curso académico. De esta manera se pretende evitar puntas de
trabajo para los estudiantes y asegurar una distribucién adecuada de las actividades
formativas a lo largo del periodo lectivo. Frecuencia de un minimo de una vez cada 15
dias, también en viernes.

o Grupo de trabajo de tutores, Para llevar seguimiento del Plan de Accion Tutorial del
Centro y detectar los ambitos de mejora en la atencion personalizada de los alumnos.

Frecuencia de una vez al mes en viernes.

Ademas como instrumentos de apoyo para los mecanismos de coordinacion docente, la Plataforma
Docente Universitaria y la Intranet permite a los profesores compartir informacion sobre los contenidos de

las materias y buscar sinergias para mejorar la coordinacion entre materias.

Reuniones de coordinacidn docente
¢ Reunion inicial de planificacion: El Director de Titulacion se retine con los Coordinadores de
Mddulos para poner en marcha el proceso de planificacion segun lo establecido en la Memoria de
Solicitud.

¢ Reunion de profesorado: El Director de Titulacion se retine con todos los profesores que van a
participar en el programa para presentar las directrices generales aplicables a la planificacion y

desarrollo del programa.

¢ Reuniones de planificacion: Los Coordinadores de Mddulo se retinen con los profesores de
sus modulos para planificar los contenidos de los mismos y el sistema de evaluacion de los

alumnos.

¢ Reuniones de coordinacidon: El Director de Titulacién se relne semanalmente con el
Coordinador de los moédulos impartiéndose en ese momento para hacer el seguimiento

correspondiente y resolver los problemas encontrados.

¢ Reuniones de coordinacion docente: El Coordinador de Mddulo se retne con los profesores
del modulo, individualmente o en grupo, para asegurar el buen desarrollo de las sesiones

planificadas.

e Tribunal de evaluacion: En los Tribunales de Evaluacion de cada modulo estan presentes el
Director de Titulacién, el Coordinador del Mddulo y por lo menos un profesor mas del modulo.
Después de las presentaciones de los alumnos los miembros del Tribunal establecen las

calificaciones a otorgar.
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Tribunal de Trabajo Fin de Grado: Estan presentes el Director de Titulacion, el Coordinador
del Trabajo Fin de Grado y por lo menos un Coordinador de Mddulo mas. Después de la
presentacion del Trabajo por parte de cada alumno, los miembros del Tribunal establecen la

calificacion a otorgar al Trabajo.

Junta de Evaluacion: Estan presentes el Director de Titulacién y los Coordinadores de Médulo.
Los profesores que han intervenido en el programa son invitados pero no tienen la obligacion de
asistir. Se analiza el rendimiento académico de los alumnos, acordando las calificaciones
definitivas, y el desarrollo general del programa, recogiendo propuestas de mejora para futuras

ediciones.

Otras reuniones con los grupos de interés

Reuniones de coordinacion administrativa: Tanto el Director de Titulacién como los
Coordinadores de Mddulo se retinen semanalmente con la coordinacién administrativa para hacer
un seguimiento del desarrollo logistico del programa en cuanto a calendario, materiales, espacios

fisicos, colaboraciones externas, actividades complementarias etc.

Reuniones de Delegados: Ademas del contacto diario que tienen los alumnos con el director
de Titulacion, los Coordinadores de Modulos y sus profesores para intercambiar sus opiniones
sobre el desarrollo del programa, los Delegados de los alumnos se retinen, por lo menos una vez
a lo largo del programa, con un representante de la Unidad Técnica de Calidad para transmitir de
manera formal sus opiniones sobre el programa, tal y como marca el Sistema de Gestion de
Calidad (SGC) de la Universidad.

Comision de Calidad de la Titulacion: Formado por el Responsable Académico de la
Titulacion, la Direccidén del Centro al que pertenece la titulacidn, un representante del Personal
Docente e Investigador, un representante del Personal Técnico y de Gestion (nombrado por
Rectorado), un pertinente representante de los estudiantes (delegado del curso superior), y, en
caso de considerarse oportuno, un representante de antiguos alumnos y, en caso

correspondiente, un experto externo.

Formacion de Profesorado. Seguin necesidades que se van detectando en los diferentes grupos de trabajo,

se diseNan y establecen cursos de formacion especifica para el profesorado, en fechas y horario

compatible para todos los interesados.

El plan de formacion del profesorado contempla sesiones de formacion sobre los siguientes aspectos de la

docencia, impartidas segun las necesidades identificadas por el Director de Titulacion y por los propios

profesores:
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e Formacion de acogida — introduccién al modelo docente de la Universidad San Jorge.

e Planificacién de la actividad docente: Guia Docente, elaboracidon de material didactico y
programacion de actividades de ensenanza, aprendizaje y evaluacion.

e La adaptacién de los programas universitarios al EEES

e Proceso de ensefianza-aprendizaje. Estrategias y modelos de aprendizaje e innovacion docente.

e  Estrategias metodoldgicas para la ensefianza de competencias.

e La evaluacion de aprendizajes basada en el desarrollo de competencias.

e Creacidn de nuevos modelos de evaluacion de competencias.

e Nuevas tecnologias: uso de la Tablet PC, la pizarra digital y la plataforma docente virtual en el
aula.

e  Comunicacion oral en el aula.

e Habilidades directivas para docentes.

e  Modelos de evaluacion del trabajo en grupo.

e Elaboracién de planes de mejora en el ambito académico.

e Estrategias para el trabajo en equipo.

e El Plan de Accion Tutorial.

e Estrategias para favorecer el aprendizaje autorregulado y la motivacion del alumnado. Estrategias

de individualizaciéon educativa.

5.3. Movilidad de estudiantes
5.3.1.  Justificacion de la movilidad de estudiantes
La movilidad para estudiantes del Grado en Ingenieria Informatica se justifica por las competencias

generales y especificas que el titulo pretende desarrollar y que se representan en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS DEL TiTULO

JUSTIFICACION ACCIONES DE MOVILIDAD

Competencias de la titulacion, entre las que destacamos
las siguientes:

G3: Capacidad para trabajar dentro de equijpos
multidisciplinares  para conseguir metas comunes,
anteponiendo los intereses colectivos a los personales.
G5.: Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con
una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a
la consecucion de metas.

G8: Habilidad para comunicarse eficazmente sobre
distintos temas en wuna variedad de contextos
profesionales y con los diferentes medios disponibles.
G11: Habilidad para desenvolverse en un entorno
multicultural e internacional, relacionandose con personas

de distintas nacionalidades, idiomas y culturas.

Dadas las competencias generales del titulo, la movilidad
se considera idonea por las siguientes razones:

Para desarrollar la capacidad de trabajo en contextos
internacionales se considera que la movilidad nacional o
internacional puedan permitir a los estudiantes identificar

las diferencias y adaptarse a los distintos entornos

sociales y culturales segun el lugar donde se ubique la
movilidad.

Para el desarrollo de la capacidad de trabajo

interpersonal, es clave tener en cuenta las diferencias
culturales y sociales de las personas que componen un
equipo, por tanto la movilidad nacional e internacional va
a permitir una mentalidad mas abierta del estudiante

para el trabajo en equipo. De la misma manera esta
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F4: Capacidad para mantener una actitud abierta a la
innovacion y la creatividad en el marco de la profesion de
ingenieria.

E8: Capacidad para comunicarse productivamente con
clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por

escrito, con el fin de transmitir ideas, resolver confiictos y

mentalidad mas abierta, le va a capacitar para desarrollar

las capacidades para la adaptacion a nuevas situaciones y
resolucién de problemas en diferentes entornos

Las experiencias formativas en diferentes paises: al poder
desarrollar materias en otros contextos universitarios

nacionales o internacionales, el estudiante podra adquirir

alcanzar consensos. nuevas_experiencias de aprendizaje que le dan mayor
perspectiva a la hora de elegir la realizacién de un
postgrado especializado o bien, para su incorporacién al
mundo laboral.

De igual modo la movilidad internacional facilitara el

desarrollo _de las competencias linguisticas en otro

idioma, preferentemente el inglés.

5.3.2.  Convenios de movilidad con universidades

Convenios con Universidades espafolas

La Universidad San Jorge dispone de convenios de movilidad SICUE con las siguientes universidades
nacionales que ofertan el Grado en Ingenieria Informatica:

Universidad Cardenal Herrera CEU
Universidad de Cantabria
Universidad de Cérdoba
Universidad de Huelva

Universidad de La Laguna
Universidad de las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Malaga

Universidad de Murcia

Universidad de Sevilla

Universidad de Vigo

Universitat Autdnoma de Barcelona
Universitat de les Illes Balears
Universitat Jaume I

Universidad Politécnica de Valencia

Convenios con Universidades extranjeras

Antes de que la Universidad San Jorge proceda a la firma de convenio con otras universidades, se procura
seleccionar aquellas Facultades y Escuelas de otras universidades que contengan planes de estudio
similares que faciliten la formacidn en consonancia con nuestros objetivos y, en consecuencia, el
reconocimiento de créditos. No obstante, en el caso de universidades comunitarias y extracomunitarias,
también se estudia que dichos planes de estudio proporcionen a nuestros alumnos habilidades y
capacidades acordes con la profesidn que persiguen.

La Universidad San Jorge dispone de convenios de movilidad ERASMUS + con las siguientes universidades

europeas que ofertan el Grado en Ingenieria Informatica o similar:
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PAiS INSTITUCION
University of Applied Sciences Aschaffenburg
Heinrich-Heine University of Diisseldorf
Reutlingen University
Alemania
Technische Hochschule Ingolstadt
Technische Universitdt Chemnitz
Deggendorf Institute of Technology
Austria University of Salzburg
Haute Ecole Louvain en Hainaut
Bélgica VIVES University College
Haute Ecole de Namur-Liége-Luxembourg
Dinamarca Lillebaelt Academy of Professional Higher Education
Finlandia Lapland University of Applied Sciences
) Université du Littoral Cote d "Opale
Francia .
Université Bordeaux I
. University of the Aegean
Grecia
Technological Educational Institute of Thessaly
[rlanda Athlone Institute of Technology
[talia Universita degli Studi del Sannio
Instituto Politécnico de Braganca
Portugal
Instituto Superior Miguel Torga
Instituto Politécnico de Portalegre
Keele University
Reino Unido - - .
Cardiff Metropolitan University
Uskudar University
Turquia T
Bahcesehir University
Kadir Has University
Okan University

Y, mediante otros programas de movilidad y convenios bilaterales, con las siguientes universidades

americanas que ofertan el Grado en Ingenieria Informatica o similar:

PAIS INSTITUCION
Argentina Universidad Siglo XXI

Universidade de Passo Fundo

Brasil Universidad Metodista de Sao Paulo
Centro Universitario do Estado do Para (CESUPA)

Universidad Autonoma de Baja California

México Universidad Anahuac Xalapa

Universidad Veracruzana

Puerto Rico Universidad de Puerto Rico

Republica Dominicana Universidad Catdlica de Santo Domingo
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5.4, Justificacion de la modalidad semipresencial de enseiianza empleada

El Plan Estratégico de la Universidad San Jorge para el periodo 2015-2020 recoge la vision de la
universidad para su modelo educativo. Esta visién se concreta en varias lineas estratégicas y varios
objetivos. La estrategia 1 se refiere a las modalidades y metodologias de ensefianza y se concreta en
varios objetivos que se presentan en la siguiente tabla:

Estrategia Objetivos estratégicos

Estrategia 1: OE-01: Desarrollar un modelo educativo basado en
Mejorar la eficacia de las metodologias ensefianza- | el analisis prospectivo, la cultura de innovacion
aprendizaje para un mayor impacto en la | pedagdgica y la integracién de las tecnologias, que
formacion del estudiante asegure el impacto positivo en el aprendizaje de
los alumnos

OE-02: Desplegar un programa formativo de
capacitacion tecnoldgica y renovacion pedagdgica
del profesorado, y promover la formacion de
equipos multidisciplinares para

proyectos innovadores y tecnoldgicos

OE-03: Disefiar modelos de titulaciones flexibles
para una mejor actualizacién curricular y mejora
del aprendizaje adaptativo y personalizado

Tabla 1. Plan Estratégico de la Universidad San Jorge para el periodo 2015-2020. Estrategia 1 y objetivos

estratégicos.

Para el desarrollo de estos objetivos, se realizado una labor de andlisis de diferentes documentos de
referencia publicados por organismos internacionales, una revision del estado de la cuestion y una labor
de prospectiva en tendencias globales en Educacion Superior. Como resultado han sido identificados varios
factores que se consideran esenciales en la vision del aprendizaje que la Universidad San Jorge quiere
promover. Entre otros, y en relacion directa con la modalidad de aprendizaje hibrido o mixto, destacan:

1. Un aprendizaje diverso y flexible que da respuesta a las demandas de las nuevas generaciones de
estudiantes (generacion digital) y de los nuevos publicos universitarios (publico adulto, personas
que simultanean trabajo y estudio) y a la creciente diversidad que encontramos en el campus en
cuanto a preferencias y estilos de aprendizaje.

2. Un aprendizaje personalizado y adaptativo que pueda atender las necesidades de diferentes tipos
de publicos y mejorar los resultados de aprendizaje y el rendimiento académico de los alumnos.

3. Un aprendizaje potenciado por la tecnologia. Entendemos la tecnologia educativa, en un sentido
amplio, como el conjunto de maquinas, herramientas, servicios y estrategias que tienen un

impacto positivo en la calidad del aprendizaje del alumno.
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4. Un aprendizaje facilitado por un equipo docente capaz de desarrollar su labor en diferentes
modalidades (presencial, en linea, mixta), haciendo un uso apropiado de la tecnologia digital a su
alcance, y de adaptarse a la creciente diversa de alumnos y necesidades que éstos plantean en
su proceso de aprendizaje.

5. Un aprendizaje profundo?, activo, auto-regulado? y acorde a las tendencias de aprendizaje a lo

largo de toda la vida® que demanda el contexto socioecondmico actual.

Para hacer realidad esta vision se han establecido cuatro lineas de accion en las que actualmente se
viene trabajando. Todas las acciones contempladas estan estrechamente relacionadas y se retroalimentan
unas a otras. Dentro de estas lineas, se incluye la oferta de cursos en modalidad hibrida o mixta. Estas

lineas son:

1. Mejora de la infraestructura tecnoldgica de la universidad y de los servicios digitales.
Se han realizado inversiones para mejorar la Plataforma Docente Universitaria (campus virtual) y se han
adquirido e integrado otras plataformas digitales, a las que tienen acceso a todos los docentes y alumnos,
como son:

o Office 365

e Aplicaciones de Google

e Adobe Connect

e Moodle mobile. Aplicacion que da acceso al campus virtual desde dispositivos moviles.

e Creacion de un Repositorio institucional de la universidad -denominado R-USJ- que alojarg,

ademas de los resultados de investigacion, recursos educativos.

2. Desarrollo profesional para los docentes.
Desde hace varios afios se estan desarrollado numerosas acciones formativas para actualizacion de las
competencias digitales del profesorado de la universidad tanto en el uso de software como en el disefio de

cursos en modalidad a distancia y semipresencial.

3. Oferta de cursos semipresenciales o en modalidad hibrida.
El aprendizaje mixto o hibrido es una de las tendencias en Educacién Superior que “ha encabezado las
listas de tendencias de las ultimas cinco ediciones de NMC Horizon Report, en parte debido a su papel en
el aumento de la flexibilidad y conveniencia para los estudiantes” (Adams Becker, S. et al. 2017:18).
También se pone de manifiesto que se estd produciendo un importante incremento de los disefios de

aprendizaje mixto o hibrido ya que cada vez mas alumnos y docentes en todo el mundo lo ven como una

! William and Flora Hewitt Foundation. Deeper learning defined. Disponible en https://www.hewlett.org/library/deeper-learning-defined/

2 Bryony Hoskins and UIf Fredriksson. (2008). Learning to learn: What is it and can it be measured? Luxemburgo: Office for Official Publications of the European Communities.

3 European Universities Association. (2008). European Universities” Charter on Lifelong Learning. Bruselas. Disponible en http://www.eua.be/Libraries/higher-education/eua charter eng ly-
5).pdf?sfvrsn=0
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alternativa viable al aprendizaje presencial (Norbert et al, 2011)* Entre las razones que se apuntan en la
bibliografia, se encuentran la flexibilidad, la integracion de elementos multimedia y de tecnologias lo que
lo hacen mas atractivo y la posibilidad de personalizar los contenidos y materiales para atender las

necesidades de aprendizaje de cada alumno®

La modalidad semipresencial, ha estado tradicionalmente destinada a los alumnos que, por causas
laborales u otros motivos, no pueden desarrollar una titulacion completamente presencial, pero en este
nuevo contexto de la educacién superior se evidencia que también siendo demandado por otros colectivos
de discentes cuyas formas de aprendizaje han cambiado en los Ultimos afios. En este sentido se presenta
como un enfoque de ensefianza-aprendizaje adecuado para cualquier tipo de alumno. El blended
learning se ha convertido en una modalidad idénea para desarrollar la innovacion docente por lo que “las
instituciones de educacion superior estan subiendo la apuesta de la innovacion en estos entornos digitales,
que son ampliamente considerados como maduros para nuevas ideas, servicios y productos” (Johnson, L.
et al. 2016:18). El Horizon Report Higher Education Edition en su edicion de 20176 sefiala los indicios de
mejoras observadas en las capacidades cognitivas de los alumnos como consecuencia de los disefios de
aprendizaje hibrido.
“(...) Basandose en las mejores practicas de los métodos online y presenciales, el
aprendizaje hibrido (Blended Learning) esta aumentando en las universidades, ya que el
numero de plataformas digitales de aprendizaje y las formas de utilizarlas con fines
educativos sigue aumentando. Las posibilidades que ofrece el ‘blended learning’ se
comprenden muy bien hoy en dia, y su flexibilidad, facilidad de acceso e integracion de
elementos multimedia y tecnologias sofisticadas se encuentran entre las primeras posiciones
de su lista de atractivos. El enfoque actual de esta tendencia ha pasado a comprender como
estan influyendo en los estudiantes las aplicaciones de ensefianza digitales. Muchas
observaciones muestran un aumento en el pensamiento creativo, el estudio independiente,
y la capacidad para que €l estudiante adapte las experiencias de aprendizaje para satisfacer

sus necesidades individuales.” (Adams Becker, S. et al. 2017:18)

Estas posibilidades sefialadas, han llevado a la Universidad San Jorge a plantear la conveniencia de ofrecer
cursos en esta modalidad para cumplir ademas con uno de los objetivos del Plan estratégico de la
Universidad San Jorge para el periodo 2015-2020 cuyo enunciado la propuesta de “desarrollar un
modelo educativo basado en el andlisis prospectivo, la cultura de innovacion pedagdgica y la
integracion de las tecnologias, que asegure el impacto positivo en el aprendizaje de los

alumnos’.

* Norberg, A., Dziuban, C. D., & Moskal, P. D. (2011). A time-based blended learning model. On the Horizon, 19(3),
207-216

5 Instituto Tecnoldgico de Monterrey. (2014). Reporte Edutrends: Aprendizaje y evaluacion adaptativos. Disponible en:
http://www.sitios.itesm.mx/webtools/Zs2Ps/roie/julio14.pdf

6 Adams Becker, S., Cummins, M., Davis, A., Freeman, A., Hall Giesinger, C., and Ananthanarayanan, V. (2017). NMC
Horizon Report: 2017 Higher Education Edition . Austin, Texas: The New Media Consortium.
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Dentro del amplio nimero de definiciones, concepciones y terminologia existentes cuando se habla de
esta modalidad, la Universidad San Jorge define el aprendizaje hibrido o mixto (blended learning, B-
learning) como un enfoque pedagdgico que mezcla metodologias, recursos y tecnologias de la modalidad
presencial y de la modalidad en linea. Asi podemos encontrar dos tipos de disefio de los planes de estudio
de titulaciones oficiales:

- Todos los mddulos y materias del plan de estudios contemplan actividades de ensefanza-
aprendizaje presenciales y actividades a distancia (en linea).

- Solo uno o mas moddulos o materias del plan de estudios se imparten completamente en
modalidad a distancia (en linea), mientras que los otros pueden ser presenciales o
semipresenciales. Este caso es el que la Universidad San Jorge desea potenciar con nuevas
propuestas innovadoras. La posibilidad de que alumnos in campus cursen asignaturas donde,
gracias de la modalidad mixta, puedan experimentar nuevas formas de aprendizaje basadas
en la flexibilidad, en la personalizacion, en el uso intensivo de las tecnologias digitales y
donde se desarrollen habilidades relacionadas con el aprendizaje auto-regulado. En estos
casos, se contara ademas con la presencia del profesor en el campus que podra hacer un
seguimiento cercano del alumno. En definitiva se busca un nuevo equilibrio entre el trabajo
presencial y el trabajo autdonomo y concentrar los esfuerzos del profesor en la facilitacion del

aprendizaje y en la evaluacién formativa partiendo de un disefo previo innovador.

La propuesta metodologica especifica para la implantacién de la modalidad semipresencial se sustenta
en la flexibilidad, la personalizacion y en el uso de los medios tecnoldgicos y tiene como objetivo, ultimo,
mejorar el aprendizaje de los alumnos. Para cada curso concreto, y dependiendo del drea de
conocimiento, numero y tipo de alumnos, disefio del profesor, tipo de estudio, etc.- se podran llevar a
cabo actividades diferentes como:
e (Contar con expertos para hacer presentaciones, clases magistrales o seminarios sobre una
disciplina de forma sincrona.
e Flaborar contenidos de aprendizaje para desarrollar experiencia de clases invertidas (flipped
classroom).
o Mejorar los instrumentos y métodos de evaluacion formativa mediante el uso de analiticas de
aprendizaje posibilitando un aprendizaje adaptativo y una atencion personalizada.
e Trabajar colaborativamente con profesores y alumnos de la propia universidad y de otras
universidades a través de herramientas digitales colaborativas.
e Fadillitar el aprendizaje ubicuo en cualquier lugar y en cualguier momento gracias a los
dispositivos moviles (m-learning) y al acceso al campus virtual y otros servicios digitales de la
universidad (biblioteca, repositorio).

e Desarrollar la competencia digital de alumnos y docentes.
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Para elaborar el apartado 5 de la memoria de verificacion, se han clasificado las actividades formativas en
tres tipos: las actividades puramente presenciales, las actividades desarrolladas a través de entornos
virtuales (a distancia o en el campus sin necesidad de presencialidad) y, por ultimo, las actividades de
trabajo auténomo (a distancia o en el campus sin necesidad presencialidad). Las actividades se recogen

en la siguiente tabla:

ACTIVIDADES FORMATIVAS | ACTIVIDADES FORMATIVAS | ACTIVIDADES DE TRABAJO
PRESENCIALES EN ENTORNO VIRTUAL DE | AUTONOMO
APRENDIZAJE
e Clases magistrales, e  Estudio individual
seminarios Clases magistrales, talleres, | e Preparacion de trabajos
e Talleres webinars, seminarios, individuales
e  Simulaciones presentaciones... apoyadas por | e Preparacion de trabajos
e  Practicas de laboratorio | tecnologia (videoconferencia, colaborativos o en equipo
e  Tutorias presenciales campus virtual...) 'y por| e Aplicacion de técnicas de
e  Practicas externas contenidos digitales multimedia investigacién y busqueda
e Defensas orales (videos, podcasts, SCORM, etc.) de informacion
e Pruebas de evaluacion e Lecturas
presencial e  Preparacion de portafolios
Actividades colaborativas
apoyadas por tecnologia:
e debates
e  Casos
e juegos
e elaboracion de
proyectos
e creacion productos
digitales (videos,
infografias, posters,
etc.)
Actividades individuales:
e  ensayos y otras
actividades escritas
e  presentaciones,
exposiciones orales
e Creacion de videos,
mapas  conceptuales,
etc.
e Resolucion de
problemas

Tabla 2. Actividades de ensefianza-aprendizaje para la modalidad mixta

Estas actividades a su vez estan relacionadas con las metodologias o estrategias de ensefianza-
aprendizaje previstas en la titulacion:

e Método del caso

e Aprendizaje colaborativo y cooperativo

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Aprendizaje basado en problemas y Desing thinking

e Debates

e  Técnicas de investigacion
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Busqueda de informacion (‘earning by exploring)

Creacién de contenidos de aprendizaje (Learning by creating)
Exposiciones orales

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y Servicio

Aprendizaje autorregulado y metacognicion (Self-regulated leaning)

Las relaciones posibles entre las actividades formativas previstas y las metodologias se representan en la

siguiente matriz. Como puede verse las metodologias o estrategias de ensefianza-aprendizaje estan

vinculadas a los tres tipos de actividades formativas previstas, sean presenciales, a través del entorno

virtual

de aprendizaje o] de trabajo auténomo.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
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Método del caso X X X X X X | X X X
Aprendizaje colaborativo y
cooperativo (peer to peer X X X X X
collaboration)
Aprendizaje orientado a
X X X | X X X X X X | x X X
proyectos
Aprendizaje basado en
problemas, y metodologia desing X X X | x X X X X | X X
thinking
Debates X X X X X X X
Técnicas de investigacion X x| x| x X X X X X | x X X
Busqueda de informacion
) . X X[ x| x X X X X X | x X X
(learning by exploring)
Creacion de contenidos de
aprendizaje (Learning by X X | x X X X X X | X X
creating)
Exposiciones orales y
) X X X | x X X X X X X | x X X
presentaciones
Clases magistrales, seminarios | x X
Aprendizaje basado en juegos X X
(learning by playing)
Aprendizaje y Servicio X x| x| x X X X | X X X
Aprendizaje autorregulado (Self-
regulated leaning) Metacognicion X XX x]x X X X XX X

Tabla 3. Matriz de metodologias y actividades formativas
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6.

6.1.

6.1.1. Personal docente e investigador modalidad presencial de la Universidad San Jorge

PERSONAL ACADEMICO

Personal docente e investigador

m
PROFESOR ] AREA T1PO EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA %DE o
MATERIA ECTS | PREVISTO / TITULACION CONOCIMIENTO CATEGORIA CONTRATO DOCENTE DOCENTE A INVESTIGADORA PROFESIONAL DEDIQACIOP%
DISPONIBLE (afios) DISTANCIA (afios) (afios) (afios) AL TITULOc
Habilidades y . . Contrato S
principios 4 zrofesggl II\_/|Ic,enC|ada Sn Der:echo. Colaborador laboral 20 3 1 2% 149% %
profesionales isponible aster en Derecho Licenciado Tiempo b 2
Europeo parcial £
Doctorando Habilidades g
Profesor Master en Tecnologias Directivas Contrato 3
2 disponible Software Avanzadas Colaborador laboral 2 1 4 4 549 2
P para Dispositivos Moviles Licenciado Tiempo ? a
Grado en Ingenieria parcial E
Informatica 1t
Humanismo Doctora en Filosofia S
- ; A - , Contrato
Civieo Profesor Licenciada en Filosofia Contratado laboral §
Pen_samlgngo 6 disponible Diplomada en | Humanismo civico Doctor Jornada 11 3 6 9 21% S
Social Cristiano Enfermeria Completa C(J“
*Doctor acreditado =
Economia y Doctor en Economia Economia 5
Administracion de Profesor Master en Economia internacional Contrato 8
Empresas . ; Licenciado en PR Contratado laboral o0 o
6 disponible o - economia publica- Doctor Jornada 4 2 7 0 21% g
Administracion y comercializacién de -
Direccién de Empresas mercados completa S
*Doctor acreditado %
Anadlisis y Calculo Contrato g
Profesor Doctoranda , Colaborador laboral 0 O
6 disponible Licenciada en Calculo : ; 10 6 7 10 75% &
s Licenciado Jornada S o
Matematicas compl 2w
pleta S o
Fundamentos Doctor en Fisica. Contrato Bl
Fisicos Profesor Master en Fisica. . . Contratado laboral B[e
6 disponible Licenciado en Ciencias Fisica Teorica Doctor Jornada 37 6 20 0 3% 8
Fisicas a5
. completa 218
*Doctor acreditado D)
£
==
N
55
(0]
23
SN
E >
o N
>0
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Algebra Profesor Doctoranda Contrato
6 | disponible Licenciada en Algebra ﬁ?;f:g;?j(lor JISE:;;SL 10 6 7 10 75%
Matematicas completa
Estadistica Doctor en Fisica. Contrato @
Profesor Master en Fisica 5
- ; : - Contratado laboral 5
6 | disponible Licenciado en Ciencias Estadistica Doctor Jornada 37 6 20 0 43% §
Fisicas c
*Doctor acreditado completa 2
Matematica Profesor Doctoranda Contrato g
Discreta ) @
6 | disponible | Licenciada en Calculo E‘éf:c?:‘j%or J'sf’rfgjg 10 6 7 10 75% €
Matematicas £
_ completa 3
Inglés Doctora en Estudios 3
Profesor Ingleses Contrato g
6 disponible Master Universitario en Idiomas Ayudante laboral 11 2 5 2 3%
P Estudios Ingleses Doctor Jornada 0 £
Licenciada en Filologia completa <
Inglesa e
Inglés para Doctora en Estudios %
Ingenieros Profesor Ingleses Contrato S
6 disponible Maste_r Universitario en Idiomas Ayudante laboral 1 2 5 2 3% ©
Estudios Ingleses Doctor Jornada g
Licenciada en Filologia completa o
Inglesa 8
Fundamentos de Doctorando g
Programacién Master en Tecnologias Contrato >
Profesor Software Avanzadas Lenguajes y Colaborador laboral 2
6 disponible para Dispositivos Moviles Sistemas Licenciado Jornada 10 6 5 2 76% g
Ingeniero Superior de Informaticos o
I completa [¢)
Telecomunicaciones >
c
o
Programacion Doctorando Slo
Origntada a Méster en Tecnologias Contrato - 2
Objetos I Profesor Software Avanzadas Lenguajes y Colaborador laboral 8L
2 disponible para Dispositivos Méviles Sistemas . . 10 6 5 2 76% 3|2
- - - Licenciado Jornada @ [©
Ingeniero Superior de Informaticos completa )~}
Telecomunicaciones P P S
SR
e
55
(]
523
o N
£ >
28
DI-004-INF -117 -






universidad

Ve
SANJORGE >4 F

GRUPO SANVALERO

Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica

Doctorando
Master en Tecnologias Contrato
Profesor
. ; Software Avanzadas Colaborador laboral
4 disponible ] e s : g - 2 1 4 4 54%
para Dispositivos Mdviles Licenciado Tiempo
Grado en Ingenieria parcial -
Informatica ]
Estructuras de Doctora en Informatica §,
Dlatosy Profesor Master Universitario en Lenguajes y Contrato c
Algoritmos iar kel
6 disponible Ingenieria del Software, Sistemas Ayudante laboral 7 5 9 5 81% S
Métodos Formales vy [ Doctor Jornada =
. . Informaticos @
Sistemas de Informacion completa =
Ingeniera en Informatica €
Programacion Doctorando T
Orientada a Profesor Master en Tecnologias Lenquaies Contrato 3
Objetos 1I T Software Avanzadas 1guajes y Colaborador laboral b
6 disponible ] e s Sistemas : g 10 6 5 2 72% =
para Dispositivos Mdviles " Licenciado Jornada P
: . Informaticos o
Ingeniero Superior de completa =
Telecomunicaciones ~
Programacion Doctor Ingeniero en &
Concurrente y Informatica g
Distribuida Master Universitario 3
Profesor Postgrado de Lenguaies y Contrato O
Ly e
3 | disponible | [nformatica . Sistemas Ayudante laboral 37 6 10 15 18% ©
Ensenanza Superior " Doctor Jornada 2
I Informaticos T
Militar, Grado completa (&}
Homologado con S
Licenciado Arquitecto o >
Ingeniero 2
Sistemas Ldgicos Doctorando 3
Master en Tecnologias ¥el
P_rofesc_)r Software Avanzadas - Colaborador Contrato %
6 disponible ] e L Electronica ; ; laboral 2 1 4 4 54% ¢
para Dispositivos Mdviles Licenciado - o
o, Tiempo o
Grado en Ingenieria ! &
L parcial o
Informatica =)
Arquitectura de Doctora en Ingenierias e
Ordenadores Profesor Transversales Contrato 3
. : Master en Ingenieria Arquitectura de Contratado laboral Y
6 disponible o 6 3 11 0 26% =
Biomédica Computadores Doctor Jornada a
Ingenieria de completa =
Telecomunicacion c
o
Ne)
(W]
Qo
E
DI-004-INF -118 -

CSV: 284327212808964046884589





universidad

Ve
SANJORGE >4 F

GRUPO SANVALERO

Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica

Robdtica Doctor en Ingenieria
Profesor Informdtica o Doctor en
previsto Ingenieria Electrénica 32%
- Telecomunicaciones o
(Perfil 1) Doctor en Ingenieria -
Industrial Q
Arquitecturas Doctorando en =
avanzadas de Profesor Ingenieria Biomédica Contrato c
computacion o Master en Ingenieria Arquitectura de Colaborador laboral 3
disponible B . ; 6 8 1 72% g
Biomédica Computadores Licenciado Jornada =
Ingeniero de completa 2
Telecomunicacion €
Lenguajes Doctorando ®
Formales Profesor Master en Tecnologias Contrato 3
. - Software Avanzadas Arquitectura de Colaborador laboral b
disponible ] e s : g - 1 4 4 54% =
para Dispositivos Mdviles Computadores Licenciado Tiempo 8
Grado en Ingenieria parcial =
Informatica =
Analisis Léxico y Profesor o Lenguajes y é
Sintéctico previsto IDn(;gtr?T:ée;?ceIIngemena Sistemas 2% T
(Perfil 2) Informaticos E
Procesadores de Profesor Doctor en Ingenieria Lenguajes y o
lenguaje previsto en ng Sistemas 2% <
- Informatica - Q
(Perfil 2) Informaticos e
Sistemas Doctor en Ingenieria o
Operativos Informética . Contrato S
Prof L ) o
dro esor Master Universitarios en enguajes y Titular de laboral o >
isponible - Sistemas . : 6 8 3 27% o
Ingenieria del Software fhs Universidad Jornada S
Ingenieria Informatica Informaticos completa @
(0]
*Doctor acreditado o
Administracion Prof Araui d Contrato >
Sistemas dir: gi(i)lgle Ingeniero Superior en (;(?;Itiig:j?re: Colaborador laboral 6 6 13 43% IS 2
Operativos P Informatica P Licenciado Tiempo ° § 2
parcial 518
Administracion de Profesor Contrato T [Q
Servidores d.o €so Ingeniero Superior en Arquitectura de Colaborador laboral o 1
isponible " . . ] 6 6 13 43% O [©
Informatica Computadores Licenciado Tiempo 22
parcial v 2
E=EN
=
53
SN
£ >
)
26
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Sistemas de Doctora en Informatica
Informacion Profesor Master Universitario en Lenauaies Contrato
6 ) ; Ingenieria del Software, lguajes y Ayudante laboral o
disponible ? Sistemas 7 5 9 5 81%
Métodos Formales vy Informéticos Doctor Jornada
Sistemas de Informacién completa -
Ingeniera en Informatica Q
Interaccién’ Doctora en Ingenierias §,
Hombre Maquina Profesor Transversales Contrato c
1 disponible Master en Ingenieria Contratado laboral 6 3 1 0 26% 2
P Biomédica Doctor Jornada ° g
Ingenieria de completa 2
Telecomunicacion Electrénica €
Doctorando ®
Profesor Master en Tecnologias Contrato 3
) disponible Software Avanzadas Colaborador laboral 3 2 5 1 399 @
P para Dispositivos Moviles Licenciado Tiempo %
Grado en Ingenieria parcial _%
Informatica =
Sistemas Profesor Doctor en Ingenieria Ciencias de la Contrato o
Inteligentes i0 °
9 6 | disponible Licenciado en Ciencias C‘;:‘tgﬁ;aeigg e g»;téf:rnte Jlgfr?arsla 12 4 15 0 43% 8
o =)
Fisicas artificial parcial O
Tecnologiz;s dela Profesor Doctor en Inaenieria Ciencias de la Contrato %
Informacion . ; ; : 9 o computacion e Ayudante laboral o =
6 disponible Licenciado en Ciencias Inteligencia Doctor Jornada 12 4 15 0 43% S
Fisicas artificial parcial S
-SiStemaS-? Profesor Lenguajes Contrato ;
informacion 3 disponible Ingeniero Superior Sis?teniasy Colaborador laboral 3 3 1 28 449, O
multimedia P Industrial Informaticos licenciado Jornada ° 2
completa fe!
Criptografia Profesor Doctoranda ) g)
3 previsto Licenciada en Algebra 11% o
(Perfil 3) Mateméticas @ 2
Aspectos Contrato 38
legales y éticos Profesor Doctoranda _ . o Q
de la Gestién 3 | disponible | Licenciada en | Humanismoy Etica | Colaborador | Jaboral 10 6 7 10 75% S5
de la Matematicas let 2%
Informacion completa S
£
=
N
55
(]
523
o N
£ >
8
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Ingenieria del Doctora en Informatica
Software Master Universitario en
. . Contrato
Profesor Ingenieria del Software, Lenguajes y Avudante laboral
6 disponible Métodos Formales y Sistemas Y 7 5 9 5 81%
) . I Doctor Jornada
Sistemas de Informacion Informaticos —_
. P completa 0
Ingeniera en Informatica g
]
Calidad del brofesor Lenguajes y Contrato c
Software i 2
3 disponible Ingeniero d_e . Sistemas C_olabqrador Igboral 8 6 0 18 11% §
Telecomunicaciones [ Licenciado Tiempo =
Informaticos ; %
parcial 2
Gestion de orofesor Contrato E
Proyectos roreso Licenciada en Economia de la Colaborador laboral ®
6 disponible . . ; ] 7 6 2 20 21% g
Matematicas empresa Licenciado Tiempo o
parcial ]
Disefio de , L Contrato P
Soluciones SI en Profesgr Maste_r en Logistica Colaborador laboral =
la Empresa 5 disponible Ingeniero de Licenciado Tiempo 11 6 0 13 18% =<
Telecomunicacion Lenguajes y P ©
. parcial c
Sistemas Contrato kS
Profesor Informaticos 3z
. : . - Colaborador laboral B
1 disponible Ingeniero en Informatica . ; ] 4 4 0 7 4% =
Licenciado Tiempo O
. ©
parcial ‘g
Mejora y : 2
Evaluacion de Profe_:sor Doctor en Ingenieria Lepguajes Y 8
P 3 previsto . Sistemas 32%
rocesos Perfil 2 Informatica Informati S
Software (Perfil 2) nformaticos ¢
Fundamentos de Doctor en Ingenieria g
Redes y Prof Informatica o Doctor en ?
Comunicaciones roresor Ingenieria " g
6 previsto T - Telematica/Redes 32% o
) elecomunicaciones o o
(Perfil 1) . c
Doctor en Ingenieria S l@
Industrial S |3
Redes y Doctorando en S %
Comunicaciones I Ingenieria Biomédica Contrato 8L
Profesor Master en Ingenieria Colaborador laboral o)
. . L4 0, O |
3 disponible Biomédica Telematica/Redes Licenciado Jornada 5 6 8 1 72% g ©
Ingeniero de completa P §
Telecomunicacion £ N
e
oS
(]
23
SN
£ >
£
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Profesor Contrato
3 disponible Ingeniero d_e _ C_oIabqrador Iqboral 6 2 18 11%

Telecomunicaciones Licenciado Tiempo

parcial
Redesy Doctorando en w
Comunicaciones Ingenieria Biomédica Contrato Q
II Profesor Master en Ingenieria . Colaborador laboral 8
6 disponible BT Telematica/Redes ) ; 6 8 1 72% ©
Biomeédica Licenciado Jornada c
Ingeniero de completa g
Telecomunicacion %_
Sistemas Doctorando en =
Avanzados de Profesor Ingenieria Biomédica Contrato S
Comunicaciones . : Master en Ingenieria Colaborador laboral kS
3 disponible B . ; 6 8 1 72%
Biomédica Licenciado Jornada S
Ingeniero de | Comunicaciones/Pr completa g
Telecomunicacion ocesado de Sefal P
Contrato =
Profesor Ingeniero de Colaborador laboral =
3 | disponible 9 € 01abo : 6 0 12 1% w
Telecomunicacion Licenciado Tiempo S
parcial S
Seguridad en Doctor en Ingenieria de 3
Redes y Sistemas Telecomunicacion e
Master en Profesorado Contrato 2
Profesor Master en Tecnologias Ayudante laboral g
6 | disponible 10109 Telematica/Redes | : 1 6 2 21% &
de la Informacion y Doctor Tiempo O
Comunicaciones Mdviles parcial S
Ingenieria de >
Telecomunicacion 3
Aplicaciones Doctorando 3
Méviles Profesor Master en Tecnologias Lenquaies Contrato <
. : Software Avanzadas 1guajes y Colaborador laboral o, 2
3 disponible ] e s Sistemas : g - 2 5 1 39% <
para Dispositivos Mdviles /- Licenciado Tiempo ks)
s Informaticos ; (o)
Grado en Ingenieria parcial )
Informatica 3
Tecnologias Doctorando $
Avanzadas Master en Tecnologias . Contrato !
Profesor Lenguajes y @
. : Software Avanzadas . Colaborador laboral 2
6 disponible ] -, L Sistemas . ; ] 2 5 1 39% =
para Dispositivos Moviles [ Licenciado Tiempo )
o Informaticos ; i
Grado en Ingenieria parcial E
Informatica S
o
Ne)
(W]
L
E
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Introduccion a la Profesor .
informatica 3 | previsto %c;(c:)trcr);éet?céngenlerla Informatica Gréfica 21%
Grafica (Perfil 4)
Modelado Profesor -
Geométrico 3 | previsto Doctor en Ingenieria Informética Grafica 21% &
: Informatica @
(Perfil 4) 2
Modelado y Profesor Contrato S
animacion , " - - | | -
3 disponible Ingenieria Informatica Informatica Grafica f]ﬂiggggor T?(E:);r;o 2 2 3 12 11% _é
parcial ,g_
Lenguajes y Doctorando =
estandares en la Master en Tecnologias £
. Contrato o
Web Profesor Software Avanzadas Lenguajes y Colaborador lab orr al g
3 disponible para Dispositivos Moviles Sistemas Licenciado Jornada 10 6 5 2 76% S
Ingeniero Superior de Informaticos completa 2
Telecomunicaciones <é_>
Accesibilidad, Doctorando i
usabilidad y Master en Tecnologias é
reingenieria de Software Avanzadas . Contrato S
sitios Web 3 (F;rofesggle para Dispositivos Mdviles Les?gtlé?%?sy Colaborador laboral 10 6 5 2 76% S
sponi Ingeniero Superior de Informaticos Licenciado Jornada (;
Telecomunicaciones completa *g
8
Programacion Doctora en Informética o
avanzada para Master Universitario en . Contrato >
©
Internet 3 zirsfgi?tgle Ingenieria del Software, Les?gtl;iﬁssy Ayudante laboral 2 5 9 5 81% O
P Métodos Formales y Informaticos Doctor Jornada 8
Sistemas de Informacién completa Q
Ingeniera en Informatica 2
Modelos de Profesor Lenguajes y Contrato .g
negocio en la . : Ingeniero Superior ) Colaborador laboral 1 28 44% S
Web 3 disponible Industrial Slster,ngs licenciado Jornada 3 3 ° 3
Informaticos completa 3
Practicas en Profesor Contrato é
empresa . : Ingeniero Superior Lo Colaborador laboral 1 28 449 L
6 disponible Industrial Practicas licenciado Jornada 3 3 ’ §
completa =
C
(0]
Q@
Ne)
(W]
Qo
E
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Proyecto Fin de Doctorando en
Grado Profesor Ingenieria Biomédica Contrato

. : Master en Ingenieria Colaborador laboral o

520 | disponible Biomédica Licenciado Jornada > 6 8 1 72%
Ingeniero de completa -
Telecomunicacién ]
Doctora en Ingenierias §
Profesor Transversales Contrato c
0.40 | disponible Master en Ingenieria Contratado laboral 6 3 1 0 26% g
' P Biomédica Doctor Jornada ° g
Ingenieria de completa 2
Telecomunicacion €
Doctorando ®
Profesor gljfi\t/\?;reen Ti\clgﬁlzcggdigz Contrato %
. - ] e s Colaborador laboral 2
1,20 | disponible para Dispositivos Moviles Licenciado Jornada 10 6 5 2 76% %
Ingeniero  Superior de completa _%‘
Telecomunicaciones P =
c
Doctor en Ingenieria Provecto 2
Profesor Informatica 4 Contrato S
1,60 | disponible Master Universitarios en Contratado laboral 8 6 8 3 27% O
! Ingenieria del Software Doctor Jornada g
Ingenieria Informatica completa o
*Doctor acreditado 8
Doctor Ingeniero en S
Informatica >
Master Universitario g
orof. Postgrado de Contrato 2
rofesor Informatica o

. - o . A | |
2 | disponible | Ensefianza  Superior Ayudante Jaborel 37 6 10 15 18% S
Militar, Grado completa IS
Homologado con @
Licenciado Arquitecto o S
Ingeniero k5
[0)
Contrato B
Profesor . . L
040 | disponible Ingeniero Superior Colaborador laboral 3 3 1 28 44% ©
! P Industrial licenciado Jornada ° £
completa <
[0]
Q@
Ne)
(W]
ks}
E
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Profesor -
disponible chtora en Informatica
Master Universitario en Contrato
Ingenieria del Software Ayudante laboral
1 , ! 9
/60 Métodos Formales vy Doctor Jornada / > K > 81%
Sistemas de Informacién completa ’8“
Ingeniera en Informatica 8‘
;l
Re)
[}
g
®
6.1.2. Resumen personal docente e investigador modalidad presencial de la Universidad San Jorge Ig
ie)
CATEGORIA TOTAL % DOCTORES % CREDITOS % 2
©
(]
Contratado Doctor 20 50 16,43 2
Ayudante Doctor 20 50 24,26 §-
ey
Profesor Colaborador Licenciado 60 --- 59,31 o
I3 . . . c
*Calculo de porcentaje respecto al profesorado disponible %
E
(@)
8
6.1.3.  Personal docente e investigador modalidad semipresencial de la Universidad San Jorge g
PROFESOR i AREA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA % DE 3
MATERIA ECTS | PREVISTO / TITULACION CONOCIMIENTO CATEGORIA TIPO CONTRATO DOCENTE DOCENTE A INVESTIGADORA PROFESIONAL DEDIC]ACIOI‘%
DISPONIBLE (aios) DISTANCIA (aiios) (aios) (afos) AL TITULO >
Habilidades y Profesor . . %
principios 4 disponible Llc,enC|ada en Der:echo. C_oIabqrador antrato Iabo_re:l 20 3 1 2% 14% @
profesionales Master en Derecho Europeo Licenciado Tiempo parcia e
1=
chtorando , Habilidades Z’
Profesor Master —en Tecnologias Directivas 2
. : Software Avanzadas para Colaborador Contrato laboral &
2 disponible - i, L : ; 8 ; 2 1 4 4 54% o
Dispositivos Mdviles Licenciado Tiempo parcial 3
Grado en Ingenieria 9]
Informética 3
Humanisme Doctora en Filosofia ?
L Profesor , . Contrato laboral 3
Eivieo ; ; Licenciada en Filosofia Humanismo Contratado 0 P
. 6 disponible ) , . Jornada 11 6 9 21% &
Pensamiento Diplomada en Enfermeria civico Doctor let 3 E
Social Cristiano *Doctor acreditado completa £
(0]
Q@
Ne)
(W]
L
5
>
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Economia y , Economia
Administracion de Prof DQCtOI‘ en Economl,a internacional, Contrato laboral
Empresas roresor Master en Economia economia Contratado ontrato labora )
disponible Licenciado en Administracion piblica- Doctor Jornada 4 2 7 0 21%
y Direccidén de Empresas comerdializacion completa .
*Doctor acreditado de mercados 8
Analisis y Calculo Profesor Contrato laboral S
disponible D_octor_anda - Calculo C_olabqrador Jornada 10 6 7 10 75% o
Licenciada en Matematicas Licenciado completa o
Q
Fundamentos Doctor en Fisica. g
Fisicos Profesor Master en Fisica. Contratado Contrato laboral 2
disponible Licenciado en Ciencias Fisica Tedrica Doctor Jornada 37 6 20 0 43% €
Fisicas completa ®
*Doctor acreditado Q@
Algebra Profesor Doctoranda ) Colaborador | Contrato laboral 2
disponible o » Algebra e Jornada 10 6 7 10 75% &
Licenciada en Matematicas Licenciado completa jo!
=
Estadistica Doctor en Fisica. Tg/
Profesor Master en Fisica. Contrato laboral ©
disponible Licenciado en Ciencias Estadistica gzr;g)e:tado Jornada 37 6 20 0 43% §
Fisicas completa =)
*Doctor acreditado O
Matemética Profesor Contrato laboral %
Discreta disponible Doctoranda N Calculo Colaborador Jornada 10 6 7 10 75% £
Licenciada en Matematicas Licenciado completa 8
Inglés Doctora en Estudios Ingleses &
Profesor Master Universitario en Avudante Contrato laboral _Z‘
disponible Estudios Ingleses Idiomas chtor Jornada 11 2 5 2 43% 5
Licenciada en Filologia completa 8
Inglesa <
Inglés_ para Doctora en Estudios Ingleses ?
Ingenieros Profesor Master Universitario en Avudante Contrato laboral 2
disponible Estudios Ingleses Idiomas Déctor Jornada 11 2 5 2 43% g
Licenciada en Filologia completa 3
Inglesa @
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Fundamentos de Doctorando
Programacion Master en  Tecnologias
Profesor Software Avanzadas para Lenguajes y Colaborador Contrato laboral
6 disponible Dispositivos Méviles Sistemas o Jornada 10 6 5 2 76%
- . [ Licenciado
Ingeniero Superior de Informaticos completa -
Telecomunicaciones g
]
Programacion Doctorando c
Orientada a Master en  Tecnologias 3
Objetos I Profesor Software Avanzadas para Colaborador | Contrato laboral g
2 disponible Dispositivos Méviles o Jornada 10 6 5 2 76% 2
- ; Licenciado =
Ingeniero Superior de completa £
Telecomunicaciones Lenguajes y kS
Sistemas 3
Doctorando Informaticos 8
Profesor Master en  Tecnologias é
. : Software Avanzadas para Colaborador Contrato laboral =
4 disponible - ", L ) ; ) ; 2 1 4 4 54% <=
Dispositivos Moviles Licenciado Tiempo parcial bt
Grado en Ingenieria <
Informatica ]
Estructuras de Doctora en Informatica S
Dato;y Profesor Master Universitario en Lenguajes Contrato laboral e
Algoritmos . : Ingenieria  del  Software, 1guajes y Ayudante e
6 disponible 7 Sistemas Jornada 7 5 9 5 81% &
Métodos Formales y L Doctor 2
. = Informaticos completa S
Sistemas de Informacion O
Ingeniera en Informatica S
Programacion Doctorando >
Orientada a Profesor Master —en Tecnologias Lenguajes Contrato laboral g
Objetos II B Software Avanzadas para 1guajes y Colaborador 2
6 disponible - o L Sistemas . . Jornada 10 6 5 2 72% )
Dispositivos Mdviles " Licenciado Qa
- . Informaticos completa o
Ingeniero Superior de =
Telecomunicaciones S
Programacion Doctor Ingeniero en 3
Concurrente y Informética E
Distribuida Master Universitario . o
Profesor Postarado de Informatica Lenguajes y Avudante Contrato laboral g
3 disponible 9 ) o Sistemas Y Jornada 37 6 10 15 18% @
Ensefanza Superior Militar, o Doctor 2
Informaticos completa =
Grado Homologado con g
Licenciado  Arquitecto o =
Ingeniero c
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Sistemas Logicos Doctorando
Master en  Tecnologias
Profesor Software Avanzadas para Colaborador
6 disponible - i, L P Electrdnica ) ; Contrato laboral 1 4 4 54%
Dispositivos Moviles Licenciado 8 ;
o Tiempo parcial
Grado en Ingenieria -
Informatica @
Arquitectura de Doctora en  Ingenierias §,
Ordenadores Transversales g
Profesor . o . Contrato laboral S
. : Master en Ingenieria | Arquitectura de | Contratado S
6 disponible S Jornada 3 11 0 26% &
Biomédica Computadores Doctor =
o completa @
Ingenieria de c
Telecomunicacion €
Robdtica Doctor en Ingenieria ®
Informatica o Doctor en 3
Profesor Ingenieria 9]
3 previsto (Perfil 9 o Electronica 2% 2L
Telecomunicaciones o @
1) L o
Doctor en Ingenieria £
Industrial =
Arquitecturas Doctorando en Ingenieria g
avanzadas de Prof Biomédica Contrato laboral B
computacion roresor Master en Ingenieria | Arquitectura de | Colaborador onfrato labora E
3 disponible B . ; Jornada 6 8 1 72% =
Biomédica Computadores Licenciado O
; completa ©
Ingeniero de T
Telecomunicacion <
Lenguajes Doctorando O
Formales Profesor Master en  Tecnologias 5
. - Software Avanzadas para | Arquitectura de | Colaborador Contrato laboral >
3 disponible - i, L : g 8 ; 1 4 4 54% o
Dispositivos Mdviles Computadores Licenciado Tiempo parcial 3]
Grado en Ingenieria 2
Informatica kel
Andlisis Léxico y Profesor Doctor en Indenieria Lenguajes y 2
Sintactico 3 previsto (Perfil en’ng Sistemas 32% o
Informatica - (o)
2) Informaticos @
Procesgadores de Profesor Doctor en Ingenieria Lenguajes y 3
lenguaje 3 previsto (Perfil ening Sistemas 32% @
Informatica L )
2) Informaticos o
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Sistemas Doctor en Ingenieria
Operativos Ati .
P Profesor IIvrl\fotrmatlcS . itari Lenguajes y Titular de Contrato laboral
6 disponible I aster dnl?lgrsfltarlos en Sistemas Universidad Jornada 8 6 8 3 27%
ngenieria de’ Sortware Informaticos completa
Ingenieria Informatica =
*Doctor acreditado [0}
Administracion Profesor . . Arquitectura de e
Sistemas 6 disponible %n?enlelr(_) Superior en Computadores (Ll_olabqra:jdor C_If)_ntrato Iabo_ra:l 8 6 6 13 3% 2
Operativos nformatica icenciado iempo parcia S
Administracion de Profesor . ) . g
Servidores 6 disponible Ingenlelr(_) Superior en Arquitectura de C_oIabqrador antrato Iabo_ral 8 6 6 13 3% B
Informatica Computadores Licenciado Tiempo parcial g
Sistemas de Doctora en Informatica kS
Informacion 4 i itari )
Profesor Maste_r p Universitario en Lenguajes y Contrato laboral 3
. ; Ingenieria  del  Software, . Ayudante o )
6 disponible , Sistemas Jornada 7 5 9 5 81% =
Métodos Formales y L Doctor P
. o Informaticos completa <3
Sistemas de Informacion £
Ingeniera en Informatica <
Interaccion Doctora en  Ingenierias %
Hombre Maquina Transversales 3
Profesor . o Contrato laboral ©
. : Master en Ingenieria Contratado 3
1 disponible B Jornada 6 3 11 0 26% =2
Biomédica Doctor O
- completa e
Ingenieria de ©
Telecomunicacién Electrénica o
Doctorando S
Master en  Tecnologias c
Profesor o
o Software Avanzadas para Colaborador | Contrato laboral o >
2 disponible - o, . . ; 8 : 3 2 5 1 39% o
Dispositivos Moviles Licenciado Tiempo parcial S
Grado en Ingenieria 2
Informatica o
Sistemas Profesor Doctor en Ingenieria Ciencias de la 2
Inteligentes i6 S
9 6 disponible Licenciado en  Ciencias compu_taao_n e | Ayudante Contrato Iabo_r al 12 4 15 0 3% -3
e Inteligencia Doctor Jornada parcial @
Fisicas . 15
artificial >
Tecnologias de la Profesor Doctor en Ingenieria Ciencias de la @
Informacion . - 8 ) 9 S computacion e | Ayudante Contrato laboral o 3
6 disponible Licenciado en  Ciencias ; ; . 12 4 15 0 43% @
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Sistemas e Profesor Lenguajes y Colaborador Contrato laboral
|nfor_maC|_on 3 disponible Ingeniero Superior Industrial Sistemas licenciado Jornada 3 3 1 28 44%
multimedia Informéticos completa
Criptografia Profesor
3 | previsto (Perfil Doctoranda ” Algebra 1% —~
3) Licenciada en Matematicas g
Aspectos *g
legales y éticos Profesor Humanismo y Contrato laboral c
de la Gestion 3 | disponible Doctoranda s Etica Colaborador Jornada 10 6 7 10 75% -8
Licenciada en Matematicas Licenciado 3
de la completa g
Informacion 12)
Ingenieria del Doctora en Informatica £
Software Méster  Universitario  en S
Profesor Ingenieria del Software, Lenguajes y Avudante Contrato laboral %5
6 disponible Métodos Formales y Sistemas chtor Jornada 7 5 9 5 81% 9
Sistemas de Informacion Informaticos completa i
Ingeniera en Informatica £
ey
Calidad del Profesor . Lenguajes y 2
Software 3 disponible Ingeniero O!e ) Sistemas C_olabqrador antrato Iabgral 8 6 0 18 11% <
Telecomunicaciones " Licenciado Tiempo parcial @©
Informaticos el
Gestion de Profesor : ©
Proyectos 6 disponible Licenciada en Matematicas Economia de la C_olabqrador Contrato Iabo_ral 7 6 2 20 21% @
empresa Licenciado Tiempo parcial 9
Disefio de Profesor Master en Logistica 8
Soluciones STen | 5 | disponible Ingeniero de . Eg'::g;i‘lor Cﬁg:;até’ IZ?S?:I 11 6 0 13 18% <
la Empresa Telecomunicacion 19uajes y pop >
Profesor Slsterpas 2
. ; . [ Informaticos Colaborador Contrato laboral o
1 disponible Ingeniero en Informatica Licenciado Tiempo parcial 4 4 0 7 4% 2
o
Mejora y . >
Evaluacion de Profe_:sor Doctor en Ingenieria Ler_lgua]es y S lo
3 previsto (Perfil . Sistemas 2% Lo
Procesos 3 Informatica Informati o)
Software ) nformaticos BB
Fundamentos de Doctor en Ingenieria Bl
Redes y Profesor Informatica o Doctor en LR
Comunicaciones ierf: At Q |©
6 previsto (Perfi Irnglemena o Telematica/Rede 2% 23
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Redes y Doctorando en Ingenieria
Comunicaciones I Biomédica
Profesor . o Contrato laboral
. : Master en Ingenieria Colaborador o
3 disponible B ; ; Jornada 6 8 1 72%
Biomeédica Telematica/Rede Licenciado completa
Ingeniero de S P -
Telecomunicacién °
3 zirsfgi?tgle Ingeniero de Colaborador | Contrato laboral 6 2 18 11% )
P Telecomunicaciones Licenciado Tiempo parcial IS
Q
Redes y Doctorando en Ingenieria g
Comunicaciones Prof Biomédica Contrato laboral %’
I roresor Master en Ingenieria | Telematica/Rede | Colaborador ontrato fabora o, E
6 disponible B . ; Jornada 6 8 1 2% <o
Biomédica s Licenciado completa @
Ingeniero de P 3
Telecomunicacion a
Sistemas Doctorando en Ingenieria ]
Avanzados de Brof Biomédica Contrato laboral _%
Comunicaciones 3 roresor Méster ~ en  Ingenieria Colaborador ontrato fabora o, =
disponible B - . ; Jornada 6 8 1 72% ©
Biomédica Comunicaciones/ | Licenciado completa S
Ingeniero de | Procesado de P ®
Telecomunicacién Sefial s
[S)
3 Zir:fgi?tgle Ingeniero de Colaborador | Contrato laboral 6 0 12 1% I
P Telecomunicacion Licenciado Tiempo parcial 2
Seguridad en Doctor en Ingenieria de o
Redes y Sistemas Telecomunicacion o
Profesor Master en Profesorado _Z‘
6 disponible Master en Tecnologias de la | Telematica/Rede | Ayudante Contrato laboral 1 6 ) 21% O
P Informacion y s Doctor Tiempo parcial 8
Comunicaciones Mdviles <
Ingenieria de g
Telecomunicacion S
Aplicaciones Doctorando §
Mviles Profesor Master en  Tecnologias Lenquaies 3
. : Software Avanzadas para guajes y Colaborador | Contrato laboral o @
3 disponible - i, L Sistemas : g 8 ; 2 5 1 39% o
Dispositivos Mdviles " Licenciado Tiempo parcial o
o Informaticos 3
Grado en Ingenieria 2
Informatica o
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Tecnologias Doctorando
Avanzadas Profesor Master en  Tecnologias Lenguaies
6 disponible Software Avanzadas para Sisgte n]1asy Colaborador Contrato laboral 3 2 5 1 39%
P Dispositivos Moviles " Licenciado Tiempo parcial
L Informaticos
Grado en Ingenieria -
Informatica g
Introduccion a la Profesor s - o)
informatica 3 previsto (Perfil IDofctor en Ingenieria InfGorfr;_atlca 21% 8?
Gréfica 4) nformatica rafica 9
Modelado Profesor . - S
Ao - Doctor en Ingenieria Informatica ®
Geomeétrico L e 21% ¢
3 H;eV'StO (Perfil | 1 formatica Gréfica ° g
Modelado y Profesor " ;
[N . : L - Informatica Colaborador Contrato laboral o
animacion s —e ' . 9
3 disponible Ingenieria Informatica Grafica licenciado Tiempo parcial 2 2 3 12 11% §
Lenguajes y Doctorando 2
estandares en la Master en  Tecnologias £
Web Profesor Software Avanzadas para Lenguajes y Colaborador Contrato laboral e
3 disponible Dispositivos Mdviles Sistemas Licenciado Jornada 10 6 5 2 7% 5
Ingeniero  Superior  de Informaticos completa ®
Telecomunicaciones S
(@)
Accesibilidad, Doctorando 3
usabilidad y Master en  Tecnologias %
reingenieria de Software Avanzadas para . o
sitios Web Profesor : o L Lenguajes y Contrato laboral c
3 disponible Dlspo§|t|vos MOV'IeS. Sistemas C_olabc?rador Jornada 10 6 5 2 76% g
Ingeniero  Superior  de [ Licenciado
LT Informaticos completa kel
Telecomunicaciones )
]
4
Programacion Doctora en Informatica 2’
avanzada para Méaster  Universitario  en . e
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Practicas en Profesor Colaborador Contrato laboral
empresa 6 disponible Ingeniero Superior Industrial Précticas licenciado Jornada 3 3 1 28 44%
completa
Proyecto Fin de Doctorando en Ingenieria
Grado iomédi —
Profesor I}-?/Il.g'u)gtq:ee:j “ en Ingenieria Colaborador Contrato laboral o
5,20 | disponible aster 9 0'abo Jornada 5 6 8 1 2% g
Biomédica Licenciado [¢)
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Profesor
disponible

Doctora en Informatica
Master  Universitario  en

Contrato laboral

1,60 Ingemena del  Software, Ayudante Jornada 7 5 9 5 81%

Métodos Formales y Doctor completa

Sistemas de Informacion P

Ingeniera en Informatica

6.1.4. Resumen personal docente e investigador modalidad semipresencial de la Universidad San Jorge

CATEGORIA TOTAL % DOCTORES % CREDITOS %
Contratado Doctor 20 50 16,43
Ayudante Doctor 20 50 24,26
Profesor Colaborador Licenciado 60 59,31

*Calculo de porcentaje respecto al profesorado disponible
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6.2. Otros recursos humanos de la Universidad San Jorge
CATEGORIA , ; EXPERIENCIA . .
CARGO PROFESIONAL AREA TITULACION TIPO DE CONTTRATO PROFESIONAL DEDICACION AL TITULO
Técnico de calidad Titulado medio Unidad Técnica de Calidad Diplomado Indefinido 12 afios Parcial. Recurso
compartido USJ]
Auxiliar administrativo Ciclo Formativo Indefinido 14 afos Parcial. Recurso
Auxiliar de calidad Unidad Técnica de Calidad Grado Superior compartido US]
P . i Titulado superior Licenciado Temporal 8 afos Parcial. Recurso
Técnico de innovacion o

Innovacion Docente .

docente compartido USJ]
. . . Oficial 12 administrativo Licenciada Indefinido 10 afios Parcial. Recurso
Auxiliar de innovacién .

Innovacion Docente .
docente compartido USJ]
Gestor de soporte y equipos Operador Departamento de Sistemas Ciclo Formativo Indefinido 22 anos Parcial. Recurso
informaticos de Informacion Grado Superior compartido USJ]

Ayudante de Servicios . Ciclo Formativo Indefinido 5 afos Parcial. Recurso

Soporte Auxiliares Departamento de _S,lstemas _ _
de Informacion Grado Superior compartido USJ
; Titulado superior , Licenciada Indefinido 14 afos Parcial. Recurso

Responsable de secretaria Secretaria General
general académica Académica compartido USJ]
. . Oficial 12 administrativo . Ciclo Formativo Indefinido 18 afios Parcial. Recurso
Coordinadora de secretaria Secretaria General

general académica Académica Grado Superior compartido USJ]
Oficial 22 administrativo Licenciado Indefinido 10 afios Parcial. Recurso

Auxiliar de secretaria Secretaria del Grado .
compartido USJ]
Oficial 22 administrativo Ciclo Formativo Indefinido 18 afios Parcial. Recurso
Auxiliar de secretaria Secretaria del Grado Grado Superior compartido USJ
Ayudante biblioteca Servicio de Biblioteca Diplomada Indefinido 14 afos Parcial. Recurso
Técnico de biblioteca compartido US
Ayudante biblioteca Servicio de Biblioteca Diplomado Indefinido 10 afos Parcial. Recurso

Auxiliar de biblioteca .
compartido USJ
Responsable de unidad de Titulado superior Unidad de Orientacién Licenciada Indefinido 20 afios Parcial. Recurso

orientacion profesional y
empleo

Profesional y Empleo

compartido USJ]

DI-004-INF

-128 -

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284327436443143629602407





				2018-02-05T11:51:16+0100

		España










universidad V/4
SANJORGE > V Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica

GRUPO SANVALERO A

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios
7.1.1.  Justificacion de medios materiales y servicios disponibles

En el curso 2013/14 la Escuela Politécnica Superior, integrada ahora en la Escuela de Arquitectura y
Tecnologia, se trasladd al campus de Villanueva de Gallego, por lo que las salas a disposicién de los
alumnos han cambiado de estructura y ubicacion. Las infraestructuras comunes (salas de estudios,
talleres, aula informatica, cafeteria, etc.) y servicios a disposicion de los alumnos han aumentado respecto
a las previstas en la memoria de verificacion puesto que son compartidas con alumnos de otras

titulaciones.

Los recursos materiales y servicios a disposicion de los alumnos presenciales y semipresenciales
previstos en la memoria de verificacion del Grado se mantienen o se han mejorado tal como se indicé en
el Informe de Auto-evaluacion para la Acreditacién de Titulos Oficiales y en las diferentes Memorias
Anuales de Programa.

Ademas las aulas a disposicion de los alumnos del programa se han anadido dispositivos que las
convierten en Aulas meeting. Desde ellas se pueden realizar sesiones a distancia a través de
videoconferencia o crear materiales audiovisuales. También se han creado laboratorios virtuales
especificos para el desarrollo de diversas actividades del programa y se ha actualizado el material de

laboratorio a disposicion de los estudiantes.

Ademas de los recursos y servicios previstos para la imparticion de las modalidades presencial y
semipresencial del Grado reflejados en la memoria de verificacion y de las mejoras implantadas hasta la
acreditacion del titulo todos los estudiantes matriculados en programas formativos de la Universidad
tienen acceso a los siguientes servicios comunes:
e Secretaria General Académica
¢ Unidad de Orientacion Profesional y Empleo
o Bolsa de trabajo
o Orientacién profesional
o Practicas externas
e Unidad de Relaciones Internacionales
o Programas de movilidad académica
o Programa de practicas en el extranjero
e  Servicio de Biblioteca
e  Servicio de Actividades Deportivas
e  Servicio de Capellania
e  Servicio de Transporte
e  Servicio de Restauracion

e Servicio Técnico (mantenimiento equipos informaticos)
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e  Reprografia

Mecanismos para realizar la revision, mantenimiento y actualizacion de materiales y servicios
El Departamento de Infraestructuras y Servicios se encarga de revisar y mantener las instalaciones y
recursos fisicos de la Universidad y tiene el objetivo de velar por el buen funcionamiento de los mismos
para asegurar el buen desarrollo de las actividades docentes realizadas en los distintos programas
formativos. La planificacion y gestion de las tareas de mantenimiento preventivo se incluyen en el Plan de
Mantenimiento Integral de la Universidad mientras los procedimientos para comunicar una averia o
solicitar un trabajo de mantenimiento estan recogidos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de
la Universidad y deberian ser utilizados por todo el personal de la Universidad en caso necesario.

Anualmente para cada titulacion se revisan las necesidades de actualizacion de materiales y servicios que
son precisas, y se envia informe a Gerencia antes de finalizar el curso, para que se lleven a cabo las

gestiones necesarias para adquisicion de nuevos materiales, asi como el mantenimiento y actualizacion.

ACREDITACION DE QUE LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS REUNEN LAS CONDICIONES DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE ACCESO Y REQUERIMIENTOS ACISTICOS Y DE
HABITABILIDAD QUE EXIJA LA LEGISLACION VIGENTE PARA EJERCICIO DE ACTIVIDADES DOCENTES
Y/O DE INVESTIGACION.

7.1.2.  Convenios de practicas externas
Convenios de la Universidad San Jorge para practicas:

AIRTEX PRODUCTS S.A.
APPTONES S.L.

ARQUISOCIAL, S.L.

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

BARRABES SKI MONTARNA SLU

BITYBIP TECHNOLOGY S.L.

BOX4CONTROL INSTALACIONES INTELIGENTES S.L.
CARRIE CONSULTING S.L.

CATINRED, S.L.

CERTICALIA

ColorTURIS I.A.E.

COMEX INTEGRACION, S.L.

CONSULTIS CONSULTORES S.C.

CONTAMICRO S.A.

CUSTOMEDIA INTERNET, S.C.

D&T GLOBAL

DELOITTE S.L.

DELOITTE, S.L.

DELOITTE_ DXD APPLICATIONS IT SOLUTIONS S.L.
DIAPLE NETWORKING, S.L.
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DREAMS DESIGN & DEVELOPMENT SLL
DXD APLICATION IT SOLUTIONS S.L._ DELOITTE
EBOX TECHNOLOGIES S.L.

EL SUBASTADOR S.L.

EMBOCADURA S.L.

ENDALIA, S.L.

EON INFORMATICA S.A.

ESMONET SOLUCIONES INFORMATICAS
ESTAMPACIONES METALICAS EPILA, .S.A.
EUROHELP CONSULTING, S.L.

FROGTEK ESPANA SLU

FUNDACION PIQUER

GESTURVINA, S.L.

GOTOR COMUNICACIONES S.A.

GRUPO EDITORIAL LUIS VIVES_EDITORIAL EDELVIVES_HNOS. MARISTAS

GRUPO S21sec GESTION S.A.

HARINERAS VILLAMAYOR

HIBERUS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION S.L.

IBERCENTRO MEDIA CONSULTING & SERVICES S.L._

INDEXAE TECNOLOGIES, S.L.

INDRA SOFTWARE LABS S.L.

INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO-FUNDACION SAN VALERO
INTERPRET SOLUTIONS, S.L.

INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN ARAGON (IDIA)
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN ARAGON (IDiA)
KATANA GAMES S.L.

MACRAUT INGENIEROS S.L.

MOVILITAS LOG CENTRE

NANOIMMUNOTECH

NERION NETWORKS S.L.

NERION NETWORKS S.L.

NEWLINK

PERITACIONES TASACIONES Y RECONSTRUCCIONES ZARAGOZA, S.L.

PIQUER ENSENANZA Y FORMACION _ESTUDIOS ZARAGOZA, S.L.
PODOACTIVA

PRODESA MEDIAMBIENTE S.L.

SAYTEL SOLUCIONES GLOBALES, S.L.

SIMULATION SOLUTIONS S.L.

TB-SOLUTIONS TECNOLOGIES SOFTWARE, S.L.

TECNOLOGIA DEL AUTOMATISMO (TECNO-MAT)

TELEFONICA I+D S.A.

TRARLOG S.L.

UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ARAGON UAGA
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ZLAB INNOVACION TECNOLOGIA S.L.

7.1.3.  Nuevas tecnologias

Ordenadores portatiles para profesores y aulas
La USJ ha ofrecido desde sus inicios un equipo portatil a cada profesor cedido durante su actividad en la

Universidad. Ademas del software especifico para actividades practicas se cuenta con las licencias Campus
de Microsoft. En caso de fallo o averia de estos equipos se cuenta con repuestos para garantizar a los

profesores continuidad inmediata en su trabajo.

En caso de necesidades especificas para alumnos, practicas o actividades de investigacion, la Universidad

puede facilitar cesion de equipos portatiles para el desarrollo de estas actividades.

Virtualizacién de aplicaciones, Ucloud
Siguiendo la linea de potenciar el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas a la innovacién

docente, la USJ plantea como nuevo reto una evolucion de sus servicios orientada a mejorar la flexibilidad

y movilidad de las actividades de aprendizaje que realizan sus estudiantes.

Esta evolucion tecnoldgica sigue la linea que han comenzado a aplicar las universidades espafolas e

internacionales mejor posicionadas en la aplicacion de las tecnologias de la informacion al aprendizaje.

Con la finalidad de ofrecer al estudiante las mejores opciones en cuanto a flexibilidad, se ofrecera un
servicio de virtualizacion de aplicaciones y escritorios compatible con herramientas tecnoldgicas que el
estudiante emplea en sus asignaturas.

Mediante este modelo, las restricciones respecto al tipo de equipo que tiene cada persona, las tareas de
instalacion y configuracién de Software, desaparecen. También se eliminan las restricciones fisicas: las

aulas de informatica, lugar o el momento en el que realizar una practica.

Cada estudiante podra elegir de forma flexible, seguin sus necesidades en cada momento y como mejor se

adapte a su planificacion; cuando realizar una practica, déonde y con qué equipo.

Aula informatica comin ubicada en edificio Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales
El aula de ordenadores comun a varias titulaciones esta formada por 40 estaciones de trabajo multimedia

conectadas en red a los servicios internos de la Universidad, con acceso a Internet y conectadas a un

sistema de impresion centralizado.

La gestion de almacenamiento de datos se resuelve a nivel local con la tecnologia de doble disco de las
estaciones descritas, pero también se cuenta con acceso a servicios de ficheros centralizados para permitir

y garantizar la persistencia de los datos, documentos y resultados que necesita conservar el alumno entre
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cada sesién en la que utiliza los recursos del aula. También se ofrecen los dispositivos de conexion

necesarios para que el alumno traslade los datos que considere oportunos a su equipo de trabajo habitual.

Para mejorar la disponibilidad de estos equipos en caso de fallos del sistema, se cuenta con un sistema
centralizado de despliegue de imagenes en red, lo que garantiza la recuperacion de uno de los equipos en
tiempo inferior a diez minutos. De forma complementaria, en caso de averia fisica, se dispone de dos
equipos idénticos a los mencionados en reserva y como repuesto que, junto con el nivel de servicio

respecto a sustitucion y garantias, permiten garantizar la disponibilidad de este servicio.

Sistema WIFI de la Universidad San Jorge
La Universidad San Jorge ofrece un servicio de red inalambrica para todo el Campus. El servicio permite

movilidad y acceso a la red y a Internet en general desde cualquier ubicacion con cobertura inaldmbrica,

soportando las bandas 802.11g/n 802.11a/g y 802.11a/n en frecuencias 2.4Ghz y 5Ghz.

La solucion inalémbrica de la Universidad cumple con los mecanismos de seguridad basados en WPA2 y
AES, cifrando la totalidad de la comunicacion en el medio aéreo.

Desde 2010 la Universidad San Jorge forma parte del proyecto de movilidad internacional eduroam.

Conectividad con las redes de investigacion

La Universidad San Jorge dispone de acceso a la Red Espafiola de Investigacién y Docencia para los
profesionales Docentes e Investigadores, que les permite compartir sus ideas y recursos con “colegas del
sector”.

También se ofrece acceso a redes regionales, en concreto a la Red de Investigacion de Aragdn (RIA).

Plataforma Docente Universitaria (PDU)

La Plataforma Docente Universitaria (PDU) es el nombre que recibe el entorno virtual de aprendizaje de
los alumnos de la USJ. Esta plataforma cuenta con los recursos y materiales necesarios para asegurar una
formacion virtual de calidad, tanto como apoyo a programas presenciales y semipresenciales como para el

nlcleo de programas online.

Dentro de la PDU se encuentra en primer lugar una zona comun con informacién general sobre el
programa:
+ Guia Académica
e  Calendario académico
e Calendario de evaluacién
e Datos de contacto Director de Titulacion, Coordinadores de Modulo, Coordinacion Administrativa,
Tutores y horarios de atencion.

e Actividades complementarias (visitas a entidades externas, charlas etc.)
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En segundo lugar cada mddulo o materia que compone el plan de estudios del programa cuenta con los
siguientes espacios y actividades:
e (Calendario interactivo con la posibilidad de agregar actividades por parte de alumnos y
profesorado.
e Calendario general de las actividades del grupo: sesiones presenciales especificas en su caso,
sesiones virtuales grupales, entregas, evaluaciones, actividades etc.

e Calendario personalizado de cada alumno: tutorias, defensas, evaluaciones etc.

Tareas
Espacio donde se describen las tareas que deberan realizar los alumnos con la temporalizacion concreta

de cada tarea para ayudarles en la planificacion de su aprendizaje.

Material de apoyo a las sesiones presenciales
Zona que puede incluir los siguientes recursos, entre otros.

e Apuntes

e  Textos electronicos descargables

e Manuales, catalogos, guias etc.

e Legislacion pertinente

e Articulos de prensa

e Bancos de imagenes

e Archivos multimedia (video y sonido)

e Presentaciones Powerpoint de las sesiones presenciales
e Enlaces RSS

e Enlaces externos

Material de evaluacion

Toda la informacion necesaria para poder realizar las pruebas que forman parte del sistema de evaluacion
del mddulo ademas de pruebas de auto evaluacion que permiten al alumno chequear su propio desarrollo
en el programa:

e Bases de las pruebas de evaluacion del modulo

Pruebas complementarias de autoevaluacion (tipo test) y autocorreccion

Entrega electrdnica de trabajos y practicas

Ejercicios resueltos
Wiki
Documento virtual creado por los propios alumnos a lo largo del programa como metodologia

constructivista colaborativa. La participacion de cada alumno en su creacion puede ser evaluada.

Tutoria virtual
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Permite la posibilidad de realizar consultas técnicas al Coordinador de Mddulo
e  Tutoria individual: consultas y respuestas (via aplicacién correo electrénico).
e Tutoria individual: consultas y respuestas en tiempo real (via aplicacion chat) en horarios pre-
establecidos.
e Tutoria grupal: reuniones en tiempo real (via aplicacion chat) para realizar seguimiento y, en caso

correspondiente, evaluacion de trabajos grupales en horarios pre-establecidos.

Chat

Espacio abierto a todos los alumnos y profesores del programa, sin horario fijo.

Foros virtuales
e  Foros dirigidos: El Coordinador de Mddulo lanza preguntas y evalla el nivel de participacién de
cada alumno en sus respuestas. Son espacios en los que se desarrollaran los debates de grupos.

e Foros abiertos: los alumnos lanzan preguntas al Coordinador y a sus propios compaferos.

Blogs
Tanto profesores como alumnos tienen la posibilidad de crear blogs, diarios personales en formato web,

para compartir sus experiencias con los otros usuarios.

Calificaciones
Cada alumno tiene acceso, mediante contrasefia personal, a su propio expediente, especificando las notas
obtenidas en las distintas pruebas de evaluacion del modulo y el feedback escrito del profesor encargado

de realizar la evaluacion.

Laboratorio Virtual
La Universidad San Jorge ofrece un servicio de laboratorio virtual en el que los estudiantes de la Escuela
Politécnica Superior de Ingenieria pueden realizar las practicas de sus asignaturas. Esta accesible desde

cualquier ubicacién a través de una conexion segura con el cliente VPN OpenVPN.

El cliente OpenVPN permite seleccionar el método de autentificacion con las credenciales de usuario de la
Universidad o con un Certificado Personal de RedIRIS.

Plataforma Meeting Room

Servicio de comunicacion y colaboracion Web que permite organizar sesiones de trabajo desde mdltiples

ubicaciones, actividades semipresenciales, jornadas online, tutorias no presenciales, etc.

Office 365
Es un conjunto de servicios que te permite colaborar en las tareas de aprendizaje y compartirlas entre los
alumnos. Incluye, Office Online (Word, PowerPoint, Excel y OneNote), el almacenamiento ilimitado en

OneDrive, una red social como Yammer, o una herramienta para trabajos en equipo como Team vy sitios
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de SharePoint, entre otras muchas aplicaciones. El alumno de la universidad puede acceder gratuitamente
y usarlo hasta en 15 dispositivos (5 PC/MAC, 5 Tablet/iPad y 5 Android/iOS). Es posible que el alumno
acceda a su portal de administracion con su licencia a través de: http://portal.office.com

Skype empresarial

Permite conversaciones mediante mensajeria instantanea, llamadas de voz y videollamadas. Ademas
permite compartir el escritorio del ordenador. Esta herramienta es idonea para tutorias virtuales y

conversaciones en grupo

Otras herramientas
Ademas de los servicios anteriores, la USJ pone a disposicion de los alumnos los siguientes servicios y
herramientas tecnoldgicas para resolver necesidades generales y de gestion, entre ellas:

e  Automatricula. Gestiona tu matricula en la Universidad San Jorge desde cualquier lugar.

e Antivirus USJ. Universidad San Jorge pone a disposicién de los estudiantes de nuevo ingreso la
posibilidad de instalar el antivirus Bitdefender Internet Security 2015 en su equipo personal.

e Portal Biblioteca. Servicio de Biblioteca para estudiantes y personal de la Universidad San Jorge.

e Bolsa de Empleo. Gestidén de empleo para alumnos, titulados y entidades.

e Servicio de correo. Servicio de correo institucional propio para toda la comunidad universitaria.

e  Gestion de Recibos. Aplicacion que permite visualizar recibos emitidos por la Universidad y
realizar pagos on line.

e  Gestor de Espacios. Gestion de horarios de actividades y las reservas de los espacios en las que
se desarrollan.

e  Gestor de Practicas. Gestion de ofertas de empleo y practicas para alumnos, titulados y
entidades.

o Infyser. Gestidn de incidencias, peticiones, inventario de equipos y planificacién de
mantenimiento en diferentes areas.

e Portal Académico. Aplicacion que permite consultar las calificaciones, datos personales, etc.

o Notificaciones fehacientes. Esta aplicacion permite al estudiante acceder a sus notificaciones
fehacientes. El estudiante recibe un correo electronico y con sus credenciales de la Universidad
accedera al portal web de la aplicacion donde podra aceptar la notificacion y acceder a su
contenido, o rechazarla, en cuyo caso se tendra por notificada igualmente a todos los efectos
legales.

o Plataforma para videos ViBox. Atendiendo a las indicaciones realizadas por el Departamento
Juridico de la Universidad, se planted la necesidad de facilitar un espacio seguro en el que
alumnos y docentes de determinadas asignaturas pudiesen intercambiar material audiovisual que,
debido a su contenido requeria de una especial proteccion. De esta manera, se conseguiria
cumplir con la normativa establecida en la Ley Organica de Proteccion de Datos (LOPD), siempre
y cuando previamente se hayan recabado los consentimientos correspondientes para cada

asignatura.
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Soporte Técnico remoto — ISL Light. Soporte remoto rapido y seguro. Acceso para equipos

remotos o dispositivos moviles.

El vinculo a los servicios TIC de la Universidad es: http://dsi.usj.es/servicios-tic .
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Justificacion de los indicadores previstos
1. Tasa de graduacion prevista
El objetivo es mantener la tasa de graduacion del 100%

2. Tasa de abandono prevista
El objetivo es no superar una tasa de abandono del 10%.

3. Tasa de eficiencia prevista
El objetivo es superar una tasa de eficiencia del 90%.
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MINISTERIO DE EDUCACION

Carlos Pérez Caseiras, Rector Magnifico de la Universidad San Jorge, entidad con domicilio en
Autovia A-23 Zaragoza-Huesca, km 299 y CIF G-99047672, COMUNICA:

Que la persona de la Universidad San Jorge que firmara las solicitudes de verificacion de titulos,
asi como la solicitud de maodificacidn de los titulos verificados en nombre de la Universidad, sera

el Secretario General, Don José Manuel Murgoitio Garcia.

En Villanueva de Gallego, a 5 de febrero de 2014

“Carlos Pérez Caseiras

Rector

Campus Universitario Villanueva de Gallego « Autov. A-23 Zaragoza - Huesca, Km 299
50830 - Villanueva de Gallego * Zaragoza ¢ T. (34) 976 060 100 ¢ F. (34) 976 077 581 « C.I.F.: G-99047672 www.usj.es

csv: 238308298263936300328958
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