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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad San Jorge Escuela de Arquitectura y Tecnología 50011938

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Ingeniería Informática

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Ingeniería Informática por la Universidad San Jorge

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Berta Munárriz Cardiel Vicerrectorado de Ordenación Académica

Tipo Documento Número Documento

NIF 25162328Y

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Manuel Murgoitio García Secretario General

Tipo Documento Número Documento

NIF 29099947W

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Amaya Gil Albarova Vicerrectora de Ordenación Académica

Tipo Documento Número Documento

NIF 25134138Z

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Autovía A-23 Zaragoza - Huesca, Km. 510 50830 Villanueva de Gállego 672357884

E-MAIL PROVINCIA FAX

bmunarriz@usj.es Zaragoza 976077584
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 7 de febrero de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Ingeniería Informática por
la Universidad San Jorge

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Ciencias de la computación Ciencias de la computación

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

073 Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

21 141 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad San Jorge
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

50011938 Escuela de Arquitectura y Tecnología

1.3.2. Escuela de Arquitectura y Tecnología
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

80 80 80

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

80 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA
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PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usj.es/alumnos/secretaria-academica-virtual/matricula/grados/normativa-academica/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

G01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjunta y eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G07 - Capacidad para trabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse a las necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G11 - Habilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relacionándose con personas de distintas
nacionalidades, idiomas y culturas.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionales y éticas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E01 - Capacidad para comprender la profesión de la ingeniería y compromiso para servir a la sociedad de acuerdo al código de
conducta profesional correspondiente.
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E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E05 - Capacidad para evaluar los aspectos económicos y empresariales de las actividades de la ingeniería.

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesos y productos.

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnología en los individuos, las organizaciones, la sociedad y el
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legales y políticos, reconociendo y aplicando los estándares y regulaciones oportunos.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E14 - Capacidad para definir, dirigir e impartir programas de formación continua del personal técnico.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con los objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan las actividades
profesionales.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicación hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones IT adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E19 - Capacidad para diseñar y definir la arquitectura de sistemas IT (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos
requisitos consensuados entre las partes involucradas.

E20 - Capacidad para realizar el diseño detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
características de equipos, parámetros de los sistemas de comunicaciones, etc.).

E21 - Capacidad para realizar pruebas que verifiquen la validez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informáticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementación en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ámbitos (programación, configuración de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E23 - Capacidad para diseñar e implementar políticas de seguridad con el objetivo de preservar la integridad de los entornos
operativos.

E24 - Capacidad para trazar y desarrollar planes de proyecto efectivos para sistemas basados en tecnologías de la información y
comunicaciones.

E25 - Capacidad para analizar la viabilidad, proyectar planes de desarrollo, estimar los recursos, liderar y controlar la ejecución de
proyectos de ingeniería intensivos en software.

E26 - Capacidad para definir y gestionar políticas de calidad para sistemas informáticos y de comunicaciones aplicando principios
cuantitativos basados en métricas y estadísticas.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2.1.Requisitos de acceso

Podrán acceder a la titulación de grado quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos, en cumplimiento del RD 412/2014 de 6 de junio, del Real
Decreto 5/2016 de 9 de diciembre y la Orden ECD/1941/2016 de 22 de diciembre:

¿ Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

Y la correspondiente prueba de evaluación para el acceso a la Universidad en su caso.

¿ Diploma de Bachillerato internacional.

¿ Bachillerato Europeo

¿ Títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

¿ Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad.

¿ Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Siste-
ma Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos títulos.

¿ Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgá-
nica 8/2013, de 9 de diciembre.

¿ Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios equivalentes al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unión Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

¿ Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

¿ Título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

¿ Título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la
anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

¿ Estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su ho-
mologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

¿ Prueba de acceso mayores 25 años.

¿ Prueba de acceso mayores 40 años.

¿ Prueba de mayores 45 años.

Acceso al Itinerario de Adaptación

Para poder acceder al Itinerario de Adaptación el candidato deberá estar en posesión del Título de Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas o del
Título de Ingeniero Técnico en Informática de Gestión.

Para poder acceder al Itinerario de Adaptación el candidato deberá estar en posesión del Título de Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas o del
Título de Ingeniero Técnico en Informática de Gestión.

4.2.2. Criterios de admisión

Modalidad Presencial

Los candidatos que deseen solicitar la admisión en la Universidad deberán seguir los siguientes pasos:

Solicitar Información

Una entrevista informativa explicará en detalle los requisitos de acceso y admisión, tasas, plan de estudios, salidas profesionales, becas, etc.

Solicitar la Admisión

Una vez recibida toda la información sobre la Universidad y la titulación que el candidato desee cursar, podrá solicitar la Admisión cumplimentando el
formulario on-line que figura en la web. Tras esta solicitud deberá realizar la prueba propia cuyo contenido es el siguiente:
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· Una prueba de inglés para conocer el nivel del candidato.

· Un cuestionario de intereses académicos y profesionales.

· Una prueba de español para estudiantes extranjeros cuya lengua materna no sea el español.

La realización de dicha prueba no vincula al candidato con la Universidad y no tiene coste alguno. Es una prueba de carácter orientativo para conocer
el nivel de inglés/español del candidato y sus intereses académicos y profesionales. Es obligatorio realizarla pero no barema en el proceso de admi-
sión.

La Universidad establecerá diferentes convocatorias.

Plazos y criterios para la adjudicación de plazas

Se establecen tantas fases de adjudicación de plazas como convocatorias de pruebas propias. En cada prueba y para cada titulación se ofertarán las
plazas que queden libres tras la adjudicación de plazas en las anteriores convocatorias.

En caso de que en una prueba el número de candidatos supere las plazas ofertadas para una titulación se ordenarán las solicitudes según la nota de
admisión que presente el candidato, siguiendo los criterios establecidos anualmente.

El periodo ordinario de admisión finalizará el 15 de octubre. A partir de esa fecha se considerará periodo de admisión extraordinario requiriendo la
cumplimentación de una solicitud de admisión extraordinaria para poder formar parte del proceso.

Modalidad semipresencial

Los candidatos que deseen solicitar la admisión en la Universidad deberán seguir los siguientes pasos:

· Solicitar Información:

Una entrevista informativa explicará en detalle los requisitos de acceso y admisión, tasas, plan de estudios, salidas profesionales, becas, etc.

· Solicitar la Admisión

Una vez recibida toda la información sobre la Universidad y la titulación que el candidato desee cursar, podrá solicitar la admisión cumplimentando el
formulario on-line que figura en la web.

Adjudicación de plazas

La Universidad establece el criterio de prioridad temporal en la recepción de las Solicitudes de Admisión para la adjudicación de plazas. Una vez solici-
tada la admisión por parte del candidato, la Universidad se pondrá en contacto con él para comunicarle su admisión con la cita de matrícula o posición
en la lista de espera en caso de que el número de candidatos supere las plazas existentes.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

El Plan de Acción Tutorial

En este contexto, la Acción Tutorial de la Universidad se ha diseñado como un instrumento formativo transversal, con el objetivo de que cada alumno
tenga un tutor que le acompañe en su proceso formativo como persona y como profesional a lo largo de la carrera, centrando su actividad en la vida
académica para desarrollar las capacidades de aprendizaje autónomo y las competencias propias del perfil profesional de cada titulación.

Se trabaja en los diferentes ámbitos de desarrollo de la persona, para conseguir la madurez humana y profesional que le permita integrarse en el mun-
do laboral con plenas garantías de éxito. Así pues, la tutoría desarrolla sus objetivos en tres ámbitos fundamentales de actuación: la orientación perso-
nal, la orientación académica y la orientación profesional.

Este proyecto formativo se materializa en un Plan de Acción Tutorial donde se recogen los objetivos, la programación general de actividades tutoriales
(donde se especifican las líneas básicas de actuación del proyecto formativo) y, por último, las programaciones específicas para cada uno de los cur-
sos del centro.

Entre los criterios comunes para todos los centros de la universidad, en el Plan de Acción Tutorial se establecen:

Tutoría individual

A cada alumno se le asigna un tutor y se recomienda un mínimo de 3 entrevistas del tutor con cada alumno tutelado, con diferentes objetivos: informa-
tivas, orientativas, de diagnóstico y evaluación de resultados. En estas entrevistas se lleva seguimiento de las acciones formativas y de aprendizaje
que el alumno debe desarrollar individualmente como son: adaptación al centro y al ámbito universitario, estrategias de aprendizaje autónomo, técni-
cas de realización de trabajos y proyectos, toma de decisiones sobre el propio itinerario personal (optativas, prácticas externas, etc.), entre otras.
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Tutorías colectivas

Para grupos de estudiantes que abordan trabajos cooperativos y pueden necesitar apoyo, orientación e incluso arbitrajes.

Tutoría no presencial

Para garantizar el seguimiento de la evolución de los alumnos en la modalidad semi-presencial, la tutoría no presencial se convierte en una herramien-
ta básica. A través de la tutoría no presencial se establece una planificación de estudios pactada directamente con el alumno; se lleva a cabo un segui-
miento del estado y la evolución académica de cada alumno tutelado; se lleva un control exhaustivo de la planificación ejecutando las correcciones en
la misma. De este modo, pueden introducirse las correcciones pertinentes para garantizar el éxito del proceso formativo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Normativa aplicable:

· Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

· Real decreto 861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

· Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la educación superior.

· Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación
y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extran-
jeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de cuali-
ficaciones para la educación superior de los títulos oficiales de arquitecto, ingeniero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero
técnico y diplomado.

· Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el que se establecen los requisitos para la expedición del Suplemento Europeo al
Título Universitario de Doctor.

· NI003 Normativa interna de reconocimiento y transferencia de créditos.

Concepto de reconocimiento, transferencia y convalidación de créditos:

Se entiende por reconocimiento la aceptación por la Universidad San Jorge, de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en:

· unas enseñanzas universitarias oficiales, en la misma u otra universidad,

· otras enseñanzas superiores oficiales (títulos de Graduado en Enseñanzas Artísticas, Técnico Superior de Artes Plásticas y
Diseño, Técnico Superior de Formación Profesional y Técnico Deportivo Superior),

· en enseñanzas universitarias no oficiales (títulos propios), son computados en otras distintas a efectos de la obtención de otro
título oficial de grado.

 

También se podrán reconocer:

· la experiencia profesional,

· la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación

La transferencia de créditos se refiere a la inclusión en el expediente académico del estudiante de la totalidad de
los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales universitarias cursadas con anterioridad, en la misma u otra universi-
dad, no finalizadas, es decir, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.
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La convalidación es el reconocimiento oficial, a efectos académicos, de la validez de estudios superiores realizados
en el extranjero, hayan finalizado o no con la obtención de un título, respecto de estudios universitarios españoles
que permitan proseguir dichos estudios en una universidad española.

Límites al reconocimiento de créditos

# Los créditos reconocidos por enseñanzas universitarias no oficiales (títulos propios) y por experiencia profesional
(siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título) no podrán superar,
en su conjunto, el 15% de los créditos del plan de estudios.

# En el caso de reconocimiento por otras enseñanzas superiores oficiales (títulos de Graduado en Enseñanzas Artís-
ticas, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, Técnico Superior de Formación Profesional y Técnico Deportivo
Superior) se contempla un límite del 60% del plan de estudios.

# El reconocimiento por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación podrá realizarse para un máximo de 6 créditos del plan de estudios en el que se
encuentren matriculados.

# El reconocimiento tendrá su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y superadas, en ningún caso se
referirá a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, ni tampoco a materias supe-
radas por compensación.

# No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

Criterios

Reconocimiento de créditos de estudiantes que hayan realizado estudios de grado conforme a titulaciones creadas
al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007.

Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de re-
conocimiento, al menos, el 15% del total de los créditos del título correspondientes a materias de formación básica
de dicha rama.

Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica per-
tenecientes a la rama de conocimiento del título que se pretende acceder.

El resto de créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las compe-
tencias y los conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien aso-
ciados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan carácter trans-
versal.

Las competencias y conocimientos asociados se reconocerán por comparación de las descripciones que, conforme
al esquema de la Tabla nº 2, prevista para la descripción de cada módulo o materia en el anexo I del Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, hagan los planes de estudios de las titulaciones de origen y destino.

Reconocimiento de créditos de estudiantes que hayan realizado estudios de primer o segundo ciclo conforme a sis-
temas universitarios anteriores al Real decreto 1393/2007 y/o títulos propios

A los planes de estudio de los alumnos que procedan de estudios de primer o segundo ciclo conforme a sistemas
universitarios anteriores al actual o de títulos propios, se les aplicarán los criterios generales de adecuación entre
competencias y conocimientos asociados. Para los casos en los que la información de la universidad de origen, no
especifique las competencias de los créditos que el alumno pretende reconocer, por tratarse de planes de estudio
confeccionados conforme a sistemas anteriores, se tomarán como referencia los contenidos y carga crediticia de las
materias o asignaturas de origen, y de los módulos o materias de destino.

 

Convalidación parcial de estudios universitarios extranjeros

Podrán ser objeto de convalidación los estudios universitarios extranjeros que hayan terminado o no con la obten-
ción de un título y no se encuentren entre las siguientes causas de exclusión:

# Títulos que carezcan de validez académica oficial en el país de origen.
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# Títulos correspondientes a estudios realizados, en todo o en parte en España, cuando los centros carezcan de la
preceptiva autorización para impartir tales enseñanzas, o bien cuando las enseñanzas sancionadas por el título ex-
tranjero no estuvieran efectivamente implantadas en la Universidad o institución de educación superior extranjera en
el momento en que ésta expidió el título, de acuerdo con lo señalado en el artículo 86 de la LO 6/2001, de universi-
dades. No obstante, cuando esas circunstancias afecten sólo a parte de los estudios realizados, los estudios parcia-
les que no incurran en ellas podrán ser objeto de convalidación en su caso.

# Títulos que hayan sido objeto en España de un procedimiento de homologación o de equivalencia a titulación y a
nivel académico universitario oficial en los que haya recaído resolución respecto a la misma solicitud.

# Títulos obtenidos por reconocimiento de ejercicio profesional en un porcentaje superior al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios.

Cuando los estudios hayan concluido con la obtención de un título extranjero que dé acceso a una profesión regula-
da, el interesado podrá optar entre solicitar la homologación por el título universitario oficial español correspondiente
o la convalidación de estudios, teniendo en cuenta que ambas posibilidades no pueden solicitarse simultáneamente.

Cuando se haya solicitado la homologación del título y ésta haya sido denegada, el interesado podrá solicitar la con-
validación parcial de sus estudios, siempre que la denegación no se haya fundado en alguna de las causas enume-
radas anteriormente.

Serán susceptibles de convalidación las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtención de un
título extranjero de educación superior, cuando los objetivos, el contenido y carga lectiva de las mismas sean equiva-
lentes a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducentes a la obtención de un
título oficial.

Reconocimiento de créditos de titulaciones procedentes de sistemas universitarios extranjeros

Los estudiantes procedentes de sistemas universitarios extranjeros, y que estén en condiciones de acceso a los es-
tudios de grado de la universidad, podrán obtener el reconocimiento y transferencia de sus créditos obtenidos en es-
tudios oficiales conforme al sistema general de adecuación entre competencias y conocimientos asociados de los
ECTS de que se trate, poniendo énfasis en los contenidos, cuando en la información aportada por el alumno, relati-
va a los estudios cursados, no se halle la que pueda ser objeto de comparación con las competencias tal y como se
describen en la normativa vigente.

Reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación

En el momento de matrícula, el estudiante podrá optar entre cursar las materias optativas previstas en el plan de es-
tudios o realizar créditos optativos por actividades universitarias, según la oferta anual del centro y de la universidad,
para su posterior reconocimiento de créditos.

Para solicitar su reconocimiento deberá haber conseguido una suma igual al número de créditos que tenga alguna
de las materias optativas del plan de estudios matriculado (teniendo en cuenta el límite de 6 créditos optativos como
número máximo posible a reconocer). Constará en el expediente que estos créditos han sido reconocidos por esta
vía según lo establecido en el artículo 12.8 del RD 1393/2007.

La relación de actividades por la que puede solicitarse reconocimiento de créditos puede consultarse en cada centro.

 

Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional

Se valorará la adecuación entre la experiencia profesional y las competencias inherentes a la asignatura. Para poder
optar al reconocimiento por experiencia profesional será necesario que el candidato acredite una experiencia de al
menos seis meses. Cada mes de trabajo (160 horas) no podrá ser reconocido por más de un crédito.

Reconocimiento de créditos en el ámbito de la educación superior

Podrán ser objeto de reconocimiento los siguientes:

# Las enseñanzas completas de los estudios que conduzcan a la obtención de los siguientes títulos oficiales españo-
les de educación superior:
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a) Los títulos de Graduado en Enseñanzas Artísticas.

b) Los títulos de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño.

c) Los títulos de Técnico Superior de Formación Profesional.

d) Los títulos de Técnico Deportivo Superior.

# Los periodos de estudios superados conducentes a titulaciones oficiales españolas de enseñanzas universitarias o
artísticas de grado y los cursos de especialización referidos a un título oficial de técnico superior de formación profe-
sional o de técnico deportivo superior de enseñanzas deportivas, siempre que se acrediten oficialmente en créditos
ECTS.

# Los títulos extranjeros siempre que hayan sido homologados a alguno de los títulos españoles oficiales de educa-
ción superior.

Criterios

El reconocimiento de estudios se realizará teniendo en cuenta las tablas de equivalencias elaboradas por la univer-
sidad para cada titulación de destino, conforme con la adecuación de las competencias, conocimientos y resultados
de aprendizaje, entre las materias conducentes a la obtención de los títulos de grado y los módulos o materias del
correspondiente título de técnico superior.

Cuando entre los títulos alegados y aquellos a los que conducen las enseñanzas que se pretenden cursar exista una
relación directa, las autoridades competentes garantizarán el reconocimiento de un número mínimo de créditos EC-
TS variable en función de la duración de los currículos o planes de estudios, según lo dispuesto en el anexo I del RD
1618/2011. Asimismo, serán objeto de reconocimiento, la formación práctica superada de similar naturaleza y las
prácticas externas curriculares en enseñanzas universitarias y artísticas superiores de grado.

Incorporación de los créditos reconocidos en el expediente

Los reconocimientos se incorporarán en el expediente siguiendo los siguientes criterios:

a) Reconocimiento de una materia a partir de otra materia procedente de estudios universitarios oficiales: a la mate-
ria reconocida se le asignará la nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

b) Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignará una nota obte-
nida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

c) Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignará la
nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

d) Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignará una
nota obtenida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

e) Reconocimiento por experiencia profesional, títulos propios, títulos oficiales de educación superior y por activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación: estos créditos se
incorporarán en el expediente con la calificación de Apto y no tendrá efectos para el cálculo de la nota media del ex-
pediente.

f) Para las materias cursadas en titulaciones extranjeras se establecerá la equivalencia de calificaciones al sistema
español establecidas en la Resolución de 21 de marzo de 2016, de la Dirección General de Política Universitaria, por
la que se actualiza la relación de escalas de calificación de los estudios o títulos universitarios extranjeros y las equi-
valencias al sistema de calificación de las universidades españolas.

En caso necesario, se realizará la media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o
varias en la titulación de llegada.

 

Documentación requerida

Para el reconocimiento de estudios previos

Estudios oficiales cursados en universidad española:
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# Original y copia de certificación académica oficial expedida por el centro de origen o fotocopia compulsada.

# Para los casos en los que todas las materias matriculadas no estén calificadas, certificado de matrícula de las asig-
naturas aún no calificadas, en cuyo caso el estudio es provisional y el reconocimiento condicionado a su aprobación
y presentación de la certificación correspondiente.

# Programas de las asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobó y sellados por la uni-
versidad. Deberá constar la fecha de vigencia de los mismos y deberá corresponder con la fecha de aprobación de
la asignatura por el alumno.

# Copia del plan de estudios publicado en el boletín oficial del estado.

Títulos propios cursados en universidad española:

# Original y copia de certificación académica personal expedida por el centro de origen o fotocopia compulsada.

# Programas de las asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobó y sellados por la uni-
versidad.

# Plan de estudios.

Estudios cursados en Universidad extranjera (oficiales o propios):

# Original y copia de certificación académica oficial donde aparezca:

Denominación y nivel de los estudios universitarios.

Calificaciones de las asignaturas superadas.

· Sistema de calificaciones de la universidad de origen en el que figuren:

· Nota mínima para aprobar la asignatura, escala e intervalos de puntuación.

· Duración de la asignatura (anual / semestral / cuatrimestral).

· Número de semanas que dura el semestre /cuatrimestre.

· Horas de teoría y de práctica o equivalentes impartidas a la semana.

· Programas con el contenido de las asignaturas aprobadas, sellados por la universidad.

· Copia del plan de estudios en el que se pueda ver si la asignatura es anual, semestral o cuatrimestral.

Para el reconocimiento de experiencia profesional

Trabajadores asalariados:

# Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social o de la mutualidad a la que estuvieren afiliados, donde
conste la empresa, la categoría laboral (grupo de cotización) y el período de contratación.

# Contrato de trabajo o certificación de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
específicamente la duración de los períodos de prestación del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en que se ha realizado dicha actividad.

Trabajadores autónomos o por cuenta propia:

# Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social de los períodos de alta en la seguridad social en el ré-
gimen especial correspondiente.

# Descripción de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en que se ha realizado la misma.

Para el reconocimiento de títulos oficiales de educación superior

# Plan de estudios.

# Certificación de haber finalizado el título o fotocopia y original del título.
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Para el reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil,
solidarias y de cooperación

# Certificación de realización de la actividad.

 

Plazos y Procedimiento

Solicitud y plazos

Las solicitudes deberán realizarse en el impreso habilitado para tal efecto, adjuntando la documentación necesaria
para cada supuesto según lo indicado en el punto anterior. Toda la documentación deberá figurar en lengua españo-
la. Ante la falta de alguno de los documentos solicitados no se tramitará la solicitud.

Resolución

Una vez emitida por la universidad la resolución sobre el estudio de reconocimiento de créditos, los estudiantes cum-
plimentarán la Solicitud de incorporación de créditos en el expediente. Esta incorporación de los créditos reconoci-
dos en su expediente podrá realizarse de manera completa antes de la primera matrícula o incorporando los créditos
correspondientes a cada curso del plan de estudios a lo largo del mes de mayo anterior al periodo de matrícula del
curso académico en el que se incorporen.

La incorporación de los créditos reconocidos en el expediente del alumno conllevará el abono de la tasa correspon-
diente.

No se permitirá la desmatriculación de asignaturas para incorporar reconocimiento de créditos ni tampoco se permiti-
rá eliminar del expediente reconocimientos de créditos una vez incorporados.

Reclamaciones

Los alumnos que no estén conformes con el informe emitido, podrán dirigir reclamación ante la Comisión de Norma-
tiva Académica, solicitando la revisión del estudio mediante la presentación en registro de la Secretaría Académica
correspondiente, del documento normalizado que le será facilitado por la misma. El plazo para interponer dichas re-
clamaciones será de 5 días hábiles desde la fecha de notificación de la resolución. Las resoluciones a las reclama-
ciones se remitirán al alumno a través del sistema de notificaciones telemáticas.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

4.5. Cursos de adaptación

Para poder acceder al Itinerario de Adaptación el candidato deberá estar en posesión del Título de Ingeniero Técnico
en Informática de Sistemas o del Título de Ingeniero Técnico en Informática de Gestión.

No proceden. Se extingue el itinerario existente hasta la fecha.

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
97

93
39

28
69

65
03

98
72

74
11

0



Identificador : 2500066

15 / 166

5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Otras actividades teóricas

Casos prácticos

Resolución de prácticas, problemas, ejercicios, etc.

Debates

Exposiciones de trabajos de los alumnos

Proyección de películas, documentales, etc.

Talleres

Prácticas de laboratorio

Asistencia a charlas, conferencias, etc.

Actividades de evaluación

Otras actividades prácticas

Asistencia a tutorías

Estudio individual

Preparación de trabajos individuales

Preparación de trabajos en equipo

Realización de proyectos

Tareas de investigación y búsqueda de información

Lecturas obligatorias

Lectura libre

Portafolios

Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.)

Otras actividades de trabajo autónomo

Realización de pruebas escritas.

Tutorías presenciales

Prácticas externas

Vídeo clase / Webinars / videolecciones / podcast

Actividades colaborativas (debates, foros, wikis, redes sociales, casos, juegos, proyectos¿)

Actividades individuales (ensayos, presentaciones, exposiciones orales, mapas conceptuales, problemas¿)

Tutoría on line

Pruebas de evaluación (cuestionarios y otros instrumentos)

Lecturas

Portafolios/e-portafolio

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates
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Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Participación

Pruebas escritas

Trabajos individuales

Trabajos en equipo

Prueba final

Otros

5.5 NIVEL 1: Habilidades sociales y profesionales

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades y principios profesionales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Sintetizar conceptos y argumentos y transmitirlos de forma efectiva.
¿ Interactuar en un contexto de varias personas.
¿ Auto-controlarse emocionalmente, empatizar con el entorno y automotivarse.
¿ Dominar un programa de procesamiento de textos, de presentaciones, de hoja de cálculo, de base de datos y de gestión de correo.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Comunicación oral y escrita. Ofimática. Inteligencia emocional. Deontología profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Habili-

dades y

principios

profesio-

nales

10 18 0 4 0 5 5 5 7 20 3 2 25 15 20 4 7 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 30-50% 25-50 0-25 20-50% 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E01 - Capacidad para comprender la profesión de la ingeniería y compromiso para servir a la sociedad de acuerdo al código de
conducta profesional correspondiente.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con los objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan las actividades
profesionales.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 10 100

Otras actividades teóricas 5 100

Casos prácticos 20 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

5 100

Debates 7 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 5 100

Proyección de películas, documentales,
etc.

5 100

Actividades de evaluación 5 100

Otras actividades prácticas 10 100

Asistencia a tutorías 7 0

Estudio individual 25 0

Preparación de trabajos individuales 15 0

Preparación de trabajos en equipo 10 0

Realización de proyectos 10 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

4 0

Lecturas obligatorias 5 0

Lectura libre 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 0.0 25.0

Trabajos individuales 25.0 50.0

Trabajos en equipo 0.0 25.0

Prueba final 25.0 50.0

Otros 0.0 10.0
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NIVEL 2: Pensamiento Social Cristiano

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Antropología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Reconocer el valor de las humanidades, en un mundo llamativamente marcado por la Técnica.
¿ Conocer los elementos fundamentales que conforman la Doctrina Social de la Iglesia.
¿ Ser consciente de que el hombre es un ser que se pregunta, y de que las grandes preguntas humanas representan el suelo firme donde descansa la
especificidad y la grandeza de ser hombre.
¿ Valorar la dignidad humana por encima de todo. Reconocer en todo ser humano un valor de carácter absoluto.
¿ Ser capaces de relacionar las cuestiones estudiadas con la realidad de nuestro mundo, y especialmente con nuestra realidad de estudiantes y futu-
ros profesionales.
¿ Adquirir una conciencia de responsabilidad ante las personas y los acontecimientos, para actuar en consecuencia.
¿ Capacidad de plantear el propio ejercicio profesional como una oportunidad de servir al bien común, sin renunciar a las legítimas aspiraciones perso-
nales.

¿ Entender los principales reduccionismos ideológicos y su influjo en la historia.
¿ Comprender el concepto de persona aplicado al ser humano en sus dimensiones individual y social, y en sus restricciones individualista y colectivis-
ta.
¿ Conocer los hábitos de autodominio personal que permiten plantear proyectos de vida y llevarlos a la práctica.
¿ Percatarse de los componentes principales de la interdependencia humana, fundamento de las actitudes de compromiso social y profesional.
¿ Distinguir las bases culturales y políticas que habilitan el desarrollo de los principios de solidaridad, participación, subsidiariedad y autoridad en la so-
ciedad civil.
¿ Detectar las influencias ideológicas a las que están expuestos los profesionales de la comunicación en el ejercicio habitual de su profesión.
¿ Afrontar los problemas y conflictos que surgen en el desempeño profesional desde la perspectiva del servicio y no del dominio y la manipulación.
¿ Primar en la actuación personal la dignidad de la persona humana por encima de intereses económicos, sociales o individualistas.
¿ Comprometer a otros en la defensa de la dignidad de la persona, mediante un desempeño profesional libre, responsable y creativo.
¿ Plantear el propio ejercicio profesional como una oportunidad de servir al bien común

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura otorga un papel central a la educación en las Humanidades, apostando por la defensa de la dignidad de la persona y el respeto de su li-
bertad, desde una perspectiva interdisciplinar y de la Doctrina Social de la Iglesia, contextualizada en una sociedad plural democrática y multicultural.
Se aspira a potenciar la inteligencia moral, es decir, la capacidad de enfrentarse con eficacia y rectitud a los retos y compromisos que entraña la vida
contemporánea desde el compromiso y una participación activa. Se trata en suma de poner las bases para lograr un hombre mejor en una sociedad
más justa desde el rigor científico que exige toda reflexión universitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial
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ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Huma-

nismo

Cívico

Pensa-

miento

Social

Cristiano

12 6 0 2 0 6 2 10 16 16 2 0 26 18 6 8 20 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 15-30 15-30 0-30% 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjunta y eficiente.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E01 - Capacidad para comprender la profesión de la ingeniería y compromiso para servir a la sociedad de acuerdo al código de
conducta profesional correspondiente.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con los objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan las actividades
profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Otras actividades teóricas 5 100

Casos prácticos 12 100

Debates 10 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 4 100
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Proyección de películas, documentales,
etc.

6 100

Asistencia a charlas, conferencias, etc. 2 100

Actividades de evaluación 4 100

Otras actividades prácticas 4 100

Estudio individual 20 0

Preparación de trabajos individuales 10 0

Preparación de trabajos en equipo 15 0

Realización de proyectos 10 0

Lecturas obligatorias 15 0

Lectura libre 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 0.0 25.0

Trabajos individuales 15.0 30.0

Trabajos en equipo 15.0 30.0

Prueba final 0.0 25.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Economía y Administración de Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Analizar los costes dentro de una empresa.
¿ Valorar alternativas de inversión.
¿ Entender los diferentes estados financieros.
¿ Diseñar la Estructura Organizativa más adecuada para optimizar los recursos humanos en base al tipo de empresa objeto de estudio.
¿ Gestionar la planificación y organización de una empresa.
¿ Desarrollar un Plan de Empresa conforme a los modelos analizados.
¿ Analizar e identifica los aspectos del proceso logístico real del marketing de una empresa y hacer un análisis de mercado.
¿ Identificar y tratar las herramientas básicas de gestión y planificación de los recursos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura tiene como objetivo dar un conocimiento amplio y general de la empresa, para lo cual se estudia ésta atendiendo a las diversas formas
de clasificación, características, áreas funcionales, formas de financiación, finalidades sociales y económicas, así como también se incluyen los princi-
pales fundamentos de la teoría microeconómica. Asimismo también se pretenden dar los alineamientos básicos de la caracterización de una empresa
internacional bajo los nuevos sistemas de gestión donde el diseño, la fabricación, la comercialización y los servicios a los clientes que estén distribui-
dos en diferentes países.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Econo-

mía y

Adminis-

tración de

Empresas

38 1 0 1 0 6 4 5 2 15 1 1 30 25 15 4 2 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 15-45 10-20% 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjunta y eficiente.
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G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E01 - Capacidad para comprender la profesión de la ingeniería y compromiso para servir a la sociedad de acuerdo al código de
conducta profesional correspondiente.

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con los objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan las actividades
profesionales.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 38 100

Otras actividades teóricas 5 100

Casos prácticos 2 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

15 100

Debates 2 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 6 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 2 0

Estudio individual 30 0

Preparación de trabajos individuales 23 0

Preparación de trabajos en equipo 15 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

4 0

Lecturas obligatorias 1 0

Lectura libre 1 0
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Otras actividades de trabajo autónomo 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 30.0 50.0

Trabajos individuales 20.0 40.0

Trabajos en equipo 10.0 30.0

Prueba final 0.0 20.0

Otros 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos científicos de la ingeniería

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Análisis y Cálculo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Matemáticas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Manejar y aplicar las herramientas y conceptos básicos del Análisis necesarias para el seguimiento de otras materias y la resolución de problemas
relacionados con la informática.
¿ Aplicar los conocimientos propios del análisis a la resolución de problemas de optimización, cálculo de áreas, longitudes o volúmenes, aproximacio-
nes, representaciones de datos¿
¿ Utilizar los diferentes algoritmos numéricos en la resolución de diversos problemas.
¿ Implementar, utilizando herramientas informáticas adecuadas, diferentes algoritmos de cálculo numérico utilizados para hacer que un ordenador re-
suelva los problemas del análisis.
¿ Estructurar diferentes situaciones, escogiendo propiedades matemáticamente significativas de los objetos para traducir la realidad a modelos mate-
máticos apropiados.
¿ Comunicar eficazmente diferentes desarrollos y estructuras formales.
¿ Integrarse y colaborar de forma activa en la consecución de objetivos comunes en el entorno de un grupo.
¿ Razonar con rigurosidad y seleccionar, entre varias, la opción que mejor se adapta a las características de un problema concreto.
¿ Utilizar de forma precisa y correcta del lenguaje y las diferentes operaciones matemáticas simbólicas, formales y técnicas.
¿ Utilizar bibliografía específica, material complementario y las ayudas del software utilizado para la comprensión de diferentes temas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Números reales y complejos. Funciones reales de variable real. Cálculo diferencial y aplicaciones. Sucesiones y series numéricas. Cálculo integral y
aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Análisis y

Cálculo

24 0 5 4 0 3 4 4 0 31 3 1 26 18 23 3 1 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 10-25% 20-40 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjunta y eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.
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G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Otras actividades teóricas 4 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

31 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 3 100

Prácticas de laboratorio 5 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 7 0

Estudio individual 26 0

Preparación de trabajos individuales 17 0

Preparación de trabajos en equipo 23 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

3 0

Lectura libre 1 0

Otras actividades de trabajo autónomo 1 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos
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Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 40.0 60.0

Trabajos individuales 10.0 25.0

Trabajos en equipo 20.0 40.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Fundamentos Físicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Física

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Resolver problemas físicos en forma estructurada y coherente a fin de comprender y aplicar los fundamentos básicos de la física a casos y aplicacio-
nes concretos.
¿ Utilizar correctamente las unidades y dimensiones de las magnitudes físicas; así como estimar los órdenes de magnitud de las mismas.
¿ Investigar, elaborar, presentar, defender y valorar de forma crítica temas básicos teóricos y/o experimentales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Mecánica newtoniana. Oscilaciones. Electromagnetismo. Mecánica Cuántica y estructura de la materia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Funda-

mentos

Físicos

26 0 13 4 0 3 4 0 0 25 3 1 31 3 25 0 12 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-70% 10-25% 15-30 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 27 100
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Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

25 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 3 100

Prácticas de laboratorio 13 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 7 0

Estudio individual 31 0

Preparación de trabajos en equipo 15 0

Realización de proyectos 10 0

Lecturas obligatorias 12 0

Otras actividades de trabajo autónomo 3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 40.0 70.0

Trabajos individuales 0.0 25.0

Trabajos en equipo 30.0 60.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Álgebra

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Matemáticas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Ser riguroso en el estudio, tratamiento, exposición y extracción de conclusiones sobre problemas reales resolubles mediante el Álgebra Lineal, a tra-
vés del desarrollo de capacidad de abstracción y de cierto espíritu científico, crítico y coherente.
¿ Desarrollar conceptos y técnicas básicas de álgebra matricial y habilidad para aplicarlas en la resolución de sistemas lineales.
¿ Comprender y manejar con soltura los conceptos de espacio vectorial y de homomorfismos, estudiando las estructuras asociadas a ambos y en par-
ticular su relación con las matrices, los sistemas lineales de ecuaciones y el cálculo vectorial.
¿ Encontrar las formas canónicas de los endomorfismos y de las matrices y relacionarlas con sus propiedades como operadores geométricos.
¿ Representar y resolver diferentes problemas de optimización en el ámbito de la programación lineal.
¿ Manejar el concepto de producto escalar, sus expresiones matriciales y el concepto de ortonormalización para su aplicación en la resolución de dife-
rentes problemas geométricos.
¿ Aplicar las herramientas básicas del álgebra en el seguimiento de otras materias y en la resolución de problemas relacionados con la informática.
¿ Estructurar diferentes situaciones, aislando conceptualmente las propiedades matemáticamente significativas de los objetos a estudiar y traduciendo
la realidad a modelos matemáticos apropiados.
¿ Comunicar eficazmente diferentes desarrollos y estructuras formales.
¿ Integrarse y colaborar de forma activa en la consecución de objetivos comunes en el entorno de un grupo.
¿ Razonar con rigurosidad y seleccionar, entre varias, la opción que mejor se adapta a las características de un problema concreto.
¿ Utilizar de forma precisa y correcta del lenguaje y las diferentes operaciones matemáticas simbólicas, formales y técnicas.
¿ Utilizar bibliografía específica, material complementario y las ayudas del software utilizado para la comprensión de diferentes temas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Álgebra básica. Espacios vectoriales, aplicaciones lineales. Matrices. Determinantes. Diagonalización de endomorfismos. Geometría. Programación li-
neal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Álgebra 23 4 3 4 0 1 4 5 0 31 3 1 29 17 23 2 0 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60 10-25% 20-40 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjunta y eficiente.
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G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 23 100

Otras actividades teóricas 5 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

31 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 1 100

Talleres 5 100

Prácticas de laboratorio 3 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 7 0

Estudio individual 29 0

Preparación de trabajos individuales 17 0

Preparación de trabajos en equipo 23 0
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Tareas de investigación y búsqueda de
información

2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 40.0 60.0

Trabajos individuales 10.0 25.0

Trabajos en equipo 20.0 40.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Estadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Matemáticas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Manejar los fundamentos de la estadística descriptiva en el procesamiento de datos e interpretación de resultados correspondiente al estudio de de-
terminados sucesos.
¿ Aplicar técnicas básicas de conteo en la resolución de diferentes tipos de problemas.
¿ Emplear los modelos clásicos de distribuciones y aplicar las técnicas de cálculo de probabilidades a la resolución de problemas relacionados con los
fenómenos aleatorios.
¿ Emplear la inferencia estadística y aplicar las técnicas de predicción en el estudio de situaciones concretas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadística descriptiva. Regresión. Variable aleatoria y probabilidad. Inferencia estadística. Teoría de colas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Estadís-

tica

24 0 0 4 0 5 4 13 0 25 3 1 44 0 25 0 2 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 60-80% 0-10 0-10 0-20 10-30%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Otras actividades teóricas 13 100
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Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

25 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 5 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 7 0

Estudio individual 44 0

Realización de proyectos 25 0

Lecturas obligatorias 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 60.0 80.0

Trabajos individuales 10.0 30.0

Trabajos en equipo 0.0 20.0

Prueba final 0.0 10.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Matemática Discreta

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Matemáticas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Desarrollar conceptos y técnicas básicas de las lógicas proposicional y despredicados y aplicarlos en diferentes razonamientos y demostraciones.
¿ Utilizar técnicas combinatorias de conteo y manejar las relaciones de recurrencia que las definen
¿ Aplicar de la teoría de números en el análisis y diseño de algoritmos en Informática.
¿ Aplicar los conceptos de aritmética modular a diversas técnicas de criptografía, cifrado y generación de números aleatorios.
¿ Representar y resolver diferentes problemas por medio de grafos.
¿ Estructurar diferentes situaciones, escogiendo propiedades matemáticamente significativas de los objetos para traducir la realidad a modelos mate-
máticos apropiados.
¿ Comunicar eficazmente diferentes desarrollos y estructuras formales.
¿ Integrarse y colaborar de forma activa en la consecución de objetivos comunes en el entorno de un grupo de Razonar con rigurosidad y seleccionar,
entre varias, la opción que mejor se adapta a las características de un problema concreto.
¿ Utilizar de forma precisa y correcta del lenguaje y las diferentes operaciones matemáticas simbólicas, formales y técnicas.
¿ Utilizar bibliografía específica y material complementario para la comprensión de diferentes temas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoría de conjuntos. Combinatoria. Lógica. Aritmética modular. Teoría de grafos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones7

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Matemá-

tica Dis-

creta

21 0 3 4 0 5 5 5 0 31 3 2 23 20 23 5 0 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 10-25% 20-40 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjunta y eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.
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G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 23 100

Otras actividades teóricas 5 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

29 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 5 100

Prácticas de laboratorio 3 100

Actividades de evaluación 5 100

Otras actividades prácticas 2 100

Asistencia a tutorías 7 0

Estudio individual 23 0

Preparación de trabajos individuales 17 0

Preparación de trabajos en equipo 23 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

5 0

Otras actividades de trabajo autónomo 3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 40.0 60.0

Trabajos individuales 10.0 25.0

Trabajos en equipo 20.0 40.0

Prueba final 0.0 10.0

Otros 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Lenguas modernas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estándar si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de
trabajo, de estudio o de ocio.
¿ Desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir en zonas donde se utiliza la lengua inglesa.
¿ Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés personal.
¿ Describir experiencias, acontecimientos, deseo y aspiraciones, así como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.
¿ Aplicar sus conocimientos de la lengua inglesa en tareas, proyectos y presentaciones relacionados con la ingeniería informática.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aprender a aprender. Comunicación eficaz en inglés en el entorno social y profesional internacional. Diferencias culturales. Situaciones socio-profesio-
nales. Introducción al inglés técnico. Pro actividad. Comunicación eficaz en inglés en el entorno académico y profesional. Clases magistrales y presen-
taciones profesionales ¿ comprensión, apuntes.
Redacciones, informes básicos, abstractos. Presentaciones eficaces. Gestión del tiempo. Inglés técnico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones7

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Inglés 10 14 0 2 0 13 4 10 7 13 2 1 10 20 20 8 13 3

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 20-40% 0-20% 0-20 0-15%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G11 - Habilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relacionándose con personas de distintas
nacionalidades, idiomas y culturas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.
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E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E14 - Capacidad para definir, dirigir e impartir programas de formación continua del personal técnico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 10 100

Otras actividades teóricas 10 100

Casos prácticos 10 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

10 100

Debates 7 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 13 100

Proyección de películas, documentales,
etc.

3 100

Talleres 5 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 4 0

Estudio individual 10 0

Preparación de trabajos individuales 20 0

Preparación de trabajos en equipo 10 0

Realización de proyectos 10 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

8 0

Lecturas obligatorias 10 0

Lectura libre 3 0

Portafolios 3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 50.0

Trabajos individuales 30.0 50.0
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Trabajos en equipo 5.0 20.0

Prueba final 0.0 15.0

Otros 0.0 15.0

NIVEL 2: Inglés para Ingenieros

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Entender las ideas principales de textos complejos que tratan de temas concretos y abstractos, incluso si son de carácter técnico, siempre que estén
dentro de su campo de especialización
¿ Relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicación se realice sin esfuerzo por parte
de ninguno de los interlocutores.
¿ Producir textos claros y detallados sobre temas diversos así como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y contras de
las distintas opciones
¿ Aplicar sus conocimientos de la lengua inglesa en tareas, proyectos y presentaciones relacionados con la ingeniería informática.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajar las siguientes funciones profesionales en inglés.
Presentaciones eficaces. Participación en reuniones. Análisis de problemas y toma de decisiones. Negociaciones eficaces. Descripción de productos
y procesos. Trabajar las siguientes funciones profesionales en inglés: la búsqueda de trabajo, la entrevista de trabajo, presentaciones eficaces II, los
informes, proyectos y artículos, el portafolio profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones7

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio
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Inglés pa-

ra Inge-

nieros

10 16 0 2 0 15 5 0 10 14 2 2 13 17 22 8 8 6

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 20-40% 0-20% 0-20 0-15%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G11 - Habilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relacionándose con personas de distintas
nacionalidades, idiomas y culturas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E14 - Capacidad para definir, dirigir e impartir programas de formación continua del personal técnico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 10 100

Casos prácticos 10 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

12 100

Debates 10 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 15 100

Proyección de películas, documentales,
etc.

2 100

Talleres 8 100

Actividades de evaluación 5 100

Asistencia a tutorías 4 0

Estudio individual 13 0

Preparación de trabajos individuales 17 0

Preparación de trabajos en equipo 10 0

Realización de proyectos 12 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

8 0
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Lecturas obligatorias 8 0

Portafolios 6 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 50.0

Trabajos individuales 30.0 50.0

Trabajos en equipo 5.0 20.0

Prueba final 0.0 15.0

Otros 0.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Programación y desarrollo

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Programación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Informática

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Crear algoritmos que cumplan unas necesidades establecidas.
¿ Implementar de manera eficiente algoritmos utilizando lenguaje C.
¿ Comentar código fuente.
¿ Documentar correctamente trabajos de programación.
¿ Utilizar el lenguaje técnico escrito.
¿ Comprobar errores de implementación en lenguaje C.
¿ Manejar el entorno de desarrollo de lenguaje C.
¿ Manejar el lenguaje oral en un entorno técnico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción y características del lenguaje C. Variables y operadores. Tipos de datos. Estructuras de control de flujo. Algoritmia y pseudocódigo. Fun-
ciones. Arrays (vectores y matrices). Memoria dinámica. Entrada y salida de datos, ficheros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones7

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Funda-

mentos

de Pro-

grama-

ción

23 0 3 2 0 3 6 0 0 35 1 2 29 33 5 5 3 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 20-50% 0-10 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicación hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones IT adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

35 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 3 100

Prácticas de laboratorio 3 100

Actividades de evaluación 6 100

Asistencia a tutorías 3 0

Estudio individual 29 0

Preparación de trabajos individuales 33 0

Realización de proyectos 5 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

5 0

Lecturas obligatorias 1 0

Lectura libre 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)
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Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 50.0

Trabajos individuales 40.0 60.0

Trabajos en equipo 0.0 20.0

Prueba final 0.0 20.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Programación Orientada a Objetos I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Crear algoritmos que cumplan unas necesidades establecidas.
¿ Implementar de manera eficiente algoritmos utilizando lenguaje C.
¿ Diseñar componentes o procesos que se ajusten a unas necesidades.
¿ Comentar código fuente con la calidad requerida.
¿ Documentar correctamente trabajos de programación.
¿ Comprobar errores de implementación de programas realizados en un lenguaje orientado a objetos.
¿ Manejar el entorno de desarrollo de un lenguaje C.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la Programación Orientada a Objetos. Diagramas UML. Primeros pasos en C++. Clases. Sobrecarga de operadores. Herencia. Polimor-
fismo. Plantillas. Excepciones. STL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Progra-

mación

Orientada

a Obje-

tos I

23 0 0 0 0 3 8 0 0 36 0 2 20 42 0 6 10 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 20-50% 0-10 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.
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E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicación hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones IT adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

35 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 3 100

Actividades de evaluación 8 100

Otras actividades prácticas 1 100

Estudio individual 20 0

Preparación de trabajos individuales 40 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

6 0

Lecturas obligatorias 8 0

Lectura libre 2 0

Otras actividades de trabajo autónomo 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 40.0 60.0

Trabajos individuales 30.0 50.0

Trabajos en equipo 0.0 10.0

Prueba final 0.0 10.0
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Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Estructura de Datos y Algoritmos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Crear algoritmos que cumplan unas necesidades establecidas de una manera óptima y cumpliendo unos estándares de calidad específicos.
¿ Implementar de manera eficiente algoritmos .
¿ Comentar código fuente con calidad.
¿ Comprobar errores de implementación.
¿ Manejar entornos de desarrollo de programación.
¿ Crear y manejar las estructuras de datos.
¿ Optimizar y evaluar algoritmos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Arrays, estructuras, punteros y cadenas. TAD (Tipo Abstracto de Dato). Listas. Pilas. Colas. Tablas de dispersión. Árboles. Grafos. Algoritmia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Clase ma-

gistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presencia-

les

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de evalua-

ción pre-

senciales

Video cla-

se/Webi-

nars/vi-

deoleccio-

nes/ pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos, jue-

gos, pro-

yectos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposicio-

nes ora-

les, ma-

pas con-

ceptuales,

proble-

mas¿)

Tutoría on

line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

individual

Prepara-

ción de

trabajos

individua-

les

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de investi-

gación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-por-

tafolio

30 5 12 3 0 3 4 0 0 17 2 1 33 30 10 0 0 0
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Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60 20-50 10-30 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicación hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones IT adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E20 - Capacidad para realizar el diseño detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
características de equipos, parámetros de los sistemas de comunicaciones, etc.).

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Casos prácticos 6 100

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
97

93
39

28
69

65
03

98
72

74
11

0



Identificador : 2500066

50 / 166

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

17 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 3 100

Prácticas de laboratorio 12 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 5 0

Estudio individual 33 0

Preparación de trabajos individuales 30 0

Preparación de trabajos en equipo 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 50.0

Trabajos individuales 30.0 50.0

Trabajos en equipo 10.0 30.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Programación Orientada a Objetos II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Utilizar Java Development Kit.
¿ Comprender plenamente los conceptos esenciales de programación orientada: creación de instancias, abstracción, herencia, encapsulación, interfa-
ces y polimorfismo.
¿ Utilizar las colecciones para almacenamiento y el sistema de excepciones de Java.
¿ Utilizar el sistema de entrada/salida y diferentes tipos de flujo.
¿ Trabajar con hilos y programación concurrente.
¿ Crear una aplicación de Java con gráficos y eventos de usuario.
¿ Gestionar una conexión a una base de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción al entorno de desarrollo de Java. Sintaxis básica en Java. Programación Orientada a Objetos con Java. Paquetes API. Excepciones. Pro-
gramación multihilo. Gráficos. JDBC. DOM y XML. Programación para redes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Progra-

mación

Orientada

a Objetos

II

20 0 0 0 0 3 10 0 0 36 0 3 40 22 0 6 10 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-70 20-50% 0-10 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.
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G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicación hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones IT adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 23 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

36 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 3 100

Actividades de evaluación 10 100

Estudio individual 40 0

Preparación de trabajos individuales 22 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

6 0

Lecturas obligatorias 8 0

Lectura libre 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates
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Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 40.0 70.0

Trabajos individuales 30.0 50.0

Trabajos en equipo 0.0 10.0

Prueba final 0.0 10.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Programación Concurrente y Distribuida

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Conocer los principios y las metodologías de la programación concurrente y distribuida, sobre todo los conceptos de sincronización y comunicación
entre procesos.
¿ Conocer las principales dificultades en realizar programas concurrentes y distribuidos.
¿ Conocer herramientas y modelos existentes para afrontar la tarea de la programación concurrente y distribuida.
¿ Conocer lenguajes de programación que permiten el uso del concepto de concurrencia.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la programación concurrente y distribuida, sincronización, mensajes, arquitecturas cliente/servidor, redes de Petri¿

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Progra-

mación

Concu-

rrente y

Distribui-

da

20 5 0 0 0 0 2 0 0 8 0 1 15 14 5 5 0 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 20-50% 20-30 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.
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E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 20 100

Casos prácticos 6 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

8 100

Actividades de evaluación 2 100

Estudio individual 15 0

Preparación de trabajos individuales 14 0

Preparación de trabajos en equipo 5 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 30.0

Trabajos individuales 40.0 60.0

Trabajos en equipo 20.0 30.0

Otros 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Tecnologías hardware

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas Lógicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Relacionar la información física y su representación matemática y lógica.
¿ Comprender las distintas codificaciones de la información y de la conversión de los datos entre ellas.
¿ Analizar las características principales de las distintas implementaciones físicas de funciones lógicas.
¿ Dominar el análisis y diseño de sistemas lógicos combinacionales.
¿ Conocer los dispositivos actuales de lógica programable y sus campos de utilización.
¿ Dominar el análisis y diseño de sistemas lógicos secuenciales.
¿ Comprender los bloques básicos que componen un microprocesador, su funcionamiento y la relación entre estos bloques.
¿ Conocer los principales tipos de instrucciones que se pueden ejecutar en un microprocesador genérico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloques lógicos fundamentales, Análisis y diseño combinacional, Análisis y diseño secuencial, Fundamentos de microprocesadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Sistemas

Lógicos

24 0 12 4 0 0 4 3 0 28 4 1 28 24 16 2 0 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 50-75 10-25 10-25 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Otras actividades teóricas 3 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

28 100

Prácticas de laboratorio 12 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 8 0

Estudio individual 28 0

Preparación de trabajos individuales 24 0

Preparación de trabajos en equipo 16 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
97

93
39

28
69

65
03

98
72

74
11

0



Identificador : 2500066

58 / 166

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 50.0 75.0

Trabajos individuales 10.0 25.0

Trabajos en equipo 10.0 25.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Arquitectura de Ordenadores

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Relacionar la información física y su representación matemática y lógica.
¿ Comprender las distintas codificaciones de la información y de la conversión de los datos entre ellas.
¿ Conocer y comprender los fundamentos actuales de la arquitectura de computadores.
¿ Conocer y comprender la arquitectura interna de los microprocesadores actuales y de su conjunto de instrucciones.
¿ Conocer los dispositivos actuales de lógica programable y sus campos de utilización.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de organización de ordenadores. Rutas de datos y de control. Control cableado y microprogramado. Jerarquías de memoria. Lenguaje má-
quina y ensamblador. Repertorios de instrucciones. Arquitecturas RISC y CISC.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO
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Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Arquitec-

tura de

Ordena-

dores

15 18 12 3 0 5 5 0 0 15 2 2 19 15 27 8 4 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 10-50% 10-30% 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G07 - Capacidad para trabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse a las necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E19 - Capacidad para diseñar y definir la arquitectura de sistemas IT (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos
requisitos consensuados entre las partes involucradas.

E20 - Capacidad para realizar el diseño detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
características de equipos, parámetros de los sistemas de comunicaciones, etc.).
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 15 100

Casos prácticos 15 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

15 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 5 100

Talleres 5 100

Prácticas de laboratorio 12 100

Actividades de evaluación 5 100

Asistencia a tutorías 5 0

Estudio individual 19 0

Preparación de trabajos individuales 15 0

Preparación de trabajos en equipo 8 0

Realización de proyectos 19 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

8 0

Lecturas obligatorias 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 50.0

Trabajos individuales 30.0 50.0

Trabajos en equipo 10.0 30.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Robótica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Comprender el funcionamiento físico de los robots.
¿ Programar robots.
¿ Resolver problemas de localización de partes mecánicas de un robot.
¿ Transmitir metodologías y el trabajo realizado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la robótica. Sensores y actuadores. Algoritmos de planificación de trayectorias. Aprendizaje y comportamiento emergente. Arquitecturas
de control. Visión por computador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Robótica 11 0 15 1 0 2 2 2 0 3 1 1 14 8 13 2 0 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 20-30 30-40 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G07 - Capacidad para trabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse a las necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 12 100

Otras actividades teóricas 2 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

3 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 2 100

Prácticas de laboratorio 15 100

Actividades de evaluación 2 100

Asistencia a tutorías 2 0

Estudio individual 14 0

Preparación de trabajos individuales 8 0

Preparación de trabajos en equipo 8 0

Realización de proyectos 5 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio
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Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 30.0 50.0

Trabajos individuales 20.0 30.0

Trabajos en equipo 30.0 40.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Arquitecturas avanzadas de computación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Comprender la arquitectura de sistemas multiprocesador.
¿ Comprender la computación en grid.
¿ Desarrollar programas que optimicen el uso de recursos haciendo uso de técnicas de la GPGPU.
¿ Comprender y evaluar sistemas de memoria en sistemas complejos de computación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de pipelining. Multiprocesadores. Arquitecturas de memoria compartida simétricas. Arquitecturas de memoria compartida distribuídas. Siste-
mas de almacenamiento. Diseño de la herarquía de memoria. Redes interconectadas y clusters. Grid computing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO
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Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Arqui-

tecturas

avanza-

das de

compu-

tación

9 4 10 2 0 2 2 3 0 5 1 1 10 8 15 0 3 0

Sistemas de evalua-

ción:

% Participación % Pruebas escritas % Trabajos individua-

les

% Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 10-40% 20-40% 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionales y éticas.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E20 - Capacidad para realizar el diseño detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
características de equipos, parámetros de los sistemas de comunicaciones, etc.).

E21 - Capacidad para realizar pruebas que verifiquen la validez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informáticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 9 100

Otras actividades teóricas 3 100

Casos prácticos 5 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

5 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 2 100

Prácticas de laboratorio 10 100

Actividades de evaluación 2 100

Asistencia a tutorías 3 0

Estudio individual 10 0

Preparación de trabajos individuales 8 0

Preparación de trabajos en equipo 11 0

Realización de proyectos 4 0

Lecturas obligatorias 2 0

Lectura libre 1 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 50.0

Trabajos individuales 20.0 40.0

Trabajos en equipo 20.0 40.0

Otros 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Teoría de la computación

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lenguajes Formales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Controlar los diferentes aspectos de la gramática formal.
¿ Componer expresiones regulares y derivar los autómatas formales que las analicen.
¿ Comprender las gramáticas libres de contexto.
¿ Conocer las nociones básicas de teoría de la complejidad y las clases de problemas según su coste.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura es un curso introducción a los fundamentos de los lenguajes, gramáticas y autómatas y sienta las bases para la implementación de
compiladores e intérpretes. Se tratarán conceptos entre otros: Alfabetos, gramáticas, autómatas, expresiones regulares, y máquina de Turing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Lengua-

jes For-

males

14 0 0 2 0 2 2 2 0 15 1 1 16 15 0 0 5 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-70 20-50 0-15% 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 15 100

Otras actividades teóricas 2 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

15 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 2 100

Actividades de evaluación 2 100

Asistencia a tutorías 3 0

Estudio individual 16 0

Preparación de trabajos individuales 15 0

Lecturas obligatorias 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 40.0 70.0

Trabajos individuales 30.0 50.0

Trabajos en equipo 0.0 15.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Análisis Léxico y Sintáctico
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Utilizar correctamente términos técnicos relacionados con la teoría y los procesos de compilación.
¿ Conocer y usar las herramientas más utilizadas para la construcción automática de compiladores.
¿ Entender, crear y modificar analizadores léxicos y semánticos con la herramienta.
¿ Conocer los principales ficheros de configuración de JavaCC.
¿ Definir gramáticas que permitan tratar un lenguaje dado y seguir los procedimientos necesarios para implementar un compilador que reconozca di-
cha gramática.
¿ Reconocer y diferenciar los aspectos claves de los distintos tipos de analizadores léxicos y sintácticos analizados en la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducir al alumno en tecnologías de compilación de lenguajes, interpretación y conversión de documentos en formatos habitualmente utilizados en
informática como es el XML. Además establece una base de conocimientos útil para programas de Máster relacionados con Procesadores de Lengua-
jes, Inteligencia Artificial, Ingeniería del Conocimiento, entre otros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Análisis

Léxico y

Sintáctico

10 7 4 1 0 0 2 4 0 8 1 1 16 11 10 0 0 0
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Sistemas de

evaluación:

% Participa-

ción

% Pruebas

escritas

% Trabajos

individuales

% Trabajos en

equipo

% Prueba final % Otros

0-10 40-60% 20-50 10-30% 20-60% 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G07 - Capacidad para trabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse a las necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 10 100

Otras actividades teóricas 4 100

Casos prácticos 4 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

8 100

Talleres 4 100

Prácticas de laboratorio 4 100

Actividades de evaluación 2 100

Asistencia a tutorías 2 0

Estudio individual 16 0

Preparación de trabajos individuales 10 0
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Preparación de trabajos en equipo 10 0

Otras actividades de trabajo autónomo 1 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 50.0

Trabajos individuales 30.0 50.0

Trabajos en equipo 10.0 30.0

Prueba final 0.0 20.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Procesadores de lenguaje

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Distinguir los principales conceptos, teorías y principios utilizados en la construcción de compiladores.
¿ Optimizar las funciones de un compilador.
¿ Escribir un compilador simple en programación imperativa.
¿ Entender y utilizar los conceptos de scanning, parsing, name management in nested scopes y generación de código.
¿ Identificar y explicar los principales problemas prácticos asociados con el diseño y la implementación de los compiladores.
¿ Utilizar las técnicas, habilidades y las herramientas de la ingeniería informática moderna para resolver problemas.
¿ Construir un compilador sencillo.
¿ Compara diferentes lenguajes de compilación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esquema general de un compilador. Funciones del analizador semántico. Esquemas de traducción. Lenguaje intermedio. Organización de memoria
estática y dinámica. Diferentes tipos de gestión de la memoria. Tipos de intérpretes. Generador de código simple. Función y estructura de un optimiza-
dor de código. Realización práctica de un compilador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Procesa-

dores de

lenguaje

24 4 0 0 0 0 2 0 0 5 0 1 15 14 5 5 0 0

Sistemas de eva-

luación:

% Participación % Pruebas escri-

tas

% Trabajos indi-

viduales

% Trabajos en

equipo

% Prueba final % Otros

0-10 40-60% 20-40 30-40 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjunta y eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.
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G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E14 - Capacidad para definir, dirigir e impartir programas de formación continua del personal técnico.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 24 100

Casos prácticos 5 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

5 100

Actividades de evaluación 2 100

Estudio individual 15 0

Preparación de trabajos individuales 12 0

Preparación de trabajos en equipo 5 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

5 0

Otras actividades de trabajo autónomo 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 30.0 40.0

Trabajos individuales 30.0 40.0

Trabajos en equipo 30.0 40.0

Otros 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Diseño y administración de sistemas y servicios

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas Operativos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Conocer los conceptos básicos de diseño de sistemas operativos.
¿ Adquirir conceptos de diseño, administración y programación de sistemas operativos.
¿ Instalar, configurar y utilizar diferentes entornos y sistemas operativos.
¿ Realizar tareas de administración básica de sistemas.
¿ Comenzar a desarrollar programas de sistema.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos teóricos sobre diseño, utilización y administración básica de sistemas operativos. Introducción al diseño de Sistemas Operativos. Clasifica-
ción y tipos de Sistemas Operativos. Sistemas de Ficheros. Modelos de Procesos. Conceptos básicos sobre Gestión de Memoria. Administración y
gestión de memoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO
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Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Sistemas

Operati-

vos

25 4 10 5 0 0 4 0 5 23 5 1 30 20 8 1 9 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 60-70 15-30 0-10% 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E21 - Capacidad para realizar pruebas que verifiquen la validez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informáticas, equipos, comunicaciones, etc.).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Casos prácticos 5 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

23 100

Debates 5 100

Prácticas de laboratorio 10 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 10 0

Estudio individual 30 0

Preparación de trabajos individuales 20 0

Preparación de trabajos en equipo 8 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

1 0

Lecturas obligatorias 6 0

Lectura libre 3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 60.0 70.0

Trabajos individuales 25.0 35.0

Trabajos en equipo 0.0 10.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Administración Sistemas Operativos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software asegurando el correcto funcionamiento del sistema.
¿ Integrar sistemas operativos libres y propietarios, justificando y garantizando su interoperabilidad.
¿ Instalar y configurar los sistemas operativos de servidor.
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¿ Realizar las tareas básicas de un administrador de sistemas
¿ Administrar procesos del sistema describiéndolos y aplicando criterios de seguridad y eficiencia.
¿ Gestionar la automatización de tareas del sistema, aplicando criterios de eficiencia y utilizando comandos y herramientas gráficas.
¿ Administrar de forma remota el sistema operativo en red valorando su importancia y aplicando criterios de seguridad.
¿ Administrar servicios de red para crear la infraestructura de una empresa.
¿ Administrar servicios de internet.
¿ Administrar el servicio de directorio interpretando especificaciones e integrándolo en una red.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Administrar y mantener implantaciones de sistemas operativos. Inicio y parada. Gestión de usuarios. Almacenamiento. Sintonización y monitorización.
Programación de scripts.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Adminis-

tración

Sistemas

Operati-

vos

26 21 0 0 0 4 4 0 0 16 0 1 36 20 14 4 4 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individua-

les

% Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 15-30 15-30 20-60% 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.
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E19 - Capacidad para diseñar y definir la arquitectura de sistemas IT (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos
requisitos consensuados entre las partes involucradas.

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementación en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ámbitos (programación, configuración de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 26 100

Casos prácticos 16 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

16 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 4 100

Talleres 6 100

Actividades de evaluación 4 100

Estudio individual 36 0

Preparación de trabajos individuales 20 0

Preparación de trabajos en equipo 14 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

4 0

Lectura libre 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 10.0 25.0

Trabajos individuales 15.0 30.0

Trabajos en equipo 15.0 30.0

Prueba final 20.0 40.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Administración de Servidores

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Conocer los aspectos teóricos sobre la arquitectura servidores.
¿ Entenderá los protocolos de alto nivel en redes.
¿ Instalar, configurar y utilizar diferentes servidores.
¿ Realizar tareas de administración básica relacionadas con servidores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Instalar, configurar y conocer aspectos teóricos sobre diferentes servicios. Introducción y repaso TCP/IP. Transferencia de ficheros. Directorios. Web.
Servicios relacionados con el correo electrónico. Otros servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Adminis-

tración

de Servi-

dores

24 9 0 1 0 4 4 5 5 20 1 1 28 27 8 4 9 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60 15-30 15-25 0-20 0-10
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E19 - Capacidad para diseñar y definir la arquitectura de sistemas IT (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos
requisitos consensuados entre las partes involucradas.

E21 - Capacidad para realizar pruebas que verifiquen la validez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informáticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementación en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ámbitos (programación, configuración de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E23 - Capacidad para diseñar e implementar políticas de seguridad con el objetivo de preservar la integridad de los entornos
operativos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 24 100

Otras actividades teóricas 5 100

Casos prácticos 10 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

20 100

Debates 5 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 4 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 2 0

Estudio individual 28 0

Preparación de trabajos individuales 27 0

Preparación de trabajos en equipo 8 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

4 0

Lecturas obligatorias 5 0
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Lectura libre 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 40.0 60.0

Trabajos individuales 20.0 30.0

Trabajos en equipo 15.0 25.0

Otros 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Gestión de la información y el conocimiento

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas de Información

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Comprender y aplicar la teoría de las bases de datos relacionales al diseño de sistemas de información.
¿ Comprender y aplicar la teoría del modelado de datos semiestructurados al diseño de sistemas de información.
¿ Comprender y modelar la realidad para su representación en un sistema de información.
¿ Conocer los lenguajes de comunicación con bases de datos (SQL).
¿ Construir software usando lenguajes de alto nivel con acceso a bases de datos mediante lenguajes integrados.
¿ Instalar, administrar y optimizar un DBMS de uso comercial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas y modelos de información. Sistemas de bases de datos. Modelado de datos. Bases de datos relacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Sistemas

de Infor-

mación

19 15 18 2 0 0 6 0 0 12 2 2 30 34 0 0 10 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-70 15-30 0-10% 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 19 100

Casos prácticos 17 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

12 100
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Prácticas de laboratorio 18 100

Actividades de evaluación 6 100

Asistencia a tutorías 4 0

Estudio individual 30 0

Preparación de trabajos individuales 34 0

Lecturas obligatorias 5 0

Lectura libre 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 40.0 70.0

Trabajos individuales 20.0 40.0

Trabajos en equipo 0.0 10.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Interacción Hombre Máquina

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Analizar la interacción hombre-máquina de un sistema informático.
¿ Evaluar la interacción hombre-máquina de un sistema informático, valorando sus puntos fuertes y débiles y proponer posibles mejoras.
¿ Comprender los nuevos interfaces de entrada, así como de su óptima utilización.
¿ Integrar los procesos y sistemas informáticos en entornos cotidianos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos y motivación. Desarrollo y evaluación centrados en el usuario. Principios de diseño. Interfaces gráficos de usuario. Usabilidad. Comuni-
cación y colaboración.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Interac-

ción

Hombre

Máquina

7 9 0 2 0 3 3 2 5 6 1 1 11 10 5 5 5 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 20-40 10-/30 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionales y éticas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E01 - Capacidad para comprender la profesión de la ingeniería y compromiso para servir a la sociedad de acuerdo al código de
conducta profesional correspondiente.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.
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E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnología en los individuos, las organizaciones, la sociedad y el
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legales y políticos, reconociendo y aplicando los estándares y regulaciones oportunos.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 7 100

Otras actividades teóricas 2 100

Casos prácticos 10 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

6 100

Debates 5 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 3 100

Actividades de evaluación 3 100

Asistencia a tutorías 3 0

Estudio individual 11 0

Preparación de trabajos individuales 10 0

Preparación de trabajos en equipo 5 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

5 0

Lecturas obligatorias 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 50.0

Trabajos individuales 30.0 50.0
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Trabajos en equipo 10.0 30.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Sistemas Inteligentes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Representar el conocimiento usando varias metodologías.
¿ Diseñar y construir algoritmos para el razonamiento automático.
¿ Identificar los problemas ¿duros¿ y formular alguna estrategia adecuada utilizando métodos y técnicas ¿inteligentes¿ .
¿ Leer y comprender bibliografía básica sobre Sistemas Inteligentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Inteligencia Artificial. Búsqueda y satisfacción de restricciones. Representación del conocimiento y razonamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Sistemas

Inteligen-

tes

15 11 15 1 0 0 5 0 9 15 1 2 22 20 25 0 9 0
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Sistemas de evalua-

ción:

% Participación % Pruebas escritas % Trabajos indivi-

duales

% Trabajos en equi-

po

% Prueba final % Otros

0-10 40-60% 0-10% 30-50 20-40% 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 15 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

15 100

Debates 9 100

Talleres 13 100

Prácticas de laboratorio 15 100

Actividades de evaluación 5 100

Asistencia a tutorías 2 0

Estudio individual 22 0

Preparación de trabajos individuales 20 0

Realización de proyectos 25 0

Lecturas obligatorias 9 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)
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Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 50.0

Trabajos individuales 0.0 10.0

Trabajos en equipo 30.0 50.0

Prueba final 20.0 40.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Tecnologías de la Información

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Entender las técnicas de almacenamiento de datos y métodos de acceso
¿ Realizar procesamiento de consultas e implementación de operaciones de forma heurística y basada en estimación de costes
¿ Crear procesamiento de transacciones teniendo en cuenta la integridad, el control de concurrencia y las técnicas de recuperación
¿ Establecer los procedimientos de seguridad y autorización en bases de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos y aplicaciones. Data warehousing, data marts y OLAP. Métodos y algoritmos de limpieza y preprocesado de datos. Minería de datos. Tipos
de datos complejos. Web Data Mining.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO
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Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Tecnolo-

gías de la

Informa-

ción

12 53 0 3 0 0 5 0 0 0 2 2 0 50 9 14 0 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individua-

les

% Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60 20-50 0 30-40 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 12 100

Talleres 55 100

Actividades de evaluación 5 100

Asistencia a tutorías 5 0

Preparación de trabajos individuales 50 0

Preparación de trabajos en equipo 5 0

Realización de proyectos 4 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

14 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Técnicas de investigación
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Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 0.0 10.0

Trabajos individuales 40.0 70.0

Trabajos en equipo 0.0 10.0

Prueba final 20.0 40.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Sistemas e información multimedia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Conocer las características y componentes de los sistemas multimedia
¿ Saber analizar y diseñar sistemas multimedia.
¿ Saber utilizar lenguajes para la creación de sistemas multimedia.
¿ Conocer los estándares y protocolos para la creación de información multimedia.
¿ Conocer los sistemas y arquitecturas para la distribución de información multimedia.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Dispositivos, controladores, señales y protocolos. Sistemas de creación multimedia. Codificación, transformación y representación de datos multime-
dia. Análisis y creación de contenidos de audio y vídeo. Aplicaciones específicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Sistemas

e infor-

mación

multime-

dia

9 0 14 3 0 0 2 0 0 10 2 1 15 19 0 0 0 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 50-60 30-40 0 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjunta y eficiente.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionales y éticas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E01 - Capacidad para comprender la profesión de la ingeniería y compromiso para servir a la sociedad de acuerdo al código de
conducta profesional correspondiente.

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnología en los individuos, las organizaciones, la sociedad y el
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legales y políticos, reconociendo y aplicando los estándares y regulaciones oportunos.
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E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 10 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

10 100

Prácticas de laboratorio 14 100

Actividades de evaluación 2 100

Asistencia a tutorías 5 0

Estudio individual 15 0

Preparación de trabajos individuales 15 0

Otras actividades de trabajo autónomo 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 50.0 60.0

Trabajos individuales 30.0 40.0

Trabajos en equipo 0.0 10.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Criptografía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Evaluar las fortalezas y debilidades de seguridad de diferentes aplicaciones a través de distintos métodos criptográficos
¿ Implementar un algoritmo criptográfico completo.
¿ Entender los conceptos matemáticos sobre los que se apoyan los distintos métodos criptográficos.
¿ Distinguir y utilizar los conceptos principales de la criptografía.
¿ Comparar las diferentes herramientas criptográficas.
¿ Conocer los diferentes problemas de seguridad de la sociedad de la información.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva histórica. Algoritmos criptográficos. Criptografía de clave privada. Criptografía de clave pública. Firma digital. Protocolos de seguridad.
Otras aplicaciones de la criptografía.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Cripto-

grafía

10 6 0 3 0 2 4 0 0 13 2 1 15 19 0 0 0 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 50-60 20-50 0 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.
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G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionales y éticas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E01 - Capacidad para comprender la profesión de la ingeniería y compromiso para servir a la sociedad de acuerdo al código de
conducta profesional correspondiente.

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnología en los individuos, las organizaciones, la sociedad y el
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legales y políticos, reconociendo y aplicando los estándares y regulaciones oportunos.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 10 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

13 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 2 100

Talleres 7 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 5 0

Estudio individual 15 0

Preparación de trabajos individuales 15 0

Otras actividades de trabajo autónomo 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates
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Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 50.0 60.0

Trabajos individuales 40.0 50.0

Trabajos en equipo 0.0 10.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Aspectos legales y éticos de la Gestión de la Información

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Conocer las instituciones relacionadas con la ética y la deontología profesional (Colegios Profesionales, códigos deontológicos).
¿ Conocer las normas legales aplicables al ejercicio profesional, con énfasis en la Ley de Protección de Datos y la Ley de -Servicios de la Sociedad de
la Información.
¿ Saber analizar una situación del ejercicio profesional para determinar las normas legales aplicables.
¿ Capacitar para el desarrollo de una actividad profesional en el campo del peritaje y la auditoría en informática.
¿ Capacitar para el desarrollo práctico de un peritaje y auditoría en informática.

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
97

93
39

28
69

65
03

98
72

74
11

0



Identificador : 2500066

95 / 166

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos legales del derecho a la propiedad intelectual. Marcas registradas y patentes. Piratería y Software ilegal. Derecho internacional sobre la
propiedad intelectual. Privacidad de la información. Legislación del derecho a la privacidad de la información. Estrategias tecnológicas. Libertad de ex-
presión. Implicaciones culturales e internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Aspectos

legales y

éticos de

la Ges-

tión de la

Informa-

ción

10 8 0 1 0 0 4 0 5 8 1 1 20 12 5 0 0 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-50 20-50 0 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionales y éticas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E01 - Capacidad para comprender la profesión de la ingeniería y compromiso para servir a la sociedad de acuerdo al código de
conducta profesional correspondiente.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnología en los individuos, las organizaciones, la sociedad y el
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legales y políticos, reconociendo y aplicando los estándares y regulaciones oportunos.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 10 100

Casos prácticos 5 100
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Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

8 100

Debates 5 100

Talleres 4 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 2 0

Estudio individual 20 0

Preparación de trabajos individuales 10 0

Preparación de trabajos en equipo 5 0

Otras actividades de trabajo autónomo 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 40.0 50.0

Trabajos individuales 40.0 50.0

Trabajos en equipo 0.0 10.0

Otros 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Ingeniería del software

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ingeniería del Software

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Analizar especificaciones de usuario.
¿ Modelar dominios de problemas.
¿ Sintetizar modelos de análisis del dominio de solución.
¿ Diseñar soluciones a problemas.
¿ Dominar la programación.
¿ Dominar metodologías para la construcción organizada de software.
¿ Comprender e interpretar documentos descriptivos de procesos software.
¿ Interaccionar en inglés en un escenario de trabajo.
¿ Realizar trabajos de investigación.
¿ Trabajar productivamente en equipo.
¿ Generar documentación técnica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ciclos de vida de desarrollo. Procesos software. Ingeniería de sistemas. Modelado del dominio del problema. Ingeniería de requisitos. Análisis y mode-
lado del dominio de solución. Prototipado. Diseño arquitectural. Diseño detallado. Implementación. Mantenimiento y reingeniería.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Ingenie-

ría del

Software

25 9 8 2 0 6 4 5 4 10 2 1 25 19 18 3 9 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-70 10-25% 10-25% 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjunta y eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.
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G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicación hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones IT adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E19 - Capacidad para diseñar y definir la arquitectura de sistemas IT (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos
requisitos consensuados entre las partes involucradas.

E20 - Capacidad para realizar el diseño detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
características de equipos, parámetros de los sistemas de comunicaciones, etc.).

E21 - Capacidad para realizar pruebas que verifiquen la validez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informáticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Otras actividades teóricas 5 100

Casos prácticos 10 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

6 100

Debates 4 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 6 100

Prácticas de laboratorio 8 100

Actividades de evaluación 4 100

Otras actividades prácticas 4 100

Asistencia a tutorías 4 0

Estudio individual 25 0

Preparación de trabajos individuales 15 0

Preparación de trabajos en equipo 18 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

3 0

Lecturas obligatorias 5 0

Lectura libre 4 0

Otras actividades de trabajo autónomo 4 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 40.0 70.0

Trabajos individuales 10.0 25.0

Trabajos en equipo 10.0 25.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Calidad del Software

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:
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¿ Trabajar de forma metódica.
¿ Automatizar tareas repetitivas.
¿ Anticiparse a los problemas.
¿ Analizar riesgos.
¿ Aplicar procesos de calidad rigurosamente.
¿ Diseñar soluciones a problemas.
¿ Dominar metodologías para la construcción organizada de software.
¿ Interaccionar en inglés en un escenario de trabajo.
¿ Trabajar productivamente en equipo.
¿ Aplicar técnicas matemáticas a la ingeniería.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de la calidad del software. Aseguramiento de la calidad. Ingeniería de la calidad. Métricas de calidad. Gestión de configuraciones. Testeo del
software. Desarrollo conducido por tests. Inspección del software. Verificación formal. Tolerancia a fallos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Calidad

del Soft-

ware

20 4 0 0 0 0 4 0 0 7 0 1 15 14 5 5 0 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 20-40 30-50 10-30 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G07 - Capacidad para trabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse a las necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G11 - Habilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relacionándose con personas de distintas
nacionalidades, idiomas y culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E05 - Capacidad para evaluar los aspectos económicos y empresariales de las actividades de la ingeniería.

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesos y productos.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.
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E21 - Capacidad para realizar pruebas que verifiquen la validez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informáticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementación en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ámbitos (programación, configuración de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E26 - Capacidad para definir y gestionar políticas de calidad para sistemas informáticos y de comunicaciones aplicando principios
cuantitativos basados en métricas y estadísticas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 20 100

Casos prácticos 5 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

5 100

Actividades de evaluación 4 100

Otras actividades prácticas 2 100

Estudio individual 15 0

Preparación de trabajos individuales 14 0

Preparación de trabajos en equipo 5 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 0.0 10.0

Trabajos individuales 40.0 60.0

Trabajos en equipo 10.0 30.0

Prueba final 10.0 30.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Gestión de Proyectos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Conocer de forma básica la organización de empresas y la importancia de los procesos para la misma.
¿ Usa eficientemente herramientas de TI.
¿ Trabaja en equipo para alcanzar unos objetivos definidos.
¿ Comunicarse profesionalmente de forma correcta.
¿ Conocer las técnicas que permiten la mejora de procesos en los entornos de desarrollo, adquisición y servicios de TI.
¿ Definir indicadores y métricas en los procesos de negocio y de TI que permitan la mejora continua de los mismos.
¿ Identificar, analizar y diseñar procesos de negocio en una organización.
¿ Conocer y aplicar los principales marcos de procesos aplicables a las TI.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelado de procesos software. Capability Maturity Model. Adaptación de procesos. Análisis de viabilidad. Estimación de tamaños y esfuerzos. Prin-
cipios y técnicas de planificación. Gestión de riesgos. Métricas de progreso. Técnicas de seguimiento y control de proyectos. El plan de proyecto. Inte-
racciones con los stakeholders. Metodologías Ágiles. Liderazgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Gestión

de Pro-

yectos

25 23 0 0 0 5 6 4 0 7 0 2 28 7 38 3 2 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60 10-25 30-50 0-20 0-10
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G07 - Capacidad para trabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse a las necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E05 - Capacidad para evaluar los aspectos económicos y empresariales de las actividades de la ingeniería.

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesos y productos.

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E25 - Capacidad para analizar la viabilidad, proyectar planes de desarrollo, estimar los recursos, liderar y controlar la ejecución de
proyectos de ingeniería intensivos en software.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Otras actividades teóricas 4 100

Casos prácticos 25 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

5 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 5 100

Proyección de películas, documentales,
etc.

2 100

Actividades de evaluación 6 100

Estudio individual 28 0

Preparación de trabajos individuales 7 0

Preparación de trabajos en equipo 5 0

Realización de proyectos 33 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

3 0

Lectura libre 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
97

93
39

28
69

65
03

98
72

74
11

0



Identificador : 2500066

104 / 166

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 50.0

Trabajos individuales 10.0 25.0

Trabajos en equipo 30.0 50.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Diseño de Soluciones SI en la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Analizar las necesidades de información que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el proceso de construcción de un siste-
ma de información.
¿ Conocer y entender el entorno de la economía, administración, empresas y clientes, para identificar sus necesidades y aportar las soluciones ópti-
mas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de modelado de negocios. Patrones de negocio. Modelado REA (resource-events-agents). Enterprise Centric Computing. Model Driven Ar-
chitecture. Customer Relationship Management (CRM).Enterprise Resource Planning (ERP). Accounting Information Systems (AIS).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial
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ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deolec-

ciones/

podcast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Diseño

de Solu-

ciones

SI en la

Empresa

32 25 5 0 0 10 0 0 0 0 0 0 8 4 48 8 10 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

15-25 40-60 0-20 50-70 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjunta y eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G07 - Capacidad para trabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse a las necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G11 - Habilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relacionándose con personas de distintas
nacionalidades, idiomas y culturas.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionales y éticas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.
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E05 - Capacidad para evaluar los aspectos económicos y empresariales de las actividades de la ingeniería.

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesos y productos.

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con los objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan las actividades
profesionales.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicación hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones IT adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E19 - Capacidad para diseñar y definir la arquitectura de sistemas IT (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos
requisitos consensuados entre las partes involucradas.

E20 - Capacidad para realizar el diseño detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
características de equipos, parámetros de los sistemas de comunicaciones, etc.).

E21 - Capacidad para realizar pruebas que verifiquen la validez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informáticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementación en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ámbitos (programación, configuración de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E24 - Capacidad para trazar y desarrollar planes de proyecto efectivos para sistemas basados en tecnologías de la información y
comunicaciones.

E25 - Capacidad para analizar la viabilidad, proyectar planes de desarrollo, estimar los recursos, liderar y controlar la ejecución de
proyectos de ingeniería intensivos en software.

E26 - Capacidad para definir y gestionar políticas de calidad para sistemas informáticos y de comunicaciones aplicando principios
cuantitativos basados en métricas y estadísticas.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 32 100

Casos prácticos 20 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 10 100

Talleres 5 100

Prácticas de laboratorio 5 100

Estudio individual 8 0

Preparación de trabajos individuales 4 0

Preparación de trabajos en equipo 48 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

8 0

Lecturas obligatorias 5 0

Lectura libre 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 15.0 25.0

Pruebas escritas 0.0 10.0

Trabajos individuales 0.0 20.0

Trabajos en equipo 50.0 70.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Mejora y Evaluación de Procesos Software

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Implantar y mejorar los procesos del ciclo de vida del software, utilizando las normas de calidad relacionadas y los modelos de mejora de procesos
más utilizados actualmente.
¿ Conocer de la norma ISO/IEC 15504 (SPICE), para la evaluación y mejora de los procesos del ciclo de vida del software.
¿ Definir el proceso que se debe seguir para obtener una certificación según algún estándar o norma internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estrategias para la mejora de procesos. Gestión de los procesos de mejora. Grupos de procesos de ingeniería del software (SEPG). Capability Matu-
rity Model para el software (SWCMM). Áreas de procesos clave (KPAs). Capability Maturity Model Integration (CMMI). Six Sigma. ISO 9000. Agile.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Mejora

y Evalua-

ción de

Procesos

Software

15 3 7 2 0 0 2 0 4 4 2 1 15 20 0 0 0 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60 30-50 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjunta y eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G07 - Capacidad para trabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse a las necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E05 - Capacidad para evaluar los aspectos económicos y empresariales de las actividades de la ingeniería.

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesos y productos.

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con los objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan las actividades
profesionales.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicación hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones IT adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E20 - Capacidad para realizar el diseño detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
características de equipos, parámetros de los sistemas de comunicaciones, etc.).

E21 - Capacidad para realizar pruebas que verifiquen la validez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informáticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementación en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ámbitos (programación, configuración de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E24 - Capacidad para trazar y desarrollar planes de proyecto efectivos para sistemas basados en tecnologías de la información y
comunicaciones.

E25 - Capacidad para analizar la viabilidad, proyectar planes de desarrollo, estimar los recursos, liderar y controlar la ejecución de
proyectos de ingeniería intensivos en software.

E26 - Capacidad para definir y gestionar políticas de calidad para sistemas informáticos y de comunicaciones aplicando principios
cuantitativos basados en métricas y estadísticas.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 15 100

Casos prácticos 4 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

4 100

Debates 4 100

Prácticas de laboratorio 7 100

Actividades de evaluación 2 100

Asistencia a tutorías 4 0

Estudio individual 15 0

Preparación de trabajos individuales 15 0

Otras actividades de trabajo autónomo 5 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 40.0 60.0

Trabajos individuales 40.0 60.0

Otros 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Comunicaciones

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Redes y Comunicaciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Entender, utilizar, diseñar y programar protocolos de comunicaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de señales y sistemas. Fundamentos de sistemas de telecomunicación. Fundamentos de Comunicaciones. Algoritmos de detección y
corrección de errores. Algoritmos de compresión de datos con y sin pérdidas. Algoritmos de compresión de señales en comunicación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Funda-

mentos

de Redes

y Comu-

nicacio-

nes

19 4 20 2 0 0 4 15 0 9 2 1 30 30 14 0 0 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 15-30 20-35% 15-30% 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnología en los individuos, las organizaciones, la sociedad y el
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legales y políticos, reconociendo y aplicando los estándares y regulaciones oportunos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 19 100

Otras actividades teóricas 15 100

Casos prácticos 5 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

9 100

Prácticas de laboratorio 20 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 4 0

Estudio individual 30 0

Preparación de trabajos individuales 30 0

Preparación de trabajos en equipo 14 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 30.0 50.0

Trabajos individuales 15.0 30.0

Trabajos en equipo 20.0 35.0

Prueba final 0.0 20.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Redes y Comunicaciones I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Asimilar de protocolos, comprenderlos y manejarlos.
¿ Comprender y utilizar arquitecturas y sistemas complejos.
¿ Dominar la programación asociada a esta disciplina.
¿ Trabajar de forma metódica.
¿ Interaccionar en inglés en un escenario de trabajo.
¿ Trabajar productivamente en equipo.
¿ Comprender y generar documentación técnica en inglés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Redes de ordenadores y modelo OSI. Introducción al conjunto de protocolos TCP/IP. Nivel I: Capa física. Nivel II: Capa de enlace de datos. Protocolos
TCP/IP de Nivel de Red: IP, ARP, ICMP. RIP, etc. Protocolos TCP/IP de Nivel de transporte: UDP. TCP/IP, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Redes y

Comuni-

caciones I

25 7 25 3 0 0 4 0 2 8 2 1 25 19 24 5 0 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60% 15-30 20-40% 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.
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G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnología en los individuos, las organizaciones, la sociedad y el
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legales y políticos, reconociendo y aplicando los estándares y regulaciones oportunos.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Casos prácticos 8 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

8 100

Debates 2 100

Prácticas de laboratorio 25 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 5 0

Estudio individual 25 0

Preparación de trabajos individuales 19 0

Preparación de trabajos en equipo 24 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 25.0 50.0

Trabajos individuales 15.0 30.0

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
97

93
39

28
69

65
03

98
72

74
11

0



Identificador : 2500066

115 / 166

Trabajos en equipo 20.0 40.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Redes y Comunicaciones II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Asimilar de protocolos, comprenderlos y manejarlos.
¿ Comprender y utilizar arquitecturas y sistemas complejos.
¿ Dominar la programación asociada a esta disciplina.
¿ Trabajar de forma metódica.
¿ Interaccionar en inglés en un escenario de trabajo.
¿ Trabajar productivamente en equipo.
¿ Comprender y generar documentación técnica en inglés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Protocolos TCP/IP de Nivel de presentación: Protocolos SSL, TLS, MIME, etc. Protocolos TCP/IP de Nivel de aplicación: Protocolos http, SMTP, FTP,
Telnet, DNS, etc. Protocolos para servicios VoIP. Protocolos para servicios IPTV.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio
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Redes y

Comuni-

caciones

II

30 7 24 3 0 2 4 2 0 0 2 1 30 15 25 5 0 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60 30-50 10-25 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnología en los individuos, las organizaciones, la sociedad y el
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legales y políticos, reconociendo y aplicando los estándares y regulaciones oportunos.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Otras actividades teóricas 2 100

Casos prácticos 8 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 2 100

Prácticas de laboratorio 24 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 5 0

Estudio individual 30 0

Preparación de trabajos individuales 15 0

Preparación de trabajos en equipo 25 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
97

93
39

28
69

65
03

98
72

74
11

0



Identificador : 2500066

117 / 166

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 50.0

Trabajos individuales 30.0 50.0

Trabajos en equipo 10.0 25.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Sistemas Avanzados de Comunicaciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Comprender las implicaciones, problemas y beneficios derivados de la utilización de un sistema de comunicaciones inalámbricas.
¿ Valorar diferentes sistemas de comunicaciones radio existentes y seleccionar el más adecuado al escenario propuesto.
¿ Resolver problemas de dimensionamiento de redes inalámbricas.
¿ Comprender los fundamentos, prestaciones y limitaciones de las principales tecnologías de acceso y transporte que utilizan medios guiados.
¿ Proponer el sistema de acceso o transporte por cable más adecuado en función de las características de un escenario de despliegue concreto.
¿ Resolver problemas de diseño de un sistema de comunicaciones por cable capaz de soportar distintos tipos de servicios multimedia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

IP Versión 6. Tecnologías de acceso de banda ancha: Redes ópticas pasivas PON; GPON, WDM-PON, etc. Tecnologías de acceso vía radio: Wimax,
Wifi, GSM,GPRS; UMTS, 3G, 3,5G, 4G, etc. Redes de Nueva Generación (NGN). Tecnologías emergentes en comunicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial
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ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Sistemas

Avanza-

dos de

Comuni-

caciones

30 15 2 2 0 3 4 5 2 10 2 1 24 20 15 8 7 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-70 15-30 10-/30 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionales y éticas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnología en los individuos, las organizaciones, la sociedad y el
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legales y políticos, reconociendo y aplicando los estándares y regulaciones oportunos.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.
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E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Otras actividades teóricas 5 100

Casos prácticos 14 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

10 100

Debates 2 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 3 100

Talleres 2 100

Prácticas de laboratorio 2 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 4 0

Estudio individual 24 0

Preparación de trabajos individuales 20 0

Preparación de trabajos en equipo 15 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

8 0

Lecturas obligatorias 4 0

Lectura libre 3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 40.0 70.0

Trabajos individuales 15.0 30.0

Trabajos en equipo 10.0 30.0

Otros 0.0 10.0
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NIVEL 2: Seguridad en Redes y Sistemas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Abordar aquellos procesos de diseño de sistemas seguros.
¿ Utilizar metodologías y sistemas, cuyo propósito consiste en garantizar la seguridad de la información.
¿ Aplicar técnicas de seguridad en redes y dar soluciones en cuanto a cortafuegos, detección de intrusos, etc.
¿ Desarrollar aplicaciones seguras frente a virus e intrusos.
¿ Entender PKI y la infraestructura de clave pública.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seguridad en Sistemas Operativos. Cortafuegos. Seguridad en redes. Seguridad inalámbrica. Registro de sucesos. Túneles seguros. Detección de in-
trusos. Recuperación tras ataques.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Seguri-

dad en

Redes y

Sistemas

30 35 0 3 0 0 4 0 2 0 2 1 4 13 13 8 35 0
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Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60 30-50 40-60 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionales y éticas.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E01 - Capacidad para comprender la profesión de la ingeniería y compromiso para servir a la sociedad de acuerdo al código de
conducta profesional correspondiente.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnología en los individuos, las organizaciones, la sociedad y el
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legales y políticos, reconociendo y aplicando los estándares y regulaciones oportunos.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E19 - Capacidad para diseñar y definir la arquitectura de sistemas IT (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos
requisitos consensuados entre las partes involucradas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Casos prácticos 36 100

Debates 2 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 5 0

Estudio individual 4 0

Preparación de trabajos individuales 13 0

Preparación de trabajos en equipo 13 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

8 0

Lecturas obligatorias 18 0

Lectura libre 17 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos
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Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 10.0 30.0

Trabajos individuales 40.0 60.0

Trabajos en equipo 0.0 20.0

Prueba final 0.0 20.0

Otros 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Aplicaciones distribuidas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aplicaciones Móviles

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Diseñar aplicaciones móviles empresariales.
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¿ Desarrollar aplicaciones en la plataforma Android.
¿ Crear e innovar a través de los dispositivos móviles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia proporciona los conocimientos necesarios para afrontar proyectos de desarrollo e integración de movilidad en sistemas de información.
También analiza las estrategias de diseño de aplicaciones distribuidas en escenarios de movilidad y se estudia las plataformas de desarrollo en diver-
sos dispositivos y sistemas como Java 2 Micro Edition, Windows Mobile y Android.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Aplica-

ciones

Móviles

12 4 0 3 0 10 3 0 1 5 2 1 12 0 15 5 0 2

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60 0-50 0-50 0-20 50-100

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjunta y eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G07 - Capacidad para trabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse a las necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E01 - Capacidad para comprender la profesión de la ingeniería y compromiso para servir a la sociedad de acuerdo al código de
conducta profesional correspondiente.
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E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesos y productos.

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E19 - Capacidad para diseñar y definir la arquitectura de sistemas IT (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos
requisitos consensuados entre las partes involucradas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 12 100

Casos prácticos 5 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

5 100

Debates 1 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 10 100

Actividades de evaluación 3 100

Asistencia a tutorías 5 0

Estudio individual 12 0

Preparación de trabajos en equipo 5 0

Realización de proyectos 10 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

5 0

Portafolios 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 50.0

Trabajos individuales 20.0 50.0

Trabajos en equipo 20.0 50.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Tecnologías avanzadas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

· Entender el enfoque orientado a objetos a través de objetos remotos.

· Utilizar la estructura básica de Servlets.

· Desarrollar aplicaciones JSP que realicen servicios Web.

· Aplicar la tecnología AJAX.

Manejar la plataforma Java Enterprise Edition para desarrollar grandes aplicaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trata de desarrollo de aplicaciones que utilizan protocolo Http mediante Servlets. Se continúa presentando las posibilidades de páginas dinámicas
JSP. Se aplican concepto y manejo de Web Services. También se estudian otros recursos para desarrollo de páginas como AJAX y MVC. Los conteni-
dos se imparten orientados al desarrollo de un proyecto Web.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO
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Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Tecno-

logías

Avanza-

das

13 2 0 3 0 20 4 2 0 30 2 1 20 8 27 0 0 18

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-15 40-60 20-40 15-30 20-40 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G11 - Habilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relacionándose con personas de distintas
nacionalidades, idiomas y culturas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesos y productos.

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementación en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ámbitos (programación, configuración de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E24 - Capacidad para trazar y desarrollar planes de proyecto efectivos para sistemas basados en tecnologías de la información y
comunicaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 13 100

Otras actividades teóricas 2 100

Casos prácticos 3 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

30 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 20 100

Actividades de evaluación 4 100

Asistencia a tutorías 5 0

Estudio individual 20 0
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Preparación de trabajos individuales 8 0

Preparación de trabajos en equipo 9 0

Realización de proyectos 18 0

Portafolios 18 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 15.0

Pruebas escritas 10.0 20.0

Trabajos individuales 20.0 40.0

Trabajos en equipo 15.0 30.0

Prueba final 20.0 40.0

Otros 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Informática gráfica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introducción a la Informática Gráfica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Distinguir las capacidades de los diferentes niveles de software de gráficos y describir la pertinencia de cada uno.
¿ Crear imágenes mediante una API estándar de gráficos.
¿ Utilizar las facilidades que ofrece una API estándar para expresar transformaciones básicas, tales como escala, rotación y traslación.
¿ Explicar las diferentes técnicas utilizadas en el software de gráficos y criticar una imagen renderizada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Hardware Gráfico que trata de periféricos de copia impresa, de visualización y de entrada. Modelos de Color que describen las características básicas
del color y estándares. Descripción de ficheros gráficos y sistemas de comprensión.
Definición y modelado de Mallas de Poligonales y curvas paramétricas (Nurbs y Splines). Primitivas y representaciones de Frontera y Fractales. Al-
goritmos fundamentales de Supresión de Superficies Ocultas, Algoritmo del Buffer de Profundidad. Iluminación y sombras. Tras la descripción de
OpenGL, se realizan prácticas en API Java como JOGL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Introduc-

ción a la

informá-

tica Grá-

fica

10 5 9 1 0 2 2 0 2 5 1 1 8 15 10 2 2 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60 30-50 30-40 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.
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G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementación en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ámbitos (programación, configuración de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 10 100

Casos prácticos 6 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

4 100

Debates 2 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 2 100

Proyección de películas, documentales,
etc.

1 100

Prácticas de laboratorio 9 100

Actividades de evaluación 2 100

Asistencia a tutorías 2 0

Estudio individual 8 0

Preparación de trabajos individuales 15 0

Preparación de trabajos en equipo 10 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

2 0

Lectura libre 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones
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Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 0.0 20.0

Trabajos individuales 30.0 40.0

Trabajos en equipo 30.0 40.0

Prueba final 0.0 20.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Modelado Geométrico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Manejar la terminología relacionada con ordenador en 2D y 3D, modelado de gráficos.
¿ Conocer, comprender y ser capaz de programar las técnicas básicas utilizadas en el procesamiento digital de imágenes.
¿ Utilizar diferentes programas de modelado 3D y discutir sus potencialidades y sus inconvenientes.
¿ Conocer los diferentes ámbitos de aplicación de modelado por ordenador de gráficos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Repaso de Matemática para diseño gráfico. Aritmética de imágenes, para combinación de conjuntos gráficos. Operaciones de punto, que trata funcio-
nes aplicadas a los píxeles. Análisis de imagen para cálculo de distribución de intensidad de imagen. Morfología donde se realiza un análisis basado
en la forma. Filtro Digital para reducción de ruido. Detectores de bordes y otras características. Transformadores de Imagen como Fourier, Hough y
otros. Síntesis de Imagen para generar tipos de ruido imagen. Prácticas realizadas en Java.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Modela-

do Geo-

métrico

9 0 10 1 0 2 2 3 1 8 1 1 10 11 11 2 3 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60 20-40 20-40 20-40 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementación en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ámbitos (programación, configuración de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral 10 100

Otras actividades teóricas 3 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

5 100

Debates 1 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 2 100

Proyección de películas, documentales,
etc.

1 100

Prácticas de laboratorio 10 100

Actividades de evaluación 2 100

Otras actividades prácticas 2 100

Asistencia a tutorías 2 0

Estudio individual 10 0

Preparación de trabajos individuales 11 0

Preparación de trabajos en equipo 11 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

2 0

Lectura libre 3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 0.0 10.0

Trabajos individuales 45.0 65.0

Trabajos en equipo 20.0 40.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Modelado y Animación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Manejar la terminología relacionada con la animación por ordenador.
¿ Conocer y comprender las técnicas básicas utilizadas en la animación por ordenador.
¿ Utilizar diferentes aplicaciones 3D animación por ordenador y discutir sus potencialidades y sus inconvenientes.
¿ Conocer los diferentes ámbitos de aplicación de la animación por ordenador.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Repaso de Álgebra lineal. EL Modelo facial. Física del cuerpo sólido. Esquemas de Animación. Máquinas de estados. Mezcla cinemática. Cinemáti-
ca Inversa. Locomoción. Animación procedural. Sistemas gráficos de partículas. Simulación de superficies como piel, tela, etc. Detección de colisión.
Comportamiento de la animación y la inteligencia artificial. Prácticas utilizando software de animación y programación con OpenGL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Modela-

do y ani-

mación

15 0 12 2 0 2 2 0 1 3 2 1 7 8 13 4 3 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60 30-50 20-40 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementación en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ámbitos (programación, configuración de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 16 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

2 100

Debates 1 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 2 100

Proyección de películas, documentales,
etc.

1 100

Prácticas de laboratorio 12 100

Actividades de evaluación 2 100

Asistencia a tutorías 4 0

Estudio individual 7 0

Preparación de trabajos individuales 8 0

Preparación de trabajos en equipo 13 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

4 0

Lectura libre 3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 0.0 20.0

Trabajos individuales 30.0 40.0

Trabajos en equipo 30.0 40.0

Prueba final 0.0 20.0

Otros 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Tecnologías web

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lenguajes y Estándares en la Web

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Comprender el concepto de estándar, las especificaciones actuales y el proceso de desarrollo del mismo.
¿ Presentar y planificar un sitio Web.
¿ Desarrollar un sitio Web usando los lenguajes considerados estándar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estándares W3C, HTML, XHTML, CSS, XML, DOM, ECMAScript.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Lengua-

jes y es-

tánda-

res en la

Web

15 14 0 1 0 3 3 0 0 0 1 1 5 0 25 5 2 0

Sistemas de evalua-

ción:

% Participación % Pruebas escritas % Trabajos indivi-

duales

% Trabajos en equi-

po

% Prueba final % Otros

0-10 40-60 15-30 20-40 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E20 - Capacidad para realizar el diseño detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
características de equipos, parámetros de los sistemas de comunicaciones, etc.).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 15 100

Casos prácticos 15 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 3 100

Actividades de evaluación 3 100
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Asistencia a tutorías 2 0

Estudio individual 5 0

Preparación de trabajos en equipo 5 0

Realización de proyectos 20 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

5 0

Lecturas obligatorias 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 50.0

Trabajos individuales 20.0 40.0

Trabajos en equipo 20.0 40.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Accesibilidad, Usabilidad y Reingeniería de Sitios Web

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Comunicarse con clientes y usuarios para conocer sus objetivos y necesidades.
¿ Utilizar herramientas para la creación de sitios web de calidad.
¿ Validar páginas web según diferentes estándares.
¿ Documentar un proyecto técnico.
¿ Diseñar prototipos de interfaces.
¿ Conocer y aplicar los principios básicos del diseño centrado en el usuario.
¿ Evaluar y diseñar páginas Web siguiendo los principios de usabilidad y accesibilidad.
¿ Conocer las carencias de un sitio web y solventarlas.
¿ Comprender el funcionamiento básico de los buscadores en Internet y adecuar las páginas para tal fin.
¿ Diseñar y desarrollar test para la evaluación de interfaces.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Usabilidad de sitios web, Accesibilidad de sitios web, Métricas de usabilidad y accesibilidad, Legislación española, Arquitectura de Información, Diseño
de Interfaces, Reingeniería en la web.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Accesi-

bilidad,

usabili-

dad y re-

ingeniería

de sitios

Web

18 2 0 0 0 3 2 0 0 10 0 1 4 5 17 3 10 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60 15-30 30-50 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G07 - Capacidad para trabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse a las necesidades y exigencias de su entorno
profesional.
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G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnología en los individuos, las organizaciones, la sociedad y el
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legales y políticos, reconociendo y aplicando los estándares y regulaciones oportunos.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicación hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones IT adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E21 - Capacidad para realizar pruebas que verifiquen la validez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informáticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E24 - Capacidad para trazar y desarrollar planes de proyecto efectivos para sistemas basados en tecnologías de la información y
comunicaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 18 100

Casos prácticos 3 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

10 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 3 100

Actividades de evaluación 2 100

Estudio individual 4 0

Preparación de trabajos individuales 5 0

Preparación de trabajos en equipo 17 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

3 0

Lecturas obligatorias 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos
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Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 50.0

Trabajos individuales 10.0 25.0

Trabajos en equipo 30.0 50.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Programación Avanzada para Internet

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Desarrollar un sitio Web usando los lenguajes avanzados de programación Web.
¿ Planificar y hacer un seguimiento de un proyecto de desarrollo de un sitio Web.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

JavaScript, DHTML, Acceso a BBDD, PHP, ASP, Java, AJAX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Progra-

mación

avanzada

para In-

ternet

28 3 0 0 0 2 2 0 0 0 0 1 5 31 0 0 3 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60 30-50 0-20 0-20 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E20 - Capacidad para realizar el diseño detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
características de equipos, parámetros de los sistemas de comunicaciones, etc.).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 28 100

Casos prácticos 4 100

Exposiciones de trabajos de los alumnos 2 100

Actividades de evaluación 2 100

Estudio individual 5 0

Preparación de trabajos individuales 28 0

Lecturas obligatorias 3 0

Otras actividades de trabajo autónomo 3 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 10.0 30.0

Trabajos individuales 60.0 90.0

Trabajos en equipo 0.0 20.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Modelos de Negocio en la Web

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Conocer los nuevos modelos de negocio en la web: B2B, B2C, B2G, B2E.
¿ Utilizar los actuales medios de pago y la seguridad en las transacciones de comercio electrónico.
¿ Conocer los conceptos básicos de comercio internacional y estándares para el intercambio de información financiera, como XBRL.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos de negocio en la Web, comercio electrónico, inteligencia de negocios, seguridad de la información y medios de pago, tendencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Modelos

de nego-

cio en la

Web

20 0 0 1 2 0 0 0 0 14 1 0 4 5 13 5 10 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

0-10 40-60 15-50 0-25 0-40 0-10

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjunta y eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G07 - Capacidad para trabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse a las necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionales y éticas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.
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E05 - Capacidad para evaluar los aspectos económicos y empresariales de las actividades de la ingeniería.

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesos y productos.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnología en los individuos, las organizaciones, la sociedad y el
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legales y políticos, reconociendo y aplicando los estándares y regulaciones oportunos.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con los objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan las actividades
profesionales.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E20 - Capacidad para realizar el diseño detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
características de equipos, parámetros de los sistemas de comunicaciones, etc.).

E23 - Capacidad para diseñar e implementar políticas de seguridad con el objetivo de preservar la integridad de los entornos
operativos.

E25 - Capacidad para analizar la viabilidad, proyectar planes de desarrollo, estimar los recursos, liderar y controlar la ejecución de
proyectos de ingeniería intensivos en software.

E26 - Capacidad para definir y gestionar políticas de calidad para sistemas informáticos y de comunicaciones aplicando principios
cuantitativos basados en métricas y estadísticas.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 20 100

Resolución de prácticas, problemas,
ejercicios, etc.

14 100

Asistencia a charlas, conferencias, etc. 2 100

Asistencia a tutorías 2 0

Estudio individual 4 0

Preparación de trabajos individuales 5 0

Preparación de trabajos en equipo 13 0

Tareas de investigación y búsqueda de
información

5 0

Lecturas obligatorias 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones
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Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación 0.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 50.0

Trabajos individuales 10.0 30.0

Trabajos en equipo 20.0 40.0

Prueba final 10.0 40.0

Otros 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas en empresa

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas en Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Aplicar las competencias adquiridas para resolver los problemas dentro del ámbito profesional.
¿ Organizar y planificar el trabajo individual a las necesidades marcadas por la empresa o el proyecto esté desarrollando.
¿ Comunicarse con compañeros, clientes y superiores en todos los ámbitos que las prácticas le exijan.
¿ Ser responsable y adaptarse a las normas establecidas en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Puesta en práctica de las competencias profesionales adquiridas a lo largo del título de grado en el marco de una empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Modalidad semipresencial
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ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Prácticas

en empre-

sa

0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 176 0 0 0 0

Sistemas de evalua-

ción:

% Participación % Pruebas escritas % Trabajos indivi-

duales

% Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

100

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjunta y eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G07 - Capacidad para trabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse a las necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G11 - Habilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relacionándose con personas de distintas
nacionalidades, idiomas y culturas.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionales y éticas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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E01 - Capacidad para comprender la profesión de la ingeniería y compromiso para servir a la sociedad de acuerdo al código de
conducta profesional correspondiente.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E05 - Capacidad para evaluar los aspectos económicos y empresariales de las actividades de la ingeniería.

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnología en los individuos, las organizaciones, la sociedad y el
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legales y políticos, reconociendo y aplicando los estándares y regulaciones oportunos.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con los objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan las actividades
profesionales.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicación hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones IT adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E19 - Capacidad para diseñar y definir la arquitectura de sistemas IT (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos
requisitos consensuados entre las partes involucradas.

E20 - Capacidad para realizar el diseño detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
características de equipos, parámetros de los sistemas de comunicaciones, etc.).

E21 - Capacidad para realizar pruebas que verifiquen la validez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informáticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementación en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ámbitos (programación, configuración de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E23 - Capacidad para diseñar e implementar políticas de seguridad con el objetivo de preservar la integridad de los entornos
operativos.

E24 - Capacidad para trazar y desarrollar planes de proyecto efectivos para sistemas basados en tecnologías de la información y
comunicaciones.

E26 - Capacidad para definir y gestionar políticas de calidad para sistemas informáticos y de comunicaciones aplicando principios
cuantitativos basados en métricas y estadísticas.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Otras actividades prácticas 4 100

Otras actividades de trabajo autónomo 176 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso
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Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Otros 0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Proyecto fin de grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proyecto Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno será capaz de:

¿ Realizar y defender con éxito un proyecto dentro de alguna de las áreas de la Ingeniería Informática

5.5.1.3 CONTENIDOS

Puesta en práctica, mejora y consolidación de las competencias adquiridas durante la titulación mediante la realización de un proyecto de ingeniería
en el campo de la informática y comunicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Modalidad semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIR-

TUAL DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO

Materia Clase

magistral

Talleres /

activida-

des prác-

ticas

Prácticas

de labora-

torio

Tutorías

presen-

ciales

Prácticas

externas

Defensas

orales

Pruebas

de eva-

luación

presen-

ciales

Video

clase/We-

binars/vi-

deo-

leccio-

nes/pod-

cast

Activida-

des cola-

borativas

(debates,

foros, wi-

kis, redes

sociales,

casos,

juegos,

proyec-

tos...)

Activida-

des indi-

viduales

(ensayos,

presenta-

ciones,

exposi-

ciones

orales,

mapas

concep-

tuales,

proble-

mas¿)

Tutoría

on line

Pruebas

de eva-

luación

(cuestio-

narios y

otros ins-

trumen-

tos)

Estudio

indivi-

dual

Prepara-

ción de

trabajos

indivi-

duales

Prepara-

ción de

trabajos

colabora-

tivos o en

equipo

Aplica-

ción de

técnicas

de inves-

tigación y

búsqueda

de infor-

mación

Lecturas Portafo-

lios/e-

portafolio

Proyecto

Fin de

Grado

0 0 0 0 0 0 1 10 0 4 0 0 0 0 285 0 0 0

Sistemas de evaluación: % Participación % Pruebas escritas % Trabajos individuales % Trabajos en equipo % Prueba final % Otros

100

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad de liderazgo para poder influir sobre un colectivo con el fin de que este alcance unos determinados objetivos de
forma conjunta y eficiente.

G02 - Capacidad innovadora para proponer y encontrar formas nuevas y eficaces de realizar cualquier tarea y/o función dentro de
su entorno profesional con una elevada motivación por la calidad.

G03 - Capacidad para trabajar dentro de equipos multidisciplinares para conseguir metas comunes, anteponiendo los intereses
colectivos a los personales.

G04 - Capacidad para trabajar siempre con responsabilidad y compromiso, creando un alto sentido del deber y el cumplimiento de
las obligaciones.

G05 - Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecución
de metas.

G06 - Capacidad para analizar y resolver los problemas o imprevistos complejos que puedan surgir durante la actividad profesional
dentro de cualquier tipo de organización socio-económica.

G07 - Capacidad para trabajar con flexibilidad y versatilidad para adaptarse a las necesidades y exigencias de su entorno
profesional.

G08 - Habilidad para comunicarse eficazmente sobre distintos temas en una variedad de contextos profesionales y con los
diferentes medios disponibles.

G09 - Capacidad para tomar decisiones de manera imparcial y desde un punto de vista racional.

G10 - Capacidad crítica y analítica en la evaluación de información, datos y líneas de actuación.

G11 - Habilidad para desenvolverse en un entorno multicultural e internacional, relacionándose con personas de distintas
nacionalidades, idiomas y culturas.

G12 - Capacidad para desarrollar las actividades profesionales con integridad respetando normas sociales, organizacionales y éticas.

G13 - Capacidad para utilizar estrategias de aprendizaje individuales orientadas a la mejora continua en el ejercicio profesional y
para emprender estudios posteriores de forma autónoma.

G14 - Capacidad de abstracción para manejar diferentes modelos complejos de conocimiento y aplicarlos al planteamiento y
resolución de problemas.

G15 - Capacidad para estructurar la realidad relacionando objetos, situaciones y conceptos a través del razonamiento lógico
matemático.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E01 - Capacidad para comprender la profesión de la ingeniería y compromiso para servir a la sociedad de acuerdo al código de
conducta profesional correspondiente.

E02 - Capacidad para aplicar los principios intrínsecos de la ingeniería basados en las matemáticas y en una combinación de
disciplinas científicas.

E03 - Capacidad para reconocer los principios teóricos y aplicar satisfactoriamente los métodos prácticos apropiados para el análisis
y la resolución de problemas de ingeniería.

E04 - Capacidad para mantener una actitud abierta a la innovación y la creatividad en el marco de la profesión de ingeniería.

E05 - Capacidad para evaluar los aspectos económicos y empresariales de las actividades de la ingeniería.

E06 - Capacidad para aplicar procesos de aseguramiento de la calidad en procesos y productos.

E07 - Capacidad para trabajar eficazmente en equipos de proyecto, asumiendo en su caso responsabilidades directivas, y
considerando los aspectos humanos, tecnológicos y financieros.

E08 - Capacidad para comunicarse productivamente con clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por escrito, con el
fin de transmitir ideas, resolver conflictos y alcanzar consensos.

E09 - Capacidad para mantener las competencias profesionales mediante el aprendizaje autónomo y la mejora continua.

E10 - Capacidad para comprender y evaluar el impacto de la tecnología en los individuos, las organizaciones, la sociedad y el
medioambiente, incluyendo aspectos éticos, legales y políticos, reconociendo y aplicando los estándares y regulaciones oportunos.

E11 - Capacidad para mantenerse al día en el mundo tecnológico y empresarial en el ámbito de las tecnologías de la informática y
comunicaciones.

E12 - Capacidad para gestionar la complejidad a través de la abstracción, el modelado, las ¿best practices¿, los patrones, los
estándares y el uso de herramientas apropiadas.

E13 - Capacidad para identificar, evaluar y usar tecnologías actuales y emergentes, considerando su aplicabilidad en función de las
necesidades de individuos y organizaciones.

E14 - Capacidad para definir, dirigir e impartir programas de formación continua del personal técnico.

E15 - Capacidad para comprender y alinearse con los objetivos estratégicos de la empresa en la que se desarrollan las actividades
profesionales.

E16 - Capacidad para comprender un dominio de aplicación hasta el punto de ser capaz de desarrollar aplicaciones IT adecuadas
para el mismo.

E17 - Capacidad para identificar y analizar las necesidades de los usuarios con el objetivo de diseñar soluciones IT efectivas y
usables que puedan integrarse en el entorno operativo del usuario.

E18 - Capacidad para identificar y definir los requisitos que deben ser satisfechos por los sistemas IT para satisfacer las necesidades
planteadas por organizaciones o individuos.

E19 - Capacidad para diseñar y definir la arquitectura de sistemas IT (software, hardware y comunicaciones) de acuerdo a unos
requisitos consensuados entre las partes involucradas.

E20 - Capacidad para realizar el diseño detallado de los componentes del proyecto (procedimientos, interfaz de usuario,
características de equipos, parámetros de los sistemas de comunicaciones, etc.).

E21 - Capacidad para realizar pruebas que verifiquen la validez del proyecto (funcional, integridad de los datos, rendimiento de las
aplicaciones informáticas, equipos, comunicaciones, etc.).

E22 - Capacidad para desarrollar labores de implementación en las que se requiera un alto grado de conocimientos técnicos en
diversos ámbitos (programación, configuración de equipos hardware y de comunicaciones, etc.).

E23 - Capacidad para diseñar e implementar políticas de seguridad con el objetivo de preservar la integridad de los entornos
operativos.

E24 - Capacidad para trazar y desarrollar planes de proyecto efectivos para sistemas basados en tecnologías de la información y
comunicaciones.

E25 - Capacidad para analizar la viabilidad, proyectar planes de desarrollo, estimar los recursos, liderar y controlar la ejecución de
proyectos de ingeniería intensivos en software.

E26 - Capacidad para definir y gestionar políticas de calidad para sistemas informáticos y de comunicaciones aplicando principios
cuantitativos basados en métricas y estadísticas.

E27 - Capacidad para elaborar y mantener documentación descriptiva de la génesis, producción y operatividad de los sistemas
informáticos.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Otras actividades teóricas 10 100

Actividades de evaluación 1 100

Otras actividades prácticas 4 100

Realización de proyectos 285 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration)

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas y metolodología desing thinking

Debates

Técnicas de investigación

Búsqueda de información (learning by exploring)

Creación de contenidos de aprendizaje (learning by creating)

Exposiciones orales y presentaciones

Clases magistrales, seminarios

Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

Aprendizaje y servicio

Aprendizaje autorregulado (self-regulated leaning) Metacognición

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Otros 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad San Jorge Profesor
Contratado
Doctor

20 50 16

Universidad San Jorge Profesor
colaborador
Licenciado

60 0 59

Universidad San Jorge Ayudante Doctor 20 50 24

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

100 10 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El Sistema de Gestión de Calidad y medio Ambiente de la Universidad San Jorge incluye dos procedimientos complementarios para asegurar la eva-
luación de los resultados de aprendizaje que se ponen a disposición de la comisión evaluadora y que se describen brevemente a continuación.

1º El procedimiento PR-041 Procedimiento para la evaluación de los resultados de aprendizaje, que tiene por objeto ¿establecer la sistemática a apli-
car para gestionar la evaluación de los resultados de aprendizaje y competencias que los estudiantes adquieren o han de adquirir en el desarrollo del
programa formativo¿. Se estructura en varias partes:

- Las definiciones claves para el proceso: Evaluación de los aprendizajes, Evaluación continua, Competencias y Resultados de aprendizaje.

- Desarrollo del Procedimiento: Especificación y documentación de las competencias profesionales, metodologías de evaluación de los aprendizajes,
Guía docente Planificación de pruebas de evaluación, Seguimiento, Junta de Evaluación, Publicación de calificaciones, Evaluación y mejora,

2º El procedimiento PR-044 Procedimiento para el análisis de los resultados de las titulaciones, que tiene por objeto ¿presentar el modo en el que la
Universidad San Jorge garantiza que se miden y analizan los distintos resultados obtenidos en la evaluación de las titulaciones y en general, de la sa-
tisfacción de los distintos grupos de interés, y el modo en el que se gestionan los mecanismos de decisiones a partir de los mismos, para la mejora de
la calidad de las titulaciones¿ impartidas en la Universidad¿, y se estructura en las siguientes partes:

- Las definiciones claves para el proceso: Tasa de rendimiento, Análisis de la distribución de calificaciones, Análisis del sistema de evaluación del Gra-
do, Seguimiento de la titulación, Acreditación.

- Desarrollo del procedimiento incluye: Herramientas de recogida de información, Procedimientos de evaluación y mejora, Memoria Anual del Progra-
ma, Resultados y datos medidos y analizados, Análisis de los resultados académicos (distribución de calificaciones), Análisis del sistema de evalua-
ción

Modelos de evaluación empleados para valorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes
Desde el año 2005, el profesorado de la Universidad San Jorge ha estado participando en grupos de trabajo de adaptación al EEES y formación es-
pecífica impartida por expertos. Fruto de este trabajo se han consensuado criterios generales de la Universidad que permiten valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, que se presentan a continuación, como instrumentos de recogida de información para la evaluación de
competencias.

Modelos de evaluación (Fuente: Grupos de trabajos docentes, Universidad San Jorge, curso 2006-2007):
¿ Modelos de resolución de problemas / toma de decisiones:
o Resolución de problemas.
o Prácticas y ejercicios propuestos por el profesor.
o Supuestos prácticos.
o Método del caso.
¿ Modelos de desarrollo escrito sobre resultados de aprendizaje:

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
97

93
39

28
69

65
03

98
72

74
11

0



Identificador : 2500066

153 / 166

o Pruebas de elaboración de respuestas.
o Pruebas de ensayo o composición.
o Pruebas de opción múltiple con justificación de elección.
¿ Modelos de creación:
o Trabajos (individuales o en grupo).
o Prácticas de diseño o creación de productos o proyectos.
o Defensas orales.
¿ Modelos de análisis:
o Evaluación o valoración de un trabajo.
o Crítica de una obra.
o Análisis de viabilidad / selección de producto.
¿ Modelo conceptual:
o Trabajos de campo.
o Ensayos.
o Trabajos individuales.
o Críticas de obras.

Según Mª Paz García Sanz (Universidad de Murcia), los instrumentos de recogida de información pueden ser:
¿ Trabajos.
¿ Portafolios.
¿ Simulaciones.
¿ Exposiciones.
¿ Tutorías.
¿ Examen.

Una vez realizado el Mapa de Competencias de cada titulación, se definirán los métodos de evaluación por procesos, aunque en última instancia, el
profesor podrá elegir el método que más se ajuste a la evaluación de aprendizajes y competencias.

Los diferentes métodos de evaluación se pueden clasificar de una forma sencilla:
A. Modelos de resolución de problemas.
B. Modelos de desarrollo escrito de resultados de aprendizaje.
C. Modelos de creación.
D. Modelos de evaluación.
E. Modelo conceptual.

Los diferentes métodos enumerados anteriormente son descritos a continuación de manera más detallada.
A - Modelos de resolución de problemas idóneos para los planteamientos metodológicos basados en el aprendizaje mediante la resolución de proble-
mas para lograr estudiantes emprendedores, capaces de analizar y resolver problemas de forma independiente. El profesor podrá actuar como tutor
para asistir a las reuniones de grupo, para supervisar el proceso y monitorizar el nivel de discusiones.
Permiten evaluar competencias como el análisis y resolución de problemas, la sensibilidad organizacional, la planificación y control, el análisis e inter-
pretación de variables, la capacidad crítica, la tenacidad, la independencia de criterio, la meticulosidad, la capacidad de decisión, la creatividad, la ini-
ciativa, la comunicación oral persuasiva, la capacidad de síntesis y el control emocional.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuación.
¿ Resolución de problemas prácticos: Sobre unos problemas planteados el alumno debe ser capaz de realizar las operaciones cognitivas necesarias
para llegar a las soluciones esperadas.
¿ Supuestos prácticos: Sobre una descripción de una situación de empresa dada, con una serie de datos cualitativos o cuantitativos, el alumno debe
responder a las cuestiones planteadas de modo que se evidencie el aprendizaje adquirido y las competencias profesionales desarrolladas en la mate-
ria.
¿ Método del caso práctico: Sobre un caso de empresa real, el alumno debe realizar un diagnóstico de la situación y tomar las decisiones que conside-
re adecuadas argumentándolas de forma que se evidencie el aprendizaje adquirido y las competencias profesionales desarrolladas en la materia, y su
defensa ante un tribunal.

B - Modelos de desarrollo escrito sobre resultados de aprendizaje
Estarían representados por los modelos tradicionales de pregunta¿respuesta, donde el alumno debe demostrar mediante el ejercicio escrito sus apren-
dizajes. Son útiles para imponer la reflexión previa a la respuesta aplicando las operaciones mentales precisas, así como un cierto grado de planifica-
ción y organización de las respuestas.
Permiten evaluar competencias como la comunicación escrita, el análisis e interpretaciones de variables, la capacidad crítica, la creatividad, la inde-
pendencia de criterio, la capacidad de decisión, el análisis numérico, la tenacidad, la meticulosidad, el control emocional y la capacidad de síntesis.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuación.
¿ Pruebas basadas en la elaboración de respuestas: Exigen del alumno una respuesta a cada pregunta formulada, pero aunque son muy frecuentes
hay que ser conscientes de las desventajas que tienen en lo que se refiere a su calificación y deficiente representatividad de los aprendizajes abiertos.
Deben ser completados con otras pruebas. Se recomienda encarecidamente que el enunciado de estas preguntas se inicie con la expresión concre-
ta de la actividad cognitiva que se espera que el alumno realice, y no se quede en una mera reproducción de unos conocimientos. Ejemplos de pala-
bras para iniciar el enunciado de las preguntas pueden ser: Analiza...., Argumenta..., Razona..., Aplica..., Estructura..., Justifica..., Realiza..., Resuel-
ve..., Planifica..., Diseña..., Haz un comentario crítico..., Toma una decisión..., etc.
¿ Pruebas de ensayo o composición sobre un tema dado: El alumno desarrolla el tema con entera libertad, y debe demostrar su habilidad para orga-
nizar las ideas con su mejor discernimiento y expresarlas con la profundidad que sea capaz. Son difíciles de evaluar si no se establecen los criterios
previamente y se comunican al alumno. El enunciado no debe dar lugar a que se malinterprete el tema a tratar. Deberán tener procedimientos de aná-
lisis, síntesis, interpretación, comprensión, extrapolación, aplicación y exposición de puntos de vista y criterios, cuya resolución dependa siempre de lo
aprendido anteriormente. Es muy útil preparar los modelos de respuesta para verificar si lo que se intenta evaluar es razonable y factible de ser resuel-
to en el tiempo previsto.
¿ Pruebas de opción múltiple: No son aconsejables para la evaluación de conocimientos de nivel universitario. Una modalidad que puede servir, es
la de integrar las pruebas de opción múltiple con ejercicios de argumentación, demostración y clarificación de la respuesta escogida por parte del
alumno, lo que nos ayudará a constatar que la respuesta escogida es acertada en virtud de que el alumno sabe dar razones válidas de su opción. Las
respuestas que quedasen sin la argumentación correspondiente serían evaluadas con 0 puntos. La capacidad de argumentación de la respuesta elegi-
da sería evaluada incluso cuando la respuesta no fuese la correcta.

C - Modelos de creación
Suponen una acción o conjunto de acciones de creación por parte del estudiante en los que tiene que aplicar los conocimientos y procedimientos
aprendidos, utilizando las herramientas adecuadas (recursos bibliográficos, fuentes documentales, recursos informáticos, nuevas tecnologías, etc.).
Permiten evaluar competencias como la creatividad, la comunicación oral persuasiva y la escrita, el impacto, el trabajo en equipo, la planificación y or-
ganización, el análisis e interpretación de variables, la tenacidad, la independencia, la meticulosidad, los niveles de trabajo, la auto motivación, la capa-
cidad de crítica, la capacidad de decisión, el control emocional, el afán de superación y la capacidad de síntesis.
Pueden ser, principalmente, las descritas a continuación.
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¿ Pruebas prácticas: El alumno debe cumplir una determinada actividad real para comprobar la eficacia de su realización. Se pueden aplicar en áreas
de conocimiento como las basadas en nuevas tecnologías (ofimática, sistemas de información, etc.). Ejemplo: diseño de una página web. También en
otras áreas como los idiomas donde el alumno debe ser capaz de hacer una exposición oral sobre un tema en otro idioma, hacer una entrevista de tra-
bajo, redactar un tema en otra lengua, etc. Sirven para comprobar las destrezas y habilidades adquiridas para llevar a cabo una determinada tarea te-
niendo en cuenta tanto los procesos como los productos finales, y el resultado de esos procesos.
¿ Trabajos en equipo: Sobre la actividad planteada en la que deben quedar evidenciados los aprendizajes y competencias profesionales adquiridas
por el alumno, el grupo realizará la planificación de las reuniones del grupo, organización y distribución de las tareas entre los miembros del grupo. La
forma de evaluación para obtener la nota final sería la siguiente según materias:
o evaluación del trabajo escrito en su globalidad (40%),
o evaluación del trabajo mediante defensa oral de todos los miembros del equipo (10%),
o y finalmente prueba escrita individual sobre los contenidos del trabajo, para comprobación del trabajo real aportado por cada miembro del grupo
(50%).
¿ Trabajos individuales: Sobre una actividad planteada en la que deben evidenciarse los aprendizajes y desarrollo de competencias profesionales de
la materia, el alumno elabora la investigación y el desarrollo del trabajo en un plazo establecido, y es evaluado en función de esos objetivos y compe-
tencias descritas en el enunciado.
¿ Defensas orales ante tribunal: En muchos casos forma parte de los trabajos en equipo o individuales. Las defensas orales deben evidenciar ante to-
do los aprendizajes y competencias profesionales de la materia en cuanto a habilidades sociales y de comunicación.

D - Modelos de evaluación:
Suponen un modelo de análisis y síntesis a partir del propio banco de información personal (¿humus de la mente personal¿) para realizar un diagnósti-
co crítico que conduce a una valoración de una situación, proceso, elemento, etc. El profesor debe actuar como guía y como filtro en la aplicación del
proceso de toma de decisiones.
Permiten evaluar competencias como la capacidad para leer de manera integral, comprender y analizar cualquier tipo de documento, la capacidad pa-
ra seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento, la capacidad para comunicar en el lenguaje propio con efectividad, la capacidad de
análisis, síntesis y juicio crítico, la capacidad para entender e interpretar el entorno, la independencia de criterio, la creatividad y la capacidad para aso-
ciar ideas.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuación.
¿ Crítica de una obra (artística, técnica, científica, etc.): Parte de un proceso de reflexión personal que integra la comprensión, la recopilación de datos,
el análisis, y a modo de conclusión se formula la valoración final. Se puede realizar de forma individual o colectiva. Este ejercicio de puede aplicar en
las diferentes dualidades: fondo-forma, producto acabado-proyecto, etc.
¿ Análisis de Viabilidad/Selección de Proyectos: Supone un proceso de recopilación de datos para su análisis crítico y toma de decisiones en función
de unos criterios o parámetros dados, para después de llevar a cabo el proceso de filtro, determinar aquellos idóneos para su ejecución. Para los pro-
yectos descartados se hace preciso un proceso de rechazo razonado, siendo capaz de proponer mejoras para explicar las debilidades detectadas.

E- Modelo conceptual.
Está basado en planteamientos mediante los cuales el alumno debe realizar una radiografía de la realidad, para analizarla y ser capaz de hacer una
propuesta de mejora basada en los conceptos y procedimientos aprendidos.

Es por tanto un método de evaluación que está basado en las metodologías de autoaprendizaje de modo que el alumno lleva a cabo la construcción
de conocimiento con sus propios recursos y medios.

Este método supone al alumno un descubrimiento de sí mismo y de sus posibilidades de construcción de nuevas realidades sobre las que puede lle-
gar a influir. Es por tanto un método en el que desarrolla competencias como la capacidad de abstracción, la creatividad, la capacidad de resolución de
problemas, de toma de decisiones... que se desarrollan desde los recursos de aprendizaje que el alumno ha adquirido en el aula.

Sobre estos criterios se proponen el sistema de evaluación de cada uno de los módulos descritos en esta memoria.

Sistema de evaluación de adquisición de competencias:
La evaluación será continua a lo largo del periodo lectivo, y según la naturaleza de la materia el profesor utilizará algunos de los siguientes modelos de
evaluación para evaluar la adquisición de competencias por parte del alumno:

Trabajos prácticos (individuales o en grupo)
¿ Proyectos
¿ Elaboración de maquetas
¿ resolución de ejercicios o problemas prácticos
¿ método del caso
¿ ensayos y trabajos de investigación
¿ trabajos escritos basados en crónicas, críticas, evaluaciones o análisis
¿ informes de taller, laboratorio o trabajo de campo
¿ prácticas de creación o diseño
Exámenes
¿ pruebas de elaboración de respuestas
¿ pruebas de ensayo o composición
¿ pruebas de opción múltiple con justificación de elección
¿ pruebas orales
Portafolios
¿ resolución de ejercicios o problemas prácticos
¿ ensayos y trabajos de investigación
¿ trabajos escritos basados en crónicas, críticas, evaluaciones o análisis
¿ trabajos de creación o diseño
Exposiciones
¿ presentaciones de trabajos realizados
¿ defensas orales
¿ escalas de observación
Simulaciones
¿ role-play
¿ debates
Tutorías
¿ registros del alumno, contratos aprendizaje.
¿ listas de control y escalas de observación

Evaluación interna de los resultados de aprendizaje de los estudiantes
La Junta de Evaluación de la Titulación, compuesta por el Responsable Académico y todos los profesores que han participado en el desarrollo de las
actividades en enseñanza y evaluación se reunirá al terminar el curso académico para analizar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
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Los miembros de la Junta se encargarán de realizar un estudio comparativo del rendimiento académico de las materias que componen el plan de estu-
dios de cada nivel de la titulación para detectar las posibles anomalías y proponer para el curso académico siguiente las acciones correctivas o de me-
jora necesarias en los siguientes aspectos de las materias: contenidos académicos, metodologías y recursos de enseñanza y aprendizaje empleados,
métodos de evaluación utilizados, ubicación en horario y distribución de horas de teoría y práctica, ubicación en el plan de estudios etc.

Además de esta evaluación global del rendimiento de los estudiantes también se identificarán aquellos estudiantes que sufren un bajo rendimiento
académico para así proponer las acciones de orientación y apoyo necesarias por parte de los profesores y tutores, tal y como vienen recogidas en el
Plan de Acción Tutorial de la Universidad. A la vez se podrán proponer acciones para estimular los estudiantes identificados como los más brillantes
con el objetivo de mantener su buen rendimiento académico.

Evaluación externa del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de la titulación
Por otra parte, la Universidad se propone verificar los resultados de aprendizaje de los alumnos mediante un sistema externo, específico para área de
conocimiento según su naturaleza.
Como proceso integral del Procedimiento de Evaluación y Mejora de Programas de Grado, la Universidad San Jorge también podrá contar con dos
Evaluadores Externos que participarían en las revisiones periódicas de la titulación. Los Evaluadores Externos no tendrían vínculos laborales con la
Universidad y serán expertos de la rama de conocimiento de la titulación, uno de ellos procedente del ámbito universitario nacional o internacional y
otro procedente del mundo profesional.

El Evaluador Externo procedente del ámbito universitario será encargado de contrastar el nivel de calidad de la titulación de Universidad San Jorge
con los niveles existentes en otros programas similares impartidos por otras instituciones, mientras el Evaluador Externo procedente del mundo profe-
sional analizará la adecuación de los contenidos y competencias profesionales desarrollados por el programa a las exigencias y necesidades del mer-
cado laboral correspondiente.

Los Evaluadores Externos serían invitados a visitar la Universidad San Jorge y durante su visita podrán estudiar la documentación referente a la titula-
ción (en concreto el Documento Descriptivo del Programa, las Guías Académicas de las Asignaturas y la Memoria Anual), reunirse con el equipo direc-
tivo, los profesores, el personal de administración y servicios vinculados con el programa y con los estudiantes matriculados en la titulación, visitar las
instalaciones, evaluar los recursos disponibles, revisar una muestra de exámenes y trabajos prácticos realizados por los estudiantes y también analizar
las calificaciones obtenidas por los estudiantes para comprobar la adecuación a los criterios de evaluación establecidos por los profesores y por tanto
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje propuestos. En una reunión convocada al terminar la visita a la Universidad, los Evaluadores Exter-
nos tendrán la oportunidad de dar al equipo directivo de la titulación un feedback, adelantando las observaciones y recomendaciones que luego serán
recogidas en el Informe del Evaluador Externo, un informe más completo entregado por escrito después de la visita en el plazo marcado por la Univer-
sidad.

Los Evaluadores Externos pueden ser miembros del Consejo Asesor Académico de la titulación, personas ajenas propuestas por el mismo Consejo
o personas procedentes de colaboraciones con otras Universidades, empresas del entorno, colegios profesionales y otros agentes sociales o de la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón (ACPUA) o de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) me-
diante sus bancos de evaluadores. El nombramiento definitivo de los Evaluadores Externos se cerraría con el visto bueno del Rector de la Universidad
y normalmente éstos serán designados por un período de dos años, pudiendo ser reelegidos.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad/sgi/documentacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25134138Z Amaya Gil Albarova

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Autovía A-23 Zaragoza-
Huesca, Km. 510

50830 Zaragoza Villanueva de Gállego

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

agil@usj.es 665653022 976077584 Vicerrectora de Ordenación
Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29099947W José Manuel Murgoitio García

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
97

93
39

28
69

65
03

98
72

74
11

0



Identificador : 2500066

156 / 166

Autovía A-23 Zaragoza -
Huesca, Km. 510

50830 Zaragoza Villanueva de Gállego

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

bmunarriz@usj.es 672357884 976077584 Secretario General

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25162328Y Berta Munárriz Cardiel

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Autovía A-23 Zaragoza -
Huesca Km. 510

50830 Zaragoza Villanueva de Gállego

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

bmunarriz@usj.es 671005872 976077584 Vicerrectorado de Ordenación
Académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2.pdf

HASH SHA1 :CB07C273ED3CD75B124DB2227CDA6ECFE2AFF3F1

Código CSV :297623992737079721956697
Ver Fichero: 2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.pdf

HASH SHA1 :3A30ED28CE8794F9B8DC3C467FD584BC6EB9AA7E

Código CSV :284502486086591419293051
Ver Fichero: 4.1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1.pdf

HASH SHA1 :579A38436BA77AA084DC8C4D3B3137392359F37D

Código CSV :284519813654222128582233
Ver Fichero: 5.1.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1.pdf

HASH SHA1 :BE00804DA97EDE7AFF9B3A1C3DCD8E962396B2CC
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Ver Fichero: 6.1.pdf

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 e
n 

C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 (h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s)

C
SV

: 2
97

93
39

28
69

65
03

98
72

74
11

0

https://sede.educacion.gob.es/cid/284327212808964046884589.pdf


Identificador : 2500066

161 / 166

Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2.pdf
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2. JUSTIFICACIÓN  


 
2.1. Alegaciones al informe recibido con fecha 03/04/2018 correspondiente al 


expediente número: 144/2008 y código de la solicitud número 
25000666620161031:  


 
ACPUA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente deben ser modificados 
a fin de obtener un informe favorable. 
OBSERVACIONES AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES: 
Este grado no solicita atribuciones profesionales. Este título no cumple con el Acuerdo del Consejo de 
Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de 
memorias de solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la Ingeniería Informática, Ingeniería Técnica 
Informática e Ingeniería Química (BOE 4-08-2009). 
 
 


ASPECTOS A SUBSANAR 
CRITERIO 4: 
Se observan aspectos que figuran de forma distinta en la memoria verificada y en la que se presenta ahora 
como modificación que afectan a sistemas de información previa, requisitos de acceso y criterios de 
admisión, apoyo a estudiantes, sistema de transferencia y reconocimiento de créditos y curso de adaptación 
para titulados, así como cambios realizados que no figuran en el formulario de modificaciones. 
En consecuencia, se debe mantener el contenido antiguo, o solicitar modificación de los apartados 
correspondientes explicitando en qué consisten los cambios. 
 


Por error humano no se incluyeron en el formulario de modificaciones algunos aspectos que se 
habían actualizado. En consecuencia y atendiendo a la observación de la comisión evaluadora se 
incluyen ahora todos los aspectos que faltaban en el formulario del “Apartado 
modificación/Resumen de los cambios realizados en la solicitud” para que formen parte de la 
misma explicando detalladamente en qué consisten. 
Se incluye aquí también el formulario ampliado con estos nuevos aspectos concretos que se han 
añadido a la aplicación RUCT, pero no tenemos constancia de que se hayan guardado 
correctamente.  
Para que la comisión pueda diferenciarlos fácilmente, los aspectos incorporados a la solicitud se 
identifican en texto de color rojo 


0. Descripción general 
 


 


Se solicitan las siguientes modificaciones: cambio en la denominación del centro al 
que el título está adscrito, extinción de itinerario de adaptación y cambio de la 
denominación de la asignatura Humanismo Cívico por Pensamiento Social Cristiano, 


actualización de las actividades de la modalidad semipresencial, e inserción de 
información según las recomendaciones del proceso de renovación de la 


acreditación.  
Al ser la primera modificación de esta titulación a través de la aplicación RUCT se sube 
la información en todos los apartados que aparecen vacíos (normativas, personal 


académico, etc.).  
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1.3. Universidades y centros en 


los que se imparte 
 


Eliminación de las 60 plazas específicas para curso de adaptación para titulados 
Cambio de denominación del centro al que está adscrito el título; de “Escuela 


Politécnica Superior” a “Escuela de Arquitectura y Tecnología” por reorganización 
de centros.   


Actualización del enlace de régimen de permanencia 


2.1. Justificación, adecuación 


de la propuesta y 
procedimientos 


Justificación de cada uno de los cambios descritos.  


3.2. Competencias 
transversales 


No se incluyen competencias transversales porque se eliminan las “competencias propias 
de la universidad san Jorge”  


4. Acceso y Admisión de 


estudiantes  


4.1. Se actualizan el texto del apartado “Sistemas de información previo”  
4.2. Se actualiza el texto del apartado “Requisitos de acceso y criterios de admisión” con 


la normativa vigente. 
4.3. Se actualizan el texto del apartado “Apoyo a estudiantes” 


4.4. Se actualiza la información del apartado “Sistema de transferencia y reconocimiento 
de créditos” con la normativa vigente. 


4.5. Se elimina la información del curso del apartado “Curso de adaptación para titulados” 
por extinción del mismo 


 
5.1 - Descripción del plan de 


estudios 
 


Se actualiza el texto del apartado “Descripción del plan de estudios” en el que se 
señalan en color rojo las modificaciones: 


1. Cambio de denominación de la asignatura Humanismo Cívico por 


Pensamiento Social Cristiano.  
2. Actualización de las actividades de enseñanza-aprendizaje de la modalidad 


semipresencial con una orientación hacia el aprendizaje híbrido (presencial + 
on line). Introducción de las metodologías docentes. Tal como se desarrolla 
en el apartado 5.4. del archivo pdf. 


3. Se elimina contenidos del Plan de estudios del itinerario de adaptación. 
4. Se incluye nueva justificación de la modalidad semipresencial. 


5.2. Actividades formativas Se actualizan las actividades formativas en el formulario de la aplicación RUCT  


5.3. Metodologías docentes Se actualizan las metodologías docentes en el formulario de la aplicación RUCT 


5.4. Sistema de evaluación Se actualiza el sistema de evaluación en el formulario de la aplicación RUCT 


5.5. Módulos materias y/o 


asignaturas 


Cambio de denominación de Humanismo Cívico por Pensamiento Social Cristiano. 


Modificación de los resultados de aprendizaje y los contenidos  
Se actualiza la información para cada materia de la modalidad presencial en el formulario 
de la aplicación RUCT y de la modalidad semipresencial en las “Observaciones” del mismo 


formulario. 


6.1.  Personal académico 
 


Actualización del apartado con la situación actual del personal académico disponible y 
previsto para ambas modalidades de enseñanza. Se ha actualizado el porcentaje de 
doctores que ha aumentado después de poner medidas para ello  


6.2. Otros recursos humanos Se actualizan 


7. Justificación de recursos 
materiales y servicios 


disponibles 


Se actualiza  
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8.2. Procedimiento general 
para valorar el progreso y 


resultados 


Se actualiza el texto con una breve introducción sobre el Sistema de Gestión de calidad 
y medio ambiente de la universidad 


9. Sistema de garantía de 
calidad 


Actualización del enlace.  


10.1. Cronograma de 
implantación  


Actualización  
 


 
 
 
2.2. Justificación de las modificaciones presentadas  
 
 
La titulación fue verificada el 1 de julio de 2008 (Expediente 144/2008) y obtuvo Informe favorable para la 
renovación de la acreditación, de la Subcomisión de evaluación de titulaciones de la ACPUA con fecha 26 de 
abril de 2016. 
 
A lo largo de los años, esta memoria fue modificada con la incorporación de la modalidad semipresencial y 


de un Itinerario de Adaptación a Grado en el curso 2010-11 y obtuvo informe favorable con fecha 01 de 


julio de 2010. 
 
Al ser la primera modificación de esta titulación a través de la “Aplicación RUCT” se sube toda la información 
en todos los apartados que aparecen vacíos para poder llevar a cabo las modificaciones. En origen esta 
titulación se presentó en documento impreso y digital. 


 
Las modificaciones que aquí se presentan son: 


A. Reorganización de centros, cambio en la denominación del centro al que el título está 
adscrito. 
B. Extinción de itinerario de adaptación.  
C. Cambio de la denominación de la asignatura Humanismo Cívico por Pensamiento Social 
Cristiano.  
D. Actualización de las actividades formativas de la modalidad semipresencial e inserción de 
metodologías docentes. 
E. Consideración de las recomendaciones efectuadas por la ACPUA en informe de evaluación para 
la renovación de la acreditación de 26 de abril de 2016. 


 
A continuación se justifican cada una de las modificaciones. 
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A. Reorganización de centros propios de la Universidad San Jorge 


La propuesta de reducir el número de centros que componen la universidad San Jorge de cinco a 
tres se justifica fundamentalmente por razones de estrategia, de eficiencia y de calidad identificadas 
en el proceso de elaboración del Plan estratégico de la Universidad previsto para el periodo 2015-2020. 


 
Las razones de índole estratégica están fundamentadas por los objetivos de la Universidad para 
desarrollar los ejes principales de actuación para los próximos años. Dichos ejes son: consolidar un 
modelo docente eficaz que contribuya a lograr un impacto positivo en el aprendizaje de los alumnos, 
impulsar la vocación de servicio a la sociedad, desarrollar el enfoque internacional, potenciar las 
relaciones con el entorno empresarial y conseguir una organización ágil y eficiente con un uso óptimo 
de los recursos. 


 
La simplificación propuesta en la estructura permite una mayor focalización en estos objetivos 
estratégicos y un mejor aprovechamiento de las sinergias entre los equipos de personal docente e 
investigador y personal técnico y de gestión. Los centros resultantes son además más homogéneos en 
su estructura y tamaño. 


 
Respecto de las motivaciones de eficiencia se ha de destacar que agrupar las enseñanzas por áreas 
de conocimiento comunes pretende conseguir: 


 La mejora de la dirección y gestión interna de los centros en ámbitos comunes a 
todas las titulaciones, como son el área de Estudiantes o el área de Movilidad internacional, 
la Jefatura de estudios y la Secretaría académica de cada centro, que conllevará un mejor 
servicio a los estudiantes. 


 La mejora de los mecanismos de coordinación docente, entre profesores vinculados a las 
diferentes titulaciones que conviven en el mismo centro. 


 La optimización del encargo docente del personal docente e investigador. 


 La facilitación de iniciativas transversales en el ámbito de la investigación, así como la 
optimización de recursos para proyectos de investigación e integración de todo el PDI en 
grupos de investigación. 


 La optimización del uso de infraestructuras y equipamientos disponibles para la 
docencia y la investigación. 


 
En tercer lugar respecto de las razones relacionadas con la  cultura  de  calidad  de la Universidad, se ha 
de señalar que ésta debe impregnar todos sus centros  y  todos  los procesos de docencia, 
investigación y gestión. Por esta razón, la universidad tiene como objetivo acreditar cada centro de la 
misma con AUDIT, y sentar las bases para que los procesos de renovación de la acreditación de cada 
una de las titulaciones y  de cada u n o  d e  l o s  centros aseguren una acreditación institucional, tal y 
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como recoge el artículo 14.2. del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creación, reconocimiento, 
autorización y acreditación de universidades y centros universitarios. 
 
Por ello, adjuntamos la distribución de espacios docentes e investigadores que justifican esta 
modificación: 
 


ESCUELA DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA 
 
Distribución horaria de espacios docentes e investigadores 


ASIGNACIÓN 
AULA / TALLER mañana tarde SUPERFICIES Nº MESAS Nº SILLAS 
Aula Magna ING INF ING INF 45 9 22 
 


A11.1 ING INF ING INF  
49,00 


 
12 


 
24 


A11.2 VIDEOJUEGOS VIDEOJUEGOS 
 


49,00 12 24 
 


A12.1 
 


ARQUITECTURA 
 


ARQUITECTURA 
 
 


65,00 
 


20 
 


40 
A12.2 ARQUITECTURA ARQUITECTURA 


 
43,00 8 16 


 
T11 TALLER (markerspace) 


 
disponible para todas titulaciones 


 
96,00   


 
T12 (antes ILM) 


 
ARQUITECTURA 


 
ARQUITECTURA 


 
65,00 


 
12 


 
33 


 
T13 (antes IHS) 


 
VIDEOJUEGOS 


 
VIDEOJUEGOS 


 
55,00 


 
10 


 
20 


   


Sala profesores+ 4 despachos Dirección y profesores 
 


98,00   
Sala  profesores  +  3  despachos 
(antes Información Universitaria) 


 
Profesores 


 


98,00 
  


 
B.  Extinción del itinerario de adaptación  


Dado el cambio de normativa, procede eliminar el itinerario de adaptación. 
 


C. Cambio de denominación de la asignatura de Humanismo Cívico por Pensamiento 
Social Cristiano. 


Para adaptarse a sus contenidos, la asignatura queda como sigue:  


Materia 2: Humanismo Cívico Pensamiento Social Cristiano 
Créditos ECTS: 6 
Carácter: Materia básica 
Descripción: La asignatura otorga un papel central a la educación en las Humanidades, apostando por la 
defensa de la dignidad de la persona y el respeto de su libertad, desde una perspectiva interdisciplinar y de 
la Doctrina Social de la Iglesia, contextualizada en una sociedad plural democrática y multicultural. Se aspira 
a potenciar la inteligencia moral, es decir, la capacidad de enfrentarse con eficacia y rectitud a los retos y 
compromisos que entraña la vida contemporánea desde el compromiso y una participación activa. Se trata 
en suma de poner las bases para lograr un hombre mejor en una sociedad más justa desde el rigor científico 
que exige toda reflexión universitaria. 
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Resultados de aprendizaje: 
Al finalizar la materia el alumno será capaz de: 


 Entender los principales reduccionismos ideológicos y su influjo en la historia. 
 Comprender el concepto de persona aplicado al ser humano en sus dimensiones individual y 


social, y en sus restricciones individualista y colectivista. 


 Conocer los hábitos de autodominio personal que permiten plantear proyectos de vida y llevarlos a 
la práctica. 


 Percatarse de los componentes principales de la interdependencia humana, fundamento de las 
actitudes de compromiso social y profesional. 


 Distinguir las bases culturales y políticas que habilitan el desarrollo de los principios de solidaridad, 
participación, subsidiariedad y autoridad en la sociedad civil. 


 Detectar las influencias ideológicas a las que están expuestos los profesionales de la comunicación 
en el ejercicio habitual de su profesión. 


 Afrontar los problemas y conflictos que surgen en el desempeño profesional desde la perspectiva 
del servicio y no del dominio y la manipulación. 


 Primar en la actuación personal la dignidad de la persona humana por encima de intereses 
económicos, sociales o individualistas. 


 Comprometer a otros en la defensa de la dignidad de la persona, mediante un desempeño 
profesional libre, responsable y creativo. 


 Plantear el propio ejercicio profesional como una oportunidad de servir al bien común. 


 Reconocer el valor de las humanidades, en un mundo llamativamente marcado por la Técnica. 
 Conocer los elementos fundamentales que conforman la Doctrina Social de la Iglesia. 
 Ser consciente de que el hombre es un ser que se pregunta, y de que las grandes preguntas 


humanas representan el suelo firme donde descansa la especificidad y la grandeza de ser hombre. 
 Valorar la dignidad humana por encima de todo. Reconocer en todo ser humano un valor de carácter 


absoluto.  


 Ser capaces de relacionar las cuestiones estudiadas con la realidad de nuestro mundo, y 
especialmente con nuestra realidad de estudiantes y futuros profesionales. 


 Adquirir una conciencia de responsabilidad ante las personas y los acontecimientos, para actuar en 
consecuencia. 


 Capacidad de plantear el propio ejercicio profesional como una oportunidad de servir al bien común, 
sin renunciar a las legítimas aspiraciones personales. 


 
D.  Actualización de las actividades formativas de la modalidad semipresencial e inserción 
de metodologías decentes. 
 En el apartado 5.4. se desarrolla la justificación sobre la actualización de las actividades formativas 
para modalidad semipresencial, atendiendo al Plan estratégico de la Universidad san Jorge y al seguimiento 
de tendencias en el ámbito de la Educación Superior. 
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E. Consideración de las recomendaciones efectuadas por la ACPUA en informe de 
evaluación para la renovación de la acreditación de 26 de abril de 2016. 
 
 


Recomendaciones de la Subcomisión de 
evaluación de titulaciones de la ACPUA 


Modificación planteada 


Finalizar la modificación de las modalidades de 
estudio del grado y replantear la oferta de plazas 
de la misma dada la baja matrícula existente 


Se decide la extinción del itinerario de adaptación. 
Se actualizan las actividades de la modalidad 
semipresencial hacia un enfoque híbrido 
(presencial + on line) 
No se plantea una reducción de plazas dado que 
tras las medidas adoptadas se ha evidenciado un 
incremento del número de matrículas de nuevo 
ingreso en los dos últimos cursos. 


Mejorar la información pública disponible Descrita en el apartado 3. 


Aumentar el número de profesores doctores que 
se encuentra muy por debajo de las previsiones 
realizadas en la memoria de verificación. Se 
contemplaba un 40,6% de doctores y el 
porcentaje real durante el curso anterior es del 
28,6%. También debe incrementarse la actividad 
investigadora del profesorado. 


Se incluyen las acciones previstas para aumentar 
el número de doctores y se actualizan los % de 
doctores actuales y previstos.  
Además se ha producido ya un incremento del 
número de doctores en el centro, que se recogen 
en el apartado 6.  


 
 


2.2. Justificación del título propuesto 
 
En primer lugar como criterio para la justificación del título es que el Gobierno de Aragón de conformidad 
con lo establecido en la normativa vigente, Ley 5/2005 de 14 de junio de Ordenación del Sistema 
Universitario en Aragón y Ley orgánica 5/2007, de 20 de abril de reforma del Estatuto de Aragón, solicita 
mediante escrito de 12 de noviembre de 2007 a la Universidad San Jorge que pueda comenzar la elaboración 
de planes de estudio conforme al Anexo I del RD 1393/2007, correspondientes a nuevas enseñanzas oficiales 
de Grado, entre ellas, una de Ingeniería Informática. 
 
Siguiendo las directrices vigentes en la Comunidad Autónoma de Aragón (Orden de 8 de enero de 2008), la 
Universidad San Jorge presentó al Departamento de Ciencia, Tecnología y Universidad del Gobierno de 
Aragón las Memorias para la Verificación de las nuevas enseñanzas oficiales de Grado, entre ellas, el Grado 
de Ingeniería Informática, antes de presentarlas al Consejo de Universidades y recibir el informe preceptivo. 
Con fecha 13 de febrero de 2008, el Gobierno de Aragón emitió informe favorable respecto a la 
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compatibilidad con los objetivos y criterios que guían la programación de las enseñanzas universitarias a 
implantar en la Comunidad de Aragón para el periodo 2007-2011. 
 
El objetivo del título de grado aquí presentado es formar de modo integral a los alumnos para que adquieran 
los valores humanos y las competencias genéricas y específicas necesarias para llevar a cabo con eficacia y 
responsabilidad sus futuras labores profesionales. La ubicuidad y relevancia de las tecnologías de la 
informática y comunicaciones en la sociedad actual, junto con el acelerado ritmo de evolución –y de 
revolución- de las mismas, obliga a que una titulación de grado requiera unas exigencias de calidad en su 
impartición basada en una utilidad real y contrastada. Por lo tanto, en la planificación de los estudios se 
hace necesario un detallado análisis tanto de los ámbitos de aplicación de las disciplinas de informática y 
comunicaciones en el momento presente, fundamentado en el estudio de las demandas globales y locales 
de la empresa, así como de una anticipación de la influencia o demanda que dichas disciplinas tendrán en 
la sociedad a corto y medio plazo.  
 
Esta sección detalla y justifica la caracterización del título de grado en función de la importancia del perfil 
profesional más adecuado a la realidad, basado en las nuevas demandas empresariales de titulados que 
deben reunir un amplio rango de competencias convencionalmente relacionadas tanto con la actividad de 
la informática como con la de comunicaciones, sin olvidar que debe desarrollar su profesionalidad con un 
humanismo cívico exquisito. 
Un perfil profesional define la identidad profesional de las personas que, con una titulación académica, llevan 
a cabo una determinada labor y explica las funciones principales que dicha profesión cumple. La base para 
definir estos perfiles es el análisis de funciones y tareas que llevan a cabo los profesionales en ejercicio 
teniendo en cuenta su posible evolución futura. Tradicionalmente, los perfiles profesionales que se han 
identificado dentro de la informática son los siguientes de acuerdo al estudio realizado por Aquilino A. Juan 
que se cita en el apartado Referentes Externos: 


1- Gestión de proyectos. 
2- Administración de Sistemas. 
3- Dirección y Organización. 
4- Auditoria, Consultoría y Peritajes. 
5- Comercial Técnico. 
6- Investigación y Docencia. 


 
No obstante, la naturaleza dinámica de este campo de conocimiento obliga a una revisión continua e 
innovadora tanto del cuerpo de conocimiento de las disciplinas, como del contexto en el que se demandan 
definidas por un conjunto de competencias. En este sentido, las relaciones entre la empresa y la universidad 
tradicional se han caracterizado por una divergencia de objetivos y una falta de sintonía y comunicación. Si 
tradicionalmente las empresas se han preocupado casi exclusivamente por las competencias técnicas de los 
graduados, actualmente hay una creciente sensibilidad por las competencias genéricas. No obstante, las 
ofertas de empleo continúan basándose en las habilidades técnicas requeridas. Por otra parte, la frontera 
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entre informática y comunicaciones cada vez es más tenue, y en ocasiones sólo es advertida en términos 
académicos, pues en los términos pragmáticos de la empresa dicha diferenciación es engañosa: actualmente 
el tejido empresarial requiere profesionales con competencias tanto en informática como en comunicaciones. 
La situación privilegiada de la Escuela de Ingenieros de la Universidad San Jorge, ubicada en el corazón del 
Parque Tecnológico Walqa, donde desarrollan su labor profesional más de medio centenar de empresas con 
tecnología innovadora, nos proporciona un marco de observación y operaciones inmejorable para instruir 
futuras generaciones de profesionales formadas desde el inicio en estrecha simbiosis con la empresa. 
Creemos que este modelo de universidad es la evolución natural de la aproximación a la formación 
meramente académica tradicional que desde hace años da muestras de obsolescencia. Con base en estas 
reflexiones y hechos, el perfil profesional objeto de nuestro título se ha guiado por los siguientes principios 
rectores: 


 Necesidad de aglutinar competencias específicas tanto de la disciplina de informática como de 
comunicaciones. 


 Importancia de los valores y competencias genéricas que humanicen la tecnología, posibiliten el 
trabajo en equipo y el desarrollo integral de las personas. 


 Reconocimiento de los temas nucleares y dominantes de la informática como elementos vinculantes 
que nos hacen formar parte del mismo grupo profesional. 


 
La ilustración 1, obtenida del “Computing Curricula 2005” que se menciona en los referentes externos, 
muestra la focalización de nuestra titulación de grado dentro de las áreas de conocimiento de la disciplina 
de la informática, así como su orientación aplicada: 


 


 
Ilustración 1. Perfil IT 


 
Como consecuencia el perfil profesional que pretendemos cubrir con este título de grado se caracteriza por: 
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 Énfasis intensivo en los aspectos aplicativos y resolutivos de la tecnología. 
 Gran importancia de los aspectos organizativos. 
 Intensificación de aspectos de sistemas de información y comunicaciones. 


 Focalización en el desarrollo de las capacidades de trabajo en equipo y directivas.  
 Utilización del inglés como lengua vehicular. 


 
Pocas dudas caben acerca de la conveniencia de un perfil profesional que aúne un desarrollo sólido de las 
competencias en el campo de la informática enfatizando al mismo tiempo la adquisición de capacidades 
resolutivas en el campo de las comunicaciones. Baste recordar que de acuerdo a recientes estudios (Career), 
las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) constituyen el sector más dinámico de la 
economía de la Unión Europea (UE), donde representan ya más del 6,3 % del PIB. Además las iniciativas 
relacionadas con las TIC están impulsando y posibilitando cambios fundamentales en todas las actividades 
de empresas y entidades. En palabras del propio Erkii Liikanen, Comisario Europeo para Empresa y Sociedad 
de la Información, “disponer de unas capacidades profesionales adecuadas en el campo de las tecnologías 
de la información y las comunicaciones (TIC) es una condición importante para la competitividad de las 
empresas en la economía electrónica, y se está haciendo cada vez más importante para la economía europea 
en su conjunto”. Como consecuencia, ya en septiembre de 2001 la Comisión Europea creó un «Grupo de 
vigilancia de las capacidades profesionales de TIC» para observar la demanda y las acciones encaminadas 
a mejorar la disponibilidad de capacidades profesionales en el ámbito de la informática y las comunicaciones. 
En este sentido, el perfil profesional que aquí desarrollamos se orienta a satisfacer estas necesidades de 
ámbito no sólo local sino también nacional e internacional que han sido identificadas como fundamentales 
por diversas instancias Comunitarias. 
 
2.2.1. Análisis de las salidas profesionales 
De acuerdo a los estudios realizados, se han identificado las siguientes salidas profesionales: 


 Arquitectos de soluciones, para definir, diseñar y especificar la arquitectura de un sistema 
informático o de un sistema de información. 


 Técnicos en desarrollo de software y aplicaciones como cargos de responsabilidad. 
 Jefes de proyectos y gestores de bases de datos para la explotación analítica e inteligente de la 


información. 


 Dirección de proyectos en el campo de las tecnologías de Internet y en la integración de los 
sistemas de información y plataformas. 


 Incorporación a los departamentos de I+D+I de las empresas del sector de las nuevas tecnologías. 
 Consultores/ auditores informáticos 


 Diseñadores y administradores de redes y Bases de Datos. 
 Especialistas en seguridad informática. 
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2.3. Referentes externos 
Se han consultado y tenido en cuenta los referentes externos que avalen la adecuación de la propuesta a 
criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características académicas. 
 
2.3.1. Referentes externos estudiados 
Para la formulación del perfil profesional de la titulación y el subsiguiente diseño del plan de estudios se han 
estudiado y analizado, de manera especial, los siguientes referentes externos: 


 El informe “Computing Curricula 2005”, resultado de un proyecto conjunto de la ACM (Association 
for Computing Machinery), el AIS (The Association for Information Systems) y el IEEE (The 
Computer Society). El propósito de dicho informe es guiar en la elaboración de nuevos curricula a 
partir del análisis del estado actual de las disciplinas informáticas, sus demandas y evolución, los 
planes de estudios de universidades de prestigio y las aportaciones de profesiones del sector. 


 El modelo de curriculum presentado en “MSIS 2006: Model Curriculum and Guidelines for Graduate 
Degree Programs in Information Systems” y apoyado por múltiples organizaciones entre las que 
destacan la ACM, la AITP (Association of Information Technology Profesionals), el IACIS 
(International Association for Computer Information Systems) y el SIM (Society for Information 
Management). Es relevante reseñar que este curriculum ha sido desarrollado teniendo en cuenta 
los intereses y necesidades tanto de las empresas como del entorno académico. La importancia de 
este modelo es que establece unos estándares profesionales ampliamente aceptados y 
reconocidos, con lo cual se prevé que pueda ser utilizado como elemento para acreditar los curricula 
en IT. 


 Publicación “Perfiles de Capacidades Profesionales Genéricas de las TIC” de Career Space, un 
consorcio formado por once grandes compañías de tecnologías de la información y las 
comunicaciones (TIC) —BT, Cisco Systems, IBM Europe, Intel, Microsoft Europe, Nokia, Nortel 
Networks, Philips Semiconductors, Siemens AG, Telefónica S.A. y Thales— además de la EICTA 
(acrónimo inglés de la Asociación Europea de Industrias de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones). Trabaja en colaboración con la Comisión Europea para alentar el desarrollo de 
las TIC. 


 Recomendaciones para curricula en informática de la ACM. 
 Artículo “Definición de competencias específicas y genéricas del Ingeniero en Informática”, de 


Aquilino A. Juan, Javier de Andrés y Covadonga Nieto. 
 Publicación de “Constructing a Workable Computer Information Science/Computer Science 


Curriculum”, de William Burkett perteneciente al Palm Beach Atlantic College (USA).  Describe una 
plantilla para desarrollar modelos interdisciplinares para un Graduada/Graduado en ingeniería 
informática. 


 Para disponer de referencias fuera del ámbito europeo, se han consultado también universidades 
americanas, confirmando que, en el diseño de programas de estudios sobre tecnología de la 
computación, existe coincidencia en  líneas generales en la orientación para el diseño de la 
titulación. Entre ellas se encuentran: 
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 Christian Brothers University, Memphis, TN 
 Cumberland College, Williamsburg, KY 
 Dillard University, New Orleans, LA 
 Faulkner University, Montgomery, AL 
 Florida Memorial College, Miami, Fl  
 Freed-Hardeman University, Henderson, TN  
 Hardin-Simmons University, Abilene, TX  
 Hood College, Frederick, MD  
 Jacksonville University, Jacksonville, FL  
 Kentucky State University, Frankfort, KY  
 Lenoir-Rhyne College, Hickory, NC  
 Letourneau University, Longview, TX  
 Limestone College, Gaffney, SC  
 Lincoln Memorial University, Harrogate, TN 


 
2.3.2. Conclusiones 
Tras el estudio de los referentes externos recogidos en la sección anterior se concluye que el perfil 
profesional que aquí consideramos para la nueva titulación de grado se alinea perfectamente con las 
tendencias y objetivos recogidos en los trabajos desarrollados por diversas universidades a nivel mundial así 
como en multitud de estudios de investigación realizados por organismos y asociaciones relevantes como el 
IEEE y la ACM.  
 
2.4. Procedimientos de consultas 
2.4.1. Procedimientos internos 
El Grupo de Trabajo creado para diseñar el programa formativo conducente al título oficial de 
Graduada/Graduado en Ingeniería Informática ha sido formado por un Coordinador Especialista y profesores 
titulares de las áreas de conocimiento correspondientes. Las tareas realizadas (reuniones, encuestas, 
informes, investigación y recogida de información, entrevistas etc.) han sido coordinadas conjuntamente 
por la Dirección de Ordenación Académica y la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad San Jorge. 
 
2.4.2. Procedimientos externos 
Comité de Expertos 
Para cada uno de los títulos oficiales de la Universidad San Jorge se ha formado un Comité de Expertos 
formado por profesionales y académicos ajenos a la Universidad, todos especialistas en el campo de 
conocimiento correspondiente.  
Los objetivos generales del Comité de Expertos son los siguientes: 


1. Asesorar sobre las necesidades del mercado laboral actual, destacando las carencias existentes en 
los conocimientos y competencias de los egresados de titulaciones similares existentes. 
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2. Dar una visión experta e independiente sobre el diseño del programa formativo propuesto, sus 
objetivos, perfil profesional, competencias y contenidos para valorar la adecuación de esta 
titulación a las necesidades identificadas. 


3. Asesorar sobre la situación actual del sector y las tendencias y previsiones para el futuro. 
4. Ofrecer otras aportaciones técnicas y académicas que pueden ayudar a mejorar la calidad de 


aprendizaje de los estudiantes de la titulación y por tanto facilitar su entrada en el mercado laboral. 
5. Promover la creación de vínculos permanentes entre la titulación y las empresas, asociaciones 


profesionales y agentes sociales de la región. 
 
Miembros Comité de Expertos de la titulación de Graduada/Graduado en Ingeniería Informática. 
Los siguientes profesionales del sector de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones han 
participado el Comité de Expertos para el título de Graduada/Graduado en Ingeniería Informática: 


 Sr. D. José Luís Latorre, Director, Parque Tecnológico Walqa. 
 Sr. D. José Vicente Marina, Director de Informática, Supermercados SABECO. 
 Sr. D. Javier Arregui, Director de Informática, Alliance Healthcare España. 


 Sr. D. Javier Gallán, Director de Informática, Zalux. 
 Sr. D. José María Miranda, Telefónica I+D. 
 Sr. D. Javier Gonzalo Gracia, Vodafone España.  


 
Conclusiones del Comité de Expertos 
Las conclusiones de los distintos procedimientos de consulta (reuniones, grupos de discusión, encuestas, 
entrevistas, informes propios etc.) llevados a cabo con el Comité de Expertos son las siguientes: 


1. El sector de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC) en Aragón se encuentra 
en crecimiento, impulsado por la cada vez mayor informatización de la pequeña y mediana 
empresa, y por el uso cada vez más generalizado de nuevas plataformas de negocio basadas en 
Internet. 


2. La demanda de profesionales de las TIC es claramente superior a la oferta. Es difícil encontrar 
profesionales TIC a todos los niveles (programadores, administradores, técnicos de soporte), y 
muchas veces es necesario contratar profesionales que no se adaptan exactamente a perfil 
solicitado. 


3. Esta falta de profesionales y de adecuación al perfil solicitado también favorece el intrusismo 
profesional: muchas empresas prefieren contratar a titulados de titulaciones no relacionadas con 
las TIC pero tradicionalmente muy motivados hacia la formación continua (Matemáticas, 
Estadística, Física…) a los que pueden formar según sus necesidades reales. 


4. El perfil del profesional idóneo incluiría conocimientos típicos de titulaciones de Ingeniería 
Informática (Lenguajes de programación, Sistemas Operativos, Arquitectura de ordenadores) pero 
haciendo más énfasis en temas que las empresas necesitan en la actualidad: Redes y 
comunicaciones, Seguridad digital, Calidad del software, Desarrollo web y multimedia, nuevas 
plataformas (middleware, dispositivos móviles) y Software Libre. Sin olvidar en ningún momento 
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la necesidad de fundamentos en materias básicas (física, matemáticas) y el dominio del inglés 
como conocimiento imprescindible en el entorno profesional actual. 


5. No es conveniente ofrecer al alumno temas avanzados en informática y comunicaciones, puesto 
que se valora más la posesión de conocimientos de base y la buena disposición del alumno a 
adquirir los conocimientos avanzados que sean necesarios para realizar su trabajo. 


6. En el capítulo de habilidades personales es donde se detectan mayores carencias en los recién 
titulados, puesto que la función natural de un ingeniero en las empresas actuales es la gestión y 
no la realización de tareas técnicas. Se considera esencial el desarrollo de competencias 
profesionales como el Impacto e influencia, la Iniciativa, el Liderazgo, la Comprensión de la 
organización, la Dirección de personas (saber mandar), la autoconfianza y el trabajo en equipo. 


7. En el capítulo de aptitudes y valores, se observa en los recién titulados una carencia de valores 
que se consideran esenciales para una actividad esencialmente socializadora como es la 
pertenencia a una empresa: falta de responsabilidad, de respeto a la autoridad, de compromiso y 
de humildad frente a las propias limitaciones. 


8. Una titulación que eduque en valores además de enseñar habilidades o conocimientos, debería 
fomentar en los alumnos: la capacidad de esfuerzo; la empatía con las necesidades de los demás 
(ya sean compañeros o clientes); la responsabilidad sobre el propio trabajo; el respecto hacia los 
demás; la proactividad; la capacidad de adquirir compromisos; y la humildad y el reconocimiento 
de las propias limitaciones. 


9. Por último se considera un factor esencial en los ingenieros en informática y comunicaciones la 
adquisición de experiencia profesional real durante los años de estudio de la titulación, realizando 
prácticas obligatorias en empresas y participando en proyectos tanto nacionales como 
internacionales, así como tutorarlos y orientarlos en las salidas profesionales disponibles, para lo 
cual es esencial que el profesorado disponga de experiencia profesional real y actualizada a través 
de una buena red de relaciones con profesionales del sector en Aragón. 


 
Consejo Asesor Académico 
Con la puesta en marcha de la titulación los miembros del Comité de Expertos serán invitados a formar parte 
del Consejo Asesor Académico de la titulación. Un Consejo Asesor Académico integrado por profesionales y 
académicos vinculados a cada área académica nos asegura la máxima calidad en nuestro proyecto educativo.  
 
El Consejo Asesor Académico estará encargado de velar por la calidad de la docencia e investigación y la 
adecuada coordinación entre titulaciones. A través del mismo, la Dirección de la Titulación canaliza las 
aspiraciones y necesidades sociales que puedan ser satisfechas por ella, a la vez que promueve la 
sensibilización de los diversos sectores sociales en orden a proveer a la Universidad de medios para el mejor 
cumplimiento de sus fines. 
 
El Consejo Asesor está constituido por un mínimo de siete miembros y un máximo de trece. La designación 
y revocación de los mismos corresponde al Rector de la Universidad. Se procurará que el Consejo Asesor 
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esté integrado por personalidades relevantes de la vida económica, profesional, científica y cultural en el 
ámbito de cada una de las facultades. 
 
Son competencias del Consejo Asesor Académico: 


 Elaborar estudios o informes, por su propia iniciativa o a petición del Rector, sobre el rendimiento 
y la calidad de la titulación y su adecuación a las necesidades del mercado laboral del sector. 


 Promover ayudas al estudio en la Universidad para la consolidación de un fondo de becas. 
 Promover ayudas económicas para potenciar líneas de investigación que sean solicitadas por las 


instituciones del entorno social.  
 Transmitir a la Universidad las necesidades manifestadas en la sociedad en orden a la creación de 


nuevas titulaciones o especial orientación de las enseñanzas.  


 Promover convenios con empresas e instituciones para perfeccionar la formación de los alumnos y 
para abrir el mercado de trabajo a los titulados. 


 
El consejo será convocado por el correspondiente Decano o Director de Titulación y se reunirá al menos dos 
veces al año, asesorando a los órganos de gobierno de la sobre aquellas cuestiones que se considere 
oportuno, pudiendo emitir, a tal efecto, informes y recomendaciones sobre 


 los planes de estudio, 


 las salidas profesionales, 
 nuevas titulaciones y demás cuestiones análogas. 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN  


10.1. Cronograma de implantación de la titulación 


La modificación del programa formativo conducente al Título Oficial de Graduada/Graduado en Ingeniería 


Informática será implantado a partir del curso académico 2018-2019, según se indica en la siguiente tabla: 


 


NIVELES IMPARTIDOS 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 


Primer curso SI SI SI SI 


Segundo curso NO SI SI SI 


Tercer curso NO NO SI SI 


Cuarto curso NO NO NO SI 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


10.2. Procedimiento de adaptación 


No procede. 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


4.1. Sistemas de información previa  


4.1.1. Canales de difusión 


De forma previa al comienzo de curso, el potencial alumno puede disponer de toda la información 


académica necesaria para que pueda planificar su proceso de aprendizaje. Para ello dispone de los 


siguientes sistemas: 


 


Página web de la Universidad 


Las personas interesadas en matricularse en un título oficial de la Universidad San Jorge pueden encontrar 


en la página web la siguiente información sobre el mismo: 


 Descripción de los estudios. 


 Plan de estudios. 


o Módulos. 


o Materias básicas/materias obligatorias/materias optativas. 


o Créditos ECTS. 


o Ubicación de las materias en el plan de estudios (curso/semestre). 


 Áreas de conocimiento. 


 Sistema docente. 


 Instalaciones. 


 Nuevas tecnologías. 


 Salidas profesionales. 


Esta información se publica en la página web una vez recibido el informe de verificación positivo por parte 


de la ACPUA y comenzado el periodo de matrícula de estudiantes.  


 


Servicio de Información Universitaria 


La Universidad San Jorge dispone de un servicio de Información Universitaria que facilita información 


sobre: 


 Titulaciones de grado y posgrado. 


 Espacio Europeo de Educación Superior. 


 Sistema Universitario español. 


 Sistema docente de la Universidad San Jorge. 


 Planes de estudio y programas de asignaturas. 


 Servicios de la Universidad San Jorge. 


 Requisitos de acceso a las titulaciones de la Universidad San Jorge. 


 Proceso de admisión en cada una de las titulaciones de la Universidad San Jorge. 


 Tasas y becas. 


 


La Universidad San Jorge, a través de su área de Información Universitaria, también facilita esta 


información con carácter previo a la matrícula a través de: 
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 Entrevistas informativas  


 Sesiones informativas. 


 Jornadas de puertas abiertas. 


 


Secretaría General Académica  


La Secretaría General Académica prepara cada año la Guía Académica para Estudios de Grado para que las 


personas que hayan superado las pruebas propias y hayan sido citadas a matrícula tengan toda la 


información acerca de la matriculación en la titulación escogida. Esta información complementa la 


información recogida en la página web. La Guía Académica para Estudios de Grado contiene información 


sobre: 


 Requisitos de acceso. 


 Procedimiento de admisión 


 Procedimiento y calendario de matrícula. 


 Normativa académica 


 Tasas académicas. 


 Becas, bonificaciones y facilidades de pago. 


 Calendario académico. 


 


Del mismo modo, cada centro tiene editadas las Guías Docentes de cada materia que contienen la 


siguiente información: denominación de la materia, nombre del módulo correspondiente, créditos ECTS 


asignados, número de horas asociadas, nombre y datos de contacto del profesor, descripción de la 


materia, competencias desarrolladas y resultados de aprendizaje, contenidos de la materia, organización 


de las clases lectivas, recursos a utilizar, sistema de evaluación, actividades de trabajo autónomo 


asociadas (presenciales y no presenciales), bibliografía. 


 


4.1.2. Realización de Prácticas Externas  


Antes de la matrícula, se informa a los estudiantes de que las prácticas externas se realizarán 


necesariamente en alguno de los centros con los que la Universidad San Jorge ha suscrito el 


correspondiente convenio. Dicha esa información se haya incluida expresamente en la información 


publicada en la web.  


 


4.1.3. Perfil de ingreso recomendado  


Las características personales y académicas que se consideran adecuadas para los alumnos que deseen 


acceder a estos estudios se describen a continuación: 


 


Características personales 


Interés por el mundo de la informática y las comunicaciones, capacidad de abstracción, orientación hacia 


la innovación en el uso de nuevas tecnologías, capacidad de adaptación e interés hacia el aprendizaje de 
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actualización permanentes, capacidades para dominio de aspectos técnicos, alto sentido de la 


responsabilidad, habilidad para trabajo autónomo y diseño de los propios procedimientos de trabajo. 


 


Características académicas 


En cuanto a características académicas se consideran adecuadas las que se especifican a continuación: 


 Alumnos procedentes de Bachillerato de la modalidad de Tecnología. 


 Alumnos procedentes de la prueba de acceso para mayores de 25 años en la modalidad 


Científico-Tecnológica. 


 Alumnos procedentes de Ciclos Formativos de Grado Superior que correspondan con la rama o 


especialidad como son los de la familia profesional de Informática (Administración de Sistemas 


Informáticos, Desarrollo de Aplicaciones Informáticas.) 


 Alumnos procedentes de estudios universitarios extranjeros afines a la rama de conocimiento de 


la titulación. 


 


Como acciones compensatorias ante posibles deficiencias, la Universidad establece a inicio de curso el 


desarrollo de una semana 0 como periodo de inmersión en la titulación y la vida universitaria, que incluyen 


acciones formativas, así como la programación de Cursos Breves de apoyo en los primemos cursos de la 


carrera. Estas acciones formativas y cursos de apoyo están fundamentalmente vinculados a las Materias 


Básicas (Matemáticas y Física) y formación en informática a nivel de usuario y también a desarrollar 


competencias instrumentales específicas necesarias para buen desarrollo de la titulación. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 


5.1. Plan de estudios  


5.1.1. Objetivos generales de la titulación  


Los objetivos generales de esta titulación son los que aparecen en la memoria verificada el 1 de julio de 


2008 (Expediente 144/2008) y acreditada con informe favorable durante el curso 2015-2016. 


 


La idea base recogida en el Libro Blanco, potenciada por la interacción con el entorno empresarial y la 


aportación de los valores de humanismo peculiares de esta Universidad, permiten enunciar el objetivo 


general para la titulación de la siguiente manera: 


Los ingenieros informáticos de la Universidad San Jorge deben adquirir unas competencias que les hagan 


ser merecedores de los perfiles profesionales que las empresas del sector informático demandan, por ello 


su formación se  desarrollará en un entorno de metodología personalizada, que involucra y motiva al 


alumno en la aventura del saber hacer, para que en su futura labor profesional puedan encomendarles 


funciones de responsabilidad tanto en la elaboración como en la dirección de proyectos, aportando ideas 


innovadoras y resultados de investigación; todo ello realizado en un contexto internacional y un ambiente 


de humanismo cívico con estricto respeto a la dignidad de la persona. 


 


5.1.2. Distribución del plan de estudios en créditos ECTS 


 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS ECTS 


Formación básica 60 


Materias obligatorias 141 


Materias optativas 21 


Prácticas externas (en su caso) 6 


Trabajo Fin de Grado 12 


Total 240 


 


 


5.1.3. Distribución de materias básicas en el plan de estudios 


 


RAMA DE CONOCIMIENTO 


MATERIA  


RD 1393/2007 DE 29 DE 


OCTUBRE. 


 


ASIGNATURAS 


VINCULADAS 
ECTS CURSO 


Arquitectura e ingeniería* Matemáticas Análisis y Cálculo 6 1 


Arquitectura e ingeniería* Física Fundamentos Físicos 6 1 


Arquitectura e ingeniería* Matemáticas Álgebra 6 1 


Arquitectura e ingeniería* Matemáticas Estadística 6 1 
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Arquitectura e ingeniería* Matemáticas Matemática Discreta 6 2 


Arquitectura e ingeniería* Informática Fundamentos de Programación 6 1 


Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa 
Habilidades y principios 


profesionales 
6 1 


Ciencias Sociales y Jurídicas Antropología 
Humanismo Cívico 


Pensamiento Social Cristiano 
6 1 


Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa 
Economía y Administración de 


Empresas 
6 1 


Artes y Humanidades Idioma moderno Inglés 6 1 


* La misma rama de conocimiento a la que pertenece el título. Total créditos ECTS 60  


 


5.1.4. Plan de estudios resumido (por módulo)  


 


Módulo Materia T
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Módulo 1: Habilidades sociales y profesionales 


18 ECTS 


Habilidades y principios profesionales MB I 6 


Humanismo Cívico Pensamiento Social Cristiano MB I 6 


Economía y Administración de Empresas MB II 6 


Módulo 2: Fundamentos científicos de la ingeniería 


30 ECTS 


Análisis y Cálculo MB I 6 


Fundamentos Físicos MB I 6 


Álgebra MB II 6 


Estadística MB II 6 


Matemática Discreta MB III 6 


Módulo 3: Lenguas modernas 


12 ECTS 


Inglés MB Anual 6 


Inglés para Ingenieros OB Anual 6 


Módulo 4: Programación y desarrollo 


27 ECTS 


Fundamentos de Programación MB Anual 6 


Programación Orientada a Objetos I OB III 6 


Estructuras de Datos y Algoritmos OB III 6 


Programación Orientada a Objetos II OB  IV 6 


Programación Concurrente y Distribuida OP V 3 


Módulo 5: Tecnologías hardware 


12 ECTS 


Sistemas Lógicos OB II 6 


Arquitectura de Ordenadores OB III 6 


Robótica OP VI 3 


Arquitecturas avanzadas de computación OP VII 3 


Módulo 6: Teoría de la computación 


6 ECTS 


Lenguajes Formales OB III 3 


Análisis Léxico y Sintáctico OB IV 3 


Procesadores de lenguaje OP V 3 


Módulo 7. Diseño y administración de sistemas y 


servicios 


18 ECTS 


Sistemas Operativos OB IV 6 


Administración Sistemas Operativos OB V 6 


Administración de Servidores OB VI 6 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
84


51
98


13
65


42
22


12
85


82
23


3







 
 


Graduado o Graduada en Ingeniería Informática 
 


 


 
 


DI-004-INF - 40 - 


 


Módulo 8. Gestión de la información y el 


conocimiento 


 


Sistemas de Información OB IV 6 


Interacción Hombre Máquina OB V 3 


Sistemas Inteligentes OB V 6 


Tecnologías de la Información OB VI 6 


Sistemas e información multimedia OP VI 3 


Criptografía OP VII 3 


Aspectos legales y éticos de la Gestión de la 


Información 


OP VIII 3 


Módulo 9: Ingeniería del software 


24 ECTS 


Ingeniería del Software OB V 6 


Calidad del Software OB VI 3 


Gestión de Proyectos OB VII 6 


Diseño de Soluciones SI en la Empresa OB VIII 6 


Mejora y Evaluación de Procesos Software OP VIII 3 


Módulo 10: Comunicaciones 


30 ECTS 


 


Fundamentos de Redes y Comunicaciones OB IV 6 


Redes y Comunicaciones I OB V 6 


Redes y Comunicaciones II OB VI 6 


Sistemas Avanzados de Comunicaciones OB VII 6 


Seguridad en Redes y Sistemas OB VIII 6 


Módulo 11. Aplicaciones distribuidas 


9 ECTS 


Aplicaciones Móviles OB VI 3 


Tecnologías Avanzadas OB VII 6 


Módulo 12: Informática gráfica 


9 ECTS 


Introducción a la informática Gráfica OP VI 3 


Modelado Geométrico OP VII 3 


Modelado y animación OP VIII 3 


Módulo 13: Tecnologías web 


12 ECTS 


Lenguajes y estándares en la Web OP V 3 


Accesibilidad, usabilidad y reingeniería de sitios 


Web 


OP VI 3 


Programación avanzada para Internet OP VII 3 


Modelos de negocio en la Web OP VIII 3 


Módulo 14: Prácticas en empresa Prácticas en empresa OB VII 6 


Módulo 15: Proyecto fin de grado Proyecto Fin de Grado OB VIII 12 


    24


0 


 


5.1.5. Plan de estudios resumido (por curso académico)  
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Primer curso 


   


Módulo 1: Habilidades sociales y profesionales Habilidades y principios profesionales MB I 6 


Módulo 2: Fundamentos científicos de la ingeniería Análisis y cálculo MB I 6 


Módulo 4: Programación y Desarrollo Fundamentos programación MB Anual 6 
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Módulo 2: Fundamentos científicos de la ingeniería Fundamentos físicos MB I 6 


Módulo 1: Habilidades sociales y profesionales Humanismo cívico Pensamiento Social Cristiano MB I  6 


Módulo 3: Lenguas modernas Inglés MB Anual 6 


Módulo 2: Fundamentos científicos de la ingeniería Álgebra MB II 6 


Módulo 2: Fundamentos científicos de la ingeniería Estadística MB II 6 


Módulo 1: Habilidades sociales y profesionales  Economía y administración de empresas MB II 6 


Módulo 5: Tecnologías hardware Sistemas lógicos OB II 6 


 


Segundo curso 


  60 


 


Módulo 2: Fundamentos científicos de la ingeniería Matemática discreta MB III 6 


Módulo 5: Tecnologías hardware Arquitectura de ordenadores OB III 6 


Módulo 6: Teoría de la computación Lenguajes formales OB III 3 


Módulo 4: Programación y desarrollo Programación Orientada a Objetos I OB III 6 


Módulo 4: Programación y desarrollo Estructuras de datos y algoritmos OB III 6 


Módulo 3: Lenguas modernas Inglés para ingenieros OB Anual 6 


Módulo 7: Diseño y administración de sistemas y 


servicios 


Sistemas operativos OB IV 6 


Módulo 8: Gestión de la información y el 


conocimiento 


Sistemas información OB IV 6 


Módulo 6: Teoría de la computación Análisis léxico y sintáctico OB IV 3 


Módulo 10: Comunicaciones Fundamentos de Redes y Comunicaciones OB IV 6 


Módulo 4: Programación y desarrollo Programación Orientada a Objetos II OB IV 6 


 


Tercer curso 


  60 


 


Módulo 7: Diseño y administración de sistemas y 


servicios 


Administración sistemas operativos OB V 6 


Módulo 8: Gestión de la información y el 


conocimiento 


Interacción hombre máquina OB V 3 


Módulo 9: Ingeniería del software Ingeniería del software OB V 6 


Módulo 9: Ingeniería del software Sistemas inteligentes OB V 6 


Módulo 10: Comunicaciones Redes y comunicaciones I OB V 6 


Módulo 4: Programación y desarrollo Programación concurrente y distribuida OP V 3 


Módulo 13: Tecnologías Web Lenguajes y estándares en la web    


Módulo 6: Teoría de la computación Procesadores del lenguaje    


Módulo 7: Diseño y administración de sistemas y 


servicios 


Administración de servidores OB VI 6 


Módulo 10: Comunicaciones Redes y comunicaciones II OB VI 6 


Módulo 9: Ingeniería del software Calidad del software OB VI 3 


Módulo 8: Gestión de la información y el 


conocimiento 


Tecnologías de la información OB VI 6 


Módulo 11: Aplicaciones distribuidas Aplicaciones móviles OB VI 3 


Módulo 8: Gestión de la información y el 


conocimiento 


Sistemas e información multimedia OP VI 3 


Módulo 12:Informática Gráfica Introducción a la informática gráfica    
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Módulo 13: Tecnologías Web Accesibilidad, usabilidad y reingeniería de sitios 


web 


OP VI 3 


Módulo 5: Tecnologías hardware Robótica    


 


 


Cuarto curso 


  60 


 


Módulo 11: Aplicaciones distribuidas  Tecnologías avanzadas OB VII 6 


Módulo 9: Ingeniería del software Gestión de proyectos OB VII 6 


Módulo 14: Prácticas en empresas Prácticas en empresa OB VII 6 


Módulo 10: Comunicaciones Sistemas avanzados de comunicaciones OB VII 6 


Módulo 8: Gestión de la información y el 


conocimiento 


Criptografía OP VII 3 


Módulo 12:Informática Gráfica Modelado geométrico    


Módulo 13: Tecnologías Web Programación avanzada para Internet OP VII 3 


Módulo 5: Tecnologías hardware Arquitecturas avanzadas de computación    


Módulo 10: Comunicaciones Seguridad en redes y sistemas OB VIII 6 


Módulo 9: Ingeniería del software Diseño de soluciones SI en empresas OB VIII 6 


Módulo 9: Ingeniería del software Mejora y evaluación de procesos software OP VIII 3 


Módulo 12:Informática Gráfica Modelado y animación    


Módulo 8: Gestión de la información y el 


conocimiento 


Aspectos legales y éticos de la gestión de la 


información 


OP VIII 3 


Módulo 13: Tecnologías Web Modelos de negocio en la web    


Módulo 15: Proyecto fin de grado Proyecto Fin de Grado OB VIII 12 


 


 


   60 


 


5.1.6. Plan de estudios del Itinerario de Adaptación 


Módulo Materia T
ip


o
 


(M
B


/O
B


/O
P


) 


S
em


es
tr


e 


C
ré


d
it


o
s 


E
C


T
S


 


Módulo 7: Diseño y administración de sistemas y 


servicios 
Administración de servidores OB I 6 


Módulo 10: Comunicaciones Redes y comunicaciones II OB I 6 


Módulo 9: Ingeniería del software Calidad del software OB I 3 


Módulo 8: Gestión de la información y el conocimiento Tecnologías de la información OB I 6 


Módulo 11: Aplicaciones distribuidas Aplicaciones móviles OB I 3 


Módulo 11: Aplicaciones distribuidas Tecnologías avanzadas OB II 6 


Módulo 10: Comunicaciones Sistemas avanzados de 


comunicaciones 
OB II 6 


Módulo 10: Comunicaciones Seguridad en redes y sistemas OB II 6 


Módulo 9: Ingeniería del software Diseño de soluciones SI en empresas OB II 6 


Módulo 14: Prácticas en empresa  Prácticas en empresa OB Anual 6 
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Módulo 15: Proyecto fin de grado Proyecto Fin de Grado OB Anual 12 


TOTAL 66 


 


Las siguientes tablas reflejan la relación entre las competencias del Grado en Ingeniería Informática que 


los alumnos deberán adquirir con las asignaturas del itinerario de complementos formativos propuesto 


(marcados con “X”) y las competencias adquiridas a priori por los alumnos procedentes de las titulaciones 


de Ingeniería Técnica en Informática de Sistemas y de Ingeniería Técnica en Informática de Gestión. 


Como se puede observar en las asignaturas seleccionadas (66 ECTS) el alumno desarrollará de una forma 


definitiva todas las competencias del Grado en Ingeniería Informática; a su vez, y debido a la formación 


inicial de los estudiantes procedentes de las titulaciones de Ingeniería Técnica en Informática de Sistemas 


y de Ingeniería Técnica en Informática de Gestión, estos estudiantes tendrán las competencias (marcadas 


con “P” ya que estarán desarrolladas de una forma parcial) y conocimientos básicos para hacer frente a 


las asignaturas del itinerario que completan la formación del estudiante y lo habilitan para la obtención de 


la titulación de Grado en Ingeniería Informática propuesto en este documento. (Se eliminan las tablas).  


 


5.1.7. Itinerarios optativos / Materias optativas   


 


A continuación se insertan en este espacio la tabla de optativas ya verificadas sin modificación (los 


semestres de las asignaturas son únicos y son o de tercer curso o de cuarto curso). 


 


Módulo Materia T
ip


o
 


(M
B


/O
B


/O
P


) 


S
em


es
tr


e 


C
ré


d
it


o
s 


E
C


T
S


 


 


Tercer curso 


  60 


 


Módulo 4: Programación y desarrollo Programación concurrente y distribuida OP V 3 


Módulo 13: Tecnologías Web Lenguajes y estándares en la web OP V 3 


Módulo 6: Teoría de la computación Procesadores del lenguaje OP V 3 


Módulo 8: Gestión de la información y el 


conocimiento 


Sistemas e información multimedia OP VI 3 


Módulo 12: Informática Gráfica Introducción a la informática gráfica OP VI 3 


Módulo 13: Tecnologías Web Accesibilidad, usabilidad y reingeniería de sitios 


web 


OP VI 3 


Módulo 5: Tecnologías hardware Robótica OP VI 3 


 


Cuarto curso 


  60 


 


Módulo 8: Gestión de la información y el 


conocimiento 


Criptografía OP VII 3 


Módulo 12: Informática Gráfica Modelado geométrico OP VII 3 


Módulo 13: Tecnologías Web Programación avanzada para Internet OP VII 3 
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Módulo 5: Tecnologías hardware Arquitecturas avanzadas de computación OP VII 3 


Módulo 9: Ingeniería del software Mejora y evaluación de procesos software OP VIII 3 


Módulo 12: Informática Gráfica Modelado y animación OP VII 3 


Módulo 8: Gestión de la información y el 


conocimiento 


Aspectos legales y éticos de la gestión de la 


información 


OP VIII 3 


Módulo 13: Tecnologías Web Modelos de negocio en la web OP VII 3 


    60 


 


5.2. Mecanismos de coordinación docente 


Siendo conscientes de la necesidad de la coordinación docente y trabajo en equipo entre el profesorado, 


que se hace preciso en el nuevo sistema universitario, la Universidad San Jorge tiene establecidos una 


serie de criterios y mecanismos para facilitar los espacios de trabajo cooperativo entre el profesorado y la 


formación y actualización del mismo.  


Para asegurar la eficacia de estos mecanismos, la estructura de los centros se establece con estos 


criterios: 


 Existe un Director, Subdirector y Jefe de Estudios de cada una de las titulaciones de grado. 


 Los profesores se organizan por ramas de conocimiento y diseñan la docencia en función de las 


directrices marcadas por los responsables de cada titulación.  


 Los profesores que son tutores, lo son de un número determinado de alumnos (de 15 a 20 


estudiante) del curso en el que imparten clase. De este modo siempre hay de 4 a 5 tutores por 


cada curso. 


Grupos de trabajo del profesorado de la Titulación que se establecen en torno a un calendario a inicio de 


curso que permite la participación de todos los docentes. Estos grupos de trabajo son de diferente 


naturaleza según los objetivos y las necesidades para garantizar la coordinación horizontal y vertical de los 


módulos y materias del plan de estudios:  


o Grupos interdisciplinares, compuestos por todos los profesores que intervienen en la 


Titulación de Ingeniería Informática independientemente del área de conocimiento de 


que procedan, con el objetivo de asegurar la coherencia en el desarrollo del plan de 


estudios según el perfil profesional establecido, y también para coordinar los contenidos 


formativos de los diferentes módulos y evitación de solapamientos entre diferentes 


módulos. Frecuencia de una vez al mes, primer viernes de mes.  


o Por área de conocimiento, para definir los contenidos de cada materia de la 


Titulación de Ingeniería Informática, para diseñar y coordinar las actividades formativas 


y sistema de evaluación de cada módulo para asegurar la adquisición de competencias y 


obtener resultados de aprendizaje. Frecuencia de un mínimo de una vez al mes, también 


en viernes. 
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o Por cada nivel y cursos dentro de la misma titulación, para coordinar las actividades 


formativas de cada semestre y asegurar que la carga de trabajo del estudiante sea la 


adecuada a 60 ECTS por curso académico. De esta manera se pretende evitar puntas de 


trabajo para los estudiantes y asegurar una distribución adecuada de las actividades 


formativas a lo largo del periodo lectivo. Frecuencia de un mínimo de una vez cada 15 


días, también en viernes. 


o Grupo de trabajo de tutores, Para llevar seguimiento del Plan de Acción Tutorial del 


Centro y detectar los ámbitos de mejora en la atención personalizada de los alumnos. 


Frecuencia de una vez al mes en viernes. 


Además como instrumentos de apoyo para los mecanismos de coordinación docente, la Plataforma 


Docente Universitaria y la Intranet permite a los profesores compartir información sobre los contenidos de 


las materias y buscar sinergias para mejorar la coordinación entre materias. 


 


Reuniones de coordinación docente 


 Reunión inicial de planificación: El Director de Titulación se reúne con los Coordinadores de 


Módulos para poner en marcha el proceso de planificación según lo establecido en la Memoria de 


Solicitud. 


 


 Reunión de profesorado: El Director de Titulación se reúne con todos los profesores que van a 


participar en el programa para presentar las directrices generales aplicables a la planificación y 


desarrollo del programa. 


 


 Reuniones de planificación: Los Coordinadores de Módulo se reúnen con los profesores de 


sus módulos para planificar los contenidos de los mismos y el sistema de evaluación de los 


alumnos. 


 


 Reuniones de coordinación: El Director de Titulación se reúne semanalmente con el 


Coordinador de los módulos impartiéndose en ese momento para hacer el seguimiento 


correspondiente y resolver los problemas encontrados. 


 


 Reuniones de coordinación docente: El Coordinador de Módulo se reúne con los profesores 


del módulo, individualmente o en grupo, para asegurar el buen desarrollo de las sesiones 


planificadas. 


 


 Tribunal de evaluación: En los Tribunales de Evaluación de cada módulo están presentes el 


Director de Titulación, el Coordinador del Módulo y por lo menos un profesor más del módulo. 


Después de las presentaciones de los alumnos los miembros del Tribunal establecen las 


calificaciones a otorgar. 
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 Tribunal de Trabajo Fin de Grado: Están presentes el Director de Titulación, el Coordinador 


del Trabajo Fin de Grado y por lo menos un Coordinador de Módulo más. Después de la 


presentación del Trabajo por parte de cada alumno, los miembros del Tribunal establecen la 


calificación a otorgar al Trabajo. 


 


 Junta de Evaluación: Están presentes el Director de Titulación y los Coordinadores de Módulo. 


Los profesores que han intervenido en el programa son invitados pero no tienen la obligación de 


asistir. Se analiza el rendimiento académico de los alumnos, acordando las calificaciones 


definitivas, y el desarrollo general del programa, recogiendo propuestas de mejora para futuras 


ediciones. 


 


Otras reuniones con los grupos de interés 


 Reuniones de coordinación administrativa: Tanto el Director de Titulación como los 


Coordinadores de Módulo se reúnen semanalmente con la coordinación administrativa para hacer 


un seguimiento del desarrollo logístico del programa en cuanto a calendario, materiales, espacios 


físicos, colaboraciones externas, actividades complementarias etc. 


 


 Reuniones de Delegados: Además del contacto diario que tienen los alumnos con el director 


de Titulación, los Coordinadores de Módulos y sus profesores para intercambiar sus opiniones 


sobre el desarrollo del programa, los Delegados de los alumnos se reúnen, por lo menos una vez 


a lo largo del programa, con un representante de la Unidad Técnica de Calidad para transmitir de 


manera formal sus opiniones sobre el programa, tal y como marca el Sistema de Gestión de 


Calidad (SGC) de la Universidad. 


 


 Comisión de Calidad de la Titulación: Formado por el Responsable Académico de la 


Titulación, la Dirección del Centro al que pertenece la titulación, un representante del Personal 


Docente e Investigador, un representante del Personal Técnico y de Gestión (nombrado por 


Rectorado), un pertinente representante de los estudiantes (delegado del curso superior), y, en 


caso de considerarse oportuno, un representante de antiguos alumnos y, en caso 


correspondiente, un experto externo. 


Formación de Profesorado. Según necesidades que se van detectando en los diferentes grupos de trabajo, 


se diseñan y establecen cursos de formación específica para el profesorado, en fechas y horario 


compatible para todos los interesados.  


El plan de formación del profesorado contempla sesiones de formación sobre los siguientes aspectos de la 


docencia, impartidas según las necesidades identificadas por el Director de Titulación y por los propios 


profesores: 
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 Formación de acogida – introducción al modelo docente de la Universidad San Jorge. 


 Planificación de la actividad docente: Guía Docente, elaboración de material didáctico y 


programación de actividades de enseñanza, aprendizaje y evaluación. 


 La adaptación de los programas universitarios al EEES 


 Proceso de enseñanza-aprendizaje. Estrategias y modelos de aprendizaje e innovación docente. 


 Estrategias metodológicas para la enseñanza de competencias.   


 La evaluación de aprendizajes basada en el desarrollo de competencias. 


 Creación de nuevos modelos de evaluación de competencias. 


 Nuevas tecnologías: uso de la Tablet PC, la pizarra digital y la plataforma docente virtual en el 


aula. 


 Comunicación oral en el aula. 


 Habilidades directivas para docentes. 


 Modelos de evaluación del trabajo en grupo. 


 Elaboración de planes de mejora en el ámbito académico. 


 Estrategias para el trabajo en equipo. 


 El Plan de Acción Tutorial. 


 Estrategias para favorecer el aprendizaje autorregulado y la motivación del alumnado. Estrategias 


de individualización educativa. 


 


5.3. Movilidad de estudiantes  


5.3.1. Justificación de la movilidad de estudiantes  


La movilidad para estudiantes del Grado en Ingeniería Informática se justifica por las competencias 


generales y específicas que el título pretende desarrollar y que se representan en la siguiente tabla: 


 


COMPETENCIAS DEL TÍTULO JUSTIFICACIÓN ACCIONES DE MOVILIDAD 


Competencias de la titulación, entre las que destacamos 


las siguientes: 


G3: Capacidad para trabajar dentro de equipos 


multidisciplinares para conseguir metas comunes, 


anteponiendo los intereses colectivos a los personales. 


G5.: Capacidad para adaptarse a diferentes entornos con 


una actitud positiva y optimista y orientar su conducta a 


la consecución de metas. 


G8: Habilidad para comunicarse eficazmente sobre 


distintos temas en una variedad de contextos 


profesionales y con los diferentes medios disponibles. 


G11: Habilidad para desenvolverse en un entorno 


multicultural e internacional, relacionándose con personas 


de distintas nacionalidades, idiomas y culturas. 


Dadas las competencias generales del título, la movilidad 


se considera idónea por las siguientes razones: 


Para desarrollar la capacidad de trabajo en contextos 


internacionales se considera que la movilidad nacional o 


internacional puedan permitir a los estudiantes identificar 


las diferencias y adaptarse a los distintos entornos 


sociales y culturales según el lugar donde se ubique la 


movilidad.  


Para el desarrollo de la capacidad de trabajo 


interpersonal, es clave tener en cuenta las diferencias 


culturales y sociales de las personas que componen un 


equipo, por tanto la movilidad nacional e internacional va 


a permitir una mentalidad más abierta del estudiante 


para el trabajo en equipo. De la misma manera esta 
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E4: Capacidad para mantener una actitud abierta a la 


innovación y la creatividad en el marco de la profesión de 


ingeniería. 


E8: Capacidad para comunicarse productivamente con 


clientes, usuarios y colegas, tanto de modo oral como por 


escrito, con el fin de transmitir ideas, resolver conflictos y 


alcanzar consensos. 


 


 


mentalidad más abierta, le va a capacitar para desarrollar 


las capacidades para la adaptación a nuevas situaciones y 


resolución de problemas en diferentes entornos 


Las experiencias formativas en diferentes países: al poder 


desarrollar materias en otros contextos universitarios 


nacionales o internacionales, el estudiante podrá adquirir 


nuevas experiencias de aprendizaje que le dan mayor 


perspectiva a la hora de elegir la realización de un 


postgrado especializado o bien, para su incorporación al 


mundo laboral. 


De igual modo la movilidad internacional facilitará el 


desarrollo de las competencias lingüísticas en otro 


idioma, preferentemente el inglés. 


 


5.3.2. Convenios de movilidad con universidades  


Convenios con Universidades españolas 


La Universidad San Jorge dispone de convenios de movilidad SICUE con las siguientes universidades 


nacionales que ofertan el Grado en Ingeniería Informática: 


 Universidad Cardenal Herrera CEU 
 Universidad de Cantabria 
 Universidad de Córdoba 
 Universidad de Huelva 
 Universidad de La Laguna 
 Universidad de las Palmas de Gran Canaria 
 Universidad de Málaga 
 Universidad de Murcia 
 Universidad de Sevilla 
 Universidad de Vigo 
 Universitat Autónoma de Barcelona 
 Universitat de les Illes Balears 
 Universitat Jaume I 
 Universidad Politécnica de Valencia 


 


Convenios con Universidades extranjeras 


Antes de que la Universidad San Jorge proceda a la firma de convenio con otras universidades, se procura 


seleccionar aquellas Facultades y Escuelas de otras universidades que contengan planes de estudio 


similares que faciliten la formación en consonancia con nuestros objetivos y, en consecuencia, el 


reconocimiento de créditos. No obstante, en el caso de universidades comunitarias y extracomunitarias, 


también se estudia que dichos planes de estudio proporcionen a nuestros alumnos habilidades y 


capacidades acordes con la profesión que persiguen. 


 
La Universidad San Jorge dispone de convenios de movilidad ERASMUS + con las siguientes universidades 


europeas que ofertan el Grado en Ingeniería Informática o similar: 
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PAÍS INSTITUCIÓN 


Alemania 


University of Applied Sciences Aschaffenburg 


Heinrich-Heine University of Düsseldorf 


Reutlingen University 


Technische Hochschule Ingolstadt 


Technische Universität Chemnitz 


Deggendorf Institute of Technology 


Austria University of Salzburg 


Bélgica 


Haute École Louvain en Hainaut 


VIVES University College 


Haute École de Namur-Liège-Luxembourg 


Dinamarca Lillebaelt Academy of Professional Higher Education 


Finlandia Lapland University of Applied Sciences 


 
Francia 


Université du Littoral Côte d´Opale 


Université Bordeaux I 


Grecia 
University of the Aegean 


Technological Educational Institute of Thessaly 


Irlanda Athlone Institute of Technology 


Italia 
 


Università degli Studi del Sannio 


 
Portugal 


Instituto Politécnico de Bragança 


Instituto Superior Miguel Torga 


Instituto Politécnico de Portalegre 


Reino Unido 
Keele University 


Cardiff Metropolitan University 


Turquía 
Uskudar University 


Bahcesehir University 


 Kadir Has University 


 Okan University 


 


Y, mediante otros programas de movilidad y convenios bilaterales, con las siguientes universidades 


americanas que ofertan el Grado en Ingeniería Informática o similar: 


 


PAÍS INSTITUCIÓN 


Argentina  Universidad Siglo XXI 


Brasil 


Universidade de Passo Fundo 


Universidad Metodista de Sao Paulo 


Centro Universitario do Estado do Pará (CESUPA) 


México 


Universidad Autónoma de Baja California 


Universidad Anahuac Xalapa 


Universidad Veracruzana 


Puerto Rico Universidad de Puerto Rico 


República Dominicana Universidad Católica de Santo Domingo 
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Universidad APEC 


 


 


5.4. Justificación de la modalidad semipresencial de enseñanza empleada  


 


El Plan Estratégico de la Universidad San Jorge para el periodo 2015-2020 recoge la visión de la 


universidad para su modelo educativo. Esta visión se concreta en varias líneas estratégicas y varios 


objetivos. La estrategia 1 se refiere a las modalidades y metodologías de enseñanza y se concreta en 


varios objetivos que se presentan en la siguiente tabla: 


 


Estrategia Objetivos estratégicos 


Estrategia 1: 
Mejorar la eficacia de las metodologías enseñanza-
aprendizaje para un mayor impacto en la 
formación del estudiante 
 


OE-01: Desarrollar un modelo educativo basado en 
el análisis prospectivo, la cultura de innovación 
pedagógica y la integración de las tecnologías, que 
asegure el impacto positivo en el aprendizaje de 
los alumnos 
 
OE-02: Desplegar un programa formativo de 
capacitación tecnológica y renovación pedagógica 
del profesorado, y promover la formación de 
equipos multidisciplinares para  
proyectos innovadores y tecnológicos 
 
OE-03: Diseñar modelos de titulaciones flexibles 
para una mejor actualización curricular y mejora 
del aprendizaje adaptativo y personalizado 
 


Tabla 1. Plan Estratégico de la Universidad San Jorge para el periodo 2015-2020. Estrategia 1 y objetivos 


estratégicos.  


 


Para el desarrollo de estos objetivos, se realizado una labor de análisis de diferentes documentos de 


referencia publicados por organismos internacionales, una revisión del estado de la cuestión y una labor 


de prospectiva en tendencias globales en Educación Superior. Como resultado han sido identificados varios 


factores que se consideran esenciales en la visión del aprendizaje que la Universidad San Jorge quiere 


promover. Entre otros, y en relación directa con la modalidad de aprendizaje híbrido o mixto, destacan:  


1. Un aprendizaje diverso y flexible que da respuesta a las demandas de las nuevas generaciones de 


estudiantes (generación digital) y de los nuevos públicos universitarios (público adulto, personas 


que simultanean trabajo y estudio) y a la creciente diversidad que encontramos en el campus en 


cuanto a preferencias y estilos de aprendizaje.  


2. Un aprendizaje personalizado y adaptativo que pueda atender las necesidades de diferentes tipos 


de públicos y mejorar los resultados de aprendizaje y el rendimiento académico de los alumnos.  


3. Un aprendizaje potenciado por la tecnología. Entendemos la tecnología educativa, en un sentido 


amplio, como el conjunto de máquinas, herramientas, servicios y estrategias que tienen un 


impacto positivo en la calidad del aprendizaje del alumno.  
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4. Un aprendizaje facilitado por un equipo docente capaz de desarrollar su labor en diferentes 


modalidades (presencial, en línea, mixta), haciendo un uso apropiado de la tecnología digital a su 


alcance, y de adaptarse a la creciente diversa de alumnos y necesidades que éstos plantean en 


su proceso de aprendizaje. 


5. Un aprendizaje profundo1, activo, auto-regulado2 y acorde a las tendencias de aprendizaje a lo 


largo de toda la vida3 que demanda el contexto socioeconómico actual.  


 


Para hacer realidad esta visión se han establecido cuatro líneas de acción en las que actualmente se 


viene trabajando. Todas las acciones contempladas están estrechamente relacionadas y se retroalimentan 


unas a otras. Dentro de estas líneas, se incluye la oferta de cursos en modalidad híbrida o mixta. Estas 


líneas son: 


 


1. Mejora de la infraestructura tecnológica de la universidad y de los servicios digitales.  


Se han realizado inversiones para mejorar la Plataforma Docente Universitaria (campus virtual) y se han 


adquirido e integrado otras plataformas digitales, a las que tienen acceso a todos los docentes y alumnos, 


como son: 


 Office 365  


 Aplicaciones de Google  


 Adobe Connect 


 Moodle mobile. Aplicación que da acceso al campus virtual desde dispositivos móviles.  


 Creación de un Repositorio institucional de la universidad -denominado R-USJ- que alojará, 


además de los resultados de investigación, recursos educativos.  


 


2. Desarrollo profesional para los docentes.  


Desde hace varios años se están desarrollado numerosas acciones formativas para actualización de las 


competencias digitales del profesorado de la universidad tanto en el uso de software como en el diseño de 


cursos en modalidad a distancia y semipresencial. 


 


3. Oferta de cursos semipresenciales o en modalidad híbrida. 


El aprendizaje mixto o híbrido es una de las tendencias en Educación Superior que “ha encabezado las 


listas de tendencias de las últimas cinco ediciones de  NMC Horizon Report, en parte debido a su papel en 


el aumento de la flexibilidad y conveniencia para los estudiantes” (Adams Becker, S. et al. 2017:18)1. 


También se pone de manifiesto que se está produciendo un importante incremento de los diseños de 


aprendizaje mixto o híbrido ya que cada vez más alumnos y docentes en todo el mundo lo ven como una 


                                                
1 William and Flora Hewitt Foundation. Deeper learning defined. Disponible en https://www.hewlett.org/library/deeper-learning-defined/ 


2 Bryony Hoskins and Ulf Fredriksson. (2008). Learning to learn: What is it and can it be measured? Luxemburgo: Office for Official Publications of the European Communities.  


3 European Universities Association. (2008). European Universities’ Charter on Lifelong Learning. Bruselas. Disponible en http://www.eua.be/Libraries/higher-education/eua_charter_eng_ly-


(5).pdf?sfvrsn=0   
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alternativa viable al aprendizaje presencial (Norbert et al, 2011)4 Entre las razones que se apuntan en la 


bibliografía, se encuentran la flexibilidad, la integración de elementos multimedia y de tecnologías lo que 


lo hacen más atractivo y la posibilidad de personalizar los contenidos y materiales para atender las 


necesidades de aprendizaje de cada alumno5 


 


La modalidad semipresencial, ha estado tradicionalmente destinada a los alumnos que, por causas 


laborales u otros motivos, no pueden desarrollar una titulación completamente presencial, pero en este 


nuevo contexto de la educación superior se evidencia que también siendo demandado por otros colectivos 


de discentes cuyas formas de aprendizaje han cambiado en los últimos años. En este sentido se presenta 


como un enfoque de enseñanza-aprendizaje adecuado para cualquier tipo de alumno. El blended 


learning se ha convertido en una modalidad idónea para desarrollar la innovación docente por lo que “las 


instituciones de educación superior están subiendo la apuesta de la innovación en estos entornos digitales, 


que son ampliamente considerados como maduros para nuevas ideas, servicios y productos” (Johnson, L. 


et al. 2016:18).  El Horizon Report Higher Education Edition en su edición de 20176 señala los indicios de 


mejoras observadas en las capacidades cognitivas de los alumnos como consecuencia de los diseños de 


aprendizaje híbrido. 


“(…) Basándose en las mejores prácticas de los métodos online y presenciales, el 


aprendizaje híbrido (Blended Learning) está aumentando en las universidades, ya que el 


número de plataformas digitales de aprendizaje y las formas de utilizarlas con fines 


educativos sigue aumentando. Las posibilidades que ofrece el ‘blended learning’ se 


comprenden muy bien hoy en día, y su flexibilidad, facilidad de acceso e integración de 


elementos multimedia y tecnologías sofisticadas se encuentran entre las primeras posiciones 


de su lista de atractivos. El enfoque actual de esta tendencia ha pasado a comprender cómo 


están influyendo en los estudiantes las aplicaciones de enseñanza digitales. Muchas 


observaciones muestran un aumento en el pensamiento creativo, el estudio independiente, 


y la capacidad para que el estudiante adapte las experiencias de aprendizaje para satisfacer 


sus necesidades individuales.” (Adams Becker, S. et al. 2017:18) 


 


Estas posibilidades señaladas, han llevado a la Universidad San Jorge a plantear la conveniencia de ofrecer 


cursos en esta modalidad para cumplir además con uno de los objetivos del Plan estratégico de la 


Universidad San Jorge para el periodo 2015-2020 cuyo enunciado la propuesta de “desarrollar un 


modelo educativo basado en el análisis prospectivo, la cultura de innovación pedagógica y la 


integración de las tecnologías, que asegure el impacto positivo en el aprendizaje de los 


alumnos”.  


                                                
4 Norberg, A., Dziuban, C. D., & Moskal, P. D. (2011). A time-based blended learning model. On the Horizon, 19(3), 
207–216 
5 Instituto Tecnológico de Monterrey. (2014). Reporte Edutrends: Aprendizaje y evaluación adaptativos. Disponible en: 
http://www.sitios.itesm.mx/webtools/Zs2Ps/roie/julio14.pdf  
6 Adams Becker, S., Cummins, M., Davis, A., Freeman, A., Hall Giesinger, C., and Ananthanarayanan, V. (2017). NMC 
Horizon Report: 2017 Higher Education Edition . Austin, Texas: The New Media Consortium. 
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Dentro del amplio número de definiciones, concepciones y terminología existentes cuando se habla de 


esta modalidad, la Universidad San Jorge define el aprendizaje híbrido o mixto (blended learning; B-


learning) como un enfoque pedagógico que mezcla metodologías, recursos y tecnologías de la modalidad 


presencial y de la modalidad en línea. Así podemos encontrar dos tipos de diseño de los planes de estudio 


de titulaciones oficiales: 


- Todos los módulos y materias del plan de estudios contemplan actividades de enseñanza-


aprendizaje presenciales y actividades a distancia (en línea). 


- Sólo uno o más módulos o materias del plan de estudios se imparten completamente en 


modalidad a distancia (en línea), mientras que los otros pueden ser presenciales o 


semipresenciales. Este caso es el que la Universidad San Jorge desea potenciar con nuevas 


propuestas innovadoras. La posibilidad de que alumnos in campus cursen asignaturas donde, 


gracias de la modalidad mixta, puedan experimentar nuevas formas de aprendizaje basadas 


en la flexibilidad, en la personalización, en el uso intensivo de las tecnologías digitales y 


donde se desarrollen habilidades relacionadas con el aprendizaje auto-regulado. En estos 


casos, se contará además con la presencia del profesor en el campus que podrá hacer un 


seguimiento cercano del alumno. En definitiva se busca un nuevo equilibrio entre el trabajo 


presencial y el trabajo autónomo y concentrar los esfuerzos del profesor en la facilitación del 


aprendizaje y en la evaluación formativa partiendo de un diseño previo innovador.  


 


La propuesta metodológica específica para la implantación de la modalidad semipresencial se sustenta 


en la flexibilidad,  la personalización y en el uso de los medios tecnológicos y tiene como objetivo, último, 


mejorar el aprendizaje de los alumnos. Para cada curso concreto, y dependiendo del área de 


conocimiento, número y tipo de alumnos, diseño del profesor, tipo de estudio, etc.- se podrán llevar a 


cabo actividades diferentes como:  


 Contar con expertos para hacer presentaciones, clases magistrales o seminarios sobre una 


disciplina de forma síncrona. 


 Elaborar contenidos de aprendizaje para desarrollar experiencia de clases invertidas (flipped 


classroom). 


 Mejorar los instrumentos y métodos de evaluación formativa mediante el uso de analíticas de 


aprendizaje posibilitando un aprendizaje adaptativo y una atención personalizada. 


 Trabajar colaborativamente con profesores y alumnos de la propia universidad y de otras 


universidades a través de herramientas digitales colaborativas. 


 Facilitar el aprendizaje ubicuo en cualquier lugar y en cualquier momento gracias a los 


dispositivos móviles (m-learning) y al acceso al campus virtual y otros servicios digitales de la 


universidad (biblioteca, repositorio).  


 Desarrollar la competencia digital de alumnos y docentes.  


 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
84


51
98


13
65


42
22


12
85


82
23


3







 
 


Graduado o Graduada en Ingeniería Informática 
 


 


 
 


DI-004-INF - 54 - 


 


Para elaborar el apartado 5 de la memoria de verificación, se han clasificado las actividades formativas en 


tres tipos: las actividades puramente presenciales, las actividades desarrolladas a través de entornos 


virtuales (a distancia o en el campus sin necesidad de presencialidad) y, por último, las actividades de 


trabajo autónomo (a distancia o en el campus sin necesidad presencialidad). Las actividades se recogen 


en la siguiente tabla:  


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


PRESENCIALES 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


EN ENTORNO VIRTUAL DE 


APRENDIZAJE 


ACTIVIDADES DE TRABAJO 


AUTÓNOMO 


 Clases magistrales, 
seminarios 


 Talleres 
 Simulaciones 
 Prácticas de laboratorio 
 Tutorías presenciales 
 Prácticas externas 
 Defensas orales 
 Pruebas de evaluación 


presencial 


 
Clases magistrales, talleres, 
webinars, seminarios, 
presentaciones… apoyadas por 
tecnología (videoconferencia, 
campus virtual…) y por 
contenidos digitales multimedia 
(vídeos, podcasts, SCORM, etc.) 
 
 
Actividades colaborativas 
apoyadas por tecnología:  


 debates 
 casos 
 juegos 
 elaboración de 


proyectos 
 creación productos 


digitales (vídeos, 
infografías, posters, 
etc.) 


 
Actividades individuales: 


 ensayos y otras 
actividades escritas 


 presentaciones, 
exposiciones orales 


 Creación de videos, 
mapas conceptuales, 
etc. 


 Resolución de  
problemas 


 Estudio individual 
 Preparación de trabajos 


individuales 
 Preparación de trabajos 


colaborativos o en equipo 
 Aplicación de técnicas de 


investigación y búsqueda 
de información 


 Lecturas 
 Preparación de portafolios 


Tabla 2. Actividades de enseñanza-aprendizaje para la modalidad mixta 


 


Estas actividades a su vez están relacionadas con las metodologías o estrategias de enseñanza-


aprendizaje previstas en la titulación: 


 Método del caso 


 Aprendizaje colaborativo y cooperativo  


 Aprendizaje orientado a proyectos 


 Aprendizaje basado en problemas y Desing thinking 


 Debates 


 Técnicas de investigación 
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 Búsqueda de información (learning by exploring) 


 Creación de contenidos de aprendizaje (Learning by creating) 


 Exposiciones orales  


 Clases magistrales, seminarios 


 Aprendizaje basado en juegos (learning by playing) 


 Aprendizaje y Servicio 


 Aprendizaje autorregulado y metacognición (Self-regulated leaning)  


Las relaciones posibles entre las actividades formativas previstas y las metodologías se representan en la 


siguiente matriz. Como puede verse las metodologías o estrategias de enseñanza-aprendizaje están 


vinculadas a los tres tipos de actividades formativas previstas, sean presenciales, a través del entorno 


virtual de aprendizaje o de trabajo autónomo.
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Método del caso x x x x x x x x x x x
Aprendizaje colaborativo y 
cooperativo (peer to peer 


collaboration)
x x x x x x


Aprendizaje orientado a 
proyectos x x x x x x x x x x x x x x x


Aprendizaje basado en 
problemas, y metodología desing 


thinking
x x x x x x x x x x x x


Debates x x x x x x x x
Técnicas de investigación x x x x x x x x x x x x x x x
Búsqueda de información 


(learning by exploring) x x x x x x x x x x x x x x x


Creación de contenidos de 
aprendizaje (Learning by 


creating)
x x x x x x x x x x x x x


Exposiciones orales y 
presentaciones x x x x x x x x x x x x x x x x


Clases magistrales, seminarios x x
Aprendizaje basado en juegos 


(learning by playing) x x x


Aprendizaje y Servicio x x x x x x x x x x x x


Aprendizaje autorregulado (Self-
regulated leaning) Metacognición x x x x x x x x x x x x x x


ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTÓNOMO


 


Tabla 3. Matriz de metodologías y actividades formativas 
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6.  PERSONAL ACADÉMICO 


6.1. Personal docente e investigador  


6.1.1. Personal docente e investigador modalidad presencial de la Universidad San Jorge 


MATERIA ECTS 
PROFESOR 
PREVISTO / 
DISPONIBLE 


TITULACIÓN 
ÁREA 
CONOCIMIENTO 


CATEGORIA 
TIPO 
CONTRATO 


EXPERIENCIA 
DOCENTE 


(años) 


EXPERIENCIA 
DOCENTE A 


DISTANCIA (años) 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA 


(años) 


EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


(años) 


% DE 
DEDICACIÓN 
AL TÍTULO 


Habilidades y 
principios 
profesionales 4 


Profesor 
disponible  
 


Licenciada en Derecho. 
Máster en Derecho 
Europeo 


Habilidades 
Directivas 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


20 3 1 26 14% 


2 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas 
para Dispositivos Móviles 
Grado en Ingeniería 
Informática 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


2 1 4 4 54% 


Humanismo 
Cívico 
Pensamiento 
Social Cristiano 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Filosofía 
Licenciada en Filosofía 
Diplomada en 
Enfermería 
*Doctor acreditado 


Humanismo cívico 
Contratado 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


11 


 
 
3 6 9 21% 


Economía y 
Administración de 
Empresas 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctor en Economía 
Máster en Economía 
Licenciado en 
Administración y 
Dirección de Empresas 
*Doctor acreditado 


Economía 
internacional, 


economía pública-
comercialización de 


mercados 


Contratado 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


4 2 7 0 21% 


Análisis y Cálculo 
6 


Profesor 
disponible  
 


Doctoranda 
Licenciada en 
Matemáticas 


Cálculo 
Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


10 6 7 10 75% 


Fundamentos 
Físicos 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctor en Física. 
Máster en Física. 
Licenciado en Ciencias 
Físicas 
*Doctor acreditado 


Física Teórica Contratado 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


37 


 
 
6 20 0 43% 
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Álgebra 
6 


Profesor 
disponible  
 


Doctoranda 
Licenciada en 
Matemáticas 


Álgebra  Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


10 6 7 10 75% 


Estadística 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctor en Física. 
Máster en Física. 
Licenciado en Ciencias 
Físicas 
*Doctor acreditado 


Estadística 
Contratado 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


37 


 
 
6 20 0 43% 


Matemática 
Discreta 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctoranda 
Licenciada en 
Matemáticas 


Cálculo Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


10 6 7 10 75% 


Inglés 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Estudios 
Ingleses 
Máster Universitario en 
Estudios Ingleses 
Licenciada en Filología 
Inglesa 


Idiomas Ayudante 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


11 2 5 2 43% 


Inglés para 
Ingenieros 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Estudios 
Ingleses 
Máster Universitario en 
Estudios Ingleses 
Licenciada en Filología 
Inglesa 


Idiomas Ayudante 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


11 2 5 2 43% 


Fundamentos de 
Programación 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas 
para Dispositivos Móviles 
Ingeniero Superior de 
Telecomunicaciones 
 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


10 


 
 
 
6 5 2 76% 


Programación 
Orientada a 
Objetos I 


2 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas 
para Dispositivos Móviles 
Ingeniero Superior de 
Telecomunicaciones 
 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


10 


 
 
 
6 5 2 76% 
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4 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas 
para Dispositivos Móviles 
Grado en Ingeniería 
Informática 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


2 1 4 4 54% 


Estructuras de 
Datos y 
Algoritmos 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Informática 
Máster Universitario en 
Ingeniería del Software, 
Métodos Formales y 
Sistemas de Información 
Ingeniera en Informática 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Ayudante 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


7 5 9 5 81% 


Programación 
Orientada a 
Objetos II 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas 
para Dispositivos Móviles 
Ingeniero Superior de 
Telecomunicaciones 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


10 6 5 2 72% 


Programación 
Concurrente y 
Distribuida 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctor Ingeniero en 
Informática 
Master Universitario 
Postgrado de 
Informática 
Enseñanza Superior 
Militar, Grado 
Homologado con 
Licenciado Arquitecto o 
Ingeniero 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Ayudante 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


37 6 10 15 18% 


Sistemas Lógicos 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas 
para Dispositivos Móviles 
Grado en Ingeniería 
Informática 


Electrónica  
Colaborador 
Licenciado 


 
Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


2 1 4 4 54% 


Arquitectura de 
Ordenadores 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Ingenierías 
Transversales 
Máster en Ingeniería 
Biomédica 
Ingeniería de 
Telecomunicación 


Arquitectura de 
Computadores 


Contratado 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


6 3 11 0 26% 
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Robótica 


3 
Profesor 
previsto 
(Perfil 1) 


Doctor en Ingeniería 
Informática o Doctor en 
Ingeniería 
Telecomunicaciones o 
Doctor en Ingeniería 
Industrial 


Electrónica    


 


  32% 


Arquitecturas 
avanzadas de 
computación 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando en 
Ingeniería Biomédica 
Máster en Ingeniería 
Biomédica 
Ingeniero de 
Telecomunicación 


Arquitectura de 
Computadores 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


5 6 8 1 72% 


Lenguajes 
Formales 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas 
para Dispositivos Móviles 
Grado en Ingeniería 
Informática 


Arquitectura de 
Computadores 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


2 1 4 4 54% 


Análisis Léxico y 
Sintáctico 3 


Profesor 
previsto 
(Perfil 2) 


Doctor en Ingeniería 
Informática 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 
   


 
  32% 


Procesadores de 
lenguaje 3 


Profesor 
previsto 
(Perfil 2) 


Doctor en Ingeniería 
Informática 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 
   


 
  32% 


Sistemas 
Operativos 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctor en Ingeniería 
Informática 
Master Universitarios en 
Ingeniería del Software 
Ingeniería Informática 
*Doctor acreditado 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Titular de 
Universidad 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


8 6 8 3 27% 


Administración 
Sistemas 
Operativos 6 


Profesor 
disponible  
 


Ingeniero Superior en 
Informática 


Arquitectura de 
Computadores 


 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


8 6 6 13 43% 


Administración de 
Servidores 


6 
Profesor 
disponible  
 


Ingeniero Superior en 
Informática 


Arquitectura de 
Computadores 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


8 6 6 13 43% 
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Sistemas de 
Información 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Informática 
Máster Universitario en 
Ingeniería del Software, 
Métodos Formales y 
Sistemas de Información 
Ingeniera en Informática 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Ayudante 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


7 5 9 5 81% 


Interacción 
Hombre Máquina 


1 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Ingenierías 
Transversales 
Máster en Ingeniería 
Biomédica 
Ingeniería de 
Telecomunicación 


Electrónica 


Contratado 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


6 3 11 0 26% 


2 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas 
para Dispositivos Móviles 
Grado en Ingeniería 
Informática 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


3 2 5 1 39% 


Sistemas 
Inteligentes 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctor en Ingeniería 
Licenciado en Ciencias 
Físicas 


Ciencias de la 
computación e 


Inteligencia 
artificial 


Ayudante 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
parcial 


12 4 15 0 43% 


Tecnologías de la 
Información 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctor en Ingeniería 
Licenciado en Ciencias 
Físicas 


Ciencias de la 
computación e 


Inteligencia 
artificial 


Ayudante 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
parcial 


12 4 15 0 43% 


Sistemas e 
información 
multimedia 3 


Profesor 
disponible  
 


Ingeniero Superior 
Industrial 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


3 3 1 28 44% 


Criptografía 
3 


Profesor 
previsto  
(Perfil 3) 


Doctoranda 
Licenciada en 
Matemáticas 


Álgebra    
 


  11% 


Aspectos  
legales  y  éticos  
de  la  Gestión  
de  la 
Información 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctoranda 
Licenciada en 
Matemáticas 


Humanismo y Ética 
 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


10 6 7 10 75% 
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Ingeniería del 
Software 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Informática 
Máster Universitario en 
Ingeniería del Software, 
Métodos Formales y 
Sistemas de Información 
Ingeniera en Informática 
 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Ayudante 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


7 5 9 5 81% 


Calidad del 
Software 


3 
Profesor 
disponible  
 


Ingeniero de 
Telecomunicaciones 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


8 6 0 18 11% 


Gestión de 
Proyectos 


6 
Profesor 
disponible  
 


Licenciada en 
Matemáticas 


Economía de la 
empresa 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


7 6 2 20 21% 


Diseño de 
Soluciones SI en 
la Empresa 5 


Profesor 
disponible  
 


Máster en Logística 
Ingeniero de 
Telecomunicación Lenguajes y 


Sistemas 
Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


11 6 0 13 18% 


1 
Profesor 
disponible  
 


Ingeniero en Informática  Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


4 4 0 7 4% 


Mejora y 
Evaluación de 
Procesos 
Software 


3 
Profesor 
previsto 
(Perfil 2) 


Doctor en Ingeniería 
Informática 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 
   


 


  32% 


Fundamentos de 
Redes y 
Comunicaciones 


6 
Profesor 
previsto 
(Perfil 1) 


Doctor en Ingeniería 
Informática o Doctor en 
Ingeniería 
Telecomunicaciones o 
Doctor en Ingeniería 
Industrial 


Telemática/Redes    


 


  32% 


Redes y 
Comunicaciones I 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando en 
Ingeniería Biomédica 
Máster en Ingeniería 
Biomédica 
Ingeniero de 
Telecomunicación 


Telemática/Redes 
Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


5 6 8 1 72% 
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3 
Profesor 
disponible  
 


Ingeniero de 
Telecomunicaciones 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


8 6 2 18 11% 


Redes y 
Comunicaciones 
II 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando en 
Ingeniería Biomédica 
Máster en Ingeniería 
Biomédica 
Ingeniero de 
Telecomunicación 


Telemática/Redes 
Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


5 6 8 1 72% 


Sistemas 
Avanzados de 
Comunicaciones 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando en 
Ingeniería Biomédica 
Máster en Ingeniería 
Biomédica 
Ingeniero de 
Telecomunicación 


Comunicaciones/Pr
ocesado de Señal 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


5 6 8 1 72% 


3 
Profesor 
disponible  
 


Ingeniero de 
Telecomunicación 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


6 6 0 12 11% 


Seguridad en 
Redes y Sistemas 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctor en Ingeniería de 
Telecomunicación 
Máster en Profesorado 
Máster en Tecnologías 
de la Información y 
Comunicaciones Móviles 
Ingeniería de 
Telecomunicación 


Telemática/Redes Ayudante 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


2 1 6 2 21% 


Aplicaciones 
Móviles 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas 
para Dispositivos Móviles 
Grado en Ingeniería 
Informática 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


3 2 5 1 39% 


Tecnologías 
Avanzadas 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas 
para Dispositivos Móviles 
Grado en Ingeniería 
Informática 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


3 2 5 1 39% 
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Introducción a la 
informática 
Gráfica 


3 
Profesor 
previsto 
(Perfil 4) 


Doctor en Ingeniería 
Informática Informática Gráfica    


 
  21% 


Modelado 
Geométrico 3 


Profesor 
previsto 
(Perfil 4) 


Doctor en Ingeniería 
Informática Informática Gráfica    


 
  21% 


Modelado y 
animación 


3 
Profesor 
disponible  
 


Ingeniería Informática Informática Gráfica 
Colaborador 
licenciado 


Contrato 
laboral 
Tiempo 
parcial 


2 2 3 12 11% 


Lenguajes y 
estándares en la 
Web 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas 
para Dispositivos Móviles 
Ingeniero Superior de 
Telecomunicaciones 
 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


10 6 5 2 76% 


Accesibilidad, 
usabilidad y 
reingeniería de 
sitios Web 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas 
para Dispositivos Móviles 
Ingeniero Superior de 
Telecomunicaciones 
 
 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


10 6 5 2 76% 


Programación 
avanzada para 
Internet 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Informática 
Máster Universitario en 
Ingeniería del Software, 
Métodos Formales y 
Sistemas de Información 
Ingeniera en Informática 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Ayudante 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


7 5 9 5 81% 


Modelos de 
negocio en la 
Web 3 


Profesor 
disponible  
 


Ingeniero Superior 
Industrial 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


3 3 1 28 44% 


Prácticas en 
empresa 


6 
Profesor 
disponible  
 


Ingeniero Superior 
Industrial Prácticas Colaborador 


licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


3 3 1 28 44% 
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Graduado o Graduada en Ingeniería Informática 
 


 
 


DI-004-INF - 124 - 


Proyecto Fin de 
Grado 


5,20 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando en 
Ingeniería Biomédica 
Máster en Ingeniería 
Biomédica 
Ingeniero de 
Telecomunicación 


Proyecto 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


5 6 8 1 72% 


0,40 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Ingenierías 
Transversales 
Máster en Ingeniería 
Biomédica 
Ingeniería de 
Telecomunicación 


Contratado 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


6 3 11 0 26% 


1,20 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas 
para Dispositivos Móviles 
Ingeniero Superior de 
Telecomunicaciones 
 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


10 6 5 2 76% 


1,60 
Profesor 
disponible  
 


Doctor en Ingeniería 
Informática 
Master Universitarios en 
Ingeniería del Software 
Ingeniería Informática 
*Doctor acreditado 


Contratado 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


8 6 8 3 27% 


2 
Profesor 
disponible  
 


Doctor Ingeniero en 
Informática 
Master Universitario 
Postgrado de 
Informática 
Enseñanza Superior 
Militar, Grado 
Homologado con 
Licenciado Arquitecto o 
Ingeniero 
 


Ayudante 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


37 6 10 15 18% 


0,40 
Profesor 
disponible  
 


Ingeniero Superior 
Industrial 


Colaborador 
licenciado 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


3 3 1 28 44% 
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Graduado o Graduada en Ingeniería Informática 
 


 
 


DI-004-INF - 125 - 


1,60 


Profesor 
disponible  
 
 
 
 
 


Doctora en Informática 
Máster Universitario en 
Ingeniería del Software, 
Métodos Formales y 
Sistemas de Información 
Ingeniera en Informática 


Ayudante 
Doctor 


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa 


7 5 9 5 81% 


 


 


6.1.2. Resumen personal docente e investigador modalidad presencial de la Universidad San Jorge 


CATEGORIA TOTAL % DOCTORES % CRÉDITOS % 


Contratado Doctor 20 50 16,43 


Ayudante Doctor 20 50 24,26 


Profesor Colaborador Licenciado 60 --- 59,31 


*Cálculo de porcentaje respecto al profesorado disponible 
 


 


6.1.3. Personal docente e investigador modalidad semipresencial de la Universidad San Jorge 


MATERIA ECTS 
PROFESOR 
PREVISTO / 
DISPONIBLE 


TITULACIÓN 
ÁREA 


CONOCIMIENTO 
CATEGORIA TIPO CONTRATO 


EXPERIENCIA 
DOCENTE 


(años) 


EXPERIENCIA 
DOCENTE A 


DISTANCIA (años) 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA 


(años) 


EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


(años) 


% DE 
DEDICACIÓN 


AL TÍTULO 
Habilidades y 
principios 
profesionales 


4 
Profesor 
disponible  
 


Licenciada en Derecho. 
Máster en Derecho Europeo 


Habilidades 
Directivas 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 


20 3 1 26 14% 


2 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas para 
Dispositivos Móviles 
Grado en Ingeniería 
Informática 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 2 1 4 4 54% 


Humanismo 
Cívico 
Pensamiento 
Social Cristiano 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Filosofía 
Licenciada en Filosofía 
Diplomada en Enfermería 
*Doctor acreditado 


Humanismo 
cívico 


Contratado 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


11 


 
 
3 


6 9 21% 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
84


32
72


12
80


89
64


04
68


84
58


9







 
 


Graduado o Graduada en Ingeniería Informática 
 


 
 


DI-004-INF - 126 - 


Economía y 
Administración de 
Empresas 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctor en Economía 
Máster en Economía 
Licenciado en Administración 
y Dirección de Empresas 
*Doctor acreditado 


Economía 
internacional, 


economía 
pública-


comercialización 
de mercados 


Contratado 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


4 2 7 0 21% 


Análisis y Cálculo 
6 


Profesor 
disponible  
 


Doctoranda 
Licenciada en Matemáticas 


Cálculo Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


10 6 7 10 75% 


Fundamentos 
Físicos 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctor en Física. 
Máster en Física. 
Licenciado en Ciencias 
Físicas 
*Doctor acreditado 


Física Teórica Contratado 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


37 


 
 
6 20 0 43% 


Álgebra 
6 


Profesor 
disponible  
 


Doctoranda 
Licenciada en Matemáticas 


Álgebra  Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


10 6 7 10 75% 


Estadística 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctor en Física. 
Máster en Física. 
Licenciado en Ciencias 
Físicas 
*Doctor acreditado 


Estadística Contratado 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


37 


 
 
6 20 0 43% 


Matemática 
Discreta 6 


Profesor 
disponible  
 


Doctoranda 
Licenciada en Matemáticas 


Cálculo Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


10 6 7 10 75% 


Inglés 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Estudios Ingleses 
Máster Universitario en 
Estudios Ingleses 
Licenciada en Filología 
Inglesa 


Idiomas Ayudante 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


11 2 5 2 43% 


Inglés para 
Ingenieros 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Estudios Ingleses 
Máster Universitario en 
Estudios Ingleses 
Licenciada en Filología 
Inglesa 


Idiomas Ayudante 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


11 2 5 2 43% 
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Graduado o Graduada en Ingeniería Informática 
 


 
 


DI-004-INF - 127 - 


Fundamentos de 
Programación 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas para 
Dispositivos Móviles 
Ingeniero Superior de 
Telecomunicaciones 
 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


10 


 
 
 
6 5 2 76% 


Programación 
Orientada a 
Objetos I 


2 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas para 
Dispositivos Móviles 
Ingeniero Superior de 
Telecomunicaciones 
 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


10 


 
 
 
6 5 2 76% 


4 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas para 
Dispositivos Móviles 
Grado en Ingeniería 
Informática 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 2 1 4 4 54% 


Estructuras de 
Datos y 
Algoritmos 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Informática 
Máster Universitario en 
Ingeniería del Software, 
Métodos Formales y 
Sistemas de Información 
Ingeniera en Informática 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Ayudante 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


7 5 9 5 81% 


Programación 
Orientada a 
Objetos II 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas para 
Dispositivos Móviles 
Ingeniero Superior de 
Telecomunicaciones 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


10 6 5 2 72% 


Programación 
Concurrente y 
Distribuida 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctor Ingeniero en 
Informática 
Master Universitario 
Postgrado de Informática 
Enseñanza Superior Militar, 
Grado Homologado con 
Licenciado Arquitecto o 
Ingeniero 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Ayudante 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


37 6 10 15 18% 
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Graduado o Graduada en Ingeniería Informática 
 


 
 


DI-004-INF - 128 - 


Sistemas Lógicos 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas para 
Dispositivos Móviles 
Grado en Ingeniería 
Informática 


Electrónica  Colaborador 
Licenciado 


 
Contrato laboral 
Tiempo parcial 


2 1 4 4 54% 


Arquitectura de 
Ordenadores 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Ingenierías 
Transversales 
Máster en Ingeniería 
Biomédica 
Ingeniería de 
Telecomunicación 


Arquitectura de 
Computadores 


Contratado 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


6 3 11 0 26% 


Robótica 


3 
Profesor 
previsto (Perfil 
1) 


Doctor en Ingeniería 
Informática o Doctor en 
Ingeniería 
Telecomunicaciones o 
Doctor en Ingeniería 
Industrial 


Electrónica    


 


  32% 


Arquitecturas 
avanzadas de 
computación 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando en Ingeniería 
Biomédica 
Máster en Ingeniería 
Biomédica 
Ingeniero de 
Telecomunicación 


Arquitectura de 
Computadores 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


5 6 8 1 72% 


Lenguajes 
Formales 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas para 
Dispositivos Móviles 
Grado en Ingeniería 
Informática 


Arquitectura de 
Computadores 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 2 1 4 4 54% 


Análisis Léxico y 
Sintáctico 3 


Profesor 
previsto (Perfil 
2) 


Doctor en Ingeniería 
Informática 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 
   


 
  32% 


Procesadores de 
lenguaje 3 


Profesor 
previsto (Perfil 
2) 


Doctor en Ingeniería 
Informática 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 
   


 
  32% 
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Graduado o Graduada en Ingeniería Informática 
 


 
 


DI-004-INF - 129 - 


Sistemas 
Operativos 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctor en Ingeniería 
Informática 
Master Universitarios en 
Ingeniería del Software 
Ingeniería Informática 
*Doctor acreditado 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Titular de 
Universidad 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


8 6 8 3 27% 


Administración 
Sistemas 
Operativos 


6 
Profesor 
disponible  
 


Ingeniero Superior en 
Informática 


Arquitectura de 
Computadores 


 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 8 6 6 13 43% 


Administración de 
Servidores 6 


Profesor 
disponible  
 


Ingeniero Superior en 
Informática 


Arquitectura de 
Computadores 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 8 6 6 13 43% 


Sistemas de 
Información 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Informática 
Máster Universitario en 
Ingeniería del Software, 
Métodos Formales y 
Sistemas de Información 
Ingeniera en Informática 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Ayudante 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


7 5 9 5 81% 


Interacción 
Hombre Máquina 


1 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Ingenierías 
Transversales 
Máster en Ingeniería 
Biomédica 
Ingeniería de 
Telecomunicación 


Electrónica 


Contratado 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


6 3 11 0 26% 


2 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas para 
Dispositivos Móviles 
Grado en Ingeniería 
Informática 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 3 2 5 1 39% 


Sistemas 
Inteligentes 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctor en Ingeniería 
Licenciado en Ciencias 
Físicas 


Ciencias de la 
computación e 


Inteligencia 
artificial 


Ayudante 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada parcial 


12 4 15 0 43% 


Tecnologías de la 
Información 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctor en Ingeniería 
Licenciado en Ciencias 
Físicas 


Ciencias de la 
computación e 


Inteligencia 
artificial 


Ayudante 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada parcial 


12 4 15 0 43% 
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Graduado o Graduada en Ingeniería Informática 
 


 
 


DI-004-INF - 130 - 


Sistemas e 
información 
multimedia 


3 
Profesor 
disponible  
 


Ingeniero Superior Industrial 
Lenguajes y 


Sistemas 
Informáticos 


Colaborador 
licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


3 3 1 28 44% 


Criptografía 
3 


Profesor 
previsto (Perfil 
3) 


Doctoranda 
Licenciada en Matemáticas Álgebra    


 
  11% 


Aspectos  
legales  y  éticos  
de  la  Gestión  
de  la 
Información 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctoranda 
Licenciada en Matemáticas 


Humanismo y 
Ética 


 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


10 6 7 10 75% 


Ingeniería del 
Software 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Informática 
Máster Universitario en 
Ingeniería del Software, 
Métodos Formales y 
Sistemas de Información 
Ingeniera en Informática 
 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Ayudante 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


7 5 9 5 81% 


Calidad del 
Software 3 


Profesor 
disponible  
 


Ingeniero de 
Telecomunicaciones 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 8 6 0 18 11% 


Gestión de 
Proyectos 6 


Profesor 
disponible  
 


Licenciada en Matemáticas Economía de la 
empresa 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 7 6 2 20 21% 


Diseño de 
Soluciones SI en 
la Empresa 


5 
Profesor 
disponible  
 


Máster en Logística 
Ingeniero de 
Telecomunicación Lenguajes y 


Sistemas 
Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 11 6 0 13 18% 


1 
Profesor 
disponible  
 


Ingeniero en Informática  Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 


4 4 0 7 4% 


Mejora y 
Evaluación de 
Procesos 
Software 


3 
Profesor 
previsto (Perfil 
2) 


Doctor en Ingeniería 
Informática 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 
   


 


  32% 


Fundamentos de 
Redes y 
Comunicaciones 


6 
Profesor 
previsto (Perfil 
1) 


Doctor en Ingeniería 
Informática o Doctor en 
Ingeniería 
Telecomunicaciones o 
Doctor en Ingeniería 
Industrial 


Telemática/Rede
s    


 


  32% 
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Graduado o Graduada en Ingeniería Informática 
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Redes y 
Comunicaciones I 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando en Ingeniería 
Biomédica 
Máster en Ingeniería 
Biomédica 
Ingeniero de 
Telecomunicación 


Telemática/Rede
s 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


5 6 8 1 72% 


3 
Profesor 
disponible  
 


Ingeniero de 
Telecomunicaciones 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 8 6 2 18 11% 


Redes y 
Comunicaciones 
II 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando en Ingeniería 
Biomédica 
Máster en Ingeniería 
Biomédica 
Ingeniero de 
Telecomunicación 


Telemática/Rede
s 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


5 6 8 1 72% 


Sistemas 
Avanzados de 
Comunicaciones 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando en Ingeniería 
Biomédica 
Máster en Ingeniería 
Biomédica 
Ingeniero de 
Telecomunicación 


Comunicaciones/
Procesado de 


Señal 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


5 6 8 1 72% 


3 
Profesor 
disponible  
 


Ingeniero de 
Telecomunicación 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 6 6 0 12 11% 


Seguridad en 
Redes y Sistemas 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctor en Ingeniería de 
Telecomunicación 
Máster en Profesorado 
Máster en Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones Móviles 
Ingeniería de 
Telecomunicación 


Telemática/Rede
s 


Ayudante 
Doctor 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 


2 1 6 2 21% 


Aplicaciones 
Móviles 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas para 
Dispositivos Móviles 
Grado en Ingeniería 
Informática 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 3 2 5 1 39% 
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Tecnologías 
Avanzadas 


6 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas para 
Dispositivos Móviles 
Grado en Ingeniería 
Informática 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 3 2 5 1 39% 


Introducción a la 
informática 
Gráfica 


3 
Profesor 
previsto (Perfil 
4) 


Doctor en Ingeniería 
Informática 


Informática 
Gráfica    


 
  21% 


Modelado 
Geométrico 3 


Profesor 
previsto (Perfil 
4) 


Doctor en Ingeniería 
Informática 


Informática 
Gráfica    


 
  21% 


Modelado y 
animación 3 


Profesor 
disponible  
 


Ingeniería Informática Informática 
Gráfica 


Colaborador 
licenciado 


Contrato laboral 
Tiempo parcial 


2 2 3 12 11% 


Lenguajes y 
estándares en la 
Web 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas para 
Dispositivos Móviles 
Ingeniero Superior de 
Telecomunicaciones 
 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


10 6 5 2 76% 


Accesibilidad, 
usabilidad y 
reingeniería de 
sitios Web 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas para 
Dispositivos Móviles 
Ingeniero Superior de 
Telecomunicaciones 
 
 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


10 6 5 2 76% 


Programación 
avanzada para 
Internet 


3 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Informática 
Máster Universitario en 
Ingeniería del Software, 
Métodos Formales y 
Sistemas de Información 
Ingeniera en Informática 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


Ayudante 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


7 5 9 5 81% 


Modelos de 
negocio en la 
Web 


3 
Profesor 
disponible  
 


Ingeniero Superior Industrial 
Lenguajes y 


Sistemas 
Informáticos 


Colaborador 
licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


3 3 1 28 44% 
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Prácticas en 
empresa 6 


Profesor 
disponible  
 


Ingeniero Superior Industrial Prácticas Colaborador 
licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


3 3 1 28 44% 


Proyecto Fin de 
Grado 


5,20 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando en Ingeniería 
Biomédica 
Máster en Ingeniería 
Biomédica 
Ingeniero de 
Telecomunicación 


Proyecto 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


5 6 8 1 72% 


0,40 
Profesor 
disponible  
 


Doctora en Ingenierías 
Transversales 
Máster en Ingeniería 
Biomédica 
Ingeniería de 
Telecomunicación 


Contratado 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


6 3 11 0 26% 


1,20 
Profesor 
disponible  
 


Doctorando 
Máster en Tecnologías 
Software Avanzadas para 
Dispositivos Móviles 
Ingeniero Superior de 
Telecomunicaciones 
 


Colaborador 
Licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


10 6 5 2 76% 


1,60 
Profesor 
disponible  
 


Doctor en Ingeniería 
Informática 
Master Universitarios en 
Ingeniería del Software 
Ingeniería Informática 
*Doctor acreditado 


Contratado 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


8 6 8 3 27% 


2 
Profesor 
disponible  
 


Doctor Ingeniero en 
Informática 
Master Universitario 
Postgrado de Informática 
Enseñanza Superior Militar, 
Grado Homologado con 
Licenciado Arquitecto o 
Ingeniero 
 


Ayudante 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


37 6 10 15 18% 


0,40 
Profesor 
disponible  
 


Ingeniero Superior Industrial Colaborador 
licenciado 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


3 3 1 28 44% 
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1,60 


Profesor 
disponible  
 
 
 
 
 


Doctora en Informática 
Máster Universitario en 
Ingeniería del Software, 
Métodos Formales y 
Sistemas de Información 
Ingeniera en Informática 


Ayudante 
Doctor 


Contrato laboral 
Jornada 
completa 


7 5 9 5 81% 


 


6.1.4. Resumen personal docente e investigador modalidad semipresencial de la Universidad San Jorge 


CATEGORIA TOTAL % DOCTORES % CRÉDITOS % 


Contratado Doctor 20 50 16,43 


Ayudante Doctor 20 50 24,26 


Profesor Colaborador Licenciado 60 --- 59,31 


*Cálculo de porcentaje respecto al profesorado disponible 
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6.2.         Otros recursos humanos de la Universidad San Jorge 


CARGO 
CATEGORÍA 


PROFESIONAL ÁREA 
 


TITULACIÓN 
 


TIPO DE CONTTRATO 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL DEDICACIÓN AL TÍTULO 


Técnico de calidad Titulado medio Unidad Técnica de Calidad Diplomado Indefinido 12 años Parcial. Recurso 
compartido USJ 


Auxiliar de calidad 
Auxiliar administrativo 


Unidad Técnica de Calidad 
Ciclo Formativo 


Grado Superior 


Indefinido 14 años Parcial. Recurso 


compartido USJ 


Técnico de innovación 
docente 


Titulado superior 
Innovación Docente 


Licenciado Temporal 8 años Parcial. Recurso 


compartido USJ 


Auxiliar de innovación 
docente 


Oficial 1ª administrativo 
Innovación Docente 


Licenciada Indefinido 10 años Parcial. Recurso 


compartido USJ 


Gestor de soporte y equipos 
informáticos 


Operador Departamento de Sistemas 
de Información 


Ciclo Formativo 


Grado Superior 


Indefinido 22 años Parcial. Recurso 


compartido USJ 


Soporte 
Ayudante de Servicios 


Auxiliares 
Departamento de Sistemas 


de Información 


Ciclo Formativo 


Grado Superior 


Indefinido 5 años Parcial. Recurso 


compartido USJ 


Responsable de secretaría 
general académica 


Titulado superior Secretaría General 
Académica 


Licenciada Indefinido 14 años Parcial. Recurso 


compartido USJ 


Coordinadora de secretaría 
general académica 


Oficial 1ª administrativo 
Secretaría General 


Académica 


Ciclo Formativo 


Grado Superior 


Indefinido 18 años Parcial. Recurso 


compartido USJ 


Auxiliar de secretaría  
Oficial 2ª administrativo 


Secretaría del Grado 
Licenciado Indefinido 10 años Parcial. Recurso 


compartido USJ 


Auxiliar de secretaría  
Oficial 2ª administrativo 


Secretaría del Grado 
Ciclo Formativo 


Grado Superior 


Indefinido 18 años Parcial. Recurso 


compartido USJ 


Técnico de biblioteca 
Ayudante biblioteca Servicio de Biblioteca Diplomada Indefinido 14 años Parcial. Recurso 


compartido USJ 


Auxiliar de biblioteca 
Ayudante biblioteca Servicio de Biblioteca Diplomado Indefinido 10 años Parcial. Recurso 


compartido USJ 


Responsable de unidad de 
orientación profesional y 
empleo 


Titulado superior Unidad de Orientación 
Profesional y Empleo 


Licenciada Indefinido 20 años Parcial. Recurso 


compartido USJ 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1. Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


7.1.1. Justificación de medios materiales y servicios disponibles 


 


En el curso 2013/14 la Escuela Politécnica Superior, integrada ahora en la Escuela de Arquitectura y 


Tecnología, se trasladó al campus de Villanueva de Gállego, por lo que las salas a disposición de los 


alumnos han cambiado de estructura y ubicación. Las infraestructuras comunes (salas de estudios, 


talleres, aula informática, cafetería, etc.) y servicios a disposición de los alumnos han aumentado respecto 


a las previstas en la memoria de verificación puesto que son compartidas con alumnos de otras 


titulaciones. 


 


Los recursos materiales y servicios a disposición de los alumnos presenciales y semipresenciales  


previstos en la memoria de verificación del Grado se mantienen o se han mejorado tal como se indicó en 


el Informe de Auto-evaluación para la Acreditación de Títulos Oficiales y en las diferentes Memorias 


Anuales de Programa.  


 


Además las aulas a disposición de los alumnos del programa se han añadido dispositivos que las 


convierten en Aulas meeting. Desde ellas se pueden realizar sesiones a distancia a través de 


videoconferencia o crear materiales audiovisuales. También se han creado laboratorios virtuales 


específicos para el desarrollo de diversas actividades del programa y se ha actualizado el material de 


laboratorio a disposición de los estudiantes. 


 


Además de los recursos y servicios previstos para la impartición de las modalidades presencial y 


semipresencial del Grado reflejados en la memoria de verificación y de las mejoras implantadas hasta la 


acreditación del título todos los estudiantes matriculados en programas formativos de la Universidad 


tienen acceso a los siguientes servicios comunes: 


 Secretaría General Académica 


 Unidad de Orientación Profesional y Empleo 


o Bolsa de trabajo 


o Orientación profesional 


o Prácticas externas 


 Unidad de Relaciones Internacionales 


o Programas de movilidad académica 


o Programa de prácticas en el extranjero 


 Servicio de Biblioteca 


 Servicio de Actividades Deportivas 


 Servicio de Capellanía 


 Servicio de Transporte 


 Servicio de Restauración 


 Servicio Técnico (mantenimiento equipos informáticos) 
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 Reprografía 


 


Mecanismos para realizar la revisión, mantenimiento y actualización de materiales y servicios 


El Departamento de Infraestructuras y Servicios se encarga de revisar y mantener las instalaciones y 


recursos físicos de la Universidad y tiene el objetivo de velar por el buen funcionamiento de los mismos 


para asegurar el buen desarrollo de las actividades docentes realizadas en los distintos programas 


formativos. La planificación y gestión de las tareas de mantenimiento preventivo se incluyen en el Plan de 


Mantenimiento Integral de la Universidad mientras los procedimientos para comunicar una avería o 


solicitar un trabajo de mantenimiento están recogidos en el Sistema de Garantía Interna de la Calidad de 


la Universidad y deberían ser utilizados por todo el personal de la Universidad en caso necesario. 


Anualmente para cada titulación se revisan las necesidades de actualización de materiales y servicios que 


son precisas, y se envía informe a Gerencia antes de finalizar el curso, para que se lleven a cabo las 


gestiones necesarias para adquisición de nuevos materiales, así como el mantenimiento y actualización. 


 


ACREDITACIÓN DE QUE LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS REÚNEN LAS CONDICIONES DE 


PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, DE ACCESO Y REQUERIMIENTOS ACÍSTICOS Y DE 


HABITABILIDAD QUE EXIJA LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA EJERCICIO DE ACTIVIDADES DOCENTES 


Y/O DE INVESTIGACIÓN.  


 


7.1.2. Convenios de prácticas externas  


Convenios de la Universidad San Jorge para prácticas:  


AIRTEX PRODUCTS S.A. 


APPTONES S.L. 


ARQUISOCIAL, S.L.   


AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA  


BARRABES SKI MONTAÑA SLU        


BITYBIP TECHNOLOGY S.L.    


BOX4CONTROL INSTALACIONES  INTELIGENTES S.L.  


CARRIE CONSULTING S.L.   


CATINRED, S.L.  


CERTICALIA 


ColorIURIS I.A.E.    


COMEX INTEGRACIÓN, S.L.     


CONSULTIS CONSULTORES S.C.    


CONTAMICRO S.A. 


CUSTOMEDIA INTERNET, S.C.  


D&T GLOBAL     


DELOITTE S.L. 


DELOITTE, S.L.      


DELOITTE_ DXD APPLICATIONS IT SOLUTIONS S.L.   


DIAPLE NETWORKING, S.L.  
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DREAMS DESIGN & DEVELOPMENT SLL 


DXD APLICATION IT SOLUTIONS S.L._ DELOITTE    


EBOX TECHNOLOGIES S.L.  


EL SUBASTADOR S.L.    


EMBOCADURA S.L.  


ENDALIA, S.L.   


EON INFORMÁTICA S.A.    


ESMONET SOLUCIONES INFORMÁTICAS 


ESTAMPACIONES METÁLICAS ÉPILA, .S.A.  


EUROHELP CONSULTING, S.L.  


FROGTEK ESPAÑA SLU  


FUNDACIÓN PIQUER 


GESTURVINA, S.L.        


GOTOR COMUNICACIONES S.A.    


GRUPO EDITORIAL LUIS VIVES_EDITORIAL EDELVIVES_HNOS. MARISTAS    


GRUPO S21sec GESTIÓN S.A.  


HARINERAS VILLAMAYOR    


HIBERUS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN S.L. 


IBERCENTRO MEDIA CONSULTING & SERVICES S.L._ 


INDEXAE TECNOLOGIES, S.L.    


INDRA SOFTWARE LABS S.L. 


INSTITUTO ARAGONÉS DE FOMENTO-FUNDACIÓN SAN VALERO   


INTERPRET SOLUTIONS, S.L.    


INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN EN ARAGON (IDIA)  


INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN EN ARAGÓN (IDiA)  


KATANA GAMES S.L.  


MACRAUT INGENIEROS S.L.  


MOVILITAS LOG CENTRE  


NANOIMMUNOTECH 


NERION NETWORKS S.L. 


NERIÓN NETWORKS S.L.    


NEWLINK           


PERITACIONES TASACIONES Y RECONSTRUCCIONES ZARAGOZA, S.L.     


PIQUER ENSEÑANZA Y FORMACION _ESTUDIOS ZARAGOZA, S.L.  


PODOACTIVA        


PRODESA MEDIAMBIENTE S.L.  


SAYTEL SOLUCIONES GLOBALES, S.L. 


SIMULATION SOLUTIONS S.L.  


TB-SOLUTIONS TECNOLOGIES SOFTWARE, S.L.   


TECNOLOGÍA DEL AUTOMATISMO (TECNO-MAT)    


TELEFÓNICA I+D S.A. 


TRA&LOG S.L. 


UNIÓN DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ARAGÓN UAGA 
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ZLAB INNOVACIÓN TECNOLOGÍA  S.L. 
 


7.1.3. Nuevas tecnologías  


 


Ordenadores portátiles para profesores y aulas 


La USJ ha ofrecido desde sus inicios un equipo portátil a cada profesor cedido durante su actividad en la 


Universidad. Además del software específico para actividades prácticas se cuenta con las licencias Campus 


de Microsoft. En caso de fallo o avería de estos equipos se cuenta con repuestos para garantizar a los 


profesores continuidad inmediata en su trabajo. 


 


En caso de necesidades específicas para alumnos, prácticas o actividades de investigación, la Universidad 


puede facilitar cesión de equipos portátiles para el desarrollo de estas actividades. 


 


 Virtualización de aplicaciones, Ucloud 


Siguiendo la línea de potenciar el uso de las tecnologías de la información aplicadas a la innovación 


docente, la USJ plantea como nuevo reto una evolución de sus servicios orientada a mejorar la flexibilidad 


y movilidad de las actividades de aprendizaje que realizan sus estudiantes. 


 


Esta evolución tecnológica sigue la línea que han comenzado a aplicar las universidades españolas e 


internacionales mejor posicionadas en la aplicación de las tecnologías de la información al aprendizaje. 


 


Con la finalidad de ofrecer al estudiante las mejores opciones en cuanto a flexibilidad, se ofrecerá un 


servicio de virtualización de aplicaciones y escritorios compatible con herramientas tecnológicas que el 


estudiante emplea en sus asignaturas. 


Mediante este modelo, las restricciones respecto al tipo de equipo que tiene cada persona, las tareas de 


instalación y configuración de Software, desaparecen. También se eliminan las restricciones físicas: las 


aulas de informática, lugar o el momento en el que realizar una práctica. 


 


Cada estudiante podrá elegir de forma flexible, según sus necesidades en cada momento y como mejor se 


adapte a su planificación; cuándo realizar una práctica, dónde y con qué equipo. 


 


Aula informática común ubicada en edificio Facultad de Comunicación y Ciencias Sociales 


El aula de ordenadores común a varias titulaciones está formada por 40 estaciones de trabajo multimedia 


conectadas en red a los servicios internos de la Universidad, con acceso a Internet y conectadas a un 


sistema de impresión centralizado. 


 


La gestión de almacenamiento de datos se resuelve a nivel local con la tecnología de doble disco de las 


estaciones descritas, pero también se cuenta con acceso a servicios de ficheros centralizados para permitir 


y garantizar la persistencia de los datos, documentos y resultados que necesita conservar el alumno entre 
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cada sesión en la que utiliza los recursos del aula. También se ofrecen los dispositivos de conexión 


necesarios para que el alumno traslade los datos que considere oportunos a su equipo de trabajo habitual. 


 


Para mejorar la disponibilidad de estos equipos en caso de fallos del sistema, se cuenta con un sistema 


centralizado de despliegue de imágenes en red, lo que garantiza la recuperación de uno de los equipos en 


tiempo inferior a diez minutos. De forma complementaria, en caso de avería física, se dispone de dos 


equipos idénticos a los mencionados en reserva y como repuesto que, junto con el nivel de servicio 


respecto a sustitución y garantías, permiten garantizar la disponibilidad de este servicio. 


 


Sistema WIFI de la Universidad San Jorge 


La Universidad San Jorge ofrece un servicio de red inalámbrica para todo el Campus. El servicio permite 


movilidad y acceso a la red y a Internet en general desde cualquier ubicación con cobertura inalámbrica, 


soportando las bandas 802.11g/n 802.11a/g y 802.11a/n en frecuencias 2.4Ghz y 5Ghz. 


 


La solución inalámbrica de la Universidad cumple con los mecanismos de seguridad basados en WPA2 y 


AES, cifrando la totalidad de la comunicación en el medio aéreo. 


 


Desde 2010 la Universidad San Jorge forma parte del proyecto de movilidad internacional eduroam. 


 


Conectividad con las redes de investigación 


La Universidad San Jorge dispone de acceso a la Red Española de Investigación y Docencia para los 


profesionales Docentes e Investigadores, que les permite compartir sus ideas y recursos con “colegas del 


sector”. 


 


También se ofrece acceso a redes regionales, en concreto a la Red de Investigación de Aragón (RIA). 


 


Plataforma Docente Universitaria (PDU) 


La Plataforma Docente Universitaria (PDU) es el nombre que recibe el entorno virtual de aprendizaje de 


los alumnos de la USJ. Esta plataforma cuenta con los recursos y materiales necesarios para asegurar una 


formación virtual de calidad, tanto como apoyo a programas presenciales y semipresenciales como para el 


núcleo de programas online. 


 


Dentro de la PDU se encuentra en primer lugar una zona común con información general sobre el 


programa: 


 Guía Académica  


 Calendario académico 


 Calendario de evaluación 


 Datos de contacto Director de Titulación, Coordinadores de Módulo, Coordinación Administrativa, 


Tutores y horarios de atención. 


 Actividades complementarias (visitas a entidades externas, charlas etc.) 
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En segundo lugar cada módulo o materia que compone el plan de estudios del programa cuenta con los 


siguientes espacios y actividades: 


 Calendario interactivo con la posibilidad de agregar actividades por parte de alumnos y 


profesorado. 


 Calendario general de las actividades del grupo: sesiones presenciales específicas en su caso, 


sesiones virtuales grupales, entregas, evaluaciones, actividades etc. 


 Calendario personalizado de cada alumno: tutorías, defensas, evaluaciones etc. 


 


 Tareas 


Espacio donde se describen las tareas que deberán realizar los alumnos con la temporalización concreta 


de cada tarea para ayudarles en la planificación de su aprendizaje. 


 


Material de apoyo a las sesiones presenciales 


Zona que puede incluir los siguientes recursos, entre otros. 


 Apuntes 


 Textos electrónicos descargables 


 Manuales, catálogos, guías etc. 


 Legislación pertinente 


 Artículos de prensa 


 Bancos de imágenes 


 Archivos multimedia (video y sonido) 


 Presentaciones Powerpoint de las sesiones presenciales 


 Enlaces RSS 


 Enlaces externos 


 


Material de evaluación 


Toda la información necesaria para poder realizar las pruebas que forman parte del sistema de evaluación 


del módulo además de pruebas de auto evaluación que permiten al alumno chequear su propio desarrollo 


en el programa: 


 Bases de las pruebas de evaluación del módulo 


 Pruebas complementarias de autoevaluación (tipo test) y autocorrección 


 Entrega electrónica de trabajos y prácticas 


 Ejercicios resueltos 


 


Wiki 


Documento virtual creado por los propios alumnos a lo largo del programa como metodología 


constructivista colaborativa. La participación de cada alumno en su creación puede ser evaluada. 


 


Tutoría virtual 
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Permite la posibilidad de realizar consultas técnicas al Coordinador de Módulo 


 Tutoría individual: consultas y respuestas (vía aplicación correo electrónico). 


 Tutoría individual: consultas y respuestas en tiempo real (vía aplicación chat) en horarios pre-


establecidos. 


 Tutoría grupal: reuniones en tiempo real (vía aplicación chat) para realizar seguimiento y, en caso 


correspondiente, evaluación de trabajos grupales en horarios pre-establecidos. 


 


 Chat 


Espacio abierto a todos los alumnos y profesores del programa, sin horario fijo. 


 


 Foros virtuales 


 Foros dirigidos: El Coordinador de Módulo lanza preguntas y evalúa el nivel de participación de 


cada alumno en sus respuestas. Son espacios en los que se desarrollarán los debates de grupos. 


 Foros abiertos: los alumnos lanzan preguntas al Coordinador y a sus propios compañeros. 


 


 Blogs 


Tanto profesores como alumnos tienen la posibilidad de crear blogs, diarios personales en formato web, 


para compartir sus experiencias con los otros usuarios. 


 


Calificaciones 


Cada alumno tiene acceso, mediante contraseña personal, a su propio expediente, especificando las notas 


obtenidas en las distintas pruebas de evaluación del módulo y el feedback escrito del profesor encargado 


de realizar la evaluación. 


 


Laboratorio Virtual 


La Universidad San Jorge ofrece un servicio de laboratorio virtual en el que los estudiantes de la Escuela 


Politécnica Superior de Ingeniería pueden realizar las prácticas de sus asignaturas. Está accesible desde 


cualquier ubicación a través de una conexión segura con el cliente VPN OpenVPN. 


 


El cliente OpenVPN permite seleccionar el método de autentificación con las credenciales de usuario de la 


Universidad o con un Certificado Personal de RedIRIS. 


 


Plataforma Meeting Room 


Servicio de comunicación y colaboración Web que permite organizar sesiones de trabajo desde múltiples 


ubicaciones, actividades semipresenciales, jornadas online, tutorías no presenciales, etc. 


 


Office 365  


Es un conjunto de servicios que te permite colaborar en las tareas de aprendizaje y compartirlas entre los 


alumnos. Incluye, Office Online (Word, PowerPoint, Excel y OneNote), el almacenamiento ilimitado en 


OneDrive, una red social como Yammer, o una herramienta para trabajos en equipo como Team y sitios 
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de SharePoint, entre otras muchas aplicaciones. El alumno de la universidad puede acceder gratuitamente 


y usarlo hasta en 15 dispositivos (5 PC/MAC, 5 Tablet/iPad y 5 Android/iOS). Es posible que el alumno 


acceda a su portal de administración con su licencia a través de: http://portal.office.com 


 


Skype empresarial  


Permite conversaciones mediante mensajería instantánea, llamadas de voz y videollamadas. Además 


permite compartir el escritorio del ordenador. Esta herramienta es idónea para tutorías virtuales y 


conversaciones en grupo 


 


Otras herramientas 


Además de los servicios anteriores, la USJ pone a disposición de los alumnos los siguientes servicios y 


herramientas tecnológicas para resolver necesidades generales y de gestión, entre ellas: 


 


 Automatrícula. Gestiona tu matrícula en la Universidad San Jorge desde cualquier lugar. 


 Antivirus USJ. Universidad San Jorge pone a disposición de los estudiantes de nuevo ingreso la 


posibilidad de instalar el antivirus Bitdefender Internet Security 2015 en su equipo personal. 


 Portal Biblioteca. Servicio de Biblioteca para estudiantes y personal de la Universidad San Jorge. 


 Bolsa de Empleo. Gestión de empleo para alumnos, titulados y entidades. 


 Servicio de correo. Servicio de correo institucional propio para toda la comunidad universitaria. 


 Gestión de Recibos. Aplicación que permite visualizar recibos emitidos por la Universidad y 


realizar pagos on line. 


 Gestor de Espacios. Gestión de horarios de actividades y las reservas de los espacios en las que 


se desarrollan. 


 Gestor de Prácticas. Gestión de ofertas de empleo y prácticas para alumnos, titulados y 


entidades. 


 Infyser. Gestión de incidencias, peticiones, inventario de equipos y planificación de 


mantenimiento en diferentes áreas. 


 Portal Académico. Aplicación que permite consultar las calificaciones, datos personales, etc. 


 Notificaciones fehacientes. Esta aplicación permite al estudiante acceder a sus notificaciones 


fehacientes. El estudiante recibe un correo electrónico y con sus credenciales de la Universidad 


accederá al portal web de la aplicación donde podrá aceptar la notificación y acceder a su 


contenido, o rechazarla, en cuyo caso se tendrá por notificada igualmente a todos los efectos 


legales.  


 Plataforma para vídeos ViBox. Atendiendo a las indicaciones realizadas por el Departamento 


Jurídico de la Universidad, se planteó la necesidad de facilitar un espacio seguro en el que 


alumnos y docentes de determinadas asignaturas pudiesen intercambiar material audiovisual que, 


debido a su contenido requería de una especial protección. De esta manera, se conseguiría 


cumplir con la normativa establecida en la Ley Orgánica de Protección de Datos (LOPD), siempre 


y cuando previamente se hayan recabado los consentimientos correspondientes para cada 


asignatura.  
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 Soporte Técnico remoto – ISL Light. Soporte remoto rápido y seguro. Acceso para equipos 


remotos o dispositivos móviles.  


 


El vínculo a los servicios TIC de la Universidad es: http://dsi.usj.es/servicios-tic . 
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8. RESULTADOS PREVISTOS  


8.1. Justificación de los indicadores previstos 


1. Tasa de graduación prevista 


El objetivo es mantener la tasa de graduación del 100%  


 


2. Tasa de abandono prevista 


El objetivo es no superar una tasa de abandono del 10%. 


 


3. Tasa de eficiencia prevista 


El objetivo es superar una tasa de eficiencia del 90%. 
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