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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad San Jorge Facultad de Ciencias de la Salud 50012013

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Farmacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Farmacia por la Universidad San Jorge

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2137/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 dejulio de 2008

CARGO

BertaMunérriz Cardiel

TECNICO DEL VICERRECTORADO DE POLITICA
ACADEMICA Y PROFESORADO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25162328Y

CARGO

ISMAEL JORCANO PEREZ

SECRETARIO GENERAL

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25459897R

CARGO

Alejandro Lopez Del Val

Vicerrector de Politica Académicay Profesorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

25135413R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AUTOVIA A23 ZARAGOZA-HUESCA, KM.299 |50830 Villanueva de Géllego 629773146

E-MAIL PROVINCIA FAX

ijorcano@usj.es Zaragoza 976077584
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 5 de abril de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad

2/148

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500067

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Farmacia por la No Ver Apartado 1:
Universidad San Jorge Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
CienciasdelaSalud Farmacia Farmacia
HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Farmacéutico

RESOL UCION

Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA

Orden CIN/2137/2008, de 3 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

073 Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

300

84

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

9 171 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad San Jorge

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

50012013

Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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55 55 55

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

55 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.us.es/alumnos/secretaria-academi ca-virtual /matri cul a/grados/normativa-academica/permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

P2 - Evaluar |os efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

P1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

P3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en e manejo de lalegislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracién de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos.

P4 - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentosy otros productos de interés sanitario.

P5 - Prestar consgjo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

P6 - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos béasicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

P7 - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las actividades
de farmacovigilancia.

P8 - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

P9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

P10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo |os fundamentos basicos de los andlisis
clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagnostico de laboratorio.

P11 - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustanciay disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondientes.

P12 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con los alimentos y medioambiente.

P13 - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacién, tanto orales como escritas, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

P14 - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos seguin las disposiciones |egislativas, reglamentarias y administrativas que rigen
e gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basdndose en la evidencia cientifica disponible.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

G9 - Redlizar € andlisisy lasintesis de problemas propios de su actividad profesional y aplicarlos en entornos similares.

G10 - Elegir entre diferentes model os complejos de conocimiento para su aplicacion alaresolucion de problemas.

G11 - Comunicar temas profesionales en formaoral y escrita de manera eficaz eninglés.

G1 - Comunicar temas profesionales en formaoral y escrita de manera eficaz en castellano.
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G2 - Resolver los problemas o imprevistos complejos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional .

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacion en lamejora continua del gjercicio profesional.

G4 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el ambito profesional.

G5 - Cooperar parala consecucién de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica.

G6 - Razonar de manera critica basdndose en lainformacion, datosy lineas de actuacidn y su aplicacion en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

G7 - Aplicar lacreatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomiaen el gjercicio profesional.

G8 - Reconocer el papel del método cientifico en la generacion de conocimiento y su aplicabilidad a un entorno profesional.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E26 - Conocer las plantas medicinales: diversidad botanica, fisiologia, uso y gestion.

E27 - Disefiar, optimizar y elaborar |as formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo la formulacién y control de
calidad de medicamentos, el desarrollo de férmulas magistrales y preparados oficinales.

E28 - Aplicar € control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticosy cosméticos y materiales de acondicionamiento.

E29 - Conocer los procesos de liberacion, absorcion, distribucidn, metabolismo y excrecion de farmacos, y factores que
condicionan la absorcion y disposicion en funcion de sus vias de administracion.

E30 - Programar y corregir la posologia de |os medicamentos en base a sus parametros farmacocinéticos.

E31 - Conocer las propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de |os principios activos y excipientes asi como las posibles
interacciones entre ambos.

E32 - Conocer la estabilidad de los principios activos y formas farmacéuticas asi como |os métodos de estudio.

E33 - Conocer las operaciones béasicas y procesos tecnol gicos relacionados con la elaboracion y control de medicamentos.

E34 - Determinacion de |a biodisponibilidad, evaluacion de la bioequivalenciay factores que las condicionan.

E35 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades fisicas y quimicas incluyendo cuaquier riesgo
asociado a su uso.

E36 - Conocer y comprender |os fundamentos basicos de los andlisis clinicos y las caracteristicas y contenidos de los dictamenes
del diagnostico de laboratorio.

E37 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioguimico, bromatol 6gico, microbiol dgicos, parasitol dgicos) relacionados con la
salud en general y con los aimentos y medioambiente en particular.

E38 - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

E39 - Conocer y comprender las técnicas utilizadas en el disefio y evaluacion de los ensayos preclinicos y clinicos.

E40 - Llevar a cabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

E41 - Promover el uso raciona del medicamento y productos sanitarios.

E42 - Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como consgjo
nutricional y alimentario alos usuarios de |os establ ecimientos en |os que presten servicio.

E43 - Comprender larelacion existente entre alimentacion y salud, y laimportancia de ladietaen el tratamiento y prevencion de las
enfermedades.

E44 - Conocer y comprender lagestion y las caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica en las Estructuras Asistenciales de
Atencién Primariay de Atencién Especializada en €l Sistema Sanitario.

E45 - Evaluar los efectos toxicol égicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

E46 - Conocer las propiedades y mecanismos de accion de los farmacos.

EA47 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano, asi como los mecanismos generales de la enfermedad,
alteraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresion sindromicay herramientas terapéuticas para restaurar la salud.

E48 - Conocer la Naturaleza, mecanismo de accion y efecto de los tdxicos, asi como |os recursos en caso de intoxicacion.

E49 - Conocer las técnicas analiticas rel acionadas con diagndstico de laboratorio, toxicos, alimentos y medioambiente.

E50 - Conocer y comprender lagestion y caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica en el ambito oficina y delaindustria
farmacéutica.
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E51 - Conocer los fundamentos de la salud piblica e intervenir en las actividades de promocion de salud, prevencion de la
enfermedad en los ambitos individua y colectivoy contribuir ala educacion sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en
la pablacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicoldgicosy culturales.

E52 - Conocer, comprender y aplicar las condiciones legales, socialesy econdmicas relacionadas con el ambito sanitarioy en
particular con el medicamento.

E53 - Conocer los principios éticos y deontol6gicos y actuar segun las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas
que rigen €l gercicio profesiona colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

E54 - Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias (incluyendo
bases de datos con €l uso de ordenador).

E55 - Conocer y aplicar técnicas de gestion en todos los aspectos de | as actividades farmacéuticas.

E56 - Conocer los principios y la metodol ogia cientifica aplicada alas ciencias farmacéuticas, incluyendo la historiay funcién
social delafarmacia

E57 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud, de lalegislacion sanitaria en general y especificamente la relacionada
con los medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica.

E58 - Conocer las técnicas de comunicacion oral y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar alos usuarios de los
establ ecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados a los diversos niveles culturales y entornos sociales.

E59 - Organizar y gestionar el funcionamiento de una oficina de farmacia.

E60 - Conocer e funcionamiento y gestidn de un servicio de farmacia hospitalaria o de atencidn primaria, incluido el personal
adscrito alos mismos.

E61 - Gestionar |1os medicamentos.

E62 - Conservacion, custodia, dispensacion y distribucion racional de los medicamentos'y otros productos farmacéuticos.

E63 - Elaborar formulas magistrales y preparados oficinales.

E64 - Proporcionar atencion farmacéutica a los pacientes.

E65 - Redlizar farmacovigilancia.

E66 - Redlizar la facturacion de una Oficina de Farmacia, en su caso.

E4 - Estimar los riesgos asociados ala utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

E5 - Conocer las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias utilizadas para la fabricacion de los medicamentos.

E6 - Conocer y comprender |as caracteristicas de las reacciones en disolucion, los diferentes estados de la materiay los principios
delatermodinamicay su aplicacion alas ciencias farmacéuticas.

E7 - Conocer y comprender |as propiedades caracteristicas de |os el ementos y sus compuestos, asi como su aplicacion en el ambito
farmacéutico.

E8 - Conocer y comprender la naturalezay comportamientos de |os grupos funcional es en moléculas organicas.

E9 - Conocer € origen, natural eza, disefio, obtencion andlisisy control de medicamentosy productos sanitarios.

E10 - Conocer los principios y procedimientos para la determinacién analitica de compuestos: técnicas analiticas aplicadas al
andlisis de agua, aimentos y medio ambiente.

E11 - Conocer y aplicar las técnicas principal es de investigacion estructural incluyendo la espectroscopia

E12 - Aplicar los conocimientos de Fisicay Mateméticas a las ciencias farmacéuticas.

E13 - Aplicar técnicas computacionales y de procesamiento de datos, en relacidn con informacion referente a datos fisicos,
quimicosy bioldgicos.

E14 - Disefiar experimentos en base a criterios estadisticos.

E15 - Evaluar datos cientificos relacionados con |os medicamentos y productos sanitarios.

E16 - Utilizar el andlisis estadistico aplicado alas ciencias farmacéuticas.

E17 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en la célula.

E18 - Desarrollar habilidades relacionadas con €l uso de |os efectos beneficiosos de las plantas medicinalesy comprender los
riesgos sanitarios asociados con su mal uso.

E19 - Estimar los riesgos biol 6gicos asociados a la utilizacién de sustancias y procesos de laboratorios implicados.

E20 - Comprender larelacion entre € ciclo de vida de los agentes infecciosos y |as propiedades de los principios activos.
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E21 - Desarrollar habilidades paraidentificar dianas terapéuticas y de produccion biotecnol égica de farmacos, asi como de uso dela
terapia génica.

E22 - Conocer y comprender el control microbioldgico de los medicamentos.

E23 - Conocer las propiedades de las membranas celulares y la distribucion de farmacos.

E24 - Conocer la naturalezay comportamiento de agentes infecciosos.

E25 - Conocer las principales rutas metabdlicas que intervienen en la degradacion de farmacos.

E2 - Seleccionar las técnicasy procedimientos apropiados en el disefio, aplicacion y evaluacion de reactivos, métodos y técnicas
analiticas.

E3 - Llevar acabo procesos de laboratorio estandar incluyendo el uso de equipos cientificos de sintesisy andlisis, instrumentacion
apropiadaincluida.

E1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacosy otros productos y materiales de interés sanitario.

E67 - Presentacion y defensaante el tribunal universitario de un proyecto fin de grado, consistente en un gjercicio de integracion de
los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admision
Criterios de acceso

Para poder acceder a Ios estudios de-grado-ylo IicenC|atura e |ngen|ena ofertados-por-la-Universidad-San-Jorge-se-deberan-tener-en-cuentalos-si-

Podréan acceder a la titulaciéon de grado quienes retinan alguno de los siguientes requisitos, en cumplimiento del Real Decreto 412/2014 de 6 de junio y
del Real Decreto 5/2016 de 9 de diciembre y la Orden ECD/1941/2016 de 22 de diciembre:

Nota de-admision=-0,6 *NMB+0,4*CFG+a*M1 +b*M2
_ . .

CFG=Calificacion-de lafase-general

ra-accederala unlversndad por otras-vias-y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes de dna l-de octubre del afio-de-comienzo del €Urso
académico:
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Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente y |a correspondiente prueba de eval uacion para el acceso ala Universidad.

Diploma de Bachillerato internacional .

Bachillerato Europeo

Titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los
que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

Estudiantes en posesion de titul os, diplomas o estudios homologados a titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad.

Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educati-
vo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homol ogados a dichos titul os.

Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espariol anteriores alaLey Orgénica 8/2013,
de 9 de diciembre.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol, procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unién Europea o |os de otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.
Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Unién Europea o en otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan |os requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Titulo universitario oficial finalizada en el sistema educativo espafiol.

Estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado | os estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacion
en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, seré requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido a menos 30 créditos ECTS.

Prueba de acceso mayores 25 afios

Prueba de acceso mayores de cuarenta afios

Prueba de mayores de cuarenta'y cinco afios

Criterios de admision

La Universidad podréa establecer requisitos de admision que podran ponderar con el resultado de las pruebas propias que en su caso establezca la uni-
versidad.

La Universidad en sus criterios y procedimientos de admisién incluyen los casos de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estu-
dios alternativos.

Los candidatos que deseen solicitar la admision en la Universidad deberan seguir los siguientes pasos:

Solicitar Informacién

Una entrevista informativa explicara en detalle los requisitos de acceso y admision, tasas, plan de estudios, salidas profesionales, becas, etc.
Solicitar la Admisién

Una vez recibida toda la informacién sobre la Universidad y la titulacién que el candidato desee cursar, podré solicitar la Admisiéon cumplimentando el
formulario on-line que figura en la web. Tras esta solicitud debera realizar la prueba propia cuyo contenido es el siguiente:

Una prueba de inglés para conocer € nivel del candidato.
Un cuestionario de intereses académicos y profesionales.
Una prueba de espafiol para estudiantes extranjeros cuya lengua materna no sea el espafiol.

La realizacion de dicha prueba no vincula al candidato con la Universidad y no tiene coste alguno. Es una prueba de caracter orientativo para conocer
el nivel de inglés/espariol del candidato y sus intereses académicos y profesionales. Es obligatorio realizarla pero no barema en el proceso de admi-
sion.

La Universidad establecera diferentes convocatorias.

Plazos y criterios para la adjudicacién de plazas

Se establecen tantas fases de adjudicacién de plazas como convocatorias de pruebas propias. En cada prueba y para cada titulacion se ofertaran las
plazas que queden libres tras la adjudicacién de plazas en las anteriores convocatorias.

En caso de que en una prueba el nimero de candidatos supere las plazas ofertadas para una titulacién se ordenaran las solicitudes segun la nota de
admision que presente el candidato, siguiendo los criterios establecidos anualmente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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Apoyo a estudiantes

El Plan de Accién Tutorial

En este contexto, la Accién Tutorial de la Universidad, se ha disefiado como un instrumento formativo transversal, con el objetivo de que cada alumno
tenga un tutor que le acomparie en su proceso formativo como persona y como profesional a lo largo de la carrera, centrando su actividad en la vida
académica para desarrollar las capacidades de aprendizaje autonomo y las competencias propias del perfil profesional de cada titulacién.

Se trabaja en los diferentes &mbitos de desarrollo de la persona para conseguir su maduracién humana y profesional que le permita integrarse en el
mundo laboral con plenas garantias de éxito. Asi pues la tutoria desarrolla sus objetivos en tres &mbitos fundamentales de actuacion: la orientacion
personal, la orientacién académica y la orientacién profesional.

Este proyecto formativo se materializa en un Plan de Accién Tutorial donde se recogen los objetivos, la programacion general de actividades tutoriales
(donde se especifican las lineas basicas de actuacion del proyecto formativo), y por dltimo, las programaciones especificas para cada uno de los cur-
sos del centro.

Entre los criterios comunes para todos los centros de la universidad, en el Plan de Accién Tutorial se establecen:

Tutoria individual

Entrevistas del tutor con cada alumno, con diferentes objetivos: informativas, orientativas, de diagndstico y evaluacion de resultados. En estas entrevis-
tas se lleva seguimiento de las acciones formativas y de aprendizaje que el alumno debe desarrollar individualmente como son: adaptacion al centro y
al &mbito universitario, estrategias de aprendizaje autbnomo, técnicas de realizacién de trabajos y proyectos, toma de decisiones sobre el propio itine-
rario personal (optativas, practicas externas, etc.), entre otras.

Tutorias colectivas

Para grupos de estudiantes que abordan trabajos cooperativos y pueden necesitar apoyo, orientacion e incluso arbitrajes.

Tutoria no presencial

Para garantizar el seguimiento de la evolucién de los alumnos en la modalidad semi-presencial, la tutoria no presencial se convierte en una herramien-
ta bésica. A través de la tutoria no presencial se establece una planificacion de estudios pactada directamente con el alumno; se lleva a cabo un segui-
miento del estado y la evolucién académica de cada alumno tutelado; se lleva un control exhaustivo de la planificacién ejecutando las correcciones en
la misma. De este modo, pueden introducirse las correcciones pertinentes para garantizar el éxito del proceso formativo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

45

Sistemas-de-transferenciay reconocimiento-decreditos
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Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre por €l que se establece |a ordenacidn de |as ensefianzas universitarias oficiales.
Real decreto 861/2010, de 2 dejulio por €l que se modificael Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias of iciales.

Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de |la educacién superior.

Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por €l que se establecen los requisitos para la expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo Universitario de Doctor.

Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento parala homologacién
y declaracion de equivalenciaatitulacion y anivel académico universitario oficial y paralaconvalidacién de estudios extran-
jeros de educacion superior, y € procedimiento para determinar la correspondenciaalos niveles del marco espafiol de cuali-
ficaciones para la educacion superior de los titulos of iciales de arquitecto, ingeniero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero
técnico y diplomado.

NI1003 Normativa interna de reconocimiento y transferencia de créditos.

4.4.2. Concepto de reconocimiento, transferencia y convalidacion de créditos:

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad San Jorge, de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en:

- unas ensefianzas universitarias oficiales, en lamismau otra universidad,

. otras ensefianzas superiores oficiales (titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas, Técnico Superior de Artes Plésticasy
Disefio, Técnico Superior de Formacion Profesional y Técnico Deportivo Superior),

. en ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios), son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de otro
titulo oficial de grado.

También se podran reconocer:

- laexperienciaprofesional,
- laparticipacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion

La transferencia de créditos se refiere a la inclusién en el expediente académico del estudiante de la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales universitarias cursadas con anterioridad, en la misma u otra universi-
dad, no finalizadas, es decir, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

La convalidacion es el reconocimiento oficial, a efectos académicos, de la validez de estudios superiores realizados
en el extranjero, hayan finalizado o no con la obtencion de un titulo, respecto de estudios universitarios espafioles
que permitan proseguir dichos estudios en una universidad espafiola.

4.4.3. Limites al reconocimiento de créditos

# Los créditos reconocidos por ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios) y por experiencia profesional
(siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo) no podran superar,
en su conjunto, el 15% de los créditos del plan de estudios.

# En el caso de reconocimiento por otras ensefianzas superiores oficiales (titulos de Graduado en Ensefianzas Artis-
ticas, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Superior de Formacion Profesional y Técnico Deportivo
Superior) se contempla un limite del 60% del plan de estudios.

# El reconocimiento por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion podra realizarse para un maximo de 6 créditos del plan de estudios en el que se
encuentren matriculados.

# El reconocimiento tendra su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y superadas, en ningn caso se
referird a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, ni tampoco a materias supe-
radas por compensacion.

# No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.
4.4.4. Criterios

Reconocimiento de créditos de estudiantes que hayan realizado estudios de grado conforme a titulaciones creadas
al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007.
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Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento, al menos, el 15% del total de los créditos del titulo correspondientes a materias de formacién béasica
de dicha rama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica per-
tenecientes a la rama de conocimiento del titulo que se pretende acceder.

El resto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las compe-
tencias y los conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien aso-
ciados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter trans-
versal.

Las competencias y conocimientos asociados se reconoceran por comparacion de las descripciones que, conforme
al esquema de la Tabla n° 2, prevista para la descripcion de cada mddulo o materia en el anexo | del Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, hagan los planes de estudios de las titulaciones de origen y destino.

Reconocimiento de créditos de estudiantes que hayan realizado estudios de primer o segundo ciclo conforme a sis-
temas universitarios anteriores al Real decreto 1393/2007 y/o titulos propios.

A los planes de estudio de los alumnos que procedan de estudios de primer o segundo ciclo conforme a sistemas
universitarios anteriores al actual o de titulos propios, se les aplicaran los criterios generales de adecuacién entre
competencias y conocimientos asociados. Para los casos en los que la informacién de la universidad de origen, no
especifique las competencias de los créditos que el alumno pretende reconocer, por tratarse de planes de estudio
confeccionados conforme a sistemas anteriores, se tomaran como referencia los contenidos y carga crediticia de las
materias o asignaturas de origen, y de los médulos o materias de destino.

Convalidacion parcial de estudios universitarios extranjeros.

Podran ser objeto de convalidacién los estudios universitarios extranjeros que hayan terminado o no con la obten-
cion de un titulo y no se encuentren entre las siguientes causas de exclusion:

# Titulos que carezcan de validez académica oficial en el pais de origen.

# Titulos correspondientes a estudios realizados, en todo o en parte en Espafia, cuando los centros carezcan de la
preceptiva autorizacién para impartir tales ensefianzas, o bien cuando las ensefianzas sancionadas por el titulo ex-
tranjero no estuvieran efectivamente implantadas en la Universidad o institucién de educacion superior extranjera en
el momento en que ésta expidio el titulo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 86 de la LO 6/2001, de universi-
dades. No obstante, cuando esas circunstancias afecten sélo a parte de los estudios realizados, los estudios parcia-
les que no incurran en ellas podran ser objeto de convalidacion en su caso.

# Titulos que hayan sido objeto en Espafia de un procedimiento de homologacion o de equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial en los que haya recaido resolucion respecto a la misma solicitud.

# Titulos obtenidos por reconocimiento de ejercicio profesional en un porcentaje superior al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios.

Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero que dé acceso a una profesion regula-
da, el interesado podré optar entre solicitar la homologacién por el titulo universitario oficial espafiol correspondiente
o la convalidacion de estudios, teniendo en cuenta que ambas posibilidades no pueden solicitarse simultdneamente.

Cuando se haya solicitado la homologacion del titulo y ésta haya sido denegada, el interesado podra solicitar la con-
validacion parcial de sus estudios, siempre que la denegacién no se haya fundado en alguna de las causas enume-
radas anteriormente.

Seran susceptibles de convalidacion las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencion de un
titulo extranjero de educacion superior, cuando los objetivos, el contenido y carga lectiva de las mismas sean equiva-
lentes a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducentes a la obtencion de un
titulo oficial.

Reconocimiento de créditos de titulaciones procedentes de sistemas universitarios extranjeros
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Los estudiantes procedentes de sistemas universitarios extranjeros, y que estén en condiciones de acceso a los es-
tudios de grado de la universidad, podran obtener el reconocimiento y transferencia de sus créditos obtenidos en es-
tudios oficiales conforme al sistema general de adecuacion entre competencias y conocimientos asociados de los
ECTS de que se trate, poniendo énfasis en los contenidos, cuando en la informacién aportada por el alumno, relati-
va a los estudios cursados, no se halle la que pueda ser objeto de comparacién con las competencias tal y como se
describen en la normativa vigente.

Reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacién

En el momento de matricula, el estudiante podra optar entre cursar las materias optativas previstas en el plan de es-
tudios o realizar créditos optativos por actividades universitarias, segun la oferta anual del centro y de la universidad,
para su posterior reconocimiento de créditos.

Para solicitar su reconocimiento debera haber conseguido una suma igual al nimero de créditos que tenga alguna
de las materias optativas del plan de estudios matriculado (teniendo en cuenta el limite de 6 créditos optativos como
ndmero maximo posible a reconocer). Constara en el expediente que estos créditos han sido reconocidos por esta
via segun lo establecido en el articulo 12.8 del RD 1393/2007.

La relacion de actividades por la que puede solicitarse reconocimiento de créditos puede consultarse en cada centro.

Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional

Se valorara la adecuacion entre la experiencia profesional y las competencias inherentes a la asignatura. Para poder
optar al reconocimiento por experiencia profesional sera necesario que el candidato acredite una experiencia de al
menos seis meses. Cada mes de trabajo (160 horas) no podré ser reconocido por méas de un crédito.
Reconocimiento de créditos en el ambito de la educacién superior

Podrén ser objeto de reconocimiento los siguientes:

# Las ensefianzas completas de los estudios que conduzcan a la obtencion de los siguientes titulos oficiales espafio-
les de educacién superior:

a) Los titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas.

b) Los titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.
¢) Los titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional.
d) Los titulos de Técnico Deportivo Superior.

# Los periodos de estudios superados conducentes a titulaciones oficiales espafiolas de ensefianzas universitarias o
artisticas de grado y los cursos de especializacion referidos a un titulo oficial de técnico superior de formacién profe-
sional o de técnico deportivo superior de ensefianzas deportivas, siempre que se acrediten oficialmente en créditos
ECTS.

# Los titulos extranjeros siempre que hayan sido homologados a alguno de los titulos espafioles oficiales de educa-
cién superior.

Criterios:

El reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta las tablas de equivalencias elaboradas por la univer-
sidad para cada titulacién de destino, conforme con la adecuacion de las competencias, conocimientos y resultados
de aprendizaje, entre las materias conducentes a la obtencion de los titulos de grado y los médulos o materias del
correspondiente titulo de técnico superior.

Cuando entre los titulos alegados y aquellos a los que conducen las ensefianzas que se pretenden cursar exista una
relacion directa, las autoridades competentes garantizaran el reconocimiento de un nimero minimo de créditos EC-
TS variable en funcién de la duracién de los curriculos o planes de estudios, segun lo dispuesto en el anexo | del RD
1618/2011. Asimismo, seran objeto de reconocimiento, la formacién practica superada de similar naturaleza y las
practicas externas curriculares en ensefianzas universitarias y artisticas superiores de grado.
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4.4.5. Incorporacion de los créditos reconocidos en el expediente
Los reconocimientos se incorporaran en el expediente siguiendo los siguientes criterios:

a) Reconocimiento de una materia a partir de otra materia procedente de estudios universitarios oficiales: a la mate-
ria reconocida se le asignara la nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

b) Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignara una nota obte-
nida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

¢) Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la
nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

d) Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignara una
nota obtenida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

e) Reconocimiento por experiencia profesional, titulos propios, titulos oficiales de educacion superior y por activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion: estos créditos se
incorporaran en el expediente con la calificacion de Apto y no tendra efectos para el célculo de la nota media del ex-
pediente.

f) Para las materias cursadas en titulaciones extranjeras se establecera la equivalencia de calificaciones al sistema
espafiol establecidas en la Resolucién de 21 de marzo de 2016, de la Direccion General de Politica Universitaria, por
la que se actualiza la relacion de escalas de calificaciéon de los estudios o titulos universitarios extranjeros y las equi-
valencias al sistema de calificacion de las universidades espafiolas.

En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o
varias en la titulacién de llegada.

4.4.6. Documentacion requerida

Para el reconocimiento de estudios previos

Estudios oficiales cursados en universidad espafiola:

# Original y copia de certificacién académica oficial expedida por el centro de origen o fotocopia compulsada.

# Para los casos en los que todas las materias matriculadas no estén calificadas, certificado de matricula de las asig-
naturas aun no calificadas, en cuyo caso el estudio es provisional y el reconocimiento condicionado a su aprobacion
y presentacion de la certificacion correspondiente.

# Programas de las asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobd y sellados por la uni-
versidad. Deberé constar la fecha de vigencia de los mismos y debera corresponder con la fecha de aprobacion de

la asignatura por el alumno.

# Copia del plan de estudios publicado en el boletin oficial del estado.

Titulos propios cursados en universidad espafiola:
# Original y copia de certificacion académica personal expedida por el centro de origen o fotocopia compulsada.

# Programas de las asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobd y sellados por la uni-
versidad.

# Plan de estudios.

Estudios cursados en Universidad extranjera (oficiales o propios):
# Original y copia de certificacion académica oficial donde aparezca:
Denominacion y nivel de los estudios universitarios.

Calificaciones de las asignaturas superadas.
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# Sistema de calificaciones de la universidad de origen en el que figuren:

# Nota minima para aprobar la asignatura, escala e intervalos de puntuacion.

# Duracién de la asignatura (anual / semestral / cuatrimestral).

# Numero de semanas que dura el semestre /cuatrimestre.

# Horas de teoria y de practica o equivalentes impartidas a la semana.

# Programas con el contenido de las asignaturas aprobadas, sellados por la universidad.

# Copia del plan de estudios en el que se pueda ver si la asignatura es anual, semestral o cuatrimestral.

Para el reconocimiento de experiencia profesional

Trabajadores asalariados:

# Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad a la que estuvieren afiliados, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

# Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en que se ha realizado dicha actividad.

Trabajadores autdnomos o por cuenta propia:

# Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la seguridad social en el ré-
gimen especial correspondiente.

# Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en que se ha realizado la misma.

Para el reconocimiento de titulos oficiales de educacién superior:

# Plan de estudios.

# Certificacion de haber finalizado el titulo o fotocopia y original del titulo.

Para el reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion:

# Certificacion de realizacién de la actividad.

4.4.7. Plazos y procedimiento
Solicitud y plazos
Las solicitudes deberan realizarse en el impreso habilitado para tal efecto, adjuntando la documentacién necesaria

para cada supuesto segun lo indicado en el punto anterior. Toda la documentacién debera figurar en lengua espafio-
la. Ante la falta de alguno de los documentos solicitados no se tramitard la solicitud.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral.

Conferencias, mesas redondas, €etc.

Realizacion de problemasy gjercicios practicos, etc.

Estudio de casos

Seminarios

Talleres

Debates

Presentaciones orales

Précticas de |aboratorio

Simulaciones

Visitas

Trabajos cooperativos

Trabajos colaborativos

Proyectos de aprendizaje servicio

Trabajos de investigacion

Role-play

Juegos

Co-ensefianza

Aprendizaje basado en problemas

Practicum

Pruebas de evaluacion

Tutorias

Lecturas

Busqueda de informacion

Realizacion de gjercicios, problemas, etc. de trabajo auténomo

Redaccion de informes

Redaccién de memorias

Preparacion de pruebas de evaluacion

Trabajos colaborativos de trabajo autonomo

53 METODOLOGIASDOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Metodologiainductiva

Tutoria (individua o grupal)

Practicum

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Auto-evaluacion
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Pruebas escritas

Examen ora

Evaluacién de una demostracion

Evaluacién de un producto

Presentacion oral

Co-evaluacion

55NIVEL 1: Quimica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién al trabajo de laboratorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

A cimi

. Juzgar los riesgos relacionados con la eliminacion de resi

. Calcular concentraciones de reactivos para su uso préactico.
. Manipular losinstrumentos bésicos del laboratorio con destreza.

. Discriminar si un trabajo desarrollado en un laboratorio se harealizado siguiendo criterios de calidad.

. Integrar en el trabajo de laboratorio |as diferentes normas de seguridad

duosy sus repercusiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Laseguridad en €l laboratorio:

. Materia y equipamientos de laboratorio
. Manejo de muestrasy reactivos: Normas bésicas en € manejo de muestrasy reactivos
. Operaciones bésicas en el laboratorio
. Control de calidad

. Error experimental

. Principios de estadistica aplicada al laboratorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

P10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los andlisis
clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagnostico de laboratorio.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basdndose en la evidencia cientifica disponible.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G5 - Cooperar parala consecucién de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica

55.15.3 ESPECIFICAS

E4 - Estimar los riesgos asociados a la utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

E19 - Estimar los riesgos biol dgicos asociados a la utilizacion de sustancias y procesos de laboratorios implicados.

E2 - Seleccionar las técnicasy procedimientos apropiados en el disefio, aplicacion y evaluacion de reactivos, métodosy técnicas
andliticas.

E3 - Llevar acabo procesos de laboratorio estandar incluyendo el uso de equipos cientificos de sintesis y andlisis, instrumentacion
apropiadaincluida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 37 100
Realizacion de problemasyy gercicios 11 100
précticos, etc.

Debates 2 100
Précticas de laboratorio 16 100
Trabagjos colaborativos 4 100
Proyectos de aprendizaje servicio 39 0
Pruebas de evaluacion 3 100
Trabgjos colaborativos de trabgjo 10 0
auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Tutoria (individua o grupal)

Trabajo en grupo

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Auto-evaluacion

0.0

10.0

Examen oral 15.0 25.0
Evaluacién de una demostracién 35.0 45.0
NIVEL 2: Quimica General e Inorganica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Bésica Ciencias Quimica
Bésica Ciencias Quimica
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Formular correctamente éxidos, haluros, hidruros, &cidos, bases, salesy compuestos de coordl namon simples.
. Deﬁnlr los conceptos qwml cos eﬁenmales dela materia tales-com

. Expllcar razonadamente Iaestructura del atomo atraves delas prl nci pales teorias que e)(lsten para tal efecto, lai nfluenaade Ia mlsma sobre Ias propl edad& pe
riédicas de los elementos quimicos, tas !
dichas moléculas:

. Explicar lageometria de moléculas sencillas a partir de las diferentes teorias esenciaes de enlace quimico

. Explicar las principales propiedades, caracteristicas y aplicaciones de los elementosy compuestos de naturaleza inorganica.

. Resolver problemas tedrico-précticos de manera razonada utilizando los conceptos de la asignatura.

. Resolver problemas experimentales en el |aboratorio relacionados con el contenido tedrico-préctico visto en las sesiones del aulay talleresy siguiendo las bue-
nas précticas de |aboratorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Nomenclatura de las sustancias inorganicas

. Equilibrio quimico. Equilibrio &cido-base. Equilibrio de solubilidad. Equilibrio de formacién de compuestos complejos. Equilibrio redox.
. Estructuraatémicay periodicidad

. El ntcleo. Reacciones nucleares. Radioactividad. Radiofarmacia

. Teorias de enlace quimico

. Fuerzasintermoleculares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

P10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los andlisis
clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

P15 - Reconocer las propias limitacionesy la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especia
importancia a autoaprendizaje de nuevos conoci mientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

G10 - Elegir entre diferentes model os complejos de conocimiento para su aplicacion alaresolucion de problemas.

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma autonoma para su aplicacion en lamejora continua del gercicio profesional.

G5 - Cooperar parala consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,

colaboracion y potenciacion de la discusion critica

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datos'y lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de

fndole social, cientifico o ético.

G7 - Aplicar la creatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomia en el gercicio profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E4 - Estimar los riesgos asociados ala utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

E6 - Conocer y comprender |as caracteristicas de |as reacciones en disolucion, los diferentes estados de la materiay 10s principios

de latermodindmicay su aplicacion alas ciencias farmacéuticas.

E7 - Conocer y comprender |as propiedades caracteristicas de los elementos y sus compuestos, asi como su aplicacion en el ambito

farmacéutico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 44 100

Realizacion de problemasy gjercicios 32 100

précticos, etc.

Précticas de laboratorio 24 100

Trabgjos colaborativos 4 100

Pruebas de evaluacion 8 100

Realizacion de gercicios, problemas, etc. |53 0

de trabajo autbnomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

50.0

60.0

Evaluacién de una demostracién 20.0 30.0
Evaluacion de un producto 15.0 25.0
NIVEL 2: Quimica orgéanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Quimica
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

Reconocer; nombrar y representar moléculas organicas correctamente. Identificar y clasificar los distintos tipos de enlaces intramol ecul ares e intermol ecul ares.
Relacionar la estructura de las mol éculas organicas con diversas propiedades fisicas y quimicas, clasificandolas atendiendo alos grupos funcionales que contie-

nen y asociandolos con ciertas clases de farmacos.tdentificar Clasificar |os distintos tipos de isomeria, siende-consciente de taimpertanciadetaisomerfaenta
reactividad-de lamelécula-

y suimpliacion en lareactividad de las moléculas.
. Cenoeeery-comprender | dentificar los principal es mecanismos de reaccion y caracteristicas de | as reacciones con compuestos organicos y-aplieartes
Proponer correctamente mecanismo a diversas reacciones
. Sintetizar moléculas orgénicas a partir de otras més sencillas utilizando como méximo una cadena de 4 reacciones organicas sencillas.
Utilizar técnicas bésicas de |aboratorio en quimica organica (sintesis, purificacion e identificacion y andlisis)
.y redactar el cuaderno de laboratorio con rigurosidad, incluyendo lainformacién necesaria para asegurar la trazabilidad de los procesos llevados a cabo asi como
unacorrectay completa descripcion de |os resultados experimental es obtenidos en el |aboratorio.
. Reeoneeer |dentificar los riesgos derivados del trabajo del laboratorio de quimica organica sabiendo como actuar ante posibles accidentes.

55.1.3 CONTENIDOS

Estructura-compuestos-organicosEstereoguimica-Reactividad--Quimica-de-Heterociclos:-Sistematica-de-grupos-funcionales:

Nomenclaturay representacin de compuestos organicos y reactividad quimica
. Alcanosy cicloalcanos: Estructuray propiedades de los alcanos. Halogenacion radicalaria. Estructuray propiedades de los cicloal canos
Estereoquimica
Reacciones de sustitucion nucledfilay eliminacion
Haluros de alquilo
- Alquenosy aquinos. Propiedades, sintesisy reacciones.
. Compuestos arométicos. Propiedades, sintesisy reacciones.
. Alcoholes, éteres, aldehidos y cetonas. Propiedades, sintesis y reacciones.
. Aminas: Propiedades, sintesisy reacciones.
. Acidos carboxilicos y derivados: Propiedades, sintesis y reacciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

P10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los andlisis
clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de |aboratorio.

P15 - Reconocer las propias limitacionesy la necesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

G10 - Elegir entre diferentes model os complejos de conocimiento para su aplicacion alaresolucion de problemas.

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datosy lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Estimar |os riesgos asociados a la utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

E5 - Conocer las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias utilizadas para |a fabricacion de los medicamentos.

E8 - Conocer y comprender la naturalezay comportamientos de |os grupos funcional es en moléculas organicas.

apropiadaincluida.

E3 - Llevar a cabo procesos de laboratorio estdndar incluyendo el uso de equipos cientificos de sintesisy andlisis, instrumentacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 44 100

Realizacion de problemasy gjercicios 36 100

précticos, etc.

Précticas de laboratorio 24 100

Pruebas de evaluacion 8 100

Realizacion de gercicios, problemas, etc. |60 0

de trabajo auténomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 52 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

45.0

55.0

Evaluacién de una demostracion 20.0 30.0
Evaluacién de un producto 20.0 30.0
NIVEL 2: Fisico-quimica |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Utilizar los conceptos de la cinética quimica en apllcacmn&sfarmaceutlcas
- Proponer mecanismos de reaccion coherent% con las evi denmas @(pen mentales

v 5n Aplicar los principios de la termodindmica quimicaa estudio delos
equilibrios eﬂtredefasesy dISO| uciones.
. Conocer Iosfundamentos conceptuales relauvos a Iatermod| nammaqw mi cay su-aplicacion-en-el estudno delasdisoluciones:

ticas:

. Manejar labibliografiarecomendada:

. Resolver, de formacriticay coherente, problemas relacionados con procesos quimicos, farmacéuticos y biol égicos utilizando |os conocimientos tedricos adquiri-
dos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Cinética quimica: cinéticaformal, mecanismos de reaccion y modelos tedricos cinéticos. Catdlisis.
. Disolucionesideales, disoluciones diluidas ideales y disoluciones reales. Propiedades coligativas.

. Equilibrios entre fases en sistemas multicomponentes. Equilibrio liquido-vapor, equilibrio liquido-liquido. Distribucién de un soluto entre dos liquidos inmisci-
bles.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especia
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacion en lamejora continua del gjercicio profesional.

G5 - Cooperar parala consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Estimar los riesgos asociados a la utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

E5 - Conocer las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias utilizadas para la fabricacion de los medicamentos.

E6 - Conocer y comprender |as caracteristicas de las reacciones en disolucion, los diferentes estados de la materiay 10s principios
de latermodindmicay su aplicacion alas ciencias farmacéuticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 45 100
Realizacion de problemasy gjercicios 14 100
précticos, etc.
Practicas de laboratorio 12 100
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Pruebas de evaluacion 100
Busqueda de informacién 0
Readlizacion de gjercicios, problemas, etc. |30 0
de trabajo auténomo

Redaccidn de informes 10

Preparacion de pruebas de evaluacion 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodol ogia practica

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 65.0 75.0
Evaluacion de una demostracion 0.0 10.0
Evaluacion de un producto 20.0 30.0
NIVEL 2: Fisico-quimicall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Utilizar materia propio del laboratorio de Quimica Fisica correctamente, con solturay autonomia, tratando adecuadamente | os resultados experimentales para
obtener las magnitudes fisicoquimicas deseadas y redactando el cuaderno de laboratorio con rigurosidad, incluyendo lainformacién necesaria para asegurar la
trazabilidad de |os procesos |levados a cabo asi como una correctay completa descripcion de |os resultados experimental es.

- Relacionar las propiedades fisicoquimicas de una sustancia quimica con su estructura molecular correctamente y determinar experimentalmente algunas de ellas.

. Comprender eidentificar diversos fendomenos superficiales asi como las leyes que rigen el fenémeno de transporte de materia, describiéndoles correctamente a
través de | as rel aciones mateméticas. Ser consciente de laimportancia de estos fendmenos a su aplicabilidad farmacéutica. Reconocer laimportancia de lareolo-
giaen el estudio de |as propiedades de |as preparaciones farmacéuticas. Clasificar diversos fluidos en funcién de sus propiedades reol égicas correctamente.

. Diferenciar y distinguir experimental mente disol uciones col oidales de disoluciones verdaderas, conocer |as principales caracteristicasy propiedades de las diso-
luciones coloidales y su aplicacion farmacéuticay listar las principales caracteristicas y propiedades fisicoquimicas de las sustancias poliméricas, siendo cons-
ciente de laimportancia de este tipo de sustancias debido a su aplicabilidad farmacéutica.
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. Representar resultados experimental es gréficamente, relacionado |as variables adecuadas para cada caso particular, con las unidades correctas asi como obtener
rel aciones mateméticas que permitan describir analiticamente el comportamiento experimental observado en cada caso.

55.1.3 CONTENIDOS

. Propiedades fisicoguimicas: Propiedades volumétricas. Volumen y empaguetamiento. Densidad. Indice de refraccion y refraccion molar. Propiedades superficia-
les. Tension interfacial y tension superficial. Fendmeno de capilaridad. Fuerzas de adhesion y cohesién. Influencia de la temperatura sobre la tension superficial.
Determinacién de la tensién superficial. Adsorcion en las interfaces liquidas. 1sotermas de adsorcion. Peliculas finas. Adsorcion de gases en superficies solidas.
Tipos de adsorcion. Adsorcion de solutos por solidos. Propiedades de transporte. Moviemiento de difusion. Leyes de Fick. Coeficiente de difusién. Propiedades
reol 6gicas. Fluidos Newtonianos. Viscosidad. Fluidos no Newtonianos

. Sistemas macromoleculares: Propiedades generales de las Macromoléculas. Tacticidad y cristalinidad. Polimeros farmacéuticos. Propiedades. Aplicaciones

. Sistemas coloidales: Propiedades y estabilidad de |os sistemas coloidales. Clasificacion por tiposy y caracteristicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

P10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los andlisis
clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

P15 - Reconocer las propias limitacionesy la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especia
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basdndose en la evidencia cientifica disponible.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G10 - Elegir entre diferentes model os complejos de conocimiento para su aplicacion alaresolucion de problemas.

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datosy lineas de actuacién y su aplicacion en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

G7 - Aplicar lacreatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomiaen el gercicio profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E28 - Aplicar € control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y cosméticos y materiales de acondicionamiento.

E31 - Conocer las propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de |os principios activos y excipientes asi como las posibles
interacciones entre ambos.

E35 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades fisicas y quimicas incluyendo cualquier riesgo
asociado a su uso.

E4 - Estimar los riesgos asociados ala utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

E5 - Conocer las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias utilizadas para la fabricacion de los medicamentos.

E2 - Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en el disefio, aplicacion y evaluacion de reactivos, métodos y técnicas
analiticas.

E3 - Llevar acabo procesos de laboratorio estandar incluyendo el uso de equipos cientificos de sintesisy andlisis, instrumentacion
apropiadaincluida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 30 100

Realizacion de problemasy gjercicios 25 100

précticos, etc.

Précticas de laboratorio 16 100

Pruebas de evaluacion 4 100

Realizacion de gercicios, problemas, etc. |45 0

de trabajo autbnomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica
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Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 45.0 55.0
Evaluacién de una demostracién 20.0 30.0
Evaluacion de un producto 20.0 30.0
NIVEL 2: Técnicas analiticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Seleccionar latécnica analitica més adecuada en funcién del problema analitico.

. Resolver problemas analiticos examinando laincertidumbre del ensayo aplicado.

. Estimar sesgos e imprecisiones asociados a los ensayos analiticos cuantitativos.

. Determinar estructuralmente un compuesto a partir de diferentes técnicas analiticas

. Manipular los equipos analiticos y reactivos sel eccionados para cada protocol o experimental .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aplicaciones farmacéuticas.

. Introduccién alas técnicas anditicas

- El proceso analitico. Toma de muestra. Obtencion de la sefial anditicay tratamiento

. Métodos volumétricos de andlisis. Introduccion alos métodos volumétricos. VVolumétrias &cido-base. VVolumetrias redox. volumetrias complexométricas. Volu-
metrias precipitacion

. Errores, calibracion y pardmetros principales de los métodos anal iticos. Como expresar un resultados analitico. Pardmetros atener en cuenta. Calibraciony re-
gresion lineal. Limites de deteccion, cuantificacion y relacion sefial/ruido

. Métodos electroquimicos. Principios de electroquimica. Electrodos de idn selectivo. Potenciometria

. Espectroscopia . Introduccion ala espectroscopia. Ley de Beer. Espectroscopia UV-visible. Espectroscopiainfrarroja

- Espectroscopiall. Espectroscopia absorcion atdmica. Espectroscopia de emision atémica

. Métodos cromatogréficos. Cromatografia liquida. Cromatografia de gases. Técnicas acopladas
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. Espectroscopia de resonancia magnética nuclear
. Difraccién por Rayos X
. Métodos térmicos de andlisis

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

P10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo |os fundamentos basicos de los andlisis
clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de |aboratorio.

P11 - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancia y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G9 - Redlizar € andlisisy lasintesis de problemas propios de su actividad profesional y aplicarlos en entornos similares.

G2 - Resolver los problemas o imprevistos complejos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional .

G5 - Cooperar parala consecucién de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica

G8 - Reconocer € papel del método cientifico en la generacion de conocimiento y su aplicabilidad a un entorno profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E49 - Conocer |as técnicas analiticas relacionadas con diagndstico de laboratorio, toxicos, alimentos y medioambiente.

E4 - Estimar |os riesgos asociados a la utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

E10 - Conocer los principios y procedimientos para la determinacién analitica de compuestos: técnicas analiticas aplicadas al
andlisis de agua, alimentos y medio ambiente.

E11 - Conocer y aplicar las técnicas principales de investigacion estructural incluyendo la espectroscopia.

E14 - Disefiar experimentos en base a criterios estadisticos.

E2 - Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en el disefio, aplicacion y evaluacion de reactivos, métodos y técnicas
analiticas.

E3 - Llevar acabo procesos de laboratorio estandar incluyendo el uso de equipos cientificos de sintesisy andlisis, instrumentacion
apropiadaincluida.

E1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacosy otros productos y materiales de interés sanitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 29 100

Realizacion de problemasy gjercicios 10 100

précticos, etc.

Précticas de laboratorio 32 100

Pruebas de evaluacion 4 100

Lecturas

Busqueda de informacion 10

Readlizacion de gjercicios, problemas, etc. |23

de trabajo auténomo
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Preparacion de pruebas de evaluacion

40

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 50.0 60.0
Evaluacion de una demostracion 25.0 35.0
Evaluacién de un producto 10.0 20.0
NIVEL 2: Quimica farmacéutica |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Explicar los mecanismos de | as reacciones de sintesis aplicadas a |a obtencién de farmacos

. Disefiar rutas de sintesis y separacion de farmacos
. Ejecutar experimentalmente rutas de sintesis y separacion de farmacos siguiendo |as buenas précticas de laboratorio
. Extraer principios activos de origen natural mediante tecnol ogias convencionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sintesis. disefi tisis-de {4 .

. Obtencién de farmacos de fuentes naturales
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- Obtencién de farmacos mediante sintesis quimica: Sintesis de farmacos con estructura aromética. Sintesis de f&rmacos arométicos policiclicos condensados. Sin-
tesis de farmacos con estructura heterociclica no condensada. Sintesis de farmacos heterociclicos condensados con benceno. Sintesis de péptidos. Sintesis de far-
macos quirales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especia
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G10 - Elegir entre diferentes model os complejos de conocimiento para su aplicacién ala resolucion de problemas.

G11 - Comunicar temas profesionales en formaoral y escrita de manera eficaz en inglés.

G2 - Resolver los problemas o imprevistos complgjos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional.

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacién en la mejora continua del gjercicio profesional.

G5 - Cooperar parala consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica.

G7 - Aplicar la creatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomiaen el gercicio profesional.

G8 - Reconocer el papel del método cientifico en la generacion de conocimiento y su aplicabilidad a un entorno profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E46 - Conocer las propiedades y mecanismos de accion de los farmacos.

E4 - Estimar los riesgos asociados ala utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

E5 - Conocer las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias utilizadas para la fabricacion de los medicamentos.

E8 - Conocer y comprender la naturalezay comportamientos de los grupos funcional es en moléculas organicas.

E9 - Conocer € origen, naturaleza, disefio, obtencion andlisisy control de medicamentosy productos sanitarios.

E25 - Conocer las principales rutas metabdlicas que intervienen en la degradacion de farmacos.

E1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacos y otros productos y materiales de interés sanitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 39 100
Realizacion de problemas'y gjercicios 10 100
précticos, etc.

Précticas de laboratorio 16 100
Trabajos cooperativos 6 100
Pruebas de evaluacion 4 100
Readlizacion de gjercicios, problemas, etc. |20 0
de trabajo autbnomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 50

Trabajos colaborativos de trabajo 5

auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo
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Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

50.0

60.0

Evaluacién de una demostracién 15.0 25.0
Evaluacion de un producto 20.0 30.0
NIVEL 2: Quimica farmacéuticall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Argumentar el tipo de interaccion farmaco-receptor a partir de |la estructura de ambos

. Explicar el mecanismo de reaccion de los farmacos quimioterdpicos y farmacodindmicos mas representativos
. Predecir la secuencia de reacciones metabolicas de Fase | y 11 dado un farmaco
. Explicar las reacciones de bioactivacién de profarmacos

. Andlizar larelacion cudlitativay cuantitativa entre la estructura de un farmaco y su actividad biol 6gica
. Explicar los procesos de optimizacion de un prototipo

5.5.1.3 CONTENIDOS

intesis. diseft tisis-de-f4 .

. Clasificacion y nomenclatura de farmacos

. Receptores e interacciones ligando-receptor: Interacciones farmaco-receptor, reconocimiento molecular y teorias para explicar lainteraccion. Aspectos estereo-
quimicos de los farmacos. Aspectos que influyen en la afinidad y eficacia de un farmaco.

. Metabolismo de farmacos: Reacciones de fase |. Reacciones de fase Il

. Profarmacos: Definicion. Tipos de profarmacos. Mecanismos de activacion de profarmacos

. Optimizacion de un prototipo: Diferentes tipos de modificacion molecular. Criterios clésicos. |sosterismo. Bioisosterismo. Peptidomiméticos. SAR y QSAR.
Descriptores moleculares.

- Inhibicién enzimética: Mecanismo de accién de agentes quimioterdpicos farmacodinamicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

P1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G1 - Comunicar temas profesionales en formaoral y escrita de manera eficaz en castellano.

G2 - Resolver los problemas o imprevistos complejos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional .

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacion en lamejora continua del gjercicio profesional.

G5 - Cooperar parala consecucién de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica

55.15.3 ESPECIFICAS

E11 - Conocer y aplicar |as técnicas principal es de investigacion estructural incluyendo la espectroscopia.

E2 - Seleccionar las técnicasy procedimientos apropiados en el disefio, aplicacion y evaluacion de reactivos, métodos y técnicas
analiticas.

E1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacos y otros productos y materiales de interés sanitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 33 100
Readlizacion de problemasy gjercicios 6 100
précticos, etc.

Précticas de laboratorio 16 100
Trabajos cooperativos 4 100
Trabajos colaborativos 4 100
Juegos 3 100
Aprendizaje basado en problemas 5 100
Pruebas de evaluacion 4 100
Busqgueda de informacion 10 0
Realizacion de giercicios, problemas, etc. |5 0

de trabajo autbnomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 50

Trabajos colaborativos de trabajo 10

auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Metodologiainductiva

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 60.0
Evaluacion de una demostracion 15.0 25.0
Evaluacion de un producto 20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Fisicay matematicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Fisica aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Cienciasdela Salud Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Resolver model os matemético

. Analizar |as soluciones que sean coherentes con el modelo fisico de un problema perteneciente a sistema de contenidos de la asignatura
. Defender trabajos cientificos relacionados con el sistema de contenidos en formaoral y escrita.

. Vaorar de forma critica trabajos escritos y orales presentados por otros autores mostrando un comportamiento cientifico y ético.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Leyesde Newtony el movimiento de particulas en fluidos. Aplicaciones.

. Introduccién alamecénica de los fluidos. Leyes fundamentales. Aplicaciones.

. Campo electrostético y circuitos RC. Aplicaciones ala membrana celular e impulso nervioso.
. Ondas mecénicas y electromagnéticas. Caracteristicas principales.

. Principios de la Termodinédmica. Aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

P15 - Reconocer las propias limitacionesy la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conoci mientos basandose en la evidencia cientifica disponible.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacién en la mejora continua del gjercicio profesional.

G4 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el @mbito profesional.

G5 - Cooperar parala consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datos y lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de
fndole social, cientifico o ético.

G7 - Aplicar la creatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomiaen el gercicio profesional.

G8 - Reconocer € papel del método cientifico en la generacion de conocimiento y su aplicabilidad a un entorno profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

E12 - Aplicar los conocimientos de Fisicay Mateméticas a las ciencias farmacéuticas.

E13 - Aplicar técnicas computacionalesy de procesamiento de datos, en relacién con informacion referente a datos fisicos,
quimicosy bioldgicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 24 100
Realizacion de problemasy gjercicios 28 100
précticos, etc.

Presentaciones orales 2 100
Trabgjos colaborativos 17 100
Pruebas de evaluacion 4 100
Lecturas 10 0
Readlizacion de gjercicios, problemas, etc. |40 0
de trabajo auténomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 10

Trabajos colaborativos de trabajo 15

auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodol ogia practica

Tutoria (individua o grupal)

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

55.0

65.0

Evaluacién de un producto 10.0 20.0
Presentacion oral 15.0 25.0
Co-evaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Bioestadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Comprender de lanecesidad de recurrir a muestras para analizar fenémenos poblacionales y |os métodos bésicos de muestreo

. Conoeer Describir |as técnicas bésicas de la Estadistica: descriptiva, probabilidad, contraste de hipétesisy regresion y correlacion

. Traducir situaciones reales a razonamiento estadistico y, del mismo modo, interpretar en términos reales |os resultados estadisticos
. Selecci

. Interpretar el andlisis estadistico que se expone en los articul os cientificos (0 en la documentacién cientifica)

55.1.3 CONTENIDOS

Biometria.v-Estadistica-anli encias farmacéuticas.

. Conceptos clave: Metodologia de lainvestigacion y papel de la Estadistica. Estadistica descriptiva e inferencial
. Estadistica descriptiva.

. Probabilidad.

. Estimacion.

. Contrate de hipétesis.

. Comparacion de proporciones.
. Comparacion de medidas entre dos grupos.

. Comparaciones de medias con méas de dos grupos.
. Correlacion y regresion. Interpretacion grafica.

. Introduccién aR.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracion de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G1 - Comunicar temas profesionales en formaoral y escrita de manera eficaz en castellano.

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datosy lineas de actuacion y su aplicacidn en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

55.15.3 ESPECIFICAS

E13 - Aplicar técnicas computacionales y de procesamiento de datos, en relacidn con informacion referente a datos fisicos,
quimicosy biolégicos.

E14 - Disefiar experimentos en base a criterios estadisticos.

E15 - Evaluar datos cientificos relacionados con los medicamentos y productos sanitarios.

E16 - Utilizar el andlisis estadistico aplicado alas ciencias farmacéuticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 53 100

Realizacion de problemasy gercicios 14 100

précticos, etc.

Trabagjos colaborativos 4 100

Pruebas de evaluacion 4 100

Lecturas 11

Busqueda de informacién 9

Readlizacion de gjercicios, problemas, etc. |27
de trabajo autbnomo

Preparacién de pruebas de evaluacion 10 0
Trabajos colaborativos de trabajo 18 0
auténomo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 25.0 35.0

Evaluacién de un producto 65.0 75.0

5.5 NIVEL 1: Biologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de la biologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSalud Biologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
41/ 148

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2500067

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conoeer Describir la estructura de las diferentes partes de la célula eucariota animal y vegetal, y larelacion que guarda con su funcionalidad.
- Asociar las diferentes partes de la célula eucariota animal y vegetal con su funcion.

. Adguirirunavisién-global-delacélula-entenderla-Explicar la célula como un todo en el que cada estructura'y sus funciones garantizan el correcto funcionamien-
to del sistema.

. Comprender-y diferenciar cada una de |as fases, procesos y estructuras implicadas en el ciclo celular.

. Conoeer Describir la estructura, organizacion genera y génesis de los diferentes tejidos humanos y la relacion que guardan con su funcion.

. Saber identificar los diferentes tejidos y células humanas asi como sus componentes a través de imagenes obtenidas por microscopia 6ptica
Demostrar el dominio de la destreza técnica en la manipulacion del microscopio 6ptico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a estudio de |os seres vivos

. Citologia: Lacélula. Teoriacelular, Propiedades de las células. Membrana plasméticay superficie celular. Cubiertas externas de lacélulay relacion célula-en-
torno. Transporte celular. Mantenimiento, Expresion y replicacion de lainformacion genética. El nicleo celular. Nucleolo. Ribosomas. El sistema de endomem-
branas. El Reticulo Endoplasmético. Complejo de Golgi. Lisosomasy vacuolas vegetales. L os sistemas energéticos de la célula. Plastosy Fotosintesis. Mitocon-
driasy respiracion aerébica. Formay motilidad celular. Citoesqueleto y Movilidad celular. Ciclo celular. Division celular. Regulacion del ciclo celular. Muerte
celular. Comunicacién celular. Reproduccion sexual y desarrollo embrionario.
Histologia Humana: Tejido epitelial. Glandulas. Tejido conectivo. EI mesénquima. Clasificacion de los tejidos conectivos. Tejidos de sostén. Tejido cartilagino-
s0. Tejido 6seo. Tejido muscular. El mascul o esquel ético. Tejido muscular cardiaco. Tejido nervioso. La neurona, morfologiay estructura. Sinapsis. Neuroglia.
Concepto y tipos de fibras nerviosas. Transmision del impulso nervioso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G1 - Comunicar temas profesionales en forma oral y escrita de manera eficaz en castellano.

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacion en lamejora continua del gjercicio profesional.

G4 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el dmbito profesional .

G5 - Cooperar parala consecucién de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica.

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datosy lineas de actuacién y su aplicacion en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Estimar |os riesgos asociados a la utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.
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E17 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en la célula.

E19 - Estimar los riesgos biol 6gicos asociados a la utilizacién de sustancias y procesos de laboratorios implicados.

E23 - Conocer las propiedades de |as membranas celulares y la distribucion de farmacos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 40 100
Realizacion de problemas'y gjercicios 4 100
précticos, etc.

Précticas de laboratorio 16 100
Trabajos cooperativos 3 100
Trabagjos colaborativos 2 100
Proyectos de aprendizaje servicio 6 100
Pruebas de evaluacion 4 100
Busqueda de informacién 4 0
Realizacion de gercicios, problemas, etc. |3 0
de trabajo autbnomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 58

Trabagjos colaborativos de trabajo 10

auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologia expositiva

Metodol ogia practica

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

65.0

75.0

Evaluacién de una demostracién 5.0 15.0
Evaluacion de un producto 15.0 25.0
NIVEL 2: Biologia vegetal y far macognosia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

43/ 148

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2500067

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Clasificar principios activos de origen natural
. Clasificar grupos boténicos medicinales y toxicos del entorno

. Evaluar extractos vegetales de interés farmacéutico

. Describir las propiedades farmacol 6gicas de plantas medicinaesy sus principios activos

. Explicar el metabolismo secundario de |as plantas como fuente de principios activos

. Describir laimportanciay el papel delaBiologia Vegeta y la Farmacognosia dentro de las Ciencias Farmacéuticas

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccion alafarmacognosiay botanica farmacéutica: evolucion historica, concepto, definiciones

. Aspectos generales en farmacognosia: obtencién de drogas, cultivo y recoleccion de plantas medicinales, control de calidad, preparacion de extractosy obten-
cion de principios activos, taxonomia farmacogndstica, legislacion de plantas medicinales

. Metabolitos primarios de interés en Farmacia

. Metabolitos secundarios de interés farmacéutico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

P2 - Evaluar |os efectos terapéuticos y tdxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

P1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

P3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracion de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

G1 - Comunicar temas profesionales en forma oral y escrita de manera eficaz en castellano.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E26 - Conocer las plantas medicinales: diversidad botanica, fisiologia, uso y gestion.

E9 - Conocer € origen, natural eza, disefio, obtencion andlisisy control de medicamentosy productos sanitarios.

E17 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en la célula.

E18 - Desarrollar habilidades relacionadas con €l uso de |os efectos beneficiosos de las plantas medicinales y comprender los
riesgos sanitarios asociados con su mal uso.

E1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacos y otros productos y materiales de interés sanitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 45 100
Seminarios 9 100
Précticas de |aboratorio 16 100
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Pruebas de evaluacion 100
Lecturas

Busqueda de informacion 10

Preparacion de pruebas de evaluacion 61

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologia expositiva

Metodol ogia practica

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 65.0 75.0
Evaluacion de una demostracion 15.0 25.0
Evaluacion de un producto 5.0 15.0
NIVEL 2: Microbiologia |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer Describir la estructura de |as diferentes partes de un microorganismo y larelacion que guarda con su funcionalidad. Adquirir unavision global del mi-
croorganismo, entenderlo como un todo en el que cada estructuray sus funciones garantizan €l correcto funcionamiento del sistema.
. Identlflcar Ios dIS[I ntos grupos de mlcroorganl smo y su clasflcacmn

. De;cn blr patol oglas bactenanas |dent|f|cando el agente bactenano remonsable de Ias pn nci pala su viade entrada, evolucién de laenfermedad, efectos sobre el

organismo y sintomas.

. Proponer técnicas diagnésticas adaptadas alaidentificacion de cada patol ogia bacteriana.
. Proponer las medidas de prevencion y terapéuticas més adecuadas a cada patol ogia bacteriana.
. Utilizar de manera adecuada el material instrumental de un laboratorio microbiol égico.

- Adaquirir experienciay habilidad en la preparacion de soluciones y reactivos de un laboratorio microbiol égico.
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- Aidlar, cultivar y controlar €l crecimiento de |os distintos microorganismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Biologia bacteriana: Concepto y evolucion histérica de la microbiologia. Grupos taxonémicos. Microbioma. Célula procariota, €lementos constantes e incons-
tantes. Metabolismo bacteriano. Crecimiento y cultivo bacteriano. Patogeniay factores de virulencia. Antibiéticosy resistencias.

. Bacteriologia clinica: estudio de los principales grupos bacterianos. Bacterias patogenas: biologia, ciclo infeccioso, sintomas, patologiay diagndstico microbio-
|6gico. Bacterias Gramnegativas, bacilos entéricos y no entéricos. Cocos gramnegativos, cocos grampositivos, bacilos grampositivos, bacterias filamentosas y
Grupos bacterianos diferenciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

P12 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |os relacionados con los alimentos y medioambiente.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G1 - Comunicar temas profesionales en forma oral y escrita de manera eficaz en castellano.

G2 - Resolver los problemas o imprevistos complgjos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional.

G5 - Cooperar parala consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusién critica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E37 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioguimico, bromatol 6gico, microbiol dgicos, parasitol dgicos) relacionados con la
salud en genera y con los alimentos y medioambiente en particular.

E19 - Estimar los riesgos biol 6gicos asociados a la utilizacién de sustancias y procesos de laboratorios implicados.

E22 - Conocer y comprender €l control microbiol 6gico de los medicamentos.

E24 - Conocer la naturalezay comportamiento de agentes infecciosos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 39 100
Realizacion de problemasy gjercicios 10 100
précticos, etc.

Estudio de casos 4 100
Debates 2 100
Précticas de laboratorio 16 100
Pruebas de evaluacion 4 100
Busqueda de informacién 9 0
Realizacion de gercicios, problemas, etc. |24 0
de trabajo autbnomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica
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Tutoria (individual o grupal)

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 55.0 65.0

Evaluacién de una demostracion 15.0 25.0

Evaluacién de un producto 15.0 25.0

NIVEL 2: Parasitologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocery-comprender Describir laimportancia de parasitismo en el &rea de la salud humana.

. Adguirirta-capacidad-de identificar alas especies parasitas causantes de enfermedades humanas

- Coneeer Explicar los ciclos bioldgicos de los parésitos y las complejas relaciones parasito-hospedador y suimportanciaen el control de |as enfermedades parasi-
tarias.

. Conocer Explicar las principal es enfermedades parasitarias humanas su epidemiologia, patologia, diagnéstico, tratamiento y profilaxis.

. Conoeer Enumerar las lineas de investigacion que existen en la actualidad en lalucha frente alas grandes enfermedades parasitarias humanas

. Conocer Describir las principal es técnicas de diagnéstico parasitario.

55.1.3 CONTENIDOS

. Origeny evolucion de lavida parésita. La enfermedad parasitaria o parasitosis. Patologia general de las parasitosis. Respuestainmunitaria frente alos parésitos.

. Control de las enfermedades parasitarias. Importancia de la profilaxis en lalucha frente alos parésitos. Quimioterapia, quimioprofilaxis, e inmunoprofilaxis pa-
rasitaria
Principales parasitosis humanas: Clasificacion general de los parasitos del hombre. Parasitosis causadas por amebas, flagelados y ciliados. Giardiosis. Trichomo-
nosis. Leishmaniosis. Trypanosomosis. Parasitosis causadas por miembros del phylum Apicomplexa Toxoplasmosis . Malaria. Cryptosporidiosis, Cyclosporo-
sis, Isosporosis, Sarcocystosis. Parasitosis causadas por organismos incertae sedis. Microsporidiosis, Blastocystosisy Pneumocystosis. Parasitosis causadas por
trematodos. Schistosomosis. Fasciolosis. Parasitosis causadas por cestodos. Taeniosisy Cisticercosis. Parasitosis causadas por nematodos. Enterobiosis. Ascario-
sis. Trichuriosis. Capillariosis, Trichostrongylosis. Ancylostomosisy larva migrans cutanea. Toxocarosis. Strongyloidosisy Trichinellosis. Anisakidosis. Filario-
sis. Artrépodos ectoparésitos vectores de enfermedades infecciosas. Parasitosis causadas por artropodos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en €l ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

P10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los andlisis
clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G9 - Redlizar e andlisisy lasintesis de problemas propios de su actividad profesiona y aplicarlos en entornos similares.

G1 - Comunicar temas profesionales en forma oral y escrita de manera eficaz en castellano.

G2 - Resolver los problemas o imprevistos complejos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional.

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacién en lamejora continua del gjercicio profesional.

G5 - Cooperar parala consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica.

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacién, datos y lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de
fndole social, cientifico o ético.

G8 - Reconocer el papel del método cientifico en la generacion de conocimiento y su aplicabilidad a un entorno profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E46 - Conocer las propiedades y mecanismos de accion de los farmacos.

E4 - Estimar los riesgos asociados ala utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

E19 - Estimar los riesgos biol 6gicos asociados a la utilizacién de sustancias y procesos de laboratorios implicados.

E20 - Comprender larelacion entre e ciclo de vida de los agentes infecciosos y |as propiedades de | os principios activos.

E24 - Conocer la naturalezay comportamiento de agentes infecciosos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 40 100
Conferencias, mesas redondas, etc. 2 100
Estudio de casos 5 100
Seminarios 2 100
Presentaciones orales 2 100
Précticas de laboratorio 16 100
Trabajos cooperativos 2 100
Proyectos de aprendizaje servicio 4 100
Trabajos de investigacion 4 0
Pruebas de evaluacion 2 100
Busqueda de informacion 4

Preparacion de pruebas de evaluacion 57

Trabajos colaborativos de trabajo 10

auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogia expositiva
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Metodol ogia practica

Metodologiainductiva

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 65.0 75.0
Examen oral 25.0 35.0
NIVEL 2: Biotecnologia farmacéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Expresarse correctamente, tanto a nivel oral como escrito, con terminologia cientifica especifica del area de Genética.

. Reconocer |os biofarmacos de uso comdn.

. Evaluar los resultados obtenidos con programas informéticos de andlisis de secuencias de DNA.
. tdentifiear Discriminar informacion relevante a partir de bases de datos del &rea de Genética.

. Juzgar el empleo de la biotecnol ogia con consideraciones cientificas, éticasy legales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccion ala genética

. Organizacion del genoma humano.

- Principios basicos de la herencia.

. Genéticadel cancer

- Producci6n biotecnol dgica de farmacos: Principios de biotecnologia

. Identificacion de dianas terapéuticas.

- Introduccién alafarmacogenética: Variabilidad interindividual en la respuesta a farmacos
. Terapiagénica.

. Introduccion ala protedmica

. Consideraciones éticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G7 - Aplicar lacreatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomiaen el gjercicio profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Aplicar técnicas computacionales y de procesamiento de datos, en relacion con informacion referente a datos fisicos,
quimicosy biol6gicos.

E21 - Desarrollar habilidades paraidentificar dianas terapéuticas 'y de produccién biotecnol égica de farmacos, asi como de uso dela
terapiagénica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 37 100
Realizacion de problemas'y gjercicios 12 100
précticos, etc.

Seminarios 2 100
Presentaciones orales 2 100
Précticas de laboratorio 16 100
Trabajos cooperativos 2 100
Pruebas de evaluacion 4 100
Busqueda de informacién 6 0
Realizacion de gercicios, problemas, etc. |12 0
de trabajo autbnomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 50

Trabajos colaborativos de trabgjo 5

auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologia expositiva

Metodol ogia practica

Tutoria (individual o grupal)

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Auto-evaluacion

0.0

10.0

Pruebas escritas 65.0 75.0
Evaluacién de un producto 20.0 30.0

NIVEL 2: Bioquimicay biologia molecular |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica CienciasdelaSaud Bioquimica
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Describir las caracteristicas estructurales bascas de las distintas biomoléculas que foman €l ser vivo.

. Establecer unarelacion entre la estructura de una biomoléculay su funcion.

. Distinguir los distintos tipos de lipidos, hidratos de carbono, écidos nucleicosy proteinas.

. Definir los conceptos basicos del metabolismo.

. Desarrollar distintas metodologias de laboratorio para el aislamiento e identificacion de biomoléculas

55.1.3 CONTENIDOS

Ri At , Matahali
pioenergetica y-ivietabolismo:

. Introduccién alabioguimica: El agua: importanciay propiedades

. Biomoléculas: Hidratos de Carbono. Monosacéridos y disacéridos: estructura, propiedades y funcion. Polisacaridos: caracteristicasy clasificacion general. Li-
pidos: propiedades generales, funciones y clasificacion. Lipidos saponificables. Vitaminas liposolubles. Vitaminas A, D, E y K. Nucleétidos y &cidos nucleicos.
Estructura de nucleétidos y nucledsidos. Funciones bioldgicas. Estructuray propiedades del ADN y ARN. El codigo genético. Aminoécidosy Proteinas. Ami-
noécidos, péptidos y proteinas. Caracteristicas estructurales y funciones bioldgicas. Estructura secundaria de las proteinas. Proteinas: estructuraterciariay cuater-
naria. Técnicas de estudio de proteinas. Enzimologia. Enzimas. Cinética enzimética. Regulacion enzimética.

. Comunicacion celular: Comunicacion celular. Vias de sefializacion. Transduccion de sefiales.

- Flujo de Informacién genética. Organizacion genética. Regulacion de la expresion génica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

P10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los andlisis
clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de |aboratorio.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datos'y lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de

fndole social, cientifico o ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Conocer y comprender la naturalezay comportamientos de |os grupos funcional es en moléculas organicas.

E17 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en lacélula

E3 - Llevar a cabo procesos de laboratorio estdndar incluyendo el uso de equipos cientificos de sintesisy andlisis, instrumentacion

apropiadaincluida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 41 100
Realizacion de problemasy gjercicios 9 100
précticos, etc.

Précticas de laboratorio 16 100
Trabajos cooperativos 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Lecturas 2 0
Busqueda de informacién 4

Realizacion de gjercicios, problemas, etc. |10

de trabajo auténomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 59 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologia expositiva

Metodol ogia practica

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

50.0

Evaluacién de un producto 50.0 60.0

NIVEL 2: Bioquimicay biologia molecular |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSalud Bioquimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

Explicar las vias del metabolismo de las diferentes biomole#culas, asi# como del metabolismo intermediario

Describir la importancia de la regulacion en las vias metabdlicas
Relacionar las diferentes vias metabdlicas para conseguir una visién global del metabolismo
Explicar los procesos oxidativos y de respiracion que producen energia

Resolver casos préacticos relacionados con las vias metabdlicas

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a metabolismo

. Metabolismo de gltcidos, metabolismo de lipidos, metabolismo de los compuestos nitrogenados, metabolismo de nuclegtidos.
. Mecanismos de transduccion de energia: Transporte electronico y fosforilacion oxidativa

. Integracion del metabolismo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P13 - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto orales como escritas, para tratar con pacientes'y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover |as capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G10 - Elegir entre diferentes model os complejos de conocimiento para su aplicacién alaresolucion de problemas.

G2 - Resolver los problemas o imprevistos compl€jos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional.

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacion en lamejora continua del gjercicio profesional.
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G5 - Cooperar para la consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica

indole social, cientifico o ético.

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datosy lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E47 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano, asi como Ios mecanismos generales de la enfermedad,
ateraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresion sindrémicay herramientas terapéuticas para restaurar la salud.

E17 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en lacélula

E25 - Conocer |as principal es rutas metabdlicas que intervienen en la degradacién de farmacos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 48 100

Realizacion de problemasy gjercicios 15 100

précticos, etc.

Estudio de casos 100

Pruebas de evaluacion 100

Busqueda de informacién 10 0

Realizacion de gercicios, problemas, etc. |35 0

de trabajo autbnomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 65.0 75.0
Evaluacién de un producto 25.0 35.0
NIVEL 2: Microbiologia l |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

¢ Describir la estructura de un virus e identificar los diferentes ciclos de infeccion celular en funcién de la tipologia de virus.
¢ Identificar los distintos grupos de virus patégenos y sus caracteristicas diferenciales

¢ Interpretar la naturaleza de las infecciones viricas en funcion de los sintomas.

¢, Proponer técnicas diagnosticas y terapeUticas para las infecciones viricas mas comunes.

¢ Manejar las técnicas basicas de laboratorio de identificacion y cultivo virico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Biologia virica: Concepto y desarrollo histérico de la virologia. Naturaleza, morfologia y estructura de los virus. Clasificacion de los virus. Técni-
cas de virologia en el laboratorio. Ciclos de replicacion viral y tipologias. Patogenia.

- Virologia clinica: Estudio de los principales taxones patégenos: morfologia, ciclo infeccioso, sintomas y diagnéstico de laboratorio de las enfer-
medades virales: Priones y viroides. Bacteriéfagos. Virus con ADN monocatenario. Virus con ADN bicatenario. Virus con ARN monocatenario.
Polaridad positiva. Virus con ARN monocatenario. Polaridad negativa. Virus con ARN bicatenario. Retrovirus.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en €l ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

P12 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |os relacionados con los alimentos y medioambiente.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G1 - Comunicar temas profesionales en formaoral y escrita de manera eficaz en castellano.

G2 - Resolver los problemas o imprevistos complgjos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional.

G5 - Cooperar parala consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E37 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioguimico, bromatol 6gico, microbiol dgicos, parasitol dgicos) relacionados con la
salud en genera y con los alimentos y medioambiente en particular.

E19 - Estimar los riesgos biol 6gicos asociados a la utilizacién de sustancias y procesos de laboratorios implicados.

E22 - Conocer y comprender el control microbioldgico de los medicamentos.

E24 - Conocer la naturalezay comportamiento de agentes infecciosos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 18 100
Realizacion de problemas'y gjercicios 5 100
précticos, etc.
Estudio de casos 3 100
55/148

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500067

Précticas de laboratorio 100
Pruebas de evaluacion 100
Busqueda de informacion 0
Realizacion de gjercicios, problemas, etc. |12 0
de trabajo auténomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Tutoria (individual o grupal)

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 55.0 65.0
Evaluacion de una demostracion 10.0 20.0
Evaluacién de un producto 20.0 30.0
55NIVEL 1: Farmaciay tecnologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biofar macia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:
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. Categorizar y comparar las diferentes vias de administracién y laliberacion y absorcion que en su administracion se produce
Determinar el proceso de distribucion de los farmacos en el organismo

. Vaorar lasimplicaciones terapéuticas que el metabolismo y la excrecion tienen sobre el tratamiento farmacoterapéutico
Evaluar las posibles interacciones entre farmacos y con otras sustancias desde el punto de vista biofarmacéutico

Interpretar |as correcciones que deben hacerse en tratamientos farmacol gicos relacionados con el sistema LADME Y que se recojen en las fichas técnicas de los
medicamentos.

55.1.3 CONTENIDOS

Liberacion de farmacos.
Principios de la absorcion de farmacos
. Absorcién parenteral.
. Absorcion gastrointestinal de farmacos. Absorcion bucal y sublingual. Absorcién rectal
. Absorcién percuténea de farmacos.
. Otras vias de absorcion de farmacos: Absorcion ocular. Absorcion nasal y pulmonar
Distribucién del farmaco en el organismo
Metabolismo y biotransformaciéon de farmacos
Excrecion rena de farmacos
. Otras rutas de excrecion.
Biodisponibilidad y Bioequivalencia. Genéricos. Clasificacion biofarmacéutica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P2 - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica

P7 - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las actividades
de farmacovigilancia.

P11 - Evauar los efectos toxicol 6gicos de sustanciay disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G1 - Comunicar temas profesionales en forma oral y escrita de manera eficaz en castellano.

G5 - Cooperar parala consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datos y lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E29 - Conocer los procesos de liberacion, absorcion, distribucién, metabolismo y excrecion de farmacos, y factores que
condicionan laabsorciény disposicién en funcidn de sus vias de administracion.

E30 - Programar y corregir la posologia de |os medicamentos en base a sus pardmetros farmacocinéticos.

E31 - Conocer las propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de los principios activos y excipientes asi como las posibles
interacciones entre ambos.

E34 - Determinacion de la biodisponibilidad, evaluacion de la bioequivalenciay factores que las condicionan.

E23 - Conocer las propiedades de las membranas celulares y la distribucion de farmacos.

E25 - Conocer las principal es rutas metabdlicas que intervienen en la degradacidn de farmacos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 50 100
Realizacion de problemasy gjercicios 5 100
précticos, etc.
Seminarios 8 100
Précticas de laboratorio 4 100
Pruebas de evaluacion 4 100
Lecturas 10 0
Busqueda de informacién 5 0
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Realizacion de gjercicios, problemas, etc. |15 0
de trabajo autbnomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 40

Trabajos colaborativos de trabajo 5

auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Metodologiainductiva

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 60.0 70.0
Evaluacion de una demostracion 5.0 15.0
Evaluacion de un producto 20.0 30.0
NIVEL 2: Farmacocinética

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Explicar los criterios de seleccion de model os mateméticos aplicados a la farmacocinética
. Explicar la construccién de model os farmacocinettticos
- Describir lasimplicaciones terapetiuticas que la absorcién, distribucion, metabolismo y excrecion tienen sobre el tratamiento farmacoterapetfutico
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. Calcular einterpretar |os pardmetros farmacocinettticos del paciente
. Establecer regimenes posol6gicos y ajustar dosisinicialesy de mantenimiento

55.1.3 CONTENIDOS

. Modelosy pardmetros farmacocinéticos

. Farmacocinética compartimental

. Dosismltiplesy célculo de régimen posol égico
. Farmacocinética de metabolitos

. Farmacocinéticano lineal

. Farmacocinética no compartimental

. Introduccién alafarmacocinética clinica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

P2 - Evaluar |os efectos terapéuticos y tdxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

P10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los andlisis
clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de |aboratorio.

P11 - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancia y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especia
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G9 - Redlizar € andlisisy lasintesis de problemas propios de su actividad profesional y aplicarlos en entornos similares.

G10 - Elegir entre diferentes model os complejos de conocimiento para su aplicacion alaresolucion de problemas.

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacién en lamejora continua del gjercicio profesional.

G5 - Cooperar parala consecucién de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusién critica.

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datos y lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

G7 - Aplicar la creatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomiaen el gercicio profesional.

G8 - Reconocer el papel del método cientifico en la generacion de conocimiento y su aplicabilidad a un entorno profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Conocer los procesos de liberacion, absorcion, distribucién, metabolismo y excrecion de farmacos, y factores que
condicionan laabsorcién 'y disposicién en funcidn de sus vias de administracion.

E30 - Programar y corregir la posol ogia de |os medicamentos en base a sus parametros farmacocinéticos.

E34 - Determinacion de la biodisponibilidad, evaluacion de la bioequivalenciay factores que las condicionan.

E35 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades fisicas y quimicas incluyendo cualquier riesgo
asociado a su uso.

E13 - Aplicar técnicas computacionales y de procesamiento de datos, en relacién con informacion referente a datos fisicos,
quimicosy biol6gicos.

E15 - Evaluar datos cientificos relacionados con |os medicamentos y productos sanitarios.
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E23 - Conocer las propiedades de las membranas celulares y la distribucion de farmacos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 48 100

Readlizacion de problemasy gjercicios 15 100

précticos, etc.

Précticas de laboratorio 8 100

Pruebas de evaluacion 4 100

Lecturas 5 0

Readlizacion de gjercicios, problemas, etc. |35 0

de trabajo auténomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologia expositiva

Metodol ogia practica

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 65.0 75.0

Evaluacion de un producto 25.0 35.0

NIVEL 2: Tecnologia farmacéutica |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Conocery-comprender tos fundamentos de la Tecnologia Farmacéutica
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Planificar estudios de preformulacion de las diferentes formas farmacéuticas e interpretar sus resultados
Identificar los controles en materias primas, en producto semielaborado y en producto terminado, asi como la validacion de procesos con €l fin de asegurar la ca-
lidad y estabilidad de los medicamentos fabricados
Evaluar la adecuacion del acondicionamiento y estabilidad de los medicamentos
. Analizar materia prima, producto intermedio y terminado bajo normas de buenas précticas de laboratorio
Disefiar un laboratorio farmacéutico atendiendo a sus instalaciones y procesos necesarios para asegurar |la calidad de los productos alli fabricados
Elegir las operaciones basicas necesarias en |os procesos de produccién de un medicamento
Interpretar la organizacion y gestion llevados a cabo en unaindustria farmacéutica

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al estudio de la Tecnologia Farmacéutica
Preformulacién, excipientesy materia de acondicionamiento: Preformulacion. Estabilidad. Excipientes: Agua para usos farmacéuticos. Correctivosy colorantes.
Material de acondicionamiento. Normasy validacion de procesos. Calidad.

. Operaciones bésicas en tecnol ogia farmacéutica: Operaciones de divisién: Sdlidos pulvurentosy pulverizacion. Operaciones de separacion: Separacion, filtracion
y desecacion y liofilizacién. Operaciones de mezclado y dispersion: Mezclado, sistemas dispersos homogéneos: disoluciones, sistemas dispersos heterogéneos:
suspensiones y emulsiones. Esterilizacion. Salas limpias.

Industria Farmacéutica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

P1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

P4 - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

P7 - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las actividades
de farmacovigilancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G9 - Redlizar € andlisisy lasintesis de problemas propios de su actividad profesional y aplicarlos en entornos similares.

G1 - Comunicar temas profesionales en forma oral y escrita de manera eficaz en castellano.

G2 - Resolver los problemas o imprevistos complgjos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional.

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacién en lamejora continua del gjercicio profesional.

G4 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el @mbito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E27 - Disefiar, optimizar y elaborar las formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo laformulacion y control de
calidad de medicamentos, €l desarrollo de férmulas magistrales y preparados oficinales.

E28 - Aplicar e control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y cosméticos y materiales de acondicionamiento.

E31 - Conocer las propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de |os principios activos y excipientes asi como las posibles
interacciones entre ambos.

E32 - Conocer la estabilidad de los principios activos y formas farmacéuticas asi como |os métodos de estudio.

E33 - Conocer las operaciones béasicas y procesos tecnol 6gicos relacionados con la elaboracion y control de medicamentos.

E62 - Conservacion, custodia, dispensacion y distribucion racional de los medicamentos'y otros productos farmacéuticos.

E63 - Elaborar formulas magistrales y preparados oficinales.

E5 - Conocer las caracteristicas fisico-quimicas de | as sustancias utilizadas para la fabricacién de los medicamentos.
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E7 - Conocer y comprender |as propiedades caracteristicas de |os e ementos y sus compuestos, asi como su aplicacion en el ambito

farmacéutico.

E9 - Conocer € origen, naturaleza, disefio, obtencion andlisisy control de medicamentosy productos sanitarios.

E1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacos y otros productos y materiales de interés sanitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 45 100
Realizacion de problemas'y gjercicios 4 100
précticos, etc.

Précticas de laboratorio 8 100
Trabajos de investigacion 100
Practicum 12 100
Pruebas de evaluacion 4 100
Lecturas 15

Busqueda de informacién 5

Realizacion de gercicios, problemas, etc. |10

de trabajo autbnomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 40

Trabajos colaborativos de trabgjo 5

auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologia expositiva

Metodol ogia practica

Practicum

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60.0

70.0

Evaluacion de una demostracion 10.0 20.0
Evaluacién de un producto 15.0 25.0
NIVEL 2: Tecnologia farmacéuticall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

Determinar |os procesos tecnol 6gicos Gptimos a emplear en la fabricacion de medicamentos
. Seleccionar laviade administracion y laforma farmacéutica mas adecuada en cada tratamiento
Formular medicamentos con la adecuada composicién cuali y cuantitativay empleando |as operaciones bésicas y especificas trabajando bajo normas de buenas
précticas de laboratorio.
Identificar todas | as formas farmacéuticas de cada via de administracién, su composicion, sus procesos de elaboracion y sus controles.
Envasar medicamentos en el acondicionamiento adecuaday bajo normativa de buenas précticas.
. Controlar en un laboratorio farmacéutico, diferentes tipos de formas farmacéuticas

55.1.3 CONTENIDOS

. Generalidades anatdmicas y biofarmacéuticas de lavia oral. Clasificacion de formas orales
Formas destinadas ala via oral: Formas liquidas de administracién oral. Cépsulas. Comprimidos. Comprimidos especiales. Comprimidos recubiertos
Formas destinadas a la via percutanea: Fisiologia. Aspectos biofarmacéuticos. Formas farmacéuticas transdérmicas
Formas destinadas ala via parenteral
Formas destinadas a las vias aéreas o respiratorias
Formas destinadas a las vias rectal y vaginal
Formas destinadas ala via oftédlmica
Formas destinadas a la otras vias menores
Nuevas formas farmacéuticas de administracion de farmacos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

P1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

P4 - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentosy otros productos de interés sanitario.

P7 - Identificar, evaluar y valorar los problemas rel acionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las actividades
de farmacovigilancia

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

G9 - Redlizar  andlisisy la sintesis de problemas propios de su actividad profesional y aplicarlos en entornos similares.

G1 - Comunicar temas profesionales en formaoral y escrita de manera eficaz en castellano.

G2 - Resolver los problemas o imprevistos complejos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional .

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacion en lamejora continua del gjercicio profesional.

G4 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el ambito profesional.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E27 - Disefiar, optimizar y elaborar las formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo laformulacion y control de
calidad de medicamentos, el desarrollo de férmulas magistrales y preparados oficinales.

E28 - Aplicar € control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticosy cosméticos y materiales de acondicionamiento.

interacciones entre ambos.

E31 - Conocer las propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de |os principios activos y excipientes asi como las posibles

E32 - Conocer la estabilidad de los principios activos y formas farmacéuticas asi como |os métodos de estudio.

E33 - Conocer las operaciones basicas y procesos tecnol 6gicos rel acionados con la elaboracion y control de medicamentos.

E63 - Elaborar formulas magistrales y preparados oficinales.

E64 - Proporcionar atencion farmacéutica a los pacientes.

E5 - Conocer las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias utilizadas para |a fabricacion de los medicamentos.

farmacéutico.

E7 - Conocer y comprender |as propiedades caracteristicas de los elementos y sus compuestos, asi como su aplicacion en el ambito

E9 - Conocer € origen, naturaleza, disefio, obtencion andlisisy control de medicamentosy productos sanitarios.

E1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacos y otros productos y materiales de interés sanitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 47 100
Realizacion de problemasy gjercicios 4 100
précticos, etc.

Précticas de laboratorio 16 100
Trabajos de investigacion 100
Pruebas de evaluacion 100
Lecturas 10

Busqueda de informacion 5

Readlizacion de gjercicios, problemas, etc. |15

de trabajo auténomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodol ogia practica

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 60.0 70.0
Evaluacion de una demostracion 5.0 15.0
Evaluacién de un producto 20.0 30.0
55NIVEL 1: Medicinay far macologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisiologia General |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

- Explicar el concepto de homeostasis'y |os procesos fisiol 6gicos de manera sencilla.

. Describir las funciones de |os sistemas reguladores del cuerpo humano y los procesos de integracion que dan lugar ala homeostasis
. Aplicar el concepto de excitabilidad eléctricaal funcionamiento del cuerpo humano.

. Définir las distintas vias de sefializacion y comunicacion celular que se producen dentro del cuerpo humano.

. Describir las estructuras que componen el sistema nervioso asi como |as funciones que desempefian dentro del organismo.

. Describir los componentes y el funcionamiento del sistema endocrino como sistema regulador del cuerpo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. INTRODUCCION: CONCEPTOS BASICOS DE FISIOLOGIA GENERAL
. HOMEOSTASIS

. EXCITABILIDAD CELULAR: POTENCIAL DE MEMBRANA

. COMUNICACION Y SENALIZACION CELULAR

. FISIOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO

. FISIOLOGIA DEL SISTEMA ENDOCRINO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

P9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en € ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.
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P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especia
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

G2 - Resolver los problemas o imprevistos complejos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional.

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacion en la mejora continua del gjercicio profesional.

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datosy lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de
fndole social, cientifico o ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E47 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano, asi como los mecanismos generales de la enfermedad,
ateraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresion sindrémicay herramientas terapéuticas para restaurar la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 46 100
Realizacion de problemas'y gjercicios 2 100
précticos, etc.

Précticas de laboratorio 16 100
Trabajos cooperativos 2 100
Proyectos de aprendizaje servicio 4 100
Pruebas de evaluacion 5 100
Realizacion de gjercicios, problemas, etc. |2 0
de trabajo auténomo

Redaccién de memorias 4 0
Preparacion de pruebas de evaluacion 69 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Metodologia inductiva

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 45.0 55.0
Evaluacion de un producto 40.0 50.0
Co-evaluacion 0.0 10.0
NIVEL 2: Fisiologia General |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Describir las propiedades y funciones de |os componentes del sistemarenal y su regulacion

. Describir las propiedades y funciones de los componentes del sistema cardiovasedtarcirculatorio y su regulacion.
. Describir las propiedades y funciones de |os componentes del sistema respiratorio y su regulacion

. Describir las propiedades y funciones de |os componentes del sistema digestivo y su regulacion

. Describir las propiedades y funciones de |os componentes del sistema reproductor y su regulacion

. Describir las propiedades y funciones de la sangre

. Demostrar Integrar conocimientos sobre lainteraccion de unos sistemas con otros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

tudio.-Conocimiento-de los-diferentessi

stemas-del-organismo-:
. FISIOLOGIA DEL SISTEMA RENAL

. FISIOLOGIA DE LA SANGRE

. FISIOLOGIA DEL SISTEMA CARDIOCIRCULATORIO

. FISIOLOGIA DEL SISTEMA RESPIORATORIO

. FISIOLOGIA DEL SISTEMA DIGESTIVO

. FISIOLOGIA DEL SISTEMA REPRODUCTOR

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

P9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basdndose en la evidencia cientifica disponible.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G2 - Resolver los problemas o imprevistos complgjos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional.

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma autonoma para su aplicacion en lamejora continua del gercicio profesional.
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G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datos'y lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de

fndole social, cientifico o ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E47 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano, asi como los mecanismos generales de la enfermedad,
ateraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresion sindrémicay herramientas terapéuticas para restaurar la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 43 100
Realizacion de problemas'y gjercicios 2 100
précticos, etc.

Estudio de casos 100
Seminarios 100
Presentaciones orales 2 100
Précticas de laboratorio 16 100
Trabajos cooperativos 2 100
Trabajos de investigacion 2 100
Co-ensefianza 2 100
Pruebas de evaluacion 2 100
Busqueda de informacién 6 0
Redaccion de memorias 5 0
Preparacién de pruebas de evaluacion 56 0
Trabajos colaborativos de trabajo 8 0
auténomo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 75.0 85.0
Evaluacién de un producto 5.0 15.0
Presentacion oral 5.0 15.0

NIVEL 2: Fisiologiaintegrada y Fisiopatologia |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

¢ Los mecanismos de produccién de la enfermedad, las bases de la terapéutica y los medios para el mantenimiento y prevencion de la salud
en base a las funciones de los sistemas y aparatos del organismo sano en sus diferentes niveles de organizacion, y los procesos de integra-
cién que dan lugar a la homeostasis.

¢ Las repercusiones generales sobre la salud que tiene la alteracién de cada sistema teniendo en cuenta una vision global del funcionamiento
del organismo humano.

¢, Los mecanismos fisiopatolégicos de las enfermedades més comunes, las dianas farmacoldgicas, los diferentes mecanismos de accién de
los farmacos, la farmacoterapia y la actuacién en atencién farmacéutica.

¢ La evolucion de la funcién del organismo humano durante las distintas etapas de la vida, las distintas situaciones en las que se puede en-
contrar y las diferentes patologias asociadas a ellas.

¢ Interpretar casos clinicos

¢ Explicar los mecanismos de produccion de la enfermedad, las bases de la terapéutica y los medios para el mantenimiento y prevencion de la
salud en base a las funciones de los sistemas sanguineo, cardiovascular y renal del organismo sano en sus diferentes niveles de organizacion,
y los procesos de integraciéon que dan lugar a la homeostasis.

¢ Evaluar las repercusiones generales sobre la salud que tiene la alteracion de la funcién celular y de cada sistema y tener una visién global
del funcionamiento del organismo humano.

¢ Explicar los mecanismos fisiopatolégicos de las enfermedades mas comunes del sistema sanguineo, cardiovascular y renal y sus repercu-
siones en la funcién general del cuerpo como base para comprender sus posibles dianas farmacolégicas, los diferentes mecanismos de accién
de los farmacos, la farmacoterapia y la actuacion en la farmacia asistencial y los servicios profesionales farmacedticos.

¢, Describir la evolucion de la funcién del organismo humano durante el proceso de maduracién y envejecimiento y las diferentes patologias
asociadas a este.

¢ Interpretar determinados diagnésticos clinicos asociados a la alteracion de valores normales en la funcién corporal.

55.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA FISIOLOGIA INTEGRADA Y FISIOPATOLOGIA
MUERTE CELULAR

NEOPLASIAS

FISIOPATOLOGIA DE LA SANGRE Y ORGANOS HEMATOPOYETICOS
FISIOPATOLOGIA DEL APARATO CARDIOVASCULAR
FISIOPATOLOGIA RENAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

P9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en € ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

G2 - Resolver los problemas o imprevistos complejos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de

organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional .

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma autonoma para su aplicacion en lamejora continua del gercicio profesional.

G6 - Razonar de manera critica basdndose en lainformacion, datos y lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de

indole social, cientifico o ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E47 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano, asi como |os mecanismos general es de la enfermedad,
alteraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresion sindromicay herramientas terapéuticas para restaurar la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 46 100
Presentaciones orales 1 100
Trabajos cooperativos 20 100
Trabajos de investigacion 100
Pruebas de evaluacion 100
Realizacion de gjercicios, problemas, etc. |20 0
de trabajo auténomo

Redaccién de memorias 10

Preparacién de pruebas de evaluacion 30

Trabajos colaborativos de trabajo 15 0
auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 45.0 55.0

Evaluacién de un producto 10.0 20.0

Presentacion oral 20.0 30.0

Co-evaluacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Nutricién y bromatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioguimico, bromatol 6gico, microbiol 6gicos, parasitol 6gicos) relacionados con la salud en general y con los aimentos
y medio ambiente en particular

. Promover el uso racional del medicamento y productos sanitarios

. Emitir consejo terapéutico y participar en latoma de decisiones de farmacoterapiay dietoterapia en los ambitos comunitario, hospitalario y atencién domiciliaria

. Relacién-existente-entre-dimentaciony-salud. Andizar laimportanciade ladietaen el tratamiento y prevencion de las enfermedades

. Emitir consejo nutricional y alimentario en los &mbitos comunitario, hospitalario y atencion domiciliaria

. Conoeer Explicar las Técnicas analiticas rel acionadas con diagndstico de laboratorio, téxicos, alimentos y medioambiente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nutricién y Bromatologia. Dietética. Requerimientos energéticos y nutricionales. Nutrientes. Legislacién alimentaria. Aditivos. Generalidades y andlisis
de los alimentos. Higiene. Grupos de alimentos.

. Bromatologia: Concepto, estructura, clasificacion, propiedades y funciones de los nutrientes. Aditivos alimentarios.

. Bromatologia descriptiva: Composicion, clasificacion, valor nutritivo y calidad de los distintos grupos de alimentos y sus derivados respectivos.
. Dietética: Educacion nutricional. Recomendaciones nutricionales en salud y en la enfermedad.

. Evaluacion del estado nutricional: Vaoracion clinicadel estado nutricional.

. Control del alimento: Normativa alimentaria. Andlisis de alimentos. Buenas précticas de higiene alimentaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracion de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos.

P5 - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

P9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

P12 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |os relacionados con los alimentos y medioambiente.

P13 - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto orales como escritas, para tratar con pacientes'y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

P14 - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos segun las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que rigen
el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

G9 - Redlizar  andlisisy la sintesis de problemas propios de su actividad profesional y aplicarlos en entornos similares.

G10 - Elegir entre diferentes model os complejos de conocimiento para su aplicacion alaresolucion de problemas.

G1 - Comunicar temas profesionales en forma oral y escrita de manera eficaz en castellano.

G2 - Resolver |os problemas o imprevistos complejos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional .

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacién en lamejora continua del gjercicio profesional.

G4 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el ambito profesional.

G6 - Razonar de manera critica basdndose en lainformacion, datosy lineas de actuacidn y su aplicacion en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

G7 - Aplicar la creatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomiaen el gercicio profesional.

G8 - Reconocer el papel del método cientifico en la generacion de conocimiento y su aplicabilidad a un entorno profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E37 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioquimico, bromatol 6gico, microbiol égicos, parasitol 6gicos) relacionados con la
salud en genera y con los aimentos y medioambiente en particular.

E42 - Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como consgjo
nutricional y alimentario alos usuarios de los establ ecimientos en los que presten servicio.

E43 - Comprender larelacion existente entre alimentacion y salud, y laimportancia de la dieta en el tratamiento y prevencion de las
enfermedades.

EA47 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano, asi como los mecanismos generales de la enfermedad,
alteraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresion sindromicay herramientas terapéuticas para restaurar la salud.

E10 - Conocer los principiosy procedimientos parala determinacién analitica de compuestos: técnicas analiticas aplicadas al
andlisis de agua, alimentos y medio ambiente.

E16 - Utilizar el andlisis estadistico aplicado a las ciencias farmacéuticas.

E17 - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en lacélula

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 40 100
Realizacion de problemas'y gjercicios 7 100
précticos, etc.

Seminarios 3 100
Debates 2 100
Presentaciones orales 3 100
Précticas de laboratorio 8 100
Trabgjos colaborativos 4 100
Pruebas de evaluacion 8 100
Lecturas 4

Busqueda de informacion 20

Readlizacion de gjercicios, problemas, etc. |4

de trabajo auténomo

Redaccién de memorias 2 0
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Preparacion de pruebas de evaluacion 37
Trabajos colaborativos de trabajo 8
auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Metodologia inductiva

Tutoria (individual o grupal)

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 60.0 70.0
Evaluacion de un producto 15.0 25.0
Presentacion oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Anélisisbiolégico y diagndéstico de laboratorio |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

eXp

. Interpretar correctamente |as pruebas analiticas que se usan en la préctica clinica
- Analizar los aspectos reales de la préctica asistencial del laboratorio clinico.

. Utilizar los instrumentos bésicos del |aboratorio con destreza.

. Enumerar los riesgos relacionados con la eliminacion de residuos biol dgicos.

. Describir las pruebas analiticas con més cargainformativa en la exploracion de vias metabdlicas, érganosy sistemas.

. Explicar los fundamentos basicos de los andlisis clinicos y las caracteristicas y contenidos de |os dictamenes del diagndstico de laboratorio.

55.1.3 CONTENIDOS
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Bioquimica clinica: Obtencién de muestras. Homeostasis del agua y electrolitos. Funcién e integridad renal. Gases en sangre y equilibrio &cido-base.
Hemograma. Metabolismo del hierro y anemias. Evaluacién analitica del metabolismo hidrocarbonado. Dislipoproteinemias. Proteinas plasmaticas.
Funcion e integridad hepatica. Funcién gastrointestinal y pancreatica exocrina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

P10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los andlisis

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G5 - Cooperar parala consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E36 - Conocer y comprender |os fundamentos basicos de los andlisis clinicos y las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes
del diagnostico de laboratorio.

E49 - Conocer las técnicas andliticas relacionadas con diagnostico de laboratorio, toxicos, alimentos y medioambiente.

E3 - Llevar a cabo procesos de laboratorio estédndar incluyendo el uso de equipos cientificos de sintesisy andlisis, instrumentacion
apropiadaincluida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 47 100
Estudio de casos 9 100
Précticas de laboratorio 16 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Busqueda de informacién 5 0
Realizacion de gjercicios, problemas, etc. |10 0
de trabajo autbnomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 50

Trabajos colaborativos de trabajo 10

auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 70.0

Evaluacién de un producto 20.0 30.0

Co-evaluacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Andlisisbiolégicoy diagnéstico de laboratorio I
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. ldentificar las diferentes muestras que recibe un laboratorio de Bioquimica Clinica, y los métodos de medida mas frecuentes.

. Definir e control de calidad que se sigue para obtener la certificacion que homologa los |aboratorios.

. Describir los métodos optimizados y 1os métodos de referencia.

. Identificar las enzimas séricas de interés en diagnéstico de diversas patologias: perfiles enziméticos.

. Explicar los distintos procedimientos de seleccion, recogida, conservacion, transporte y procesamiento de |os distintos tipos de muestras clinicas.
. Examinar |as generalidades sobre |as hormonas: métodos de determinacion y regulacion.

. Describir las pruebas utilizadas para el estudio de las enfermedades hormonales.

. Describir laimportancia de los marcadores utilizados para el diagndstico tratamiento y evolucion de la patologia neoplésica, con especial interés en el cancer de
mamay de prostata.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bioquimica clinica: Hemostasia y coagulacion. Exploracién analitica de la hipéfisis. Glandula suprarrenal. Glandulas sexuales. Estudio analitico de la
funcién tiroidea. Metabolismo del calcio y el fosforo. Neoplasia. Marcadores tumorales. Catecolaminas y serotonina. Interpretacion de los resultados
analiticos. Gestion del laboratorio clinico y control de calidad. Arterioesclerosis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los andlisis
clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagnostico de laboratorio.

P15 - Reconocer las propias limitacionesy la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G5 - Cooperar parala consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E36 - Conocer y comprender |os fundamentos basicos de los andlisis clinicos y las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes
del diagndstico de laboratorio.

E49 - Conocer |as técnicas analiticas relacionadas con diagnostico de laboratorio, toxicos, aimentosy medioambiente.

E3 - Llevar a cabo procesos de |aboratorio estandar incluyendo el uso de equipos cientificos de sintesis y andlisis, instrumentacion

apropiadaincluida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 22 100

Estudio de casos 5 100

Précticas de laboratorio 8 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Busqueda de informacién 6 0

Realizacion de gercicios, problemas, etc. |6 0

de trabajo autbnomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 63 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60.0

70.0

Evaluacion de un producto

20.0

30.0

Co-evauacion

50

15.0

NIVEL 2: Fisiologiaintegraday Fisiopatologia ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

Describir los procesos fisiopatol dgicos sobre |os cuales pueden actuar |os medicamentos.
Integrar € conocimiento del funcionamiento del cuerpo humano como base imprescindible para explicar los mecanismos fisiopatol gicos de las enfermedades
més comunes y |as dianas farmacol 6gicas.
. Aplicar los conocimientos fisiolo#gicos y fisiopatol o#gicos en la realizacio#n e interpretacio#n de ana#lisis biolo#fgicos
Utilizar la terminol ogi#a mettdica batsi ca adecuada para comunicarse con otros profesionales sanitarios y con la poblacio#n en general.
Elaborar documentos cienti#ficos sobre temas o problemas rel acionados con lasalud y la enfermedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisiopatologfa-de-los-diversos-sistemas-y-aparatos-cardiovascular, respiratorio,-excretor,-digestivo,-endocrino, reproductor,-osteomuseular, hervioso-

FISIOPATOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO

FISIOPATOLOGIA DEL SISTEMA ENDOCRINO

FISIOPATOLOGIA DEL APARATO RESPIRATORIO
FISIOPATOLOGIA DEL SISTEMA DIGESTIVO HIGADO y PANCREAS
FISIOPATOLOGIA DEL SISTEMA REPRODUCTOR

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en €l ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G2 - Resolver los problemas o imprevistos complejos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional .

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacion en lamejora continua del gjercicio profesional.

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datos y lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

55.15.3 ESPECIFICAS

E47 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano, asi como Ios mecanismos generales de la enfermedad,
ateraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresion sindrémicay herramientas terapéuticas para restaurar la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 48 100
Realizacion de problemasy gjercicios 7 100
précticos, etc.

Estudio de casos 15 100
Presentaciones orales 3 100
Pruebas de evaluacion 100
Realizacion de gjercicios, problemas, etc. |20 0
de trabajo autbnomo

Redaccién de memorias 5

Preparacion de pruebas de evaluacion 35

Trabajos colaborativos de trabajo 15

auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologia expositiva

Metodol ogia practica

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 60.0 70.0
Evaluacion de una demostracion 10.0 20.0
Evaluacion de un producto 50 15.0
NIVEL 2: Farmacologiay farmacia clinica |

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

Distinguir los mecanismos de accién, efectos, indicaciones y reacciones adversas de los farmacos
Identificar interacciones farmacol 6gicas y potencial es reacciones adversas en situaciones clinicas
Describir los principales grupos farmacol 6gicos de interés en la Terapéutica actual

Evaluar situaciones clinicas paramejorar lacalidad asistencia y el bienestar de los pacientes

5.5.1.3 CONTENIDOS

mentos.Nutricién-artificial, parenteraly-enteral- Reacciones-adversas-a medicamentos- Interacciones medicamentosas. Farmacovigilancia. Farmacoe-
pidemiologia. Farmacocinética clinica.- Medicamentos-en-situaciones-especiales:

Farmacologia general y mecanismos de accion de los farmacos: dianas farmacol 6gicas (receptores, canalesionicos, enzimasy transportadores)
Farmacologia del sistema nervioso periférico y otros mediadores periféricos
Farmacologia del sistema nervioso central
. Tratamiento del dolor
Farmacologia del hueso y articulaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P2 - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

P3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en e manejo de lalegislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracién de protocolos y demaés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos.

P5 - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en los que presten servicios.

P6 - Promover el uso racional delos medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conoci mientos basicos en gestion
clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

P7 - Identificar, evaluar y valorar los problemas rel acionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las actividades
de farmacovigilancia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

G1 - Comunicar temas profesionales en formaoral y escrita de manera eficaz en castellano.

G2 - Resolver los problemas o imprevistos complejos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional .

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacién, datos y lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de
fndole social, cientifico o ético.

G7 - Aplicar la creatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomiaen el gercicio profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

E35 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades fisicas y quimicas incluyendo cualquier riesgo
asociado a su uso.

E38 - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

E41 - Promover el uso raciona del medicamento y productos sanitarios.

E42 - Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como consgjo
nutricional y alimentario alos usuarios de |os establ ecimientos en |os que presten servicio.
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E46 - Conocer las propiedades y mecanismos de accion de los farmacos.

E48 - Conocer la Naturaleza, mecanismo de accion y efecto de los tdxicos, asi como |os recursos en caso de intoxicacion.

E65 - Redlizar farmacovigilancia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 45 100

Estudio de casos 9 100

Précticas de laboratorio 16 100

Pruebas de evaluacion 5 100

Lecturas 4

Busqueda de informacion 10

Realizacion de gjercicios, problemas, etc. |10

de trabajo auténomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 70.0 80.0
Examen oral 5.0 15.0
Evaluacién de un producto 10.0 20.0
NIVEL 2: Farmacologia y farmacia clinica ll

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

Explicar los mecanismos de accion, lafarmacocinéticay |os efectos adversos de |os medicamentos.

Interpretar situaciones clinicas relacionadas con el uso de |os medicamentos.

Relacionar adecuadamente conceptos clinicos y farmacol égicos.
. Analizar laidoneidad de los medicamentos en pacientes concretos y proponer estrategias para mejorar la seguridad de los tratamientos.
. Aplicar los conocimientos en simulaciones de |a préctica profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

peciales-Proceso-terapéutico-d

e-utilizacion-de-medicamentos-en-las-patologias-del sistema-cardiovaseular,- endocrino, respiratorio-y digestivo-

Farmacologia del sistema cardiovascular y hematopoyético: Hipertension Arterial. Patologias cardiacas: insuficiencia cardiaca congestiva, arritmias, cardiopatia
isguémica. Ateroesclerosisy metabolismo lipoproteico. Hemostasia: coagulacion, agragacion y fibrindlisis. Anemia

Farmacologia endocrina: El pancreas endocrino y el control de la glucemia: antidiabéticos orales, insulinas. Hormonas hipotélamo-hipofisarias: El tiroides: trata-
miento del hipertiroidiso e hipotiroidismo. Hormonas sexuales: Estrogenos. Progestégenos. Andrégenos 'y antiandrégenos.

Farmacologia del sistema respiratorio: Asmay EPOC. Antitusigenos, expectorantes y mucoliticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

P2 - Evaluar |os efectos terapéuticos y tdxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

P3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en e manejo de lalegislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracién de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos.

P5 - Prestar consgjo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en 10s que presten servicios.

P6 - Promover €l uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

P7 - Identificar, evaluar y valorar los problemas rel acionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las actividades
de farmacovigilancia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G1 - Comunicar temas profesionales en forma oral y escrita de manera eficaz en castellano.

G2 - Resolver los problemas o imprevistos complejos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional .

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datosy lineas de actuacién y su aplicacion en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

G7 - Aplicar lacreatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomiaen el gercicio profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E35 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades fisicas y quimicas incluyendo cualquier riesgo
asociado a su uso.

E38 - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

E41 - Promover € uso racional del medicamento y productos sanitarios.

E42 - Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como consgjo
nutricional y alimentario alos usuarios de |os establ ecimientos en los que presten servicio.

E46 - Conocer las propiedades y mecanismos de accion de los farmacos.
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E48 - Conocer la Naturaleza, mecanismo de accion y efecto de los tdxicos, asi como |os recursos en caso de intoxicacion.

E65 - Realizar farmacovigilancia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 44 100
Realizacion de problemasy gercicios 5 100
précticos, etc.

Estudio de casos 5 100
Presentaciones orales 4 100
Simulaciones 9 100
Trabagjos colaborativos 4 100
Pruebas de evaluacion 4 100
Busqgueda de informacion 6 100
Realizacion de gercicios, problemas, etc. |6 0
de trabajo autbnomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 63 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 65.0 75.0

Evaluacion de una demostracion 5.0 15.0

Presentacion oral 5.0 15.0

Co-evaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Farmacologiay farmacia clinicalll

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

Explicar los mecanismos de accion, lafarmacocinéticay |os efectos adversos de |os medicamentos.

Interpretar situaciones clinicas relacionadas con el uso de |os medicamentos.

Relacionar adecuadamente conceptos clinicosy farmacol égicos.
. Analizar laidoneidad de los medicamentos en pacientes concretos y proponer estrategias para mejorar la seguridad de los tratamientos.
. Aplicar los conocimientos en simulaciones de |a préctica profesional.

Elaborar nutriciones parenterales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Farmacologia de |os procesos infecciosos: I ntroduccién alaterapia antimicrobiana. Antibacterianos. Antifingicos. Antivirales. Antiparasitarios. Vacunas.
Farmacol ogia antineoplésicay de lainmunidad: Conceptos generales del uso de antineoplésicos en cancer. Farmacoterapia del cancer, leucemiasy linfomas.
Farmacoterapia de lainmunidad

Farmacologia del sistemadigestivo: El vémito. La secrecion géstricay pancredtica. Lamotilidad intestinal: diarreay estrefiimiento. La enfermedad inflamatoria
intestinal. Nutricion artificial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

P2 - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

P3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracion de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos.

P5 - Prestar consgjo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

P6 - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

P7 - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las actividades
de farmacovigilancia.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G1 - Comunicar temas profesionales en forma oral y escrita de manera eficaz en castellano.

G2 - Resolver los problemas o imprevistos compl€jos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional.

G6 - Razonar de manera critica basdndose en lainformacion, datosy lineas de actuacidn y su aplicacion en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

G7 - Aplicar la creatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomiaen el gjercicio profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E35 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades fisicas y quimicas incluyendo cualquier riesgo
asociado a su uso.

E38 - Evaluar |os efectos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

E41 - Promover € uso raciona del medicamento y productos sanitarios.

E42 - Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como consgjo
nutricional y alimentario alos usuarios de los establ ecimientos en los que presten servicio.

E46 - Conocer |las propiedades y mecanismos de accion de los farmacos.

E48 - Conocer la Naturaleza, mecanismo de accion y efecto de los tdxicos, asi como |os recursos en caso de intoxicacion.
E65 - Realizar farmacovigilancia.

E25 - Conocer las principales rutas metabdlicas que intervienen en la degradacion de farmacos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 43 100

Realizacion de problemasy gercicios 5 100

précticos, etc.

Estudio de casos 5 100

Presentaciones orales 4 100

Précticas de laboratorio 4 100

Simulaciones 6 100

Trabagjos colaborativos 4 100

Pruebas de evaluacion 4 100

Busqueda de informacién 6 0

Realizacion de gercicios, problemas, etc. |6 0

de trabajo autbnomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 63 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 65.0 75.0

Evaluacién de una demostracién 5.0 15.0

Presentacion oral 5.0 15.0

Co-evaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Toxicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Conoeer |os principios generales de la toxicol ogia humana

. BEvaluar Analizar los riesgos toxicol 6gicos identificando sus fuentes, formas de actuacion y formas de tratamiento y prevencion
. Tomar-eoncienciade Explicar larelevanciade ladisciplinaa nivel medioambiental, clinico, social y legal.

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién alatoxicologia: Definicion de Toxicologia. Alcance de la Toxicologia moderna. Principales ramas: toxicologia forense, clinica, ocupacional, am-
biental y alimentarias

. Aspectos cualitativos y cuantitativos de la toxicologia: Definicion de Téxico. Clasificacion de agentes toxicos.

. Etapas en el proceso toxico: Exposicion y absorcién. Principios generales.

. Fasetoxicocinética: distribucion y Retencién.

. Fase toxicodindmica: Caracteristicas de la fase toxicodinamica: Principal es determinantes involucrados en | os efectos tdxicos de |os xenobiéticos: Dafio celular
principal causado por los xenobi6ticos. Mecanismos de efecto toxico.

. Toxicologia genética:

. Carcinogénesis quimica:

. Toxicologiadel desarrollo.

. Respuestas tdxicas de érganos: higado, rifion, sangre sistema inmunitario sistema nervioso

. Terapiaantitoxica

. Efectos toxicos de los pesticidas

. Efectos toxicos de los metales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

P2 - Evaluar |os efectos terapéuticos y tdxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

P11 - Evauar los efectos toxicol 6gicos de sustanciay disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

P13 - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto orales como escritas, para tratar con pacientes'y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

G5 - Cooperar parala consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusiéon critica.

G8 - Reconocer €l papel del método cientifico en la generacion de conocimiento y su aplicabilidad a un entorno profesional.

85/148

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500067

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Conocer los procesos de liberacidn, absorcidn, distribucién, metabolismo y excrecion de farmacos, y factores que
condicionan la absorcion y disposicion en funcion de sus vias de administracion.

E45 - Evaluar los efectos toxicol égicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

E48 - Conocer la Naturaleza, mecanismo de accion y efecto de los toxicos, asi como |os recursos en caso de intoxicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 59 100
Seminarios 100
Presentaciones orales 100
Pruebas de evaluacion 100
Lecturas 20 0
Busqgueda de informacion 12 0
Redaccion de memorias 10 0
Preparacion de pruebas de evaluacion 21 0
Trabajos colaborativos de trabajo 12 0
auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

35.0

45.0

Evaluacion de un producto 40.0 50.0
Presentacion oral 10.0 20.0
NIVEL 2: Inmunologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Comprender Explicar los principal es mecanismos de modulacién de la respuestainmune y su papel en lahomeostasis general del organismo.
. Conocer-y-comprender Explicar los fundamentos bésicos de los andlisis clinicos en el dmbito de laInmunologiay su valor diagndstico.
Conocer las principales dteraciones del sistemainmunitario y susimplicaciones patol 6gicas
Ejecutar en el laboratorio |os protocol os experimental es basicos de los andlisis clinicos en el &mbito de lalnmunologia

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alalnmunologia: Antigenosy Receptores. Células del sistemainmunitario. Tejidosy érganos del sistemainmunitario

Sistemainmunitario innato: Barreras contralainfeccion. Células del sistemainmune innato. Mecanismos moleculares y celulares de la respuestainmune innata.
Funciones de |a respuestainmune innata.

Sistema inmunitario adaptativo: Moléculas del sistemainmunitario adaptativo. Diversidad inmunitaria: receptores antigénicos de los linfocitos. Desarrollo linfo-
citario. Activacion de los linfocitos T. Activacion de los linfocitos B y produccion de anticuerpos. M ecanismos efectores de la respuestainmunitaria: Citocinas,
mecanismos efectores de lainmunidad celular, mecanismos efectores de lainmunidad humoral. Toleranciainmunitaria

Importanciaclinicade lainmunidad: La respuestainmune preservala salud. Inmunidad frente a agentes biol 6gicos: infecciones viricas, bacterianasy parasita-
rias. Enfermedades producidas por respuestas inmunitarias: Hipersensibilidad y autoinmunidad. Inmunodeficiencia. Cancer y sistemainmunitario. Vacunas

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P2 - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

P1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

P9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

P10 - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los andlisis
clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

G1 - Comunicar temas profesionales en formaoral y escrita de manera eficaz en castellano.

G2 - Resolver los problemas o imprevistos complejos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional .

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacion en lamejora continua del gjercicio profesional.

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datos y lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

G8 - Reconocer € papel del método cientifico en la generacion de conocimiento y su aplicabilidad a un entorno profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E36 - Conocer y comprender |os fundamentos basicos de los andlisis clinicos y las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes
del diagndstico de laboratorio.

871148

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2500067

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

E38 - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

E46 - Conocer las propiedades y mecanismos de accion de los farmacos.

E47 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano, asi como los mecanismos generales de la enfermedad,
ateraciones moleculares, estructurales y funcionales, expresion sindrémicay herramientas terapéuticas para restaurar la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 42 100
Realizacion de problemas'y gjercicios 4 100
précticos, etc.

Estudio de casos 4 100
Seminarios 1 100
Presentaciones orales 2 100
Précticas de laboratorio 16 100
Trabajos cooperativos 2 100
Proyectos de aprendizaje servicio 2 100
Pruebas de evaluacion 2 100
Busqueda de informacion 5 0
Readlizacion de gjercicios, problemas, etc. |2 0
de trabajo auténomo

Redaccidn de informes 3 0
Redaccién de memorias 0
Preparacion de pruebas de evaluacion 50 0
Trabajos colaborativos de trabajo 10 0
auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 55.0 65.0

Evaluacion de una demostracion 5.0 15.0

Evaluacion de un producto 25.0 35.0

NIVEL 2: Servicios profesionales far macéuticos |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

Entender lafisiopatologiay-aberdaje integral-de una variedad de problemas de salud-del-paciente:

salud.
Proponer decisiones basadas en la evidencia en el abordaje integral de los problemas de salud del paciente.

. Aplicar € proceso de disefio de los servicios profesionales farmacéuticos en diversos dmbitos de actuacion, y analizar su idoneidad.

. Aplicar lametodologia de |os servicios de |os servicios de informacion, consultay educacion parala salud a poblaciones especiales y a pacientes con distintos
problemas de salud.

. Apl i_(;lar lametodologia de los servicios de revision de lamedicacion y de participacion del farmacéutico en el equipo de salud en una variedad de dmbitos asis-
tenciales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Comunicacién y colaboracion con €l paciente.
Préctica Basada en la Evidencia

Disefio de Servicios Profesional es Farmacéuticos.

. Servicios de Informacion, consultay educacion paralasalud: Informacion de medicamentos a mujeres embarazadas. Educacion parala salud. Indicacion farma:
céuticay auto-cuidado en resfriado, nifios, y en consultas dermatol égicas.

. Servicios de revision de lamedicacion: Sistemas Personalizados de Dosificacion en el paciente mayor. Revision del uso de medicamentos en osteoporosisy do-
lor. Revision de la medicacién en pacientes con artritis reumatoide. Gestion de la medicacion en domicilios, residenciay seguimiento farmacoterapéutico en pa-
cientes con azheimer.

. Servicios de participacion del farmacéutico en el equipo de salud: Seguridad del paciente. Participacion en decisiones terapéuticas en depresion y ansiedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

P7 - Identificar, evaluar y valorar los problemas rel acionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las actividades
de farmacovigilancia

P8 - Llevar a cabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencion farmacéutica.

P13 - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto orales como escritas, para tratar con pacientes'y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover |as capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datos'y lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de

fndole social, cientifico o ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E40 - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencién farmacéutica.

E42 - Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como consgjo

nutricional y alimentario alos usuarios de los establ ecimientos en los que presten servicio.

E58 - Conocer las técnicas de comunicacion oral y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar alos usuarios de los
establecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados a los diversos niveles culturales y entornos sociaes.

EG5 - Realizar farmacovigilancia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 25 100
Talleres 4 100
Simulaciones 15 100
Trabgjos colaborativos 10 100
Proyectos de aprendizaje servicio 2 100
Role-play 4 100
Aprendizaje basado en problemas 10 100
Pruebas de evaluacion 100
Lecturas

Busqgueda de informacion

Realizacion de gjercicios, problemas, etc. |15

de trabajo autbnomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 35

Trabajos colaborativos de trabajo 15

auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Metodologiainductiva

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 45.0 55.0
Evaluacién de una demostracion 15.0 25.0
Evaluacion de un producto 25.0 35.0

NIVEL 2: Servicios profesionales far maceuticos | |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

nes normalesy en situaciones de conflicto.
Explicar los fundamentos de laimplantacién de servicios profesional es farmacéuticos
Desarrollar propuestas en diversos ambitos de actuacion.
. Aplicar lametodologia de |os servicios de prevencion de enfermedades y promocién de la salud en una variedad de poblaciones diana.
. Gpl icar (I‘a %et%dol ogia de | os servicios de dispensacion, prevencion de errores de medicacion, y mejora de la adherencia de pacientes con una variedad de pro-
emas de salud.
. Analizar la participacion del farmacéutico en programas multidisciplinaresy valorar laidoneidad de |as intervenciones planteadas.

55.1.3 CONTENIDOS

. Comunicacién y colaboracion con otros profesional es socio-sanitarios.
Implantacién de Servicios Profesional es Farmacéuticos.
Prevencion de enfermedades y promocion de la salud: Prevencion de enfermedades en pacientes con riesgo cardiovascular. Servicios de cribados en pacientes
con enfermedad cardiovascular. Promocién de la salud en menopausia. Deshabituacion tabaquica en pacientes con EPOC.
Dispensacién de medicamentos: Servicio de dispensacion de anticonceptivos hormonales. Prevencion de errores de medicacion en pacientes con diabetes. Adhe-
rencia en pacientes con asma.
Programas multidisciplinares: Intervencion clinica en pacientes con problemas gastrointestinales. Conciliacién de la medicacion en pacientes con insuficiencia
cardiaca. Gestion de la enfermedad en pacientes con disfuncién tiroidea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

P7 - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las actividades
de farmacovigilancia

P8 - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo el ciclo de atencidn farmacéutica.

P9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en € ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

P13 - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto orales como escritas, para tratar con pacientes'y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G1 - Comunicar temas profesionales en forma oral y escrita de manera eficaz en castellano.

55.15.3 ESPECIFICAS

E40 - Llevar a cabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

E41 - Promover el uso raciona del medicamento y productos sanitarios.

E64 - Proporcionar atencion farmacéutica a los pacientes.

E65 - Realizar farmacovigilancia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 25 100
Talleres 4 100
Simulaciones 15 100
Trabagjos colaborativos 10 100
Proyectos de aprendizaje servicio 100
Role-play 4 100
Aprendizaje basado en problemas 10 100
Pruebas de evaluacion 5 100
Lecturas 4 100
Busqueda de informacién 6 0
Readlizacion de gjercicios, problemas, etc. |15 0
de trabajo auténomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 35

Trabajos colaborativos de trabajo 15

auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodol ogia practica

Metodologia inductiva

Trabajo en grupo

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 45.0 55.0
Evaluacion de una demostracion 15.0 25.0
Evaluacién de un producto 25.0 35.0
55NIVEL 1: Legislacion y farmacia social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Farmacoeconomiay gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Interpretar una evaluacion econdmicay un estudio de impacto presupuestario
. Analizar estudios farmacoenondmicos reales publicados en revistas cientificas

. Desarrollar una modelizacion bésica de estudios de Eval uacion Econdmica de Medicamentos e Impacto Presupuestario
. ldentificar aspectos fundamentales de la gestion de Oficina de Farmacia

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Economiay Economiade la salud

. Evaluacién econémica

. Andlisis del impacto del presupuesto.

. Acceso a mercado en productos farmacéuticos.

. Consideraciones pararealizar o evaluar estudios farmacoeconémicos
. Gestion de laoficina de farmacia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

P6 - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

P13 - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacin, tanto orales como escritas, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G9 - Redlizar e andlisisy lasintesis de problemas propios de su actividad profesiona y aplicarlos en entornos similares.

G11 - Comunicar temas profesionales en formaoral y escrita de manera eficaz en inglés.

G4 - Aplicar las tecnologias de lainformacién y comunicacién en €l ambito profesional.
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G5 - Cooperar para la consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E50 - Conocer y comprender lagestion y caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica en el ambito oficina y delaindustria

farmacéutica.

E55 - Conocer y aplicar técnicas de gestion en todos |os aspectos de | as actividades farmacéuticas.

E59 - Organizar y gestionar €l funcionamiento de una oficina de farmacia.

E61 - Gestionar |os medicamentos.

E16 - Utilizar el andlisis estadistico aplicado alas ciencias farmacéuticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 22 100
Seminarios 100
Presentaciones orales 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Lecturas 20 0
Busqueda de informacion 12 0
Redaccion de memorias 10 0
Preparacion de pruebas de evaluacion 21 0
Trabgjos colaborativos de trabgjo 12 0
auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 15.0 25.0
Evaluacién de un producto 75.0 85.0
NIVEL 2: Salud publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Comprender Categorizar el impacto de |os determinantes de salud y de las habitos de vida en la salud de las comunidades
. Comprender Explicar las diferencias entre lasalud individual y la salud de la comunidad o del grupo.
. ldentificar nuevos problemas de salud en |as sociedades modernas del siglo 21 evaluando y comparando su impacto.

55.1.3 CONTENIDOS

. Principios basicos de lasalud y la salud publica: Definicion de salud, bienestar y enfermedad.

. Investigacion en salud publica. Herramientas y usos: principios bésicos de demografia. Epidemiologia. Definicion de epidemiologia

. El servicio nacional de salud: estructuray gestion de los servicios de salud.

. Principales determinantes de la salud: habitos dietéticos con impacto epidemiol égico y de la poblacion. Actividades de ocio con impacto epidemiol dgico. Activi-
dades |aborales y habitos con impacto epidemiol 6gico. Envejecimiento de la poblacion. El futuro del sistemade salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracion de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos.

P9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

P13 - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacién, tanto orales como escritas, para tratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G1 - Comunicar temas profesionales en formaoral y escrita de manera eficaz en castellano.

G7 - Aplicar lacreatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomiaen €l gercicio profesional.

G8 - Reconocer € papel del método cientifico en la generacion de conocimiento y su aplicabilidad a un entorno profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E51 - Conocer los fundamentos de la salud piblica e intervenir en las actividades de promoci6n de salud, prevencion de la
enfermedad en los ambitos individual y colectivo y contribuir ala educacion sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en
la pablacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicoldgicosy culturales.

E52 - Conocer, comprender y aplicar las condiciones legales, socialesy econdmicas relacionadas con el ambito sanitarioy en
particular con el medicamento.

E57 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud, de lalegislacion sanitaria en general y especificamente la relacionada
con los medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 63 100

Debates 4 100

Presentaciones orales 100

Pruebas de evaluacion 100

Lecturas 20 0

Busqueda de informacién 12 0

Redaccion de memorias 10 0

Preparacion de pruebas de evaluacion 21 0

Trabajos colaborativos de trabgjo 12 0

auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologia expositiva

Metodol ogia practica

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 35.0 45.0
Evaluacién de un producto 40.0 50.0
Presentacion oral 10.0 20.0
NIVEL 2: Biogtica, legislacion y deontologia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:
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. €onoeer Describir los fundamentos tedricos de |a ética, la bioéticay la deontologia profesional, asi como los aspectos principales de lalegislacion que afectan a
los profesionales en Farmacia.

. Conoeer Evaluar el acance ético y laresponsabilidad de |as decisiones asumidas (y de las omitidas) en el gercicio de la profesion farmacéutica.

. Ser-eonscientesdelaimportanciade Integrar lareflexion éticaen el desarrollo de la actividad profesional, asi como en todos |os érdenes de lavida.

. Entender I dentificar la dignidad humana como referencia principal en el campo de la Bioéticay como requerimiento de respeto absoluto hacia las personas.

. Versiempre Acoger alas personas con quienes se trabaja como |o que son: personas que tiene valor absoluto.

. Comprender Explicar la gravedad de las cuestiones bioéticas que hoy estén en juego y desarrollar frente aellas el pertinente sentido critico, considerando la cen-
tralidad del respeto total alas personas.

. Adguirir Demostrar capacidad de reflexion y deliberacion moral para afrontar las situaciones'y conflictos que se presentan.

. Conocer Describir los aspectos principales de |os codigos deontol 6gicos en Farmacia, asi como la Legislacion en este mismo campo, teniendo en cuenta siempre
ladiferencia que existe entrelo legal y 1o moral.

55.1.3 CONTENIDOS

Legislacién sanitaria. Deontologia Farmacéutica. Legislacién farmacéutica espafiola. Bioética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

P3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislaciéon, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracién de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos.

P14 - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos seguin las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que rigen
el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

G2 - Resolver los problemas o imprevistos compl€jos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional.

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacion en lamejora continua del gjercicio profesional.

G5 - Cooperar parala consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datos y lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

G7 - Aplicar lacreatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomiaen €l gercicio profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

E52 - Conocer, comprender y aplicar las condiciones legales, socialesy econdmicas relacionadas con el ambito sanitarioy en
particular con el medicamento.

E53 - Conocer los principios éticos y deontolégicos y actuar segun las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas
que rigen €l gercicio profesional colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

E57 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud, de lalegislacion sanitaria en general y especificamente la relacionada
con los medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 34 100

Realizacién de problemasy gjercicios 10 100

précticos, etc.

Estudio de casos 8 100

Debates 8 100

Presentaciones orales 4 100

Trabajos colaborativos 4 100

Role-play 4 100
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Pruebas de evaluacion 3 100
Lecturas 20 0
Busqueda de informacion 20 0
Preparacion de pruebas de evaluacion 25 0
Trabajos colaborativos de trabajo 10 0
auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

55.0

65.0

Evaluacion de un producto

35.0

45.0

NIVEL 2: Documentacion y metodologia cientifica en far macia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

mponen-un-protocolo-de investigacion-asi-como-las partes de un trabgjo-cientifico

bibliografia:
. Conocer los principales acontecimientos histéricos;, tanto-profesionales como-cientificos; relacionades contafarmacia
- Explicar el proceso de generacion de lainformacion cientifico-técnica

98/ 148

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2500067

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

. Seleccionar lainformacién bibliogréficay técnica mas relevante en laliteratura cientifico-médica en los distintos tipos de fuentes de informacién y documenta-
cion de interés en la profesion farmacéutica.

. Definir los fundamentos conceptual es del método cientifico y lainvestigacion aplicada alas ciencias de la salud.

. Estructurar los elementos basicos que componen un trabajo cientifico, proponiendo los principales tipos de disefios de investigacion basicay clinica.

- Realizar lecturas criticas de textos cientificos, evaluando |a evidencia que aportan, su validez, y aplicabilidad alatoma de decisiones en situaciones de investiga-
ciény de préctica asistencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El método cientifico en CCSS: Fundamentos del método cientifico. Lainvestigacion en Ciencias de la Salud. Lainvestigacion en Farmacia.
. Fuentes de informacién y documentacion: Fuentes de informacion. Blsqueday recuperacion de lainformacion.

. Etapas del método cientifico en CCSS: Etapa conceptua . Etapa de planificacion. Etapa empirica. Etapa interpretativa

. Disefios de investigacion: Investigacion bésica. Investigacion clinica

. Escrituray lectura critica de articul os cientificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracion de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G8 - Reconocer € papel del método cientifico en la generacion de conocimiento y su aplicabilidad a un entorno profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E39 - Conocer y comprender |as técnicas utilizadas en el disefio y evaluacion de los ensayos preclinicosy clinicos.

E54 - Dominar técnicas de recuperacién de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias (incluyendo
bases de datos con € uso de ordenador).

E56 - Conocer los principios y la metodologia cientifica aplicada alas ciencias farmacéuticas, incluyendo la historiay funcién
social delafarmacia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 33 100
Realizacion de problemas'y gjercicios 10 100
précticos, etc.

Estudio de casos 7 100
Talleres 10 100
Presentaciones orales 4 100
Trabajos de investigacion 8 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Lecturas 4

Busqueda de informacion 6

Readlizacion de gjercicios, problemas, etc. |5

de trabajo auténomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 35
Trabgjos colaborativos de trabgjo 25
auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Metodol ogia expositiva

Metodol ogia practica

Metodologia inductiva

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 45.0 55.0
Evaluacién de una demostracién 0.0 10.0
Evaluacién de un producto 30.0 40.0
Presentacion oral 5.0 15.0
NIVEL 2: Farmacia asistencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Explicar los conceptos bésicos y la historia de lafarmacia asistencial y de la atencién farmacéutica como filosofia de practica.

. Analizar los conceptos éticos y deontol 6gicos involucrados en |a prestacion de servicios profesionales farmacéuticos y aplicarlos en supuestos practicos.

. Clasificar los distintos tipos de servicios profesionales farmacéuticos y utilizar herramientasy estrategias de gestion y desarrollo profesional para abordar situa-
ciones asistenciales concretas.

. Discriminar las particularidades de la aplicacion de la atencion farmacéutica en los distintos ambitos que componen €l sistema sanitario.

. Utilizar metodol ogias de servicios profesionales farmacéuticos para describir la resolucion de casos de atencion farmacéuticay valorar el proceso de actuacion
del farmacéutico en supuestos préacticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos de la Atencién Farmacéutica: Conceptos basicos de la atencion farmacéutica. Historia de la atencion farmacéutica.
. Deontologiay legislacion aplicada ala atencion farmacéutica: Relacion farmacéutico-paciente. Ley de proteccion de datos. Consentimiento informado.

- Servicios Profesional es Farmacéuticos (SPF): Calidad asistencial. Clasificaciones de los SPF. Gestion y organizacion de los SPF. Tecnologias de lainformacion
y lacomunicacion. Desarrollo y efectividad profesional.

. Ambitos de aplicacion de la atencion farmacéutica: El sistema sanitario. Farmacia comunitaria. Atencion en centros sociosanitarios. Atencion domiciliaria.

. Casos précticos de atencion farmacéutica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P8 - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

P14 - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos seguin las disposiciones |egislativas, reglamentarias y administrativas que rigen
e gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G7 - Aplicar la creatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomia en el gjercicio profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E40 - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencién farmacéutica.

E44 - Conocer y comprender lagestion y |as caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica en las Estructuras Asistenciales de
Atencion Primariay de Atencidn Especializada en €l Sistema Sanitario.

E56 - Conocer los principios y la metodologia cientifica aplicada alas ciencias farmacéuticas, incluyendo la historiay funcién
social delafarmacia

E61 - Gestionar |os medicamentos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 40 100
Realizacion de problemasy gjercicios 10 100
précticos, etc.

Talleres 6 100
Debates 4 100
Trabagjos colaborativos 10 100
Pruebas de evaluacion 5 100
Lecturas

Busqueda de informacion 4

Realizacion de gjercicios, problemas, etc. |15

de trabajo autbnomo

Preparacién de pruebas de evaluacion 30

Trabajos colaborativos de trabajo 20

auténomo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 70.0

Evaluacién de un producto 30.0 40.0

5.5NIVEL 1: Humanismo y sociedad global

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Pensamiento Social Cristiano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer los elementos fundamental es que conforman la Doctrina Social de lalglesia.

. Ser consciente de que el hombre es un ser que se pregunta, y de que las grandes preguntas humanas representan el suelo firme donde descansa |la especificidad y
lagrandeza de ser hombre.
- Vaorar ladignidad humana por encima de todo. Reconocer en todo ser humano un valor de carécter absoluto.

. Ser capaces de relacionar |as cuestiones estudiadas con larealidad de nuestro mundo, y especialmente con nuestra realidad de estudiantes y futuros profesionales.
. Adquirir una conciencia de responsabilidad ante las personas y 10s acontecimientos, para actuar en consecuencia.
Plantear el propio ejercicio profesional como una oportunidad de servir a bien comdn, sin renunciar alas legitimas aspiraciones personales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura otorga un papel central a la educacion en las Humanidades, apostando por la defensa de la dignidad de la persona y el respeto de su li-
bertad, desde una perspectiva interdisciplinar y de la doctrina social de la iglesia contextualizada en una sociedad plural democréatica y multicultural. Se
aspira a potenciar la inteligencia moral, es decir, la capacidad de enfrentarse con eficacia y rectitud a los retos y compromisos que entrafia la vida con-
temporanea desde el compromiso y una participacién activa. Se trata en suma de poner las bases para lograr un hombre mejor en una sociedad mas
justa desde el rigor cientifico que exige toda reflexion universitaria.

1.- EL MUNDO EN EL QUE VIVIMOS
2.- EL HUMANISMO COMO ASPIRACION A SABER VIVIR

3.- ASPECTOS CLAVE DE LA REALIDAD PRESENTE A LA LUZ DE LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

P14 - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos seguin las disposiciones |egislativas, reglamentarias y administrativas que rigen
e gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G5 - Cooperar parala consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica

indole social, cientifico o ético.

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datosy lineas de actuacion y su aplicacién en temas relevantes de

G7 - Aplicar lacreatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomiaen el gjercicio profesiona.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 40 100
Debates 10 100
Presentaciones orales 6 100
Trabajos cooperativos 10 100
Trabagjos colaborativos 10 100
Lecturas 11 0
Busqueda de informacion 10 0
Preparacion de pruebas de evaluacion 35 0
Trabajos colaborativos de trabajo 20 0
auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 40.0 70.0
Evaluacién de un producto 20.0 40.0
Presentacion oral 20.0 40.0
NIVEL 2: Inglés para farmacia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

Identificar las ideas principales del discurso relacionado con el campo de la Farmacia, lasalud y su estudio, siempre que sea expresado de forma claray sencilla
en textos orales y escritos. (comprension auditivay comprension lectora)

Participar en conversaciones sencillas relacionadas con temas personales, profesionales y académicos. (interaccién oral)

Enlazar frases de forma sencilla para describir, explicar procesosy proyectos, opinar y dar instrucciones (expresion oral)

Redactar textos estructurados rel acionados con la Farmaciay la salud. (expresion escrita).

Utilizar terminologia basicadel campo de lafarmacia.

Pronunciar adecuadamente la terminologia basica del campo de lafarmacia

55.1.3 CONTENIDOS

Este curso esta relacionado directamente con Farmacia. Su objetivo es activar y desarrollar la expresién oral, la expresion escrita, la comprension au-
ditiva y la comprension lectora para utilizar el inglés como una herramienta efectiva y necesaria tanto en la vida académica como en la profesional.

CONTENIDO PROPUESTO

El curso se estructura en temas relacionados con Farmacia. Hay ocho bloques o unidades:

Introduction to Pharmacy (Introduccién ala Farmacia)
Lab Safety (Seguridad en el Iaboratorio)

Chemistry (Quimica)

Experiments (Experimentos)

Herbal Medicine (Fitoterapia)

Drugs and Medicines (Medicamentos)

IlIness and Disease (Enfermedades)

Pharmaceutical Care (Atencidn farmacéutica)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

P13 - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacin, tanto orales como escritas, para tratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

G11 - Comunicar temas profesionales en formaoral y escrita de manera eficaz en inglés.

G1 - Comunicar temas profesionales en formaoral y escrita de manera eficaz en castellano.

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacion en lamejora continua del gjercicio profesional.

G4 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el ambito profesional .
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G5 - Cooperar para la consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datosy lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de

indole social, cientifico o ético.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E58 - Conocer las técnicas de comunicacion oral y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar alos usuarios de los
establecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados a los diversos niveles culturales y entornos sociaes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 15 100
Realizacion de problemas'y gjercicios 35 100
précticos, etc.

Presentaciones orales 5 100
Trabajos cooperativos 10 100
Role-play 100
Pruebas de evaluacion 100
Lecturas 5 0
Busqueda de informacién 10

Readlizacion de gjercicios, problemas, etc. |30

de trabajo auténomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 20

Trabajos colaborativos de trabajo 10

auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodol ogia practica

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 60.0
Examen oral 50 15.0
Evaluacién de un producto 20.0 30.0
Presentacion oral 5.0 15.0

5.5NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formulacion de medicamentos individualizados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Plantear soluciones frente a lagunas terapéuticas, desabastecimientos o retirada de medicamentos fabricados industrial mente.

. Disefiar tratamientos con mayor rapidez y a menor coste que otras opciones como las importaciones de medicamentos extranjeros.

- Andlizar situaciones en las que pueda Ffacilitar la administracion de medicamentosy mejorar asi el-eumplimiento-terapéutieo-y la adherenciaalafarmacotera-
ia

. 2daptar y-eptimizar-tas-cantidadesde el medicamento ala patologia, posologiay diana terapéutica.

. Conoeer Describir |as técnicas de asociacion de diferentes principios activos en una sola forma farmacéutica.

. Conocer |os diferentes dispositivos de envasado y dispensacién de medicamentos.

- Individuaizar y adaptar el tratamiento alas peculiaridades del paciente.

. Conocer |as diferentes situaciones clinicas donde la formulacién pueda dar respuestas terapéuticas.

55.1.3 CONTENIDOS

Formulacién Magistral, dispensacion individualizada, adaptabilidad a dosis, medicamentos sin forma comercializada, clinica individualizada, procesos
de control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productosy materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

P3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en e manejo de lalegislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracién de protocolos y demaés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos.

P4 - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

P8 - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo el ciclo de atencidn farmacéutica.

P13 - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto orales como escritas, para tratar con pacientes'y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

G9 - Redlizar €l andlisisy la sintesis de problemas propios de su actividad profesional y aplicarlos en entornos similares.

G6 - Razonar de manera critica basndose en lainformacion, datosy lineas de actuacion y su aplicacidn en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

G7 - Aplicar la creatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomia en el gjercicio profesional.
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G8 - Reconocer € papel del método cientifico en la generacion de conocimiento y su aplicabilidad a un entorno profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
E27 - Disefiar, optimizar y elaborar las formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo laformulacién y control de
calidad de medicamentos, el desarrollo de formulas magistralesy preparados oficinales.
E32 - Conocer la estabilidad de los principios activos y formas farmacéuticas asi como |os métodos de estudio.
E40 - Llevar a cabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.
E63 - Elaborar férmulas magistrales y preparados oficinales.
E12 - Aplicar los conocimientos de Fisicay Mateméticas a las ciencias farmacéuticas.
E1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacosy otros productos y materiales de interés sanitario.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 19 100
Conferencias, mesas redondas, etc. 2 100
Realizacion de problemas'y gjercicios 2 100
précticos, etc.
Talleres 1 100
Debates 1 100
Presentaciones orales 15 100
Précticas de laboratorio 9 100
Pruebas de evaluacion 2 100
Lecturas 6
Busqueda de informacién 6
Readlizacion de gjercicios, problemas, etc. |5
de trabajo auténomo
Redaccidn de memorias 6
Preparacion de pruebas de evaluacion 14.5
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Metodol ogia expositiva
Metodol ogia practica
Trabajo en grupo
Trabajo auténomo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 55.0 65.0
Evaluacion de una demostracion 35.0 45.0
NIVEL 2: Fitofarmacia: M edicamentosy otros productos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Diferenciar los distintos preparados fitoterapicos (medicamentos, complementos alimenticios, productos sanitarios, etc)
- Reconocer los fitotergpicos y complementos alimenticios de utilidad en las principales patologias

. Disefiar un medicamento fitoterépico

. Interpretar |as fuentes de informacion de referencia en Fitofarmacia: monografias delaEMA, OMS, ESCOP.

5.5.1.3 CONTENIDOS

uUtilizacion de las plantas medicinales, complementos alimenticios y sus derivados con finalidad terapéutica.uUso racional de las plantas en un con-
texto de medicina basada en la evidencia. Fitofarmacologia .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

P4 - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

P5 - Prestar consgjo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en 10s que presten servicios.

P6 - Promover €l uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

P7 - Identificar, evaluar y valorar los problemas rel acionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las actividades
de farmacovigilancia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G4 - Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E26 - Conocer las plantas medicinales: diversidad boténica, fisiologia, uso y gestion.

E35 - Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades fisicas y quimicas incluyendo cualquier riesgo
asociado a su uso.
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E41 - Promover € uso racional del medicamento y productos sanitarios.

E42 - Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como consejo
nutricional y alimentario alos usuarios de |os establ ecimientos en |os que presten servicio.

E52 - Conocer, comprender y aplicar las condiciones legales, socialesy econdmicas relacionadas con el ambito sanitarioy en

particular con el medicamento.

E56 - Conocer los principios y la metodologia cientifica aplicada alas ciencias farmacéuticas, incluyendo la historiay funcién

social delafarmacia

E62 - Conservacion, custodia, dispensacion y distribucion racional de los medicamentos y otros productos farmacéuticos.

E18 - Desarrollar habilidades relacionadas con €l uso de |os efectos beneficiosos de las plantas medicinalesy comprender los

riesgos sanitarios asociados con su mal uso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 13 100
Estudio de casos 6 100
Seminarios 6 100
Précticas de laboratorio 8 100
Pruebas de evaluacion 5 100
Lecturas 5

Busqueda de informacion 5

Readlizacion de gjercicios, problemas, etc. |7

de trabajo auténomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodol ogia practica

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

70.0

80.0

Evaluacién de un producto

20.0

30.0

NIVEL 2: Farmacogenética y farmacogenémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

109/ 148

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2500067

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Conoeer |dentificar las bases farmacogenéticas que definen las diferencias interindividual es tanto en la eficacia como en la toxicidad farmacol 6gica
. Aplicar unaterapiaindividualizada segin |as caracteristicas genéticas del individuo.

. Partieipar Vaorar en lareduccion en el coste sanitario que implicalaaplicacion de lafarmacogenética.

. Predecir posibles efectos adversos y/o |a falta de eficacia de un tratamiento farmacol gico en funcion de la base genética del individuo.

. Sugerir Proponer aplicaciones clinicas de |a farmacogenética en base ala evidencia cientifica.

55.1.3 CONTENIDOS

Acciones e interacciones farmaco-individuo en funcién de genes. Diferencias en respuesta a farmacos. Efectos de los farmacos respecto a la expre-
sién genética. Mejoras en efectividad y toxicidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

P7 - Identificar, evaluar y valorar los problemas rel acionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las actividades
de farmacovigilancia

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especia
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

G6 - Razonar de manera critica basdndose en lainformacion, datosy lineas de actuacién y su aplicacion en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E46 - Conocer las propiedades y mecanismos de accién de los farmacos.

E51 - Conocer los fundamentos de la salud piblica e intervenir en las actividades de promoci6n de salud, prevencion de la
enfermedad en los @mbitos individua y colectivoy contribuir ala educacion sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en
la pablacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociales, economicos,
psicoldgicosy culturales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 20 100
Conferencias, mesas redondas, etc. 2 100
Estudio de casos 2 100
Presentaciones orales 4 100
Précticas de laboratorio 3 100
Trabajos cooperativos 6 100
Busqueda de informacién 6 0
Realizacion de gercicios, problemas, etc. |10 0
de trabajo autébnomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 12 0
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Trabajos colaborativos de trabajo
auténomo

10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Tutoria (individua o grupal)

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 15.0 25.0

Evaluacién de un producto 75.0 85.0

NIVEL 2: Dermofar macia 'y der mocosmética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Identificar los fundamentos de Dermofarmaciay Cosméticay el papel que el farmacéutico tiene en este campo

. Andlizar laestructura anatémica, fisiolégica e histol6gica de lapiel y sus anejos

. Formular productos cosméticos bajo Buenas Précticas de Produccién de Productos Cosméticos'y controlar su calidad.
. Recomendar €l adecuado tratamiento dermofarmacéutico a pacientes.

. Distinguir entre las patol ogias més generales de af ecciones dérmicas y sus posibles tratamientos
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. Seleccionar las materias primas y acondicionamientos més empleados en Cosméticay Dermofarmaciay diferenciar sus aplicacionesy usos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Acciones e interacciones farmaco-individuo en funcién de genes. Diferencias en respuesta a farmacos. Efectos de los farmacos respecto a la expre-
sién genética. Mejoras en efectividad y toxicidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

P2 - Evaluar |os efectos terapéuticos y tdxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

P4 - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

P8 - Llevar a cabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencion farmacéutica.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

G9 - Redlizar  andlisisy la sintesis de problemas propios de su actividad profesional y aplicarlos en entornos similares.

G1 - Comunicar temas profesionales en formaoral y escrita de manera eficaz en castellano.

G2 - Resolver los problemas o imprevistos compl€jos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional .

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacion en lamejora continua del gjercicio profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E28 - Aplicar € control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticosy cosméticos y materiales de acondicionamiento.

E55 - Conocer y aplicar técnicas de gestion en todos |os aspectos de | as actividades farmacéuticas.

E62 - Conservacion, custodia, dispensacion y distribucion racional de los medicamentos y otros productos farmacéuticos.

E9 - Conocer € origen, naturaleza, disefio, obtencion andlisisy control de medicamentosy productos sanitarios.

E1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacos y otros productos y materiales de interés sanitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 15 100
Readlizacién de problemasy gjercicios 2 100
précticos, etc.

Seminarios 4 100
Précticas de laboratorio 12 100
Simulaciones 2 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Lecturas 4

Busqueda de informacion 2

Realizacion de gjercicios, problemas, etc. |8

de trabajo autébnomo

Preparacion de pruebas de evaluacion 20

Trabajos colaborativos de trabajo 3

auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 35.0 45.0
Evaluacion de una demostracion 15.0 25.0
Evaluacién de un producto 30.0 45.0
NIVEL 2: Green and sustainable pharmacy

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Evaluar los impactos medioambietanles que puede ocasionar laindustria farmacéuticay proponer mejoras, desde distintos puntos de vista (industria, consumi-

dor,‘ sistemade sal ud),.

Realizar una evaluacién Green Chemistry de un proceso farmacéutico y proponer mejoras aplicando los principios de la Green Chemistry

¢ Aplicar los conocimientos adquiridos durante su formacién como farmacéutico paraidear, redactar y defender opiniones relacionadas con la presencia de los
férmacos en el medio ambiente con coherencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de ciclo de vida, ecotoxicidad, impacto ambiental de residuos bioldgicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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P3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracién de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G9 - Redlizar € andlisisy lasintesis de problemas propios de su actividad profesional y aplicarlos en entornos similares.

G10 - Elegir entre diferentes model os complejos de conocimiento para su aplicacion alaresolucion de problemas.

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datosy lineas de actuacién 'y su aplicacion en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

G8 - Reconocer € papel del método cientifico en la generacion de conocimiento y su aplicabilidad a un entorno profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E37 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioquimico, bromatol gico, microbiol égicos, parasitol 6gicos) relacionados con la
salud en general y con los alimentos y medioambiente en particular.

E41 - Promover € uso racional del medicamento y productos sanitarios.

E49 - Conocer las técnicas analiticas relacionadas con diagndstico de laboratorio, toxicos, alimentos y medioambiente.

E4 - Estimar los riesgos asociados ala utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

E2 - Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en el disefio, aplicacion y evaluacion de reactivos, métodos y técnicas
analiticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 12 100

Realizacion de problemas'y gjercicios 10 100

précticos, etc.

Précticas de laboratorio 16 100

Lecturas

Busqueda de informacion

Realizacion de gercicios, problemas, etc. |20
de trabajo auténomo

Redaccién de informes 7 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 25.0 35.0

Evaluacién de una demostracion 25.0 35.0

Evaluacién de un producto 35.0 45.0

NIVEL 2: Demogr afiay salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Enumerar los principal es elementos demogréficos con impacto en la salud de las poblaciones

. Exponer puntos de vista propios en relacion alos principales riesgos demogréficos y el papel del farmacéutico en los mismos

. Predecir el impacto futuro de los cambios en la natalidad, mortalidad y migraciones en la sostenibilidad de |os sistemas sanitarios
- Interpretar los distintos posicionamientos politicos en relacion aindicadores demogréficos y su impacto en la Salud publica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los diferentes factores demograficos y de su relaciéon con la salud humana. Distribucion de factores como edad, género y nivel socioec6né-
mico en los diferentes estados de salud y enfermedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en €l ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

P13 - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacidn, tanto orales como escritas, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma autdnoma para su aplicacion en lamejora continua del gjercicio profesional.

115/ 148

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L Identificador : 2500067
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

G5 - Cooperar para la consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E51 - Conocer los fundamentos de la salud publica e intervenir en las actividades de promocion de salud, prevencion de la
enfermedad en los dambitos individual y colectivo y contribuir ala educacién sanitaria, reconociendo |os determinantes de salud en
la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,

psicolégicosy culturales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 25 100

Seminarios 6 100

Debates 100
Presentaciones orales 4 100

Lecturas 10 0

Busqueda de informacion 0

Redaccion de memorias 0

Trabajos colaborativos de trabajo 10 0

auténomo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

30.0

40.0

Evaluacién de un producto 60.0 70.0
NIVEL 2: Farmaciay salud publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Comprender-el-rol-de los diferentes agentes del-sector farmacéutico-enlasalud piblica

. Définir las principales éreas de influencia del farmacéutico en lasalud publica

. Identificar los conocimientos técnicos requeridos por la administracion plblicay exigidos a profesional farmacéutico en el &mbito de la salud piblica
. Diferenciar los principal es aspectos medioambientales y sociales influidos por |a profesion farmacéutica

. Formular y desarrollar un plan de andlisis de peligros y puntos de control critico

. Evaluar el impacto de lafarmacovigilancia en el contexto de la salud publica

55.1.3 CONTENIDOS

. LaSalud Publica desde la Oficina de Farmacia

. Farmacovigilancia

. El farmacéutico y €l control del medioambiente: agua, suelos, ruidos, alimentos.

. Sistemas de calidad y gestion de seguridad en la produccion de alimentos. APPCC.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

P9 - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en € ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

P12 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con los alimentos y medioambiente.

P13 - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto orales como escritas, para tratar con pacientes'y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover |as capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

G2 - Resolver los problemas o imprevistos complejos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional .

G5 - Cooperar parala consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica

G8 - Reconocer el papel del método cientifico en la generacion de conocimiento y su aplicabilidad a un entorno profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E37 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioquimico, bromatol 6gico, microbiol gicos, parasitol 6gicos) relacionados con la
salud en genera y con los alimentos y medioambiente en particular.

E44 - Conocer y comprender lagestion y |as caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica en las Estructuras Asistenciales de
Atencion Primariay de Atencidn Especializada en €l Sistema Sanitario.

E51 - Conocer los fundamentos de la salud piblica e intervenir en las actividades de promocién de salud, prevencion de la
enfermedad en los ambitos individual y colectivo y contribuir ala educacion sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en
la pablacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicolégicosy culturales.
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E65 - Realizar farmacovigilancia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 21 100

Seminarios 100

Debates 2 100

Presentaciones orales 4 100

Visitas 4 100

Lecturas 10 0

Busqueda de informacion 0

Redaccion de memorias 0

Trabgjos colaborativos de trabgjo 10 0

auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodologia préctica

Trabajo en grupo

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

30.0

40.0

Evaluacién de un producto

60.0

70.0

NIVEL 2: Metodologia de investigacion poblacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Analizar correctamente mediante las técnicas de ANOVA, regresion logistica, andlisis de supervivenciay regresion de Cox.
. Analizar mediante técnicas basicas de psicometriala calidad de vida relacionada con la salud de los pacientes

. Proponer estudios de utilizacién de medicamentos

. Proponer estudios de calidad de viday farmacoepidemiol 6gicos.

. Interpretar estudios de calidad de viday farmacoepidemiol 6gicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se proporcionan herramientas para investigacion poblacional. Se proporcionan técnicas estadisticas y epidemiol 6gicas avanzadas para detectar relacio-
nes entre riesgos y enfermedades. Se estudian elementos de resultados de salud percibidos por 1os pacientes como calidad de vida rel acionada con la salud y farmacoepi-
demiologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

P3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en e manejo de lalegislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracion de protocolos y demaés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especia
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G9 - Redlizar d andlisisy la sintesis de problemas propios de su actividad profesional y aplicarlos en entornos similares.

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacién en lamejora continua del gjercicio profesional.

G4 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el @mbito profesional.

G5 - Cooperar parala consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica.

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datos y lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de
fndole social, cientifico o ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E39 - Conocer y comprender las técnicas utilizadas en el disefio y evaluacién de los ensayos preclinicos y clinicos.

E54 - Dominar técnicas de recuperacién de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias (incluyendo
bases de datos con € uso de ordenador).

E56 - Conocer los principios y la metodologia cientifica aplicada alas ciencias farmacéuticas, incluyendo la historiay funcién
social delafarmacia

E12 - Aplicar los conocimientos de Fisicay Mateméticas alas ciencias farmacéuticas.

E13 - Aplicar técnicas computacionales y de procesamiento de datos, en relacién con informacion referente a datos fisicos,
quimicosy bioldgicos.

E16 - Utilizar el andlisis estadistico aplicado alas ciencias farmacéuticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 21 100
Seminarios 6 100
Debates 2 100
Presentaciones orales 4 100
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Visitas 4 100
Lecturas 10 0
Busqueda de informacion 0
Redaccién de memorias 0
Trabajos colaborativos de trabajo 10 0
auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodol ogia practica

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

30.0

40.0

Evaluacion de un producto

60.0

70.0

NIVEL 2: Modelos experimentales en Ciencias de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Describir los principales model os experimental es disponibles en el dmbito de lainvestigacion biomédica

. Explicar los model os animal es més utilizados en experimentacion, sus aplicaciones, limitacionesy criterios éticosy legales para su utilizacion.

. Evaluar los diversos model os experimentales in-vivo e in-vitro alternativos al uso de los model os animales sus aplicaciones y principales limitaciones
. Utilizar en el Iaboratorio diversos model os experimentalesin-vivo e in-vitro

- Identificar las necesidades de mantenimiento, metodol ogias de uso y principales aplicaciones de los model os experimentales in vitro e in vivo.

. Andlizar laidoneidad de incroporar modelesin silico en funcion del tipo de investigacion.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos experimentales disponibles en el &mbito de la investigacion en Ciencias de la salud. Modelos in vitro. Modelos in vivo. Modelos in silico. Limi-
taciones y criterios de aplicacion. Criterios éticos y legales en la utilizacién de modelos in vivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

P3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en e manejo de lalegislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracién de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacién en la mejora continua del gjercicio profesional.

G5 - Cooperar parala consecucion de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusién critica.

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datos'y lineas de actuacion y su aplicacion en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

G7 - Aplicar la creatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomia en el gjercicio profesional.

G8 - Reconocer el papel del método cientifico en la generacion de conocimiento y su aplicabilidad a un entorno profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E39 - Conocer y comprender las técnicas utilizadas en el disefio y evaluacién de los ensayos preclinicos y clinicos.

E54 - Dominar técnicas de recuperacién de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias (incluyendo
bases de datos con €l uso de ordenador).

E13 - Aplicar técnicas computacionalesy de procesamiento de datos, en relacién con informacion referente a datos fisicos,
quimicos y bioldgicos.

E14 - Disefiar experimentos en base a criterios estadisticos.

E15 - Evaluar datos cientificos relacionados con |os medicamentos y productos sanitarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 10 100

Seminarios 12 100

Précticas de laboratorio 16 100

Busqueda de informacién 10

Redaccion de informes 7

Redaccion de memorias 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia expositiva

Metodol ogia practica

Metodologia inductiva

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacién de una demostracion

35.0

45.0

Evaluacion de un producto

55.0

65.0

5.5 NIVEL 1: Précticastuteladasy trabajo fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticastuteladas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

30

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Desarrollar una actividad profesional con estandares adecuados de calidad, asumiendo su responsabilidad sobre |os aspectos éticos y legales de sus actividades.

. Comunicarsey colaborar con el paciente y los distintos profesionales sanitarios, integrandose dentro del equipo de trabajo, participando en latoma de decisiones
con un punto de vista critico y creativo, utilizando fuentes bibliogréficas y documentales, asi como el empleo de una terminologia adecuaday precisa

- Participar en lagestion y administracion de lafarmacia, utilizando los programas informéticos y sistemas de gestion propios del @mbito escogido paralas préacti-
cas, integrandose en la organizacion y funcionamiento general del centro.

. Hlevar-aeabe Aplicar los distintos procedimientos de gestion de medicamentos y productos sanitarios (sel eccidn, adquisicion, preparacion, control, conserva
cién, custodia, dispensacion, facturacion, distribuciéon racional de los medicamentosy otros productos farmacéuticos) en el @mbito hospitalario y/o de oficina de
farma\cl a

. Dmrol lar una actividad asstenaal integrando |os conocimi entos tedricosy practlcos con estandares ajecuajos de calidad, en el amblto profesmnal delaofici-
na de farmaciay/o farmacia hospitaaria.

55.1.3 CONTENIDOS

El alumno aplicara los contenidos tedrico-practicos adqumdos en Ios cursos antenores enun entorno profesmnal real. Las précticas se desarrollaran
en una oficina de farmacia y/o farmacia hospitalaria.en-una-em ~Estaran tuteladas por un
tutor profesional enla-empresa del centro de destino y un tutor academ|co endela un|ver5|dad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

P4 - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

P5 - Prestar consgjo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma autonoma para su aplicacion en lamejora continua del gercicio profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E52 - Conocer, comprender y aplicar las condiciones legales, sociales y econdmicas rel acionadas con el dmbito sanitarioy en
particular con el medicamento.

E53 - Conocer los principios éticos y deontolégicos y actuar segun las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas
que rigen €l gercicio profesional colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

E57 - Conocimientos basicos del Sistema Naciona de Salud, de lalegislacion sanitaria en general y especificamente la relacionada
con los medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica.

E59 - Organizar y gestionar el funcionamiento de una oficina de farmacia.

E60 - Conocer e funcionamiento y gestién de un servicio de farmacia hospitalaria o de atencidn primaria, incluido el personal
adscrito alos mismos.

E61 - Gestionar |os medicamentos.

E62 - Conservacion, custodia, dispensacion y distribucion racional de los medicamentos'y otros productos farmacéuticos.

E66 - Readlizar lafacturacion de una Oficina de Farmacia, en su caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicum 850 100

Realizacion de gjercicios, problemas, etc. |10 0

de trabajo autbnomo

Redaccién de memorias 30 0

Preparacion de pruebas de evaluacion 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Practicum

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral 15.0 25.0
Evaluacion de una demostracion 5.0 15.0
Evaluacién de un producto 65.0 75.0
NIVEL 2: Proyecto fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

Desarroltar, presentary-defender-un-trabajo-relacionado-con-el-perfil- profesional-con-rigurosidad

Disefiar un proyecto de investigacion cientifica, teniendo en cuenta criterios estadisticos, bioéticos y legisativos
Ejecutar un proyecto de investigacion cientifica, teniendo en cuenta criterios estadisticos, bioéticosy legislativos
- Analizar de manera criticalos resultados obtenidos
Redactar una memoria con el nivel suficiente como para servir de punto de partida para la elaboracién de una comunicacion o una publicacion biomédica
Defender oralmente un trabajo cientifico con rigurosidad
Utilizar con soltura diferentes sistemas de fuentes bibliogréficas y documentales, accediendo a base de datos especializadas de forma eficiente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno elaborara un proyecto final gque-puede-ser-de-dos-tipos:-aplicado-a tn-proyecto-o de investigacion eientffica sobre los contenidos del grado y

dirigido por un docente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

P2 - Evaluar |os efectos terapéuticos y tdxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

P1 - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

P3 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacion, bibliografia,
elaboracion de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos preclinicos
y clinicos.

P4 - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

P7 - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las actividades
de farmacovigilancia.

P10 - Diseflar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas andliticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los andlisis
clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

P11 - Evauar los efectos toxicol 6gicos de sustanciay disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

P12 - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con los alimentos y medioambiente.

P13 - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto orales como escritas, para tratar con pacientes'y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.
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P14 - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos segun las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que rigen
el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

P15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

G9 - Redlizar e andlisisy lasintesis de problemas propios de su actividad profesiona y aplicarlos en entornos similares.

G10 - Elegir entre diferentes model os complejos de conocimiento para su aplicacién alaresolucion de problemas.

G11 - Comunicar temas profesionales en formaoral y escrita de manera eficaz eninglés.

G1 - Comunicar temas profesionales en formaoral y escrita de manera eficaz en castellano.

G2 - Resolver |os problemas o imprevistos complejos que surgen durante la actividad profesional dentro de cualquier tipo de
organizacion y la adaptacion alas necesidades y exigencias de su entorno profesional .

G3 - Utilizar estrategias de aprendizaje de forma auténoma para su aplicacion en lamejora continua del gercicio profesional.

G4 - Aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el ambito profesional .

G5 - Cooperar parala consecucién de resultados comunes mediante el trabajo en equipo en un contexto de integracion,
colaboracion y potenciacion de la discusion critica

G6 - Razonar de manera critica basandose en lainformacion, datosy lineas de actuacidn y su aplicacion en temas relevantes de
indole social, cientifico o ético.

G7 - Aplicar lacreatividad, independencia de pensamiento, autocriticay autonomiaen el gercicio profesional.

G8 - Reconocer el papel del método cientifico en lageneracion de conocimiento y su aplicabilidad a un entorno profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E67 - Presentacion y defensaante el tribunal universitario de un proyecto fin de grado, consistente en un gjercicio de integracion de
los contenidos formativos recibidos y |as competencias adquiridas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Pruebas de evaluacion 1 100

Tutorias 6 100

Lecturas 10

Busqueda de informacién 30

Readlizacion de gjercicios, problemas, etc. |85
de trabajo auténomo

Redaccién de memorias 15

Preparacion de pruebas de evaluacion 4

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutoria (individual o grupal)

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de una demostracion 5.0 15.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad San Jorge Profesor 50 70 48
Contratado
Doctor
Universidad San Jorge Profesor 29 0 22
colaborador
Licenciado
Universidad San Jorge Ayudante Doctor |21 30 30

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 20 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Sistema de Gestién de Calidad y medio Ambiente de la Universidad San Jorge incluye dos procedimientos complementarios para asegurar la
evaluacion de los resultados de aprendizaje que se ponen a disposicion de la comisién evaluadora y que se describen brevemente a continuacion:

1°. El procedimiento PR-041 Procedimiento para la evaluacion de los resultados de aprendizaje, que tiene por objeto ¢ establecer la sistematica a apli-
car para gestionar la evaluacion de los resultados de aprendizaje y competencias que los estudiantes adquieren o han de adquirir en el desarrollo del
programa formativo¢,. Se estructura en varias partes:

-Las definiciones claves para el proceso: Evaluacién de los aprendizajes, Evaluacion continua, Competencias y Resultados de aprendizaje.

-Desarrollo del Procedimiento: Especificacién y documentacion de las competencias profesionales, metodologias de evaluacion de los aprendizajes,
Guia docente Planificacion de pruebas de evaluacién, Seguimiento, Junta de Evaluacion, Publicacién de calificaciones, Evaluacién y mejora,

2°. El procedimiento PR-044 Procedimiento para el andlisis de los resultados de las titulaciones, que tiene por objeto ¢ presentar el modo en el que la
Universidad San Jorge garantiza que se miden y analizan los distintos resultados obtenidos en la evaluacién de las titulaciones y en general, de la sa-
tisfaccién de los distintos grupos de interés, y el modo en el que se gestionan los mecanismos de decisiones a partir de los mismos, para la mejora de
la calidad de las titulaciones¢, impartidas en la Universidad¢, y se estructura en las siguientes partes:

Las definiciones claves para el proceso: Tasa de rendimiento, Andlisis de la distribucion de calificaciones, Andlisis del sistema de evaluacién
del Grado, Seguimiento de la titulacién, Acreditacion.

-Desarrollo del procedimiento incluye: Herramientas de recogida de informacion, Procedimientos de evaluacién y mejora, Memoria Anual del Progra-
ma, Resultados y datos medidos y analizados, Andlisis de los resultados académicos (distribucién de calificaciones), Andlisis del sistema de evalua-
cion.

Enfoque CLIL

En todos los Grados de la Universidad San Jorge, la docencia impartida a través de la lengua inglesa se introduce progresivamente a lo largo de los
cursos académicos que componen los planes de estudios. La lengua inglesa se integra en todos los grados teniendo en cuenta tres aspectos funda-
mentales:

1. El inglés como materia especifica

Aborda la forma y funciones lingtisticas de cada area de conocimiento. Estas clases son impartidas por docentes del Instituto de Lenguas Modernas
y el enfoque de ensefianza y aprendizaje se centra en las destrezas linglisticas que los alumnos necesitan dominar para poder entender los conteni-
dos impartidos en inglés de su disciplina. La materia se imparte generalmente en el primer curso, pero en algunos grados (Fisioterapia, ADE, Comuni-
cacion) se incluye en el segundo curso.
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2. La integracion del inglés en materias no lingtisticas

En cada grado hay algunas materias seleccionadas que se imparten 100% en inglés y otras materias en las que se imparte un porcentaje menor. Los
motivos de esta integracion se basan en un doble propdsito:

- los alumnos espafioles aprenden a manejar las competencias de su profesién en inglés puesto que en un mundo globalizado en la que el inglés es la
lengua internacional de comunicacién es altamente probable que van a utilizar el inglés profesionalmente, tanto a nivel nacional, como a nivel interna-
cional.

- la oferta de materias impartidas en inglés sirven para atraer alumnos de otros paises y ayuda a convertir la universidad en un espacio donde alumnos
espafioles e internacionales puedan intercambiar conocimientos y aprender los unos de los otros.

La manera de integrar el inglés es a través del enfoque pedagdgico CLIL (Content and Language Integated Learning). Es un enfoque especificamente

desarrollado para alumnos cuya lengua materna no es el inglés con el fin de aprender contenidos especificos a través de una lengua extranjera (en es-
te caso, el inglés). Con este enfoque se pretende que los alumnos aprenden tanto los contenidos especificos de un area de conocimiento, como el uso
del inglés dentro de esta area disciplinar de una manera mas efectiva y practica.

3. La formaci6n de docentes que imparten contenidos en inglés

Todos los docentes que imparten créditos en inglés tienen que acreditar un nivel B2 y haber recibido formacién en el enfoque CLIL antes de impartir
docencia en inglés, tal y como marcan los procedimientos internos de la Universidad San Jorge. En este sentido estan plenamente capacitados para la
imparticién de su materia en inglés a estudiantes no nativos y adaptan sus metodologias de ensefianza y aprendizaje a las necesidades de sus estu-
diantes, alcanzando de la misma manera los resultados de aprendizaje de la materia. Ademas, a cada docente que imparte docencia en lengua ingle-
sa se le asigna un Tutor CLIL, un docente del Instituto de Lenguas Modernas de la universidad, quien le orientara en la preparacion de actividades se-
gun el nivel de sus estudiantes y la naturaleza de su materia, para asi asegurar la calidad de la docencia impartida en inglés.

Desde el afio 2005, el profesorado de la Universidad San Jorge ha estado participando en grupos de trabajo de adaptacion al EEES y formacién espe-
cifica impartida por expertos. Fruto de este trabajo se han consensuado criterios generales de la Universidad que permiten valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. En la Gltima revisién (2019) y con el objetivo de unificarlas, se han consensuado las siguientes metodolo-
gias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

La implantacién del EEES trajo consigo una nueva forma de entender la ensefianza universitaria. Si bien no se menciona ningin método docente, se
habla de un aprendizaje activo (European Comission, 2015), de una ensefianza basada en el alumno y el aprendizaje (Barr y Tagg, 1995) y de un pa-
radigma basado en el Aprendizaje a lo largo de la toda la vida (Aris y Comas, 2011). Estos enfoques quedan recogidos en un modelo educativo ba-
sado en competencias (Gonzéalez y Wagennar, 2006). La tradicional distincién entre ensefianza tedrica y practica quedaba muy lejos de abarcar esta
nueva concepcion lo que hizo necesaria una profunda renovacion de las metodologias docentes (Consejo Coordinacién Universitaria, 2006). Aparecie-
ron asi, en la docencia universitaria, una gran variedad de metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion para responder a
esta exigencia.

Las competencias son conjuntos integrados de conocimientos, habilidades y actitudes que responden a situaciones de la vida personal, académica

y profesional que se concretan, en cada materia, en resultados de aprendizaje de gran diversidad. Tanto las competencias como los resultados de
aprendizaje presentan una gran complejidad y diversidad, por lo tanto, demandan un abordaje desde multiples angulos que obliga al profesor a contar
con un extenso repertorio de herramientas didacticas que le permita disefiar experiencias de aprendizaje coherentes que esa variedad de resultados
de aprendizaje y con la complejidad sefialada de las competencias. Este amplio repertorio es necesario, ademas, para aplicar dos de los principios de
disefio de aprendizaje en los que se basa el EEES (Gonzalez y Wagennar, 2008). Por un lado, el alineamiento curricular (Biggs, 1999) y por otro lado
el disefio hacia atras (Wiggins y McTighe, 2005). Ambos principios coinciden en sefialar que en el disefio de las experiencias de ensefianza-aprendi-
zaje se debe partir de las competencias y resultados de aprendizaje y elegir las actividades formativas adecuadas para desarrollar esas competencias
y alcanzar esos resultados previstos. Es necesario que los docentes cuenten con un nimero suficiente de posibilidades que les permita afrontar esa
variedad y complejidad de competencias y resultados de aprendizaje que recoge una titulacién universitaria. La ensefianza, en definitiva, no es la apli-
cacion de un solo método, sino la adecuada seleccién de métodos, enfoques y actividades en funcién de las diferentes situaciones y su integracién en
experiencias coherentes de aprendizaje que permitan al alumno alcanzar unos determinados resultados de aprendizaje y desarrollar las competencias
establecidas en las titulaciones. Aunque la USJ viene realizando desde su inicio esta renovacion de la docencia, entendemos que es un proceso en
marcha vinculado a la mejora continua y, por tanto, en continuo desarrollo.

1. Metodologias docentes
1.1. Definicién

Para la definicién de las metodologias docentes hemos tomado como base la definicion de la Agencia Qualitat Universitaria (2016) y el enfoque con-
tenido en De Miguel (2005). Las metodologias docentes son conjuntos que agrupan formas de organizar los procesos de ensefianza-aprendizaje con
elementos en comun. Los elementos a partir de los que se definen estos conjuntos son el tamafio de los grupos, el espacio en los que tienen lugar la
docencia, el grado de autonomia del alumno, el nivel de supervisién del profesor, el tiempo, la forma de organizar la interaccion entre los alumnos, la
naturaleza tedrica o practica de la actividad, los resultados de aprendizaje que se deben alcanzar (Anderson y Krathwohl, 2001; Bloom, 1956), etc. Es-
tos elementos recogen también la propuesta de De Miguel (2005) ya que se ajusta perfectamente a la realidad de la docencia entendida como tarea
de disefiar la experiencia global de aprendizaje del alumno y no solo el tiempo que pasa en el aula. Esta definicién nos permite agrupar las actividades
formativas en conjuntos organizados en torno a elementos comunes. Hemos descartado la denominacién de ¢ modalidad¢, utilizado por De Miguel por-
que preferimos reservar el término ¢ modalidad¢, para los casos de la modalidad presencial, semipresencial y a distancia. De esta forma evitamos am-
bigiedades que puedan dar lugar a confusiones.

1.2. Propuesta y definiciones de metodologias docentes
1.Metodologias expositivas

2.Metodologias précticas

3.Metodologias inductivas

4.Tutoria
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5.Practicum

6.Trabajo en grupo

7.Trabajo autbnomo

Esta propuesta para las metodologias docentes se considera un repertorio cerrado.
Las definiciones de las metodologias docentes son las siguientes:

1. Metodologias expositivas

Sesiones en las que se transmite informacién sobre un tema.

2. Metodologias practicas

Sesiones de aula dedicadas a la demostracion, resolucion y correccion de ejercicios y problemas. El proceso es controlado por el profesor que puede
dar un feedback inmediato a los alumnos. También incluye casos demostracion y practica controlada de técnicas, procedimientos, manejo de instru-
mental,

3. Metodologias inductivas

Conjunto de enfoques centrados en la realizacién por parte del alumno de actividades de investigacion, resolucién de problemas o aplicacién de cono-
cimiento de forma auto-dirigida (gran libertad de los alumnos) y reflexiva (aprender a partir de la experiencia). Suelen orientarse hacia la realizaciéon de
un producto final. El papel del profesor es proporcionar los recursos (conocimientos, procedimientos, materiales, habilidades¢,) que necesite a medida
gue va avanzando en su proceso de aprendizaje.

4.Tutorfas
Seguimiento, asistencia y orientacion individualizada del proceso de aprendizaje del alumno.
5. Practicum

Experiencia de aprendizaje que tiene lugar fuera del campus y en la que intervienen tutores ajenos a la universidad. El practicum se considera una ac-
tividad presencial. El aprendizaje tiene lugar como resultado de la inmersién del alumno en la realidad profesional.

6. Trabajo en grupo

Tareas que realiza un grupo de estudiantes y que tiene como resultado final un producto compartido por todos los miembros del grupo. Puede ser pre-
sencial o no presencial y debe atender al producto como a los procesos; al resultado grupal y al rendimiento individual.

7. Trabajo auténomo

Planificacién, organizacion y evaluacion del trabajo que el alumno realiza de forma independiente. Puede incluir trabajo individual o en grupo y se refie-
re principalmente al trabajo no presencial.

2. Actividades formativas

2.1. Definicién

Para definir las actividades formativas hemos tomado como principal referencia la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica y evaluacion de
los resultados de aprendizaje (ANECA, s/f), la Guia per a I¢elaboracié verificacié de les propostes de titulacions universitaries de grau | master (AQU,
2016) y el Glosario del Proyecto Tunning (Tunning Project, s/f). Siguiendo estas referencias entendemos que las actividades formativas son las formas
concretas de desarrollar las metodologias docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.2. Propuesta y definiciones de actividades formativas
La propuesta final de actividades formativas, clasificadas en conjuntos de metodologias docentes, es la que aparece a continuacion:
A. Metodologias expositivas:
. Clase magistral.
Conferencias, presentaciones, mesas redondas.

B. Metodologias practicas:

1.
Realizacién de problemas y ejercicios
2.
Estudio de casos
3.
Seminarios
4.
Talleres
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5.
Debates
6.
Presentaciones orales
7.
Précticas de laboratorio
8.
Practicas de estudio
9.
Simulaciones
10.

Visitas
C. Metodologias inductivas:

Actividades para el Aprendizaje basado en problemas

2.
Actividades para el Aprendizaje basado en proyectos
3
Actividades para el Aprendizaje servicio
4.
Actividades para el Aprendizaje basado en la investigacion
D. Tutoria
1
Tutoria
E. Practicum
1
Préacticum

F. Trabajo en grupo

1.

Actividades para el Aprendizaje cooperativo
2.

Actividades para el Aprendizaje colaborativo
3.

Actividades para el Team based learning
4,

Role-play
5.

Juegos
6.

Actividades para la Ensefianza reciproca o ensefianza entre iguales

G. Trabajo autbnomo

Lecturas
2.
Busqueda de informacién
3.
Realizacion de ejercicios, problemas, etc.
4,
Redaccion de informes
5.
Redaccién de memorias
6.

Preparacién de pruebas de evaluacion

Relacién entre metodologias docentes y actividades formativas:

Metodologias docentes Actividades formativas

Metodol ogias expositivas

Metodologias précticas

Identificador : 2500067

Clase magistral

Conferencias, presentaciones, mesas redondas
Realizacion de problemasyy ejercicios

Estudio de casos

Seminarios

Talleres

Debates
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Presentaciones orales
Précticas de laboratorio
Précticas de estudio
Simulaciones

Visitas

Metodol ogias inductivas Actividades para el Aprendizaje basado en problemas
Actividades parael Aprendizaje basado en proyectos
Actividades para el Aprendizgje servicio
Actividades parael Aprendizaje basado en lainvestigacion

Tutoria Tutoria

Précticum Précticum

Trabajo en grupo Actividades parael Aprendizaje cooperativo

Actividades parael Aprendizaje colaborativo

Actividades para el Team based learning

Role-play

Juegos

Actividades para la Ensefianza reciproca o ensefianza entre iguales

Trabajo auténomo Lecturas
Busqueda de informacion
Realizacion de gercicios, problemas, etc.
Redaccién de informes o memorias

Preparacion de pruebas de evaluacion

Las definiciones de las distintas actividades formativas aparecen a continuacion:

Metodologias expositivas:

1. Clase magistral

Transmision de informacion especializada, actualizada, extraida de diferentes fuentes, ordenada y sistematizada por el profesor.
2. Conferencias, presentaciones, mesas redondas.

Eventos que relinen a expertos en algin tema para que transmitan conocimientos especializados sobre esos temas.
Metodologias practicas:

1. Realizacién de problemas y ejercicios

Actividades en las que el alumno realiza ejercicios de diferentes tipos, dependiendo de la disciplina, bajo la directa supervision del profesor que suele
corregir errores y proporcionar ayuda casi inmediata. Las soluciones suelen ser conocidas y se busca el dominio por repeticién de conceptos, procedi-
mientos, técnicas etc.

2. Estudio de casos

Un caso es una narracién que retine informacién sobre personas, fenémenos y acontecimientos, asi como de los contextos en los que han tenido lu-
gar. El objetivo es que el alumno aplique los conceptos tedricos en situaciones reales similares a las que se encontrara en su vida profesional a través
de la aplicacion de conocimientos tedricos, la resolucién de problemas o el andlisis de fenémenos y acontecimientos.

3. Seminarios
Actividades de profundizacién en un tema realizadas en pequefio grupo de forma que los alumnos puedan tener una participacion activa.
4. Talleres

Actividades de caracter practico en la que las que un experto trabaja con los alumnos para mejorar sus habilidades individuales o demostrar procedi-
mientos o técnicas. El enfoque de un taller es siempre el de ¢ aprender haciendo,.
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5. Debates

Exploracion en profundidad de un tema a través del intercambio de opiniones y puntos de vista diferentes. El debate puede estar mas o menos guiado;
mas 0 menos estructurado; requerir mas 0 menos preparacion; o ser mas o menos espontaneo dependiendo del disefio de la actividad.

6. Presentaciones orales
El alumno, de forma oral y apoyandose en cualquier recurso audiovisual, presenta a sus comparieros el resultado de alguna actividad previa.
7. Précticas de laboratorio

Actividades en grupos pequefios que se realizan en el laboratorio de ciencias y que implican el uso y manipulacién de instrumentos, productos, apara-
tos y tecnologias propias de ese espacio.

8. Précticas de estudio

Actividades en grupos pequefios que se realizan en el estudio de radio o televisién y que implican el uso y manipulacién de instrumentos, productos,
aparatos y tecnologias propias de ese espacio.

9. Simulaciones

Actividades reproducen situaciones profesionales reales o realistas de practica profesional. Se pueden apoyar en tecnologias y espacios de simulacién
gue recrean la interaccion con pacientes, clientes, espectadores, etc. En estas situaciones puedan ser manipuladas diferentes variables para crear di-
ferentes tipos de situaciones y actuaciones. La simulacién proporciona contextos controlados y seguros de practica real.

10. Visitas

Actividades que se llevan a cabo fuera del campus y que buscan el contacto directo con fenémenos, procesos, objetos, artefactos, o personas relevan-
tes en los diferentes ambitos profesionales.

Metodologias inductivas:
1. Actividades para el Aprendizaje basado en problemas

El alumno trabaja sobre un problema real desarrollando actividades de investigacion y resolucion de problemas, tanto en individual como en grupo. Los
roles principales del profesor son el disefio del problema o proyecto y la tutorizacion. Lo que distingue a este enfoque de los ejercicios y problemas es
gue estos problemas son abiertos, ambiguos, no estan claramente definidos, hay mucha informacién desconocida y reproducen situaciones complejas
de la realidad profesional. La solucién no es conocida de antemano y pueden existir muchas alternativas para un mismo problema. El alumno, asistido
por el profesor, tiene cierta libertad a la hora de fijar los objetivos de aprendizaje que debe alcanzar para poder resolver el problema.

2. Actividades para el Aprendizaje basado en proyectos

El alumno trabaja de forma intensiva y prolongada en un proyecto auténtico desarrollando actividades de investigacion, planificacién, creacion, ejecu-
cion, evaluacion, etc. tanto en individual como en grupo. El resultado de la actividad suele ser un producto final. Los roles principales del profesor son
el seguimiento y apoyo durante el proceso. Los proyectos suelen integrar conocimientos y habilidades de varias materias y permiten al alumno aplicar
todo 0 mucho de lo que lleva aprendido.

3. Actividades para el Aprendizaje servicio

Es una forma de aprendizaje experiencial que integra el aprendizaje curricular con la prestacion de un servicio social. La participacién en el
Jservicio¢, permite al alumno aprender de una experiencia real en la que aplica de forma integrada los conocimientos, habilidades y actitudes estable-
cidas en el curriculo.

Tutoria

1. Tutoria. Seguimiento, asistencia y orientacion individualizada del proceso de aprendizaje del alumno. Puede incluir entrevistas personales, resolu-
cién de dudas, consultas individuales o en pequefio grupo, etc.

Practicum

1. Practicum. Experiencia de aprendizaje que tiene lugar fuera del campus y en la que intervienen tutores ajenos a la universidad. El practicum se con-
sidera una actividad presencial. El aprendizaje tiene lugar como resultado de la inmersién prolongada del alumno en la realidad profesional.

Trabajo en grupo
1. Actividades para el Aprendizaje cooperativo

Enfoque de ensefianza consistente en la distribucién de los alumnos en grupos heterogéneos, para la realizacion de tareas secuenciadas en fases de
acuerdo a estructuras fijas que establecen la interaccién, el acceso a la informacion, las actividades que se realizan en cada fase, el rol de los alumnos
o las formas de evaluacion. Las actividades de aprendizaje cooperativo son actividades presenciales.

2. Actividades para el Aprendizaje colaborativo

Organizacion de los alumnos en grupos para la realizacion de una tarea comun a través de la colaboracion entre los integrantes. A diferencia del
aprendizaje cooperativo, no existen estructuras fijas para organizar la actividad del grupo y se pone el énfasis en los procesos meta-cognitivos de la in-
teraccion.

3. Actividades para el Team based learning
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Una forma de organizacién del trabajo grupo basada en el trabajo conjunto fuera de la clase y la aplicacién de los aprendizajes realizados en el aula a
través de demostraciones o resolucién de ejercicios. La evaluacion del profesor tiene como objeto el aprendizaje individual de cada alumno consegui-
do a través del trabajo en grupo.

4. Role-play

Recreacion de situaciones en la que los alumnos adoptan roles determinados e interacttan entre ellos con el fin de ejercitarse o analizar las situacio-
nes.

5. Juegos

Actividades que incorporan elementos propios de los juegos como la participacion por turnos, la competicion, las recompensas y penalizaciones, retos
y desafios, etc. Se puede incluir aquellos casos de videojuegos especialmente disefiados para el aprendizaje.

6. Actividades para el Ensefianza reciproca o ensefianza entre iguales

También conocido como aprendizaje a través de la ensefianza, es una actividad en dos fases: una primera fase de aprendizaje auto-dirigido y una se-
gunda en la que se ensefia lo aprendido a un compafiero.

Trabajo auténomo
1. Lecturas

Lecturas de obras de referencia, literatura cientifica, obras literarias, etc., recomendadas o no por el profesor, que el alumno realiza de forma indepen-
diente. Las tareas pueden estar mas o menos estructuras o supervisadas y pueden incluir la entrega o no de algun tipo de producto final como resu-
menes, comentarios, etc.

2. Busqueda de informacion

Busquedas en bases de datos, catalogos, archivos, repositorios, buscadores académicos, etc. Incluye habilidades relacionadas de busqueda, discrimi-
nacion, evaluacion, sintesisg,

3. Realizacion de ejercicios, problemas, etc.

Realizacién de problemas, ejercicios o escritura de textos que ayudan a dominar procedimientos o técnicas o a memorizar informacién. Pueden reali-
zarse en el aula como parte de clases practicas o como trabajo individual fuera del aula.

4. Redaccion de informes o memorias

Escritura de textos especializados ligados a otra actividad como las practicas externas, las practicas de laboratorio, las visitas, el trabajo de campo,
etc.

5. Preparacion de pruebas de evaluacion

Actividad no presencial e individual en la que los alumnos se preparan para diferentes tipos de pruebas de evaluacion.

3. Sistemas de evaluacién
3.1. Definicién

Por sistema de evaluacién entendemos un conjunto de estrategias, técnicas e instrumentos que se usan para recoger informacién, analizar y determi-
nar el grado de consecucion del alumno de los resultados de aprendizaje establecidos.

3.2. Propuesta y definiciones de sistemas de evaluacién

Aunque se han tenido en cuenta los tres principales modos de evaluacién en funcién de los agentes que realizan la actividad (auto-, co- y heteroeva-
luacién) y los principales instrumentos (lista de comprobacion, plantilla de observacion, cuestionario, test, portafolio, informe, rdbrica¢,), la propuesta fi-
nal para incluir en las memorias de las titulaciones sé6lo recoge métodos de evaluacion para el caso de la heteroevaluacion. Asi, los sistemas de eva-
luacién propuestos serian:

Prueba escrita de respuesta abierta.

2.
Prueba escrita objetiva.
3.
Examen oral.
4,
Evaluacion de una demostracion.
5.
Evaluacion de un producto.
6.

Presentacion oral.
Las definiciones de los seis sistemas de evaluacion elegidos son las siguientes:

1. Prueba escrita de respuesta abierta.
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Examenes escritos en los que el alumno responde por escrito con mas o menos extensién y en los que no hay una Unica respuesta correcta estableci-
da con anterioridad.

2. Prueba escrita objetiva.

Examenes escritos en los que el alumno elige la respuesta correcta entre las varias opciones propuestas.
3. Examen oral.

El alumno responde a diferentes cuestiones de forma oral.

4. Evaluacion de una demostracion.

La evaluacién se realiza mediante la observacion directa de la actuacién del alumno. El contenido de esta actuacién puede ser la ejecucion de técni-
cas, procedimientos, secuencias de acciones, etc.

5. Evaluacion de un producto.

Se evalla el resultado final, en forma de producto, de una tarea realizada previamente por el alumno. Los productos pueden ser muy variados: textos
escritos, maquetas, productos audiovisuales, etc.

6. Presentacion oral.

El alumno comunica de forma oral el resultado de su aprendizaje. A diferencia del examen oral donde se responden preguntas previamente no conoci-
das, el alumno cuenta con mas libertad para elegir el contenido y la forma de su comunicacién y puede apoyarse en cualquier medio audiovisual.

Algunas aclaraciones sobre los sistemas de evaluacién:
Trabajo en grupo

No se ha incluido en principio el ¢trabajo en grupo¢, porque no es una actividad de evaluacién, aunque hay muchas materias que reservan un porcen-
taje de la calificacion para el desempefio del alumno en los grupos de trabajo. Este dato hay que incluirlo en las memorias de las titulaciones y la infor-
macién necesaria para el alumno debe quedar recogida en las guias docentes.

Practicum y Trabajo Final de Grado

A efectos de evaluacién y calificacion, tanto el ¢ Practicum¢, como el Trabajo Final de Grado deben ser considerados como cualquier otra asignatura

y deben especificarse en la memoria y en las guias docentes los métodos que seran usados para su evaluacién. Asi, por ejemplo, el Trabajo Final de
Grado puede ser calificado mediante la evaluacion del producto final (entrega del trabajo escrito) y mediante evaluacion de defensa a través de una
presentacion oral. El ¢ Practicum¢, puede ser calificado a través de la evaluacion de un informe del tutor de practicas y de la evaluacion de un producto
(memoria de practicas que realiza el alumno).

Auto-evaluacion y co-evaluacion

En un principio se ha optado por no incluir la auto-evaluacién y la co-evaluacion en este apartado ya que no son métodos de evaluacién, pero en algu-
nos casos, estos modos de evaluacién pueden tener un peso en la calificacién final por lo que serd necesario incluirlos en las memorias y guias docen-
tes.

Pruebas de evaluacion

Las pruebas de evaluacion presenciales se deben contabilizar como una actividad presencial.

Defensas erdles:
M P
Evaluacion-o-valeracion-de un-trabajo:
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Evaluacién-interna-de-los-resultados-de-aprendizaje-de los-estudiantes

Como-proceso-integral-del- Procedimiento-de Evaluacion-y- Mejora de-Programas-de-Grado, la Universidad-San-Jorge también-podra contar con-dos
Evaluadores Extemos que pamcnpanan enlas rewsmnes penodlcas de Ia tnulauon Los Evaluadores Externos no tendrlan vmculos Iaborales -con la

recogndas en-eHnforme-del-Evaluador Externo th |nf0rme mas completo entregado por escrito despues de la VISIta en eI plazo marcado por-la Umver-
sidad-

Los Evaluadores Extemos pueden ser mlembros del Consejo Asesor Academlco de Ia tltulamon personas ajenas propuestas por el mlsmo Consejo

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.us.es/conoce-la-usj/calidad/sgi/documentacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25135413R Alejandro L6pez Dd va
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AUTOVIA A23 ZARAGOZA- 50830 Zaragoza Villanueva de Géllego
HUESCA, KM.510

EMAIL MOVIL FAX CARGO

aopezdelval @usj.es 607111640 976077584 Vicerrector de Politica

Académicay Profesorado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25459897R ISMAEL JORCANO PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AUTOVIA A23 ZARAGOZA- | 50830 Zaragoza Villanueva de Gallego
HUESCA, KM.299

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ijorcano@usj.es 629773146 976077584 SECRETARIO GENERAL

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25162328Y Berta Munarriz Cardiel
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AUTOVIA A23 ZARAGOZA- (50830 Zaragoza Villanueva de Géllego
HUESCA, KM.510
EMAIL MOVIL FAX CARGO
bmunarriz@usj.es 671005872 976077584 TECNICO DEL
VICERRECTORADO DE
POLITICA ACADEMICA Y
PROFESORADO
138/ 148

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2.pdf
HASH SHA1 :BAD519AD62AAB688CA97A747B2814E130687D662

Codigo CSV :332566783507307437481877
Ver Fichero: 2.pdf

139/ 148

Identificador : 2500067

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/332566783507307437481877.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.pdf
HASH SHA1 :AD758AEFA622BCA46A650F031F0804D7F3EE72CA L

Codigo CSV :326477776045310118179223
Ver Fichero: 4.1.pdf

140/ 148

Identificador : 2500067

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326477776045310118179223.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.pdf
HASH SHA1 :65ABDB17E976DFFE179E0598138A818BCFA25D1C

Caodigo CSV :326661732936389169592163
Ver Fichero: 5.pdf

141/ 148

Identificador : 2500067

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326661732936389169592163.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1.pdf
HASH SHA1 :7DC13B29009530957B84A 23FDCBB068DFEI3A 78F

Codigo CSV :326474229139315607197438
Ver Fichero: 6.1.pdf

142/ 148

Identificador : 2500067

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326474229139315607197438.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2.pdf
HASH SHA1 :EE891B78581B14FFBB022D40349E4ADE2C1E9A 1D

Codigo CSV :326474324684415316231863
Ver Fichero: 6.2.pdf

143/ 148

Identificador : 2500067

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326474324684415316231863.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.pdf
HASH SHA1 :F51C0B2061E33D6958C054F9700724B5528534A6

Codigo CSV :326472253121940198489752
Ver Fichero: 7.pdf

144/ 148

Identificador : 2500067

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326472253121940198489752.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1.pdf
HASH SHA1 :39CADBB59D4605216A512A C41BB93179CA26DEBE

Caodigo CSV :326468189906705253576552
Ver Fichero: 8.1.pdf

145/ 148

Identificador : 2500067

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326468189906705253576552.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1.pdf
HASH SHA1 :FSE164D83CAAEE22D9DASBD01A41BD5ACO71A8DA

Codigo CSV :326467572039281998716768
Ver Fichero: 10.1.pdf

146/ 148

Identificador : 2500067

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326467572039281998716768.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
pﬁ‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 11: Anexo 1
Nombr e : Delegacion de firma lsmael Jorcano.pdf
HASH SHA1:3E79795729BAEDS573BOAEDB97194B1F6703CE7A6

Codigo CSV :326463911430573742417372
Ver Fichero: Delegacién de firma lsmael Jorcano.pdf

147/ 148

Identificador : 2500067

CSV: 338740634681041751205132 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326463911430573742417372.pdf

Identificador : 2500067

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

s

(s9"qobuoloesIUIWPE 9pas//:sdny) BUBPEPNID BledIED US A PIo/Sa'qob Uoloeonpa apas)/:sdiy Us S|qeolan - ZELS0ZLSLLP0L8IYEI0VLBEE ‘ASD

148/ 148



	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


GRUPO SANVALERO Memoria para la Solicitud de Modificacion

universidad '
Ve .
SANJORGE }4? Graduado o Graduada en F

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion de las modificaciones realizadas (2019)
- Las modificaciones que se presentan afectan a la composicion y estructura del plan de estudios y suponen
cambios en los criterios: 1.2. Distribucién de créditos, 5. Planificacion de Ensefianzas y 6. Personal
Académico.
- En el apartado 3. se procede a la redistribucién de competencias generales y especificas, adjudicacion de
las competencias basicas y adjudicacion de las competencias transversales tras la modificacion de su
redaccion.
- Ademas, se producen actualizaciones en el 1.1. Datos basicos, ISCED secundario, en el 1.3. Universidades
y centros, en el enlace del régimen de permanencia, en el 4.1. Sistemas de informacion previos, 4.2.
Requisitos de acceso y admision y 4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos, 5.3. Metodologias
docentes, 6.2. Otros recursos humanos, 7.1. Recursos materiales y servicios, 8.1. Resultados previstos, 8.2.
Procedimiento general para valorar el programa y los resultados, 9. Actualizacion del enlace del sistema de
garantia de calidad, 10.1. Cronograma de implantacion conforme a la modificacion y 11. Personas asociadas

al titulo.

Se desarrollan a continuacion:

A. Modificacion en la composicion y estructura del plan de estudios. Afecciones a la distribucion
de créditos, planificacion de ensefianzas y personal académico.

Esta modificacion supone cambio en el nimero de créditos de materias basicas, en la planificacion temporal,
nomenclatura de determinadas materias, contenidos y resultados de aprendizaje, reduccion de créditos,
adicién y eliminacién de materias, actualizacion de metodologias docentes, nimero y tipologia de actividades
formativas y tipo y peso de los diferentes sistemas de evaluacion (en este caso, para todas las materias del

grado).

¢ Modificacidon del nimero de créditos de materias basicas.
Atendiendo al RD 43/2015 del 3 de febrero de 2015, el nimero de ECTS de las materias basicas,

que era anteriormente de 60 ECTS, se establece ahora en 84, lo que supone un 28 % del total del
grado. De éstos, 54 ECTS (el 64 % de 84 ECTS) pertenecen al area de conocimiento al que se
adscribe el grado, es decir, Ciencias de la Salud. El Proyecto Fin de Grado contintia con 6 ECTS
pero las Practicas Tuteladas pasan de 24 a 30 ECTS, computando 1 ECTS como 30h de trabajo del
alumno Unicamente para esta materia.

Las materias que se establecen como basicas son las ya consideradas como tal en el plan 2013,
esto es, Bioestadistica (Estadistica en el plan 2013), Fundamentos de biologia, Fisica aplicada,
Fisico-quimica I, Bioquimica y biologia molecular I, Quimica organica, Quimica general e inorganica
(Quimica inorganica en el plan 2013) y, ademas, se incorporan Fisico-quimica II, Bioquimica y
biologia molecular II, Fisiologia general I (Fisiologia humana I en el plan 2013), Fisiologia general
II (Fisiologia humana II en el plan 2013), Introduccion al trabajo de laboratorio y Técnicas

analiticas.
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Se elimina como materia basica Inglés para farmacia (Inglés en el plan 2013).

e Cambio en la nomenclatura de determinadas materias.

A continuacidn, se listan las materias cuyo nombre se ha modificado. Asimismo, se indica el motivo

que ha provocado el citado cambio:

Tabla 2.1.1. Cambio en la nomenclatura de materias

NOMBRE EN PLAN 2013

NOMBRE EN PLAN 2019

MOTIVO DEL CAMBIO

Quimica inorganica

Quimica general e inorganica

Cambio de contenidos y resultados de aprendizaje.
Para una mejor comprension de materias como Fisico-quimica
Iy IT'y Quimica Organica y, por tanto, un aprendizaje mas eficaz
y asentado, se ve necesario aglutinar en la materia Quimica
Inorgdnica conceptos basicos de quimica general que
actualmente se encuentran diseminados en las dos primeras

citadas materias.

Estadistica

Bioestadistica

Homogeneidad y estandarizacion en la USJ.

La USJ se encuentra en un proceso de estandarizacion de la
nomenclatura de materias que son comunes a diferentes
grados. Es el caso de Estadistica, cuyo nombre para los grados
de Enfermeria, Fisioterapia y Bioinformatica es Bioestadistica.
De esta manera, se facilita, ademds, el proceso de
reconocimiento de créditos en caso de que un alumno desee
continuar o cambiar de estudios dentro de la misma universidad
(lo que sucede con muchos graduados en Farmacia que
contintian sus estudios en Bioinformatica).

De esta manera, ademas, seguiriamos la tendencia de otros
Grados en Farmacia que han modificado su plan de estudios
recientemente, como es el caso de la Universidad de Navarra
(https://www.unav.edu/web/grado-en-farmacia/plan-de-

estudios)

Microbiologia

Microbiologia I

Cambio de contenidos y resultados de aprendizaje.
Debido a la propuesta de aparicion de otra materia relativa a la
microbiologia en el semestre VIII, la Microbiologia del semestre
I1I se denominaria I y la del semestre VIII se denominaria II.
Ademas, y debido al surgimiento de esta Microbiologia II, el
contenido de la I se modificaria, del mismo modo que los

resultados de aprendizaje.

Fisiologia humana I

Fisiologia general I

Fisiologia humana II

Fisiologia general 11

Fisiologia humana III

Fisiologia integrada y fisiopatologia I

Fisiopatologia

Fisiologia integrada y fisiopatologia II

Cambio de contenidos y resultados de aprendizaje.

La reestructuracion que se propone para estas materias viene
motivada tras un profundo proceso de reflexion de los docentes
involucrados en las mismas. Un graduado en Farmacia ha de
tener una vision holistica del funcionamiento del cuerpo
humano sano y en el transcurso de un proceso patoldgico. Para
facilitar este proceso, la Fisiologia general Iy II presentara los
principios basicos de funcionamiento de los distintos sistemas
que integran el cuerpo humano sano para después, en las
materias Fisiologia integrada I y II, ir relacionando los diferentes
sistemas entre si y cdmo cada sistema y los que se relacionan
con él se ven afectados ante las distintas patologias.
Anteriormente solo en la materia Fisiopatologia se presentaba

con profundidad la relacion entre los sistemas, los procesos
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fisiopatoldgicos y cdmo aquéllos se veian afectados, resultando
los 6 ECTS de la materia insuficientes para abarcar toda la

fisiopatologia humana con eficacia.

Introduccion a la atencion

farmacéutica

Farmacia asistencial

Atencion farmacéutica I

Servicios profesionales farmacéuticos I

Atencion farmacéutica II

Servicios profesionales farmacéuticos 11

Cambio de contenidos y resultados de aprendizaje

La evolucién y actualizacion del papel del farmacéutico en la
sociedad actual y de las tendencias futuras, que van mas alla
del mero concepto de atencidn farmacéutica, ha motivado esta
propuesta de reestructuracion de estas tres materias y el
cambio en su nomenclatura.

Asi pues, la Farmacia asistencial recogeria los contenidos de la
filosofia de practica denominada como Atencion farmacéutica,
y las caracteristicas, metodologias e impacto de los principales
servicios que componen la farmacia asistencial entre otros
ftems; mientras que los Servicios profesionales farmacéuticos I
y II formarian a nuestros estudiantes en las habilidades clinicas,
técnicas y de comunicacion necesarias para la prestacion de los
distintos tipos de Servicios Profesionales Farmacéutico en los
diversos ambitos asistenciales y en colaboracién con el paciente
y el resto de profesionales socio-sanitarios en la toma de
decisiones relacionadas con su salud.

Ademds, y como se comentard mas adelante, las materias
Servicios profesionales farmacéuticos Iy II se ubicarian en los
mismos semestres que Farmacologia II y III, con las que ha
habido un trabajo profundo de coordinacién para que el
estudiante pueda integrar lo aprendido en Farmacologia con lo
aprendido en Servicios profesionales farmacéuticos y viceversa,
favoreciéndose asi la adquisicion de una vision integral e

indisoluble de ambas disciplinas.

Farmacoeconomia I

Farmacoeconomia y gestion

Cambio de contenidos y resultados de aprendizaje

La modificacién en el contenido y el nombre de esta materia se
debe a una doble necesidad transmitida por nuestros
estudiantes relativa a i) sintetizar y condensar los contenidos
referentes a la farmacoeconomia v ii) integrar, junto con estos
conceptos, aquellos concernientes a la gestion de la oficina de
farmacia

Humanismo civico

Pensamiento social cristiano

Homogeneidad y estandarizacion en la USJ
Pensamiento Social Cristiano es una materia troncal a la US]
que recientemente ha sufrido algunos cambios que implican la

actualizacion del nombre en todos los grados de la universidad.

Inglés

Inglés para farmacia

Cambio de contenidos y resultados de aprendizaje

El grado en Farmacia de USJ, y las ciencias farmacéuticas en
general, necesitan del idioma inglés mas que otros grados
adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de USJ,
fundamentalmente por la relevancia que manifiestan en temas
relacionados con la investigacion. Es por ello, que el enfoque
CLIL estd especialmente presente en las diferentes disciplinas
del grado. Asi pues, tras numerosas sesiones de trabajo
mantenidas entre los docentes del Grado en Farmacia y el
Instituto de Lenguas Modernas de la USJ durante los 10 afios
de funcionamiento del grado, se ha ido disefiado un programa

especifico de contenidos de Inglés para Farmacia.
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Fitoterapia

Fitofarmacia:

productos

Medicamentos y otros

Cambio de contenidos y resultados de aprendizaje

Actualmente esta optativa, altamente solicitada entre nuestros
estudiantes, cubre Unicamente los fitofarmacos. La aparicion,
en las oficinas de farmacia y en el mercado en general, y alta
demanda por parte de la sociedad de productos provenientes
de plantas sin uso terapéutico aparente han motivado la

reestructuracion de esta materia.

e Materias que cambian de semestre.

En la tabla que se presenta a continuacion se expone el nombre de la materia en el plan 2013, el nombre

que se propone para el plan 2019, el semestre desde el que se mueve la materia en cuestion, el semestre

al que se incorpora y, finalmente, el motivo del cambio temporal.

Tabla 2.1.2 Materias que cambian de semestre

NOMBRE EN PLAN
2013

NOMBRE EN
PLAN 2019

SEMESTRE
EN PLAN
2013

SEMESTRE
EN PLAN
2019

MOTIVO DEL CAMBIO

Biofarmacia

Idem

Y

VI

Farmacocinética

Idem

VI

Vv

La permuta de semestre entre estas dos materias
mejoraria notablemente la adquisicion de los resultados
de aprendizaje no solo de biofarmacia sino también de
farmacocinética. Para que nuestros estudiantes puedan
comprender con éxito las rutas metabdlicas de los
farmacos que se presentan en biofarmacia, seria muy
conveniente que en Quimica Farmacéutica II (V
semestre) ya hayan estudiado las reacciones bioquimicas
de metabolismo de farmacos. Actualmente lo estudian
en paralelo y el aprendizaje no es tan eficaz como seria
deseable.

Nutricién y

bromatologia

Idem

VI

Fisiopatologia

Fisiologia
integrada y
fisiopatologia II

VI

Debido a las transformaciones de la Fisiologia general I y
1I y de la Fisiologia Integrada vy fisiopatologia I y II, es
necesario mover una de estas Ultimas al semestre VI.
Esta permuta se realizaria con Nutricién y bromatologia,
para la que este cambio se prevé que no afecte.

Atencidn
farmacéutica II

Servicios
profesionales
farmacéuticos II

VIII

VII

Salud publica

Idem

VII

VIII

Como se ha comentado anteriormente, la materia
Servicios profesionales farmacéuticos II habria de pasar
del semestre VIII al VII para alinearse temporalmente
con Farmacologia y farmacia clinica III. Este cambio se
efectuaria mediante permuta con Salud publica. Para
esta materia el cambio resultaria también beneficioso ya
que el alumno habria adquirido una visién mas amplia y
completa del grado y, en concreto, de la

farmacoeconomia.

Proyecto fin de
grado

Idem

IX

Debido al aumento en el nimero de créditos de las
Practicas tuteladas, sera necesario trasladar todas las
demas materias del semestre X a semestres previos. Es
por ello que el Proyecto fin de grado habra de pasar al
semestre IX, maniobra que seria viable gracias a que

desapareceria la materia Farmacoeconomia II.
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Aparicion de nuevas materias y reduccion de créditos en otras.

En el semestre VIII surgiria una nueva materia de 3 ECTS, Microbiologia II, que pretende
distribuir y ampliar el contenido de la Microbiologia del plan 2013 de una manera mas racional.
Para poder ejecutar este cambio, se reduciria en 3 ECTS Analisis bioldgico y diagndstico de
laboratorio. Es importante mencionar que el contenido correspondiente a estos 3 ECTS no
desapareceria, sino que se incorporaria entre Microbiologia I y II, garantizando asi la
consecucion de las competencias asociadas.

Otra propuesta a este respecto es la aparicion de una nueva materia optativa en el IX semestre
denominada Modelos experimentales en Ciencias de la Salud, de 3 ECTS. Esta idea nace del
auge del perfil investigador entre los futuros egresados en Farmacia.

Desaparicién de materias.

Desapareceria la materia Farmacoeconomia II, cuyos contenidos se adscribirian de manera
sintética a Farmacoeconomia y gestion.

Desapareceria también Microbiotecnologia de 3 ECTS, materia optativa del IX semestre, debido
a la inexistencia de este perfil farmacéutico entre los discentes.

Reformulacién de los resultados de aprendizaje.

En la practica totalidad de las materias se propone una reformulacion de los resultados de
aprendizaje para seguir las indicaciones establecidas por ANECA en el documento Guia de apoyo

para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacion de los resultados de aprendizaje

(http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otras-guias-y-documentos-de-

RESULTADOS-DEL-APRENDIZAJE). Mediante esta practica se pretende, ademas, estandarizar
la redaccién de los mismos, facilitando, para el docente y el discente, su consecucion.

Especificacion de los contenidos.

Este proceso se aplicaria a la practica totalidad de las materias del grado.
En un elevado nimero de materias se precisaria la descripcion de la misma aportando asi un

mayor detalle. Esto se aplicaria a las materias que se indican a continuacion:

e  Introduccion al trabajo de laboratorio
e Quimica organica

e  Técnicas analiticas

e  Fisica aplicada

e  Bioestadistica (Estadistica en el plan 2013)
e  Fundamentos de biologia

e  Biologia vegetal y farmacognosia

e  Parasitologia

e  Biotecnologia farmacéutica

e  Biofarmacia

e  Farmacocinética

e  Tecnologia farmacéutica I

e  Tecnologia farmacéutica II

e  Nutricion y bromatologia

e  Farmacologia y farmacia clinica I

DI-004-FAR
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e  Toxicidad

e  Inmunologia

e  Salud publica

e  Documentacion y metodologia cientifica en farmacia
e Inglés para farmacia (Inglés en el plan 2013)

e  Farmacia y salud publica

e  Practicas tuteladas

e Cambio de contenidos.
En la siguiente tabla se desglosan las materias para las que se propone un cambio de contenido indicando
el contenido existente en el plan 2013 aln vigente, el contenido propuesto para el nuevo plan y el motivo

del cambio.

Tabla 2.1.3. Cambio de contenidos en las materias
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Nombre plan 2019 de la

materia/ Nombre plan

Contenido plan 2013

Contenido plan 2019

Motivo del cambio

2013
Quimica general e | Estructura atémica y | Nomenclatura de las sustancias | Actualmente todo el contenido de equilibrio
inorganica/ Quimica perliodicidad. Enlace | inorganicas , . quimico y electroquimica se introduce en el plan
Quimico.  Elementos  No | Equilibrio quimico. Equilibrio acido-
inorganica metalicos, Metdlicos vy | base. Equilibrio de solubilidad. | de estudios en el semestre II, paralelamente a
compuestos. Equilibrio de formacion de compuestos

complejos. Equilibrio redox.
Estructura atémica y periodicidad

El nlcleo. Reacciones nucleares.
Radioactividad. Radiofarmacia
Teorias de enlace quimico

Fuerzas intermoleculares.

Fisico-quimica I

Rama de la quimica que
estudia de la materia desde
los conceptos fisicos:
termoquimica, cinética
quimica, Equilibrio quimico,
electroquimica, etc.

Cinética quimica: cinética formal,
mecanismos de reaccion y modelos
tedricos cinéticos. Catalisis.
Disoluciones ideales, disoluciones
diluidas ideales y disoluciones reales.
Propiedades coligativas.

Equilibrios entre fases en sistemas
multicomponentes. Equilibrio liquido-
vapor,  equilibrio liquido-liquido.
Distribucién de un soluto entre dos
liquidos inmiscibles.

Fisico —quimica II

Rama de la quimica que
estudia de la materia desde
los conceptos fisicos:
termoquimica, cinética
quimica, Equilibrio quimico,
electroquimica, etc.

Propiedades fisicoquimicas:
Propiedades volumétricas. Volumen y
empaquetamiento. Densidad. Indice
de refraccion y refraccion molar.
Propiedades superficiales. Tension
interfacial 'y tensién  superficial.
Fenémeno de capilaridad. Fuerzas de
adhesion y cohesion. Influencia de la
temperatura  sobre la  tensién
superficial. Determinacion de la
tension superficial. Adsorcion en las
interfaces liquidas. Isotermas de
adsorcion. Peliculas finas. Adsorcion
de gases en superficies solidas. Tipos
de adsorcion. Adsorcion de solutos por
solidos. Propiedades de transporte.
Moviemiento de difusion. Leyes de
Fick.  Coeficiente de  difusion.
Propiedades reoldgicas. Fluidos
Newtonianos. Viscosidad. Fluidos no
Newtonianos
Sistemas macromoleculares:
Propiedades generales de las
Macromoléculas. Tacticidad y
cristalinidad. Polimeros farmacéuticos.
Propiedades. Aplicaciones

Sistemas coloidales: Propiedades y
estabilidad de los sistemas coloidales.

los contenidos de la Quimica Organica, e incluso
en el semestre III, en las materias de Fisico-
quimica Iy II. El aprendizaje de los alumnos en
Quimica orgadnica no es significativo
realizandolo de esta manera. La solucion a este
problema seria incorporar en Quimica general e
Inorgénica (Quimica inorganica en el plan
2013) todo lo relativo a Equilibrio quimico y

electroquimica.

Clasificacion  por tipos 'y vy
caracteristicas.
Quimica Sintesis, disefio y andlisis de | Obtencion de farmacos de fuentes | Para que el discente comprenda los
farmacos. naturales

Farmacéutica I

Obtencion de farmacos mediante
sintesis quimica: Sintesis de farmacos
con estructura aromatica. Sintesis de
farmacos  aromaticos  policiclicos
condensados. Sintesis de farmacos
con estructura heterociclica no
condensada. Sintesis de farmacos
heterociclicos condensados con

fundamentos del disefio de farmacos es
primordial que sepa describir y explicar las rutas
metabdlicas del cuerpo humano, contenido de
la Bioguimica y biologia molecular II del

semestre IV. Es por ello que se propone dividir
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benceno. Sintesis de péptidos. Sintesis
de farmacos quirales.

Quimica
- farmacos.
Farmaceutica II

Sintesis, disefio y analisis de

Clasificacion 'y nomenclatura de

farmacos
Receptores e interacciones ligando-
receptor:  Interacciones farmaco-

receptor, reconocimiento molecular y
teorias para explicar la interaccion.
Aspectos estereoquimicos de los
farmacos. Aspectos que influyen en la
afinidad y eficacia de un farmaco.
Metabolismo de farmacos: Reacciones
de fase I. Reacciones de fase II
Profarmacos: Definicién. Tipos de
profarmacos. Mecanismos de
activacion de profarmacos
Optimizacion de un
Diferentes tipos de modificacion
molecular. Criterios clasicos.
Isosterismo. Bioisosterismo.
Peptidomiméticos. SAR 'y QSAR.
Descriptores moleculares.

Inhibicién enzimatica: Mecanismo de
accion de agentes quimioterapicos
farmacodinamicos.

prototipo:

el contenido de la Quimica Farmacéutica I y II,
semestres IV y V, respectivamente, de manera
que en la Quimica Farmacéutica I (semestre 1V)
solo se estudien los procesos de obtencion y
sintesis de farmacos y en la Quimica
Farmacéutica II los procesos de disefio, entre
otros aspectos fundamentales que se indican en
la columna 3 de esta tabla. Relegando la
sintesis al semestre IV favoreceriamos un mejor
aprendizaje y comprension de las rutas de
sintesis porque i) los conceptos se encuentran
cronoldgicamente mas proximos a la Quimica
Organica y ii) ven todas las rutas de sintesis en
su globalidad en un mismo semestre y no
repartidas en 2 semestres que, ademas, se
encuentran en afios consecutivos.

El andlisis de los farmacos se relega
exclusivamente a Técnicas analiticas, semestre

III.

Microbiologia ~ General
Industrial. Virologia.

Microbiologia 1/

Microbiologia

Biologia bacteriana: Concepto y
evolucidn histérica de la microbiologia.

Grupos taxondmicos. Microbioma.
Célula procariota, elementos
constantes e inconstantes.

Metabolismo bacteriano. Crecimiento y
cultivo  bacteriano.  Patogenia vy
factores de virulencia. Antibidticos y
resistencias.

Bacteriologia clinica: estudio de los

principales grupos bacterianos.
Bacterias patdgenas: biologia, ciclo
infeccioso, sintomas, patologia y

diagndstico microbiolégico. Bacterias
Gramnegativas, bacilos entéricos y no
entéricos. Cocos gramnegativos, cocos
grampositivos, bacilos grampositivos,
bacterias filamentosas y Grupos
bacterianos diferenciales.

Con el fin de mejorar la calidad en la docencia
del contenido de esta materia, se propone
aumentar el nimero de créditos para la misma.
De esta manera en la Microbiologia I se
indagaria en todo el mundo bacteriano,
mientras que la Microbiologia II se destinaria
exclusivamente al mundo de la virologia. En
ambas Microbiologias Iy II se incluirian ademas
las técnicas de andlisis y diagndstico de
laboratorio, hecho que nos permitiria restarle 3
ECTS a Andlisis bioldgico y diagndstico de
laboratorio II que es donde se incorporan

dichos conceptos.

Bioquimica y | Moléculas constituyentes de
biologia molecular T | 105 Seres - vivos.
? moleculares

Bases moleculares de
catdlisis.  Bioenergética
Metabolismo.
de Biologia Molecular

Bases

almacenamiento y expresion
de la informacion genética.

Fundamentos

Introduccion a la bioquimica: El agua:
importancia y propiedades

Biomoléculas: Hidratos de Carbono.
Monosacaridos y disacaridos:
estructura, propiedades y funcion.
Polisacaridos: caracteristicas y
clasificacién general. Lipidos:
propiedades generales, funciones y
clasificacion. Lipidos saponificables.
Vitaminas liposolubles. Vitaminas A, D,
E y K. Nucledtidos y acidos nucleicos.
Estructura de nucleotidos y
nucledsidos.  Funciones  bioldgicas.
Estructura y propiedades del ADN vy
ARN. El cddigo genético. Aminodcidos
y Proteinas. Aminoacidos, péptidos y
proteinas. Caracteristicas estructurales
y funciones bioldgicas. Estructura
secundaria de las proteinas. Proteinas:
estructura terciaria y cuaternaria.
Técnicas de estudio de proteinas.

En estas dos materias el cambio de contenidos
supondria simplemente que el contenido
relativo a las rutas metabdlicas se veria
Unicamente en la Bioquimica y biologia
molecular II y no repartido en dos materias
distintas. De esta forma el estudiante seria
capaz de aprehender mejor la integracion y

relacion entre las diferentes rutas metabdlicas.
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Enzimologia. Enzimas. Cinética
enzimatica. Regulacion enzimatica.
Comunicacion celular: Comunicacion

celular.  Vias de  sefalizacion.
Transduccion de sefiales.
Flujo de Informacion genética.

Organizacion genética. Regulacion de
la expresion génica.

Bioquimica y

biologia molecular II

Profundizacion en los
conocimientos relativos a la
Bioquimica: Moléculas
constituyentes de los seres
vivos. Bases moleculares del
almacenamiento y expresion
de la informacidon genética.
Bases moleculares de la

Introduccion al metabolismo
Metabolismo de gltcidos, metabolismo
de lipidos, metabolismo de los
compuestos nitrogenados,
metabolismo de nucledtidos.
Mecanismos de transduccion de
energia: Transporte electronico vy
fosforilacion oxidativa

catdlisis.  Bioenergética y | Integracion del metabolismo
Metabolismo
Fisiologia general I/ | Caracteristicas  del ser | Introduccion: conceptos basicos de | Es en estas 4 materias donde se propone el
- , humano en estado de salud. | fisiologia general . . .
Fisiologia humana I .y - cambio mas profundo de contenidos,
Conocimiento de las | Homeostasis
funciones del organismo. | Excitabilidad celular: potencial de | reestructurando por completo la vision de los
Adquisicion de la | membrana

metodologia necesaria para
su estudio. Conocimiento de
los diferentes sistemas del

Comunicacién y sefializacion celular
Fisiologia del sistema nervioso
Fisiologia del sistema endocrino

organismo.
Fisiologia general II/ | Caracteristicas  del  ser | Fisiologia del sistema renal
. , humano en estado de salud. | Fisiologia de la sangre
Fisiologia humana II -y - , ; o )
Conocimiento de las | Fisiologia del sistema cardiocirculatorio
funciones del organismo. | Fisiologia del sistema respioratorio
Adquisicion de la | Fisiologia del sistema digestivo

metodologia necesaria para
su estudio. Conocimiento de
los diferentes sistemas del

Fisiologia del sistema reproductor

organismo.
Fisiologia integrada | Caracteristicas  del  ser | Introduccidn a la fisiologia integrada y
y fisiopatologia 1/ humano en estado de salud. | fisiopatologia
Conocimiento de las | Muerte celular
Fisiologia humana | funciones del organismo. | Neoplasias
I Adquisicion de la | Fisiopatologia de la sangre y drganos
metodologia necesaria para | hematopoyéticos

su estudio. Conocimiento de
los diferentes sistemas del
organismo.

Fisiopatologia del
cardiovascular

Fisiopatologia renal

aparato

Fisiologia integrada
y fisiopatologia 1II/

Fisiopatologia

Fisiopatologia de los diversos

sistemas y aparatos
cardiovascular, respiratorio,
excretor, digestivo,
endocrino, reproductor,

osteomuscular, nervioso.

Fisiopatologia del sistema nervioso
Fisiopatologia del sistema endocrino
Fisiopatologia del aparato respiratorio
Fisiopatologia del sistema digestivo
higado y pancreas

Fisiopatologia del sistema reproductor

mismos.

La propuesta de modificacion va encaminada a
mejorar radicalmente la vision global, integrada
y holistica no solo de los procesos fisioldgicos

sino también de los procesos fisiopatoldgicos.

Andlisis bioldgico y
diagndstico de

laboratorio I

Bioquimica clinica. Patologia

molecular humana.
Microbiologia. Parasitologia
clinica. Hematologia.
Fisiologia.

Bioquimica clinica: Obtencién de
muestras. Homeostasis del agua y
electrolitos. Funcion e integridad renal.
Gases en sangre y equilibrio acido-
base. Hemograma. Metabolismo del
hierro y anemias. Evaluacion analitica

del metabolismo  hidrocarbonado.
Dislipoproteinemias. Proteinas
plasmaticas. Funcién e integridad

hepdtica. Funcion gastrointestinal y
pancredtica exocrina.

Andlisis biolégico y
diagnostico de

laboratorio II

Bioquimica clinica. Patologia
molecular humana.
Microbiologia. Parasitologia

Bioquimica clinica: Hemostasia y
coagulacion. Exploracién analitica de
la hipofisis. Glandula suprarrenal.
Glandulas sexuales. Estudio analitico

En estas materias, el contenido relativo al
analisis bioldgico y diagndstico de laboratorio
relativo a microbiologia y parasitologia, se
adscribiria  a las materias homdnimas,
perimiendo asi un aprendizaje mas profundo de
la bioguimica clinica, patologia molecular,

hematologia.
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clinica.
Fisiologia.

Hematologia.

de la funcidn tiroidea. Metabolismo del
calcio y el fosforo. Neoplasia.
Marcadores tumorales. Catecolaminas
y serotonina. Interpretacion de los
resultados analiticos. Gestion del
laboratorio clinico y control de calidad.
Arterioesclerosis.

Farmacologia y

farmacia clinica I

Origen, propiedades vy
mecanismo de accion y
efecto de lis medicamentos,
posologia. Farmacoterapia.
Proceso  terapéutico de
utilizacion de medicamentos.
Nutricion artificial, parenteral

Farmacologia general y mecanismos
de accion de los farmacos: dianas
farmacoldgicas (receptores, canales
idnicos, enzimas y transportadores)
Farmacologia del sistema nervioso
periférico 'y otros  mediadores
periféricos

y enteral. Reacciones | Farmacologia del sistema nervioso
adversas a medicamentos. | central
Interacciones Tratamiento del dolor
medicamentosas. Farmacologia del hueso y
Farmacovigilancia. articulaciones
Farmacoepidemiologia.
Farmacocinética clinica.
Medicamentos en situaciones
especiales.
Farmacologia y | Origen, propiedades, | Farmacologia del sistema
N mecanismo de accion y | cardiovascular 'y  hematopoyético:
farmacia clinica II . i S . ;
efecto de los medicamentos. | Hipertensiéon  Arterial.  Patologias
Farmacoterapia. cardiacas: insuficiencia  cardiaca
Farmacocinética clinica. | congestiva, arritmias, cardiopatia
Medicamentos en situaciones | isquémica. Ateroesclerosis y

especiales. Proceso
terapéutico de utilizacion de
medicamentos en las
patologias  del  sistema
cardiovascular,  endocrino,
respiratorio y digestivo.

metabolismo lipoproteico. Hemostasia:
coagulacion, agragacion vy fibrindlisis.
Anemia

Farmacologia endocrina: El pancreas
endocrino y el control de la glucemia:
antidiabéticos orales, insulinas.
Hormonas hipotalamo-hipofisarias: El
tiroides: tratamiento del hipertiroidiso
e hipotiroidismo. Hormonas sexuales:
Estrogenos. Progestagenos.
Andrdgenos y antiandrégenos.
Farmacologia del sistema respiratorio:
Asma y EPOC. Antitusigenos,
expectorantes y mucoliticos

Farmacologia y

farmacia clinica III

Origen, propiedades,
mecanismo de accién y
efecto de los medicamentos.
Farmacoterapia.
Farmacocinética clinica.
Medicamentos en situaciones
especiales. Proceso
terapéutico de utilizacion de
medicamentos en
enfermedades  infecciosas,
cancer, sistema nervioso
central, anestesia, dolor,
inflamacion, hueso y
articulaciones.  Analisis vy
elaboracion de una Nutricion
Parenteral.

Farmacologia de los  procesos
infecciosos: Introduccion a la terapia
antimicrobiana. Antibacterianos.
Antifungicos. Antivirales.
Antiparasitarios. Vacunas.
Farmacologia antineoplasica y de la
inmunidad: Conceptos generales del
uso de antineopldsicos en cancer.
Farmacoterapia del cancer, leucemias
y linfomas. Farmacoterapia de la
inmunidad

Farmacologia del sistema digestivo: El

vomito. La secrecidn gastrica vy
pancredtica. La motilidad intestinal:
diarrea y estrefiimiento. La
enfermedad inflamatoria intestinal.

Nutricion artificial.

Los cambios en el contenido de estas 3 materias
se refieren simplemente al orden en el que se
impartirdn los mismos. De manera global no se
elimina ni se incorpora contenido, mas alla de
la propia actualizacion de los mismos.
Ordenando de esta forma el contenido
favoreceriamos el alineamiento del mismo al
contenidlo de las materias  Servicios
profesionales farmacéuticos 1 y II, garantizando
la vision global y la relacion existente por parte

del alumno de todas estas materias.

Farmacia
asistencial/

Introduccion a la

Introduccion  al  ejercicio
profesional del farmacéutico.
Herramientas basicas que le
seran necesarias al
farmacéutico para cumplir
con sus responsabilidades:

Fundamentos de la  Atencion
Farmacéutica: Conceptos basicos de la
atencion farmacéutica. Historia de la
atencion farmacéutica.

Deontologia y legislacién aplicada a la
atencion  farmacéutica:  Relacion

La Farmacia asistencial recogeria no solo los

contenidos de la filosofia de practica
denominada como Atencidn farmacéutica sino

también las caracteristicas, metodologias e
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atencion

farmacéutica

filosofia asistencial, criterios
profesionales,  éticos vy
deontoldgicos, el proceso de
atencién al paciente y el
sistema de gestion necesario
para llevarlo a cabo.

farmacéutico-paciente. Ley de
proteccion de datos. Consentimiento
informado.

Servicios Profesionales Farmacéuticos
(SPF): Calidad asistencial.
Clasificaciones de los SPF. Gestion y
organizacion de los SPF. Tecnologias
de la informacién y la comunicacion.
Desarrollo y efectividad profesional.
Ambitos de aplicacion de la atencion
farmacéutica: El sistema sanitario.
Farmacia comunitaria. Atencién en
centros  sociosanitarios.  Atencion
domiciliaria.

Casos  practicos  de
farmacéutica

atencion

impacto de los principales servicios que
componen la farmacia asistencial entre otros

ftems.

Servicios
profesionales
farmacéuticos 1/
Atencion

farmacéutica I

La asignatura  Atencion
Farmacéutica I proporciona a
los estudiantes la habilidad

de integrar y aplicar el
conocimiento  cientifico vy
terapéutico de los

medicamentos a la provision
de la atencidn al paciente. Su
principal objetivo docente es
conectar el cuerpo de
conocimientos de la ciencia
farmacéutica con el ejercicio
de la profesién.

Comunicacién y colaboracion con el
paciente.

Practica Basada en la Evidencia.
Disefio de Servicios Profesionales
Farmacéuticos.

Servicios de Informacion, consulta y
educacion para la salud: Informacion
de  medicamentos a  mujeres
embarazadas. Educacion para la salud.
Indicacion farmacéutica y auto-
cuidado en resfriado, nifios, y en
consultas dermatoldgicas.

Servicios de revision de la medicacion:
Sistemas Personalizados de
Dosificacion en el paciente mayor.
Revision del uso de medicamentos en
osteoporosis y dolor. Revisién de la
medicacion en pacientes con artritis
reumatoide. Gestion de la medicacion
en domicilios, residencia y seguimiento
farmacoterapéutico en pacientes con
alzheimer.

Servicios de participacion  del
farmacéutico en el equipo de salud:
Seguridad del paciente. Participacion
en decisiones terapéuticas en
depresion y ansiedad.

Servicios
profesionales
farmacéuticos  II/
Atencién

farmacéutica 11

El programa de Atencion
Farmacéutica prepara a los
estudiantes para el nuevo
papel del farmacéutico,
como proveedor de servicios
cognitivos a pacientes que
utilizan medicamentos. La
asignatura proporciona los
conocimientos y habilidades
necesarios para mejorar los

resultados de la terapia
farmacoldgica y no
farmacoldgica de los

pacientes. El objetivo que se
persigue es capacitar a los
futuros farmacéuticos con las
habilidades clinicas y de

comunicacion necesarias
para, realizar entrevistas
clinicas, analizar las
necesidades

farmacoterapéuticas de los
pacientes, elaborar planes de
actuacién _en colaboracién

Comunicacidn y colaboracion con otros
profesionales socio-sanitarios.
Implantacion de
Profesionales Farmacéuticos.
Prevencion de enfermedades vy
promocién de la salud: Prevencion de
enfermedades en pacientes con riesgo
cardiovascular. Servicios de cribados
en pacientes con enfermedad
cardiovascular. Promocion de la salud
en  menopausia.  Deshabituacion
tabaquica en pacientes con EPOC.
Dispensacion de  medicamentos:
Servicio de dispensacién de
anticonceptivos hormonales.
Prevencion de errores de medicacion
en pacientes con diabetes. Adherencia
en pacientes con asma.

Programas multidisciplinares:
Intervencion clinica en pacientes con
problemas gastrointestinales.
Conciliacion de la medicacion en
pacientes con insuficiencia cardiaca.

Servicios

La modificacion de contenidos de estas dos
materias se debe al cambio sustancial que esta
experimentando la labor del farmacéutico en la
sociedad, la investigacion, el hospital y
cualquier otro dmbito sanitario. La universidad
no puede obviar la realidad vigente y ha de
adaptarse a las demandas presentes y futuras.
Son estas demandas las que se reflejan en los
las citadas

cambios de los contenidos de

materias.
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con el paciente y con otros
profesionales sanitarios, y
realizar un seguimiento de su
medicacion.

Gestion de la enfermedad en pacientes
con disfuncion tiroidea.

Farmacoeconomia y

Gestion  empresarial y
autoempleo. Andlisis coste

Economia y Economia de la salud
Evaluacion econémica

La modificacion en el contenido se debe a una

estion . o L - doble necesidad transmitida por nuestros
9 / beneficio, eficiencia en el | Analisis del impacto del presupuesto. P
Farmacoeconomia I | disefio de programas | Acceso al mercado en productos | estudiantes relativa a i) sintetizar y condensar
publicos. Evaluacion | farmacéuticos. ) ,
L - ; . los contenidos referentes a la farmacoeconomia
Econdmica Consideraciones para realizar o
evaluar estudios farmacoecondmicos y ii) integrar, junto con estos conceptos,
Gestion de la oficina de farmacia . . -
aquellos concernientes a la gestion de la oficina
de farmacia
Fitofarmacia: Utilizacion de las plantas | Utilizacion de las plantas medicinales, | La modificacion en el contenido de esta materia
medicinales, con finalidad | complementos alimenticios y sus

medicamentos y
otros productos/

Fitoterapia

terapéutica. uso racional de
las plantas en un contexto de
medicina basada en la
evidencia. Fitofarmacologia.

derivados con finalidad terapéutica.
uso racional de las plantas en un
contexto de medicina basada en la
evidencia. Fitofarmacologia.

se ve motivado por la necesidad formativa
demandada por los egresados en Farmacia en
relacién a los complementos alimenticios y sus
derivados con finalidad terapéutica pero que no

se consideran medicamentos fitoterapicos.

Adjudicacion de competencias.

- Se ha realizado una distribucidon mas adecuada de las competencias generales y especificas que

faciliten la evaluacion de la adquisicion de las mismas.

- Se procede a adjudicar las competencias basicas a las materias.

- Tras la modificacion de la redaccion de las competencias transversales se vuelven a adjudicar por

materias.

Actualizacion de las metodologias docentes, nimero y tipologia de actividades

formativas y tipo y peso de los diferentes sistemas de evaluacion para todas las

materias del grado

Otro de los procesos universitarios que se estan aplicando actualmente en US] se refiere a la

estandarizacion de las tipologias de metodologias docentes, de actividades formativas y de

sistemas de evaluacion. Se ha elaborado un documento Unico a nivel de universidad donde se

recoge y se describen todos estos aspectos de organizacion didactica.

El personal académico se adapta a la nueva estructura y contenido del plan de

estudios, plasmandose actualizado en el apartado 6.1.

B. Actualizaciones en el 1.1. Datos basicos, ISCED secundario, en el 1.3. Universidades y

centros, en el enlace del régimen de permanencia, el 4.1. Sistemas de informacion previos, 4.2.

Requisitos de acceso y admision y 4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos, 5.3.

Metodologias docentes, 6.2. Otros recursos humanos, 7.1. Recursos materiales y servicios, 8.1.

Resultados previstos, 8.2. Procedimiento general para valorar el programa y los resultados, 9.

Actualizacion del enlace del sistema de garantia de calidad, 10.1. Cronograma de implantacion

conforme a la modificacion y 11. Personas asociadas al titulo.
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- En el 1.1. Datos basicos, se inserta el ISCED secundario que no constaba y debe cumplimentarse pues la
herramienta informatica lo exige.

- En el 1.3. se actualiza el enlace del régimen de permanencia.

- Se actualiza el 4.1. Sistemas de informacion previos.

- Conforme a la normativa vigente se actualiza el 4.2. Requisitos de acceso y admision y el 4.4. Transferencia
y reconocimiento de créditos.

- 5.3. Metodologias docentes. Al no existir con anterioridad, se insertan.

- 6.2. Otros recursos humanos. Se procede a actualizar esta informacién.

- El 7.1. Recursos materiales y servicios, se actualiza con los nuevos recursos materiales adquiridos; tres
nuevos espacios especificos (un laboratorio de investigacién; un aula de debriefing y un taller de habilidades
con simuladores de baja fidelidad), espacios para el alumnado en general de los que también disfruta el
alumnado de la titulacion y que se han centralizado en el Edificio de estudiantes; recursos tecnoldgicos
modernizados que influyen en el desarrollo del proceso de ensefianza, aprendizaje, prestaciones de la
Plataforma Docente Universitaria y otras herramientas; y ademas se incluye el listado actualizado de centros
de practicas con las numerosas incorporaciones de entidades conveniadas.

- 8.1. Resultados previstos, se actualizan las tasas de graduacion, abandono vy eficiencia.

- 8.2. Actualizacion general de contenidos del Procedimiento general para valorar el programa vy los
resultados.

- 9. Actualizacion del enlace del sistema de garantia de calidad.

- 10.1. Cronograma de implantacion que se adapta a la modificacién.

-y 11. Se actualizan los datos de las personas asociadas al titulo.

2.2, Justificacion de las modificaciones realizadas 2012
Este nuevo Plan de Estudios incorpora unos cambios que se resumen vy justifican a continuacion:
¢ Adaptacion de las competencias de las asignaturas a la orden CIN 2137-2008.
¢ Inclusion de una asignatura de Inglés para verificar la competencia G11 de la orden CIN 2137-
2008 (Conocimiento de la lengua inglesa para su aplicacion en entornos profesionales).

¢ Facilitar la movilidad de estudiantes mediante la conversion de asignaturas anuales en
semestrales en los cursos segundo, tercero y cuarto.

e Organizacion de la adquisicion de competencias de modo secuencial y acumulativo de
Medicina y Farmacologia. Asi se ha adelantado Fisiologia Humana y Fisiologia Patoldgica a los
cursos primero, segundo y tercero para que el alumno pueda adquirir estas competencias de forma
previa a las de Farmacologia, Inmunologia, Andlisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio,
Toxicologia o Nutricion y Bromatologia.

¢ También se ha buscado garantizar una base acumulativa en el médulo de Quimica, organizando
en el primer afio Introduccion al Trabajo de Laboratorio, Quimica inorganica y Quimica Organica,
en el segundo afio Fisicoquimica I y II y Técnicas Analiticas, dejando la Quimica Farmacéutica I y
II para el tercer curso.

e El moédulo de Biologia se concentra principalmente en los cursos primero y segundo,
manteniendo una secuencia de Fundamentos de Biologia en primero, quedando la Bioquimica I y
11, Microbiologia, Parasitologia y Biologia Vegetal y Farmacognosia para el segundo curso repartidas
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en ambos semestres. La Biotecnologia Farmacéutica se ha mantenido en cuarto curso por entender
que, para su maximo aprovechamiento, precisa de ciertas competencias de la rama de Medicina y
Farmacologia o Farmacia y Tecnologia.

¢ Debido a la inclusion de Inglés, se ha reducido el numero de ECTS de Optativas, por ello
se ha considerado adecuado eliminar los itinerarios. De este modo, se han ofertado las asignaturas
de modo independiente cara a que los alumnos puedan ampliar sus horizontes profesionales o al

menos satisfacer sus inquietudes formativas.

(No se adjunta el apartado correspondiente a la justificacion del titulo presentado en el proceso de
verificacion debido a la limitacion de la aplicacion en 320 kb para este apartado).

2.3. Justificacion del titulo propuesto

En primer lugar como criterio para la Justificacion del titulo es que el Gobierno de Aragon de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente, Ley 5/2005 de 14 de junio de Ordenacién del Sistema
Universitario en Aragén y Ley organica 5/2007, de 20 de abril de reforma del Estatuto de Aragdn, solicita
mediante escrito de 12 de noviembre de 2007 a la Universidad San Jorge que pueda comenzar la elaboracion
de planes de estudio conforme al Anexo I del RD 1393/2007, correspondientes a nuevas ensefianzas oficiales

de Grado, entre ellas, una en la rama de Ciencias de la Salud.

Siguiendo las directrices vigente en la Comunidad Auténoma de Aragén (Orden de 8 de enero de 2008), la
Universidad San Jorge presentd al Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de
Aragdn las Memorias para la Verficacion de las nuevas ensefianzas oficiales de Grado, entre ellas el Grado
de Farmacia, antes de presentarlas al Consejo de Universidades y recibir el informe preceptivo. Con fecha
13 de febrero de 2008, el Gobierno de Aragon emitié informe favorable respecto a la compatibilidad con
los objetivos y criterios que guian la programacion de las ensefianzas universitarias a implantar en la

Comunidad de Aragon para el periodo 2007-2011.

La principal evidencia del interés académico, cientifico o profesional de la propuesta del Grado de Farmacia,
es que en Aragon no existe esta titulacion ni ninguna Facultad de Farmacia, y los alumnos aragoneses deben

desplazarse a otras comunidades como Navarra, Catalufia o Madrid u otras para poder cursar esta titulacion.

Desde el punto de vista del interés académico, se pone de manifiesto el interés que la implantacién de
una Titulacién de Farmacia en el ambito aragonés puede tener para dar respuesta a demanda de

Farmacéuticos en Aragon.

La demanda se evidencia desde el Colegio de Farmacéuticos por las dificultades que han existido y siguen
existiendo en Aragon para encontrar empleados o suplentes en las oficinas de farmacia. Igualmente la
industria del sector farmacéutico asentada en Aragdn: laboratorios, distribuidoras de productos
farmacéuticos, hospitales y clinicas, precisan de estos perfiles. Sin embargo al no existir egresados en
Aragdn los puestos de trabajo deben ser cubiertos por graduados de otras titulaciones a los que tienen que

formar. De igual manera ocurre con empresa de otros sectores como la alimentacion, que precisan de estos

DI-004-FAR -19 -

CSV: 332566783507307437481877 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





universidad
SANJORGE ij“ Graduado o Graduada en Farmacia
~ 1%

GRUPO SANVALERO Memoria para la Solicitud de Modificacion

profesionales para sus laboratorios de control de calidad. No podemos dejar de citar igualmente la demanda
de Farmacéuticos para las Fuerzas Armadas y por supuesto para la Administracion Publica.

En lo que se refiere a los centros que forman Técnicos en Farmacia, es preciso sefialar que Unicamente
existen tres centros de formacion profesional en Zaragoza y uno en Teruel, lo que no resulta suficiente para
cubrir las necesidades planteadas en la Comunidad Auténoma, ni por el perfil ni por el nimero de egresados
de esos centros. Los Centros formacion profesional — Técnico en Farmacia existentes en la Comunidad

Auténoma de Aragon son los siguientes:

Zaragoza C. Escuelas Pias Santa Engracia

C. Obra Santo Domingo de Silos
1.E.S. Rio Gallego
Teruel L.E.S. José Ibafiez Martin

El grado de Farmacia, al ser una profesion regulada, proporciona competencias profesionales que permiten
asegurar una rigurosa preparacion y un prestigio profesional de reconocimiento internacional, y es por tanto
una de las titulaciones mas demandadas!, como puede deducirse del Estudio de la oferta, la demanda y la
matricula de nuevo ingreso en las Universidades publicas y privadas en el curso 2006-07 en el que el analisis
de los datos generales sefialan que en el curso 2006-07: “£n Farmacia y Veterinaria, sin embargo, se ha
reducido la oferta algo mas del 1%. En una rama en la que el ajuste entre oferta y matricula es perfecto, y
hay significativos excesos de demanda, es evidente que la matricula se ha incrementado en niveles similares
a como lo ha hecho la oferta (3,86%). Las reducciones en matricula solo se han producido en Farmacia y
quizd como respuesta a la reduccion de la oferta (-0,66%)". Farmacia es una licenciatura demandada en la
que se cubren las plazas ofertadas por la reduccion de la oferta, y la aparicion de una nueva Facultad en el
entorno geografico de Aragdn permitiria evitar que los alumnos aragoneses tuviesen que desplazarse a otras

comunidades.

La Universidad San Jorge, desde su aprobacion en el afo 2005, nacié con el compromiso de contribuir con
la sociedad formado profesionales que beneficien y aporten mejoras para el bienestar social y el progreso
econdmico orientado al bien comin de la Comunidad Aragonesa. Por ello, el Grado de Farmacia esta
orientado a desarrollar una formacién integra, que garantiza no solo las competencias profesionales y
habilidades propias de la titulacién, sino también la formacién humanistica de estos profesionales
comprometidos con la ética y la deontologia propia de la profesion, asi como con el cumplimiento riguroso
de la legislacion que regula el ejercicio de la misma.
La profesion de Farmacéutico a se encuentra regulada por:

- Directiva Comunitaria 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales.

- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesionales sanitarias.

- Real Decreto 2708/1982. de 15 de octubre, por el que se regulan los estudios de especializacion y la

obtencidén del Titulo de Farmacéutico Especialista.

! Estudio de la oferta, la demanda y la matricula de nuevo ingreso en las Universidades publicas y privadas en el curso

2006-07. Secretaria General Del Consejo De Coordinacidn Universitaria. Vicesecretaria de Estudios 2007.

http://www.mec.es/educa/ccuniv/
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- Farmacéutico Especialista se regulan por el Real Decreto 2708/1982.

- RD 1464/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario oficial de Licenciado
en Farmacia y las directrices generales propias de los planes de estudio conducentes a la obtencion de
aquel (BOE niim. 278, de 20 de noviembre de 1990), que respondia a la Directiva 85/432/CEE.

Ademas para la elaboracion del titulo se ha tenido en cuenta el “Acuerdo de Consejo de Ministros por el que
se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion
de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Farmacéutico”, y “Borrador de Orden
Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Farmacéutico”, aprobados el 31 de enero de 2008 en Consejo de Coordinacion

Universitaria.

En cuanto a la estructura general de la titulacion, se van a se seguir las propuestas que el se realizan en el
Informe presentado por el CONSEJO ASESOR DE SANIDAD Y CONSUMO, Formacion universitaria,
especializada y continuada en Medicina”, 2007:

- que la duracién de los estudios de Grado en Farmacia sea de 300 créditos europeos ECTS),

- que el porcentaje de los contenidos formativos comunes sea del 75 por ciento (al menos): Materias
comunes 195 ECTS al menos, practicas tuteladas 30 ECTS, entenderemos por materias comunes
las basicas que define el RD 1393/2007 de 29 de octubre.

- que los 75 ECTS restantes sean determinados discrecionalmente por cada universidad.

En relacion con los contenidos, ademas de las materias contempladas en las Directrices Generales Propias
en la actualidad (correspondientes a las seis areas aludidas), se propone incluir como nuevos contenidos en
el curriculo:
- “Iniciacion al Trabajo de Laboratorio” (quimico y bioldgico).
- “Biotecnologia Farmacéutica” (biologia molecular, biotecnologia, nanobiotecnologia y terapia
génica).
- “Atencion Farmacéutica” (propuesta por la Federacion Internacional de Farmacia (FIP) (La Haya,
1998).
- “Informacién y Metodologia Cientifica en Farmacia”.

En lo relativo al desarrollo de las Practicas Tuteladas se deberia de considerar la posibilidad de ampliar su
realizacion a otros ambitos de la actividad farmacéutica, tales como Industria, de conformidad con los
Documentos elaborados por la Asociacion Europea de Facultades de Farmacia (EAFP) en La Laguna (2004)
y Malta (2005). Se propone mantener la formacion pluridisciplinar del farmacéutico, mediante una estructura
general del titulo de Farmacia (Grado) que contenga unos contenidos comunes minimos obligatorios en los
siguientes ambitos, que otorguen la capacitacion y competencia profesional de ejercicio:

- Medicamentos y Productos Sanitarios.

- Actividades analiticas relacionadas con la salud.

- Higiene de los alimentos.

- Nutricion y Dietética.
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- Sanidad ambiental.

- Otras: Dermofarmacia...

Los futuros licenciados en Farmacia deben seguir disponiendo de las mas adecuadas competencias,
habilidades y destrezas en las siguientes actividades: investigacion y docencia, fabricacion, control de
calidad, distribucion, dispensacion (Oficina de Farmacia y Farmacia Hospitalaria), gestion de la prestacion
farmacéutica, uso racional del medicamento, ejercido desde la dispensacidn activa, indicacion farmacéutica
y seguimiento farmacoterapéutico, farmacovigilancia, promocion y proteccién de la salud; prevencion de la
enfermedad y educacion sanitaria, formacion e informacion en materia farmacéutica al resto de
profesionales sanitarios, acciones de coordinacion con las estructuras asistenciales del Estado y de las CCAA,

colaboracion en la docencia a través de las practicas tuteladas.

Tal y como se deduce de todas estas potenciales actividades del farmacéutico, éste se encuentra
especialmente interpelado por las cuestiones deontoldgicas derivadas de su trabajo profesional intimamente
relacionado con la salud y la vida. Actualmente, a este hecho hay que sumarle las tensiones éticas generadas
por los recientes avances de la ciencia y la técnica. Un buen aprendizaje de Deontologia debe comenzar con
unas nociones de antropologia y ética. A su vez, la reflexion ética siempre debe partir del conocimiento
profundo de las posibilidades técnicas. Los aspectos legales ofrecen el marco de convivencia por el que el
farmacéutico debe desarrollar su trabajo. De ahi que las materias de Legislacion y Deontologia estén
contempladas de forma importante en la formacion del farmacéutico a nivel Europeo.

Desde el punto de vista del interés cientifico-técnico, podemos exponer:

1. Situacion de a Investigacion en Farmacologia en Espaiia

Aunque Espaiia parte de una escasa herencia en el campo de la investigacion, si tomamos como referencia
el ISI Web of Science, observaremos que la disciplina mas productiva en publicaciones cientificas

en el area biomédica es Farmacologia y Farmacia.

Segln estos informes, la produccion cientifica total en materia de Farmacologia a nivel mundial (Ver
Tabla 1 Paises con mas publicaciones en Farmacologia durante 1999-2003 Fuente: CSIC. Datos obtenidos a
través de ISI Web of Science) fue, durante el periodo 1999-2003, de 81.165 documentos. Esta cifra
constituye un 2,2% de toda la produccion cientifica para el mismo periodo y varia sustancialmente en funcion
de la region del planeta. Asi, Estados Unidos se presenta como el mayor productor de articulos en
Farmacologia (con 25.851 documentos y un 31,85% de la produccion mundial), seguido de Japon (con
10.505 documentos y el 12,94%) y del Reino Unido (con 6.786 documentos y el 8,36%). Espafia se situaria

en novena posicion y aportaria 2.307 documentos en esta area, lo que representa un 2,84% del total.

En cuanto al impacto relativo de la produccion espafola en el panorama internacional, también ha
experimentado notables avances. Supera al alcanzado por Japdn en 1991, con un impacto relativo del

0,79, pero todavia se encuentra por debajo del impacto mundial y de la UE en su conjunto.

%Doc. Farmacologia

N. Doc. Farmacologia Impacto Relativo

Mundo

DI-004-FAR -22-

CSV: 332566783507307437481877 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





universidad
SANJORGE g/(‘ Graduado o Graduada en Farmacia
~ 1)

GRUPO SANVALERO Memoria para la Solicitud de Modificacion

Estados Unidos 25.851 31.85 1.37
Japdn 10.505 12.94 0.75
Reino Unido 6.786 8.36 1.39
Alemania 5.892 7.26 1.11
Francia 4.459 5.49 1.08
Italia 4.023 4.96 0.98
Canada 3.369 4.15 1.23
China 2.654 3.27 0.51
Espaiia 2.307 2.84 0.79
Corea del Sur 2.222 2.74 0.55
Holanda 2.172 2.68 1.23
India 2.127 2.62 0.39
Australia 1.952 2.40 1.03
Suecia 1.937 2.39 1.32
Suiza 1.497 1.84 1.66
Taiwan 1.423 1.75 0.71
Brasil 1.416 1.74 0.55
Bélgica 1.271 1.57 1.15
Turquia 1.027 1.27 0.42
Finlandia 916 1.13 1.04
Dinamarca 884 1.09 1.20

Tabla 1. Paises con mas publicaciones en Farmacologia durante 1999-2003 (Fuente: CSIC. Datos obtenidos a
través de ISI Web of Science)

Si reducimos el analisis a la Europa de los Quince (Ver Tabla siguiente), el nimero de documentos fue de
28.891 (un 35,6%). En este contexto, Espafia ocuparia una nada desdefiable quinta posicion, solo superada

por el Reino Unido, Alemania, Francia e Italia.

N. Doc. %Doc. . % Do,c. Imp_acto Impgcto
Farmacologia Farmacologia Farm,acologla’/TotaI Relativo al Relativo a

Mundo Areas Pais mundo la UE
Reino Unido 6.786 8.36 1.99 1.39 1.28
Alemania 5.892 7.26 1.81 1.11 1.02
Francia 4.459 5.49 1.90 1.08 0.99
Italia 4.023 4.96 2.54 0.98 0.90
Espaiia 2.307 2.84 2.06 0.79 0.72
Holanda 2.172 2.68 2.28 1.23 1.13
Suecia 1.937 2.39 2.56 1.32 1.21
Bélgica 1.271 1.57 2.50 1.15 1.06
Finlandia 916 1.13 2.49 1.04 0.95
Dinamarca 884 1.09 2.28 1.20 1.10
Austria 652 0.80 1.80 0.92 0.85
Grecia 427 0.53 1.65 0.45 0.41
Portugal 387 0.48 2.28 0.67 0.61
Irlanda 246 0.30 1.81 1.06 0.97
Luxemburgo 9 0.01 1.78 0.41 0.38
Unién Europea 28.891 35.6 2.11 1.09 1.00
Total Mundo 81.165 2.18 1.00

Tabla 2. Paises de la Europa de los Quince con mas publicaciones en Farmacologia entre 1999 y 2003
(Fuente: CSIC. Datos obtenidos a través de ISI Web of Science)

En el terreno nacional, la investigacion en Farmacologia ha experimentado un ascenso vertiginoso, tal

y como reflejan los datos del informe “La investigacién del CSIC a través de las publicaciones cientificas de

difusion internacional (1981-2003)" . Si en el afio 1981 apenas se produjeron 78 documentos, en 2003 esta

cifra ascendié hasta los 511, lo que implica que la produccidn cientifica en esta materia se sextuplico.
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Porcentualmente, la contribucion de Espafia al total de la produccion cientifica en esta area se incrementd

hasta alcanzar el 3% en el afio 2003, cuando en 1981 tan solo suponia un 0,6%.

N. Doc. Impacto Impacto Impacto

Farmacologia %Doc. Espafia Relativo al Relativo a la relativo a

mundo UE Espafa
CsIC 259 11.23 0.93 0.85 1.19
U.Compl.Madrid 237 10.27 1.32 1.21 1.68
U.Valencia 200 8.67 1.75 0.68 0.95
U.Barcelona 198 8.58 0.84 0.77 1.06
U.S.Compostela 111 4.81 0.71 0.65 0.90
U. Aut. Madrid 103 4.46 0.85 0.78 1.08
U. Aut. Barcelona 101 4.38 0.83 0.76 1.06
U. Granada 78 3.38 0.92 0.84 1.17
U. Salamanca 62 2.69 0.52 0.47 0.66
Espafa 2.307 0.79 0.72 1.00
Unidn Europea 28.891 1.09 1.00 1.39

Tabla 3: Actividad cientifica de las universidades espafiolas y del CSIC en Farmacologia (Fuente: CSIC. Datos

obtenidos a través de ISI Web of Science)

Al analizar la tipologia de instituciones productoras de conocimiento cientifico encontramos que, como
en otras disciplinas, la institucién mejor posicionada es el CSIC, con una aportacion de 259 documentos
para el periodo 1999-2003, lo que representa un 11,23% de la produccion nacional en esta area del
conocimiento. Le siguen la Universidad Complutense de Madrid (con 237 documentos y el 10,27% de la

produccion espariola en esta disciplina), la Universitat de Valéncia (con 200 y el 8,67%) y la Universitat de
Barcelona (con 198 y un 8,58%). Pero junto a estas instituciones también destacan la Universidade de

Santiago de Compostela (con 111 documentos) y la Universidad de Granada (con 78 articulos), que son las

que han experimentado un mayor crecimiento en los Ultimos afios.

En cuanto al impacto relativo al mundo de las publicaciones, tal y como se aprecia en la tabla 3, despunta
la Universidad Complutense de Madrid, con un 1,32, resultado muy superior al de Espafa e, incluso, al de
la media europea. Le siguen en este aspecto el CSIC y la Universidad de Granada, que si bien superan el
promedio espaiiol (con un 0,93 y un 0,92, respectivamente), presentan resultados inferiores a la media
europea, que es del 1,09.

Es evidente que en el ambito aragonés todavia no se da un desarrollo destacable en la investigacion
farmacoldgica aunque las Universidades de Veterinaria y de Medicina mantienen un nivel de publicaciones
en este ambito aceptables pero que no merecen un lugar destacable en el conjunto de Universidades

espafiolas.

2. Necesidad de potenciarla I+D
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En el campo de la Farmacologia y la Fisiologia intervienen mdltiples actores que le aportan valor a las
investigaciones. Entidades publicas, empresas privadas, investigadores y consumidores pujan en el mercado
para satisfacer sus intereses, la mayoria de las veces contrapuestos. La investigacion en Farmacologia esta
inevitablemente unida al mundo de la empresa y en nuestro pais tiene un especial protagonismo. Muestra
de ello es que Espaiia es el quinto mercado mas importante de Europa en volumen de ventas y generacion
de empleo en la industria farmacéutica. Aun asi, el indicador mas habitual para medir el esfuerzo investigador
(gasto I+D/PIB) evidencia que Espafia tiene importantes deficiencias en esta materia: tan solo se
destina el equivalente al 1,06 del PIB, cifra que nos sitla por detras del resto de paises de la Europa
de los Quince, a excepcion de Grecia y Portugal. Por si esto no fuera poco, algunos de los paises recién

incorporados la UE, como Eslovenia o la Republica Checa, nos superan en este indicador.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) referentes a 2005, el mercado farmacéutico es, tras
la industrial del automovil, el sector que mas invierte en I+D. En este contexto las compaiiias
farmacéuticas destinaron a investigacion 763 millones de euros, cifra que representa un 17% del
gasto total en I+D de Espafia. Si comparamos el nivel de facturacion de esta industria observaremos
que dedica un 6,5% de su volumen de ventas a investigacion, frente al 0,8% de media que destinan el resto
de sectores.

Asimismo, también constituye uno de los mercados de trabajo mas importantes, pues da empleo a
mas de 4.365 profesionales, es decir, representa mas del 11% de los recursos humanos dedicados a la
investigacioén a tiempo completo. Al mismo tiempo, el sector farmacéutico lidera la contratacion de

investigadores, con 2.094 profesionales dedicados en exclusiva a tareas de I+D.

Sin embargo, en el caso espafiol, la transferencia de tecnologia es una de sus asignaturas
pendientes. Bien por una ineficaz gestion de fondos y recursos humanos en las Universidades o bien
porque las empresas apuestan exclusivamente por investigaciones que les pueden proporcionar resultados
a corto plazo. En la mayoria de los casos los resultados obtenidos en las investigaciones en Farmacologia se
transfieren en forma de patente.

Este es, pues el marco, en el que la investigacion farmacoldgica habra de moverse también en Aragon.

3. Areas de investigacién potenciales en Aragén

Es evidente la ausencia de areas de conocimiento que no han sido desarrolladas en el ambito universitario
aragonés por eso mismo es de vital importancia que profesionales en farmacia especialmente capacitados
para el desarrollo de una investigacion en el ambito bioquimico y farmacoldgico puedan dar apoyo vy
sustento a las lineas de investigacion que conjuntamente con veterinaria y farmacia han de constituir la

base de la investigacion farmacoldgica en Aragon.

La biologia molecular y la biotecnologia han impulsado el proyecto del Genoma Humano que se inicid
en 1990 y por los avances tecnoldgicos ha sido posible que su secuencia haya sido terminada el ano 2000.
El genoma humano parece estar compuesto de unos 40.000 genes que se transcriben en aproximadamente
250.000 moléculas de RNA (transcriptoma) que tras ser procesadas se traducen en proteinas, cuya

modificacién post-traduccional resulta en mas de un millén de proteinas que constituyen el proteoma.
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Desde la secuenciacién del Genoma Humano se ha abierto una revolucién a la investigacion biomédica de
unas dimensiones todavia dificiles de cuantificar. Los avances en farmacologia son de tal magnitud, el
cambio en el armamentario terapéutico de tal dimension y las investigaciones basicas y clinicas de tal

responsabilidad social, sanitaria, ética y politica que resulta dificil sumarizarlas.

Los significativos avances en el conocimiento de los mecanismos inmunes y de la biologia molecular
han puesto al alcance de la investigacion farmacéutica unas magnificas herramientas en el proceso de
descubrimiento y desarrollo de nuevos farmacos. La biotecnologia y las metodologias derivadas las
Omicas, junto con los aportes de los métodos in vitro e in silico, constituyen en la actualidad una estrategia
farmacoldgica multidisciplinar para el desarrollo de herramientas terapéuticas con una utilidad y eficacia sin

precedentes.

Con tanta informacion nueva, el clinico, no acostumbrado al lenguaje basico de la biologia molecular, se
esta viendo desbordado. Es dificil en la actualidad leer un articulo en revistas de medicina sin que se
encuentren expresiones sobre genética y biologia molecular. La complejidad de esta nueva disciplina es tal
que incluso los mismos investigadores se ven limitados a comprender solo su propio campo. La realidad, sin
embargo, es que la biologia molecular no ha hecho mas que empezar y que este problema se agudizara en
los proximos afios. Es muy importante, por tanto, implicar a disciplinas como la Farmacia, la
veterinaria y la medicina en la investigacion bioldgica aplicada a las ciencias de la salud en

todos sus ambitos.

Las omicas pueden dar idea de la complejidad del campo de investigacion vinculado a la farmacologia que
tenemos por delante. La gendmica es la disciplina que se ocupa de descifrar el genoma de los seres vivos,
es decir, del conjunto de los genes de una especie dada, asi como de sus funciones y su regulacién. Como
consecuencia de lo anterior, la cantidad de informacién que se esta generando es enorme y, por tanto, ha
sido necesario el desarrollo en paralelo de potentes herramientas bioinformaticas que permitan almacenar
y analizar los datos obtenidos. Por otra parte, el conocimiento del control genético de las funciones celulares
constituira la piedra angular de futuras estrategias para la prevencion y tratamiento de la enfermedad.
Desde el punto de vista farmacoldgico, el conocimiento del genoma y, con ello, la identificacion y validacion
de nuevos blancos moleculares representa una herramienta invaluable para el desarrollo de nuevos

medicamentos con potencialidad terapéutica en el futuro.

La protedmica consiste en el estudio del proteoma, la cual se ocupa de investigar la funcion y regulacion
de las proteinas codificadas por el genoma La protedmica ofrece un abordaje alternativo y complementario
de la tecnologia gendmica, para la identificacion y validacion de blancos proteicos para los farmacos y para
la descripcidn de los cambios en la expresion proteica bajo la influencia de la enfermedad o el tratamiento

con farmacos. Las proteinas son los principales blancos para el descubrimiento de farmacos.

Las mas recientes dmicas (citdbmica y metabolémica) se encargan de relacionar el proteoma con la
estructura y funcion celular. El futuro de muchas areas de la biotecnologia, tal es el caso del desarrollo de

nuevos agentes terapéuticos requiere un conocimiento profundo del citoma. La citdmica constituye el nexo
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de union entre la biologia molecular y celular y su desarrollo ha sido posible gracias a las nuevas y potentes
tecnologias citofotométricas, especialmente la citometria de flujo y la microscopia confocal, basadas en el
analisis multiparamétrico de células individuales. La integracidn de estas técnicas unida a los analisis
bioinformaticos constituyen una poderosa herramienta para el estudio de la funcionalidad celular de especial
relevancia para el descubrimiento de potenciales blancos terapéuticos, asi como para investigar y predecir

efectos a nivel celular de los farmacos en tejidos normales y enfermos.

El progreso de la farmacologia y de la terapéutica viene relacionada, por tanto, estrechamente con el
progreso de disciplinas tales como la quimica, la bioquimica, la clinica y, muy particularmente, con la
biologia molecular, la biotecnologia y la bioinformatica.

Las aplicaciones de la biologia molecular en el ambito de la farmacologia han permitido descubrir los
mecanismos basicos de las enfermedades identificando las moléculas que intervienen en la génesis de las
enfermedades y en su progresion. Como resultado, en estos Ultimos afios se ha logrado un gran avance en
el conocimiento de los mecanismos celulares y moleculares de muchas patologias. En estos momentos,
estamos comenzando a conocer como se puede actuar controlando la expresion de un determinado gen o
modulando la funcidn de receptores esenciales, canales de sodio, moléculas de sefalizacién y vias
metabdlicas.

La aplicacion de las técnicas de biologia molecular y celular ha permitido comprender los mecanismos
especificos subyacentes de algunas de muchas enfermedades y ha proporcionado modelos animales
complejos para el estudio de la enfermedad lo que esta siendo una fuente de informacién decisiva sobre
posibles tratamientos totalmente nuevos. En el desarrollo de nuevos farmacos se ha avanzado mucho en su
disefio racional basado en la estructura proteica, la ingenieria genética con su tecnologia del ADN
recombinante, y en los métodos inmunolégicos para utilizar la selectividad del lugar de combinacion del

anticuerpo como un medio analitico.

La biotecnologia se suele identificar con la genética, pero hay otros aspectos, como el desarrollo de
farmacos genéricos como los antibidticos, para los que este campo cientifico puede ser muy Util. La
biotecnologia sanitaria ha tenido como principales éxitos el desarrollo de farmacos, vacunas y elementos de
diagnostico y la terapia génica. Entre los éxitos de la protedmica se encuentran las terapias de sustitucion
de proteinas, incluido el factor VIII-a para el tratamiento de los pacientes hemofilicos o la produccion de

insulina humana.

Ademas la bioinformatica permite recrear las estructuras de las macromoléculas diana en el ordenador,
e forma que se puedan visualizar y manipular enfrentandolas a compuestos virtuales que permiten un
cribado inicial que facilita posteriormente el ensayo real bioquimico y lo hace mucho mas econdmico. La
biotecnologia esta permitiendo ya el disefio de farmacos basado en la estructura de las dianas o
macromoléculas bioldgicas a las que se unen estos farmacos interfiriendo con su funcion, interferencia de

la que pueden obtenerse ventajas terapéuticas.

DI-004-FAR -27 -

CSV: 332566783507307437481877 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





universidad
SANJORGE ijg Graduado o Graduada en Farmacia
~ 1%

GRUPO SANVALERO Memoria para la Solicitud de Modificacion

La nanotecnologia asi mismo va a permitir ademas del disefio y desarrollo de nuevos farmacos y
nanosistemas para la administracion localizada y gradual de farmacos y vacunas, la creacion de nanotubos

de carbono y otros dispositivos para luchar contra el cancer, , eliminacion de microorganismos patégenos,

desarrollo de células artificiales, mejora en la compatibilidad de implantes, desarrollo de nanomateriales
para la ingenieria tisular y la terapia génica y celular, instrumental de mayor precision, correccion de déficits

auditivos y visuales y nuevas técnicas de diagndstico, deteccion y analisis basadas en nanochips.

El mayor grado de conocimiento del genoma humano estd abriendo otras areas apasionantes de
investigacién vinculadas a la diferente respuesta del individuo a los farmacos en funcién de sus
peculiaridades de su inmunidad lo que va a permitir la creacion de productos biotecnoldgicos en los proximos
anos basados en los anticuerpos monoclonales y en la medicina personalizada. La farmacogenética
estudia la influencia de los factores genéticos en la accion de los medicamentos y permite desarrollar
sistemas analiticos de base genética que permitan, para cada paciente, determinar a priori la opcidn
teraupéutica no solo mas segura sinontambién mas eficaz. Ademas permitird valora la influencia de los
factores externos sobre el metabolismo del paciente y, de acuerdo con su perfil genético, ajustar la

dosificacion de cada medicamento, lo mejor posible.

Cabe destacar, asi mismo, que el envejecimiento de la poblacion esta generando que muchas enfermedades
se cronifiquen y que el gran reto de la farmacologia sean enfermedades degenerativas como el Alzheimer,
el parkinson. En ello la farmacologia de la neuroproteccion y del envejecimiento va a exigir un desarrollo
mayor si cabe a disciplinas mas tradicionales como la neurofarmacologia, la Farmacologia Cardiovascular o
la Farmacologia Clinica.

Los estudios sobre apoptosis celular son un ejemplo de lineas de investigacion en este campo bien

representado en Aragon por la Universidad de Veterinaria.

A pesar de los apasionantes nuevos campos de investigacion, temas ya con mayor trayectoria como la
farmacovigilancia y la atencidon farmacéutica en su conjunto, no deben perder sin embargo recursos ni
esfuerzos en potenciar su investigacion. La Farmacovigilancia y los estudios farmacoepidemiologicos
(incluyendo los estudio de utilizacion de medicamentos y la farmacoeconomia) constituyen las
herramientas metodoldgicas de mayor relevancia en la investigacion sobre la seguridad, eficiencia y

efectividad de los farmacos.

Desde el punto de vista del interés profesional, el grado de Farmacia es una titulacion con competencias
profesionales reguladas y ejercidas con la supervision del Colegio Oficial de Farmacéuticos. Esta profesion
esta regulada por la Directiva Comunitaria 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales: la formacion de los estudiantes se orienta a la capacitacion de especialistas con conocimiento
y habilidades en el tratamiento cientifico, tecnoldgico, sanitario y ético del medicamento. Lo que hace a los
farmacéuticos Unicos entre los profesionales de la salud es estar en posesion de un conocimiento profundo
de las interacciones fisicas, quimicas y bioldgicas sobre los resultados de la terapia. Sin embargo como ya
se ha indicado anteriormente, actualmente hay una importante demanda de estos profesionales que no
puede cubrirse en Aragon por la ausencia de una Facultad de Farmacia. En los parrafos siguientes se amplia
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la informacion sobre la realidad existente en Aragon y datos de demanda de estos perfiles en la actualidad
con los que se justifica la empleabilidad de este perfil profesional. Para poder obtener estos datos, ademas
de los datos del Observatorio de Empleo, se han realizado entrevistas con Responsables de Colegios
Profesionales y empresas representativas del sector en Aragdn, cuyos resultados presentamos a
continuacion.

Los datos del Observatorio del Mercado de Trabajo del INAEM, evidencian que los farmacéuticos como una
de las ocupaciones mas contratadas, hasta un total de 300 durante el afio 2006. (INSTITUTO ARAGONES
DE EMPLEO, Observatorio del Mercado de Trabajo, pag. 93).

12 Entrevista. Juan Carlos Gimeno, Presidente del Colegio de Farmacéuticos de Zaragoza precisa
otras salidas profesionales en libre competencias con otros profesionales:

- Industria Farmacéutica: direccion técnica, técnicos de control de calidad y de fabricacion,
informacion técnica de medicamentos, farmacdlogo, gestion comercial, documentacion
cientifica o técnicos de industrias dermofarmacéuticas

- Analisis: Clinicos, bioquimica clinica, parasitologia y microbiologia

- Alimentacién y Nutricion

- Técnico Ortopedia, éptica, Plantas Medicinales radiofarmacia, drogodependencias, Medio

Ambiente, docencia

Los que requieren formacion hospitalaria: Analisis Clinicos, Bioquimica, Microbiologia y Parasitologia,

Farmacia Hospitalaria, Radiofarmacia, Inmunologia

Los que no requieren Formacion Hospitalaria: Analisis y Control de Medicamentos y Drogas, Farmacia
Industrial y Galénica, Farmacologia experimental, Microbiologia industrial, Nutricion y Dietética, Sanidad

Ambiental y Salud Publica, Tecnologia e Higiene alimentaria, Toxicologia experimental y analitica

Y no podemos olvidar los dmbitos como la Cosmética, Homeopatia, la Ortopedia, Optica, Dietética,
Herboristeria, que demandan también farmacéuticos para llevar a cabo funciones como las descritas para

los laboratorios y empresas de distribucion.

Ademas de empresas y oficinas de Farmacia como sectores de empleabilidad también caben citar la
Administracién Publica como ejemplo reciente de demandante de este perfil convoco el pasado mes de
marzo del 2008 pruebas selectivas para cubrir 18 plazas en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Superior, Farmacéuticos de
Administracion Sanitaria 2, y el Ministerio de Defensa convoco 3 de Farmacéuticos en el mes de abril para

ingreso en los diferentes Cuerpos y Escalas de las Fuerzas Armadas y en la Escala Superior de Oficiales de

2 ORDEN de 25 de marzo de 2008, del Departamento de Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragdn, Escala

Facultativa Superior, Farmacéuticos de Administracion Sanitaria.

DI-004-FAR -29-

CSV: 332566783507307437481877 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





universidad
SANJORGE g/“ Graduado o Graduada en Farmacia
~ 1%

GRUPO SANVALERO Memoria para la Solicitud de Modificacion

la Guardia Civi® . Afiadir también las necesidades de otras instituciones de la Administracion Pulblica
(Inspectores Farmacéuticos de las CCAA, Instituto Municipal de la Salud) para ir cubriendo en diferentes

convocatorias en ambitos relacionados con medioambiente, inspeccion de alimentos, analisis de aguas...etc.

Y no podemos dejar de citar la farmacia Hospiltalaria a la que se accede a través de las pruebas para acceso
al FIR (Farmacéuticos Internos Residentes) que se convocan anualmente, y que en la siguiente tabla se
presenta la evolucidn de las plazas convocadas en los Ultimos cuatro afios, “El nimero de plazas ofertadas
para farmacéuticos en especialidades multidisciplinares ha experimentado un notable ascenso en los Ultimos
afos. En la especialidad de Analisis Clinicos, en la convocatoria del afio 2006/7, por primera vez en diez
anos, el nimero de plazas ofertadas para farmacéuticos fue superior al de otras ramas de Ciencias de la
Salud. En la convocatoria 2007/8, se igualan las plazas para médicos y farmacéuticos. El resto de
especialidades se mantienen: Bioquimica Clinica ha pasado de tener 19 plazas en 2006 a 18 en la nueva
convocatoria; Microbiologia y Parasitologia ha pasado de 19 a 22 plazas; e Inmunologia aumenta el nimero

de plazas de 1 a 4.”Fuente: http://www.portalfarma.com/home.nsf

ESTADISTICAS ULTIMAS CONVOCATORIAS *

Plazas convocadas

Especialidad 2004/5 2005/6 2006/7 2007/8
Analisis Clinicos 34 42 44 35
Bioquimica Clinica 12 18 19 18
Micro y Parasitologia 18 22 19 22
Inmunologia 1 1 1 4
Radiofarmacia 5 4 6 5
F. Galénica e Industrial 21 44 44 44
Farmacia Hospitalaria 118 124 129 135

TOTAL 209 255 262 263

3 RESOLUCION 452/38049/2007, de 13 de abril, de la Subsecretaria, por la que se convocan los procesos selectivos para
el ingreso en los diferentes Cuerpos y Escalas de las Fuerzas Armadas y en la Escala Superior de Oficiales de la Guardia

Givil, y se aprueban las bases comunes y especificas que los regulan.

3 Fuente: http://www.portalfarma.com/home.nsf
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Otros ambitos de empleabilidad en menor grado son la prensa especializada y por supuesto la Docencia e

investigacion en el sefio propio de la Universidad.

Finalmente y como tendencia a futuro y dentro de la atencién Farmacéutica, con una poblacion de la tercera
edad progresivamente mas numerosa porque se alarga la esperanza de visa, se estima que en los proximos
anos se precisaran farmacéuticos en las residencias de ancianos y en los centros de salud y ambulatorios

en las necesidades derivadas de la administracion de alimentacion monoparental y las monodosis.

Por otra parte los datos que el Colegio de Farmacéuticos de Aragon nos ha facilitado evidencian la realidad

de los colegiados del entorno aragonés: Nimero total colegiados a fecha 5/12/2007:

1651
Distribucién del total colegiados por actividad

PROPIETARIOS 432
COPROPIETARIOS 96
ADJUNTOS 281
SUSTITUTOS 20
REGENTES 1
F.A.S. 40
ANALISTAS CLINICOS 8
FCIA. HOSPITALARIA 42
OOPTICA 0
DEMOFARMACIA 0
ORTOPEDIA 1
ESTAB. MED. USO ANIMAL 2
ALIMENTACION 2
INDUSTRIA 23
DISTRIBUCION 17
INVESTIGAC. Y DOCENCIA 1
F. ARMADAS 0
OTRAS ACTIVIDADES

JUBILADOS 76
SIN EJERCICIO 127
TOTAL 1176

En cuanto a Huesca y Teruel, los datos son los siguientes:
DISTRIBUCION DE COLEGIADOS POR ACTIVIDAD

TERUEL HUESCA
PROPIETARIOS 97 117
COPROPIETARIOS 8 28
ADJUNTOS 28 57
SUSTITUTOS 1 0
REGENTES 0 0
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F.A.S. 26 27
ANALISTAS CLINICOS 3 3
FCIA. HOSPITALARIA 3 3
OPTICA 1 1
DERMOFARMACIA 0 0
ORTOPEDIA 0 0
ESTAB. MED. USO ANIMAL 1 0
ALIMENTACION 0 0
INDUSTRIA 0 3
DISTRIBUCION 0 1
INVESTIGAC. Y DOCENCIA 0 0
F. ARMADAS 0 0
OTRAS ACTIVIDADES 5 3
JUBILADOS 15 12
SIN EJERCICIO 11 21
TOTAL 199 276

En cuanto a la empleabilidad, los datos de la Bolsa de trabajo del Colegio de Farmacéuticos a fecha de
diciembre-enero de 2008 se presentan a continuacion pero hay que hacer la precision que son puestos para
ayudantes de oficina de farmacia en la mayor parte de los casos, y no se producen mas porque hace tiempo
que son demandas que no se cubren ni se han cubierto durante afios, al no existir egresados de Farmacia
en Aragdn, y por tanto cada vez se han solicitado menos por esta via, y buscan en otras CCAA, con la
dificultad afiadida de que los candidatos no siempre quieren y pueden desplazarse por circunstancias de

vivienda, econdmicas, etc.:

Por otra parte se evidencia el crecimiento del empleo en Oficinas de Farmacia a nivel nacional, en la pagina
web a disposicion de los usuarios de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos y el Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos, PORTALFARMA® publica noticias como: “£/ empleo de las oficinas de farmacia
ha crecido un 20% en los Ultimos seis anos, alcanzando los 65.000 trabajadores” y “ Las oficinas de farmacia

suponen casi el 10% del empleo del Sistema Nacional de Salud’

En Zaragoza:

OFERTAS EMPLEO FCOS. 61
DEMANDAS

FCOS. COLEGIADOS | 8

FCO. NO COLEGIADOS | 5
TOTAL 13
AUXILIARES 17

En Huesca y Teruel:

° http://www.portalfarma.com/home.nsf
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Bolsa de empleo
OFERTAS EMPLEO FCOS. 2 9
DEMANDAS

FCOS. COLEGIADOS 0 4
FCOS. NO COLEGIADOS

TOTAL 0 6

En cuanto empresas del sector farmacéutico, que se relacionan en la tabla siguiente, disponemos datos
cuantitativos y cualitativos de demanda de farmacéuticos a través de entrevistas personales con
responsables de los mismos que ponen de manifiesto la necesidades de Graduados en Farmacia para las

diferentes divisiones de sus organizaciones.

HOMEOPATIA Zaragoza: Ibérica de Homeopatia, S.L.
Phyto-Esp, S.A.
Praxis, S.L.

USO HUMANO Zaragoza: LABODIET, S.A.

LABORATORIOS BELMAC, S.A.
LABORATORIOS CASEN, S.A.
LABORATORIOS DAVUR, S.L.
LABORATORIOS HOTRONIC
LABORATORIOS MILO
LABORATORIOS PEREZ GIMENEZ
LABORATORIOS RIMAFAR, S.L.
LABORATORIOS SIMILDIET, S.L.
LABORATORIOS VERKOS
TUNIPUNT, S.L.

STAFFORD MILLER

EMPRESAS DISTRIBUCION
Zaragoza: ARAGOFAR
CARLOS MUNOZ, S.L. (CEMEFAR)
COFARES
FARMATOR (ALMACEN DISTRIB. MEDICAM.)
SAFA- ALLIANCE HEALTCARE

22 Entrevista. Perfecto Hernandez, Responsable de Recursos Humanos de Laboratorios
BELMAC, S.A., nos facilita datos concretos de demanda vienen teniendo en su empresa esta en los Ultimos
tres afios y que evidencian la necesidad de farmacéuticos y la prevision que tienen de que esta demanda
va a ir incrementandose progresivamente por la estrategia de la organizacion, y nos hace participes de su
experiencia en la que avala la dificultad de encontrar farmacéuticos para incorporar a la plantilla de su
empresa, desde hace afios. Informa que cuando consiguen incorporar a nuevos farmacéuticos, normalmente
son de otras CCAA, con lo que en un breve plazo suelen volver a sus lugares de origen 0 mas cercanos.

Precisa Perfecto Hernandez: “£n los ultimos dos afios aproximadamente, cuando hemos necesitado un
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Licenciado en Farmacia para nuestra planta en los diversos departamentos técnicos que la forman, hemos

tenido verdaderas dificultades para encontrar un profesional que pudiese desarrollar la actividad que nos

ocupaba en cada caso, segun departamento, por lo que en muchos casos hemos tenido que ocupar ese

puesto con licenciados en Quimicas, que en Zaragoza si los hay " y bastantes”, teniendo que estar tutelado

y con un apoyo de los farmacéuticos de nuestra planta. Por ello corroboro la necesidad de Farmacéuticos/as

de los que pudiésemos nutrir nuestras necesidades como empresa farmacéutica que somos.”

Las acciones de Reclutamiento realizadas por Thinking People para Laboratorios Belmac a lo largo de 2006,

2007 y 2008, en las que se ha requerido candidatos que presenten la Licenciatura en Farmacia son las

siguientes:

ANO PUESTO

REQUISITOS PRINCIPALES

TECNICO DE REGISTROS
FARMACEUTICOS

Licenciatura en Farmacia, Quimicas o Biologia
Alto nivel de inglés
Office

2006

TECNICOS I+D

Licenciatura en Quimicas o Farmacia (preferiblemente con Titulo
de Doctor)

HPLC

Cromatografia de Gases

Validaciones Analiticas

Dominio de inglés y office

2007 TECNICO DE CALIDAD EN
LABORATORIO

Licenciatura en Farmacia o Quimicas (preferiblemente con Titulo
de Doctor)

HPLC

Validaciones Analiticas

Normativa FDA

Nivel alto de inglés

2008 TECNICO DE REGISTROS
FARMACEUTICOS

Licenciatura en Farmacia, Quimicas o Biologia
Alto nivel de inglés
Office

TECNICO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Titulacién universitaria en la rama de Ciencias (Biologia,
Quimicas, Farmacia)

Titulacién Superior en PRL (preferible Seguridad e Higiene,
Ergonomia y Riesgos Psicosociales)

Nivel alto de inglés

En la tabla siguiente se adjunta informacion completa de los perfiles requeridos:

PUESTO

FUNCIONES Y PERFIL SOLICITADO

TECNICO DE REGISTROS
Licenciados en Farmacia,

Quimicas, Biologia

o Se responsabilizara de las gestiones de registros farmacéuticos,
incluyendo entre sus funciones la preparacion, tramitacion y
archivo de documentacion.

o Se requiere alto nivel de inglés, valorandose el conocimiento de
otros idiomas, asi mismo buen manejo de herramientas
ofimaticas. Se valorard experiencia inicial aunque no es
imprescindible.

TECNICOS I+D
LICENCIADOS
QUIMICAS/FARMACIA

o Se responsabilizarén de funciones de investigacién y desarrollo de
productos, y de la ejecucion de los diferentes proyectos de I+D
asignados, de acuerdo con los criterios de funcionalidad, calidad,
coste y plazos establecidos.

o Imprescindible licenciado en Quimicas/ Farmacia (preferiblemente
Doctor), asi como dominio de Técnicas Instrumentales de analisis,
especialmente HPLC y cromatografia de gases, y experiencia en
validaciones analiticas. Conocimiento basico de las normas ISO y
GMP. Dominio del inglés y de Office.
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o Sera responsable de las funciones de control de calidad en

TECNICO DE CALIDAD EN laboratorio, incluyendo los procesos y la limpieza, desarrollo de
controles de proceso, redaccion de PNT’s, evaluacion, etc.

LABORATORIO o Imprescindible licenciado en Quimicas/ Farmacia (preferiblemente

LICENCIADOS Doctor), asi como experiencia en control de calidad, cromatografia

de gases (HPLC) y validaciones analiticas. Muy valorable

QUIMICAS/FARMACIA conocimientos de la normativa FDA. Imprescindible nivel alto de
inglés.

0 Sera responsable de asesorar, controlar y gestionar la materia

TECNICO PREVENCION DE preventiva, asumiendo funciones de promocién y planificacion de

las actividades de prevencion, formacion e informacion general

RIESGOS LABORALES sobre riesgos laborales, y colaboracion con el servicio de

prevencion ajeno.

0 Buscamos un Técnico SUPERIOR en Prevencion de Riesgos
Laborales, con Titulacion Universitaria en la rama de Ciencias, y
buen nivel de inglés. Se valorara especialidad en Seguridad e
Higiene, Ergonomia y Riesgos Psicosociales, con conocimientos de
normativa legal Medioambiental Autondmica.

En cuanto a salidas profesionales el informe las precisa segun el siguiente listado:
Salidas Profesionales en el Sector Publico:

e  Técnicos Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia

e  (Catedraticos Numerarios de Bachillerato

e  Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial

e  Profesores Titulares y Catedraticos de Universidad

e  Cuerpo Técnico e Investigador del CSIC

e  Profesores Quimicos de Laboratorios de Aduanas

e Inspectores del S.0.1.V.R.E.(Servicio Oficial de Inspeccién , Vigilancia y Regulacién de las Exposiciones)

e  Farmacéuticos del Ministerio de Justicia y de Sanidad Nacional

e  Farmacéuticos Titulares

e  Especialistas del A.I.S.N.A.

e  Farmacéuticos Inspectores del INSALUD

e Jefes de Servicio y Adjuntos de la Seguridad Social

e  Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccion radioldgica

e  Comunidades Autdnomas: Técnicos en Salud Publica

e  Técnicos de Medio Ambiente

e  Ayuntamientos: Farmacéuticos de Laboratorios Municipales

e  Otros cuerpos del Estado cuya exigencia de acceso es un titulo universitario

Salidas Profesionales en el Sector Privado:
e  Oficina de farmacia: titular, adjunto, sustituto y regente

e Otras actividades independientes y/o dependientes de oficina de farmacia: Técnico ortopedia, Optico,

Cosmetologo, Plantas Medicinales

e  Farmacia Hospitalaria: Adjunto y Jefe de Servicio Industria Farmacéutica: Director Técnico, Técnico de Control
de Calidad, Técnico de Fabricacion, Informador Técnico del Medicamento, Técnico de Marketing y Gestion

Comercial, Farmacélogo, Técnico de Registros, Farmacoterapeuta, Técnico de la Industria Cosmética
e  Distribucion Farmacéutica: Director Técnico, Gestidn Comercial

e Andlisis: Analista Clinico, Bioquimica Clinica, Parasitologia y Microbiologia
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e  Alimentacién y Nutricién: Dietdlogo, Analista Bromatdlogo

e Otras: Radiofarma, F.I.R., Edafélogo, Farmacognosta, Técnicos de la Organizacién Farmacéutica Colegial,

Experto en Drogodependencias, Prensa Profesional, Farmacéuticos en comerciales veterinarias y agrupaciones

ganaderas.

Los datos que a continuacion se presentan corresponden a un informe facilitado por Manuel Fandos, Director

de Thinking People las ofertas de trabajo para farmacéuticos en Aragdn en el momento actual, lo

referente al mes de marzo y abril, dentro del sector Farmacéutico:

18/04/2008 Representante Comercial Zaragoza Empresa dedicada al mobiliario
de Farmacia

15/04/2008 Farmacéutico/a Hospitarlario/a Zaragoza Grupo Hospitalario Nacional

08/04/2008 Visita Médica Zaragoza Laboratorios Farmacéuticos Rovi,
S.A.

02/04/2008 Farmacéutico sustituto ARdn del Moncayo Farmacia Arifio Serrano

12/03/2008 Delgado de Ventas (Visita Médica) Zaragoza Pfizer

25/03/2008 Gerente de Ventas Catalufia/Baleares/Zaragoza Laboratorio Aldo-Unidn S.A.

27/03/2008 Delegado Visita Médicta, A.P. Zaragoza Glaxo Smithkline

3/04/2008 Delegado de Ventas Cérdoba/Zaratgoza Interpharma, S.A.

8/04/2008 Especialista de producto de fertilidad | Zaragoza Schering Plough

14/04/2008 Delegado/a Visita Médica Zaragoza Excelent Farma

14 /04/2008 Delegado/a de Visita Médica Aragdn Grupo Farmacéutico

Multinacional

32 Entrevista.

Eduardo Beltran, Coordinador de Medioambiente de SAFA-ALLIANCE

HEALTHCARE, especifica necesidades de Farmacéuticos de las empresas de distribucion con una definicion

de perfiles y funciones muy concreta, que especifica de la siguiente manera:

Funciones de Direccidon Técnica:

Garantizar la aplicacion y cumplimiento de las Practicas Correctas de distribucion.

Responsabilidad sanitaria de la vigilancia y control de los procedimientos.

Responsabilidad sobre la documentacion técnica-sanitaria del almacén.

Garantizar la legitimidad del origen de los productos comercializados.

Supervisar el cumplimiento de las normas sobre estupefacientes y psicotropos.

Funciones Ejecutivas:

Direccion

Comercial

Control de Calidad
Logisticas y de Almacén

Funcion Educativa:
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- Dirigida a clientes
- Dirigida a personal

Igualmente afiade como ejemplos de nuevo ambitos de empleablidad que en el momento actual y en el
ambito de la pre-distribucion, el sector del transporte esta entrando de forma que va a necesitar cubrir
puestos de Farmacéuticos de modo que garanticen el estado de los medicamentos durante el proceso de

almacenamiento y transporte.

En cuanto a los Laboratorios en general, se demandan perfiles de farmacéutico para cubrir funciones como:
- Andlisis clinicos tanto en hospital como en consultas privadas.
- Control de calidad tanto de medicamentos como de productos cosméticos
- Direccidn de produccion es uno de los perfiles mas demandados por lo laboratorios.

Los estudios de insercion laboral muestran que las dificultades asociadas con la busqueda del primer empleo
no son elevadas, que la satisfaccion con la formacion recibida en las aulas y laboratorios universitarios se
encuentra entre media y elevada y que la adecuacién de la misma a las necesidades del mercado de trabajo
actual es notable. No obstante, en el caso del trabajo por cuenta ajena en la Oficina de Farmacia se
encuentra que la satisfaccion con el sueldo recibido no alcanza las mismas cotas, por lo que es urgente
revisar el convenio colectivo del sector e idear soluciones imaginativas que permitan el desarrollo de una
carrera profesional adecuada, con objeto de que las relaciones entre oferta y demanda en este ejercicio

profesional estén equilibradas.

En cuanto a la distribucion de egresados por campo de actividad se encuentra que un 35-65% (dependiendo
de la ciudad en concreto) trabaja en Oficina de Farmacia, un 5% en Farmacia Hospitalaria, un 10% en
Industria mas Distribucién Farmacéutica, un 20% en Analisis mas Salud Publica, tanto sector publico como

privado; los restantes en otras actividades entre las que se incluyen también la Docencia y la Investigacion.

La Organizacién Mundial de la Salud, en el informe de su grupo consultivo sobre la Preparacion del
Farmacéutico del Futuro” (Vancouver 1997) identificd siete funciones, (el “farmacéutico de las siete
estrellas”), que deberian considerarse como las expectativas minimas y esenciales del farmacéutico en los

sistemas sanitarios a nivel mundial:

Prestador de servicios farmacéuticos en un equipo de salud, que como experto en el medicamento ejerce
su actividad bien en relacion con los pacientes empleando sus conocimientos y habilidades de forma directa
(clinica o dispensatoria, por ejemplo), o indirecta (analitica, tecnoldgica, logistica, regulatoria, etc.), con el
objetivo de obtener resultados satisfactorios y mantener o mejorar la calidad de vida del paciente,
proporcionando también en lo que respecta a la medicacion, educacion sanitaria, informacion y consejo
farmacéutico, tanto a los individuos como a las comunidades, asegurando una atencion farmacéutica optima,

y la promocion de la salud.
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Responsable de la toma de decisiones, que integrado en el equipo de salud y manejando las fuentes de
informacion disponibles (sobre productos quimicos y medicinales, procedimientos, equipamiento y practica
del personal sanitario) adopta decisiones sobre el tratamiento, con responsabilidad compartida, de forma

apropiada, eficaz y teniendo en cuenta una relacion optima coste-beneficio.

Comunicador, que emplea y contesta de forma efectiva comunicaciones verbales y escritas procedentes de
distintos ambitos y con variados propdsitos, ocupando una posicidn de privilegio entre el médico y el
paciente, para asegurar el cumplimiento del tratamiento y el uso racional de los medicamentos, asi como

para aportar al prescriptor (médico, estomatologo, veterinario), conocimientos de apoyo.

Lider, que dirige de forma efectiva y creativa los recursos humanos y la informacion sanitaria con objeto de
asegurar el acceso y la disponibilidad de farmacéuticos y la prestacion de los servicios, en beneficio del

paciente, integrandose de manera eficaz en los equipos multidisciplinares de salud.

Gestor, que en todos los ambitos de su ejercicio profesional posee capacidad en el manejo de recursos
humanos, materiales y financieros, y habilidad en el manejo y analisis de las fuentes de informacion, y en

la generacion y difusion apropiada de la informacién.

Estudiante permanente, comprometido con su formacion a lo largo de la vida teniendo en cuenta los cambios
que acontecen, de forma acelerada, en los campos cientificos, tecnoldgicos y sanitarios, jugando asi un
papel relevante en la sociedad.

Docente, responsabilizandose de participar en la formacion y adiestramiento de futuros farmacéuticos.

A las cualidades deseables del farmacéutico de siete estrellas, emanadas en la reuniéon de la Federacion
Internacional de Farmacia (FIP) en Vancouver, la Asociacion Europea de Facultades de Farmacia (EAFP) ha
contribuido agregando dos mas, que no son menos importantes y mas bien tendrian que ser cualidades
sanitario, en su actividad profesional cotidiana.

Como principal referente para justificar la puesta en marcha de este titulo en la Comunidad Auténoma de
Aragon, es el Informe sobre Formacion Universitaria especializada y continuada, solicitado por el Consejo
Asesor de Sanidad®, que actualiza los contenidos del Libro Blanco.

La Directiva Europea, por otra parte, no restringe el establecimiento de condiciones suplementarias de

I\\

ensefianza para el acceso a las actividades no incluidas en el “rango minimo coordinado de actividades”,
respetando de esta manera la historia, la tradicion y las especiales caracteristicas de las regulaciones
nacionales de los estados miembros. En un mundo en donde la pluridisciplinariedad es la regla, el
farmacéutico, por su formacion universitaria, esta capacitado para ejercer actividades complementarias en

los campos del andlisis, de la alimentacion, medio ambiente y otros. Los estudios de Farmacia aportan los

5 Consejo Asesor de Sanidad. Ministerio de Sanidad y Consumo. 2007.
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componentes necesarios para el desarrollo de las diversas actividades farmacéuticas, en el campo de la

sanidad, en laboratorios clinicos y en la ensefianza e investigacion biosanitaria.

Tabla 2. CLASIFICACION DE LAS MATERIAS EN AREAS TEMATICAS

Recomendaciones del Comité Europeo, Mayo 1994

Area I (Quimica) . . . Area VI
Area II ('Fl'_sica y Area TII (Biologia) Area IV (Farnjacia y | AreaV (Medicina y (Legislacic_'Jn y
Matematicas) Tecnologia) Farmacologia) Farmacia
Social)
- Fisico-quimica - Fisica Aplicada - Biologia Vegetal - Biofarmacia y -Fisiolpatologia - Gestion y
- Q. Inorganica - Matematica y Farmacognosia Farmacocinética -Morfologia y Planificacion
- Q. Orgénica Aplicada - Bioquimica - Tecnologia Funcion del Cuerpo - Legislacién y
- Q. Farmacéutica - Microbiologia Farmacéutica Humano Deontologia
- Técnicas - Parasitologia -Andlisis Bioldgicoy | - Salud Publica
Analiticas diagndstico de

laboratorio
-Farmacologia y
Farmacia Clinica
-Inmunologia
-Nutricién y
Bromatologia
-Toxicologia
-Parasitologia Clinica
y Hematologia

2.1. Referentes externos

1.1.1.
L]
L]

Referentes externos estudiados

Health studies, Quality Assurance Agency for Higher Education 2002.

Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Farmacia de Espafia.

CONSEJO ASESOR DE SANIDAD Y CONSUMO, Formacion universitaria, especializada y continuada
en Medicina”, 2007.

DIRECTIVA 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo Relativa al Reconocimiento de las
Cualificaciones Profesionales.

LIBRO BLANCO de Grado en Farmacia, ANECA, 2005.
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco farmacia_ def.pdf

REAL ACADEMIA NACIONAL DE FARMACIA, La Universidad de hoy y los Farmacéuticos del mafiana.

Mesa redonda: Benito del Castillo Garcia, Javier Puerto Sarmiento, Oriol Valls Planeéis, Francisco

Zaragoza Garcia, Fundacion Casares Gil, Madrid, 29 de febrero de 2002.

J. M. REOL TEJADA, La Farmacia Comunitaria en 1998: El estado de la cuestion, 99 pp, Academia
Iberoamericana de Farmacia, Granada, 1998

COMITE CONSULTIVO DE FORMACION DE FARMACEUTICOS, COMISION EUROPEA, Informe y
recomendaciones para la formacion continua de los farmacéuticos, Adoptado por el Comité en la
reunién celebrada los dias 22 y 23 de abril de 1997.

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE FARMACEUTICOS, Principios generales de la
Profesion Farmacéutica para la elaboracién de los futuros Planes de Estudio de la Licenciatura de
Farmacia. Madrid, 30 de octubre de 2003.

CONFERENCIA HISPANOAMERICA DE DECANOS DE FACULTADES DE FARMACIA (COHIFFA),
Declaracion de Santiago de Chile de la I Reunion Plenaria de la Conferencia Hispanoamericana de
Facultades de Farmacia. Santiago de Chile, 5 a 8 de octubre, 1994.
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INTERNATIONAL PHARMACEUTICAL FEDERATION (FIP), Statement of Policy. Good Pharmacy
Education Practice. Viena, 2000.

FEDERACION INTERNACIONAL DE FARMACIA (FIP), Preparacion del Farmacéutico Futuro,
Vancouver, 1997.

PGEU STATEMENT, The Bologna Process and Training in Pharmacy, november 2004.

RD 1464/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario de Licenciado en
Farmacia y las directrices generales propias de los planes de estudio conducentes a la obtencion
de aquél.

Documento de Barcelona de la Conferencia Nacional de Decanos de las Facultades de Farmacia de
Espafia, Barcelona, 30 de noviembre de 2005.

Plan Estratégico de Politica Farmacéutica para el Sistema Nacional de Salud Espafiol, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Madrid, 23 de noviembre de 2004.

EUROPEAN ASSOCIATION OF FACULTIES OF PHARMACY, Malta Declaration in agreeement with La
Laguna Position Statement, Malta, 2005.

ACADEMIE NATIONALE DE PHARMACIE, Enquéte. Activités et responsabilités du pharmacien dans
ses secteurs professionnels habituels (I), Ann. Pharm. Fr., 61, 3-29 (2003).

ACADEMIE NATIONALE DE PHARMACIE, Enquéte. Activités et responsabilités du pharmacien dans
ses secteurs professionnels habituels (II). Deuxiéme partie : Analyse des raisons a la base de la
situation adctuelle du pharmacien dans ses principaux secteurs professionnels. (I), Ann. Pharm.
Fr., 61, 132-150 (2003).

ROYAL PHARMACEUTICAL SOCIETY OF GREAT BRITAIN, Competencies of the future pharmacy
workforce, 2003.

FEDERACION FARMACEUTICA INTERNACIONAL (FIP), Declaracion de Principios Profesionales.

Desarrollo Profesional Continuado, Niza, Septiembre de 2002.

Planes de estudios de otras universidades espafiolas:

Facultad de Farmacia, Universidad de Alcala.

Facultad de Farmacia, Universidad Alfonso X El Sabio.

Facultad de Farmacia, Universidad de Barcelona.

Facultad de Ciencias Experimentales y de la Salud, Universidad Cardenal Herrera CEU.
Facultad de Farmacia, Universidad Complutense de Madrid.

Facultad de Farmacia, Universidad de Granada.

Facultad de Farmacia, Universidad La Laguna.

Facultad de Farmacia, Universidad Miguel Hernandez.

Facultad de Farmacia, Universidad de Navarra.

Facultad de Farmacia, Universidad del Pais Vasco.

Facultad de Farmacia, Universidad de Salamanca.

Facultad de Ciencias Experimentales y de la Salud, Universidad de San Pablo CEU.
Facultad de Farmacia, Universidad de Santiago de Compostela.

Facultad de Farmacia, Universidad de Sevilla.

Facultad de Farmacia, Universidad de Valencia.
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1.1.2.

Conclusiones

Las conclusiones son coincidentes con las recomendaciones planteadas por CONSEJO ASESOR DE SANIDAD

Y CONSUMO, Formacion universitaria, especializada y continuada en Medicina”, 2007,

Es fundamental promover e impulsar la movilidad estudiantil a nivel nacional y transnacional,
alentar la cooperacion entre las Facultades de Farmacia, para ello el Plan de estudios contiene un
periodo de estancia en otra Facultad y en otro pais, para lo que se promueve el aprendizaje del
inglés como herramienta esencial para llevarlo a cabo.

Es necesario que la ensefianza y el aprendizaje se centren sobre el estudiante, concediéndose la
misma importancia a la filosofia educativa, estructura, resultados, métodos y contexto, que al
contenido del programa de estudios, de conformidad con los postulados y paradigmas del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Utilizar el Libro Blanco de Farmacia (ANECA) como referente para la confeccion del Plan de estudios.
En lo referente a las competencias asociadas al Titulo, se entiende que el Titulo de Grado en
Farmacia (300 Créditos ECTS) debe posibilitar para el ejercicio profesional en Oficina de Farmacia
y debe permitir el acceso directo al mercado de trabajo en puestos con un nivel alto de
responsabilidad, como ocurre hoy en dia, y dar acceso al grupo A en la funcion publica.

Es indispensable que los profesores extremen el seguimiento y la evolucion de las ciencias del
medicamento y la puesta a punto y renovacion de las disciplinas a impartir, que la calidad se
manifieste en el ejercicio profesional a todos los niveles, y que exista una buena interrelacion entre
los profesores universitarios y los farmacéuticos en activo, debiendo asumir éstos su papel en la
formacion de los futuros farmacéuticos. Ademas las relaciones entre las Facultades y la Industria
por otra parte son particularmente importantes, debiendo afrontarse tanto nuevos retos como
integracion de necesidades industriales y sociales en los Proyectos de Tesis Doctorales. Para ello
La universidad San Jorge se ha comprometido con los profesionales en mantener una interrelacion
desde el principio, contando con un panel de profesionales expertos en este ambito de
conocimiento para la confeccion del programa. Este panel de expertos se constituye ahora como
Consejo asesor de la titulacion para mantener viva la conexion tan necesaria entre realidad
profesional y universidad.

Resulta necesario asegurar la atencién farmacéutica enfocada al paciente como parte del curriculo,
y tener en cuenta los recientes avances de la biotecnologia (farmacogendmica, terapia de genes),
asi como los desarrollos informaticos, de informacion e imagen, y sus amplias repercusiones, tanto
en la Oficina de Farmacia, como en el Hospital mismo. En este sentido, el Plan de estudios que se
presenta plantea una clara orientacion hacia la atencion sanitaria como aspecto diferenciador del
programa.

Resulta fundamental la formacién de equipos multidisciplinares de salud para el trabajo tanto en
hospitales como en instituciones sanitarias, con objeto de aprovechar las sinergias y obtener por
parte de la administracion publica (Servicio Nacional de Salud) un rendimiento 6ptimo.

Los estudios de insercion laboral muestran que las dificultades asociadas con la blsqueda del
primer empleo no son elevadas, que la satisfaccidn con la formacién recibida en las aulas y

laboratorios universitarios se encuentra entre media y elevada y que la adecuacién de la misma a
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las necesidades del mercado de trabajo actual es notable, por lo que se recomienda realizar la
renovacion docente en los contenidos (no en los continentes fijados por la Directiva Europea) y en
los métodos pedagdgicos de ensefanza.

- Se recomienda el adecuado control de las Practicas Tuteladas y tratar de extenderlas a otros
ambitos de la actividad farmacéutica, como por ejemplo Industria, con objeto de que no se
descapitalice de futuros profesionales egresados de las Facultades de Farmacia.

- La Farmacia ha sido siempre un elemento clave en los Sistemas de Salud de los Paises europeos,
habiendo contribuido la Farmacia Hospitalaria, al logro de una Farmacia Clinica de excelencia, por
lo que deben potenciarse las especializaciones FIR, dando caracter multidisciplinar a la
Farmacologia Clinica, y a la de Medicina Preventiva y Salud Publica cuyo nombre deberia cambiarse
por el de Sanidad Ambiental y Salud Publica, debiendo promoverse ademas con caracter
pluridisciplinar otra de Nutricion y Dietética.

- Parece oportuno seguir apostando por la continuidad de Farmacia Industrial y Galénica como
especializacion FIR, continuar con el desarrollo de la de Analisis y Control de Medicamentos y
Drogas, y plantearse la creacién de la Especialidad de Atencién Primaria, todas ellas en el marco
del sistema FIR.

- En cuanto a los estudios de posgrado junto a la oferta actualmente existente en diversos ambitos,
resulta necesario cubrir adecuadamente el ambito de la farmacologia molecular, la biotecnologia y
la terapia génica, nanobiotecnologia y bioinformatica (campos multidisciplinares), asi como
desarrollar un programa de formacion de posgrado (especifico) en Oficina de Farmacia. Ademas la
formacion continuada debe ser acreditada y auditada y contribuir a la formacion y a la carrera
profesional, debiendo tener la Universidad también su espacio en la misma, per se o en
colaboracién con instituciones sanitarias y corporaciones profesionales. En este sentido la
Universidad San Jorge se plantea dar continuidad a los estudios de grado que se presentan con
otros de postgrado (master y doctorado) para dar cohesién y continuidad al programa, que ademas
permita la formacion continua.

- La profesion farmacéutica ha desarrollado nuevas funciones y responsabilidades en respuesta a la
eficacia, potencia, riesgo y coste de la terapia de los medicamentos, debiendo atender al uso
racional de los mismos, tal como se contempla en la reciente Ley de Garantia y Uso Racional de
los Medicamentos. Los estudios de Farmacia no deben estar orientados solo hacia el producto, sino
también hacia el paciente. Los farmacéuticos actuales y futuros deben poseer conocimientos
adecuados, asi como habilidades profesionales, sociales y comunicativas, y adoptar pautas de
conducta que les permita llevar a cabo su quehacer profesional conforme a los requisitos de la
practica farmacéutica, y es éste uno de los pilares en los que el Plan de estudios debe asentarse,

y centrar este tipo de contenidos y competencias en un médulo de Atencidén Farmacéutica.
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También, siguiendo las orientaciones de la ANECA, se ha consultado los Subjetc Benchmark Statements de
la Agencia de Calidad universitaria Britanica’, en concreto Publication of revised subject benchmark
statements and one new statement los informes Pharmacyy Health studies, Quality Assurance Agency for

Higher Education 2002, para definir las competencias, las estrategias de ensefianza-aprendizaje, y los

modelos de evaluacion de las competencias.

Threshold statement

On completion of a single honours health studies degree all graduates should be able to attain a threshold
level of performance, as indicated in the left-hand column of the tables below. Table 1 indicates the skills
specific to health studies. Table 2indicates general transferable skills. A typical graduate should be capable
of more, and these capabilities are shown in the right-hand columns. A note at the end refers to the excellent

graduate.

Table 1
Subject-specific skills

Threshold graduate

Typical graduate

Demonstrate a sound knowledge base in selected subject
areas that inform health.

Demonstrate a comprehensive knowledge base in
selected subject areas that inform health.

Demonstrate a good grasp of the scope and breadth of
the discipline.

Demonstrate a comprehensive grasp of the scope and
breadth of the discipline.

Show a critical ability to analyse health as a contested
concept.

Critically analyse the contested nature of health using a
wide range of perspectives.

Demonstrate a good understanding of the
multidisciplinary nature of health.

Use knowledge of the multi-disciplinary nature of health
to analyse health and health issues.

Show a critical awereness of the role of research in the
development of health as a discipline.

Use research findings in a critical and evaluative way to
demonstrate the development of health as a discipline.

Show an understanding of the diversity of determinants
of health.

Show a detailed understanding of the diversity of
determinants of health and the controversies that attend
them.

Demonstrate an insight into contemporary issues at the
forefront of health.

Critically analyse contemporary issues at the forefront of
health.

Demonstrate a critical understanding of some theories of
causality relating to health and ill-health.

Critically analyse a range of theories of causality relating
to health and ill-health.

Critique some professional rationales concerning health
interventions.

Critically appraise a number of theoretical and
professional rationales concerning health interventions.

Understand and evaluate the role of the individual and of
institutions in affecting health status.

Critically evaluate the role of the individual and of
institutions in affecting health status.

Indicate the diversity of experience and values associated
with health.

Critically analyse the diversity of experience and values
associated with health.

Compare and contrast different health care systems.

Critically analyse different health care systems.

Articulate a number of central theoretical arguments
within health studies.

Critically reflect on a range of theoretical arguments
within health studies.

Use an appropriate range of theories and concepts to
analyse health and health issues in a variety of situations.

Develop a critical analysis of health and health issues in a
variety of situations making full use of a substantial range
of theories and concepts.

Locate, review, evaluate, carry out, report, and analyse
research in health studies.

Apply an appropriate critical framework to use and
evaluate research in health studies.

7 Subject Benchmark Statements de la Agencia de Calidad universitaria Britanica (QAA- Quality Assurance Agency for

Higher Education) Subject Benchmark Statements” de la QAA.

http://www.qgaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp).
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Cross traditional subject boundaries drawing on
appropriate knowledge from other academic disciplines to
elucidate health issues.

Cross traditional subject boundaries drawing on
appropriate knowledge from other academic disciplines to
reflect critically on health issues.

Analyse health and health issues from several appropriate
critical perspectives.

Demonstrate an applied and integrated approach to a
critical analysis of health and health issues.

Identify and analyse current paradigms and issues at the
cutting edge of health research and the health debate.

Develop independent arguments and draw independent
conclusions about health and health issues using a critical
approach.

Table 2

General transferable skills

Threshold graduate

Typical graduate

Articulate opinions and formulate arguments effectively in
speech and writing.

Use enhanced language skills to articulate opinions and
formulate arguments effectively in speech and writing.

Able to learn independently.

Able to learn independently and show a good ability for
self-critical reflection.

Collaborate and plan as a team member and contribute to
the work of a team.

Contribute proactively to the aims and organisation of a
team

Use Information and Computer Technology (ICT)
competently and effectively.

USE Information and Computer Technology (ICT) to
enhance verbal and written presentations and to facilitate
data analysis.

Demostrate self-awareness and confidence in skills
transferable to the workplace.

Demonstrate competence in skills transferable to the
workplace.

The exelent student, in addition to the above, will demonstrate flair, creativity, independence of thought, advanced critical

and analytic ability, innovation, a capacity to critique conventional approaches to the discipline, autonomy, initiative, and

advanced problem-solving abilities.

2.2. Procedimientos de consulta
2.2.1. Procedimientos internos

El Grupo de Trabajo creado para disefar el programa formativo conducente al titulo oficial de
Graduada/Graduado en Farmacia ha sido formado por un Coordinador Especialista y profesores titulares de
las areas de conocimiento correspondientes. Las tareas realizadas (reuniones, encuestas, informes,
investigacion y recogida de informacion, entrevistas etc.) han sido coordinadas conjuntamente por la

Direccion de Ordenacion Académica y la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad San Jorge.

Se ha procedido al estudio de los documentos enunciados en el punto 2.2.1. Referentes externos de esta

memoria.

2.2.2. Procedimientos externos
Para cada una de los titulos oficiales de la Universidad San Jorge se ha formado un Comité de Expertos
formado por profesionales y académicos ajenos a la Universidad, todos especialistas en el campo de
conocimiento correspondiente.
Los objetivos generales del Comité de Expertos son los siguientes:
1. Asesorar sobre las necesidades del mercado laboral actual, destacando las carencias existentes en
los conocimientos y competencias de los egresados de titulaciones similares existentes.
2. Dar una vision experta e independiente sobre el disefio del programa formativo propuesto, sus
objetivos, perfil profesional, competencias y contenidos para valorar la adecuacion de esta

titulacion a las necesidades identificadas.

DI-004-FAR -44 -

CSV: 332566783507307437481877 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





universidad

V&
SANJORGE 341.

GRUPO SANVALERO

Graduado o Graduada en Farmacia
Memoria para la Solicitud de Modificacion

Asesorar sobre la situacion actual del sector y las tendencias y previsiones para el futuro.

Ofrecer otras aportaciones técnicas y académicas que pueden ayudar a mejorar la calidad de
aprendizaje de los estudiantes de la titulacion y por tanto facilitar su entrada en el mercado laboral.
Promover la creacion de vinculos permanentes entre la titulacion y las empresas, asociaciones

profesionales y agentes sociales de la region.

Miembros Comité de Expertos de la titulacién de Graduada/Graduado en Farmacia

El dia 26 de noviembre de 2007, se llevd a cabo un focus group con profesionales expertos de diferentes

ambitos como se detallan a continuacion:

Sr. D. Ramon Blasco Nogués, Presidente del Colegio de Farmacéuticos.
Sr. D. José Ramoén Garcia Solans, Presidente LIFARA.

Sr. D. Juan Carlos Gimeno Barranco, Vicepresidente Colegio Farmacéuticos.
Sr. D. Acisclo Pérez Martos, Profesor UNIZAR.

Sra. Da. M. Francisca Ezquieta, Farmacéutica.

Sr. D. Honorario Gomez Martinez, Gerente ARAGOFAR.

Srar. D2. Pilar Gascon, Presidente Pharmaceutical Care.

Sra. D2, Beatriz Berraondo Lépez, Directora Farmacia.

Sra. Da. Macarena Arifio, Directora Operaciones SAFA GALENICA.

Sra. Da. Maria Hueso, Adjunta Directora OPR. SAFA GALENICA.

Sr. D. Enrique Muro, Gerente Grupo QUIRON.

Sra. D@ Ana Olabarre, Responsable de Farmacia Grupo QUIRON.

Sr. D. Antonio Cabodevilla Illiancheta, Director Operaciones BELMAC.

Los objetivos que nos marcamos en esta actividad son:

Generar debate que ayude a detectar debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades en la
formacion de nuestros alumnos y futuros profesionales.

Originar informacion util para la futura y novedosa estructuracion académica.

Estimular nuevas ideas que contribuyan a acercar el mundo académico y el profesional a través
de un plan de estudios enfocado a un mercado laboral cambiante.

Conseguir datos globales sobre las necesidades del mercado al que nos dirigimos.

Interpretar los comentarios e impresiones (carencias y mejoras) como fuentes de informacion
validas.

Volcar esa informacion y focalizarla hacia los propdsitos marcados por el EEES.

Temas a tratar

Los planteamos, primero, como un epigrafe global (formulado dentro del plano académico) y, dentro de

cada uno, los puntos que debemos tratar en la sesion (acercandonos a la praxis profesional)®:

- Mercado, descripcion de la realidad del mercado o del sector.

8 Se formularan en forma de interrogantes. Hay tres tipos de preguntas: descriptivas, prospectivas y de analisis y critica

constructiva.
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A. Situacion en Aragon.

B. Tendencia global: consolidacion, crecimiento o decrecimiento.

C. Comentario sobre la realidad del mercado.

- Competencias: Teniendo en cuenta que el término competencia resulta poliédrico y, segun las directrices
marcadas, engloba, “los conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes, actitudes y valores”, este
segundo apartado giraria en torno a la pregunta: “équé competencias tienen los profesionales de sus
empresas?”.

A. Perfil del profesional idéneo, especificar: conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes,
actitudes y valores.

B. Perfil profesional demandado: éQué nuevas necesidades se detectan? éDe qué competencias
carecen los profesionales de su empresa? ¢Cuales tienen, pero se podrian mejorar?

C. Nuevos puestos de trabajo que se generan en el mercado y en sus respectivos sectores: ¢Qué
nuevos puestos de trabajo se estan generando en el mercado / sector?

-Relacion mundo académico-mundo profesional.

A. Fallos, carencias, fortalezas, virtudes de los titulados que llegan a sus empresas. ¢Cuales son
las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades) de la formacidn universitaria desde el
punto de vista profesional? Es decir, équé fallos y qué virtudes tiene la educacion universitaria
en la actualidad de cara a la formacion de futuros profesionales?

B. Acciones de mejora de la formacion universitaria de profesionales egresados de la titulacion:

e  (Qué creen que se puede mejorar de la formacién universitaria?

e  (Qué se podria afiadir a los planes de estudios actuales?

e  (Qué se podria quitar o modificar / actualizar?

e (Qué creen que seria necesario incorporar a la labor docente en determinadas
asignaturas para mejorar esa formacion?

e  (Qué asignaturas se podrian impartir que ahora no se imparten?

e Y viceversa, ése podria suprimir alguna asignatura de las que ahora se imparten?

Otras sugerencias 0 comentarios:

La sesion durd dos horas, y fue grabada en video para uso posterior del equipo que elabord el primer
borrador del plan de estudios, sobre las conclusiones que extrajeron de la reunion de trabajo. Se puedo
constatar el alto grado de coincidencia de las opiniones vertidas con los contenidos de los Informes

consultados.

El dia 17 de septiembre de 2007, en una segunda sesidn con el mismo panel de profesionales expertos, se
analizé el primer borrador de plan de estudios, y se hicieron matices y aportaciones para su mejora, que
garantizaban una mejor progresion de los aprendizajes, y un enriquecimiento de los contenidos de cada uno
de los médulos.

Consejo Asesor Académico

Con la puesta en marcha de la titulacion los miembros del Comité de Expertos seran invitados a formar parte
del Consejo Asesor Académico de la titulacion. Un Consejo Asesor Académico integrado por profesionales y

académicos vinculados a cada area académica nos asegura la maxima calidad en nuestro proyecto educativo.

DI-004-FAR -46 -

CSV: 332566783507307437481877 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





universidad
SANJORGE )v/“ Graduado o Graduada en Farmacia

GRUPO SANVALERO r Memoria para la Solicitud de Modificacion

El Consejo Asesor Académico estara encargado de velar por la calidad de la docencia e investigacion y la

adecuada coordinacion entre titulaciones. A través del mismo, la Direccion de la Titulacion canaliza las

aspiraciones y necesidades sociales que puedan ser satisfechas por ella, a la vez que promueve la

sensibilizacion de los diversos sectores sociales en orden a proveer a la Universidad de medios para el mejor

cumplimiento de sus fines.

El Consejo Asesor esta constituido por un minimo de siete miembros y un maximo de trece. La designacion

y revocacion de los mismos corresponde al Rector de la Universidad. Se procurara que el Consejo Asesor

esté integrado por personalidades relevantes de la vida econdmica, profesional, cientifica y cultural en el

ambito de cada una de las facultades.

Son competencias del Consejo Asesor Académico:

1.

Elaborar estudios o informes, por su propia iniciativa o a peticion del Rector, sobre el rendimiento
y la calidad de la titulacién y su adecuacion a las necesidades del mercado laboral del sector.
Promover ayudas al estudio en la Universidad para la consolidacion de un fondo de becas.
Promover ayudas econdmicas para potenciar lineas de investigacion que sean solicitadas por las
instituciones del entorno social.

Transmitir a la Universidad las necesidades manifestadas en la sociedad en orden a la creacién de
nuevas titulaciones o especial orientacion de las ensefianzas.

Promover convenios con empresas e instituciones para perfeccionar la formacion de los alumnos y

para abrir el mercado de trabajo a los titulados.

El consejo sera convocado por el correspondiente Decano o Director de Titulacién y se reunira al menos dos

veces al afo, asesorando a los érganos de gobierno de la sobre aquellas cuestiones que se considere

oportuno, pudiendo emitir, a tal efecto, informes y recomendaciones sobre:

los planes de estudio
las salidas profesionales

nuevas titulaciones y demas cuestiones analogas
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion

El nuevo plan de estudios conducente al Titulo Oficial de Graduada/Graduado en Farmacia sera implantado
progresivamente a partir del curso académico 2013-2014. No se contempla una implantacion parcial de

algunas de las modificaciones fuera del calendario general de implantacion.

Implantacién Plan 2013
Niveles ofertados por curso académico:

wvees | W0 [ 200 [ [ i a0
Primer curso SI SI SI SI SI
Segundo curso NO SI SI SI SI
Tercer curso NO NO SI SI SI
Cuarto curso NO NO NO SI SI
Quinto curso NO NO NO NO SI

El alumnado dispondra de convocatorias adicionales de examen, asi como de tutorias, en aquellas

asignaturas cursadas que lo requieran.

Extincién Plan 2008

Niveles ofertados por curso académico:

NIVELES | | 9000 | 2010 | 2011 | 2013 | 2013 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
IMPARTIDOS

Primer curso SI SI SI SI SI SI NO NO NO NO NO
Segundo curso NO SI SI SI SI SI SI NO NO NO NO
Tercer curso NO NO SI SI SI SI SI SI NO NO NO
Cuarto curso NO NO NO SI SI SI SI SI SI NO NO
Quinto curso NO NO NO NO SI SI SI SI SI SI NO

Asimismo, para el curso 2017-2018 ya no se impartiran las materias del Plan 2008.

Aquellos alumnos del Plan 2008 que progresan con materias suspendidas de cursos académicos anteriores
ya no impartidas del citado Plan podran asistir a las clases de las materias equivalentes del Plan 2013. En
caso de materias extinguidas sin materias equivalentes en el nuevo plan, el alumno tendra acceso a tutorias
presenciales especificas. Se mantendran las convocatorias de examen previamente establecidas para el Plan

antiguo para garantizar que el alumno pueda finalizar el plan de estudios que haya comenzado.

Para aquellos alumnos del Plan 2008 que no pueden progresar al siguiente curso académico debido a las
restricciones de la normativa académica en cuanto al nimero de materias suspendidas, se les realizara un

estudio de reconocimiento personalizado para facilitar su traslado al Plan 2013.

DI-004-FAR - 167 -

CSV: 326467572039281998716768 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





universidad
SA NJO RG E g'% Graduado o Graduada en Farmacia

GRUPO SANVALERO Memoria para la Solicitud de Modificacion

El programa formativo conducente al Titulo Oficial de Graduado o Graduada en Farmacia con las
modificaciones solicitadas sera implantado a partir del curso académico 2019-2020, impartiéndose los

diferentes cursos del programa en los cursos académicos marcados en la siguiente tabla:

NIVELES IMPARTIDOS | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Primer curso SI SI SI SI SI
Segundo curso NO SI SI SI SI
Tercer curso NO NO SI SI SI
Cuarto curso NO NO NO SI SI
Quinto curso NO NO NO NO SI

10.2. Procedimiento de adaptacion
No procede.

10.3. Enseiianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto

No procede.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1. Informacion previa a la matriculacion

Perfil de ingreso recomendado:

Interés por el mundo de los medicamentos y otros productos sanitarios a nivel de investigacion, disefio,
produccion, dispensacion, etc., interés por desarrollar una atencion personalizada y humana a pacientes,
alto sentido de la responsabilidad, interés por principios éticos y deontoldgicos para cumplir la legislacion y

normativas que rigen el ejercicio profesional.

Canales de difusion.

De forma previa al comienzo de curso, el potencial alumno puede disponer de toda la informacion académica

necesaria para que pueda planificar su proceso de aprendizaje, para ello dispone de los siguientes sistemas:

Pagina web de la Universidad
Las personas interesadas en matricularse en un titulo oficial de la Universidad San Jorge pueden encontrar

en la pagina web la siguiente informacion sobre el mismo:

Descripcion de los estudios.
Plan de estudios.

o Mddulos.
0 Materias basicas/materias obligatorias/materias optativas.
o Créditos ECTS.
o Ubicacion de las materias en el plan de estudios (curso/semestre).
o  Areas de conocimiento.
e Sistema docente.
e Instalaciones.
e Nuevas tecnologias.

e Salidas profesionales.

Esta informacion se publica en la pagina web una vez recibido el informe de verificacion positivo por parte
de ANECA ACPUA y comenzado el periodo de matricula de estudiantes.

Servicio de Informacion Universitaria

La Universidad San Jorge dispone de un servicio de Informacion Universitaria que facilita informacion sobre:
e  Titulaciones de grado y posgrado.
e  Espacio Europeo de Educacion Superior.
e  Sistema Universitario espafiol.
e Sistema docente de la Universidad San Jorge.
e Planes de estudio y programas de asignaturas.
e Servicios de la Universidad San Jorge.
e Requisitos de acceso y admision a las titulaciones de la Universidad San Jorge.
e Proceso de admisién en cada una de las titulaciones de la Universidad San Jorge.

e Tasas y becas.
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La Universidad San Jorge, a través de su area de Informacién Universitaria, también facilita esta informacion
con caracter previo a la matricula a través de:

e Entrevistas informativas personales a cada persona interesada.

e  Sesiones informativas

e Jornadas de puertas abiertas

Secretaria General Académica
La Secretaria General Académica prepara cada aiio la Guia de-Matrietta Académica para Estudios de Grado
para que las personas interesadas que hayan superado las pruebas propias de—aceese tengan toda la
informacion acerca de la matriculacion de la titulacion escogida. La Guia de—Matrieuta Académica para
Estudios de Grado contiene informacién sobre:

e Requisitos de acceso.

e  Procedimiento de admisidn.

e Procedimiento y calendario de matricula.

.1 . e d .

e Tasas académicas.

e Becas, bonificaciones y facilidades de pago.

Del mismo modo, cada centro tiene editadas las Guias Docentes de cada materia que contienen la siguiente
informacion: denominacion de la materia, nombre del mddulo correspondiente, créditos ECTS asignados,
horas asociadas, nombre y datos de contacto del profesor, descripcion de la materia, competencias

profesionales desarrolladas, contenidos de la materia, organizacion de las clases lectivas, recursos a utilizar,
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sistema de evaluacion, actividades de trabajo autonomo asociadas (presenciales y no presenciales),

bibliografia.

Realizacién de Practicas Externas

Se informa a los estudiantes, antes de la matricula, de que el practicum se realizard necesariamente en
alguno de los centros con los que la Universidad San Jorge ha suscrito el correspondiente convenio, y como
evidencia de ello, esa informacion se haya incluida expresamente en la informacidn publicada en la web.

DI-004-FAR -52-

CSV: 326477776045310118179223 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





				2019-02-22T14:52:51+0100

		España










universidad

V&
SANJORGE )Ar

GRUPO SANVALERO

Graduado o Graduada en Farmacia
Memoria para la Solicitud de Modificacion

5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Plan de estudios
3.1.1.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacion basica 60 84
Materias obligatorias 201 174
Materias optativas 9.6
Practicas tuteladas 2430
Proyecto Fin de Grado 6
Total 300
312 Materias basicas
MATERTA
RD-1393/2007DE29
BE-OCTUBRE
RAMA DE CONOCIMIENTO MATERIA ASIGNATURAS VINCULADAS ECTS CURSO
RD 43/2015 DE 2 DE
FEBRERO
Ciencias de la Salud* Estadistica Estadistiea Bioestadistica 6 1
Ciencias de la Salud* Biologia Fundamentos de Biologia 6 1
Ciencias de la Salud* Fisica Fisica aplicada 6 1
Ciencias de la Salud* Fisica/-Quimica Fisico-quimica I 6 1
Ciencias de la Salud* Fisica Fisico-quimica II 6 2
Ciencias de la Salud* Bioquimica Bioquimica y biologia molecular I 6 2
Ciencias de la Salud* Bioquimica Bioquimica y biologia molecular II 6 2
Ciencias de la Salud* Fisiologia FistologlarHurmana-t Fisiologia 6 2
General I
Ciencias de la Salud* Fisiologia FistologlarHumana-t Fisiologia 6 2
General II
Ciencias Quimica Introduccion al trabajo de laboratorio 6 1
Ciencias Quimica menea—mefgamea Quimica General 9 1
e Inorganica
Ciencias Quimica Quimica organica 1
Ciencias Quimica Técnicas analiticas
e = tdisraa-iedarns tasles 6 1
* La misma rama de conocimiento a la que pertenece el titulo. TOTAL | 6084
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3.1.3 Plan de estudios (por modulos)
5
~ [}
2|k | 3E
Médulo Materia i b S
Mdédulo 1: Quimica Introducciodn al trabajo de laboratorio oB I 6
54 ECTS MB
Quimica-inorganica Quimica General e Inorganica MB I 9
Quimica orgénica MB II 9
Fisicoguimica I MB II 6
Fisicoquimica II oB
MB 11 6
Técnicas analiticas oB
MB 111 6
Quimica farmacéutica I 0B v 6
Quimica farmacéutica II ** OB \ 6
Mddulo 2: Fisica y matematicas Fisica aplicada MB I 6
12 ECTS Estadistiea Bioestadistica MB II 6
Mddulo 3: Biologia Fundamentos de biologia MB I 6
42-45 ECTS Biologia vegetal y farmacognosia OB v 6
Microbiologia I 0B 111 6
Parasitologia OB v 6
Biotecnologia farmacéutica OB | VIII 6
Bioquimica y biologia molecular I MB 111 6
Bioquimica y biologia molecular II oB
v 6
MB
Microbiologia II oB | viI 3
Mddulo 4: Farmacia y tecnologia Biofarmacia OB | VVI 6
24 ECTS
Farmacocinética OB | MV 6
Tecnologia farmacéutica I OB VII 6
Tecnologia farmacéutica II OB | VIII 6
Mddulo 5: Medicina y farmacologia Fisiologia-humana-t Fisiologia General I MB 111 6
90- 81 ECTS Fisielegia-humanaH Fisiologia General 11 OB v 6
MB
Fisiolegia-humana-HH Fisiologia integrada y OB \Y 6
Fisiopatologia I
Nutricién y bromatologia OB | WV 6
Anadlisis bioldgico y diagndstico de laboratorio I OB | vII 6
Andlisis biolégico y diagndstico de laboratorio II OB | VI | &3
Fisiopatelegia Fisiologia integrada y Fisiopatologia IT OB | ¥ VI 6
Farmacologia y farmacia clinica I OB VI 6
Farmacologia y farmacia clinica II OB VII 6
Farmacologia y farmacia clinica III OB | VIII 6
Toxicologia ** 0B X 6
Inmunologia OB \ 6
IntroduceiénataAtencibnFarmacéutica oB I 6
Ateneién-farmaceeuticaI-Servicios Profesionales OB VI 6
Farmacéuticos I
Atencién-farmaeéutica-Servicios Profesionales OB VT 6
Farmacéuticos II VII
Mddulo 6: Legislacion y farmacia social Introducciénata-Atencién-Farmaeéutica Farmacia OB I 6
27 30 ECTS Asistencial
Farmaceeeeonemiat Farmacoeconomia y gestion ** OB VII 6
Farmacoeeonomia oB X 3
Salud publica Vs
OB VIII 6
Bioética, legislacion y deontologia OB IX 6
Documentacion y metodologia cientifica en farmacia OB VI 6
Mddulo 7: Humanismo y sociedad global Humanisme-€iviee Pensamiento Social Cristiano OB IX 6
12 BCTS Inglés para farmacia *** ng I 6
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Modulo 8: Optativas Formulacion de medicamentos individualizados OP IX 3
27 ECTS Fiteterapia Fitofarmacia: Medicamentos y otros op X 3
productos
Farmacogenética y farmacogendmica opP IX 3
Mierebisteenslesis op % 3
Modelos experimentales en Ciencias de la Salud oP IX 3
Dermofarmacia y dermocosmética OoP IX 3
Green and sustainable pharmacy ** opP IX 3
Demografia y salud opP IX 3
Farmacia y salud publica oP IX 3
Metodologia de investigacion poblacional oP IX 3
Mddulo 9: Practicas tuteladas y trabajo fin de Practicas tuteladas 0B X [2430
Grado 36 36 ECTS Proyecto fin de Grado OB | XIX 6
TOTAL | 300

* El alumno cursa 3 2 materias optativas de 3 ECTS cada una.
*¥ Fstas materias se impartirdn en castellano e inglés.
*¥* Fsta materia se imparte en inglés.

3.1.4. Plan de estudios (por curso académico)

5
5| 8
82| § |25
Materia i o ouw
Primer curso
Fisica aplicada MB I 6
Introduccién al trabajo de laboratorio ©B MB I 6
Fundamentos de biologia MB I 6
Introduceidn-ata-Atencidn-Farmacéutica Farmacia Asistencial 0B I 6
Ouirmicainorganica Quimica General e Inorganica MB I 9
Quimica organica MB I 9
Estadistica Bioestadistica MB I 6
Fisicoguimica I MB II 6
Inglés para Farmacia *** MB II 6
OB
60
Segundo curso
Fisicoquimica II o5
MB 111 6
Microbiologia I OB 111 6
Bioguimica y biologia molecular I MB 11 6
Técnicas analiticas oB 111 6
MB
Fisielegia-humanaT Fisiologia General I MB 111 6
Fisielegia-humana-H Fisiologia General 11 oB v 6
MB
Parasitologia OB v 6
Biologia vegetal y farmacognosia OB v 6
Bioquimica y biologia molecular II (o)) v 6
MB
Quimica farmacéutica I 0B v 6
60
Tercer curso
Inmunologia OB \ 6
Quimica farmacéutica II ** 0B v 6
Fisiopatelegia Fisiologia integrada y Fisiopatologia II OB W VI 6
Biofarmacia OB V-VI 6
Fisiolegia-humanaHH Fisiologia integrada y Fisiopatologia I 0B v 6
Atencién-farmacéuticat Servicios Profesionales Farmacéuticos I OB VI 6
Nutricién y bromatologia OB VRV 6
Farmacologia y farmacia clinica I OB VI 6
Documentacion y metodologia cientifica en farmacia 0B VI 6
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[ Farmacocinética | oB [ wav 6
60
Cuarto curso
Farmaceeconemiat Farmacoeconomia y gestion ** 0B VII 6
Salud publica Vs
OB VIII 6
Farmacologia y farmacia clinica II OB VII 6
Tecnologia farmacéutica I OB VII 6
Analisis bioldgico y diagndstico de laboratorio I 0B VI 6
Atencién-farmaecéutica Servicios Profesionales Farmacéuticos VT
0B 6
11 VII
Farmacologia y farmacia clinica III OB VIII 6
Tecnologia farmacéutica II 0B VIII 6
Anadlisis bioldgico y diagndstico de laboratorio II 0B VIII 63
Microbiologia II OB VIIL 3
Biotecnologia farmacéutica 0B VIIL 6
60
Quinto curso
FarmacoeeonomiaH oB % 3
Toxicologia ** OB IX 6
Humanisme-eiviee Pensamiento Social Cristiano OB IX 6
Bioética, legislacion y deontologia 0B IX 6
Optativas * OP IX 9-6
Practicas tuteladas OB X 24 30
Proyecto fin de Grado OB X IX 6
60

TOTAL

* El alumno cursa 3 2 materias optativas de 3 ECTS cada una.
** Fstas materias se impartiran en castellano e inglés.
*x* Fsta materia se imparte en ingles.

3.1.5 Materias optativas

MODULO MATERIA SEMESTRE ECTS TIPO
Formulacién de medicamentos X 3 opP
individualizados
Fitoterapia Fitofarmacia: X 3 oP
Medicamentos y otros productos
Farmacogenética y farmacogenémica IX 3 op
Mierobioteenologia B 3 erp

] Modelos experimentales en Ciencias X 3 opP

Optativas de la Salud
Dermofarmacia y dermocosmética IX 3 op
Green and sustainable pharmacy ** IX 3 op
Demografia y salud IX 3 op
Farmacia y salud piblica IX 3 op
Metodologia de investigacién IX 3 oP
poblacional

*El alumno cursa 3 2 materias optativas de 3 ECTS cada una.

** Esta materia se impartira en castellano e inglés.

3.1.6. Mecanismos de coordinacion docente
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Los mecanismos de coordinacion docente han ido optimizandose a lo largo de este tiempo. De esta manera,

se realizan 4 tipos de reuniones:

1. Reuniones de claustro. Cada afio académico se fijan 3 reuniones de claustro a las que se
convoca a todo el personal relacionado con el funcionamiento del grado, esto es, personal docente
y personal de gestion (técnicos de laboratorios, responsable de los mismos, responsable de
practicas internas, responsable de practicas tuteladas y responsable de laboratorios). La primera
reunion de claustro tiene lugar siempre antes del inicio del curso académico; la segunda, al terminar
el primer cuatrimestre; y la tercera, al finalizar el curso. En estas reuniones se hace un balance de
la situacion del grado, se ponen de manifiesto los problemas surgidos, se comunican las novedades
académicas que hayan podido aflorar, y, sobre todo, se toman decisiones unilaterales que afecten
a la globalidad del grado.

2. Reuniones sobre innovacion en la docencia. La innovacion docente en la US] y, mas
concretamente en el Grado en Farmacia, es un eje prioritario de trabajo. Es por ello que los

docentes se constituyen, longitudinal y transversalmente, en equipos de trabajo que cada afio
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llevan a cabo diversos proyectos de innovacion docente que involucran no solo a materias del
mismo o diferentes cursos, materias de la misma o distintas areas de conocimiento, sino que
también se amplian a otros Grados de la USJ]. Asi, se favorece notablemente en nuestros alumnos
la vision global de su formacién y la utilidad y relevancia en la sociedad de las ciencias
farmacéuticas.

3. Reuniones de coordinacion de contenidos. Una vez al aino, generalmente al terminar el curso
académico, los docentes se relinen por areas de conocimiento, junto con la vicedecana y/o
coordinadora del grado, con la finalidad de coordinar los contenidos de asignaturas
complementarias. Es en estas reuniones donde se localizan las dificultades de aprendizaje
especificas que nuestros alumnos tienen en cada asignatura y donde se trazan los planes de accion
para que nuestros estudiantes alcancen las competencias y resultados de aprendizaje fijados de
manera eficaz.

4. Reuniones con los estudiantes. Un par de veces al afio la Vicedecana de estudiantes y las
responsables del grado (Vicedecana y Coordinadora) se retnen con los delegados de los 5 cursos
de farmacia para conocer los puntos fuertes y débiles que nuestros alumnos perciben. Gracias a
estas reuniones podemos tener una vision directa sobre la adecuacion de la carga de trabajo por
asignatura y curso, o la correcta distribucién de los exdmenes finales en el periodo destinado a tal

efecto.

La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y la intranet juegan un papel imprescindible para completar y
dotar de fluidez los citados mecanismos de coordinacion docente. En estos entornos on line se comparte

informacién diariamente y se discuten todo tipo de temas concernientes al funcionamiento del grado.

A estos mecanismos de coordinacién docente hay que afiadir las reuniones entre las diferentes figuras de
gestion del grado que son:

- Vicedecanato

- Coordinacion

- Gestion de practicas internas

- Gestion de practicas externas

- Responsable de laboratorios

- Responsable de internacional

- Jefatura de Estudios de la Facultad de Ciencias de la Salud

Reunion de planificacion

Vicedecanato, Coordinacion, Gestién de practicas internas y Gestidon de practicas externas se reunen al
finalizar el curso académico para elaborar un primer borrador de los horarios, el calendario de practicas
internas y externas y el calendario de evaluacién del curso siguiente. Este primer borrador se revisa con la
Responsable de Laboratorios, Responsable de internacional y la Jefatura de estudios. Una vez realizada la
revision y aplicadas las modificaciones pertinentes, si fueran necesarias, se comunica a los docentes, via
PDU, el segundo borrador de los items antes mencionados. Este segundo borrador no pasa a ser definitivo

y publico hasta que no cuenta con la aprobacion de todos los actores involucrados.
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Reunion de seguimiento
Tras la finalizacion del primer cuatrimestre, este equipo de planificacion vuelve a reunirse para evaluar la

calidad de la planificacion realizada y aplicar las medidas correctivas necesarias para anticiparnos a posibles

fallos en el segundo cuatrimestre.
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Reuniones de Delegados: Ademas del contacto diario que tienen los alumnos con la Vicedecana et
director-deTitttaeién, la Coordinadora de-Médules y sus profesores para intercambiar sus opiniones sobre
el desarrollo del programa, los Delegados de los alumnos se retnen, por lo menos una vez a lo largo del

programa, con un representante de la Unidad Técnica de Calidad para transmitir de manera formal sus

opiniones sobre el programa, tal y como marca el Sistema de Gestién de Calidad (SGC) de la Universidad.

Comision de Calidad de la Titulacion: Formado por el Responsable Académico de la Titulacion, ta
Bireceién-del-Centro-al-que-perteneceta-tittlacién; un representante del Personal Docente e Investigador,
un representante del Personal Técnico y de Gestion {rembrade-perRecterade), un pertinente representante
de los estudiantes (delegado del curso superior generalmente), y, en caso de considerarse oportuno, un
representante de antiguos alumnos y, en caso correspondiente, un experto externo.

Reuniones de facultad. Una vez al mes, los representantes de los diferentes grados de la Facultad de
Ciencias de la Salud, asi como Vicedecanato de estudiantes, Vicedecanato de Investigacion, Vicedecanato
de Internacional, Jefatura de estudios y Decanato, se relinen para intercambiar informacion sobre el
desarrollo del curso académico, buscar sinergias docentes e investigadoras entre los diferentes grados,

programar actividades conjuntas, etc.
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5.2. Movilidad de estudiantes
5.2.1. Justificacion de la movilidad de estudiantes
La movilidad para estudiantes del Grado en Farmacia se justifica por las competencias generales y especificas

que el titulo pretende desarrollar y que se representan en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS DEL TiTULO

JUSTIFICACION ACCIONES DE MOVILIDAD

Competencias de la titulacion, entre las que destacamos
las siguientes:

P8: Llevar a cabo las actividades de farmacia
clinica y social, siguiendo el ciclo de atencion
farmacéutica.

P13: Desarrollar habilidades de
comunicacion e informacion tanto orales como
escritas, para tratar con pacientes y usuarios
del centro donde desempefie su actividad
profesional. Promover las capacidades de
trabajo y colaboracion en  equipos
multidisciplinares y las relacionadas con otros
profesionales sanitarios.

P14: Conocer los principios éticos vy
deontolégicos segun las  disposiciones
legislativas, reglamentarias y administrativas
que rigen el ejercicio  profesional,
comprendiendo las implicaciones éticas de la
salud en un contexto social en transformacion.
G11:Cenecimiento-deta-tengua-inglesa—para
Comunicar temas profesionales en forma oral
y escrita de manera eficaz en inglés.

E53: Conocer los principios éticos vy
deontoldgicos y actuar seguin las disposiciones
legislativas, reglamentarias y administrativas
que rigen el ejercicio profesional colaborando
con otros profesionales de la salud y
adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.
E58: Conocer las técnicas de comunicacion
oral y escrita adquiriendo habilidades que
permitan informar a los usuarios de los
establecimientos farmacéuticos en términos
inteligibles y adecuados a los diversos niveles
culturales y entornos sociales.

Dadas las competencias generales del titulo, la movilidad
se considera idonea por las siguientes razones:

Para desarrollar la capacidad de trabajo en
contextos internacionales se considera que la
movilidad nacional o internacional puedan
permitir a los estudiantes identificar las
diferencias y adaptarse a los distintos entornos
sociales y culturales segun el lugar donde se
ubique la movilidad.

Para el desarrollo de la capacidad de trabajo
interpersonal, es clave tener en cuenta las
diferencias culturales y sociales de las
personas que componen un equipo, por tanto
la movilidad nacional e internacional va a
permitir una mentalidad mas abierta del
estudiante para el trabajo en equipo. De la
misma manera esta mentalidad mas abierta, le
va a capacitar para desarrollar las capacidades
para la adaptacién a nuevas situaciones y
resolucion de problemas en diferentes
entornos

Las experiencias formativas en diferentes
paises: al poder desarrollar materias en otros
contextos  universitarios  nacionales o
internacionales, el estudiante podra adquirir
nuevas experiencias de aprendizaje que le dan
mayor perspectiva a la hora de elegir la
realizacién de un postgrado especializado o
bien, para su incorporacién al mundo laboral.
De igual modo la movilidad internacional
facilitara el desarrollo de las competencias
lingtiisticas en otro idioma, preferentemente el
inglés.

32.1. Convenios de movilidad con universidades

Convenios con Universidades espafiolas

La Universidad San Jorge dispone de convenios de movilidad SICUE con las siguientes universidades
nacionales que ofertan el Grado en Farmacia:

«Universidad-de-Granada

e Universidad de Santiago de Compostela

e Universidad de La Laguna

e Universidad de Sevilla

e Universidad de Valencia

e Universidad de Barcelona

Convenios con Universidades extranjeras

CSV: 326661732936389169592163 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

DI-004-FAR -83-





GRUPO SANVALERO Memoria para la Solicitud de Modificacion

universidad
V& .
SANJORGE }’!P Graduado o Graduada en F

Antes de que la Universidad San Jorge proceda a la firma de convenio con otras universidades, se procura
seleccionar aquellas Facultades y Escuelas de otras universidades que contengan planes de estudio similares
que faciliten la formacion en consonancia con nuestros objetivos y, en consecuencia, el reconocimiento de
créditos. No obstante, en el caso de universidades comunitarias y extracomunitarias, también se estudia
que dichos planes de estudio proporcionen a nuestros alumnos habilidades y capacidades acordes con la

profesion que persiguen.

La Universidad San Jorge dispone de convenios de movilidad ERASMUS + con las siguientes universidades
europeas que ofertan el Grado en Farmacia o similar.
o UniversidadKu
o Universidad-de-Urbine
o Universidad-deRema-ta-Sapienza Universita degli Studi di Roma 'La Sapienza' (Italia)
e Universidad-de-Operte  Universidade do Porto (Portugal)
+—Universidad-de Nevara—
e Helsingin Yliopisto (Finlandia)
¢ Instituto Politécnico de Braganca (Portugal)
e  Faculty of Pharmaceutial Sciences (Bélgica)
e Lithuanian University of Health Science (LSMU) (Lituania)
e Liverpool John Moores University (Gran Bretana)
e  Universita degli Studi del Piemonte Orientale 'Amedeo Avogadro' (Italia)
e Universita degli Studi di Camerino (Italia)
e Universita degli Studi di Firenze (Italia)
e Universita degli Studi di Messina (Italia)
e Universita degli Studi di Pisa (Italia)
e Universita degli Studi di Roma 'Tor Vergata' (Italia)
e Universita degli Studi di Urbino 'Carlo Bo' (Italia)
e Universitatea de Medicina si Farmacie 'Iuliu Hatieganu' din Cluj-Napoca (Rumania)
e Université Bordeaux I, Sciences et Technologies (Francia)
e  Université Paul Sabatier - Toulouse III (Francia)
e University of Ljubljana (Eslovenia)

e University of Veterinary and Pharmaceutical Sciences Brno (Chequia)

La Universidad San Jorge dispone de acuerdo bilateral Movilidad Estudios (Santander) (OUT) con las

siguientes universidades que ofertan el Grado en Farmacia o similar:

e  University of Puerto Rico (Puerto Rico)

e Universidade Paulista (UNIP) (Brasil)

¢ Universidade de Passo Fundo (UPF) (Brasil)
e Universidad Metodista de Sao Paulo (Brasil)

e Centro Universitario do Estado do Para (Brasil)
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Universidad Peruana Cayetano Heredia (Pert)

Universidad Auténoma de Baja California (México)
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1. Profesorado

i EXPERI | EXPERIEN | EXPERI
- AREA ENCIA CIA ENCIA
MATERIA ECTS DOCENTE TITULACION CONOCIMIENTO CATEGORIA TIPO CONTRATO DOCEN | INVESTIGA | PROFE
TE DORA SIONAL
Introduccion al Doctora en Genética y imi Contratado Doctor | Contrato laboral
trabajo de 6 Profesor disponible Desarrollo Quimica Doctor acreditado Jornada completa 16 14 6
laboratorio Licenciada en Veterinaria P
Doctora en Ciencias
3 Profesor disponible Quimicas Quimica Contratado Doctor | Contrato laboral 13 16 2
Licenciada en Ciencias Doctor acreditado Jornada completa
Quimicas
Quimilca general e 3 Profesor disponible Doctor en Medio Ambiente Quimica Ayudante Doctor Contrato laboral 4 9 3
inorganica Licenciado en Quimicas Jornada completa
Doctor en Ciencias de la
i i Salud - Contratado Doctor | Contrato laboral
3 Profesor disponible Graduado en Veterinaria Quimica Doctor acreditado Jornada completa 2 3 4
Graduado en Farmacia
Doctora en Ciencias
45 Profesor disponible Quimicas Quimica Contratado Doctor | Contrato laboral 12 13 0
Quimica orgénica ! Licc,enciada en Ciencias Doctor acreditado Jornada completa
Quimicas
45 Profesor disponible Doctor en Medio ,Anjbiente Quimica Ayudante Doctor Contrato laboral 4 9 3
! Licenciado en Quimicas Jornada completa
Doctora en Ciencias
; ; Quimicas ;o Contratado Doctor | Contrato laboral
3 Profesor disponible Licenciada en Ciencias Quimica Doctor acreditado Jornada completa K 1 3
Fisicoquimica I Quimicas
D ra en Medio Ambien
3 Profesor disponible G?:S?Jaa d: en gt?micag ente Quimica gontratado D_octor Contrato laboral 7 8 3
- octor acreditado Jornada completa
Graduada en Farmacia
Doctora en Ciencias
Fisicoquimica I 6 Profesor disponible Quimicas o Quimica Contratado Doctor | Contrato laboral 12 13 0
Licenciada en Ciencias Doctor acreditado Jornada completa
Quimicas
Técnicas analiticas 6 Profesor disponible Doctor en Medio Ambiente Quimica Ayudante Doctor Contrato laboral 4 9 3
Licenciado en Quimicas Jornada completa
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Doctora en Ciencias
Profesor disponible Quimi(;as o Quimica Contratado Doctor | Contrato laboral 13 16 2
Licenciada en Ciencias Doctor acreditado Jornada completa
Quimicas
Doctora en Ciencias
Quimica,l . Profesor disponible Quimi(;as o Quimica Contratado Doctor | Contrato laboral 9 11 3
farmacéutica I Licenciada en Ciencias Doctor acreditado Jornada completa
Quimicas
Doctor en Ciencias de la
Profesor disponible Salud o Quimica Contratado Doctor | Contrato laboral 2 3 4
Graduado en Veterinaria Doctor acreditado Jornada completa
Graduado en Farmacia
Doctora en Ciencias
Profesor disponible Quimicas Quimica Contratado Doctor | Contrato laboral 13 16 2
Quimica Licenciada en Ciencias Doctor acreditado Jornada completa
farmacéutica II Quimicas
Profesor disponible Doctor en Medio Ambiente Quimica Ayudante Doctor Contrato laboral 4 9 3
Licenciado en Quimicas Jornada completa
Doctor en Ciencias Fisicas
Fisica aplicada Profesor disponible Licenciado en Ciencias Fisica y matematicas | Contratado Doctor |- Contrato laboral 30 30 0
Fisicas Doctor acreditado Jornada completa
Doctor en Medicina y Cirugia
Bioestadistica Profesor disponible Licenciado en Medicina y ’ Fisica y matematicas | COntratedo Doctor | Contrato [aboral 13 14 21
Cirugia Jornada completa
Profesor disponible Doctora en Biolggfa ) Biologia Contratado Doctor | Contrato laboral 12 12 4
Licenciada en Biologia Doctor acreditado Jornada completa
Fundamentos de Doctor en Ciencias de la
biologia Profesor disponible Salud Biologia Contratado Doctor | Contrato laboral 2 3 4
Graduado en Veterinaria Doctor acreditado Jornada completa
Graduado en Farmacia
Profesor disponible Doctor en Farmacia Farmacologia Contratado Doctor | Contrato laboral 10 10 4
Licenciado en Farmacia Doctor acreditado Jornada completa
Biologia vegetal y Doctor en Ciencias de la
farmacognosia i i Salud P Contratado Doctor | Contrato laboral
Profesor disponible Graduado en Veterinaria Farmacologia Doctor acreditado Jornada completa 2 3 4
Graduado en Farmacia
Doctora en Ciencias
. . , i i Bioldgicas . , Contratado Doctor | Contrato laboral
Microbiologia I Profesor disponible Licen%iada en Ciencias Biologia Doctor acreditado Jornada completa 18 ? 0
Bioldgicas
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Doctora en Biologia

Contratado Doctor

Contrato laboral

i i Profesor disponible iologi
icenciada en Biologia octor acreditado ornada completa
Parasitologia Li iad Biolog Biologia Doct ditad j d let 12 12 4
. . ) ) Doctora en Genética y
s Contado Qocr | Sorvstolebord | s | w | s
Licenciada en Veterinaria P
Doctora en Pediatria,
Profesor disponible Radiologia y Medicina Fisica | Biologia ggzgg?t:g?e;?:;gr chrr:]tgggoclg,?qoﬁaelta 10 14 2
Bioquimica y Licenciada en Bioquimica P
biologia molecular I Doctora en Medio Ambiente
profesor dpontle | Gracuscaen Quimcas | Gl Contado oo | Somolberd, |7 | e ]
Graduada en Farmacia P
L Doctora en Medio Ambiente
B_loqw,mlca y Profesor disponible Graduada en Quimicas Biologia Contratado D_octor Contrato laboral 7 8 3
biologia molecular II Graduada en Farmacia Doctor acreditado Jornada completa
: . Profesor disponible Doctoranda en Ciencias de la . , Colaborador Contrato laboral
Biofarmacia p Salud Farmacia y Tecnologia Licenciado Jornada completa 8 6 5
Licenciada en Farmacia P
Doctora en Medio Ambiente
Farmacocinética Profesor disponible Graduada en Quimicas Farmacia y Tecnologia ggzgg?t:g%;?:;gr g:c?rztzgzgoclgr?qorlzlta 7 8 3
Graduada en Farmacia P
, Doctoranda en Ciencias de la
o ramacay Tecnoogia | (oBb0sdor | Sonmosbom g | 6| s
Licenciada en Farmacia P
, Doctoranda en Ciencias de la
T ramacay Tecnoogi | (oBb0sdor | Sonmonboml e |6 | s
Licenciada en Farmacia P
Doctora en Pediatria, L.
Fisiologia general I Profesor disponible Radiologia y Medicina Fisica If\:]?gqlg'crsoy fa g(;g;?t:gfez?:égr Jcc?rr;t;?lgoggaonzlta 10 14 2
Licenciada en Bioguimica 9 P
s Profesor disponible Doctora en Biologia Medicina y Contratado Doctor | Contrato laboral
Fisiologia general II Licenciada en Biologia farmacologia Doctor acreditado Jornada completa 12 12 4
Doctor en Medicina de la
Educacién Fisica y del
Fis_io_logl'a integrada Profesor disponible Deporte o Medicinay Contratado Doctor | Contrato laboral 1 12 7
y fisiopatologia I Licenciado en Ciencias de la farmacologia Doctor acreditado Jornada completa
Actividad Fisica y del
Deporte
— Doctorando en Nutricién .
Nutricion y ) Profesor disponible Licenciado en Biologia Medicina y ) C_olabqrador C_ontrato Iabpral 9 1 14
bromatologia farmacologia Licenciado Tiempo parcial

Diplomado en Nutricién
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Anadlisis bioldgicos y

Doctorando en Ciencias de la
Salud

diagnéstico de 6 Profesor disponible Master Universitario en Medicina y ) Cplabqrador Contrato laboral 9 0 31
laboratorio I B_|oet|c_a o farmacologia Licenciado Jornada completa
Licenciado en Ciencias
Bioldgicas
Doctorando en Ciencias de la
Andlisis biolégicos y Sa,IUd R -
N Profesor disponible Master Universitario en Medicina y Colaborador Contrato laboral
diagndstico de 63 p o f loai A . | 9 0 31
laboratorio 1T Bioética armacologia Licenciado Jornada completa
Licenciado en Ciencias
Bioldgicas
Doctora en Ciencias
Microbiologa II 3 Profesor disponible Biologicas o Biologia Contratado Doctor | Contrato laboral 18 9 0
Licenciada en Ciencias Doctor acreditado Jornada completa
Bioldgicas
Doctorando en Ciencias de la
Salud
Fisiologia integrada 6 Profesor disponible Master Universitario en Medicina y Colaborador Contrato laboral 9 0 31
y fisiopatologia II Bioética farmacologia Licenciado Jornada completa
Licenciado en Ciencias
Bioldgicas
3 Profesor disponible Doctor en Farmacia Farmacologia Contratado Doctor Contrato laboral 10 10 4
Licenciado en Farmacia Doctor acreditado Jornada completa
Farmacologia y Doctor en Ciencias de la
farmacia clinica I 3 Profesor disponible Salud o Medicinay Contratado Doctor | Contrato laboral 2 3 4
Graduado en Veterinaria farmacologia Doctor acreditado Jornada completa
Graduado en Farmacia
Doctora en Anatomia
Farmacologia y 6 Profesor disponible Patoldgica, Medicina y Medicina y Ayudante Doctor Contrato laboral 15 10 7

farmacia clinica II

Toxicologia
Licenciada en Farmacia

farmacologia

Jornada completa
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Farmacologia y

Doctora en Anatomia
Patoldgica, Medicina y

Medicina y

Contrato laboral

Profesor disponible
farmacia clinica III Toxicologia farmacologia Ayudante Doctor Jornada completa 15 10 /
Licenciada en Farmacia
i i Doctor en Ciencias de la Medicina Contrato laboral
Toxicologia Profesor disponible Salud v, Ayudante Doctor 8 5 14
) . . farmacologia Jornada completa
Licenciado en Veterinaria
Inmunologia Profesor disponible Doctora en BioI(_)gl'a ) Medicinay Contratado Doctor | Contrato laboral 12 12 4
Licenciada en Biologia farmacologia Doctor acreditado Jornada completa
Licenciada en Medicina y s .
Farmacia asistencial Profesor disponible Cirugia Legislacion y farmacia | Colaborador Contrato laboral 8 4 24
B - . social Licenciado Tiempo parcial
Licenciada en Farmacia
servicios i i Doctora en Farmacia Medicina Contrato laboral
profesionales Profesor disponible S ) Y, Ayudante Doctor 12 12 2
- Licenciada en Farmacia farmacologia Jornada completa
farmacéuticos I
Servicios . -
profesionales Profesor disponible D.octor.a en Farmacia . Medicina Y Ayudante Doctor Contrato laboral 12 12 2
- Licenciada en Farmacia farmacologia Jornada completa
farmacéuticos II
. ) Doctor en Farmacia Legislacién v f ) laboral
Profesor disponible Licenciado en Farmacia egisiacion y farmacia Ayudante Doctor Contrato labora 16 12 19
, . . L social Jornada completa
Farmacoeconomia y Licenciado en Econdmicas
gestion Doctor en Ciencias de la o .
Profesor disponible Salud Leg_lslaaon y farmacia Ayudante Doctor Contrato laboral 8 5 14
) . o social Jornada completa
Licenciado en Veterinaria
i ) Doctor en Ciencias de la islacion v . C laboral
Salud publica Profesor disponible Salud Legislacion y farmacia | »\ qante Doctor ontrato labora 8 5 14
A . o social Jornada completa
Licenciado en Veterinaria
Licenciado en Estudios
Profesor disponible Eclesiasticos Legislacién y farmacia | Colaborador Contrato laboral 4 0 23
Bioética, legislacion Licenciado en Teologia social Licenciado Tiempo parcial
y deontologia Diplomado en Trabajo Social
Profesor disponible Licenciado en Derecho Leg.islacién y farmacia | Colaborador Contrato laboral 4 0 24
social Licenciado Tiempo parcial
Doctora en Ciencias
Document@cic’m y Profesor disponible B.iolégi.cas o Leg.islacién y farmacia | Contratado Dpctor Contrato laboral 18 9 0
metodologia Licenciada en Ciencias social Doctor acreditado Jornada completa
cientifica en Bioldgicas
farmacia Profesor disponible Doctora en Farmacia Legislacién y farmacia Ayudante Doctor Contrato laboral 12 12 2

Licenciada en Farmacia

social

Jornada completa
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Doctor en Ciencias Politicas y
Sociologia

Humanismo y

Contrato laboral

Pensamiento social 6 Profesor disponible P S . Ayudante Doctor 14 11 23
cristiano Licenciado en Ciencias sociedad global Jornada completa
Politicas y Sociologia
) ) Doctora en Filologia Inglesa
3 Profesor disponible Licenciada en Filologia Idiomas Contratado Doctor | Contrato laboral 8 5 4
Inglesa Doctor acreditado Jornada completa
Inglés para
Fi i 7 - -
armacia Master Universitario en
) ] Formacion de profesores de
3 Profesor disponible espafiol Idiomas C_olabqrador Contrato laboral 11 5 0
Licenciada en Filologia Licenciado Jornada completa
Inglesa
Master Universitario en
Formulacién de Atencion . ,
medicamentos 3 Profesor disponible Farmacéutica y Farmacia y Tecnologia | Colaborador Contrato laboral 6 5 15
L - . Farmacéutica Licenciado Tiempo parcial
individualizados Farmacoterapia
Licenciado en Farmacia
1,5 Profesor disponible Doctor en Farmacia Medicinay Contratado Doctor | Contrato laboral 10 10 4
Fitofarmadia: Licenciado en Farmacia farmacologia Doctor acreditado Jornada completa
medicamentés Doctor en Ciencias de la
otros producto Sy 15 Profesor disponible Salud Medicina y Contratado Doctor | Contrato laboral 2 3 4
P ! Graduado en Veterinaria farmacologia Doctor acreditado Jornada completa
Graduado en Farmacia
Doctora en Pediatria, .
1,5 Profesor disponible Radiologia y Medicina Fisica Medicinay Contratado Doctor | Contrato laboral 10 14 2
- - . L farmacologia Doctor acreditado Jornada completa
Farmacogenética y Licenciada en Bioguimica
farmacogenomica Profesor disponible Doctora en Genetica y Medicina y Contratado Doctor Contrato laboral
1,5 p Desarrollo . . 16 14 6
; . . farmacologia Doctor acreditado Jornada completa
Licenciada en Veterinaria
1,5 Profesor disponible D.octor.a en Biolggla ) Biologia Contratado Dpctor Contrato laboral 12 12 4
Modelos Licenciada en Biologia Doctor acreditado Jornada completa
experimentales en Doctora en Ciencias
e Profesor disponible Quimicas S Contratado Doctor | Contrato laboral
Ciencias de la Salud L5 Licenciada en Ciencias Biologia Doctor acreditado Jornada completa 13 16 2
Quimicas
. Doctoranda en Ciencias de la
Dermofarma,c!a y 3 Profesor disponible Salud Farmacia y Tecnologia C_olabqrador Contrato laboral 8 6 5
dermocosmeética Licenciado Jornada completa

Licenciada en Farmacia
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Green and Doctora en Ciencias
sustainable 3 Profesor disponible meu;az Ciendi Quimica Contratado (Iiocéor Contrzto Iaborlal 12 13 0
pharmacy gcgnc_:la a en Ciencias Doctor acreditado Jornada completa
uimicas
Demograffa y salud i i Doctor en Ciencias de la Legislacién farmacia Contrato laboral
o 3 Profesor disponible Salud . Ayudante Doctor 8 5 14
publica Licenciado en Veterinaria social Jornada completa
Farmacia y salud i i Doctor en Ciencias de la Legislacién farmacia Contrato laboral
o y 3 Profesor disponible Salud 9! Ayudante Doctor 8 5 14
publica . . o social Jornada completa
Licenciado en Veterinaria
Metodologia de i i Doctor en Farmacia Legislacion farmacia Contrato laboral
investigacion 3 Profesor disponible Licenciado en Farmacia 9! Ayudante Doctor 16 12 19
: . . P social Jornada completa
poblacional Licenciado en Econdmicas
10 Profesor disponible Doctora en Farmacia Précticas tuteladas Ayudante Doctor | Sontrato laboral 12 12 2
Licenciada en Farmacia Jornada completa
) ] Licenciada en Medicina y
- 10 Profesor disponible Cirugia Précticas tuteladas Colaborador Contrato laboral 8 4 24
Practicas tuteladas ; ’ : Licenciado Tiempo parcial
Licenciada en Farmacia
) . Doctor en Farmacia Contrato laboral
10 Profesor disponible Licenciado en Farmacia Practicas tuteladas Ayudante Doctor Jornada completa 16 12 19
Licenciado en Econdémicas P
) ] Doctor en Ciencias de la Contrato laboral
Profesor disponible Salud Proyecto fin de grado | Ayudante Doctor Tormada completa 8 5 14
Licenciado en Veterinaria P
) ) Doctor en Farmacia Contrato laboral
Profesor disponible Licenciado en Farmacia Proyecto fin de grado | Ayudante Doctor Jornada completa 16 12 19
Licenciado en Econdémicas P
Doctora en Pediatria,
Profesor disponible Radiologia y Medicina Fisica Proyecto fin de grado Contratado Dpctor Contrato laboral 10 14 2
Licenciada en Bioguimica Doctor acreditado Jornada completa
Proyecto fin de ) ] Doctora en Genética y
Grado 6 Profesor disponible Desarrollo Proyecto fin de grado Contratado Doctor | Contrato laboral 16 14 6
Licenciada en Veterinaria Doctor acreditado Jornada completa
Profesor disponible Doctor en Farmacia ' Contratado Doctor | Contrato laboral
Licenciado en Farmacia Proyecto fin de grado Doctor acreditado Jornada completa 10 10 4
Doctora en Ciencias
Profesor disponible Quimicas ' Contratado Doctor | Contrato laboral
Licenciada en Ciencias Proyecto fin de grado Doctor acreditado Jornada completa 13 16 2
Quimicas
Profesor disponible Doctora en Biologia ' Contratado Doctor | Contrato laboral
Licenciada en Biologia Proyecto fin de grado Doctor acreditado Jornada completa 12 12 4
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Doctora en Ciencias

Profesor disponible Quimicas ' Contratado Doctor | Contrato laboral
Licenciada en Ciencias Proyecto fin de grado Doctor acreditado Jornada completa K 1 3
Quimicas

o Licenciada en Medicina y

Profesor disponible Cirugia Proyecto fin de grado Ei(zlea:g;?jior %oer:rt:act)o fr?:glal 8 4 24
Licenciada en Farmacia pop

Profesor disponible Doctora en Farmacia Proyecto fin de grado | Ayudante Doctor contrato [aboral 12 12 2
Licenciada en Farmacia Jornada completa
Doctora en Anatomia

Profesor disponible Patologica, Medicina y Proyecto fin de grado | Ayudante Doctor contrato laboral 15 10 7
Toxicologia Jornada completa
Licenciada en Farmacia
Doctoranda en Ciencias de la

Profesor disponible Salud Proyecto fin de grado Eigz:g;%or chrr:]tgggoclg,?qoﬁaelta 8 6 5
Licenciada en Farmacia P

Profesor disponible Doctor en Medio Ambiente Proyecto fin de grado | Ayudante Doctor Contrato laboral 4 9 3
Licenciado en Quimicas Jornada completa
Doctor en Ciencias Fisicas

Profesor disponible Licenciado en Ciencias Proyecto fin de grado ggz:gart:g:;zgsgr ggrlt;?j?clg:;laelta 30 30 0
Fisicas
Doctor en Ciencias de la

Profesor disponible Salud ' Contratado Doctor | Contrato laboral
Graduado en Veterinaria Proyecto fin de grado Doctor acreditado Jornada completa 2 3 4
Graduado en Farmacia
Doctora en Ciencias

Profesor disponible Bioldgicas ' Contratado Doctor | Contrato laboral
Licenciada en Ciencias Proyecto fin de grado Doctor acreditado Jornada completa 18 ? 0
Bioldgicas
Master Universitario en
Atencion

Profesor disponible Farmacéutica y Proyecto fin de grado Ei?:lgr?coi;?j%or %c;r;rt]raéo ?r?;g? : 6 5 15
Farmacoterapia Pop
Licenciado en Farmacia
Doctora en Medio ambiente

Profesor disponible Graduada en Farmacia Proyecto fin de grado gzzgit:g%;?;ézr ?grr;tgzgoggaorlzlta 7 8 3
Graduada en Quimicas P
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E EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
HPO-COMNFRATO
MATERTA a5 AR CONOCIMIENTO \Spiiatidats DOCENTE | INVESTIGADORA | PROFESIONAL
. 6 Dectera-en-Genética-y Quimica-Orgéni Ayudaﬁte—DeeteF Contrato-laberal 0 6
laberaterio Besarroio Doctor-acreditade Jornada-compiets
Dectora-en-Ciencias - -~ Ayudante-Doctor Centrato-faborat 9 2
S - Sulbies Quiffica-TRorganics Cosenesdinde Jemndsesaaslen
Quimica-inerganica
2 - - . Ayudante Doctor | Contrato-taberal . N
Poctora-en-Quimicas Quiifrica-Inorganics Dectoracreditade Jernada—completa
Dectera-enQuimicas Quimica-Organica B . w 10 10
Quirnica-organica 2 i uimica Orgsin Ayudante Doctor | Contrato Jaberal . N
Dectoracreditade Jernada—completa
Fisicoguirmicat 6 | Dectera-en-Quimicas QuirmicaFisica A”’“da“*&%ete*g. w 9 3
FisicequimicaTE 6 Dectera-en-Quimicas QuimicaFisica B . Contrato-taboral 10 10
- - = - Jornada-complets
Féenicasanaliticas Hieenciade-en-Cieneiay . . Contrato-mereanti
6 € i Quimica-Analtica 3 14
3 DeeteFa—en—erenefas Quimica-Organica Ayudaﬁte—DeeteF Contrato-taberal 9 2
farmacéuticat 3 E Ciencias-Quimi Quirmica-Organi A 5 Contrate-aberal 2 2
3 DeeteFa—en—erenefas Quimica-Organica Ayudaﬁte—DeeteF Contrato-taberal 9 2
Quimicas Deoctor-acreditado Jernada-completa
o Licenciade-enFarmacia
farmaeéutica 3 ) . o - . Colaberader c . 3 14
I:;se eadlse EE:E_ay Quifftiea-anatitics Heeneiado
Fisica-aplicada 6 Dector-en-CienciasFisicas Fisicaaplicada B . Contrato-taboral 30 30 0
— — - — - Jornada complets
Estadistica 6 DGEEEG armacia-tieenciado | Medidina-Preventivay | )\ dante Dector w 10 17
%W 6 Pectera-ch-Biologia Ayudante—DeeteF Contrato-faberal 8 4
Biolegia-vegetaty 6 BoctorenFarmacia Ayudante-Doctor Contrato-taboral 2 4
farmacegnesia Deoctor-acreditado Jernada-completa
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Decteraen-Farmacologiay
Microbiclogia 6 Fis+eleg+a Ayudaﬂte—DeeteF Contrato-taberal 5 2
Parasitelogia 6 Doctora-en Biologia Ayudante—DeeteF Contrato-laberal s 4
. , 3 | DoctoraenGenéticay Bioguimicay Biolegia | Ayudante Doctor | Contrato-fabora 12 6
farmaceutica 3 Deet—:eFa _ Fafmaem—y#eenelegla Ayudante-Doctor eentFate—IabeFm 5 10
. p 6 . ; - - Bioguimica-y-Biologia AyudaﬁteBeeter Contrato-faberat 2 8
Im:sg": I Radiologia-y eEd' e TISiee Dectoracreditade | Jornadacompleta
biologia 6 Hieenciade-en-Cieneias . . Contrato-Mercantil 2 25
leeular Il Bioldai . , Hieeneiade
Biofarmacia & | pectoranda . . | cotaberader Contrate-taberat 5 .
Heenciada-en-Farmacia arfmaciay TeCRoIo8R | Licenciado Jornada-completa
Sesnda Formandiem—recralegls | Salsbemder Certrmre-abasl
o ¥ . F . L) A . 4 16
Farmaceeinctica 6 E - - - Jornada completa N 5
i . F . arfacia-y-recnerogia | i
[EEE ==t FarmaciayFeenologia | Colaberader Cemre-nbest
3 L . F . P . . 3 5
, — Jemada-completa
Fesss,ga_ 1 5 Dectora-e ristoregiay . , _ i s
: armacelogia F . arfacia-yTechorogia yudante Eee. © Contrato-mercantil
Bi Estadioti Boctor-Acreditade
3 Decteranda Farmaciay-Feenologla | Colaberader Contrato-faborat 3 5
T , . A E . L L A i
¥ . F . arffaciay Techotogh Aytdante-Deeter ) ) 9 10
E Fisioloat Hempo pareia
3 FW F . W . Contrato mercantil 7 3
9 ! 5 A E.EEE,E stiee
3 RadioloaiayMedicina-Fisi Ayudante-Doctor Contrato-taborat 2 8
Licenciada-en-Bioguimica
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Fisielegia-humanaH 6 Edueacién-Fisica-y-del Fisielegia W Contrate-faboral 6 7 5
Deporte Jornada-completa
E Vodic
F};}s*ele@a—h&mana 6 Edueacién-Fisiea-y-del Fisielogia Ayudante Dector Contrato-taberat 6 2 5
Depeotte Dector-acreditade Jorrada-completa
Nutricién-y 6 BGGEGFaHd&eFFNU%HGGH Nutricién-y Colaberader c M . 2 7 17
TSR e
diagnéstico-de 6 | Licenciadoen Ciencias Medicina Colaborador Contrato-Mereantil 3 2 25
o1 o Heeneiade
EE::g:es
diagnéstico-de 6 Heenciadeen-Ciencias Medicina ;.EEEE.EEE Contrato-Mereantil 3 2 25
g Biolbai Heeneiade
Dectora-enFarmacologiay
Fisiopatelogia 6 | Fisiolegia Fisiologia m Contrato faboral 4 5 2
3 Dector-enFarmacia Farmacologia Deeter—aeredﬁadewda EEEB_EEG Centrato-faboral 6 7 4
Jernada—completa
Dectoranda-en-Anatomia
E Patotdaica_Mediei
farmacia-elinicat 3 edeslegia Fa%maee%egra—y Celabersder Centrato-laberal 4 2 6
LieenciadaentFarmacia FarmaciaClnica Lieeneiade Jernada—completa
EI Specta sE.a eA-rarmaca
3 Decteranda F ; Gelabefader Contrato-faborat 9 4 16
Sesrande-en et
E Patoldgica_Medici
farmacia-clinica-H 3 Fedeslegia Formneslagiae Colaberador Contrato-taberal 4 2 6
L F F - Clini
s i Jeraca-eomplet
ESEEE. alista-en-Farmacia
3 Decteranda Farmaeelogia Gelabefadef Contrato-faberal 5 4 16
Farmaeebgj-:—w
: i o TI .
3 Especialista-enFarmacia Farmaeelogia-y Colaberader Contrato-mercantil 5 2 s
b : F .
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. . Decterande Colaberader Contrato-faberal
TFoxicologia 6 . . : f 3 . 2 10
Inmunelogia 6 Poetora-en Biologia Ayudante-Doctor Contrato-laberat s 4
I — - - Vedic Doctor-acreditade Jemada-completa
sreRsien 6 Shencin E.E DOrace Cemtmie—biereneal 4 40
. Contrate-aberal
Dectora-enFarmacia Ayudante Dector 6 3
AteReion . : : _ Jornadacompleta
- Licenciada-en-Medicina-y
farmacéuticad T Eolaberader ContratoMereanti 4 18
IE. Hgta F . Lespeinds
: St TE 6 DPectera-enFarmacia Ayudante-Deeter 3 6 3
Farmacoeeonomiat 6 Doctor Farmacia Med+e+na—P1=eveﬁtwa—y Ayudante Dector Contratodaboral 10 17
Heenciade-enEeondmicas Jernada—completa
Farmacoeconomia-tl 3 Decterando MedicinaPreventivay | Colaberader Contrato-laberal 2 10
Salud-ptiblica 6 R - A i 2 10
Bfeetrea,—leglis{aeien 6 ¥ . . AyudaﬁteBeeter Contratetaberat 3 15
y-deentelogia Bi Enf ; Dector-acreditado Jornada-completa
metedelagia 6 Bietogicas b Jornada-completa 5 5 20
(entif _ — -
: : Dectora-en-Farmacia caieina T reve theary Ayudante-Doctor ] 6 3
Decterande
Humanisme-civico 6 | Licenciado-en Ciencias Cofaboradr Contrato-taboral 6 27
Politi Socioloat Lespeinds Jornada-completa
Decteranda
Inalé 6 . . - , Filoloaia 1 Gelaberaéer Contrato-laberal 2 2
_ Inglesa aee Jornada compieta
Formutacio de . . . Farmaciay-Feenologla | Colaberader .
redicamentes 3 Heenciade-en-Farmacia Ll A . Contrato-mereanti 2 14
Fitoterapia 3 DecterenFarmacia Ayudante—DeeteF Eentrato-faboral 8 5
Dectoracreditado Jernada—completa
Farmacogenctica-y 3 | Radiclogiay-Medicina-Fisica Ayadante Doctor | Contratodaboral 7 8
-Licenciada-enBioguimica
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Dectera-en-Genéctica-y F . Ayudante Dector Contrato-laberal 6 ) 6
Pectera-enFarmacologiay
Fisiologia Micrebielogia Ayudaﬁte—DeeteF Contrato-taberat 4 5 2
Deoctor-acreditado Jernada-completa
Mierobietecnologia 3 Licenciada-en-Veterinaria
Dectora-enBiolegia Mierobielogia m Centrato-faboral 6 8 4
Bermofarmacia-y 3 Dectoranda FarmaciayFeenologia | Colaberader Contratolaberat 3 3 5
dermocosmeétiea Lieenciada-enFarmaeia Farmaccutica Licenciade Jornada-completa
Dectera—en-Cieneias Feenelogias-enmedio Contratado-Boctor Coentrato-faberat 15 15 2
Bielégicas ambiente Jernadacompleta
Greenand Tecnologiasenmedio | Contratado Dector | ContratoJaberal
sustainable 3 Dectera-en-Quimieas . B . 3 5 10 10
) Heenciada-en-Cieneias ¥eeﬂe+eg+as—eﬂ—|=ned+e_ f i Gelabefadef Centrato-laberal 1 s 12
Geolégicas ambiente Heeneiado Jernadacompleta
Demografia-y-satud 3 Dectorando-Licenciadeen MedicinaPreventiva-y 2P i Colaberader Contrato-faberal 3 2 10
veterinaria Salud-Pdblica Leeneiado Jernada—completa
Farmaeiay-Salud 3 Pectorande-Licenciadeen MedicinaPreventivay | Celaberader Contrato-taberal 3 2 10
Metodelogiade DoctorFarmacia-Licenciado MedicinaPreventiva-y Contrato-taberal
investigaeion 3 L L Ayudante-doetor 9 10 +
: Jernada-completa
en-Eeconbmicas Salud-Pdblica
Précticas-tuteladas 24 | Doctoranda Farmaeslogia AyudanteDoctor | onato-laberal 6 6 3
Lieenciada-enFarmacia Jernada—completa
Dector Farmacia-tieenelade | .o locia Ayudante Doctor | Sontrete fabora 9 10 17
Doctera-en-Quimicas Feenologiasenmedio Geﬂ%Fatade—DeeteF Contrato-taberal 5 10 10
Pectera-en-Biolegia Parasitelegia m Contrato-taberal 6 8 4
E Nodic Jemaea-completa
E i E Ayudaﬂte—DeeteF Contrato-taborat 6 2 5
Grade 6 | Deporte SR
W Bioguimica-y-Biologia AyudaﬁteBeeter Contrato-taberal 6 I 6
Moleeutar Dector-acreditado Jernada—completa
DecterandeLicenciadoen
Toxicologia Gelabefadef Contrato-taberal 3 2 10
Licenciade-enFarmacia FE EE.,E yvee olegia | Eolaberader Contrato-merecanti 3 2 4
Dea,:—tgFa—en—Greneras Quirsiea ] -~ Ayudante-Doctor Contrato-faborat 5 9 2
Quirnieas Dector-aereditado Jernada-completa
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. Ayudante Dector Contrato-faberat
Dectera-enQuimicas QuimicaFisica B . ] 4 9 3
1 R ieie B ei6 i 2 7 7
; . S tutricion-y , E_a alss_ 2do Contrate-Mercantil
Qemde Cienel M Colaberader c M .
Lieeneiade 3 2 25
e
EE ogteas Fisioloar
F_armaf—:elfegmta E . Fisielogia B . Contrato-merecantil 6 7 3
EE omads EF E.EEE,: SHEe
. ; S Ayudante Dector Contrato-faberat
B Dector-acreditade Jernada-completa s 7 8
I:a_dss_gay ed_e arisiea storogia
Dectora-en-Farmacologiay
\ \ Dector-acreditade Jernada—completa 4 s 2
I_sss_ga o storogta
Doctorande . Formacia y Tecnolegia | Colaborado Sontrato labora 9 4 16
- - = -
Heenciadeen-Cieneia-y Quimica-Analitica . f Centrato-mercantil
€ i 4 3 14
. F . Ayudante Dector Contrato-faberal
acereg Dector-acreditade Jernada—completa 6 7 4
Cirugia Farmaeologia . . Contrato-Mercantil
LicenciadaentFarmacia Heenciado : ! *
L . . A B Contrato-faberal
armacoiogte Jornada—completa 6 6 3
Resumen personal docente e investigador
CATEGORIA TOTAL % DOCTORES % CREDITOS %
Profesor contratado Doctor 7 50 % 1060 70 % 67 48 %
Ayudante Doctor 527 21 % 106,06 30 % 55+ 30 %
Profesor colaborador Licenciado 39,6 29 % 0,0 % 38,222 %
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Datos presentados en la memoria de verificacion del Grado en Farmacia (2008)

Personal académico disponible

Tipo de vinculacion

Adecuacion a los

Informacion

(CELEnE: FEE AT con la Universidad ambl_to§ i Adicional
conocimiento
10 afios de Contrato indefinido. Doctor en Fisica.
Ayudante Doctor docencia. 12 afios Dedicacién parcial a Ambitos: Fisica
investigacion. este titulo. aplicada.
Contrato indefinido. Doctor en Derecho.
Ayudante Doctor 5 afios. Dedicacién parcial a Ambitos: Legislacion

este titulo.

aplicada. Etica.

Colaborador
Licenciado

4 afios docencia. 2
afos investigacion.

Contrato Indefinido.
Dedicacion parcial a
este titulo.

Licenciado en
Matematicas:
Ambitos: Estadistica.
Estadistica aplicada.

Ayudante Doctor

17 aiios docencia.
14 afos
investigacion.

Contrato mercantil.
Dedicacioén parcial a
este titulo.

Doctor en economia.
Ambitos: Direccion
financiera. Gestion
empresarial.

Ayudante Doctor

10 afios docencia.
15 afios
investigacion.

Contrato Indefinido.
Dedicacioén parcial a
este titulo.

Doctor en Biologia.
Ambitos:
Microbiologia. Biologia
vegetal.

Ayudante Doctor

1 afio docencia. 4
afos investigacion.

Preseleccionado.
Contrato indefinido.

Doctor en Farmacia.
Ambitos: Biofarmacia.
Farmacologia.
Farmacognosia.
Calidad de
medicamentos.

Diplomado Nutricién
Humana y Dietética.

Ayudante Doctor

1 afio docencia. 4
afos investigacion.

Preseleccionado.
Contrato indefinido.

I?octor en Farmacia.
Ambitos: Atencion
farmacéutica.

Master Ortopedia y
Medicina Fisica.

4 afos de docencia.

Preseleccionado.

Doctor en Farmacia.
Licenciadolen
Medicina. Ambitos:

Contratado Doctor 8 afios . L . A , Acreditado ANECA
. S, Contrato indefinido. Microbiologia.
investigacion. . )
Parasitologia.
Laboratorio
" . . Doctor en Biologia.
Ayudante Doctor 9~ano§ docgnqg; 12 Preselecc!onad_o: Ambitos: Quimica
afos investigacion. Contrato indefinido. Y S
organica. Bioguimica
Doctor en Quimica.
3 afios docencia. 7 Preseleccionado. Ambitos: Quimica
Ayudante Doctor o S . L e P
afnos investigacion Contrato indefinido. analitica. Técnicas
analitica.
Doctor en Quimica.
Ambitos: Quimica
Contratado Doctor 5 afos docencia. 7 Preseleccionado. organica. Quimica Acreditado ANECA

afos investigacion.

Contrato indefinido.

industrial.
Experimentacion en

quimica
Colaborador 1 afio docencia. 3 Preseleccionado. Licenciado en -
. . o L . L P Doctorando Quimica.
Licenciado afios investigacion. Contrato indefinido. Quimica.
Avudante Doctor 10 afios Preseleccionado. Doctor en Quimica
Y investigacion. Contrato indefinido. Organica.

Licenciado en

Colaborador 2 afios docencia. 5 Preseleccionado. SR Doctorando
. . o o . . Farmacia. Ambitos: .
Licenciado anos investigacion. Contrato indefinido. ; . Farmacia.
Tecnologia Farmacia.
Licenciado en
Colaborador 1 afo docencia. 6 Preseleccionado. Farmacia. Ambitos: Doctorando
Licenciado afos investigacion. Contrato indefinido. Salud publica. Farmacia.

Farmacia hospitalaria.

Ayudante Doctor

1 afio docencia. 11
afos investigacion.
5 afios profesional.

Preseleccionado.
Profesor asociado.
Tiempo parcial

Doctor en Farmacia.
Ambitos: Fisiologia.
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Doctor en Farmacia.
8 afios Preseleccionado. Ambitos:
Ayudante Doctor ) S Profesor asociado. Farmacocinética.
investigacion. . - .
Tiempo parcial Laboratorio
farmacéutico
Doctor en Quimica.
Contratado lNano_ docepaa._ ,5 Preselecc!onad_o: A,n_‘lbltos: Qmmlc,a _ Acreditado ANECA
profesor. anos investigacion. Contrato indefinido. fisica. Electroquimica.
Equilibrio y cinética.
o ) . Doctor en Biologia.
Ayudante Doctor 8~ano§ docgnqg; / Preselecc!onad_o: Ambitos: Fisiologia.
afos investigacion. Contrato indefinido. .- . )
Fisiologia ambiental
Ayudante Doctor 4~ano_s docgncu_a., 10 Preselecc!onad_o: Doctor en Farmacia.
anos investigacion Contrato indefinido.
Personal académico previsto
Tipo de Adecuacion a los
Categoria Experiencia vinculacion con la ambitos de
Universidad conocimiento
5 X Contratado Doctor ANECA Minimo 5 afios docendia. Contrato indefinido Farmacia

5 afios investigacién

Minimo 2 afios docencia. . ,
Farmacia, Tecnologia

10 X Ayudante Doctor Experiencia Contrato indefinido f -
. - armaceutica
investigadora.
Minimo 2 afios docencia.

1 Ayudante Doctor. Experiencia Contrato indefinido Fisica. Fisicoquimica.
investigadora.
Minimo 2 afos docencia.

1 Ayudante Doctor. Experiencia Contrato indefinido Bioquimica.
investigadora.

4 X Ayudante Doctor Ml'nim_o 2 a fios dogencia. Contrato indefinido Farmacig ’ Atencic')n
Experiencia profesional. Farmaceutica.
Minimo 2 afos docencia . - Antrgpologl’a/ Soc_iologl’a.

4 X Ayudante Doctor " | Contrato indefinido Gestion empresarial/

Experiencia profesional. . o
p P Humanismo Civico

Contrato mercantil.

- Industria farmacéutica.
Profesor asociado.

2 X Colaborador Licenciado Experiencia docente.

Experiencia Industrial ) - Distribucion.
Tiempo parcial.
Contrato indefinido. Antropologia/ Sociologia.
2 X Colaborador Licenciado Minimo 2 afios docencia. | Dedicacién parcial a este | Gestion empresarial/
titulo. Humanismo Civico.
. ) Experiencia Docente. Contrato mergantll. - .
2 X Colaborador Licenciado Profesor asociado. Oficina de Farmacia.

Experiencia profesional.

Tiempo parcial.
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6.2. Otros recursos humanos

CARGO DISPONIBILIDAD FITULACION FIPO-CONTRATO pmngpss;gml
Seeretaria—Teeniea Dispenible-Reetrso Hieenciadeen
RSN ) . i
deta-Salud
HarS - - - - - -
Téerica sponible Ceurse Fi / Complete 15-afies
Respensable-de . . EsE_ads_Eea
Bispenible-Reeurse Magisterio-de o
Laberaterie-de . TR, . Complete 7afies
Simufacion Master-de-Basesde
Datos-eInternet
Coordinaderade Bispenible-Reeurse Biplemada-en ~
Falleres compartide Enfermeria Completo 5afes
T : - - ¥ - -
F Bisponible ‘.EEHSB A Complete S-afes
— . E T2 s fee
Auxiliar-taberaterio , P ~
i . Dispenible eﬁfermeﬁaﬂeeniee Complete 6-afies
- OFarono
) . y )
Auxiliar-de-Biblieteea EEHFSO .
compartide Diplemada-en Completo 7-ahes
Bibi .
Biplemada—en
Empresariales
Téenico-de-soperte Bispenible-Reeurse ~
I’ ‘ﬁﬁ caciones
Dectora-en
I .. i
Respensab_#ede Bi R T {ﬂgemera—de .
I:Ea_lss atorio de compartide I:feenefada«eﬂ Cormpleto 8-afes
. S_ € r—:an’d_e d
Coerdinaderade Bispenible-Reeurse Biplemada—en
- - - -
Talleres . Enf ; Complete S-afies
Teenico-Laboraterio Dispenible-Reeurse , P ~
de-Sirmuacion compartide I : Completo 6-afes
Teer - - - Téen — -
S sponible CEUFSe : . Complete 3-afles
Téenico-de-Bepertes Dispenible-Reeurse L ~
. Megistere————==
y-Sala-de-Camillas compartide c o i Completo &-ahes
Becteranda-en
Téenico-de-Depertes Bispenible-Reeurse Medioambiente ~
Sala-de-Camillas : L . Complete 4-ahes
Seegesin
Coerdinaderde Diplemade-en ~
. . Dispenible Enf , Complete 7-afes
EEE € d_eg;eslk_s Dispenible W Complete 2-afles
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. EXPERIENCIA
CARGO DISPONIBILIDAD TITULACION TIPO CONTRATO PROFESIONAL
Técnico de Calidad Disponible- . Diplomatura Indefinido 12 afios
Recurso compartido
Auxiliar de Calidad Disponible- Ciclo Formativo Indefinido 14 afios
Recurso compartido Grado Superior
Técnico de Innovacion Disponible- _ Licenciatura Indefinido 8 afios
Docente Recurso compartido
Responsable de Disponible-
Secretaria General P . Licenciatura Indefinido 14 afos
L Recurso compartido
Académica
Coordinadora de . . Ciclo Formativo
p Disponible- ) - o
Secretaria General . Grado Superior Indefinido 18 anos
P Recurso compartido
Académica
Auxiliar de Secretaria Disponible- Ciclo Formativo Indefinido 18 afios
General Académica Recurso compartido Grado Superior
Técnico de Biblioteca Disponible- . Diplomatura Indefinido 14 afos
Recurso compartido
Auxiliar de Biblioteca Disponible- Diplomatura Indefinido 10 afios
Recurso compartido
Responsable de Unidad Disponible-
de Orientacién P ) Licenciatura Indefinido 20 afios
h Recurso compartido
Profesional y Empleo
Tan!co de gestion de Disponible- . Licenciatura Indefinido 10 afios
Practicas en empresas Recurso compartido
Tecnico de Relaaones Disponible- . Licenciatura Indefinido 16 afos
Internacionales Recurso compartido
Awdliar de Relaciones Disponible- Diplomatura Indefinido 14 afios
Internacionales Recurso compartido
Responsable de la Disponible-
Oficina de Transferencia P . Licenciatura Indefinido 16 afios
o Recurso compartido
e Investigacion
Técnico de la Oficina de Disponible-
Transferencia e P ) Licenciatura Indefinido 14 afios
N Recurso compartido
Investigacion
Responsable de Disponible- Doctora Indefinido 10 afios
laboratorios Recurso compartido
Tecnico (.je Iaporatorlo Disponible- ) Licenciatura Indefinido 17 afios
Biologia Recurso compartido
Técnico de laboratorio Disponible- Ciclo Formativo . o
- ; ) . Indefinido 13 afos
Biologia Recurso compartido Grado Superior
Tecnico (.je Iaporatorlo Disponible- . Licenciatura Indefinido 9 afios
Biologia Recurso compartido
Técnico de laboratorio Disponible- Ciclo Formativo - ~
o . ) Indefinido 17 anos
de Quimica Recurso compartido Grado Superior
Técnico de laboratorio Disponible- Ciclo Formativo . ~
P ) ) Indefinido 15 afos
de Quimica Recurso compartido Grado Superior
Técnico de [aporatorlo Disponible- _ Doctora Indefinido 6 afios
de Quimica Recurso compartido
Técnico de Simulacién Disponible- Ciclo Formativo - o
. . Indefinido 17 anos
Recurso compartido Grado Superior
Tecnico _d_e Anz,atom|a Y Disponible- ) Licenciatura Indefinido 9 afios
Fisiologia Recurso compartido
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Justificacion de materiales y recursos disponibles
7.1.1. Comparativa recursos materiales 2008 vs. recursos materiales 2012

Espacios disponibles y recursos materiales presentados en el 2008
En la actualidad la Universidad San Jorge cuenta con los siguientes recursos materiales y servicios

disponibles, que se han inaugurado durante el curso 2007-08 y que observan los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a personas con discapacidad.

Aularios, Bibliotecas, despachos y salas de reuniones.

Edificio Rectorado:
e 2 aulas (52 personas cada una)
e 1 taller (52 personas)
e 1 aula magna (200 personas)
e 3 salas de trabajo profesorado
e  Secretaria General Académica

Edificio Facultad:
e 8 aulas (52 personas cada una)
e 4 talleres (52 personas cada una)
e 1 aula magna (200 personas)
e 20 despachos
e 2 Salas de trabajo profesorado
e 1 Sala reuniones
e  Biblioteca Universitaria (152 personas)

e  Secretaria Facultad.

Laboratorios:

Para las clases practicas de asignaturas para primeros cursos, la Universidad San Jorge ha firmado Convenio
con Grupo Hospitalario Quirdn y con Laboratorios Belmac, por el que pone a disposicion de la Universidad
los Laboratorios con su equipamiento correspondiente para las clases practicas que requieren Laboratorio
que se describe a continuacion, y que cumple con las normativas vigentes.

Se especifica a continuacion equipamiento, planos y algunas fotos de los mismos:

Listado de los equipos mas representativos con los que esta equipado el Laboratorio de Control de Calidad:

Absorcion atomica

12 agitadores magnéticos

Aparato de disolucion Sotas

Aparato medidor friabilidad Erweka TAP 21403
Autoclave selecta Pres 75 317037
Balanza Analitica Mettler Todelo XP26
Balanza Analitica Mettler Todelo XP205
Balanza Analitica Mettler Todelo XS204
Balanza de precision. Granatorio.
Balanza Sauter RL4 A-74310- Granatorio
4 Bafos Termostatizado
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Cabina de Visualizacién UV

Cabina Flujo Laminar

4 Camaras Ensayos climaticos

Centrifuja

CG HEWLETT PACKARD

Conductivimetro WTW LF318

Contador de Colonias

Disgregador SOTAX DT3

3 Disolutex SOTAX AT7 91 1007
Durometro ERWEKA + Impresora HP
Espectro Infra-Rojo Pekin EImer 1310. N°73, 254
Espectro Infrarojo

Estabilizador de Tension Salicru

5 Estufas cultivo

Estufa SELECTA 30907 (perdida por desecacion)
Estufa Vacio

Fluorimetro LANGE 11642
FriabilinometrO USP

2 Frigorificos

Homogeneizador de muestras

14 HPLC's

KIJENDHAL

Lavavajillas Miele

2 pHimetros

Microscopio Nikon

Muestreador Aire comprimido y ambiental
2 Muflas

Polarimetro Digital Modelo P-1020
Polarimetro POLAX/ATAGO 24616

Punto fusion

Refractdometro con termdmetro digital ATAGO 54214
Titrador CRISON

Titrador y KARL-FISCHER

Ultrasonidos

Espectofotometro ultravioleta

A continuacion se puede ver un listado de los equipos mas representativos con los que esta equipado el
Area de Desarrollo Analitico / Laboratorio y el Area de Produccion de Pequefia Escala:

6 agitadores.

5 Balanzas GRANATARIO MT PB3002-S

2 Balanzas ANALITICA MT AB204-S

4 Basculas MT INDICADOR ID7 + REG IP21D + PLATF MB60S
Balanza GRANATARIO MT PB3002-S

3 Balanzas ANALITICA MT AX105DR

Bafo calefactor sonda temperatura DIGITERM 200.
Bafio Ultrasonidos BRANSON 5510E-MT
Bicono MOVESA 100 L

Blister ROHRER R 550

BOMBO GS HT/M010 Y DCE

Camara Climatica BINDER

Camara De Fotoestabilidad

Centrifuga EPPENDORF 5810 R
Compactadota-Granuladora L200/50P
Maquina Comprimir Manesty, MODELO D3B
Densitdmetro ERWEKA SVM 100/200
Depdsito agitador 50 L

Depdsito agitador 30 L

Depdsito agitador 10 L

Depdsito agitador 100 L
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Disgregador SOTAX DT3

Termoanalisis DSC 822E MT

Durémetro ERWEKA TBH 220TD
Espectrofotdbmetro UV CARY 50

Estufa Terrna

Cromatdgrafo de gases VARIAN CP 3800

8 HPLC's

Analizador Humedad INFRATESTER HB43 MT
Bicono DKM Multiusos

Granuladora TG 2000 Multiusos

3 pHmetros 340/SET 1 portatil

Radiémetro IL1700

RotoP-50 ZANCHETTA

RotoLab ZANCHETTA V0326.01

3 Test Dion SOTEX (1)+COL Fracciones+BOMBA IPC ISMA Analizador tamafio de particula
MALVERN MASTERSIZER

Sonda de Temperatura y Humedad

Titrador automatico KARL-FISCHER METROHM
Aparato de dispersién ULTRA-TURRAX T50 BASIC
Viscosimetro ST-DIGIT L

También existe las areas de:

- Compresion con una Comprimidora D3B

- Granulacién en Seco con una HOSOKAWA
- Emblistado con una Blister Rohrer

Si bien se cuenta con los recursos necesarios para la puesta en marcha del titulo para el primer curso
académico con plenas garantias de espacio, en un futuro inmediato se estima disponer de un nuevo
aulario especifico que cubra las siguientes necesidades concretas, todo ello en cumplimento de
la normativas de accesibilidad universal
e 4 aulas (50 personas)
e 4 talleres multiusos. (25 =50 personas)
e Laboratorios para clases practicas
e  En aplicacién de la Normativa vigente (RD 557/1991, de 12 de abril, Anexo Exigencias materiales
minimas, RD 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen
de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias, y Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, Articulo 14. La Universidad San Jorge estan
en estos momentos en proceso de conseguir estos conciertos con instituciones y centros sanitarios
para garantizar la docencia practica de las ensefianzas de Farmacia que asi lo requieren una vez

autorizado el Grado de Farmacia para su puesta en marcha.

Espacios disponibles y recursos materiales presentados 2012
Espacios fisicos disponibles
El Grado en Farmacia cuenta con los siguientes espacios de la Facultad de Ciencias de la Salud, ubicada en

el Campus Universitario de Villanueva de Gallego:

EDIFICIO 1:

e 6 aulas (60personas cada una)
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¢ 1 laboratorio ligado a asignaturas de base quimica, quimica farmacéutica y tecnologia farmacéutica
¢ 1 laboratorio ligado a asignaturas de base bioldgica, médica y farmacoldgica
e En este edificio se contempla la implementacion de un tercer laboratorio como planta piloto de
desarrollo galénico. Existe un proyecto desarrollado con una empresa especializada de implantacion
proxima. En este momento se dispone de un convenio con Teva Farma en el que se contempla la
cesion del uso de la planta piloto para el Grado de Farmacia.
EDIFICIO 2:
e 6 aulas (60 personas cada una)
e 3 espacios talleres (60 personas cada uno) con el siguiente uso compartido:
o Taller 1:
* Laboratorio de anatomia
= Laboratorio de cinesiterapia
o Taller 2:
*= Sala de demostraciones equipadas con 25 camillas de fisioterapia
o Taller 3:
= Sala de simulaciones/demostraciones equipadas como sala hospitalaria con
robots para simulaciones
EDIFICIO 3:
e 6 aulas (60personas cada una)
e 2 salas de 120 m2 pendiente de definir en su equipamiento segin necesidades de titulos
implantados y por implantar.
Se dispone en la facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad San Jorge de un total de 28 espacios de
docencia acondicionados para aulas, laboratorios, talleres, salas de demostraciones..., necesarios para la

oferta formativa implantada y por implantar en la Facultad de CC de la Salud.

Y con los siguientes espacios comunes del Edificio de Rectorado, ubicado en el Campus Universitario de
Villanueva de Gallego:

e 2 aulas (52 personas cada una)

e 1 taller (52 personas)

e 1 taller (200 personas)

e 3 salas de trabajo para profesorado

e  Secretaria General Académica

o  Cafeteria/comedor

e Zonas de estudio de acceso libre

e Zona de exposiciones

Recursos externos — Convenio Laboratorio Teva
Desde la implantacion del Grado se ha mantenido una excelente relacién con laboratorios TEVA Farma
prestando sus instalaciones para la realizacién de practicas de laboratorio. Esta colaboracion se ha ido
incrementando con el paso de los afios y los alumnos de cuarto curso han realizado rotaciones de practicas

en la asignatura Tecnologia Farmacéutica, en las areas referentes a la Farmacia Industrial. Desde TEVA se
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nos han abierto las puertas a su planta piloto de desarrollo galénico en la que nuestros alumnos van a poder

ejercitarse en entornos reales de trabajo.

Recursos materiales disponibles y previstos

Recursos materiales disponibles

El Grado en Farmacia cuenta actualmente con los siguientes recursos materiales en cada aula y taller:

e Cafon-proyector en cada aula
e Altavoces
e 1 equipo portatil para uso del profesor

e 1 pizarra blanca

También cuenta con los siguientes recursos especificos inventariables:

Elemento Modelo
INCUBADOR TOXKIT
ACCESORIO PEQUENA VISCOSIDAD UL ADAPTER
ADAPTADOR P/TUBOS 1 X50 mL 75003095
AGITADOR ORBITAL KLINE (K3E) 1000001053 (K3E)
AGITADOR VARILLA BUNSEN AGV-8
AGITADOR VIBRADOR TUBOS TECHNO KARTELL
AGITADOR VIBRADOR TUBOS MOBIL-VIB 7001721
AGUA TIPO IT ULTRA CLEAR COMPACT COMPACT RO DI 7 LPH
ARMARIO DE SEGURIDAD 793 GAMA SERIE 7.90
ARMARIO DE SEGURIDAD CERTIFICADO TIPO 90 PARA
INFLAMABLES EFO6 BAC MY11
AUTOCLAVE 1 2081
AUTOCLAVE 2 AES-75
BALANZA ANALITICA AX-224
BALANZA ANALITICA ABS 120-4
BALANZA ANALITICA ACJ 120-4M
BALANZA ANALITICA SEMIMICRO CPA-225D
BALANZA GRANATARIA BP 150
BALANZA GRANATARIA ELITE AW-8201
BALANZA GRANATARIA PLJ-6000-1GM
BANDEJA AZUL PARA EL SISTEMA DE IMAGEN 1708273
BANDEJA BLANCA PARA EL SISTEMA DE IMAGEN 1708272
BANO CALEFACTOR ROTAVAPOR B-491
BANO MARIA TERMOSTATICO PRECISTERM
BANO MARIA TERMOSTATICO 600/25(50600025)
BANO SECO DIGITAL BD 200-CE
BASCULA DE BIOIMPEDANCIA BC-418MA
BASCULA MECANICA CON TALLIMETRO SECA 700
BLOQUE 18 TUBOS DIAM.16MM CIRCULAR
BLOQUE 18 TUBOS EPPENDORF 1,5ML
BOMBA DE VACIO ROTAVAPOR V-700
BOMBA VACIO N 035.3 AT 18
BOMBA VACIO D-95
BOTELLA WOULFF ROTAVAPOR 200ml WOULFF
CABINA DE SEGURIDAD BIOLOGICA MSC ADVANTAGE 1.2 51025411
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Elemento Modelo
CALORIMETRO VASO DEWAR 750 mmCON RESISTENCIA
CAMARA DE VIDEO PARA MICROSCOPIO MA88
CAMPANA DE EXTRACCION 1 PORTATIL SD 391
CELDA NaCl IR LIQUIDOS
CENTRIFUGA CENTROMIX
CENTRIFUGA BIOFUGE PRIMO R REFRIGERADA 75005440
CENTRIFUGA HEMATOCRITO 61-67
CONDENSADOR T1-CELWD CAMPO CLARO Y FASES
CONDUCTIMETRO HI 8733
CONTENEDOR ESTERIL PARA PIPETAS 400X130 1001126
CROMATOGRAFO GASES CLARUS 480
DATA LOGGER 1741
DISPERSADOR ULTRATURRAX ULTRATURRAX T-18 BASIC
DUROMETRO PTB 311E
EQUIPO AGUA ECOMATIC 5L C/DEPOSITO 50 L MO5DP50B10
ELECTRODO COMBINADO PH HI 1131P
ELECTRODO DE PLATINO O.R.P. Pt 50 56
ELECTRODO REFERENCIA ELIT 003N
ELECTRODO SELECTIVO Ag+ ELIT-8211
ELECTRODO SELECTIVO F- ELIT-8221
EMULSIONADOR UNGUATOR B/R MANUAL MOD 117
EQUIPO ABSORCION ATOMICA 1100 B
EQUIPO PARA TEST DESINTEGRACION DIST-3
EQUIPO PARA TEST DISOLUCION PT-DT70
EQUIPO PUNTO FUSION SMP 11
EQUIPO PUNTO FUSION SMP 10
ESPECTROFOTOMETRO FTINFRARROJIO SPECTRUM 65
ESPECTROFOTOMETRO UV T60/ES 36
ESPECTROFOTOMETRO UV-VIS T60U
ESPIROMETRO MINISPIR
ESTUFA 206
ESTUFA BACTERIOLOGICA Y DE CULTIVO 1-40
ESTUFA SECADO "OGS60" 51028139
FLUJOMETRO PARA CROMATOGRAFO DE GASES 0.5-500ML/MIN
FRIABILADOR DE TAMBOR PTF 10 ER
FUENTE DE ALIMENTACION DE ELECTROFORESIS MP250V
HANDBOOK OF CHEMISTRY
HOMOGENEIZADOR CILINDRICO D 12X100 mm 10 ML
HOMOGENEIZADOR D12X100MM DE 10ML
INCUBADOR DE CO2 MCO-18AC
JERINGAS PARA ANESTESIAR MADAJET XL
JUEGO DE PESAS DE 1G-500G F1 ACERO INOXIDABLE
KIT ELECTROQUIMICA
LECTOR DE PLACAS "SPECTROSTAR NANQ" B-601101
LENTES ARO PLASTICO (CAJA 102 UD)
LUMINOMETRO BIOFIX LUMI-10
MANTA CALEFACTORA FIBROMAN- N
MEDIDOR GLUCOSA-LACTATO ACCUTREND PLUS ACCUTREND PLUS
MICROCENTRIFUGA PICO 17 75002410
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Elemento Modelo
MICROPIPETA 0,1-2 uL PIPET LITE 17011796
MICROPIPETA 0.1-2 uL PIPET-LITE SL-2 XLS 17011796
MICROPIPETA 0.1-2.5 uL 9.280 000
MICROPIPETA 0,5-10uL MICROPETTE
MICROPIPETA 2-20 uL PIPET-LITE XLS 17011802
MICROPIPETA 2-20uL
MICROPIPETA 20 uL 5000
MICROPIPETA 10-100uL MICROPETTE
MICROPIPETA 20-200 uL 9.280 004
MICROPIPETA 20-200 uL PIPET-LITE XLS 17011802
MICROPIPETA 100-1000 uL PIPET-LITE XLS 17011802
MICROPIPETA 100-1000uL MICROPETTE
MICROPIPETA de 100uL 5000
MICROPIPETA 500-5000 uL PIPET-LITE XLS 17011802
MICROPIPETA 8 CANALES 20-300 uL 17011832
MICROPIPETA ELECTRONICA 20-300 uL SE4-300 XLS 17012350
MICROSCOPIO BINOCULAR DM300
MICROSCOPIO BINOCULAR (LUPA) 74950 11-141-144
MICROSCOPIO INVERTIDO (ESTATIVO ECLIPSE) TS100F
MICROSCOPIO OPTICO MASTER 5
MICROSCOPIO OPTICO ECLIPSE E200
MICROSCOPIO OPTICO CH
MICROSCOPIO OPTICO MASTER 5
TERMOCICLADOR MJ MINI THERMAL CYCLER 48 WELL PTC1148
MONITOR GASTROLYZER Y SOFTWARE
MONTURA PRUEBA COMERCIAL COM
OBJETIVO 10X
OBJETIVO CFI ACRO 100 X OIL AN 1,25
OBJETIVO CFI APODIZADO ADL 10 X PH1 AN 0,25
OBJETIVO CFI APODIZADO LWD ADL 20 X F PH1 AN 0,55
OBJETIVO CFI APODIZADO LWD ADL 40 X F PH1 AN 0,40
OCULAR C-W 10X
OCULAR MICROMETRICO GRAN CAMPO 10X
OFTALMOSCOPIO-RETINOSCOPIO CABEZAL INTERCAMBIABLE
OPTOTIPO DE LEJOS
OTOSCOPIO-RETINOSCOPIO CABEZAL INTERCAMBIABLE
PATIN DE FASES PRECENTRADO T1-SNCP
PH-METRO HI 221
PH-METRO HI 208
PH-METRO BASIC 20
PH-METRO HI 2221-02
PINZA DISPERSADOR R/182 P/T-25 BASIC
PLACA AGITADORA CON CALEFACCION RCT-B
PLACA AGITADORA-CALEFACTORA AGIMATIC-N
PLACA CALEFACTORA CON AGITADOR ACS-160
PLICOMETRO HOLTAIN HOLTAIN
PLICOMETRO PROFISAEHAN SH 5020
POLARIMETRO POLARIMETRO-404
REFRACTOMETRO ABBE ABBE 325
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Elemento Modelo

ROTAVAPOR R-210V
ROTOR 24 X 1,5/2 mL CON TAPA CLICKSEAL 75002410
ROTOR HIGHCONIC HFA 8.50, 6X50 mL, C/SET ADAPTADORES
FALCON 50 mL 75007588
ROTOR MICROLITRO 24 X 1,5/2 mLC/TAPA AUTOMATICA 75007599
SISTEMA DE ELECTROFORESIS MS MIDIDUO
SISTEMA DE ELECTROFORESIS ATOM AC/5
SISTEMA DE IMAGEN "GEL DOC EZ" 1708270
SONDA MULTIPARAMETRICA MULTI 3401 SET
SOPORTE PIE PLANO CON VARILLA DISPERSADOR R/1825
TAMIZADORA ELECTROMAGNETICA BA-200-N
TERMOSTATO 725
TERMOSTATO TERMOTRONIC II
TROMPA DE VACIO 1596 00
ULTRASONIDOS 2.8L 3000683
UTIL DISPERSADOR S18N19G
VISCOSIMETRO BROOKFIELD LV-DVE
VITRINA DE GASES NUBLAR 1600
VITRINA DE GASES NUBLAR 1300

Recursos materiales previstos

Para el Grado en Farmacia esta prevista la adquisicion de los siguientes recursos materiales adicionales:

¢ Dotacion de un laboratorio de ciencias farmacéuticas encaminado a docencia de cursos superiores,

de proyectos de fin de grado o posgrado

e Dotaciébn material necesaria para incrementar la investigacion

Farmacogenética, Farmacogenomica y Formulacién Farmacéutica

e Simuladores de practica clinica disponibles

e  Software de formacion especifico: Learning Space

7.1.2.  Espacios disponibles y recursos materiales presentados 2018

Espacios fisicos disponibles

El Grado en Farmacia, junto con el resto de grados de la Facultad en Ciencias de la Salud, cuenta con los

siguientes espacios de la Facultad, ubicada en el Campus Universitario de Villanueva de Gallego:

EDIFICIO 1:

Farmacocinética,

e 6 aulas con capacidades variables entre 30 y 60 personas

1 laboratorio ligado a asignaturas de base quimica, quimica farmacéutica y tecnologia farmacéutica
1 laboratorio ligado a asignaturas de base bioldgica, médica y farmacoldgica

1 laboratorio de investigacion el cual cuenta con diferentes espacios de trabajo vinculados a las
actividades de los docentes e investigadores del Grado en Farmacia y con una sala de cultivos
clasificada como ISO 8 y con acceso por SAS. .

Cafeteria, 3 salas de tutorias, 2 salas de reuniones

Sala de docentes del Grado en Farmacia y de Estancias Clinicas

EDIFICIO 2:
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e 5 aulas (60 personas cada una) y un taller (80 personas), dos de ellas dotadas de sistema Adobe
Connect.

e Taller de Anatomia y Fisiologia (30 personas de capacidad)

e Sala de camillas (30 personas de capacidad)

e 4 Despachos individuales con camilla

e 4 salas de tutorias, una sala de docentes y una sala para doctorandos e investigadores de la
Facultad

e Aula magna de la Facultad de Ciencias de la Salud (capacidad 240 personas)

EDIFICIO 3:

e 5 aulas (60personas cada una) y un aula de debriefing

e 3 salas de camillas

e 1 taller de habilidades con simuladores de baja fidelidad

e 1 espacio de simulacion clinica que incluye zona de quiréfano, zona de hospitalizacion y zona de

consulta clinica con simuladores de alta fidelidad que se controlan desde la zona de Control Room.

Los servicios comunes (Secretaria Académica, Actividades Deportivas, Servicio de Editorial, etc.) a todos los
estudiantes de la Universidad San Jorge se encuentran ubicados en el Edificio de Estudiantes del Campus

Universitario, creado en el afio 2017.

Recursos externos — Convenio Laboratorio Teva
Desde la implantacién del Grado se ha mantenido una excelente relacion con laboratorios TEVA Farma
prestando sus instalaciones para la realizacion de practicas de laboratorio. Esta colaboracion se ha ido
incrementando con el paso de los afios y los alumnos de cuarto curso han realizado rotaciones de practicas
en la asignatura Tecnologia Farmacéutica, en las areas referentes a la Farmacia Industrial. Desde TEVA se
nos han abierto las puertas a su planta piloto de desarrollo galénico en la que nuestros alumnos van a poder
ejercitarse en entornos reales de trabajo.

Recursos materiales disponibles y previstos
Recursos materiales disponibles

Todas las aulas de la Facultad de Ciencias de la Salud en la que el Grado en Farmacia imparte sus clases
tedricas, estan dotados de:

e 2 Cafidn-proyector en cada aula

e 2 Altavoces

e 1 pizarra blanca

e  Mesas electrificadas

La mayor parte de asignaturas practicas del Grado en Farmacia se desarrollan en los laboratorios de la

Facultad de Ciencias de la Salud. A continuacion, se adjunta un listado del equipamiento disponible:

AGITADOR BALANCEO 1 OVAN

AGITADOR ORBITAL 2 VARIOS
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Equipo Cantidad Marca

AGITADOR VARILLA BUNSEN 1

AGITADOR VIBRADOR TUBOS 1

AGITADOR VIBRADOR TUBOS "MOVIL VIB" (VORTEX) 8 JP SELECTA
EQUIPO DE AGUA TIPO I ULTRAMATIC 1 WASSERLAB
EQUIPO DE AGUA TIPO II ECOMATIC 5L (CALIDAD HPLC) 1 WASSERLAB
EQUIPO DE AGUA TIPO II ULTRA CLEAR COMPACT 1

ANALIZADOR DE PIEL 1 MICROCAYA
AUTOCLAVE 1

BALANZA ANALITICA 7 SARTORIUS y KERN
BALANZA ANALITICA SEMIMICRO 1 SARTORIUS
BALANZA GRANATARIA 7 SARTORIUS y KERN
BANO DE ORGANOS 1

BANO SECO DIGITAL:
- BLOQUE 18 TUBOS DIAM.16MM CIRCULAR 1 OVAN
- BLOQUE 18 TUBOS EPPENDORF 1,5ML

BANOS TERMOSTATICOS (diferentes vollimenes) 5 VARIOS
BANO ULTRASONIDOS 2.8L 2 VARIOS
BOMBA VACIO 6 DINKO
CABINA DE SEGURIDAD BIOLOGICA MSC ADVANTAGE 1.2 2 THERMO FISHER
CALORIMETRO VASO DEWAR 750 mm CON RESISTENCIA 1

CAPSULERO CAPSUROM 7

CENTRIFUGA CABEZAL OSCILANTE PARA 32 TUBOS 15 mL 1

CENTRIFUGA HEMATOCRITO 1 DADE
CENTRIFUGA REFRIGERADA BIOFUGE PRIMO R:

- ADAPTADOR PARA 6 TUBOS DE 50ML 1 HERAEUS

- ADAPTADOR PARA MICROTUBQOS

CERRADOR DE VIALES (ENCAPSULADOR) BOCA 20mm 6 SUPELCO ANALYTICAL
CERRADOR DE VIALES (ENCAPSULADOR) BOCA 32mm 1 SUPELCO ANALYTICAL
COMPRIMIDORA 1 ATANEA
CONDUCTIMETRO 6 HANNA INSTRUMENTS
CONGELADOR VERTICAL 14 CAJONES 456L 1 LIEBHERR
CONTADOR CELULAR SCEPTER 2.0 1

CROMATOGRAFO GASES 1 PERKIN ELMER
DATA LOGGER 3 TESTO
DISPERSADOR ULTRATURRAX 2 IKA
DUROMETRO 1 PHARMA TEST
ELECTRODO COMBINADO PH 7 CRISON
ELECTRODO COMBINADO PH VIDRIO 8 CRISON
ELECTRODO DE PH PARA TESTER BOLSILLO 1 HANNA
ELECTRODO DE PLATINO 3 CRISON
ELECTRODO REFERENCIA 5 NICO 2000
ELECTRODO SELECTIVO Ag+ 4 ELIT
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Equipo Cantidad Marca
ELECTRODO SELECTIVO F- 4 ELIT
EMULSIONADOR UNGUATOR UNGUATOR
EQUIPO PARA EL TEST DE FRIABILIDAD (FRIABILADOR) PHARMA TEST
EQUIPO PARA TEST DESINTEGRACION (DISGREGADOR) PHARMA TEST
EQUIPO PUNTO FUSION STUART

ESPECTROFOTOMETRO ABSORCION/EMISION ATOMICA

PERKIN ELMER

ESPECTROFOTOMETRO INFRARROJO

PERKIN ELMER

4

1

1

3

1

1
ESPECTROFOTOMETRO UV-VIS 1 PG
ESPECTROFOTOMETRO UV-VIS GENESYS 1 GENESYS
ESPECTROFOTOMETRO UV-VIS SHIMADZU 1 SHIMADZU
ESPECTROFOTOMETRO VISIBLE JENWAY PARA ALGAS 1 JENWAY
ESPIROMETRO 1
ESTUFA BACTERIOLOGICA Y DE CULTIVOS 1 RAYPA
ESTUFA CULTIVOS INCUBAT 80L 1 INCUBAT 80L
ESTUFA DE SECADO OGS60 1 HERAEUS
FRIGORIFICO - CONGELADOR 5 TEKA
FUENTE DE ALIMENTACION DE ELECTROFORESIS 4 BIO RAD
HOMOGENEIZADOR CILINDRICO D 12X100 mm 10 ML 2
INCUBADOR DE CO2 1 SANYO
INCUBADOR DE CO2 ICO 107L 1 MEMMERT
INCUBADOR REFRIGERADO 1 CLIMASLAB
INCUBADOR REFRIGERADO CON FLUORESCENTES 2 CLIMASLAB
LAMPARA UV+SOPORTE PARA CROMATOGRAFIAS 2
HPLC DIODO ARRAY 1 AGILENT
LECTOR DE PLACAS "SPECTROSTAR NANO" 1 BMG LABTECH
LECTOR DE PLACAS DE FLUORESCENCIA 1 BIO-TEK
LUMINOMETRO 1 BIOFIX
MANTA CALEFACTORA-AGITADORA 6 NAHITA
MEDIDOR GLUCOSA-LACTATO ACCUTREND PLUS 1 ACCUTREND
MICROCENTRIFUGA PICO 17 (PARA MICROTUBOS) 1 HERAEUS
MICROPIPETAS VARIOS VOLUMENES (de 0.1 hasta 1000 uL) RAININ
MICROPIPETA 500-5000 uL PIPET-LITE XLS 1 RAININ
MICROPIPETA DIGITAL 8 CANALES 1-10 uL 1 THERMO ELECTRON
MICROPIPETA DIGITAL 8 CANALES 20-300 UL 3 RAININ
MICROPIPETA DIGITAL 8 CANALES 5-50 uL 2 RAFER
MICROPIPETA DIGITAL 8 CANALES 50-300 uL 2 RAFER
MICROPIPETA ELECTRONICA 20-300 uL SE4-300 XLS 1 RAININ
MICROPIPETA VOLUMEN VARIABLE 100-1000uL 1 EPPENDORF
MICROPIPETA MULTICANAL 8 CANALES 20-300 uL 2 RAININ
MICROSCOPIO BINOCULAR 8 LEICA
MICROSCOPIO BINOCULAR PARA DOCENCIA 7 OPTIKA
MICROSCOPIO BINOCULAR (LUPA) 5 VARIOS
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Equipo Cantidad Marca
MICROSCOPIO INVERTIDO (ESTATIVO ECLIPSE) :
- PATIN DE FASES PRECENTRADO T1-SNCP
- OCULAR C-W 10X
- OBJETIVO CFI ACRO 100 X OIL AN 1,25
1 NIKON
- OBJETIVO CFI APODIZADO ADL 10 X PH1 AN 0,25
- OBJETIVO CFI APODIZADO LWD ADL 20 X F PH1 AN 0,55
- OBJETIVO CFI APODIZADO LWD ADL 40 X F PH1 AN 0,40
- OBJETIVO CONTRASTE DE FASES CFI PLAN FLOUR DL 4X
MICROSCOPIO OPTICO 1 OLYMPUS
MICROSCOPIO OPTICO NIKON ECLIPSE:
CON CONDESADOR T1-CELWD CAMPO CLARO Y FASES ' NN
MICROSCOPIO OPTICO TRINOCULAR: 9
PREMIERE
- 1 CAMARA DE VIDEO PARA MICROSCOPIO 1
OSMOMETRO CRIOSCOPICO 1 ASTORI
PH-METRO 12 VARIOS
PH-METRO TESTER BOLSILLO 2 HANNA
PIPETEADOR AUTOMA TICO 2 14955202
PLACA ALTA AGITACION CON CALEFACCION 2 IKA
PLACA AGITADORA-CALEFACTORA 18 VARIAS
POLARIMETRO 3 ZUZ1
REFRACTOMETRO 1 ABBE
ROTAVAPOR
- BANO CALEFACTOR ROTAVAPOR:
, 1 BUCHI
- BOMBA A VACIO
- BOTELLA WOULFF 200ml
SELLADORA 1 ADELPHI
SISTEMA DE IMAGEN "GEL DOC EZ" :
- BANDEJA AZUL 1 BIO RAD
- BANDEJA BLANCA
SONDA CONDUCTIMETRO 1 HANNA INSTRUMENTS
SONDA MULTIPARAMETRICA 1
SONDA DE INMERSION 1 DELTA OHM
TANQUE DE NITROGENO LIQUIDO AR40 1 RAFER
TAMIZADORA ELECTROMAGNETICA 1 CISA
TERMOCICLADOR "MJ MINI THERMAL CYCLER 48 WELL" 1 BIO RAD
TERMOCICLADOR CFX CONNECT (A TIEMPO REAL) 1 BIO RAD
TERMOCICLADOR PTC-100 1
TERMOCICLADOR THERMAL CYCLER 2
TERMOMETRO PORTATIL PT-100 PARA SONDA 1 DELTA OHM
TRANS BLOT SD (SEMI-DRY TRANSFER CELL) 1 BIORAD
EQUIPO PARA TEST DE DISOLUCION CON 7 CESTILLOS 1 PHARMA TEST
TROMPA DE VACIO 2 BRAND

DI-004-FAR - 141 -

CSV: 326472253121940198489752 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





universidad
SA NJO RG E g'% Graduado o Graduada en Farmacia

GRUPO SANVALERO Memoria para la Solicitud de Modificacion

Equipo Cantidad Marca

VISCOSIMETRO DIGITAL:

- ACCESORIO PEQUENA VISCOSIDAD

- VISCOSIMETRO DIGITAL HADV-E

- ACOPLE HELIPATH (ALTAS VISCOSIDADES)

1 BROOKFIELD

7.2. Servicios comunes
Todos los estudiantes matriculados en programas formativos de la Universidad tienen acceso a los siguientes
Servicios comunes:
e  Secretaria General Académica
e Unidad de Orientacion Profesional y Empleo
o Bolsa de trabajo
o Orientacion profesional
o Practicas externas
e Unidad de Relaciones Internacionales
o Programas de movilidad académica
o Programa de practicas en el extranjero
e  Servicio de Biblioteca
e  Servicio de Actividades Deportivas
e  Servicio de capellania
e  Servicio de transporte
e  Servicio de restauracion
e  Servicio técnico (mantenimiento equipos informaticos)

e  Reprografia

La Universidad pone al servicio de todos los alumnos los espacios disefiados para ellos en el Edificio de

Estudiantes:

PLANTA PRIMERA EDIFICIO ESTUDIANTES:
Biblioteca 477,80 m2
24 mesas de consulta-estudio

138 sillas de estudio

1 mesa personal.
4 puestos de trabajo.
Estanterias-Archivo

6 sofas descanso
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PLANTA SEMISOTANO EDIFICIO ESTUDIANTES
Mediateca 267,9 m2

24 mesas de estudio

5 mesas redondas de reunion
97 sillas
1 proyector

Mobiliario de descanso

Reprografia 15,30 m2

1 puesto de trabajo

Asociacion de alumnos 29,30 m2

4 mesas de trabajo

16 sillas

Espacios de reunion alumnos 2uds x 14,15: 28,30 m2

4 mesas de trabajo

16 sillas

7.3. Convenios de practicas tuteladas

Para la realizacién de practicas tuteladas el Grado en Farmacia cuenta con convenios de cooperacion

educativa firmados con las siguientes entidades:

ACTIOMED FARMACOVIGILANCIA S.L.
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO DELEGACION DEL GOBIERNO EN ARAGON
AFDA

ALLIANCE HEALTHACARE (SAFA GALENICA)

ALLIANCE HEALTHCARE

ANA SENANTE CORTES

ARAGOFAR S.COOP.

ARAHEALTH

ASOCIACION DE FARMACEUTICOS EMPRESARIOS DE ZARAGOZA

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

BELMAC

CENTRO NEUROPSIQUIATRICO NUESTRA SENORA DEL CARMEN

CERTEST BIOTEC S.L.

CITOGEN S.L.

CLINICA DEL PILAR

CLINICA-MONTRELLIER

CLINICA VIADED MONTECANAL S.L.

COFARES

CYNDEA PHARMA S.L.

EGALLE S.L.

FARMACEUTICOS SIN FRONTERAS DE ESPANA
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FARMACIA A. GONGORA-R. MARTORELL C.B.
FARMACIA ABADA JIMENEZ C.B.

FARMACIA ADROVER OLIVER

FARMACIA ALBERT ARQUE BARIOS
FARMACIA ALFREDO ANDREU FAUQUET
FARMACIA ALLUE

FARMACIA ALMARCEGUI

FARMACIA ALQUEZAR BALLANO

FARMACIA ALTEMIR

FARMACIA ALVARO CREMADES

FARMACIA AMAIA ARNEDO

FARMACIA ANA CRISTINA ARTAL LERIN
FARMACIA ANA M2 QUINTAS

FARMACIA ANDRES GARDE ERIKSON
FARMACIA-ANDREU-FAUQUET
FARMACIA ANSUATEGUI

FARMACIA ANTONIA M@ RUIZ DE ZARATE SANZ
FARMACIA ANTONIO PELLICER HERNANDEZ
FARMACIA ARACELI JIMENO SERRANO
FARMACIA ARGANA

FARMACIA ARILLA LEZA

FARMACIA ARTURO BORAU JORDAN
FARMACIA AURELIA GIMENO GALVE
FARMACIA-AVELLAN-SANCHO
FARMACIA AZAGRA GARDE

FARMACIA AZNAR DOBLADO

FARMACIA BARRAU

FARMACIA BEATRIZ TELLO ROCA

FARMACIA BENEDICTA MARQUINA GARCIA

FARMACIA BERMEJO VALERO C.B.
FARMACIA BETORE

FARMACIA BLASCO

FARMACIA BLASCO TORRIJO

FARMACIA BOLSA CALVO
FARMACIA-BORAU-JORDAN

FARMACIA-C-VICENTE

FARMACIA CARLOS LACADENA AZPEITIA
FARMACIA CARMEN IRIGOYEN

FARMACIA CARMEN VELILLA HURTADO
FARMACIA CARMEN VICENTE

FARMACIA CARRERAS C.B.

FARMACIA CASAFRANCA

FARMACIA CASAMAYOR RUIZ S.C.
FARMACIA CASTELL

FARMACIA CASTILLO

FARMACIA CATALA
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FARMACIA CATALINA SAGARDOY
FARMACIA CHOLIZ

FARMACIA CLAVERIA ESPONERA

FARMACIA CONSUELO MARIA SANCHIS GAYA
FARMACIA CRISTINA DE LA FIGUERA ITURRALDE
FARMACIA CRISTINA GUALLAR GUALLAR
FARMACIA DE LA FIGUERA

FARMACIA DELICIAS

FARMACIA DIONISIO ADIEGO ARIZA

FARMACIA EGUIZABAL MARTINEZ

FARMACIA EL GLOBO DE GOYA LDA. M2 ISABEL VICENTE VALOR
FARMACIA ELENA GAUDO

FARMACIA ELENA TOURINO BALINA

FARMACIA ENRIQUE SANFELIU SOTO

FARMACIA ERIKA ROJANO PEGUERO

FARMACIA ESPERANZA ANDREU

FARMACIA ESPUNY TOBAR

FARMACIA ESTEVAN

FARMACIA EVA CALATAYUD GOMEZ

FARMACIA EVA MARRON SOUTO

FARMACIA EZQUIETA

FARMACIA FELIU BONETA C.B.

FARMACIA FELIX GASPAR

FARMACIA FERNANDO GONZALEZ DE LA FUENTE

FARMACIA-FRANCIA-MILLAN

FARMACIA GALVEZ

FARMACIA GARCIA SOLANS

FARMACIA GIL HERNANDEZ

FARMACIA GUTIERREZ GARCIA

FARMACIA HELENA SANTAMARTA ORTEGA
FARMACIA HERNANDEZ

FARMACIA INVACULADA GARCIA NAVARRO
FARMACIA INMACULADA MARTINEZ DE LA CRUZ
FARMACIA INMACULADA VAZQUEZ ORTS
FARMACIA IRIGOYEN

FARMACIA ISABEL PALLARES

FARMACIA ISABEL PEREZ CERRADA
FARMACIA-3.-JAIME-GIMENO-PARDO

FARMACIA JESUS BERNI

FARMACIA JESUS CATALAN

FARMACIA JESUS MARIA MARTINEZ GALAN
FARMACIA-JIMENEZ CISNEROS

FARMACIA JIMENEZ MARTIN ABADIA JIMENEZ
FARMACIA JIMENEZ-HERRER

FARMACIA JOAQUIN NOTIVOL

FARMACIA JOAQUIN ROVIRA
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FARMACIA JOSE GIMENEZ GARCIA

FARMACIA JOSE JAIME GIMENO PARDO
FARMACIA JOSE LUIS RAMOS RODRIGUEZ
FARMACIA JOSE LUIS SAN BENITO PASTOR
FARMACIA JOSE MARIA ARCE DE LA ESCALERA
FARMACIA JOSEP BRUNSO TEIXIDOR
FARMACIA JUAN JIMENEZ CISNEROS
FARMACIA JUAN M. ANDRES FERRANDIZ
FARMACIA LA BARBERA

FARMACIA LA JOTA C.B.

FARMACIA LAURA LAHOZ

FARMACIA LDA NELIDA BROTO POLO

FARMACIA LOPEZ BERRAONDO
FARMACIA-LUIS- HERNANDEZ VITORIA

FARMACIA-M-RAMON-BLASCO-NOGUES

FARMACIA MANUEL CLAVERTA MUNIESA
FARMACIA MANUEL MONTERO

FARMACIA MANUEL PARICIO GUILLEN
FARMACIA MANUEL PLAZA MAYOR
FARMACIA MARGARITA LLANOS ANDINO
FARMACIA MARGARITA SANCHO TOMAS
FARMACIA MARI CARMEN HERES

FARMACIA MARIA ANGELES CASAO PEREZ
FARMACIA MARTA ASUNCION DE CASANOVA SCP
FARMACIA MARTA BELEN IBARRA ESTEBAN
FARMACIA MARIA CERRADA GREGORIO
FARMACIA MARIA JESUS DELSO RAMO
FARMACIA MARIA JOSE MUNIESA
FARMACIA MARTA JULIANA DiAZ MURNOZ
FARMACIA MARTA LUISA MONCHOLI SALES
FARMACIA MARTA LUISA TORRES

FARMACIA MARIA MORTE ALFORJA

FARMACIA MARIA PIEDAD ALONSO JIMENEZ
FARMACIA MARIA PILAR FRANCIA MILLAN
FARMACIA MARIA PILAR MUNIESA FACI
FARMACIA MARA ROSARIO LANGA PEREZ
FARMACIA MARTA TERESA VILLUENDAS CAMPOS
FARMACIA MARINA HERNANDO LLEYDA
FARMACIA MARRO

FARMACIA MARTINEZ ALLUE

FARMACIA MARTINEZ VEGA C.B.

FARMACIA MATEO MORENO

FARMACIA MATEOS C.B.

FARMACIA MERCEDES ARIAS

FARMACIA MERCEDES TORRIJO RODRIGUEZ

FARMACIA MESTRE
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FARMACIA MIGUEL ALQUEZAR LAZARO
FARMACIA MIGUEL LAHOZ ROMEO
FARMACIA MIGUEL MARCH VILELLA
FARMACIA MIGUEL ROBRES GARCIA
FARMACIA MIGUEL VILALTA GARCIA
FARMACIA-MOLINA-GAUDO

FARMACIA MONTESINOS GUZMAN C.B.
FARMACIA MORALES BALIEN
FARMACIA MORTE

FARMACIA NATIVIDAD LAHOZ ROMEO
FARMACIA NIEVES GIL COLLADO
FARMACIA NOGUES

FARMACIA NOVELLA

FARMACIA OCHOA

FARMACIA OLGA VALDOVINOS

FARMACIA OLVIDO MARTINEZ GARCIA
FARMACIA OPTICA ORTOPEDIA SANTIAGO ANDRES MAGALLON
FARMACIA ORTEGA-ARANDA

FARMACIA ORTIZ OLALLA

FARMACIA ORTOPEDIA HERNANDEZ
FARMACIA ORTOPEDIA MARCIANO ALFONSO ALFONSO
FARMACIA PATRICIA OLARIA HELLIN HELCA
FARMACIA PAULA TORRES VILLANOVA
FARMACIA PAZ AZNAR OLIVAN
FARMACIA PAZ IRIZAR C.B.

FARMACIA PERALES

FARMACIA PEREZ ARAMENDIA
FARMACIA PILAR MUNOZ ALCALDE
FARMACIA PLAYA DE LA ARENA

FARMACIA RAFAEL SANCHO CANDELA
FARMACIA RAFAEL SESE POISAT
FARMACIA REIGADA

FARMACIA REVILLA

FARMACIA REY FERNANDO

FARMACIA ROMERO

FARMACIA ROSARIO LANGA PEREZ
FARMACIA ROSARIO MOLINA GAUDO
FARMACIA ROSARIO SALAS NUEZ
FARMACIA ROSENDO CONCHA

FARMACIA RT C.B.

FARMACIA RUFAS, S.C.

FARMACIA S. ILIADOU I. ILIADIS
FARMACIA SAEZ-BENITO SUESCUN
FARMACIA SAMPER

FARMACIA-SANCHO-CANDELA

FARMACIA SANTAMARIA
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FARMACIA SANTIAGO MARTINEZ VEGA
FARMACIA SATUE

FARMACIA SEGARRA RUA

FARMACIA SIERRA

FARMACIA SOLANO

FARMACIA SOLEDAD ALCARNIZ SANCHO
FARMACIA TEJADA

FARMACIA TERESA ASENSIO

FARMACIA TERESA VICENTE GAYAN
FARMACIA TOMAS GOMEZ GARCIA

FARMACIA TRUEBA MONTELLS CB

FARMACIA VALERO RUIZ

FARMACIA VALLES

FARMACIA VILELLA

FARMACIA VINUESA CANALS

FARMACIA VUELTA RESA

FARMACIA ZUMARRAGA
FARMACIA-ORTOPODIA ONECA RUIZ JOSE M@
FROST IBERICA S.A.

FUNDACIO SALUT EMPORDA

GRAN FARMACIA

GRUPO AFIN FARMACEUTICA, S.A.S.

GRUPO HOSPITALARIO QUIRON
HERENCIA YACENTE M. CARMEN PABLO URIOL
HOSPITAL DELA-MUTUA DE-ACCIDENTES DE ZARAGOZA

HOSPITAL DR. R.A. CALDERON GUARDIA
HOSPITAL-QUIRON
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ZARAGOZA

HOSPITAL UNIVERSITARIO NUESTRA SENORA DE CANDELARIA
INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA
LABORATORIOS ARGENOL

LABORATORIOS BIOTEST, S.L.P.

LABORATORIOS CASEN FLEET

LABORATORIOS NUTRACEUTICOS EUROPEQS, S.L.
LOGOPEDIA Y AUDIOLOGIA S.L.

MATARRANIA

OFICINA DE FARMACIA SARA AZNAREZ AISA

PARC SANITARI PERE VIRGILI

SAFA GALENICA (ALLIANCE HEALTHCARE ESPARNA)
SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

SYNLAB DIAGNOSTICOS GLOBALES, S.A.

SYRAL IBERIA SAU

TEVA PHARMA S.L.U

TRAPP COSULTING, S.L.

VALERO ANALITICA S.L.
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CONVENIO SALUD:

2012-2013 Plazas Centros
Hospital Miguel Servet (3 plazas)

Hospital Provincial Nuestra Sefiora de Gracia (1 plaza)
Hospital Royo Villanova (1 plaza)

Zaragoza 8 Hospital Lozano Blesa (1 plaza)
Hospital de Calatayud (1 plaza)

Neuropsiquiatrico Nuestra Sefiora del Pilar (1 plaza)
Huesca 3 Hospital de Barbastro (1 plaza)

Hospital San Jorge (2 plazas)
Hospital Obispo Polanco(1 plaza)
Teruel 3 Hospital San José (1 plaza)
Hospital de Alcafiiz (1 plaza)

Para la realizacién de practicas, los alumnos cuentan con un sistema de rotacion que garantiza que todos
los alumnos realizan al menos tres meses de practicas en centros hospitalarios. Cada hospital oferta al
menos tres periodos de practicas de tres meses para realizar las mismas, por lo que el niUmero de plazas
disponibles oscila entre un minimo de 42 y un maximo de 56, dentro del Sistema Aragonés de Salud (SALUD)
y un minimo de 18 y un maximo de 24 en los centros ajenos al SALUD. Por lo que el minimo de plazas
ofertadas a estudiantes es de 60 y el maximo de 80. En el curso 2012-2013 se ha cubierto menos de la

mitad de las mismas, debido a que la promocion se compone de 30 estudiantes de quinto curso.

7.4. Nuevas tecnologias
Ordenadores portatiles para cada atumne profesor para su uso personal en aula y-tafter

Conviene recordar que la politica que esta Universidad ha seguido desde sus inicios es que cada profesor y

cadaalumpe cuenter con un equipo portatil cedido durante su actividad en la Universidad.

El software del que disponen estos equipos también se contempla en el marco de la licencia Campus de
Microsoft. En caso de fallo o averia de estos equipos se cuenta con repuestos para garantizar a los-atumnes
y profesores continuidad inmediata en su trabajo.

En caso de necesidades especificas para alumnos, practicas o actividades de investigacion, la Universidad

puede facilitar cesion de equipos portatiles para el desarrollo de estas actividades.

Virtualizacion de aplicaciones, Ucloud

Siguiendo la linea de potenciar el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas a la innovacién docente,
la USJ plantea como nuevo reto una evolucion de sus servicios orientada a mejorar la flexibilidad y movilidad
de las actividades de aprendizaje que realizan sus estudiantes.

Esta evolucion tecnoldgica sigue la linea que han comenzado a aplicar las universidades espafiolas e
internacionales mejor posicionadas en la aplicacion de las tecnologias de la informacién al aprendizaje.
Con la finalidad de ofrecer al estudiante las mejores opciones en cuanto a flexibilidad, se ofrecera un servicio
de virtualizacion de aplicaciones y escritorios compatible con herramientas tecnoldgicas que el estudiante
emplea en sus materias.

Mediante este modelo, las restricciones respecto al tipo de equipo que tiene cada persona, las tareas de
instalacion y configuracion de Software, desaparecen. También se eliminan las restricciones fisicas: las aulas

de informatica, lugar o el momento en el que realizar una practica.
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Cada estudiante podra elegir de forma flexible, segln sus necesidades en cada momento y como mejor se

adapte a su planificacion; cuando realizar una practica, donde y con qué equipo.

Aulas de informatica eemtn ubicadas en el edificio de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales

El aula de ordenadores comun a varias titulaciones esta formada por 40 estaciones de trabajo multimedia
conectadas en red a los servicios internos de la Universidad, con acceso a Internet y conectadas a un sistema
de impresion centralizado.

La gestion de almacenamiento de datos se resuelve a nivel local con la tecnologia de doble particién de
disco en las estaciones descritas. También se ofrecen los dispositivos de conexidn necesarios para que el
alumno traslade los datos que considere oportunos a su equipo de trabajo habitual o a un almacenamiento
en la nube.

Para mejorar la disponibilidad de estos equipos en caso de fallos del sistema, se cuenta con un sistema
centralizado de despliegue de imagenes en red, lo que garantiza la recuperacion de uno de los equipos en
un breve espacio de tiempo. De forma complementaria, en caso de averia fisica, se dispone de un acuerdo
de nivel de servicio respecto a sustitucion y garantias que permiten garantizar la disponibilidad de este

servicio.

PLANTA PRIMERA EDIFICIO JALON ANGEL
Aula de informatica 14.1

2 mesas alumnos

1 mesa profesor

22 sillas

21 equipos informaticos (20 alumnos + profesor)
1 proyector

1 pizarra

1 papelera

1 perchero

Aula de informatica 14.2

2 mesas alumnos

1 mesa profesor.

20 sillas

19 equipos informaticos (18 alumnos + profesor)
1 proyector

1 pantalla proyeccion

1 pizarra

1 papelera

1 armario

1 perchero
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La gestion de almacenamiento de datos se resuelve a nivel local con la tecnologia de doble disco de las
estaciones descritas, pero también se cuenta con acceso a servicios de ficheros centralizados para permitir
y garantizar la persistencia de los datos, documentos y resultados que necesita conservar el alumno entre
cada sesidn en la que utiliza los recursos del aula. También se ofrecen los dispositivos de conexion necesarios

para que el alumno traslade los datos que considere oportunos a su equipo de trabajo habitual.

Cada uno de los equipos cuenta con arranque multiple de diversos sistemas operativos: Microsoft Windows
XP, en el marco de la licencia Campus de productos de Microsoft, y distribuciones de GNU Linux.

Para mejorar la disponibilidad de estos equipos en caso de fallos del sistema, se cuenta con un sistema
centralizado de despliegue de imagenes en red, lo que garantiza la recuperacion de uno de los equipos en
tiempo inferior a diez minutos. De forma complementaria, en caso de averia fisica, se dispone de dos equipos
idénticos a los mencionados en reserva y como repuesto que, junto con el nivel de servicio respecto a

sustitucion y garantias, permiten garantizar la disponibilidad de este servicio.

Sistemas de Telecomunicaciones
La Universidad San Jorge cuenta con las mas avanzadas e innovadoras soluciones tecnoldgicas de
comunicaciones puestas a disposicion de la formacion de los Alumnos y del propio personal de la
Universidad.

e Acceso a los servicios mediante un entorno WIFI.

e  Sistema Interconexion de los Campus a través de sistemas de redes inteligentes.

e Telefonia basada en Voz sobre IP.

e  Acceso a la red espafiola de I+D RedIris.

e Nuevos sistemas de comunicaciones innovadores.

Sistema WIFI de la Universidad San Jorge
La Universidad San Jorge apuesta fuertemente por las nuevas tecnologias y por las innovadoras formulas

de educacion.
Para llevar a buen puerto este reto, la Universidad cuenta con un potente sistema de Red WIFI centralizado,
que da cobertura a todas las Aulas de las diferentes Esedelas-y Facultades y Escuela de la Universidad. Se

ha prescindido de los sistemas tradicionales de redes cableadas.

mas-aprovechablelas-elases-impartidasentasaulas: El sistema de acceso WIFI permite de una forma segura

I A\ ”

acceder a los recursos de la Red de la Universidad, con una serie de privilegios que dependeran del “role
del usuario (Alumno, docente, no docente). Alumnos y profesores a través del entorno WIFI comparten
recursos y conocimientos.

El servicio permite movilidad y acceso a la red y a Internet en general desde cualquier ubicaciéon con
cobertura inalambrica, soportando las bandas 802.11g/n 802.11a/g y 802.11a/n en frecuencias 2.4Ghz y

5Ghz.
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La solucion inaldmbrica de la Universidad cumple con los mecanismos de seguridad basados en WPA2 y
AES, cifrando la totalidad de la comunicacion en el medio aéreo.

Desde 2010 la Universidad San Jorge forma parte del proyecto de movilidad internacional Eduroam.

La Universidad San Jorge mediante la implantacion de su sistema WIFI para ayudar en el aprendizaje crea

una referencia en la utilizacién de las nuevas tecnologias a disposicion de la ensefianza.

La Voz IP en la Universidad (VoIP)

La Universidad San Jorge ha desplegado la tecnologia VoIP entre sus diferentes Campus, permitiendo

unificar las comunicaciones de Voz y datos.

Las llamadas de teléfono de Voz ya no transcurren por las lineas tradicionales analdgicas sino que estan

integradas dentro de la red de datos de la Universidad.

A las ventajas que aportan estos sistemas, se suma la integracion de aplicaciones IP como es el correo con

nuestros teléfonos de Voz IP.

Conectividad con las redes de investigacion Red-Espafota-deI+B{RedFris)
La Universidad San Jorge dispone de acceso a la Red Espafiola de Investigacion y Docencia para los

profesionales Docentes e Investigadores, que les permite compartir sus ideas y recursos con “colegas del
sector”.

También se ofrece acceso a redes regionales, en concreto a la Red de Investigacion de Aragon (RIA).

Soluciones innovadores de comunicaciones: WIMAX

La innovadora tecnologia Wimax es un nuevo estandar para las comunicaciones inalambricas a largas
distancias y con mayores velocidades que lo que puedan ofrecer los entornos WIFI.
Esta nueva tecnologia todavia en fase de desarrollo, es la sucesora de la tecnologia WIFI.

Como uno de los retos de la Universidad es llevar las nuevas tecnologias a la educacion, la Universidad ya
cuenta con estos sistemas de comunicaciones en entornos de I+D que nos estan permitiendo interconectar

nuestros Campus a largas distancias mediante tecnologia inalambrica.
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El futuro de la tecnologia WIMAX va mas alla para los planes de la Universidad ya que se apuesta por
soluciones de conectividad WIMAX Mobile, para permitir la extension de la conectividad inalambrica de los

usuarios moviles a largas distancias e integrada con las soluciones WIFI.

Plataforma Docente Universitaria (PDU)

La Plataforma Docente Universitaria (PDU) es el nombre que recibe la plataforma virtual de trabajo de los
alumnos de la Universidad San Jorge. Esta plataforma cuenta con los recursos y materiales necesarios para
asegurar una formacion virtual de calidad, tanto como apoyo a programas presenciales y semi-presenciales
como para el nicleo de programas entine a distancia.

Los alumnos pueden encontrar la documentacion de las diversas materias del curso en el que estan
matriculados, asi como entregar los trabajos requeridos por los profesores.

Los docentes pueden interactuar fuera del aula con el alumno y evaluarlos mediante diversas herramientas.

Existen multiples entornos.

Dentro de la PDU se encuentra en primer lugar una zona comuUn con informacion general sobre el programa:

e Guia Académica (
estudios,—sistema—de—evaluacién,—normativa académica, deseriptores—de—médules, servicios
generales de la Universidad, etc.)

e Calendario académico

e Calendario de evaluacion

o Datos de contacto Director de Titulacion, Coordinadores de Mddulo, Coordinacion Administrativa,
Tutores y horarios de atencion.

e Actividades complementarias (visitas a entidades externas, charlas etc.)

En segundo lugar cada moédulo o materia que compone el plan de estudios del programa cuenta con los

siguientes espacios y actividades:

Calendario interactivo

Calendario interactivo con la posibilidad de agregar actividades por parte de alumnos y profesorado.
e Calendario general de las actividades del grupo: sesiones presenciales especificas en su caso,
sesiones virtuales grupales, entregas, evaluaciones, actividades, etc.
e Calendario personalizado de cada alumno: tutorias, defensas, evaluaciones etc.

Tareas
Espacio donde se describen las tareas que deberan realizar los alumnos con la temporalizacion concreta de

cada tarea para ayudarles en la planificacién de su aprendizaje.

Material de apoyo a las sesiones presenciales

Zona que puede incluir los siguientes recursos, entre otros.
e Apuntes

e Textos electronicos descargables

DI-004-FAR - 153 -

CSV: 326472253121940198489752 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





universidad )
Ve
SANJORGE }4?

Graduado o Graduada en Farmacia

GRUPO SANVALERO Memoria para la Solicitud de Modificacion

Manuales, catalogos, guias etc.

Legislacion pertinente

Articulos de prensa

Bancos de imagenes

Archivos multimedia (video y sonido)

Presentaciones Powerpoint de las sesiones presenciales
Enlaces RSS

Enlaces externos

Material de evaluacion

Toda la informacion necesaria para poder realizar las pruebas que forman parte del sistema de evaluacion

del médulo ademas de pruebas de auto evaluacién que permiten al alumno chequear su propio desarrollo

en el programa:

Wiki

Bases de las pruebas de evaluacion del médulo
Pruebas complementarias de autoevaluacion (tipo test) y autocorreccion
Entrega electrénica de trabajos y practicas

Ejercicios resueltos

Documento virtual creado por los propios alumnos a lo largo del programa como metodologia constructivista

colaborativa. La participacion de cada alumno en su creacion puede ser evaluada.

Tutoria virtual

Permite la posibilidad de realizar consultas técnicas.

Chat

Tutoria individual: consultas y respuestas (via aplicacion correo electronico).

Tutoria individual: consultas y respuestas en tiempo real (via aplicacion chat) en horarios pre-
establecidos.

Tutoria grupal: reuniones en tiempo real (via aplicacion chat) para realizar seguimiento y, en

caso correspondiente, evaluacion de trabajos grupales en horarios pre-establecidos.

Espacio abierto a todos los alumnos y profesores del programa, sin horario fijo.

Foros virtuales

Blogs

Foros dirigidos: El Coordinador de Mddulo lanza preguntas y evalla el nivel de participacion de
cada alumno en sus respuestas. Son espacios en los que se desarrollaran los debates de grupos.

Foros abiertos: los alumnos lanzan preguntas al Coordinador y a sus propios compafieros.
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Tanto profesores como alumnos tienen la posibilidad de crear blogs, diarios personales en formato web,

para compartir sus experiencias con los otros usuarios.

Calificaciones
Cada alumno tiene acceso, mediante contrasefia personal, a su propio expediente, especificando las notas
obtenidas en las distintas pruebas de evaluacion del mddulo y el feedback escrito del profesor encargado

de realizar la evaluacion.

Plataforma Meeting

Servicio de comunicacion y colaboracidn Web que permite organizar sesiones de trabajo desde mdltiples

ubicaciones, actividades semipresenciales, jornadas online, tutorias no presenciales, etc.

Office 365

Es un conjunto de servicios que te permite colaborar en las tareas de aprendizaje y compartirlas entre los
alumnos. Incluye, Office Online (Word, PowerPoint, Excel y OneNote), el almacenamiento ilimitado en
OneDrive, una red social como Yammer, o una herramienta para trabajos en equipo como Team vy sitios de
SharePoint, entre otras muchas aplicaciones. El alumno de la universidad puede acceder gratuitamente y
usarlo hasta en 15 dispositivos (5 PC/MAC, 5 Tablet/iPad y 5 Android/iOS). Es posible que el alumno acceda

a su portal de administracion con su licencia a través de: http://portal.office.com

Skype empresarial

Permite conversaciones mediante mensajeria instantanea, llamadas de voz y videollamadas. Ademas,
permite compartir el escritorio del ordenador. Esta herramienta es idénea para tutorias virtuales y

conversaciones en grupo

Otras herramientas
Ademas de los servicios anteriores, la US] pone a disposicion de los alumnos los siguientes servicios y

herramientas tecnoldgicas para resolver necesidades generales y de gestion, entre ellas:

e  Automatricula. Gestiona tu matricula en la Universidad San Jorge desde cualquier lugar.

e  Antivirus USJ. Universidad San Jorge pone a disposicién de los estudiantes de nuevo ingreso la
posibilidad de instalar el antivirus Bitdefender Internet Security 2016 en su equipo personal.

e Portal Biblioteca. Servicio de Biblioteca para estudiantes y personal de la Universidad San Jorge.
AbsysNET: Sistema de informacion de la red de bibliotecas desde el que es posible consultar los
fondos de la red de bibliotecas, solicitar préstamos o reservas y hacer sugerencias.

e Bolsa de Empleo. Gestidon de empleo para alumnos, titulados y entidades.

e Servicio de correo. Servicio de correo institucional propio para toda la comunidad universitaria.

o  Gestion de Recibos. Aplicacion que permite visualizar recibos emitidos por la Universidad y
realizar pagos on line.

e  Gestor de Espacios. Gestion de horarios de actividades y las reservas de los espacios en las que

se desarrollan.
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e  Gestor de Practicas. Gestion de ofertas de empleo y practicas para alumnos, titulados y
entidades.

e Infyser. Gestion de incidencias, peticiones, inventario de equipos y planificacion de
mantenimiento en diferentes areas.

e Portal Académico. Aplicacion que permite consultar las calificaciones, datos personales, etc.

e Notificaciones fehacientes. Esta aplicacién permite al estudiante acceder a sus notificaciones
fehacientes. El estudiante recibe un correo electrdnico y con sus credenciales de la Universidad
accederd al portal web de la aplicacion donde podra aceptar la notificacion y acceder a su
contenido, o rechazarla, en cuyo caso se tendra por notificada igualmente a todos los efectos
legales.

e Plataforma para videos ViBox. Atendiendo a las indicaciones realizadas por el Departamento
Juridico de la Universidad, se planted la necesidad de facilitar un espacio seguro en el que
alumnos y docentes de determinadas materias pudiesen intercambiar material audiovisual que,
debido a su contenido requeria de una especial proteccion. De esta manera, se conseguiria
cumplir con la normativa establecida en la Ley Organica de Proteccién de Datos (LOPD), siempre
y cuando previamente se hayan recabado los consentimientos correspondientes para cada
materia.

e  Soporte Técnico remoto — ISL Light. Soporte remoto rapido y seguro. Acceso para equipos

remotos o dispositivos moviles.

Todos los servicios TIC se encuentran disponibles en http://dsi.usj.es/servicios-tic .

Mecanismos para realizar la revision, mantenimiento y actualizacion de materiales y servicios
El Departamento de Infraestructuras y Servicios se encarga de revisar y mantener las instalaciones y
recursos fisicos de la Universidad y tiene el objetivo de velar por el buen funcionamiento de los mismos para
asegurar el buen desarrollo de las actividades docentes realizadas en los distintos programas formativos. La
planificacion y gestion de las tareas de mantenimiento preventivo se incluyen en el Plan de Mantenimiento
Integral de la Universidad mientras los procedimientos para comunicar una averia o solicitar un trabajo de
mantenimiento estan recogidos en el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad y deberian ser

utilizados por todo el personal de la Universidad en caso necesario.

Anualmente para cada titulacion se revisan las necesidades de actualizacion de materiales y servicios que
son precisas, y se envia informe a Gerencia antes de finalizar el curso, para que se lleven a cabo las gestiones

necesarias para adquisicion de nuevos materiales, asi como el mantenimiento y actualizacion.
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8. RESULTADOS PREVISTOS-CALIDAD
6.2. Indicadores relacionados con los resultados previstos

6.2.1. Tasa de graduacion prevista

Actualmente ya se dispone de un histérico de la tasa de graduacion de los estudiantes de

Farmacia por lo que resulta conveniente adecuar el objetivo no solo a la realidad particular del
Grado en farmacia de la USJ sino también al contexto social actual.

Por ello, se fija como tasa de graduacion prevista el 50 %.

6.2.2. Tasa de abandono prevista

La tasa de abandono prevista para las proximas promociones de graduados en Farmacia, se
estima en torno a un 20 %. Aunque se trata de un nimero mayor del deseado, se trata de un
objetivo alcanzable. Para ello se ha definido un plan estratégico desde el grado que permitira
remitir el abandono del mismo a través de un seguimiento y atencidon aiin mas personalizada a

los estudiantes.

6.2.3. Tasa de eficiencia prevista

7
O

La tasa de eficiencia prevista se eleva al 90 %, cifra que se encuentra mas proxima a la realidad,

una vez que ya se dispone del historico del grado.
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MINISTERIO DE EDUCACION

D. Carlos Pérez Caseiras, Rector Magnifico de la Universidad San Jorge, entidad con domicilio
en Autovia A-23 Zaragoza-Huesca, km 299 y CIF G-99047672,

COMUNICA:

Que la persona de la Universidad San Jorge que firmara fas solicitudes de verificacion de
titulos, asi como [a solicitud de modificacién de los titulos verificados en nombre de la
Universidad, sera el Secretario General, Don Ismael Jorcano Pérez.

En Villanueva de Gallego, a 13 de febrero de 2018.

D. Carlos Pérez Caseiras
Rector

Fundacién Univarsidad San Jorge - Registra Fundaciones 3.G.A, N# 180 » C.LF.: G-99047672
Autov. A-23 Zaragoza-Huesca, Km. 209 + 50830 Villanueva de Géllego (Zaragoza) » T. (34) 976 060 100+ F. (34) 976 077 581  WWW.US].es
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