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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacién y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de plazas de nuevo ingreso 100 100 100 100 100 100
NO de grupos de teoria en 1° 2 2 2 2 2 2
Numero de pre-inscripciones 209 151 139 137 182 292
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 2,09 1,51 1,39 1,37 1,82 2,92
1.2, NuUmero de alumnos matriculados
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Alumnos de nuevo ingreso en primer 110 102 110 108 115 115
curso
Alumnos d.e nuevo ingreso que 20 0 7 0 5 9
causan baja antes de inicio de curso
Alumnos de nuevo ingreso en otros 0 2 2 1 ’ 1
cursos
Alumnos matriculados curso anterior 308 397 408 415 412 410
Graduados curso anterior 0 -42 -75 -77 -96 -74
Bajas -41 -51 -37 -35 -28 -28
TOTAL 397 408 415 412 410 433
1.3. Namero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
N© alumnos matriculados en 1° 139 108 124 113 129 137
N© alumnos matriculados en 2° 115 128 95 104 102 112
N© alumnos matriculados en 3° 98 95 114 93 104 99
N© alumnos matriculados en 4° 45 77 82 102 75 85
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1.4. Via de acceso a los estudios

. 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
LIS e 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PAU 96 72 92 82 85 17
EVAU NP NP NP NP NP 66
Bachillerato LOE obtenido en el 2015-

16 0 2016-17 NP NP NP NP NP 7
Formacion Profesional 21 24 16 16 26 27
Con titulo universitario 5 2 5 6 4 5
Mayores de 25 afios 5 2 2 3 1 1
Mayores de 40 afios 1 0 0 0 1 0
Convalidacion estudios extranjeros 2 2 2 1 3 1
Otros casos 0 0 0 0 0 0
TOTAL 130 102 117 108 120 124
1.5. Nota media de acceso
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nota de corte 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Nota media de acceso PAU 6,1 6,1 6,2 6,3 6,5 5,9
Nota media de acceso EVAU NP NP NP NP NP 6,4

1.6. Analisis datos de matricula

El nimero de plazas ofertadas sigue siendo 100 (+10%) repartidas en dos grupos (A y B). De los 117
alumnos matriculados en 2014/2015 han finalizado en el curso académico que nos ocupa 2017/18, 84
alumnos. El nimero de pre-inscripciones se ha incrementado desde la implantacion del Grado en enfermeria
en la US] hasta llegar a una ratio demanda/oferta de 2.92. El nimero de bajas ha disminuido con respecto
a otros cursos académicos, siendo la tendencia asegurar las 100 plazas de nuevo ingreso. Este curso
académico 2017/18 la nota media de acceso ha sido 6.4, 0.1 puntos menos al curso anterior y 0.2 puntos
mas elevada que en 2014/15 (6.2).

La implantacion del Grado en Enfermeria en la US], demuestra un elevado interés y repercusion social en

nuestra comunidad auténoma.
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1.7. Tamaio de los grupos

El Grado en Enfermeria se organiza en dos grupos con sus respectivos subgrupos para realizar practicas
internas en la Facultad, llegando a ratio alumno/profesor 15.5. En practicas internas dentro de la
universidad, la distribucion de los grupos es de 15-18 alumnos/docente en asignaturas como Fundamentos
de Enfermeria, Inglés cientifico, Anatomia y Fisiologia General de primer curso, asi como en lo que se refiere
a la Simulacion Clinica de alta Fidelidad, integrada en las asignaturas de Estancias clinicas/ Practicas
Tuteladas I, II y III (segundo, tercero y cuarto curso respectivamente). En las citadas asignaturas de
Practicas Tuteladas/Estancias Clinicas I, II y III, cada alumno cuenta con un tutor, que de forma

individualizada realiza su seguimiento en cada uno de los rotatorios de practicos realizadas.

1.8. Mecanismos de coordinacion docente
Los mecanismos de coordinacion llevados a cabo durante el curso 2017/2018 fueron:

¢ Claustros docentes a los que se convoca a todos los docentes del Grado; en ellos se exponen todas
las novedades e incidencias acaecidas durante el curso académico, constituyendo el entorno idoneo
para compartir experiencias e inquietudes con el equipo de coordinacion del Grado y el resto de
compaiieros.

e Comunicacion continua con el equipo docente del Grado a través de entrevistas individualizadas.
Como medio de apoyo a la coordinacion, se cuenta con un espacio en el Campus Virtual compartido
por todos los docentes del grado y la secretaria técnica, donde se muestra toda la informacién
relevante y se envian las notificaciones y mensajes oportunos. Este espacio es muy utilizado por el
equipo de Gestion del Grado, y ha demostrado ser un medio de comunicacion muy efectivo.

e (Cada asignatura es impartida por varios docentes, siendo uno de ellos quien ejerce de titular o
responsable, encargandose entre otras cosas de la planificacion y gestion de los espacios necesarios
para el correcto desarrollo de las mismas. Con tal fin, ademas, se realizaran las reuniones
necesarias de cada equipo, constituyendo una de sus primeras funciones la elaboracion de una
Guia Docente que recoja los aspectos fundamentales en cuanto al contenido y criterios de
evaluacion de su asignatura.

e Revision de Guias Docentes previa a cada semestre llevada a cabo por el Vicedecanato y la
Coordinacion de Grado, uno de cuyos objetivos fundamentales es evitar el solapamiento de
contenidos en las diferentes materias. Otro de los objetivos fundamentales de la misma es revisar
la carga de trabajo del alumno, evitar en incurrir en periodos de alta demanda hacia el mismo.

¢ Comunicacién constante con los alumnos del Grado de Enfermeria de forma formal (a través de las
reuniones con los delegados de cada curso) e informal a través de tutorias individualizadas seguin
las necesidades de los mismos. Ademas, desde el Vicedecanato de alumnos de la Facultad de
Ciencias de la Salud se organizan reuniones semestrales a las que se convocan a todos los
delegados, asi como al personal de la Secretaria Técnica donde se tratan también los diferentes
aspectos de mejora e inquietudes de los estudiantes con respecto a sus titulaciones y a la

Universidad.
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2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual
MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION
No procede. No procede.
2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el proximo curso
académico
DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION
No procede. No procede.

Criterio 2. Informacion y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacién de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacién abierta.

2. Informacién de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.) y
en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacién publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacién tendran acceso a la misma. La informacién esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacion, y a cada una de las materias que componen el
plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web

http://www.usj.es/estudios/grados/enfermeria

i JUNIO 2018 CURSO 2018-2019
% GUIAS DOCENTES

GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS

PUBLICADAS EN PLAZO

100% 10, 20, 30, 40 NP 10, 20, 30, 40 NP
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2017-2018 se ha continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en el
sistema de gestidn para su continua actualizacidn. Se decidié no renovar la certificacion existente del SGC
seguin el Programa AUDIT de ANECA, con vistas a obtener la certificacion de los SGC de los distintos Centros
de la Universidad (Escuela de Arquitectura y Tecnologia, Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de
Comunicacion y Ciencias Sociales) segun las directrices del Programa PACE de ACPUA, lo que permitira
obtener la acreditacion institucional de dichos Centros. Se trabajara en este aspecto a lo largo del curso
2018-2019.

http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad

3.2. Quejas y reclamaciones

3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO ALUMNOS P[:Egcsgl\w.\EL PES(S)%I:II\-‘\I.I:ENO OTROS TOTAL
Sugerencias 7+5% 0 0 0 7
Incidencias 13+0%* 0 0 0 13
Reclamaciones 0+0* 0 0 0 0
Agradecimiento 0+0* 0 0 0 0
Comentario 1+0* 0 0 0 1
Consulta 0+0* 0 0 0 0
No conformidad 0+0* 0 0 0 0
Otros 0+0* 0 0 0 0
Queja 5+1* 0 0 0 5
Queja ambiental 0+0%* 0 0 0 0
*Grado en Enfermeria + Facultad de Ciencias de la Salud TOTAL 26
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3.2.2.  Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
. Ordenacion Creacion de un nuevo titulo -
Sugerencia P . Se traslada para su valoracion Cerrada
académica de master
Sugerencia Mobiliario El reloj del aula 313 atrasa Se revisa y soluciona Cerrada
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza esta estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza estd estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza estd estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza esta estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza esta estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
. . El autobus no realiza la
Incidencia Transporte - Se traslada a Alosa Cerrada
parada establecida
. . El autobus no realiza la
Incidencia Transporte : Se traslada a Alosa Cerrada
parada establecida
. . El autobus no realiza la
Incidencia Transporte : Se traslada a Alosa Cerrada
parada establecida
. . El autobus no realiza la
Incidencia Transporte : Se traslada a Alosa Cerrada
parada establecida
- . — Los proyectores no se ven . .
Incidencia Mobiliario 0S proy Se revisa y soluciona Cerrada
bien en el aula 313
. . I Los proyectores y audio no - .
Incidencia Mobiliario proyectores y Se revisa y soluciona Cerrada
funcionan bien en el aula 105
Incidencia Mobiliario La fuente no funciona Se revisa y soluciona Cerrada
. . . La conexion de VGA y sonido . .
Incidencia Instalaciones . Se revisa y soluciona Cerrada
del aula 313 esta estropeada
Incidencia Instalaciones La puerta del aula 301 chirria | Se revisa y soluciona Cerrada
. . . Los enchufes del aula 115 no - .
Incidencia Instalaciones - Se revisa y soluciona Cerrada
funcionan
. . . Los enchufes del aula 115 n . .
Incidencia Instalaciones 05 € ufes del aula 115 no Se revisa y soluciona Cerrada
funcionan
. . . Los enchufes del aula 115 no - .
Incidencia Instalaciones - Se revisa y soluciona Cerrada
funcionan
. . . Los enchufes del aula 313 no - .
Incidencia Instalaciones funci Se revisa y soluciona Cerrada
uncionan
Comentario Mobiliario El reloj del aula 313 atrasa Se revisa y soluciona Cerrada
. Mas autobuses en horario de . .
Queja Transporte as au obu orario d Se revisa el numero de autobuses Cerrada
salida de las clases
Queja Instalaciones Mucho frio en aula 115 Se traslada para su revision Cerrada
. . La puerta de las aulas 301 y . )
e Instalaciones . Se revisa y solucion Cerr.
Queja alaclo 105 hacen ruido ay soluciona ada
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Queja Instalaciones Suciedad en el aula 115 Se recuerda que esta prohibido comer en Cerrada
las aulas
Queja Docencia Incidentes con un docente se trasleda a la Vicedecana para su Cerrada
valoracion
3.2.3.  Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Sugerencia 29 4 20 4 2 7
Incidencia 28 9 11 17 4 13
Reclamacion 4 0 1 2 1 0
Agradecimiento 0 0 2 0 0 0
Comentario 0 1 2 0 0 1
Consulta 0 1 1 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Queja 0 10 49 3 0 5
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
Otros 41 0 0 0 0 0
TOTAL 102 25 86 26 7 26

3.2.4.  Andlisis de incidencias sugerencias y reclamaciones
La relacion de incidencias/sugerencias recibidas en el presente cuso 2017/18 ha aumentado con respecto a
las recibidas el curso pasado. La mayor parte de ellas hacen referencia a las instalaciones y transporte,

aspectos no directamente relacionados con la docencia del Grado que nos ocupa.

Existié una Unica queja referida a aspectos docentes de la Asignatura de Anatomia de primer curso que fue

tratada y solucionada en su momento.

A fecha de la realizacion de esta memoria la totalidad de las incidencias/sugerencias/reclamaciones estan

cerradas.
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DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1. Datos profesorado
4.1.1.  Profesorado 2017-2018

ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 0,29
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A1 4
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 4,21
30350 - ENFERMERIA CLINICA I 2A 1,5
30350 - ENFERMERIA CLINICA I 2A1 1
30350 - ENFERMERIA CLINICA I 2A2 1
30350 - ENFERMERIA CLINICA I 2B 1,5
30350 - ENFERMERIA CLINICA I 2B1 1
30350 - ENFERMERIA CLINICA I 2B2 1
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I 2A 6,5
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I 2A2 1
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I 2B 6,5
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I 2B2 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 0,29
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A1 4
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 4,21
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A3 0,21
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A3 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A1 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 0,22
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 0,05
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B3 1
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,48
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,48
30337 - ANATOMIA HUMANA 1A 1
30337 - ANATOMIA HUMANA 1A1 1
30337 - ANATOMIA HUMANA 1A2 1
30337 - ANATOMIA HUMANA 1B 1
30337 - ANATOMIA HUMANA 1B1 1
30337 - ANATOMIA HUMANA 1B2 1
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A3 0,21
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A1 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 0,22
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A3 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 0,05
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B3 1
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,48
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,48
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3A1 0,8
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3A 4,2
30353 - ENFERMERIA CLINICA IT 3A2 0,8
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3B1 0,8
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3B 4,2
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3B2 0,8
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,95
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,95
31761 - CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 4A 1
31761 - CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 4B 1
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA
SALUD 1A1 0,6
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA
SALUD 1A 24
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA
SALUD 1A2 0,6
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30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA

SALUD 1B 24
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA

SALUD 1B1 0,6
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA

SALUD 1B2 0,6
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3A1 0,8
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3A 42
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3A2 0,8
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3B 42
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3B1 0,8
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3B2 0,8
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,95
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,95
31761 - CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 4A 1
31761 - CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 4B 1
30337 - ANATOMIA HUMANA 1A 2
30337 - ANATOMIA HUMANA 1B 2
30343 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 1A 1
30343 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 1B 1
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,8
31760 - TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS 4A 2,5
31760 - TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS 4B 2,5
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL 1A 2,6
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL 1A1 0,4
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL 1A2 0,4
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL 1B1 0,4
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL 1B 2,6
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL 1B2 0,4
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,8
31760 - TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS 4A 2,5
31760 - TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS 4B 2,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,4
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,4
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,4
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,4
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES 4A2 1
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES 4A 2
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES 4A1 1
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES 4B 2
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES 4B1 1
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES 4B2 0,5
31640 - FARMACOLOGIA GENERAL 2A 5
31640 - FARMACOLOGIA GENERAL 2B 5
31640 - FARMACOLOGIA GENERAL 2C 1
31640 - FARMACOLOGIA GENERAL 2D 1
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 31 06
ADOLESCENCIA '
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 3A va
ADOLESCENCIA ’
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 382 0.6
ADOLESCENCIA '
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 381 06
ADOLESCENCIA '
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 38 v4
ADOLESCENCIA ,
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y - 0.6
ADOLESCENCIA '
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,4
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,4
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 31 06
ADOLESCENCIA '
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 3A v4
ADOLESCENCIA ’
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30354 - ENFERMER{A CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 3A2 06
ADOLESCENCIA !

30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 3B 24
ADOLESCENCIA !

30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 3B1 06
ADOLESCENCIA !

30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 382 06
ADOLESCENCIA !

30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 04
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 04
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A3 2

30349 - EDUCACION PARA LA SALUD 2A 0,4
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD 2A1 0,6
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD 2A2 0,6
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD 2B1 0,6
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD 2B 24
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD 2B2 0,6
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A3 2

31639 - HUMANISMO CIVICO 1A 6

31639 - HUMANISMO CIVICO 1B 6

30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A1 2,5
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B3 0,42
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B1 2,5
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 0,22
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A 6,62
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B 6,61
30337 - ANATOMIA HUMANA 1A1 1

30337 - ANATOMIA HUMANA 1A 0,5
30337 - ANATOMIA HUMANA 1A2 1

30337 - ANATOMIA HUMANA 1B 0,5
30337 - ANATOMIA HUMANA 1B1 1

30337 - ANATOMIA HUMANA 1B2 1

30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I 2A2 0,5
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I 2A3 1,5
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I 2A 6,5
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I 2B 6,5
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I 2B2 0,5
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I 2B3 1,5
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A1 2,5
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B3 0,42
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B1 2,5
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 0,22
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A 6,62
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B 6,61
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A 24
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A1 0,6
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A2 0,6
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B1 0,6
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B 2,4
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B2 0,6
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 0,25
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A1 0,25
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 0,25
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A1 0,6
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A 2,4
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A2 0,6
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B1 0,6
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B 24
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B2 0,6
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A1 0,25
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 0,25
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 0,25
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A1 0,3
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A 0,4
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A2 0,3
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30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B 0,4
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B1 0,3
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B2 0,3
30355 - ENFERMERTA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A 0,4
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A1 0,3
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A2 0,3
30355 - ENFERMERTA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B1 0,3
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B 0,4
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B2 0,3
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA 3A2 0,8
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA 3A 2,6
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA 3A1 0,8
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA 3B 2,6
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA 3B1 0,8
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA 3B2 0,8
30338 - INGLES CIENTIFICO 11 6
30338 - INGLES CIENTIFICO 1K 6
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 1
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 1
30351 - BIOESTADISTICA 2A 3
30351 - BIOESTADISTICA 2B 3
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 1
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 1
31640 - FARMACOLOGIA GENERAL 2A 1
31640 - FARMACOLOGIA GENERAL 2B 1
31640 - FARMACOLOGIA GENERAL 2C 2
31640 - FARMACOLOGIA GENERAL 2D 2
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL 1A 2,6
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL 1A1 0,4
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL 1A2 0,4
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL 1B 2,6
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL 1B1 0,4
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL 182 0,4
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL 1A 2,6
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL 1A1 0,4
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL 1A2 0,4
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL 1B1 0,4
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL 1B 2,6
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL 1B2 0,4
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A3 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS 111 4B3 2
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1A 0,5
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1A2 1
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1A3 1
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1B 0,5
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1B2 1
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1B3 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A3 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 483 2
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3A1 0,53
30353 - ENFERMERTA CLINICA II 3A 42
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3A2 0,53
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3B 42
30353 - ENFERMERTA CLINICA II 3B1 0,53
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3B2 0,53
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A1 0,17
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A 0,67
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A2 0,17
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B 0,67
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B1 0,17
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B2 0,17
31761 - CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 4A 1
31761 - CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 4B 1
30353 - ENFERMERTA CLINICA II 3A 42
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30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3A1 0,53
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3A2 0,53
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3B1 0,53
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3B 4,2
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3B2 0,53
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A1 0,17
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A 0,67
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A2 0,17
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B 0,67
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B1 0,17
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B2 0,17
31761 - CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 4A 1
31761 - CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 4B 1
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A3 0,42
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS 111 4A2 2,06
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A 10,5
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B 10,5
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1A1 1,06
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1A 1,4
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1B 1,4
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1B1 1,6
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I 2A1 1
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I 2B1 1
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A3 0,42
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 2,06
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A 10,5
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B 10,5
30343 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 1A 5
30343 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 1B 5
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A 2
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A1 0,3
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A2 0,3
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B1 0,3
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B 2
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B2 0,3
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A3 0,37
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B3 0,37
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A 5,88
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 1,89
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS 111 4A1 0,75
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 0,3
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B 5,89
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A 2
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A1 0,3
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3A2 0,3
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B1 0,3
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B 2
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER 3B2 0,3
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A3 0,37
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B3 0,37
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 1,89
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A1 0,75
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS 111 4A 5,88
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B 5,89
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 0,3
30357 - METODOS DE INVESTIGACION 3A 6
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 1,15
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 1,15
31761 - CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 4A 1
31761 - CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 4B 1
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA

SALUD 1A 24
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA

SALUD 1A1 0,6
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30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA

SALUD 1A2 0,6
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA

SALUD 1B 24
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA

SALUD 1B1 0,6
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA

SALUD 1B2 0,6
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1A1 1,6
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1B1 1,6
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 1,15
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 1,15
31761 - CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 4A 1
31761 - CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 4B 1
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A1 0,38
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A 1,94
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A2 0,38
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B1 0,38
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B 1,94
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B2 0,38
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 1,15
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 1,15
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION 2A1 0,4
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION 2A 2,6
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION 242 0,4
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION 2B1 0,4
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION 2B 2,6
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION 2B2 0,4
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A1 0,38
30356 - ENFERMERTA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A 1,94
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A2 0,38
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B 1,94
30356 - ENFERMERTA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B1 0,38
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B2 0,38
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 1,15
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 1,15
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,68
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,68
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,68
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,68
30351 - BIOESTADISTICA 2A 3
30351 - BIOESTADISTICA 2B 3
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,95
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,8
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,95
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,8
31760 - TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS 4A 0,5
31760 - TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS 4B 0,5
31760 - TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS 4A 0,5
31760 - TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS 4B 0,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,2
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,2
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL 1A 2,6
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL 1A1 0,4
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL 1A2 0,4
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL 1B 2,6
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL 1B1 0,4
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL 1B2 0,4
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,2
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,2
30338 - INGLES CIENTIFICO 1L 6
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3A 2
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3A1 0,27
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3A2 0,27
30353 - ENFERMERTA CLINICA II 3B 2
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30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3B1 0,27
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3B2 0,27
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3A 2

30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3A1 0,27
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3A2 0,27
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3B1 0,27
30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3B 2

30353 - ENFERMERIA CLINICA II 3B2 0,27
30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1A 41
30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1A1 1

30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1A2 1

30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1B 41
30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1B1 1

30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1B2 1

30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1C1 1

30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1C 41
30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1C2 1

30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1A 0,7
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1A2 1,6
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1A3 1,6
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1B 0,7
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1B2 1,6
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1B3 1,6
30614 - HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR EN SALUD 4A 3

30614 - HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR EN SALUD 4B 3

30614 - HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR EN SALUD 4A 3

30614 - HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR EN SALUD 4B 3

30359 - GESTION DE ENFERMERIA 4A 4,5
30359 - GESTION DE ENFERMERIA 4B 45
30359 - GESTION DE ENFERMERIA 4A 45
30359 - GESTION DE ENFERMERIA 4B 45
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 1,35
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A3 3

30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B3 3

30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B2 2

30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 0,21
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A3 3

30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 1,35
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B2 2

30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS 111 4B1 0,21
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B3 3

31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA 3A 2,6
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA 3B 2,6
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,2
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,2
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION 2A 2,6
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION 2A1 0,4
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION 2A2 0,4
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION 2B1 0,4
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION 2B 2,6
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION 2B2 0,4
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD 2A 2,4
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD 2A1 0,6
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD 2A2 0,6
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD 2B1 0,6
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD 2B 2,4
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD 2B2 0,6
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,2
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,2
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,2
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,2
30337 - ANATOMIA HUMANA 1A 0,5
30337 - ANATOMIA HUMANA 1B 0,5
30350 - ENFERMERIA CLINICA I 2A 2,5
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30350 - ENFERMERIA CLINICA I 2A1 1
30350 - ENFERMERIA CLINICA I 2A2 1
30350 - ENFERMERIA CLINICA I 2B 2,5
30350 - ENFERMERIA CLINICA I 2B1 1
30350 - ENFERMERIA CLINICA I 2B2 1
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,2
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,2
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES 4A 2
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES 4A1 1
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES 4A2 1
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES 4B 2
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES 4B1 1
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES 4B2 1,5
30346 - NUTRICION Y DIETETICA HUMANA 2A 5,2
30346 - NUTRICION Y DIETETICA HUMANA 2A1 0,8
30346 - NUTRICION Y DIETETICA HUMANA 2A2 0,8
30346 - NUTRICION Y DIETETICA HUMANA 2B1 0,8
30346 - NUTRICION Y DIETETICA HUMANA 2B 5,2
30346 - NUTRICION Y DIETETICA HUMANA 2B2 0,8
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B3 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A3 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A1 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B3 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 1,21
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD 2A 2
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B3 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A1 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A3 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B3 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 1,21
30359 - GESTION DE ENFERMERIA 4A 1,5
30359 - GESTION DE ENFERMERIA 4B 1,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,95
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,95
30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1A1 0,3
30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1A 3,07
30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1A2 0,3
30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1B 3,07
30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1B1 0,3
30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1B2 0,3
30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1C1 0,3
30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1C 3,07
30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1C2 0,3
30359 - GESTION DE ENFERMERIA 4A 1,5
30359 - GESTION DE ENFERMERIA 4B 1,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,95
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,95
30338 - INGLES CIENTIFICO 1 6
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 3A 24
ADOLESCENCIA !
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 3A1 0.6
ADOLESCENCIA '
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 3A2 0.6
ADOLESCENCIA !
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 38 v4
ADOLESCENCIA !
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 381 0.6
ADOLESCENCIA !
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y - 06
ADOLESCENCIA !
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 3A 24
ADOLESCENCIA ,
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 3A1 0.6
ADOLESCENCIA !
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30354 - ENFERMER{A CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 3A2 06
ADOLESCENCIA !

30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 3B1 06
ADOLESCENCIA !

30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 3B 24
ADOLESCENCIA !

30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y 382 06
ADOLESCENCIA !

30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A2 3

30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A 12,9
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B 12,9
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B2 31

30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A1 2

30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 2,42
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 1,08
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 1,08
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1A1 0,54
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1A 0,2
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1A2 0,6
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1A3 0,6
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1B 0,2
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1B2 0,6
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS 1B3 0,6
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A2 3

30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A 12,9
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B 12,9
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B2 3

30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A1 2

30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 2,42
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 1,08
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 1,08
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B3 0,21
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A3 1

30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 2,22
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B2 2

30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B3 1

30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,55
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,55
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B3 0,21
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 2,22
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A3 1

30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B3 1

30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B2 2

30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4A 0,55
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO 4B 0,55
30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1A 3,53
30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1B 3,53
30341 - FISIOLOGIA GENERAL 1C 3,53
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 1,5
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 0,35
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B2 6

30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A2 1,5
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 0,35
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B2 6

30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A 2,19
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A1 0,65
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A2 0,65
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B 2,19
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B1 0,65
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B2 0,65
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A 0,1
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A1 0,5
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B1 0,5
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B 0,1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A1 1
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30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A3 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B3 1
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I 2A1 0,5
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I 2B1 0,5
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A 2,19
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A1 0,65
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3A2 0,65
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B 2,19
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B1 0,65
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO 3B2 0,65
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A 0,1
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3A1 0,5
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B 0,1
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II 3B1 0,5
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A1 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4A3 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B1 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III 4B3 1
TOTAL 899,96

4.1.2.  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
76,1% 71,3% 63,1% 59,1% -

4.1.3.  Perfil profesorado

IMPARTIDOS ACADEMICA A ANECA | SEXENIOS
39 Diplomado / Ing. Téc. / Arqg. Téc. NO -
14,88 Master NO -
38,2 Doctorado NO -
6 Doctorado st -
18,4 Master NO -
9,1 Doctorado NO -
12 Doctorado NO -
16 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. NO -
9,2 Master NO -
12 Doctorado st 1
59,74 Diplomado / Ing. Téc. / Arqg. Téc. NO -
15,9 Master NO -
12,4 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. NO -
12 Doctorado NO -
16 Doctorado NO -
13,6 Diplomado / Ing. Téc. / Arg. Téc. NO -
13 Doctorando NO -
29,08 Doctorando NO -
54,42 Diplomado / Ing. Téc. / Arg. Téc. NO -
10 Doctorado st -
41,3 Master NO -
25 Doctorando NO -
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22,2 Doctorado st 1
2,72 Doctorado st -
6 Licenciado / Ing. Sup. / Arg Sup. NO -
3,5 Doctorado NO -
2 Doctorado st 2
7,6 Doctorado NO -
6 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. NO -
10,16 Diplomado / Ing. Téc. / Arq. Téc. NO -
18,3 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. NO -
7,8 Diplomado / Ing. Téc. / Arqg. Téc. NO -
12 Doctorado st -
18 Licenciado / Ing. Sup. / Arg Sup. NO -
24,32 Master NO -
14,8 Doctorado NO -
19,3 Doctorando NO -
13,6 Doctorando NO -
18,42 Grado NO -
20,81 Doctorado st 2
6 Doctorando NO -
14,4 Doctorado NO -
108,1 Doctorado NO -
15,06 Doctorado NO -
10,59 Doctorando NO -
15,7 Grado NO -
25,36 Diplomado / Ing. Téc. / Arqg. Téc. NO -
4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
wivormape | 203 | T | e | e | e | e
VERIFICACION*
% doctores acreditados 11,2% 13,8% 14,3% 16,3% 14,9% 17,0%
37,5%
% doctores no acreditados 24,4% 24,6% 23,8% 22,5% 23,4% 23,4%
% doctorandos 17,7% 10,8% 9,5% 16,3% 17,0% 14,9%
62,5%
% licenciados/diplomados 46,7% 50,8% 52,4% 44,9% 44,7% 44,7%
*Prevision para implantacion completa de la titulacion
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% ECTS impartidos por cada categoria

MEMORADE | 2012 | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
VERIFICACION* 2013 2014 2015 2016 2017 2018
% doctores acreditados 9,1% 10,8% 10,7% 11,6% 9,1% 9,7%
22,4%
% doctores no acreditados 25,2% 20,4% 17,0% 17,2% 15,4% 27,9%
% doctorandos 13,9% 8,6% 13,8% 12,7% 18,6% 13,0%
77,6%
% licenciados/diplomados 51,8% 60,2% 58,5% 58,5% 56,9% 49,4%
*Prevision para implantacion completa de la titulacion
4.1.5.  Ratio alumnos/profesor
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Alumnos matriculados EJC 367,4 358,3 374 369,6 369,4 386,4
PDI EJC 13,1 20,9 23,1 28,2 28,9 25,0
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 28,0 17,1 16,2 13,1 12,8 15,5

4.1.6.  Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO

MATERIA

Focus Group en el aula: tomates y flores.

Estancias Clinicas I, II y III

Proyecto de Innovacion Docente Enfermeria

Fisiologia 1°
Enfermeria Clinica IT
Estancias Clinicas I, 1T y III

Content and Language Integrated Learning de integracién
de la lengua inglesa

Enfermeria Clinica II

Fundamentos de enfermeria

Cuidados en Salud Mental

Salud Publica y Promocion

Bioestadistica

Enfermeria ciclo vital: cuidados del anciano

4.2, Analisis profesorado

El claustro de profesores durante el curso 2017/2018 ha estado constituido por mas de un centenar de

docentes entre el claustro interno de la USJ y los tutores asistenciales de los centros conveniados por la

Universidad y que se encargar de tutelar a los alumnos durante sus estancias clinicas en los mismos. En el

claustro académico (docentes que imparten las asignaturas en la universidad), el 14,9% de los profesores

son doctores acreditados por ANECA, el 23,4% son profesores doctores, el 14,1% son profesores

doctorandos y el 44,7% son profesores licenciados/diplomados/graduados. Estos datos muestran que el

personal docente es el adecuado y se sitla proximo al estandar recogido en la memoria de verificacion.
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Una gran parte del personal docente del Grado contintia su labor asistencial y/o gestora en diferentes centros
sanitarios, lo que proporciona un valor afiadido al mismo, enriqueciendo los conocimientos tedricos

aportados en cada una de las asignaturas con su experiencia practica en los diferentes ambitos.

El curso académico 2017/2018 ha sido un afio de transicion, en el que se ha exigido un esfuerzo extra a
todos los integrantes del equipo de docentes del Grado; gracias a la predisposicion positiva e implicacion de

los mismos y, por supuesto, al alumnado, ha podido superarse con éxito.

4.3, Calidad del profesorado

Se evalua la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

4.3.1. Numero de profesores/materia evaluados

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de profesores/materias 102 115 109 161 135 134
NUmero de profesores/materias 92 109 104 142 121 123
sometidos a evaluacion
% PROFESORES EVALUADOS | 90,2% 94,8% 95,4% 88,2% 89,6% 91,8%

*La diferenciacién entre profesor titular y colaborador desaparece en el curso académico 2015-2016, curso en el que
aparece la encuesta de evaluacion del tutor de proyecto/TFG.

4.3.2. Resultados de evaluacion de profesores/materias

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de profesores/materias 48 51 47 126 120 118
giry:l[]c; ggnprofesores/materias sometidos 46 49 45 113 109 109
:)/;r‘;r;’lf esores sometidos a evaluacion 95.8% | 96,1% | 957% | 89,7% | 90,8% | 92,4%
Valoracion: Excelente 17 1 0 5 6 5
Valoracién: Muy bueno - 15 8 39 35 44
Valoracion: Bueno 17 24 31 50 56 49
Valoracién: Adecuado 6 3 4 7 5 6
Valoracién: Deficiente 1 1 0 2 0 0
Baja tasa de respuesta 5 5 2 10 7 5
VALORACION MEDIA TITULACION (431110/0) (458,'320/0) (53’12%) (5(3'74%) (478,660/0) (498,':0/0)
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD (518,'810/0) (53'21%) (568,'5%,/0) - :'340/0) (558,'750/0) (588,(460/0)
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4.3.3. Resultados de evaluacion de tutores de proyecto/TFG

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de tutores NP NP NP 35 15 16
Numero_ ] de tutores sometidos a NP NP NP 29 12 14
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion NP NP NP 82,9% 80,0% 87,5%
Valoracion: Excelente NP NP NP 12 0 11
Valoracion: Muy bueno NP NP NP 8 6 1
Valoracion: Bueno NP NP NP 7 6 2
Valoracién: Adecuado NP NP NP 1 0 0
Valoracion: Deficiente NP NP NP 1 0 0
, , 9,2 8,9 9,5
VALORACION MEDIA TITULACION NP NP NP (50,9%) | (64,6%) | (54,6%)
VALORACION MEDIA NP NP NP 8,9 9,0 9,1
UNIVERSIDAD (54,7%) | (51,7%) | (44,1%)
4.3.4. Resultados de evaluacion completa del profesorado
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero_ ,de profesores sometidos a 4 6 8 NC 12 5
evaluacion completa
Valoracion: Excelente 2 0 0 NC 0 0
Valoracion: Muy bueno - 1 0 NC 1 1
Valoracion: Bueno 2 3 8 NC 11 4
Valoracién: Adecuado 0 0 0 NC 0 0
Valoracion: Deficiente 0 0 0 NC 0 0
Baja tasa de respuesta / No hay suficientes 0 2 0 NC 0 0
datos
VALORACION MEDIA TITULACION 8,2 8,4 8,0 NC 8,6 8,7
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD 8,3 8,2 8,3 NC 8,5 8,5

4.3.5.  Andlisis evaluacion profesorado

Como responsable del Grado tengo que felicitar a todo el equipo humano que se ha entregado a este

proyecto, para formar a los futuros profesionales de la enfermeria.

La capacidad de trabajo, entrega y entusiasmo por la enfermeria desde el equipo docente se ha visto

reflejada en las evaluaciones que los alumnos realizan sobre cada uno de los docentes del Grado.

El rendimiento del profesorado ha sido excelente; la valoracion del alumnado ha sido muy positiva. Tras el

conocimiento de los datos se han mantenido reuniones individualizadas con los docentes para reforzar los

aspectos positivos y desarrollar planes de accion para potenciar aquellos aspectos susceptibles de mejora.
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El perfil profesional es variado, sobresale el enfermero generalista, enfermeros/as especialistas en salud

mental, enfermeria comunitaria, pediatria, ginecologia y obstetricia, médicos, bioquimicos, bidlogos,

veterinarios, etc. La practica profesional de los docentes es ratificada por las evaluaciones positivas de

docencia realizada por parte del alumnado (FI-150) al 90.8 % de los docentes en el curso 2017/18.

La valoraciéon media de la titulacion ha sido un 8,7 siguiendo una progresion ascendente desde la

instauracion del Grado.

Desde la direccién del Grado se entiende que el graduado/a en enfermeria debe ser capaz de trabajar en

equipos multidisciplinares por lo que entendemos que la diversificacion de perfiles es enriquecedora tanto

para alumnos como para profesores.

4.3.6. Cursos de formacion

DENOMINACION

RESUMEN DE CONTENIDOS

HORAS

Formacion de Acogida
para el Personal
Docente e
Investigador

Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y
servicios que ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador,
para el desarrollo efectivo de su actividad dentro del marco que constituye
el Espacio Europeo de Educacién Superior.
Principales contenidos:
Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y
servicios que ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador,
para el desarrollo efectivo de su actividad dentro del marco que constituye
el Espacio Europeo de Educacion Superior.
Principales contenidos:
-~ Recepcidn y acogida
- Planificacion estratégica de la docencia. Elaboracion de la Guia
docente
o Introduccién a la elaboracién de Guias Docentes en
el marco del EEES.
o  Presentacién de la aplicacién GDWeb para
elaboracion de Guias Docentes.
o  Aplicacion practica de elaboracion de una Guia
Docente utilizando la aplicacion GDWeb.
—  La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso
semipresencial
o  Orientaciones generales del uso de las TIC.
o La PDU como entorno virtual.
o  Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
o  Aplicaciones de gestion.
o  Casos practicos mas comunes.
—  Servicio de Biblioteca
o  Presentacion del Servicio de Biblioteca.
Horario.
Instalaciones (organizacion de la biblioteca).
Servicios prestados.
PDU e Intranet / Biblioteca.
Normativa de funcionamiento.
Ubicacién del material.
o  Compra de Bibliografia.
—  Servicios y Seguridad TIC
o  Introduccion.
Uso del portatil y recomendaciones.
Hoja de datos de acceso.
Soporte Técnico.
Impresoras.
Conexion en las aulas.
Servicios TIC.

O O O O O O

O O O O O O

8 horas
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o  Introduccién a Adobe Connect.
o  Organizacion y gestion de sesiones.
o  Funciones basicas.
—  TUI, Servicio de transporte y comedor
- Soporte técnico audiovisual
-~ Area de Direccion de Personas
—  Procedimiento de habilitacion y acreditacion CLIL

Programa
semipresencial de
integracion de las TIC
en la actividad
docente

Objetivo: Conocer las ventajas de la Plataforma Docente Universitaria asi
como las distintas utilidades que ofrece para el desarrollo efectivo de la
actividad universitaria en un entorno de trabajo colaborativo.
Principales contenidos:

1.- Introduccidén a la PDU.

2.- Disefio y estructura de una materia en la PDU.

3.- Recursos para la comunicacion docente-alumno en la PDU.

4.- Uso de recursos audiovisuales en la PDU.

5.- Disefio de cuestionarios en la PDU.

6.- Herramientas para el disefo de recursos docentes en la PDU

(Bloque I)

7.- Herramientas para el disefio de recursos docentes en la PDU

(Bloque II)

8.- Bases de Datos en el disefio de recursos docentes (Bloque

V)

9.- El Taller en la PDU como herramienta para la formacion

(Blogque V)

10.- Software educativo compatible con la PDU.

25 horas

Formacion Ucloud

para docentes

Objetivo:
- Dar a conocer la plataforma Ucloud a los docentes interesados
en utilizarla para sus asignaturas.
- Resolver las dudas de uso de la plataforma Ucloud.
- Recoger necesidades y posibilidades de uso de la plataforma
Ucloud para docencia.
Principales contenidos:
- ¢Qué es Ucloud?
- ¢éPor qué un cambio a modelos de virtualizacién de aplicaciones
para la docencia?
- Plataforma Ucloud en USJ (aplicaciones, solicitudes, incidencias,
etc.)
- Demostracién practica

1,5 horas

Programa de
Formacion Interna
Inglés

General English Skills

Objetivo: Cursos de inglés general dirigidos a todo el personal, enfocados
hacia el desarrollo de todas las destrezas linglisticas.
Principales contenidos:

- Nivel A2 - Elemental o falsos principiantes.

- Nivel B1 - Intermedio.

- Nivel B2 - Intermedio alto.

- Nivel B2- Preparacion obtencion Cert Acles.

- Nivel C1 - Avanzado.

- Nivel C1- Preparacion obtencién IELTS.

2 horas
semanales por
cada uno de los
grupos excepto
en los de
preparacion
para examenes
que son de 1,5
horas

semanales
desde octubre
hasta mayo
Programa formativo | Objetivo: facilitar la obtencion del nivel acreditado en CLIL. 24 horas
CLIL Principales contenidos:
CLIL acreditacion - Mddulo 1: Estrategias de ensefianza para contextos CLIL.
- Mbdulo 2: Pronunciacién del inglés para PDI.
- Moddulo 3: Estrategias de motivacion en contextos CLIL.
- Modulo 4: Técnicas de evaluacion en contextos CLIL.
- Mbdulo 5: La aplicacion y practica de una unidad CLIL.
Investigacion Objetivo: Que los alumnos aprendan a manejar el método cientifico en | 250 horas

Aplicada en CCSS

su practica clinica habitual capacitandoles para iniciarse en la produccion

de nuevo conocimiento en su campo.

Principales contenidos:
1.- Fuentes bibliogréficas y acceso a la informacioén cientifica.
2.- El método cientifico en ciencias de la Salud. Métodos y
disefios de investigacion cuantitativa en ciencias de la salud.
3.- Métodos y disefios de investigacion cualitativa en ciencias
de la salud.
4.- Etapas del proyecto de investigacion.
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5.- Metodologia de revision sistematica

6.- Comunicacion cientifica.

7.- Gestién y administracién de la investigacion en ciencias de
la salud

Bases bibliograficas y | Objetivo: Conocer bases bibliograficas y en qué consiste el proceso de | 1,5 horas
el proceso de publicar | publicar un articulo.
un articulo. Principales contenidos:
- ¢Qué es un articulo cientifico?
- Bases Bibliograficas: Web of Science y Scopus
- Endnote
- Aspectos a considerar durante la elaboracién del manuscrito
- Seleccion de las revistas
- Preparacion del manuscrito
- Normas de la revista
Enviando el manuscrito

Enseiar por | Objetivo: 7 horas

Competencias en la - Conocer el sentido del Espacio Europeo de Educacion Superior

universidad...éEs - Comprender la necesidad de la ensefianza por competencias en

posible? el marco de libre movilidad profesional que supone la Union
Europea

- Conocer a fondo el concepto de competencia y distinguirlo de
otros conceptos afines.

- Revisar las propias guias docentes para formular sus objetivos
en términos de competencias

- Comprender como se pueden emplear en al aula metodologias
que atiendan a un aprendizaje competencial

- Manejar herramientas de evaluacion de competencias (rdbricas)
y disefiar algunas aplicables a las asignaturas concretas que
imparten los profesores.

Principales contenidos:

- El EEES: ¢Era necesario?

- ¢En qué consiste realmente el EEES?

- ¢Qué tienen que ver las Competencias con el EEES?

- ¢Cémo afectan las Competencias a la docencia universitaria?

Programa formativo: | Objetivo: Ayudar al personal docente e investigador que tiene asignado | 5 horas
Plan de Accion | el rol de tutores a preparar y desarrollar la labor docente. Dotar de
Tutorial herramientas de soporte a la funcién tutorial.
Principales contenidos (talleres):

- Técnicas basicas de estudio.

- Andlisis de la demanda.

- Habilidades sociales y de comunicacién.

Taller Aprendizaje | Objetivo: 5 horas
Cooperativo en las - Identificar los elementos clave en la implantacion de una
Aulas Universitarias I1 estructura cooperativa en el aula
- Disefar y poner a funcionar agrupamientos cooperativos de un
modo eficaz.

- Manejar los conceptos y herramientas fundamentales para
poner el espacio al servicio de la cooperacion
- Gestionar estructuras cooperativas de forma estratégica y
eficaz
Principales contenidos:
- La creacion de una red de aprendizaje cooperativo.
- La gestién de la cooperacidn.

Taller Inteligencias | Objetivos: 5 horas
Muiltiples - Conocer las bases tedricas de las Inteligencias Mdltiples a través
de la revisidn de experiencias y buenas practicas en contextos
formativos.

- Adaptar al dambito universitario su aplicacion diaria través de
metodologias innovadoras.

- Conocer la didactica de las IIMM.

Principales contenidos:

- Teoria de las inteligencias mdltiples.

- Modelos de trabajo a través de las IIMM en el contexto
universitario.

- Didactica de las IIMM.

- La evaluacién contextual a través de las IIMM.
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Interaccion e | Objetivos: 1,5 horas
inclusiéon de alumnos - Proporcionar informacion sobre la discapacidad, resaltando las
con discapacidad capacidades de las personas por encima de sus limitaciones.

- Aprender a reconocer y respetar las diferencias.

- Conocer e identificar los requerimientos especificos para cada
tipo de discapacidad.

- Reflexionar sobre nuestra percepcion sobre discapacidad e
inclusion.

Principales contenidos:

- Introduccién sobre la discapacidad e inclusion.

- Discapacidad fisica

- Discapacidad visual

- Discapacidad auditiva

- Discapacidad intelectual

- ¢Como realizar adaptaciones de las actividades?

- Campus inclusivo 2018: Una propuesta para la inclusion en la
usJ

Comunicacion y | Objetivos: Ofrecer fundamentos doctrinales, tecnoldgicos, espirituales y | 1,5 horas
Tecnologias de la | pastorales con el fin de integrar la manera tradicional de comunicar, con
Informacidon para la | las nuevas posibilidades que tenemos a través de la tecnologia.

Pastoral Universitaria | Principales contenidos:

- De la comunicacion a la comunion

- Comunicacion y cultura digital

- La comunicacion y las TIC para la pastoral universitaria

El movimiento de | Objetivos: Conocer la configuracion actual de la Accidn Catdlica Espafiola, | 1,5 horas
profesionales asi como presentar el movimiento de “Profesionales Cristianos”, su
cristianos especificidad y su aportacion a la Iglesia y a la sociedad.

Principales contenidos:

- Breve historia de la Accion Catdlica Espaiiola y su configuracion
actual en la Conferencia Episcopal Espafiola. Una federacion
con dos vertientes: General y Especializada.

- Profesionales Cristianos: Su origen, rasgos caracteristicos y
organizacion.

- Herramientas para trabajar en los grupos: ¢Qué es y como se
aplica la Lectura creyente de la realidad? ¢En qué consiste el
Plan Personal de vida y accion? ¢Es la Revision de vida algo
mds que un método?

Curso Basico de PRL | Objetivos: 50 horas
online - Curso para el desempefio de funciones de nivel basico
Principales contenidos:
- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
- Riesgos generales y su prevencion.
- Riesgos especificos y su prevencion en el sector
correspondiente a la actividad de la empresa.
- Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.
- Primeros auxilios.

4.3.7. Valoracion de la actividad investigadora del profesorado
El curso académico 2017/18, el 26% de los docentes han tenido dedicacion investigadora. Porcentualmente
se ha mejorado en un 4% el porcentaje de docentes con dedicacion a investigacion en el Grado en

Enfermeria.

El resultado obtenido por nuestros docentes en actividades de investigacion ha sido:
e 23 articulos, 5 en revistas indexadas.
e 1 capitulo de libro y 3 libros.
¢ han participado con una decena de comunicaciones a congresos de las cuales mas de la mitad han
sido en congresos internacionales.

e 1 PDI han conseguido un sexenio.
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En la siguiente tabla aparecen los docentes con dedicacion a investigacion y el grupo al que pertenecen:

Grupo de Investigacion Créditos
GIO Salud 8
GIO Salud 15
GIO Salud 14
GIO Salud 10

16,90
16
17

17,14

11,95

5,65

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. Infraestructuras

Personal de apoyo:

El Grado en Enfermeria de la USJ dispone de un equipo de personal de apoyo cualificado para desarrollar
aquellas funciones directamente relacionadas con la titulacion. Este personal de apoyo vinculado a la
titulacion pertenece en su mayoria al Personal Técnico de Gestion (PTG) del departamento Espacios de
practicas internas vinculado a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Este equipo multidisciplinar de técnicos tiene amplia formacion y experiencia en el area de responsabilidad
atribuida, a fin de asegurar la maxima eficacia de los apoyos regulares o puntuales. Una de ellas, ocupa la
Oficina Técnica y es responsable de la coordinacion de este equipo y de los espacios fisicos (aulas, talleres,
laboratorios) tanto para el desarrollo de las sesiones tedricas y practicas de las asignaturas, como para dar
cobertura a las reservas de espacio y material que los estudiantes tienen a su disposicion para su trabajo

auténomo.

Dos personas, denominadas Técnicos del Laboratorio de Simulacion Clinica de Alta Fidelidad, se encargan
del mantenimiento y manejo del software de este espacio contribuyendo en el desarrollo de los casos
(colaborado de forma estrecha con los docentes), su almacenamiento y distribucidn de las claves

unipersonales e individuales para el visionado de los casos en los que participa cada alumno.

Otra persona es la encargada de gestionar (organizacion, control y preparacion de material) el taller de
Habilidades Clinicas (T-312) y el Laboratorio de Simulacion Clinica de Alta Fidelidad y colaborar en la
preparacion de las practicas de las diferentes asignaturas que se desarrollan en estos espacios.

Otro componente del equipo, denominado Técnico de Anatomia y Fisiologia, es la encargada de gestionar
(organizacion, control y preparacion de material) el taller de anatomia (T-204) para complementar las

practicas de las asignaturas que utilizan dicho espacio.
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Cabe destacar que los Técnicos del Laboratorio de Simulacion Clinica de Alta Fidelidad tienen una implicacién
indirecta en el proceso formativo de los alumnos por lo que han recibido formacion especifica en esta area.

Ademas de Espacios de practicas internas, también presta apoyo al grado Personal Técnico y de Gestion de
distintos departamentos de la Universidad (Secretaria, Unidad de Orientacion Profesional y Empleo,

Internacional, Informacién Universitaria, Unidad Técnica de Calidad, ...)

Recursos materiales y servicios:
Las clases tedricas se realizan en las aulas de los tres edificios de la Facultad de Ciencias de la Salud

siguiendo las reservas que estan hechas en el programa de gestidn de espacios.

Se disponen de suficientes recursos materiales para dar cobertura a todas las actividades formativas
vinculadas a la titulacion para el nimero de estudiantes matriculados.

e 6 aulas equipadas con sistema de audio y proyeccidn para los cursos 19, 20, 30 y 40, Todas ellas
cuentan en sus mesas con tomas de corriente eléctrica que permiten el uso de dispositivos
electrdnicos de forma continua por parte de los estudiantes. Capacidad para 56-62 alumnos.

e Espacio de Simulacién Clinica De Alta Fidelidad con tres espacios diferenciados:

o Consulta clinica de enfermeria,

o Area quirdrgicay

o Area de hospitalizacion/box de urgencias/UCI unidos por un espacio central
(control room) y

o Aula de debriefing (A-311) conectada directamente con cable con el espacio de

simulacion.

El espacio de Simulacion esta equipado con la plataforma Learning Space® que permite visualizar en tiempo
real dicho espacio desde el aula, y el aula desde el contro/ room. Esto permite desarrollar tareas de debriefing
tras la consecucion de cada caso clinico. Ademas, dicha plataforma es capaz de almacenar todas las
videograbaciones de los casos clinicos trabajados, realizacion de encuestas, pruebas de evaluacion, etc.

El espacio de Simulacion Clinica De Alta Fidelidad funciona como un Espacio de Competencias Clinicas
Avanzadas porque cuenta con dos simuladores de alta fidelidad monitorizables y articulables (Simman de
Laerdal® y Metiman de CAE®), que permiten el completo manejo de la via area (fisioldgica y patoldgica),
valoracion de la funcion respiratoria, cardiaca, circulatoria y vascular. Sendos equipos permiten, ademas, la
practica de RCP Avanzada y de otros muchos procedimientos y técnicas de enfermeria relacionados con el
aparato digestivo, genitourinario (masculino y femenino) y trauma. Ambos simuladores permiten la
interaccion alumno-equipo a través de distintos sonidos intestinales, cardiacos y respiratorios, asi como,
vocalizacion y habla a través de sonidos pregrabados y en directo por parte de los docentes que estén
desarrollando el caso. El manejo de ambos simuladores se realiza desde el control room con el apoyo del
Técnico del Laboratorio de Simulacién Clinica de Alta Fidelidad. Uno de ellos permite su funcionamiento

fuera del espacio, facilitando el desarrollo de casos en otros escenarios.
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e Taller de habilidades (con una superficie de 135 m? y con capacidad para 30 alumnos) preparado

para que los alumnos alcancen las competencias, habilidades y destrezas en multitud de

procedimientos y técnicas de enfermeria relacionadas con los diferentes aparatos. En este taller se

cuenta con los siguientes maniquies:

O

O

2 maniquies Adulto para Cuidados de Enfermeria Hospital Training Doll,

3 simuladores Nursing Anne con monitor del paciente inalambrico SIMPAD (con
diferentes mddulos adicionales como el Kit de heridas, médulo examen de pecho, mddulo
de mastectomia, médulo de fundus, etc.),

1 maniqui de Enfermeria Pediatrico Megacode Junior,

1 Resusci Anne para DEA con registro,

1 Resusci Anne para RCP Avanzada,

1 Megacode Baby,

4 Baby Anne

Ademas de estos maniquies también se cuenta con las siguientes maquetas: 7 brazos para entrenamiento

de via intravenosa, 4 entrenadores de acceso vascular, 1 pecho Chester, 2 cabezas para

entrenamiento de intubacion IOT, 1 entrenador de cricotiroidotomia, 12 entrenadores de

inyeccion subcutanea, 1 entrenador de neumotoérax, 3 entrenadores de puncion arterial, 8

entrenadores de sondaje vesical (4 femenino y 4 masculino), 8 gliteos para entrenamiento de

inyeccion intramuscular, 2 entrenadores para sondaje nasogastrico y 6 torsos RCP .

e Taller de Anatomia: (con una superficie de 145 m? y con capacidad para 30 alumnos) esta

preparado para poder modificar la disposicion de las mesas y adoptar estructura de taller-aula con

cafon de proyeccion de video y audio. Entre el material del que dispone cabe destacar:

O

O

O

5 esqueletos completos de cuerpo entero,

5 craneos clasicos con cerebro desmontables,

5 esqueletos de atlas y axis,

8 esqueletos de brazo (derecho e izquierdo) con escapula y clavicula,

2 esqueletos de caja toracica columna vertebral flexible y pelvis,

2 esqueletos columna vertebral con articulacion coxofemoral,

4 esqueletos de columna vertebral flexible masculina (2) y femenina (2),
2 modelos de médula espinal con nervios,

4 esqueletos de mano radio y cubito izquierdo (2) y derecho (2),

3 esqueletos de modelos de pelvis femenina con ligamentos, esqueleto de pie derecho
con tibia-peroné y tibia derecha (2) e izquierda (2),

4 esqueleto de pierna derecha completo (2) y pierna izquierda (2),

6 maniquies de térax anterior,

4 modelos de articulaciones de cadera con ligamentos,

4 modelos de articulaciones del codo,

4 maquetas de articulacion de rodilla,

4 maquetas de articulaciéon de hombro,
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o 4 modelos de cabeza con musculos y vasos,

o 6 modelos de corazén desmontables,

o modelo de cerebro con vasos,

o 2 modelos corte longitudinal genitales masculinos,

o 2 modelos corte longitudinal genitales femeninos,

o 1 modelo apéndice y ciego,

o 2 maquetas de estémago,

o 4 maquetas de modelo de rifién y nefrona,

o 2 maquetas de modelo de laringe,

o 1 maqueta de modelo pancreas —bazo y duodeno,

o 3 maquetas de modelo sistema respiratorio,

o 2 maquetas de modelo muscular de cuerpo entero (30 piezas),
o 4 maquetas de modelo muscular de brazo,

o 4 maquetas de modelo muscular de extremidad inferior,

o 2 maquetas de modelo muscular mano y antebrazo.

Aula Magna de la Facultad de Ciencias de la Salud, Edificio 2, para la realizacion de los seminarios y
conferencias desarrollados por los distintos profesionales invitados y pruebas de evaluacién. Capacidad 240

alumnos.

También se utilizan la sala de camillas para la realizacion de practicas de movilizacion de pacientes; el
laboratorio de Biologia para algunas practicas de Fisiologia y Salud Publica y las salas polivalentes y tatami
del Campus Deportivo Municipal de Villanueva de Gallego para la realizacion de diversos talleres.

Cabe resefiar que los alumnos disponen de la posibilidad de reservar tanto espacios fisicos como recursos
materiales (maquetas de anatomia, material sanitario, etc.) para fomentar la realizacion del trabajo

auténomo en los espacios universitarios.

El proyecto se apoya en las infraestructuras y desarrollo de nuevas tecnologias ya implantadas dentro de la
Universidad como es el entorno Wi-Fi dentro de la Facultad y la accesibilidad a las plataformas docentes
y recursos interactivos. De este modo, la Facultad ha continuado con su caracteristica sefia de identidad de
accesibilidad a las nuevas redes, asi como la portabilidad en el trabajo del alumno. En este sentido se ha
apoyado desde instancias organizativas de la Universidad la innovacion docente especialmente en el ambito
de las TIC.

Se cuenta con una Biblioteca, cuyos fondos bibliograficos son aumentados y actualizados afio a afio, tanto

en formato fisico como electrdnico.

La USJ cuenta con una PDU donde los alumnos y docentes de la institucion contintan la formacion. Se trata

de un apoyo y una complementacion a la docencia presencial. Los estudiantes pueden encontrar la
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documentacion de las diversas asignaturas del curso en el que estan matriculados, asi como entregar los
trabajos requeridos por los profesores. Los docentes pueden interactuar fuera del aula con el alumno y
evaluarlos mediante diversas herramientas. La PDU es usada de habitual en todas las asignaturas del Grado

en Enfermeria.

5.2. Personal de apoyo

CARGO

AREA

DEDICACION AL TITULO

Técnico de calidad

Unidad Técnica de Calidad

Parcial. Recurso compartido US]

Auxiliar de calidad

Unidad Técnica de Calidad

Parcial. Recurso compartido USJ]

Técnico de innovacion docente

Innovacién Docente

Parcial. Recurso compartido USJ]

Responsable de secretaria general académica

Secretaria General Académica

Parcial. Recurso compartido USJ

Coordinadora de secretaria general académica

Secretaria General Académica

Parcial. Recurso compartido USJ]

Auxiliar de secretaria

Secretaria General Académica

Parcial. Recurso compartido USJ

Técnico de biblioteca

Servicio de Biblioteca

Parcial. Recurso compartido US]

Auxiliar de biblioteca

Servicio de Biblioteca

Parcial. Recurso compartido USJ

Responsable de unidad de orientacién profesional
y empleo

Unidad de Orientacién
Profesional y Empleo

Parcial. Recurso compartido USJ]

Técnico gestion de practicas en empresas

Unidad de Orientacion
Profesional y Empleo

Parcial. Recurso compartido USJ

Técnico de relaciones internacionales

Unidad de Movilidad
Internacional

Parcial. Recurso compartido USJ]

Auxiliar de relaciones internacionales

Unidad de Movilidad

Parcial. Recurso compartido USJ]

Internacional
Responsable de OTRI OTRI Parcial. Recurso compartido USJ
Técnico de OTRI OTRI Parcial. Recurso compartido USJ]

Responsable Espacio de Practicas Internas

Espacio de Préacticas Internas

Parcial. Recurso compartido USJ]

Técnico de anatomia y fisiologia

Espacio de Practicas Internas

Parcial. Recurso compartido USJ
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Técnico de laboratorio de simulacion Espacio de Practicas Internas | Parcial. Recurso compartido USJ
Técnico de laboratorio de simulacién Espacio de Practicas Internas | Parcial. Recurso compartido USJ]
Técnico de laboratorio de simulacion Espacio de Practicas Internas | Parcial. Recurso compartido USJ]
Técnico sanitario Espacio de Précticas Internas | Parcial. Recurso compartido USJ]

5.3. Plan de Accion Tutorial

Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accién Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacién y

Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de tutores 27 32 35 31 29 34
Numero_ ,de tutores sometidos a 27 29 35 29 29 32
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion 100% 90,6% 100% 93,5% 100% 94,1%
Valoracion: Excelente 7 9 6 12 15 17
Valoracion: Bueno 10 9 11 13 12 9
Valoracion: Adecuado 7 6 12 2 1 3
Valoracion: Deficiente 3 5 6 2 1 3
VALORACION MEDIA 7,4 7,3 6,6 8,2 8,5 8,5
TITULACION | (40,2%) | (31,6%) | (50,1%) | (66,1%) | (65,6%) | (57,0%)
VALORACION MEDIA 7,4 7,3 7,3 8,1 8,5 8,6
UNIVERSIDAD | (54,3% | (49,8%) | (52,9%) | (61,2%) | (58,3%) | (59,2%)

5.3.2.  Andlisis evaluacion tutores
De los 34 tutores pertenecientes a la titulacion el 94% de los mismos fueron sometidos a valoracién por el
alumnado obteniendo una puntuacion media de 8.5, igual a la obtenida en el curso 2016/17 y en tendencia

al alza, respecto de los cursos anteriores.
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5.4. Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Practicas Externas.

5.4.1.  Evaluacion de las practicas externas

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de alumnos matriculados
en la materia de practicas externas 237 272 262 290 253 270
Numero de alumnos que han 227 271 262 290 249 270
realizado practicas externas
Numero de alumnos que han
superado la materia de practicas 227 269 260 289 248 269
externas
Satisfaccion de Ips_alumnos con el 8,3 8,5 9,3 8,5 8,9 9,0
programa de practicas externas
Satisfaccion del ltut_or con el 9,8 NC NC 9,3 8,5 9,3
programa de practicas externas
Satisfaccion de la entidad con el
programa de précticas externas NP NP 89 8,6 89 o4

5.4.2.  Entidades externas donde se han realizado las practicas
2014- | 2015- 2016- 2017- Satisfaccion

AL RIS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | del alumno
ATADES 0 0 0 1 5,2
BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS DE ARAGON 0 0 0 3 8,2
C.S. EIBAR TORKEDA OSAKIDETXA 0 0 0 1 NC
CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA 0 1 3 1 NC
CASA FAMILIAR NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES 0 1 0 0 -
CASA FAMILIAR SAN LORENZO 0 2 3 0 -
CENTRE HOSPITALIER DE NARBONNE 0 0 1 0 -
CENTRO CRP NUESTRA SENORA DEL PILAR 0 0 3 2 NC
CENTRO DE ESPECIALIDADES GRANDE COVIAN 0 0 2 5 NC
CENTRO DE ESPECIALIDADES INOCENCIO JIMENEZ 0 0 6 0 -
CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL CRP HUESCA 0 0 2 0 -
CENTRO DE SALUD ACTUR NORTE 4 0 6 5 10,0
CENTRO DE SALUD ACTUR OESTE (AMPARO POCH) 4 0 2 3 9,7
CENTRO DE SALUD ACTUR SUR 0 0 1 0 -
CENTRO DE SALUD ALMOZARA 0 0 5 4 9,4
CENTRO DE SALUD ARRABAL 3 0 4 1 9,7
CENTRO DE SALUD BARBASTRO 2 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD BOMBARDA 3 0 4 3 NC
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CENTRO DE SALUD CALATAYUD 0 0 1 4 NC
CENTRO DE SALUD CANAL IMPERIAL SAN JOSE- SUR- 4 0 3 1 NC
VENECIA

CENTRO DE SALUD CASABLANCA 0 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD CASETAS 3 0 1 0 -
CENTRO DE SALUD DE ALCANIZ 0 0 0 2 10,0
CENTRO DE SALUD DE BUJARALOZ 0 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD DE BURLADA 1 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD DE CALAHORRA 0 0 0 1 10,0
CENTRO DE SALUD DE CUARTE DE HUERVA 0 0 1 3 NC
CENTRO DE SALUD DE DELICIAS SUR 2 0 8 7 9,6
CENTRO DE SALUD DE EJEA DE LOS CABALLEROS 1 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD DE ELORRIO 0 0 0 1 9,4
CENTRO DE SALUD DE EPILA 0 0 2 0 -
CENTRO DE SALUD DE MONZON 0 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD DE UTEBO 4 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD FUENTES NORTE 0 0 4 4 10,0
CENTRO DE SALUD GALLUR 0 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD GROS 0 0 0 1 NC
CENTRO DE SALUD HUESCA RURAL 3 0 3 1 NC
CENTRO DE SALUD LA JOTA 0 0 1 0 -
CENTRO DE SALUD MARIA DE HUERVA 0 0 0 2 NC
CENTRO DE SALUD MIRALBUENO 0 0 4 5 9,8
CENTRO DE SALUD PARQUE GOYA 2 0 7 2 10,0
CENTRO DE SALUD PIRINEOS 3 0 2 3 10,0
CENTRO DE SALUD REBOLERIA 0 0 2 4 9,4
CENTRO DE SALUD SAGASTA-MIRAFLORES 0 0 0 8 10,0
CENTRO DE SALUD SAN JOSE CENTRO 3 0 4 5 9,8
CENTRO DE SALUD SAN PABLO 5 0 4 4 9,9
CENTRO DE SALUD SANTA ISABEL 3 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD SEMINARIO ROMAREDA 4 0 4 4 10,0
CENTRO DE SALUD SORIA SUR 0 0 1 0 -
CENTRO DE SALUD TORRE RAMONA 0 0 0 7 9,4
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CENTRO DE SALUD TORRERO 4 0 1 4 NC
CENTRO DE SALUD TORRERO LA PAZ 5 0 1 2 10,0
CENTRO DE SALUD UNIVERSITAS 6 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD UTEBO 0 0 2 0 -
CENTRO DE SALUD VALDEFIERRO 0 0 3 4 10,0
CENTRO DE SALUD VALDESPARTERA 3 0 3 3 NC
CENTRO DE SALUD VENECIA CANAL IMPERIAL 0 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD ZORROZA 0 0 0 1 NC
CENTRO DE SALUD ZUERA 2 0 0 0 -
CENTRO NEUROPSIQUIATRICO DEL CARMEN 10 10 4 1 NC
CENTRO SOCIAL VIRGEN DEL PILAR (HIJAS DE LA 0 3 5 0 .
CARIDAD)
CIBA CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE
ARAGON 0 0 2 1 10,0
CIUDAD RESIDENCIAL SONSOLES 0 0 0 1 NC
CLINICA IMQ ZORROTZAURRE 0 0 0 4 9,3
CLINICA MONTPELLIER 14 0 14 16 7,5
CLINICA NUESTRA SENORA DEL PILAR 7 0 5 9 NC
CLINICA QUIRON 0 0 0 0 -
CLINICA VIAMED LOS MANZANOS LOGRONO 0 0 0 0 -
CLINICA VIAMED MONTECANAL 0 0 0 0 -
CLINICA VIAMED SANTIAGO 0 0 0 0 -
ERASMUS, AZORES 0 0 1 0 -
ESAD, EQUIPO DE SOPORTE DE ATENCION
DOMICILIARIA 0 4 2 2 10,0
FRATERNINDAD MUPRESPA 0 0 0 1 8,8
FREMAP 0 0 0 6 10,0
FUNDACION ELVIRA OTAL 0 0 0 1 NC
FUNDACION FEDERICO OZANAM 0 7 2 2 NC
FUNDACION LA CARIDAD "EL ENCUENTRO" 0 0 0 2 NC
FUNDACION ONKOLOGIKOA FUNDAZIOA 2 0 0 0 -
FUNDACION TOBIAS 0 2 2 1 10,0
FUNDACION VIZCAINA DE CARIDAD-RESIDENCIA CONDE 0 0 0 ) NC
DE ARESTI
GERENCIA INTEGRADA DE ASISTENCIA SANITARIA DE

1 0 0 0 -
SORIA
GESTION SERVICIOS RESIDENCIALES, S. COOP. 0 0 0 1 NC
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GRUPO HOSPITALARIO QUIRON 44 10 0 0 -
HOSPITAL CLEINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA 51 63 54 81 9,0
HOSPITAL COMARCAL DE ALCANIZ 1 4 0 1 NC
HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION PIRINEO (JACA) 0 0 0 1 NC
HOSPITAL DE BARBASTRO 3 0 4 1 10,0
HOSPITAL DE CALATAYUD (ERNEST LLUCH) 3 4 6 8 8,3
HOSPITAL DE CRUCES 0 0 1 2 NC
HOSPITAL DE GALDAKAO 0 0 1 1 9,3
HOSPITAL DE MENDARO 0 0 2 0 -
HOSPITAL DE MENDIETA 0 0 1 0 .
HOSPITAL DE NAVARRA 1 1 2 2 NC
HOSPITAL DE TXAGORRITXU 2 0 0 0 -
HOSPITAL DONOSTIA URGENCIAS PEDIATRIA 0 0 1 0 i
OSAKIDETZA

HOSPITAL GARCIA ORCOYEN 0 0 1 0 -
HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA 22 9 19 17 9,8
HOSPITAL INFANTIL 30 12 29 30 8,7
HOSPITAL MIGUEL SERVET 62 77 83 74 9,0
HOSPITAL OSAKIDETZA 0 0 8 6 8,4
HOSPITAL PROVINCIAL DE HUESCA 0 0 2 2 NC
HOSPITAL PROVINCIAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 0 0 0 1 10,0
ggig;AL REAL Y PROVINCIAL NUESTRA SRA. DE 29 3 29 57 91
HOSPITAL REINA SOFfA DE TUDELA 0 3 0 1 NC
HOSPITAL ROYO VILLANOVA 35 15 32 41 94
HOSPITAL SAN JORGE 15 9 17 8 NC
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 7 0 23 32 NC
HOSPITAL SANTA BARBARA 0 0 1 0 -
HOSPITAL UNIVERSITARIO CRUCES DE BILBAO 0 0 2 0 -
HOSPITAL VIAMED LOS MANZANOS 2 0 0 0 -
HOSPITAL VIAMED MONTECANAL 12 1 15 6 9,3
HOSPITAL VIAMED SANTIAGO 6 7 4 6 7,8
IASS INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES 2 0 0 1 NC
IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, QUIRONSALUD 0 0 34 44 9,5
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IDCQ, HOSPITALES Y SANIDAD, HOSPITAL DE DIA 0 0 5 5 g
QUIRONSALUD DONOSTIA '
IDCQ, HOSPITALES Y SANIDAD, HOSPITAL QUIRON 0 0 0 1 10.0
SALUD BIZKAIA '
INVIZA, S.A._CLINICA SANTA MARIA DE LA ASUNCION 0 0 0 1 NC
IQUIMESA SERVICIOS SANITARIOS, HOSPITAL VITHAS 0 0 1 3 9.0
SAN JOSE !
MAZ PREVENCION, SERVICIO DE PREVENCION 0 0 7 3 9,4
MAZ-MATEPSS N° 11 11 7 18 22 9,5
OPEL ESPANA 0 0 4 2 438
OSI ARABA 0 0 1 0 -
OSI BILBAO-BASURTO 0 0 3 0 -
POLICLINICO SALUD 4 0 0 0 0 -
POLYCLINIQUE COTE BASQUE SUD 1 0 0 0 -
REHABILITACION SERVICIOS SANITARIOS Y SALUD, 0 0 0 : NG
S.L._ASERHCO_

RESIDENCIA DE ANCIANOS MISIONES DE NUESTRA 0 1 0 0 i
SENORA DEL PILAR

RESIDENCIA DE MAYORES ROMAREDA 0 0 0 7 9,4
RESIDENCIA DE MAYORES Y CENTRO DE DIA REY ARDID 0 0 0 5 68
DELICIAS '
RESIDENCIA GSR DEBAGOIENA (ARETXABALETA) 0 0 0 1 6,6
RESIDENCIA NUESTRA SENORA DE LOS SANTOS, 0 0 0 1 NG
S.L._RESIDENCIA DE MAYORES "LA SOLANA"

RESIDENCIA SAGRADA FAMILIA (IASS) 0 0 3 1 NC
RESIDENCIA Y CENTRO DE DIA LAS FUENTES 0 0 0 7 9,8
SAN ELOY DE BARACALDO 0 0 1 0 -
SANITAS MAYORES SL 1 5 4 2 10,0
SAR RESIDENCIAL Y ASISTENCIA, S.A.U. 0 0 0 2 8,6
SERVEI ANDORRA D'ATENCIO SANITARIA 0 0 2 0 -
SERVICIOS ASISTENCIALES Y RESIDENCIALES GURENA 0 0 0 1 NC

* Los alumnos realizan diferentes rotatorios de las asignaturas practicas Estancias Clinicas I, II y III.

5.4.3.  Andlisis calidad practicas externas

El curso académico 2017/18 se han gestionado 71 centros socio-sanitarios en Zaragoza para realizar y
cursar las asignaturas de practicas tuteladas/Estancias clinicas I, II y III dando cobertura a las necesidades
del 100% de los alumnos matriculados y contando con la colaboracidon de un centenar de tutores clinico-

asistenciales.

De acuerdo con la politica de la Universidad de favorecer la conciliacién familiar, al alumno del Grado de
Enfermeria se le ofrece la posibilidad de realizar parte o la totalidad de sus practicas asistenciales fuera de
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Zaragoza, siempre y cuando en el centro de destino nos confirmen la posibilidad. De esta forma, durante el
curso académico 2017/2018 se han gestionado 24 centros de caracter socio-sanitario fuera de
Zaragoza en Comunidades Auténomas tales como La Rioja, Pais Vasco o Navarra.

Las practicas tuteladas son transcendentales en la formacion del grado de enfermeria, procurando ademas
una gran cantidad de créditos en relacion con las horas totales del Grado Es importante destacar la buena
disposicion encontrada por parte de los centros receptores de alumnos y el alto grado de satisfaccion por
parte de los estudiantes a la hora de valorar tanto a los tutores como a los centros. La relacién que
mantenemos con los tutores y colaboradores asistenciales, asi como con las direcciones de los centros es
muy estrecha y fluida, facilitando asi que el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos sea de calidad y
sirva para acercarlos fielmente a la realidad de las actividades que realizaran en su futuro profesional.
Ponemos hincapié en el interés y satisfaccion mostrado por los alumnos de 4° a la hora de realizar practicas
en el Espacio de Simulacién de Alta de Fidelidad, siendo éste otro de los pilares de la formacion de nuestros

educandos permitiéndoles experimentar situaciones de estrés en un entorno controlado.

La evaluacion alcanzada por todos los centros receptores de alumnos pone de manifiesto la elevada

implicacion docente de todos los profesionales que trabajan dedicados a mejorar la salud de la comunidad.

La Universidad San Jorge firmd un convenio de colaboracion con el Servicio Aragonés de Salud (SALUD) en
el curso 2009/10, renovable afio a afio, con el objeto de establecer cauces de colaboracion entre las
estructuras docentes y las asistenciales para posibilitar al alumnado la realizacién de estancias clinicas.
Gracias a este convenio el alumnado de la USJ puede realizar sus practicas asistenciales en cualquier centro
acreditado perteneciente al SALUD. Ademas de estos importantes convenios la US] trabaja en colaboracion
con grandes grupos privados como son Quirdn Salud, Mutua de Accidentes de Zaragoza (MAZ) o la
Fundacion San Juan de Dios. Cada curso académico se trata de ampliar nuestra cartera de centros y servicios

donde los alumnos puedan realizar sus practicas curriculares y extracurriculares.

Para garantizar que los alumnos alcancen todas las competencias y habilidades necesarias para superar la
titulacién, se ha planificado un itinerario para todos los estudiantes. De esta forma, esta previsto que en
cada curso realicen las practicas en unos determinados centros o servicios de caracter similar, tal y como se

explica en el siguiente cuadro.

CURSO DURACION SERVICIO
3 sesiones Iniciacién al espacio de simulacién clinica de alta fidelidad
20 8 semanas Hospitalizacion basica o Residencia de personas mayores
8 semanas Atencion primaria
6 sesiones Iniciacion al espacio de simulacion clinica de alta fidelidad
30 8 semanas Bloque quirdrgico
8 semanas Unidad de Cuidados Intensivos o Urgencias
40 Seminarios presenciales
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20 sesiones Simulacién Clinica de Alta Fidelidad
8 semanas Hospitalizacion médico — quirurgica
8 semanas Hospitalizacion médico — quirurgica
4 semanas Servicios especiales

Las asignaturas de Practicas tuteladas/Estancias Clinicas (EC) I, II y III, tienen un equipo de coordinacion
que realiza las funciones de gestion, coordinacion y planificacion de las practicas externas correspondientes
a su asignatura. Una de las caracteristicas mas importantes de las practicas de la USJ es la individualizacion
en la planificacion de las mismas a los alumnos en situaciones especiales como es el caso de los alumnos
que compaginan sus estudios en la Universidad con su actividad laboral. Por parte de la coordinacion de las
EC se busca facilitar, en la medida de lo posible y siempre cumpliendo las mismas exigencias que el resto
de sus companieros, la conciliacion de la vida laboral y académica.

En este pasado curso académico 2017/2018, los alumnos han mostrado una gran satisfaccién en relacién a
los centros sanitarios ofrecidos por la Universidad San Jorge para realizar las practicas. Nuestros estudiantes
siguen valorando positivamente el trato personalizado que se les da de cara a intentar adaptar las practicas

a sus circunstancias personales y profesionales.

La satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas ha sido de un 9, observandose un
aligera tendencia ascendente con respecto al curso académico anterior (8,9). Llama la atencion
especialmente, la satisfaccion del tutor y de la entidad con respecto a este programa, que se sitan en un
9,3 y un 9,4 respectivamente.

5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1.  Evaluacion del programa de movilidad

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numer_o de alumnos participantes 4 3 6 7 12 3
(outgoing)
S —
% de alumnos participantes 1,1% 0,8% 1,5% 1,7% 2,9% 0,7%
(outgoing)
NUmero de destinos 2 1 4 5 4 3
Satisfaccion de Io§ .alumnos con el 8,2 8,3 71 NC 9,4 9,3
programa de movilidad (outgoing)
Numgro dg alum_nos no propios 1 1 3 4 5 3
acogidos (incoming)
NUmero de origenes 1 1 2 2 4 3
Satisfaccion de Ios_ _alumqos con el 9,7 8,9 8,9 9,0 8,8 9,1
programa de movilidad (incoming)
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5.5.2.  Destino de alumnos outgoing

DESTINO 2013- 2014- 2015- 2016- | 2017- Satisfaccion del
2014 2015 2016 2017 2018 alumno

Brindley Healthcare (Irlanda) 0 0 4 6 0 NP
Centre Hospitalier d"Agen 0 0 1 0 0 NP
(Francia)
Centre Hospitalier du Pays de Gex 0 0 1 0 0 NP
(Francia)
Haute Ecole Libre de Bruxelles - 0 1 0 0 0 NP
Ilya Prigonine (Bélgica)
Instituto Superior de Ciencias da 0 0 0 0 1 91
Saude Egas Moniz (Portugal) !
KWA (Alemania) 0 2 0 0 0 NP
Lapland University of Applied 0 0 0 1 0 NP
Sciences (Finlandia)
NHL Hogeschool (Paises Bajos) 0 0 0 0 1 9,4
Servei Andora d'Atencié Sanitaria 0 0 0 2

0 NP
(Andorra)
Universidad de Puerto Rico 0 1 0 0 0 NP
(Puerto Rico)
Universidade dos Agores 0 0 0 3 0 NP
(Portugal)
Universita degli Studi di Roma 3 2 1 0 1 86
"Tor Vergata" (Italia) ’

TOTAL 3 6 7 12 3

5.5.3.  Origen de alumnos incoming

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-

ORIGEN 2013 2014 2015 2016 2017 2018
U_nlver5|dad de Puerto Rico (Puerto 0 0 0 0 1 1
Rico)
Unlv_er5|ta degli Studi di Firenze 0 0 0 0 0 1
(Italia)
Universita degli Studi di Roma "Tor
Vergata" (Italia) ! 1 ! 0 0 0
Universita degli Studi del Piemonte
Orientale "Amedeo Avogadro" 0 0 2 2 2 0
(Italia)
Universita di Pisa (Italia) 0 0 0 2 1 1
University of Ljubljana (Eslovenia) 0 0 0 0 1 0

TOTAL 1 1 3 4 5 3

5.5.4.  Andlisis calidad programa de movilidad

Durante el curso 2017/18 la US] ha contado con estudiantes incoming y outcoming. El objetivo de los
programas de movilidad de estudiantes (Erasmus) contribuye a mejorar la calidad de la formacion
universitaria de todos aquellos que participan en ella al favorecer la movilidad entre las universidades de la
union europea. El programa financia una amplia variedad de actividades destinadas a incrementar la
colaboracion en el sector europeo de la ensefianza superior, contribuyendo con ello a mejorar la calidad de

los recursos humanos en todos los paises participantes.
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El Programa ofrece a los estudiantes la oportunidad de realizar un periodo de estudios en una universidad
asociada mediante el correspondiente convenio bilateral, y obtener el reconocimiento académico de sus
estudios. En la actualidad la USJ mantiene estos convenios con paises como Irlanda, Finlandia, Italia,
Portugal, Francia, Alemania y Bélgica entre otros destinos.

La convocatoria, es gestionada en coordinacién con la Unidad de Relaciones Internacionales de la USJ.
Mediante la publicacién de la misma se recogen las condiciones de las plazas de intercambio, los
procedimientos de seleccién y el calendario de actuaciones y plazos. Se establecen como recomendaciones:
tener cursados 60 créditos de la titulacién o primer curso completo en el momento de la solicitud, buen
expediente académico, conocimiento de la lengua en la que se imparten las clases en la universidad de

acogida y motivacion para hacer la movilidad.

Las acciones de movilidad realizadas en la titulacion son gestionadas por la Coordinadora de Internacional
del Grado de Enfermeria, que cuenta con la ayuda y colaboracion del Departamento de Internalizacion de
la Universidad. La Coordinadora de Internacional supervisa el proceso de implantacion y desarrollo de los
procesos de Movilidad, fomenta y potencia los acuerdos para los intercambios y participa en los procesos
de acogida. Durante los dos Ultimos afios el Grado de Enfermeria de la USJ ha ampliado considerablemente
el nimero de estudiantes que realizan estancias internacionales, tanto /ncoming como outoing. Por ejemplo,
durante el curso 2015/16 recibimos 4 alumnas procedentes de varias universidades italianas, el curso
académico 2016/17 fueron 5 alumnos /ncoming, incluyendo una estudiante de Puerto Rico. El nimero total
de estudiantes outgoing durante este curso pasado fue de 12 repartidos entre 5 estudiantes Erasmus y 7

alumnos en practicas externas curriculares en Irlanda y Alemania llevaran a cabo estancias internacionales.

El presente curso 2017/18 se observa un descenso de participantes en el programa de movilidad, siendo 3

los alumnos recibidos incoming y otros 3 los alumnos outgoing.

Este curso 2017/18 se ha llevado a cabo una International Nursing Summer School bajo el lema:
“Transcultural competence in nursing: A European priority, a professional responsibility”. El proyecto ha
contado con alumnos y profesores de 5 universidades europeas, y ha tenido lugar en la USJ durante el mes
de julio de 2018.

En resumen, el trabajo realizado en los Ultimos afios permite presentar un amplio abanico de oportunidades
de internacionalizacion tanto a nivel de alumnado como de personal docente e investigador. En los proximos
anos se pretende continuar trabajando en la ampliacion de la oferta de movilidad internacional,
especialmente en entornos menos habituales como Estados Unidos y Canada, trabajar en la creacién de
oportunidades de Internationalisation at Home que pongan al alcance de todos los alumnos y docentes de
la USJ la oportunidad de vivir experiencias Unicas internacionales y transculturales, y finalmente aumentar
la oferta docente en inglés de forma coordinada y progresiva para todos los alumnos de la US] a través de
la formacion (nivel habilitado y nivel acreditado) de los docentes y colaboracion con el Instituto de Lenguas
Modernas.
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Todos los intercambios excepto las practicas externas curriculares se realizan en coordinacion y cooperacion

con el departamento de Internacional de la USJ.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas

Entre las actividades realizadas en el Grado en Enfermeria de la USJ podemos destacar:

Septiembre 2017:

Bienvenida e introduccion a la vida universitaria para los alumnos de 1° curso. El Vicedecano del Grado y
los distintos responsables van presentando a los alumnos los diferentes departamentos y servicios que ofrece
la Universidad a los nuevos estudiantes: Biblioteca, Campus Deportivo, SGA, Informatica, etc. Cada docente
del claustro del Grado en Enfermeria se presenta a los alumnos, asi como las particularidades de su

asignatura y relata brevemente su CV.

Apertura oficial del curso académico 2017/18.

Semana del Corazédn: http://www.fundaciondelcorazon.com/actualidad/semana-del-corazon/semana-del-

corazon-2017.html los alumnos de 3° y 40 realizaron actividades relacionadas con la promocion y educacién

para la salud junto a la Asociacién de Cardiologia de Aragdn.

Octubre 2017
I Jornada sobre Bioterrorismo

Noviembre 2017:

Simposium de vacunologia.

Febrero 2018:

Seminario sobre ética en la investigacion.

Marzo 2018:

Celebracién del Patrén de Enfermeria San Juan de Dios.

IV Encuentro Empresas Universidad San Jorge USJ Conecta.
Acto de Graduacion de la 52 promocion de enfermeria.

Mayo 2018:

Acto de Graduacion de la 73 promocién de enfermeria.

V Jornada de Orientacion Profesional y Empleo dirigida a enfermeria.
Julio 2018
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International

responsability.

nursing summer school. Transcultural nursing: a European priority, a professional

Se han realizado distintos Seminarios dirigidos a los alumnos de Grado entre ellos destacamos:

6.2.

Taller de Risoterapia.

Seminario de bloque quirtrgico con la participacion de un cirujano especialista en cirugia general,

un médico especializado en anestesiologia, reanimacion y tratamiento del dolor y una enfermera

del area quirurgica.

Seminario sobre el LUPUS en el aula magna de Salud.

Seminario de enfermeria obstétrico-ginecoldgica.

Seminario de Prescripcion Enfermera.

Seminario de Salud Mental.

Seminario sobre conceptos basicos en el tratamiento de heridas.

Seminario de enfermeria pediatrica.
Seminario de enfermeria del trabajo.
Seminario de conflictos éticos en enfermeria.
Seminario de cuidados médico-quirirgicos.
Seminary Mentoring Students in Practice.

Seminario de Seguridad Clinica.

Seminario de enfermeria familiar y comunitaria.

Seminario de Diagndstico por la imagen.
Seminario de Geriatria.
Seminario de higiene postural y espalda sana.

Seminario de oncologia.

Principales hitos del curso académico

El curso académico 2017/18 ha sido una continuidad del proyecto comenzado en 2009 y resefar la

graduacion de la séptima promocion del Grado en Enfermeria de nuestra Universidad. El curso se ha

desarrollado cumpliendo las expectativas planificadas en el Grado. Comenzamos una fase de estabilizacion

del Grado en Enfermeria:

Semana del Corazon, alumnos del Grado en Enfermeria participaron en esta actividad como

voluntarios:

http://www.fundaciondelcorazon.com/actualidad/eventos/details/451-semana-del-corazon-

zaragoza.html

http://www.fundaciondelcorazon.com/images/stories/corazon-

facil/semana_del corazon ZARAGOZA 1.pdf

Durante la semana del corazén (septiembre 2017) se realizé una actividad de concienciacion de la

sociedad aragonesa sobre habitos cardiosaludables.

Estabilizacion de los convenios firmados entre la universidad San Jorge y las distintas entidades

que soportan a nuestros alumnos en practicas.
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e  Graduacién de la 72 promocion del Grado.
e  Premio extraordinario fin de carrera a Sandra Lopez Lombo Graduado en Enfermeria.

e  Firma del convenio con el HGD para acoger alumnos en practicas el curso 2018/19.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Distribucion de calificaciones
ourncicion | BE | | we [ mE | B | S
No presentado 1,4% 1,7% 1,5% 2,0% 1,3% 1,2%
Suspenso 8,0% 10,3% 7,1% 9,4% 10,0% 9,3%
Aprobado 28,3% 32,5% 26,3% 25,5% 22,2% 20,7%
Notable 48,2% 45,8% 53,5% 50,0% 54,4% 50,5%
Sobresaliente 9,3% 7,7% 10,3% 11,8% 11,2% 17,6%
Matricula de honor 1,4% 1,2% 1,3% 1,1% 0,9% 0,7%

La distribucion de calificaciones sigue la dindmica de cursos previos. Tras comentarla en el claustro docente

se debatid el porqué de la misma y el resultado puede deberse al elevado nimero de pruebas de evaluacion.

En el siguiente punto (7.2) se analizan los resultados asignatura por asignatura.
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7.2. Distribucion de calificaciones por materia
MATERIA e Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente b s
presentado honor
PLAN 2013
ANATOMIA HUMANA 5,8% 16,5% 25,6% 48,8% 1,7% 1,7%
ATENCION PSICOSOCIAL 0,0% 0,9% 12,7% 79,1% 5,5% 1,8%
CUIDADOS EN SALUD MENTAL 1,9% 0,9% 23,4% 65,4% 6,5% 1,9%
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 2,8% 0,0% 42,1% 52,3% 2,8% 0,0%
FISIOLOGIA GENERAL 0,6% 50,9% 32,9% 15,0% 0,0% 0,6%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y o 0 o o o o
CUIDADOS BASICOS 0,0% 14,2% 33,3% 51,7% 0,0% 0,8%
HUMANISMO CIVICO 0,0% 0,0% 30,5% 61,0% 8,6% 0,0%
INGLES CIENTIFICO 0,0% 1,9% 25,2% 66,0% 4,9% 1,9%
INVESTIGACION BASICA Y FUENTES
DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA 0,8% 8,9% 47,2% 42,3% 0,0% 0,8%
SALUD
BIOESTADISTICA 0,0% 0,0% 3,1% 60,2% 36,7% 0,0%
EDUCACION PARA LA SALUD 2,7% 8,0% 43,8% 42,0% 2,7% 0,9%
ENFERMERIA CLINICA I 1,6% 9,7% 37,9% 44,4% 5,6% 0,8%
FARMACOLOGIA GENERAL 3,1% 22,9% 48,9% 23,7% 0,0% 1,5%
NUTRICION Y DIETETICA HUMANA 0,9% 5,2% 33,0% 59,1% 1,7% 0,0%
EE&CITCIACS”? TUTELADAS / ESTANCIAS 0,0% 0,0% 1,0% | 455% 53,5% 0,0%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION 1,0% 27,9% 39,4% 31,7% 0,0% 0,0%
s CICLO VITAL: CUIDADOS 2,3% 34% | 103% | 759% 6,9% 1,1%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS
DE NEONATO, INFANCIA Y 2,4% 0,0% 4,8% 71,1% 20,5% 1,2%
ADOLESCENCIA
A CICLO VITAL: CUIDADOS 2,1% 2,1% 95% | 76,8% 8,4% 1,1%
ENFERMERIA CLINICA II 1,1% 2,3% 9,1% 79,5% 6,8% 1,1%
(P:'E?,\ICITCIACS"*?ITUTELADAS / ESTANCIAS 1,2% 1,2% 1,2% 54,1% 42,4% 0,0%
PRESCRIPCION ENFERMERA Y
FARMACOTERAPIA 3,7% 0,0% 12,2% 73,2% 9,8% 1,2%
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 0,0% 0,0% 16,0% 64,0% 16,0% 4,0%
ENFERMERIA DE URGENCIAS,
pigypmiiegein gl 0,0% 0,0% 5,6% 61,1% 33,3% 0,0%
GESTION DE ENFERMERIA 1,3% 0,0% 2,6% 69,2% 25,6% 1,3%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y
EDUCAR EN SALUD 0,0% 0,0% 0,0% 36,8% 57,9% 5,3%
EE?,\ETCIE??IITUTELADAS / ESTANCIAS 0,0% 0,0% 0,0% | 31,2% 68,8% 0,0%
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y
COMPLEMENTARIAS 0,0% 0,0% 0,0% 83,3% 11,1% 5,6%
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TRABAJO FIN DE GRADO 0,0% 0,0% 13,8% | 53,8% 32,5% 0,0%
PLAN 2009

i C1CLO VITAL: CUIDADOS 0,0% 0,0% | 667% | 333% 0,0% 0,0%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS

DE NEONATO, INFANCIA Y 0,0% 00% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
ADOLESCENCIA

E’;ET&E&LAOCICLO VITAL: CUIDADOS 0,0% 0,0% 20,0% | 60,0% 20,0% 0,0%
METODOS DE INVESTIGACION 0,0% 00% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 0,0% 0,0% | 333% | 66,7% 0,0% 0,0%
GESTION DE ENFERMERIA 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
EE?,\ETCIIE??IITUTELADAS / ESTANCIAS 0,0% 0,0% 0,0% | 57,1% 42,9% 0,0%
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y

il 0,0% 0,0% | 333% | 66,7% 0,0% 0,0%
TRABAJO FIN DE GRADO 0,0% 0,0% 12,5% | 87,5% 0,0% 0,0%

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacidn a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el
numero total de créditos matriculados en el programa.
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TASA 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tasa de rendimiento 89,7% 91,0% 92,8% 92,5% 89,0% 89,7%
Tasa de abandono (5,0%%*) 14,0% 28,8% 30,2% 24,6% 13,4% 19,3%
Tasa de graduacion (85,0%%*) NP 82,4% 61,4% 55,4% 60,4% 60,4%
Tasa de eficiencia (80,0%%*) 97,9% 99,0% 99,3% 93,5% 93,8% 94,9%
Tasa de éxito 90,8% 92,7% 94,2% 93,8% 90,7% 91,9%
Tasa de evaluacién 98,8% 98,5% 98,7% 98,6% 99,2% 98,7%
* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion
7.4. Tasa de rendimiento por materia
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
b 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
PLAN 2013
ANATOMIA HUMANA NP 82,4% 90,1% 85,7% 81,4% 76,4%
ATENCION PSICOSOCIAL NP 96,3% 98,0% | 100,0% | 97,1% 99,1%
BIOESTADISTICA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 96,1%
CUIDADOS EN SALUD MENTAL NP 97,6% 98,1% 96,9% 99,1% 97,2%
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD NP NP 88,5% 90,6% 77,6% 86,2%
II\E/II\LIJI;IIEEiMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA NP NP NP 79.7% 90,5% 93,29%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE 0 0 0
NEONATO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA NP NP NP 100,0% | 92,8% 96,4%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL
e NP NP NP 90,1% 77,1% 92,9%
ENFERMERIA CLINICA I NP NP 89,9% 77,9% 75,0% 85,9%
ENFERMERIA CLINICA II NP NP NP 95,6% 81,2% 95,5%
ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS
Y CATASTROFES NP NP NP NP 95,5% | 100,0%
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA NP 97,5% 98,0% | 100,0% | 100,0% | 97,2%
FARMACOLOGIA GENERAL NP NP 80,0% 72,1% 65,0% 71,9%
FISIOLOGIA GENERAL NP 78,8% 58,8% 65,4% 56,3% 47,9%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS NP 87 1% 93,8% 92,9% 89,5% 85,8%
BASICOS
GESTION DE ENFERMERTA NP NP NP NP 97,1% 97,5%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR
EN SALUD NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
HUMANISMO civico NP 98,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INGLES CIENTIFICO NP 97,5% 99,0% 98,9% 98,1% 98,1%
INVESTIGACION BASICA Y FUENTES o 0 0 o o
DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD NP 86,7% 98,2% 92,2% 84,3% 90,2%
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NUTRICION Y DIETETICA HUMANA NP NP 93,6% 87,5% 82,7% 91,5%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS

A INICAS T NP NP 98,7% | 100,0% | 100,0% | 96,1%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS

CLINICAS It NP NP NP 98,6% 95,5% 96,5%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS

CLINICAS TiI NP NP NP NP 98,4% | 100,0%
PRESCRIPCION ENFERMERA Y

FARMACOTERAPIA NP NP NP 98,6% 89,5% 92,9%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION NP NP 82,1% 82,2% 83,2% 69,2%
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y

COMPLEMENTARIAS NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
PLAN 2009

ANATOMIA HUMANA 68,1% 69,4% 66,7% | 100,0% NP NP
ATENCION PSICOSOCIAL 99,1% 80,0% NP NP NP NP
BIOESTADISTICA 97,9% 99,0% 87,5% | 100,0% NP NP
CUIDADOS EN SALUD MENTAL 98,3% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD 88,6% 83,8% 81,8% 50,0% NP NP
E,I'I‘EEFF{{MERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA | g4 50, | g6,1% | 950% | 73,3% | 62,5% | 100,0%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE

NEONATO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA 93,8% 95,4% 98,9% 85,0% 75,0% | 100,0%
ENFERMERTA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL | g o0, 84, 4% 91,4% 66,7% 455% | 100,0%
ANCIANO

ENFERMERIA CLINICA I 79,5% 88,8% 83,3% 66,7% NP NP
ENFERMERIA CLINICA 11 92,6% 91,8% 94,5% 87,5% 85,7% 0,0%
ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y

CATASTROFES NP NP NP 100,0% | 75,0% NP
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 100,0% | 100,0% NP NP NP NP
FARMACOLOGIA GENERAL 52,3% 64,8% 71,6% 53,3% 80,0% NP
FISIOLOGIA GENERAL 71,6% 56,0% 42,9% 50,0% NP NP
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS | ¢4 5, 813% | 100,0% NP NP NP
BASICOS

GESTION DE ENFERMER{A 98,0% 98,6% 98,8% 99,0% 90,9% | 100,0%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAREN | g 4, 95.7% 95.7% 962% | 100,0% NP
SALUD

HUMANISMO CivICO 98,2% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
INGLES CIENTIFICO 96,5% 80,0% 50,0% | 100,0% NP NP
INVESTIGACION ~ BASICA Y  FUENTES

DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD 99,1% 71,4% NP NP NP NP
METODOLOGIA DOCENTE 94,1% 85,0% 91,8% NP NP NP
METODOS DE INVESTIGACION 94,9% 94,4% 97,9% 90,9% 80,0% | 100,0%
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NUTRICION Y DIETETICA HUMANA 81,8% 87,1% 73,9% | 100,0% NP NP
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS
A INICAS T 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP
sz,\lclTCIAC:% TUTELADAS -/ ESTANCIAS | gg g0, | 97,7% | 99,0% | 91,7% | 100,0% NP
EEIA,\ICITCIACS’H TUTELADAS -/ ESTANCIAS | o770, | 987% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION 88,3% 84,5% 85,0% | 100,0% NP NP
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y
COMPLEMENTARIAS NP NP NP 97,7% | 100,0% | 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO 97,8% 97,3% 97,5% 95,0% 94,1% | 100,0%
7.5. Tasa de éxito por materia

2012- | 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
LIS 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PLAN 2013
ANATOMIA HUMANA NP 85,4% 92,6% 85,7% 82,9% 82,5%
ATENCION PSICOSOCIAL NP 97,5% 98,0% | 100,0% | 97,1% 99,1%
BIOESTADISTICA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CUIDADOS EN SALUD MENTAL NP 98,8% 99,0% | 100,0% | 100,0% | 99,0%
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD NP NP 88,5% 93,2% 80,0% 91,7%
EIIIJFJEF;{MERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA NP NP NP 80,9% 94,5% 96,5%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE
NEONATO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA NP NP NP 100,0% | 97,5% | 100,0%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL
ANCIANG NP NP NP 91,4% 81,3% 97,8%
ENFERMERIA CLINICA I NP NP 89,9% 79,4% 77,8% 90,2%
ENFERMERIA CLINICA II NP NP NP 97,0% 85,2% 97,7%
ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS
Y CATASTROFES NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA NP 100,0% | 99,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOLOGIA GENERAL NP NP 80,0% 73,5% 70,4% 76,4%
FISIOLOGIA GENERAL NP 80,7% 63,6% 69,5% 57,8% 48,8%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS NP 88.1% 95, 5% 92,9% 90,3% 85,8%
BASICOS
GESTION DE ENFERMERIA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR
EN SALUD NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
HUMANISMO CIVICO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INGLES CIENTIFICO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 99,1% 98,1%
INVESTIGACION BASICA Y FUENTES
DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD NP 87,8% | 982% | 922% | 843% | 91,0%
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NUTRICION Y DIETETICA HUMANA NP NP 93,6% | 89,4% 84,4% 94,7%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS

CLINICAS T NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS

CLINICAS II NP NP NP 100,0% | 100,0% | 98,8%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS

CLINICAS TiI NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
PRESCRIPCION ENFERMERA Y

FARMACOTERAPIA NP NP NP 100,0% | 955% | 100,0%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION NP NP 82,1% 83,0% 85,7% 71,8%
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y

COMPLEMENTARIAS NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
PLAN 2009

ANATOMIA HUMANA 69,2% | 83,3% 75,0% | 100,0% NP NP
ATENCION PSICOSOCIAL 99,1% | 80,0% NP NP NP NP
BIOESTADISTICA 98,9% | 100,0% | 87,5% | 100,0% NP NP
CUIDADOS EN SALUD MENTAL 98,3% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD 89,4% | 84,5% | 857% 50,0% NP NP
ENERVIERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DELA | g6 50, | 89,5% | 950% | 786% | 71,4% | 100,0%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE

NEONATO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA 98,7% | 97,6% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL 741% | 854% | 93,0% 69.6% | 455% | 100,0%
ANCIANO

ENFERMERIA CLINICA I 85,6% 89,5% 90,9% 66,7% NP NP
ENFERMERIA CLINICA II 98,7% 93,1% 96,3% 93,3% | 100,0% NP
ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y

CATASTROFES NP NP NP 100,0% | 75,0% NP
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 100,0% | 100,0% NP NP NP NP
FARMACOLOGIA GENERAL 58,0% | 66,9% 76,2% 72,7% 80,0% NP
FISIOLOGIA GENERAL 77,0% | 60,9% | 46,2% 60,0% NP NP
FUNDAMENTOS DE ENFERMERTA Y CUIDADOS | g 30 | g139, | 100,00 NP NP NP
BASICOS

GESTION DE ENFERMER{A 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 90,9% | 100,0%
D SDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR EN | 100,096 | 100,0% | 100,0% | 962% | 1000% | NP
HUMANISMO CIVICO 98,2% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
INGLES CIENTIFICO 96,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP
INVESTIGACION ~ BASICA Y  FUENTES

DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD 99,1% 83,3% NP NP NP NP
METODOLOGIA DOCENTE 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
METODOS DE INVESTIGACION 98,7% | 96,6% | 99,0% | 100,0% | 80,0% | 100,0%
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NUTRICION Y DIETETICA HUMANA 90,0% 87,8% 81,0% | 100,0% NP NP
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS
CLINICAS T 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP
E'Eﬁ\l?cfs’ﬁl TUTELADAS -/ ESTANCIAS | 146095 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
EE&%TCIACS‘\?H TUTELADAS -/ ESTANCIAS | 146095 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION 89,1% 85,2% 85,0% | 100,0% NP NP
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y
COMPLEMENTARIAS NP NP NP 97,7% | 100,0% | 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 97,9% | 100,0% | 100,0%
7.6. Tasa de evaluacion por materia

2012- | 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
LIS 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PLAN 2013
ANATOMIA HUMANA NP 96,5% 97,3% | 100,0% | 98,2% 92,7%
ATENCION PSICOSOCIAL NP 98,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BIOESTADISTICA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 96,1%
CUIDADOS EN SALUD MENTAL NP 98,8% 99,0% 96,9% 99,1% 98,1%
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD NP NP 100,0% | 97,2% 96,9% 94,0%
EIIIIJFJEF;{MERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA NP NP NP 98 6% 95,8% 96, 6%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE
NEONATO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA NP NP NP 100,0% | 95,2% 96,4%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL
ANCIANG NP NP NP 98,6% 94,8% 94,9%
ENFERMERIA CLINICA I NP NP 100,0% | 98,1% 96,4% 95,3%
ENFERMERIA CLINICA 11 NP NP NP 98,5% 95,3% 97,8%
ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y
CATASTROFES NP NP NP NP 95,5% | 100,0%
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA NP 97,5% 99,0% | 100,0% | 100,0% | 97,2%
FARMACOLOGIA GENERAL NP NP 100,0% | 98,1% 92,3% 94,1%
FISIOLOGIA GENERAL NP 97,6% 92,4% 94,1% 97,5% 98,2%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS NP 98 8% 982% | 1000% | 99.1% | 100,0%
BASICOS
GESTION DE ENFERMER{A NP NP NP NP 97,1% 97,5%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR EN NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
SALUD
HUMANISMO CivICO NP 98,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INGLES CIENTIFICO NP 97,5% 99,0% 98,9% 99,1% | 100,0%
INVESTIGACION  BASICA Y  FUENTES
DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD NP 98,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 99,2%
DI-005-1718-ENF -54 -




universidad
SANJORGE W ‘F

GRUPO SANVALERO 7 '

Memoria Anual del Programa 2017-2018
Grado en Enfermeria

NUTRICION Y DIETETICA HUMANA NP NP 100,0% | 97,9% 98,0% 96,6%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS

CLINICAS T NP NP 98,7% | 100,0% | 100,0% | 96,1%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS

CLINICAS 1T NP NP NP 98,6% 95,5% 97,7%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS

CLINICAS IiI NP NP NP NP 98,4% | 100,0%
PRESCRIPCION ENFERMERA Y . . .
FARMACOTERAPIA NP NP NP 98,6% 93,7% 92,9%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION NP NP 100,0% | 99,1% 97,0% 96,3%
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y

COMPLEMENTARIAS NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
PLAN 2009

ANATOMIA HUMANA 98,5% | 83,3% 88,9% | 100,0% NP NP
ATENCION PSICOSOCIAL 100,0% | 100,0% NP NP NP NP
BIOESTADISTICA 98,9% | 99,0% | 100,0% | 100,0% NP NP
CUIDADOS EN SALUD MENTAL 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD 99,0% | 99,1% | 955% | 100,0% NP NP
EITEEEMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA | g4 5o, | 962% | 100,0% | 93,3% | 87,5% | 100,0%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE

NEONATO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA 951% | 97,7% | 98,9% | 85,0% 75,0% | 100,0%
ENFERMERTA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL | o340 | ogoop | 983% | 958% | 100,0% | 100,0%
ANCIANO

ENFERMERIA CLINICA I 92,9% 99,2% 91,7% | 100,0% NP NP
ENFERMERIA CLINICA II 93,8% 98,6% 98,2% 93,8% 85,7% NP
ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y

CATASTROFES NP NP NP 100,0% | 100,0% NP
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 100,0% | 100,0% NP NP NP NP
FARMACOLOGIA GENERAL 90,2% | 96,9% | 94,0% 73,3% | 100,0% NP
FISIOLOGIA GENERAL 93,0% | 92,0% | 92,9% 83,3% NP NP
FUNDAMENTOS DE ENFERMERTA Y CUIDADOS | 100 06c | 100 096 | 100,00 NP NP NP
BASICOS

GESTION DE ENFERMER{A 98,0% | 98,6% | 98,8% | 99,0% | 100,0% | 100,0%
oD SDADES PARA COMUNICAR YEDUCAR EN | 97.4% | 957% | 957% | 100,0% | 1000% | NP
HUMANISMO CivICO 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
INGLES CIENTIFICO 100,0% | 80,0% 50,0% | 100,0% NP NP
INVESTIGACION ~ BASICA Y  FUENTES

DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD 100,0% | 85,7% NP NP NP NP
METODOLOGIA DOCENTE 94,1% | 85,0% 91,8% NP NP NP
METODOS DE INVESTIGACION 9,2% | 97,8% | 99,0% | 90,9% | 100,0% | 100,0%
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NUTRICION Y DIETETICA HUMANA 90,9% 99,1% 91,3% | 100,0% NP NP
PRACTICAS  TUTELADAS / ESTANCIAS
CLINICAS I 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% NP NP
T ey [UTEADAS [ ESTANCIAS | g g0y | 97,7% | 99,0% | 91,7% | 100,0% | NP
PRACTICAS  TUTELADAS / ESTANCIAS
CLINICAS 11T 97,7% 98,7% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION 99,1% 99,1% | 100,0% | 100,0% NP NP
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y
COMPLEMENTARIAS NP NP NP 100,0% 100,0% 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO 97,8% 97,3% 97,5% 97,0% 94,1% 100,0%
7.7. Alumnos egresados
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Alumnos egresados 42 75 77 96 74 84
Duracion prevista de los estudios 4 4 4 4 4 4
Duracién media en los estudios 4 4,1 4,1 4,2 4,2 4,4
VARIACION 0,0 0,1 0,1 0,2 0,2 0,4
7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

En cada curso académico tras los datos recogidos tras la 12 convocatoria (enero-febrero) y (mayo-junio) se

convoca claustro en el que se estudian los resultados obtenidos por los alumnos. La junta de evaluacion ha

concluido su evaluacion de forma satisfactoria. Destacan los siguientes datos:

e Las asignaturas de Fisiologia General, Anatomia y Salud Publica son las asignaturas cuyos

resultados hacen necesario un seguimiento por parte de la Junta de Evaluacion.

e Hay que revisar que los sistemas de evaluacién y contenidos de las Guias Docentes se ajustan a lo

establecido en la Memoria de Verificacion vigente.

e Tener en cuenta las faltas ortograficas en las pruebas de evaluacidon escrita de las diferentes

asignaturas de la titulacion, estableciendo criterios transversales que puedan ser aplicados en todas

ellas.

e  Mejorar la satisfaccion de alumnos egresados de grados.

e Progresar en el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion por parte de todos los

docentes de tal manera que se incentive estas tecnologias como nueva herramienta de ensefianza

aprendizaje.
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7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

La participacion del alumnado en la mejora del Grado se realiza a través de encuestas dirigidas para evaluar

a los docentes, servicios centrales y generales de la universidad, reuniones con delegados y a través del

buzdn de sugerencias, quejas y reclamaciones gestionadas desde el departamento de calidad.

Los alumnos participan en su proceso de aprendizaje atendiendo a los apartados de evaluacion de las

diferentes asignaturas en los trabajos grupales, individuales, etc.

Estamos trabajando en el trabajo inter-asignaturas (investigacion y humanismo), (enfermeria clinica I y
farmacologia) e introduciendo la metodologia docente basada en la simulacién de alta fidelidad.

Becas de colaboracion. El Grado sigue ofreciendo becas de colaboracion a los alumnos para mejorar el
espacio de simulacion y la sala de anatomia. Las becas durante el presente curso 2017/18 han sido 2
dirigidas a la mejora de elementos para utilizar en la metodologia de Simulacién Clinica de Alta Fidelidad,
coordinadas por los docentes Sergio Galarreta Aperte y Nadia Haman Alcober y llevadas a cabo por las

alumnas de 3er curso, Maria Orrufio e Ilena Fernandez.

Ademas, durante el presente curso también se realizaron varias actividades de Aprendizaje y Servicio (ApS)
como la dirigida por la profesora Helena Gonzalez en la asignatura de Cuidados en Salud Mental y la ApS de
la asignatura optativa de Enfermeria de Urgencias, Emergencias y Catastrofes con alumnos de Fundacion
San Valero: Taller de Primeros Auxilios.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje
El analisis de evaluacion del aprendizaje muestra una distribucion similar al resto de Grados de Ciencias de
la Salud.

El nivel exigido por el equipo docente ha sido alto y parece ser que la variedad en lo que respecta a los
métodos de evaluacion y el alto encargo docente es lo que puede estar dificultando nuestros alumnos

puedan alcanzar notas excelentes.

La tasa de abandono ha aumentado con respecto al curso pasado situandose en el 19,3%, si bien es
cierto que ésta habia disminuido considerablemente en este Ultimo con respecto a cursos académicos
anteriores. Esta diferencia puede ser debida al cambio de universidad realizado por los alumnos con mejor
expediente académico que solicitan un cambio del mismo hacia la universidad publica, confirmando en su
mayor parte que el motivo de dicha solicitud es por motivos econémicos. Desde el Plan de Accion Tutorial
(PAT) se trata de realizar un seguimiento individualizado para valorar objetivamente la circunstancia

personal que esta determinando que el alumno pueda dejar el Grado.

La tasa de graduacion (60.4%) se mantiene estable con respecto al curso académico anterior.
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Las tasas de eficiencia (94,9%) y éxito (91,9%) han mejorado con respecto al curso académico anterior
(93,8 y 90,7% respectivamente), mientras que la tasa de evaluacion (98,7%) ha disminuido discretamente
con respecto al anterior curso (99,2%); todos estos resultados son coherentes con la prevision plasmada

en la memoria de verificacion.

La tasa de rendimiento (89,7%) ha mejorado ligeramente con respecto al curso académico anterior
(89%). En la tasa de rendimiento por asignatura, destacar las bajas cifras en asignaturas como Fisiologia
general (47,9%) con tendencia a la disminucién con respecto a cursos académicos anteriores o Anatomia
en la que la cifra obtenida (76,4%) es significativamente inferior a la del curso académico pasado (76,4%).
Salud Publica (69,2%) muestra también una cifra considerablemente inferior a la obtenida el curso anterior
(83,2%). En el extremo opuesto, destacan asignaturas como Cuidados del Anciano en el que se observa un
aumento considerable (92,9%) con respecto al afio anterior (77,1%).

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1. Encuestas de evaluacion

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
e 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion con el proceso de 8,2 8,2 7,8 8,4 8,4 8,5
incorporacién de nuevos alumnos (86,4%) (69,7%) (59,5%) (75,2%) (85,0%) (84,5%)
Satisfaccion con el programa de 7,4 7,3 6,6 8,2 8,5 8,5
accioén tutorial (40,2%) (31,6%) (50,1%) (66,1%) (65,6%) (57,0%)
Satisfaccion con el servicio de 8,6 7,2 6,3 7,2 7,2 8,4
biblioteca (19,1%) (25,2%) (7,8%) (28,8%) (36,4%) (52,3%)
Satisfaccion con las instalaciones y 6,3 6,9 6,4 7,4 7,8 7,6
recursos materiales (43,9%) (63,3%) (31,6%) (37,6%) (41,2%) (34,8%)
Satisfaccion con la Secretaria General 7,3 7,5 6,3 7,5 7,8 8,4
Académica (43,9%) (63,3%) (31,6%) (37,6%) (41,2%) (34,8%)
Satisfaccion con los sistemas de 6,7 6,7 6,4 8,0 8,2 8,6
informacion (43,9%) (63,3%) (31,6%) (37,6%) (41,2%) (34,8%)
Satisfaccion con el servicio de 71 7,0 6,2 7,7 7,9 8,1
actividades deportivas (43,9%) (63,3%) (31,6%) (37,6%) (41,2%) (34,8%)
Satisfaccion con los servicios de 7,2 7,7 7,0 8,0 8,4 8,4
restauracion (43,9%) (63,3%) (31,6%) (37,6%) (41,2%) (34,8%)
Satisfaccion con el servicio de 5,7 6,9 55 6,8 71 7,3
transporte (43,9%) (63,3%) (31,6%) (37,6%) (41,2%) (34,8%)
En paréntesis tasa de respuesta

E 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
e 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de los estudiantes con la
organizacion del plan de estudios 8,2 8,4 8,2 83 8,6 8,7
Satlsfaccpn de !o§ e'..;tudlantes con 7.8 8,0 7.9 8,3 8,5 8,6
los materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacion de 8,1 8,5 8,4 8,5 8,6 8,7
la web
Satisfaccion dg los estudiantes con 8,1 8,2 8,2 8,2 8,4 8,5
las metodologias docentes
ISatls_facaon de los estut_:lllantes con 7,8 8,0 7.9 8,3 8,6 8,6
os sistemas de evaluacion
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Satisfaccion de los estudiantes con la

labor docente del profesor 8,0 8,2 83 8,4 8,7 8,7

8.1.2.  Reuniones de delegados
Los temas destacados en las reuniones de delgados del curso 2017-2018 han sido las siguientes:
e Aulas: Frio/calor.
e  Cafeteria: Comida mas saludable en menus y maquinas expendedoras. Terraza.
e Examenes: tiempos para la revision, digitalizacion para revision y consulta y repositorio digital de
examenes de afos anteriores.
e  Formacion SOAP: Liderazgo.

e  Campus Inclusivo.

8.1.3.  Andlisis satisfaccion alumnos
En las encuestas de evaluacion de aspectos generales hemos conseguido mejorar la tasa de respuesta

respecto a cursos previos. Esta circunstancia fue un objetivo en el plan de accion.

En las encuestas de evaluacién de aspectos especificos es notable resaltar una satisfaccion general del
alumnado con la labor docente del profesor (8,7) y resto de parametros en linea con los cursos previos, asi

como del resto de parametros evaluados.

La estrecha relacion existente entre los delegados de curso, la Unidad Técnica de Calidad y la Direccion de
la Titulacion, ha posibilitado que los alumnos se sientan con voz para expresar todas aquellas propuestas
que son capaces de mejorar el funcionamiento no solo del Grado en Enfermeria, sino también de la

Universidad en su conjunto.

8.2. Satisfaccion de los egresados

8.2.1. Encuestas de evaluacion

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
GG S 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de los egresados con el 8,3 6,7 8,2 8,6 7,7 8,1
programa (34,1%) (10,7%) (11,3%) (42,0%) (43,2%) (41,9%)
Media Universidad /i1 /12 71 7.8 7,6 8,2

(49,0%) (45,4%) (36,6%) (46,0%) (52,9%) (46,7%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Satlsf'c_lccu_)p de los egresados con la 8,3 71 73 7.9 6,6 73
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacién recibida sobre el 7,7 7,3 7,7 8,4 7,0 7,7
programa
Satisfaccion de los egresados con las
metodologias docentes 8,5 7 8,6 88 /» 83
SatlsfaCC|on de los ggresados con los 8,3 6,1 8,1 8,5 75 8,3
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el 8,5 7.6 8,4 8,7 8,0 7.9
personal de apoyo

DI-005-1718-ENF -59-



universidad
SANJORGE }vg Memoria Anual del Programa 2017-2018

GRUPO SANVALERO Ar Grado en Enfermeria

Satisfaccion de los egresados con los
resultados alcanzados

8,7 7.1 8,8 9,2 8,3 8,6

8.2.2.

Andlisis satisfaccion de egresados

En el pasado curso académico 2017/18 la tasa de satisfaccion de los alumnos egresados con el programa

se sitlia en un 8,1, cifra notablemente superior a la obtenida en el curso académico anterior y muy acorde

a la obtenida por la Universidad en general (8,2).

Las conclusiones del informe realizado son:

Los alumnos han valorado adecuadamente la labor docente de nuestros profesores.

Los resultados académicos de los alumnos no son la causa del descontento en las encuestas de
satisfaccion del alumno egresado.

En la jornada de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso habria que explicar varias cosas:

o Objetivos del plan de estudios, contenidos, metodologia, etc.

o Qué esy ddnde se encuentra la Guia Académica.

o Qué competencias son transversales en las distintas asignaturas del Grado.

o Qué son los resultados de aprendizaje.

En todas las asignaturas hay que explicar a los alumnos:

o Qué es la Guia docente.

o Cuales son los resultados de aprendizaje esperados.

o Como se les va a evaluar.

Es necesario una revision del plan de estudio, asi como mejorar la coordinacion entre
docentes/asignaturas.

Es importante fomentar el uso de la PDU mediante la formacion de los docentes en éste area.

Se realizara una revision de la carga de trabajo desde la Coordinacion Académica del Grado,
solicitando a los docentes titulares de cada asignatura la carga de trabajos que se le va a solicitar

al alumno durante el curso académico.
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8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1. Encuestas de satisfaccion de los profesores con el programa
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
ASPECTOS GENERALES 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de los profesores con el NP 7,9 NP 8,0 NP 8,1
programa (34,1%) (42,9%) (40,4%)
. N 8,7 8,1 9,3 8,5 8,8 8,5
Media Universidad (61,1%) | (43,5%) | (50,0%) | (494%) | (41,7%) | (44,6%)
En paréntesis tasa de respuesta
. 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion del profesorado con la
organizacion del plan de estudios NP 81 NP 8,0 NP 6,5
Satlsfgccpp del profesorado con la NP 6,5 NP 71 NP 78
coordinacién docente
§at|sfacc!9n del profesorado con la NP 8,4 NP 9,1 NP 9,2
informacién de la web
Satisfaccion deI_ profesorado con los NP 9,0 NP 8,0 NP 9,2
recursos materiales
Satisfaccion del profesorado con los
resultados alcanzados por los NP 8,3 NP 8,1 NP 7,9
estudiantes
Satisfaccion del profesorado con la
Biblioteca 7,1 NP 7,5 NP 8,2 NP

8.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

En las reuniones de planificacion y coordinacion celebradas a lo largo del curso académico se han tratado

los siguientes temas:
e  Elaboracion de guias docentes.
e Uso de la plataforma docente.
¢ Organizacién conjunta de la evaluacién continua.
e  Seguimiento del rendimiento académico del grupo.
¢ Implantacion y seguimiento del plan de accién tutorial.
e  Organizacion de actividades complementarias.
e Recursos de aprendizaje.
o Instalaciones y medios fisicos.
e Integracion del inglés en las diferentes asignaturas del Grado.
e Internacionalizacién del Grado.
e Investigacion en el Grado en Enfermeria.

e Establecimiento de las “pastillas” horarios uniformes en toda la FCS.

8.3.3.  Andlisis satisfaccion del profesorado

En las encuestas de satisfaccion del personal docente con el programa académico, la media es de un 8,1,

encontrandose la misma en la linea de cursos académicos anteriores, con una ligera tendencia creciente y

acorde con la media obtenida por la Universidad (8,5). La tasa de respuesta continta siendo bastante baja

(40,4%), lo que nos lleva a plantearnos el adoptar medidas para incrementar la misma en este préximo

curso académico.
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Destacar en la valoracion de aspectos especificos de dicho programa que la nota obtenida en la satisfaccion
del profesorado con el plan de estudios es la mas baja, situandose en un 6,5.

8.4 Satisfaccion del personal no docente

8.3.4.  Reuniones de personal no docente

El personal no docente del departamento “Espacios de practicas internas” funciona dentro de la estructura
de la Facultad, siendo fundamental su coordinacion para dar un adecuado servicio a los Grados. La
responsable del personal técnico mantiene reuniones frecuentes con la coordinacion y vicedecana del grado
para detectar areas de mejora y trabajar sobre ellas. A su vez, la responsable del personal técnico mantiene
reuniones semanales y bimensuales con todas las areas del equipo técnico. La comunicacion entre el grado

y el personal no docente de la Facultad es fluida.

También se han mantenido reuniones con el resto de departamentos que dan apoyo al grado: Secretaria
(matricula de alumnos), Unidad de Orientacion Profesional y Empleo (practicas de los alumnos en centros

hospitalarios), etc.

8.3.5.  Andlisis satisfaccion personal no docente
La satisfaccion del personal no docente con el grado en Enfermeria es elevada ya que se trabaja en equipo

y todas las incidencias que surgen se analizan y gestionan de manera conjunta.

8.4. Insercion laboral de los graduados

8.4.1.  Datos insercion laboral al finalizar los estudios

Datos obtenidos mediante encuesta telefénica en octubre de 2017. Encuesta a los 12 meses
del egreso de la promocion 2015-2016.

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Total acumulado de egresados - - - - - 77 95
61 81

Numero egresados encuestados - - - - - (79,2%) | (85,3%)

Total contratos cuenta ajena - - - - - 61 69

Contratos indefinidos - - - - - 16 16

Otros contratos - - - - - 45 53

Adecuacién del puesto - - - - - 95,1% 99,0%

Grado de satisfaccion con el

trabajo ) ) - - - 5/5 5/5

Total trabajos cuenta propia - - - - - 0 1
Grado de satisfaccion con el

) - - - - - - 5/5
trabajo

61 70

Total trabajadores - - - B B (100%) | (86,4%)
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Total parados - - - - - 0 11
Paro involuntario
o . - - - - - - 0
(no encuentra ningun trabajo)
Paro involuntario _ ) } ; ) 0
(no encuentra trabajo adecuado)
Paro involuntario
- - - - - - 0
(otras razones)
Paro voluntario
- - - - - - - 11
(en formacion)
Paro voluntario
- - - - - - 0
(otras razones)
Formacion posterior ) } ) ) ) 46 59
realizada (75,4%) | (72,8%)
Grado - - - - - 2 0
Master Universitario - - - - - 16 51
Doctorado - - - - - 0 0
Otros estudios de posgrado - - - - - 18 8
Formacion continua - - - - - 10 0

8.4.2.  Andlisis insercion laboral

Los datos obtenidos mediante una encuesta telefonica en octubre de 2017 (a los 12 meses de egreso de la
promocion 2015/2016) muestran unos datos muy positivos, aunque discretamente inferiores a los obtenidos
en el curso académico anterior. De un total de 95 egresados y habiendo sido encuestados 81, el 86,4%
estaba trabajando. El 99% de alumnos egresados encuestados y que trabajan consideran que su puesto es
adecuado a su formacion, destacando que las 11 personas que se encuentran en situacion de desempleo lo

estan de forma voluntaria al estar ampliando su formacién

En la actualidad y con los datos que los docentes/tutores de egresados podemos comentar en los claustros
un elevado porcentaje de exalumnos ha podido iniciar su actividad laboral tras la conclusion de sus estudios.
Desde varios centros privados se solicitaron enfermeros durante el periodo estival y dichas plazas no
pudieron ser cubiertas porque los egresados estaban trabajando.

Enfermeria es una profesion que tiene necesidad de contratacion, si bien, la precariedad en el tipo de
contrato es evidente; en la encuesta aparecen ya 16 contratos indefinidos en una muestra de 61 egresados,

lo cual se trata de un dato muy positivo.

Cabe destacar que el grado de satisfaccion con el trabajo es de 5/5.
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Orientacion a

la mejora

9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1.

Evaluador externo

La evaluacion externa esta prevista para el curso académico 2019-2020.

9.2, ACPUA
El dltimo Informe de Seguimiento recibido por parte de ACPUA esta publicado en la pagina web de la
Agencia.
9.3. Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes
INFORME | RECOMENDACIONES SITUACION ACTUAL ESTADO
Informe de
verificacion
ANECA No hay No procede -
05/06/2009
Informe de
verificacion
ANECA No hay No procede -
15/04/2010
Septiembre 2011: Se trabaja en este tema
y en las reuniones de claustro se fijan las
fechas para poder tener las Guias Docentes
Se considera necesario que las guias de las asignaturas publicadas antes de
docentes se encuentren publicadas en finalizar el curso academico. CERRADO
junio. Septiembre 2012: Actualmente se
encuentran disponibles de manera
permanente las Guias Docentes de todas
las materias.
. , ) Septiembre 2011: Se ha establecido una
Se considera una Buena Practica disponer | omisign formada por los coordinadores de
de una version preliminar de las guias cada curso y la direccion del Grado para
docentes de toda la titulacion (deberian poder cumplir este punto.
Informe de | contener como minimo la informacion ] ) . ., CERRADO
seguimiento | recogida en las memorias de verificacion) Septiembre 2012: Con la implantacion
ACPUA que facilite la orientacién en la matricula de | COMPleta de la titulacion ya no existen
los futuros estudiantes). rpatenas sin impartir y tijas las materias
31/05/2011 tienen publicadas sus Guias Docentes.
Septiembre 2011: Se ha presentado a la
ACPUA en un informe paralelo informacién
detallada sobre la disponibilidad de
Se insta a la Universidad San Jorge a espacios e infraestructuras hasta la
presentar una planificacion de implanta_cién _total de todas las titulaciones
infraestructuras que garantice la adecuada | de la Universidad.
disponibilidad de espacios e Septiembre 2012: Con la inauguracién de CERRADO
infraestructuras docentes desde el la tercera fase de Facultad de Ciencias de
momento actual hasta la implantacion total | sajud y la adquisicién e instalacién del
de la titulacion. equipamiento correspondiente se considera
que las infraestructuras disponibles son
mas que adecuadas para el nimero de
alumnos matriculados.

DI-005-1718-ENF

-64 -




universidad

SANJORGE )‘/‘F

GRUPO SANVALERO

A

Memoria Anual del Programa 2017-2018
Grado en Enfermeria

El proximo autoinforme debera incluir la
valoracién expresa de los ajustes realizados
en la titulacién en cuanto a planificacién
docente, equipamiento, infraestructura y
profesorado para asumir el aumento en la
oferta de plazas.

Septiembre 2011: Se ha incluido la
valoracion en los apartados de esta
Memoria correspondientes a
Infraestructuras (Apartado 4) y Analisis del
Profesorado (Apartado 2.3).

Septiembre 2012: En el apartado 4 de esta
Memoria se ha incluido una descripcion de
las infraestructuras definitivas que la
titulacion tiene a su disposicion.

CERRADO

Aumentar el porcentaje de doctores
acreditados.

Septiembre 2011: Es una propuesta
elevada al Departamento de RRHH para
que al ofertar nuevas plazas de
profesorado éste sea un valor tenido en
cuenta. También es cierto que por el
momento no existen Doctores en
enfermeria, esto dificulta alcanzar este
punto de forma plena.

Septiembre 2012: Los datos presentados
en esta Memoria (Apartado 2) reflejan la
situacion actual del profesorado.

Septiembre 2013: Tal y como ocurre en
otras universidades espafioles, existen
dificultades importantes para contratar
profesores enfermeros doctores ya que se
trata de un perfil muy poco comun.

Septiembre 2016: Para la ejecucion del
curso 2016/17 se han contratado 6
profesores de los cuales hay una profesora
es doctora en enfermeria y otra profesora
es doctora y acreditada por ANECA. Se
cumple la recomendacién del % de
profesores doctores.

CERRADO

Informe de
seguimiento
ACPUA

30/06/2012

Ampliar la informacion presente en los
autoinformes relativa a la gestion y
satisfaccidn con las practicas externas,
indicando los centros colaboradores,
nimero de alumnos y niveles de
satisfaccion.

Septiembre 2012: En esta Memoria se ha
incluido la informacion solicitada (Apartado
6.10.2)

CERRADO

Continuar incrementando el nimero de
créditos ECTS impartidos por doctores, asi
como de doctores evaluados positivamente
por ANECA para cumplir con los
compromisos de la memoria de
verificacion.

Septiembre 2012: Los datos presentados
en esta Memoria (Apartado 2) reflejan la
situacion actual del profesorado.

Octubre 2015: Es uno de los objetivos del
Grado, seguir incrementando el nimero de
ECTS impartidos por doctores y doctores
acreditados por ANECA

Septiembre 2016: en el curso 2015/16 el
porcentaje de ECTS impartidos por
doctores es del 29,7%, superior al 22,4%
previsto en la memoria de verificacion.

CERRADO
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Informe de
modificacion
ANECA
26/06/2013

Se recomienda revisar los argumentos
incluidos en la justificacion del titulo

Septiembre 2013: Se revisara la
justificacion del titulo en futuras versiones
de la Memoria.

Octubre 2015: Se revisara la justificacion
del titulo en futuras versiones de la
Memoria.

Septiembre 2016: Se incluird la revision de
la justificacion en la proxima modificacion
de la titulacion teniendo en cuenta los
informes de los colegios profesionales.

Octubre 2017: La titulacién esta en vias de
revision, recopilando datos/informes para
un préximo estudio de los argumentos
incluidos en la justificacion. En diciembre
de 2017 se revisara la Orden de Normativa
europea de titulacién superior respecto a
las practicas.

Octubre 2018: Se implantara el aumento
de horas de Practicas tuteladas externas,
para equiparar el niUmero de horas de la
titulacion con las contempladas en la
normativa del Espacio Europeo de
Educacién Superior.

ABIERTO

En futuras revisiones del titulo, se
recomienda replantear la denominacion
dada a la materia Enfermeria de urgencias,
emergencias y catastrofes (6 créditos,
obligatoria), ya que las competencias que
incluyen deben ser contempladas en otras
materias y con la denominacién propuesta
puede parecer que esta formacion no sera
recibida por todos los estudiantes.

Septiembre 2013: Se replanteara la
denominacion en futuras revisiones del
plan de estudios.

Octubre 2015: Se replanteara la
denominacion en futuras revisiones del
plan de estudios. Hasta ese momento se
asegura la adquisicion de competencias
generales relacionadas con la urgencia y
emergencia.

Septiembre 2016: Las urgencias se
contemplan en el temario de asignaturas
clinicas y en espacialidades, si bien, es en
la asignatura optativa donde se desarrollan
completamente las competencias reflejadas
en la memoria.

CERRADO

Se recomienda retrasar las practicas
externas planteadas en segundo curso, de
acuerdo a la indicacion del Real Decreto
1393/2007.

Septiembre 2013: Las estancias clinicas se
realizan en el segundo semestre del
segundo curso.

CERRADO

Informe de
seguimiento
ACPUA

03/09/2013

Aunque el nimero de profesores doctores
(35,3%) se ha elevado significativamente
en relacién con el curso académico 2010-
11, seria conveniente elevar el niUmero de
doctores evaluados positivamente por
ANECA.

Septiembre 2013: Tal y como ocurre en
otras universidades espafioles, existen
dificultades importantes para contratar
profesores enfermeros doctores ya que se
trata de un perfil muy poco comun.

Octubre 2015: Es otro de los objetivos del
Grado, seguir incrementando el nimero de
doctores acreditados positivamente por
ANECA.

Septiembre 2016: el numero de profesores
docentes acreditados positivamente por la
ANECA al cerrar el curso 2015/16 ha sido
de 16,4%, continuando de esta manera
con el incremento con respecto a los
ultimos cursos (14,3% en el Gltimo curso).

CERRADO

Se insta a ajustar el nimero de alumnos de
nuevo ingreso a la oferta autorizada.

Septiembre 2013: Se ha respetado el
numero autorizado de alumnos de nuevo
ingreso (+10% permitido por el Gobierno
de Aragon).

CERRADO
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Se recomienda implantar completamente el
programa de movilidad.

Septiembre 2013: Durante este curso
académico 4 alumnos del Grado han
realizado estancias en universidades
extranjeras. Se considera que el programa
de movilidad estad implantado
completamente, aunque se sigue buscando
la firma de convenios, sobre todo en paises
angloparlantes.

CERRADO

Seguir trabajando para elevar el nimero de
profesores doctores (especialmente
enfermeros) y de profesores acreditados.

En el Grado en Enfermeria, si bien cumple
con la memoria de verificacion, se anima a
los docentes a ir “escalando” su perfil
académico incentivando la formacion
continuada y a los doctores en su
acreditacion. Es un objetivo a medio-largo
plazo.

Octubre 2018: Durante el préximo curso
2018-2019, se prevé la incorporacion de
nuevos docentes con la titulacion del Grado
de Doctor y Acreditados por ANECA.

ABIERTO

Informe de
renovacion
dela

Mejorar la cualificacion investigadora del
profesorado

Desde la Universidad se incentiva la
investigacion al claustro mediante cursos
dirigidos e incorporando investigadores a
los grupos de forma anual.

Octubre 2018: En el curso 2018-2019 se
contara con la incorporacién de 3 nuevos
doctorandos al claustro de la titulacién que
nos ocupa, asi como el desarrollo de varios
proyectos de investigacion financiados con
fondos nacionales e internacionales.

ABIERTO

acreditacion
ACPUA
22/05/2017

Aumentar el nimero de profesores con
dedicacion completa a la titulacion,
reforzando el equipo docente y considerar
como colaboradores o expertos puntuales a
los profesores que imparten menos de un
crédito.

Este curso no hay docentes con micro
asignacion de créditos. Se trata de ampliar
los créditos a todos los docentes curso a
curso. La dedicacion completa a la
universidad no es facil segun esta el
mercado laboral de la enfermeria. En el
curso 17/18 son 5 los docentes dedicados
al 100% al Grado: BS, IA, SG, NH y AS.

Octubre 2018: En el préximo curso2018-
2019 seran 8 los docentes a jornada
completa y el resto a excepcion de 6,
tendran media jornada.

ABIERTO

Incluir un breve resumen del perfil de los
docentes en la informacion publica
accesible online y la memoria de
verificacion.

Se esta trabajando en este punto para
hacerlo de forma uniforme desde la FCCS.

Octubre 2018: Se ha conseguido este
objetivo para el claustro de la FCCS.

CERRADO

Trabajar para mejorar las tasas de
abandono de la titulacion.

Desde el vicedecanato de estudiantes se
insta a los tutores de PAT a realizar este
seguimiento.

Octubre 2018: En el curso entrante se
seguira trabajando en la misma linea.

ABIERTO
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10. PROPUESTAS DE MEJORA
10.1. Mejoras implantadas durante el curso académico 2017-2018

Revision de los sistemas de evaluacion y contenidos de las Guias Docentes se ajustan a lo establecido
en la Memoria de Verificacion vigente.

Incrementar la tasa de respuestas de las encuestas de satisfaccion para poder obtener datos a través
del cumplimiento de las mismas de alumnos egresados.

Se realizd una nueva actividad (jornada de acogida) dirigida a los alumnos de nuevo ingreso y también
para alumnos veteranos que facilitd el conocimiento de los servicios al estudiante y la inscripcién en
programas formativos y actividades organizadas.

Adecuacion de la distribucion horaria al resto de Facultad.

Formacion dirigida al profesorado: Se han realizado una serie de cursos y jornadas dirigidas al
profesorado de enfermeria para mejorar las habilidades docentes, de integracion del inglés y uso y
manejo de la tecnologia y redes sociales.

Se ha comenzado a modernizar los indicadores de calidad del aprendizaje de los estudiantes de
enfermeria en las practicas clinicas.

Se sigue trabajando en el desarrollo de incrementar los convenios bilaterales entre distintas
universidades europeas a fin de favorecer el intercambio de estudiantes.

Se ha desdoblado el grupo en la asignatura de Inglés técnico y Humanismo civico, para mejorar y
facilitar al alumnado la adquisicién de conocimientos. Del mismo modo las practicas efectuadas en
Anatomia humana, Fundamentos de Enfermeria y Enfermeria Clinica I y II, se adecuaron los grupos
para mejorar el aprendizaje y adquisicién de competencias: Grupos de 25 personas por sesion divididos
a su vez en cuatro subgrupos; a destacar en la asignatura de Estancias Clinicas III el desglose en cuatro
subgrupos de 12-16 alumnos en sus practicas de Simulacién Clinica.

Se ha aumentado el fondo bibliografico en papel y formato “on line” de la Facultad de Ciencias de la
Salud y en especial del Grado en Enfermeria.

Se han formado dos docentes en simulacion de alta fidelidad.

Se ha asegurado el nimero total de plazas para el Grado en Enfermeria.

Utilizacién del Learning Space como herramienta de Gestidon docente de forma transversal con otros
grados de la USJ.

10.2. Propuestas de mejora para el curso académico 2018-2019

Desdoble de cada grupo en las asignaturas con menor tasa de rendimiento y ofrecer clases de
seguimiento/tutorizacion a los alumnos para conseguir que los alumnos superen los resultados de
aprendizaje de dichas materias.

Mejorar la tasa de respuesta de la Encuesta de Satisfaccion de Egresados de Grado.

Realizar acciones especificas para expandir colaboraciones con empresas.

Asegurar contenidos docentes de las materias del Grado evitando duplicidades.

Revisar la redaccion de los resultados del aprendizaje y de como éstos se interrelacionan con las
competencias, metodologias docentes, los sistemas de evaluacion y la distribucion temporal de las

materias.
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e Incrementar el n° de becas de colaboracién.

e Mejorar los mecanismos de planificacion docente hay que reforzarlos, mejorando la planificacion de
reuniones de trabajo y la informacion.

e  Establecer un plan estratégico de incremento de ECTS impartidos en inglés hasta el curso 2020

e Realizacion de reuniones periddicas (principio y fin de cada semestre) tanto con los docentes, como con
delegados de los diferentes cursos de la titulacién, para supervision de programacion y valoracion de
las diferentes actividades, lo cual nos permitiria disefar plan de contingencia para resolver aquellos
problemas que hayan podido surgir.

e Formacidén dirigida al profesorado en metodologia basada en la simulacién clinica de alta fidelidad.
Introducir metodologia docente basada en la simulacion clinica de alta fidelidad en las asignaturas de
practicas tuteladas/estancias clinicas I y II en 2° y 3° de manera que al llegar a 4° los alumnos
comprendan dicha metodologia y la aprovechen mejor.

e Ofrecer una mejor oferta formativa interna para los docentes de ciencias de la salud enfocada a las
peculiaridades de enfermeria.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2017-2018

IEITC ANALISIS CUMPLIMIENTO INDICADOR Y RESULTADO RESULTADO ESTADO MEDIDAS A TOMAR
OBJETIVO PREVISTO OBTENIDO % () (SI NO CUMPLE OBJETIVO)
A pesar de cumplir con las acciones a
desarrollar planificadas, no se ha
conseguido alcanzar el objetivo
marcado, mejorando ademas
levemente el resultado del curso
anterior.
Analizando los resultados en detalle,
0C-10: Mejorar la tasa de respuesta nos encontramos con que un total de | Ta53 de respuesta de la Encuesta de Volver a establecer acciones para la mejqra dela
de la encuesta de evaluacién del 14 docentes/matefla no disponen de | Eyaluacion del Profesorado de Grado tasa de rfespuesta de esta encuelsta. Analizar en
profesorado en el Grado en respuesta (9) o Flenen una tasa de (FI-150) 49,8% 83% ° detallfe como puede aft—;ctar el numero de
Enfermeria respuesta muy baja (5). RESULTADO PREVISTO: 60% repetidores (que no asisten presencialmente a las
Ademés, mas  del 60% de : 0 clases) a la tasa de respuesta.
docentes/materia (73 del total de 118)
han obtenido una tasa de respuesta
inferior al 60%.
El Grado en Enfermeria es el Unico que
ha obtenido una tasa de respuesta
global en la titulacion por debajo del
50%.
Establecer con la Unidad Técnica de Calidad los
plazos mas adecuados para facilitar la encuesta a los
En el curso 2017-2018 se ha reforzado estudiantes y, en caso de necesidades especificas,
. . la importancia que tiene la realizacion | Tasa de respuesta de la Encuesta de reflejarlo en el Calendario de Realizacion de
OC-11; Mejorar la tasa de respuesta | 4o \3 " Enciesta de Satisfaccion de | Satisfaccion de Egresados de Grado Encuestas.
de la Encuesta de Satisfaccion de Egresados de Grado, si bien, hatenido | (FI-112) 43,2% 61,7% ® Establecer las vias mas adecuadas para la gestion de
Egresados de Grado . 4 !
una baja tasa de respuesta, en | RESULTADO PREVISTO: 70% las encuestas.
concreto un 43,2%. Recordar a los estudiantes la importancia de que
cumplimenten las encuestas para conocer su
satisfaccion.
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OP-01: Mejorar la satisfaccion de los

Se ha motivado a los alumnos a realizar
estancias clinicas en centros y

% de mejora en la evaluacion de los

alumnos con el programa de practicas | residencias de mayores, explicando | centros de mayores (evaluacion de 30% 100%
externas. que estos centros es un nicho laboral y | ECI, II y III) por los alumnos: 25%
una tendencia natural de trabajo.
Durante el curso 2017/18 se revisaron
OP-02: Asegurar contenidos docentes :S:rr%(:]ct;gmigs derleassérailsggr?turas de % de evaluacién del temario con
de las materias del Grado evitando gayp pe ] registro de las asignaturas revisadas: 100% 100%
o enfermera. Queda pendiente revisar o
duplicidades. ; ) 100%
los contenidos de las asignaturas
clinicas.
OP-03: Revisar la redaccion de los
resultados del aprendizaje y de cémo Se han revisado el 50% de las
éstos se |nt_erreIaC|onan con las asignaturas, debido a que no ha dado % de guias docentes revisadas: 100% 100% 100%
competencias, metodologias docentes, | tiempo a mas. Queda pendiente el
los sistemas de evaluacion y la resto.
distribucién temporal de las materias.
Los alumnos que han trabajado
OP-04: Incrementar el numero de quedaron muy satisfechos y realizaron N© de becas de colaboracién: 2 2 100%

becas de colaboracion.

videos para dar a conocer el Espacio
de Simulacién de Alta fidelidad.

Objetivo cumplido (Gnicamente en el caso de 100% cumplimiento)

e Objetivo no cumplido
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12. PLAN DE ACCION 2018-2019

OBJETIVO

SITUACION ACTUAL

ACCIONES A REALIZAR
(Plazo, responsable y recursos)

INDICADOR Y
RESULTADO PREVISTO

OC-10: Mejorar la tasa de respuesta de la encuesta
de evaluacion del profesorado en el Grado en
Enfermeria

En el curso 2017-2018 se ha detectado que la
Encuesta de Evaluacion del Profesorado de
Grado (FI-150) ha tenido una baja tasa de
respuesta (40,4%) por parte de los
estudiantes. Esta cifra supone ademas una
disminucién importante con respecto al afio
anterior en el que la tasa de respuesta se
situd en un 47%.

1. Establecer con la Unidad Técnica de
Calidad los plazos mas adecuados para
facilitar las encuestas a los estudiantes y
reflejarlo en el Calendario de Realizacion de
Encuestas 2018-2019.

2. Analizar la situacion particular de cada
docente/materia y comunicar a la Unidad
Técnica de Calidad cualquier necesidad de
adelanto de encuesta.

3. Identificar los docentes/materia mal
asignados, asi como errores en el numero de
encuestas asignado a cada docente/materia.
4. Recordar a los estudiantes la importancia
de que cumplimenten las encuestas para
conocer su satisfaccion.

RESPONSABLE: Vicedecana del Grado

PLAZO: Julio 2019

Tasa de respuesta de la Encuesta de
Evaluacion del Profesorado de Grado (FI-150)

RESULTADO PREVISTO: 60%

OC-11: Mejorar la tasa de respuesta de la Encuesta
de Satisfaccion de Egresados de Grado

En el curso 2017-2018 se ha detectado que la
Encuesta de Satisfaccion de Egresados de
Grado, que se considera de gran importancia,
ha tenido una baja tasa de respuesta, en
concreto un 41,9%, disminuyendo la misma
con respecto al curso académico anterior.

1. Establecer con la Unidad Técnica de
Calidad los plazos mas adecuados para
facilitar la encuesta a los estudiantes y, en
caso de necesidades especificas, reflejarlo en
el Calendario de Realizacion de Encuestas
2018-2019.

2. Establecer las vias mas adecuadas para la
gestion de las encuestas.

3. Identificar los responsables de la gestion
de las encuestas en cada titulacion.

4. Recordar a los estudiantes la importancia
de que cumplimenten las encuestas para
conocer su satisfaccion.

RESPONSABLE: Vicedecana del Grado
PLAZO: Julio 2018

Tasa de respuesta de la Encuesta de
Satisfaccion de Egresados de Grado (FI-112)

RESULTADO PREVISTO: 70%
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OP-01: Mejorar la satisfaccion de los alumnos con
el programa de practicas externas.

En el curso 2017-18 se ha detectado que
algunos centros de caracter socio-sanitario no
alcanzan los objetivos previstos por los
alumnos.

Motivar a los alumnos a realizar estancias
clinicas en centros y residencias de mayores.

Realizar un  seguimiento directo e
individualizado del alumno que realiza
practicas en estos centros, revisando

contenidos y resultados de aprendizaje.

% de mejora en la evaluacion de los centros
de mayores (evaluacion de ECI y EC III) por
los alumnos: 25%

OP-02: Revisar la redacciéon de los resultados del
aprendizaje y de cdmo éstos se interrelacionan con
las competencias, metodologias docentes, los
sistemas de evaluacion y la distribucion temporal
de las materias.

El pasado curso académico 2017/2018 se
revisaron el 50% de GD, quedando la otra
mitad pendiente de dicha revision.

Revisar las GD de las asignaturas pendientes
de revision.

RESPONSABLE: Vicedecana del Grado en
Enfermeria y Coordinadora Grado

% de guias docentes revisadas: 100%

OP-03: Mejorar la visibilidad del Grado mediante la
implementacion de nuevas actividades en
colaboracion con el Departamento de Informacion
Universitaria y entidades externas.

Las actividades hasta el momento planteadas
se limitan a las jornadas de Preuniversitarios
que tienen lugar en distintos viernes del curso
académico y los dos Open Day Anuales.

Realizar nuevas actividades en colaboracion
con otras entidades y en las que se vean
implicados también los alumnos de 4° de
Grado.

RESPONSABLE: Vicedecana del Grado en
Enfermeria y Coordinadora Grado en
colaboracion con el equipo de Coordinacion
de Estancias Clinicas. Participacion de los
alumnos de 4° de Grado.

Actividad realizada: taller de primeros auxilios
para alumnos de bachillerato de los colegios
britanico y anfora.

Actividad realizada: taller/jornada de
asesoramiento nutricional para los alumnos
del colegio Anfora.

Actividad realizada: Proyecto “Salud Mental
en Positivo” en colaboracién con Fundacion
San Valero y el Neuropsiquidtrico de Nuestra
Sefiora del Carmen.

OP-04: Mejorar la relacion existente entre la
Universidad y las distintas entidades que acogen a
nuestros alumnos en otras Comunidades
Auténomas.

Cada vez hay mas demanda de realizacion de
practicas curriculares fuera de Aragén. En
ocasiones, los centros de destino se ven
sobrecargados por nuestras peticiones. La
actual relacion es buena, pero cabe mejorarla
y regularizarla.

Regularizacién del procedimiento con cada
centro de destino a través del cual se
enviraran alumnos.

RESPONSABLE:
Estancias Clinicas.

Equipo de Coordinacion

Protocolo de envio de nuestros alumnos
realizado a centros del Pais Vasco, Navarra y
La rioja.

OP-05: Mejorar la metodologia docente empleada
en las sesiones de simulacion clinica en el ECCA
integrada en las asignaturas Estancias Clinicas I, II
y III

Aunque el grado de satisfaccion general de
los alumnos con estas sesiones es elevado, se
ha detectado una falta de homegeneizacién
de la estructura de las mismas y disparidades
en los resultados obtenidos en los pre-test y
post-test realizados al inicio y final de dichas
sesiones.

Evaluacion de la metodologia empleada;
instauracion de un nuevo modelo de
plantillas.

RESPONSABLE: Equipo de Coordinacion
Estancias Clinicas y equipo docente de
simulacién.

Grado de aumento de conocimientos: 40-
50%.

OE = Objetivo Estratégico
OC = Objetivo de Calidad
OA = Objetivo Ambiental
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 2013 | o014 | o015 | 016 | 2017 | 2018

1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 100 100 100 100 100 100
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 2,09 1,51 1,39 1,37 1,82 2,92
3 IN-032 NUmero de alumnos de nuevo ingreso 130 104 119 109 122 125
4 IN-064 Variacion porcentual de matricula de nuevo ingreso 92,2% 80,0% 114,4% 91,6% 111,9% 102,5%
5 IN-033 Ratio de matricula de nuevo ingreso / plazas ofertadas 1,30 1,04 1,19 1,09 1,22 1,25
6 IN-034 % de alumnos de nuevo ingreso en primer curso que han realizado la PAU/EVAU 73,8% 70,6% 78,6% 75,9% 70,8% 66,9%
7 IN-035 Nota de corte PAU/EVAU 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Nota media de acceso PAU 6,1 6,1 6,2 6,3 6,5 5,9
8 IN-036

Nota media de acceso EVAU - - - - - 6,4
9 IN-039 NUmero de alumnos de nuevo ingreso en todos cursos excepto primero 0 2 2 1 2 1
10 IN-040 NUmero de alumnos matriculados (titulos oficiales) 397 408 415 412 410 433
11 IN-047 NUmero de egresados 42 75 77 96 74 84
12 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) 1,1% 0,8% 1,5% 1,7% 2,9% 0,7%
13 IN-012 % de alumnos en programa de movilidad (incoming) 0,3% 0,3% 0,7% 1,0% 1,2% 0,7%
14 IN-019 Ratio alumnos/profesor 28,0 17,1 16,2 13,1 12,8 15,5
15 IN-017 % PDI doctores / PDI 35,6% 38,4% 38,1% 38,8% 38,3% 40,4%
16 IN-114 % PDI acreditados / PDI 11,2% 13,8% 14,3% 16,3% 14,9% 17,0%
17 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 90,2% 94,8% 95,4% 88,2% 89,6% 91,8%
18 IN-069 Tasa de rendimiento 89,7% 91,0% 92,8% 92,5% 89,0% 89,7%
19 IN-070 Tasa de eficiencia 97,9% 99,0% 99,3% 93,5% 93,8% 94,9%
20 IN-071 Tasa de abandono 14,0% 28,8% 30,2% 24,6% 13,4% 19,3%
21 IN-072 Tasa de graduacion NP 82,4% 61,4% 55,4% 60,4% 60,4%
22 IN-112 Tasa de éxito 90,8% 92,7% 94,2% 93,8% 90,7% 91,9%
23 IN-113 Tasa de evaluacion 98,8% 98,5% 98,7% 98,6% 99,2% 98,7%
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24 IN-074 Duracién media en los estudios 4,0 4,1 41 4,2 4,2 44
25 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accién Tutorial 7,4 7,3 6,6 8,2 8,5 8,5
26 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas 8,3 8,5 9,3 8,5 8,9 9,0
27 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) 8,2 8,3 7,1 NC 9,4 9,3
28 IN-082 Satisfaccién de los alumnos con el profesorado 8,1 8,2 8,2 8,4 8,6 8,8
29 IN-085 Satisfaccion de los egresados con el programa 8,3 6,7 8,2 8,6 7,7 8,1
30 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa NP 7,9 NP 8,0 NP 8,1
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ANEXO 2: Comision de Calidad del Grado en Enfermeria

Fecha de reunion: 17/12/2017 a las 14:00 horas.
Lugar: Facultad de Ciencias de la Salud. Edificio 1.

Asistentes:
El 17 de diciembre de 2018 la Comision de Calidad del Grado en Enfermeria se reunid para revisar y aprobar
el borrador de la presente Memoria. Fueron convocadas las siguientes personas:

e Asiste Berta Saez Gutierrez (Vicedecana, Grado en Enfermeria).

e Asiste Laura Zaurin (Coordinadora del Grado en Enfermeria).

e Asiste Sergio Galarreta (docente y coordinador de estancias clinicas I, representante personal

docente).

e Asiste Ana Benedicto (Delegada de 2°B).

o Asiste Miguel Angel Garcia (Delegado de 29A).

e  Excusa asistencia: Alejandro Lopez del Val (decano de la Facultad de Ciencias de la Salud).

e  Excusa asistencia por actividad académica: David Lapaz (Delegado de 2°B).

e  Excusa asistencia por practicas: Sergio Couto (Delegada de 3°B).

e  Excusa asistencia por practicas: John Alexander Maicas (Delegado de 2°A).

e Asiste Natalia Loste (Unidad Técnica de Calidad).

e Asiste Sara Laborda (representante personal técnico y de gestion de la USJ).

Conclusiones:

En el pasado curso 2017/2018, el Grado en Enfermeria de la US] ha seguido trabajando en una identidad
muy cercana al mundo profesional. Destaca el elevado nimero de profesores en nuestro claustro que
dedican parte de su tiempo a la profesion de enfermeria. Esto ayuda en gran medida a mantener un contacto

directo con lo que sucede en la profesion real de la misma.

Se informa a los alumnos que durante el curso 2018/2019 se realizaran diferentes actividades destacadas
para alumnos de 4° como un USJ] Connecta propio de enfermeria, celebracién del Patrén y diferentes

seminarios especializados, invitandoles a participar en las mismas.

Se objetiva la importancia de responder a las encuestas enviadas desde el departamento de calidad tanto a

los alumnos como a todo el claustro para mejorar la tasa de respuesta.

Se insta, un afio mas, a los alumnos del Grado a participar en diferentes ambitos relacionados con la Facultad
y en concreto el Grado en Enfermeria a través del buzdn de sugerencias y sus correspondientes

representantes.

Se insta a los delegados a informar a sus compafieros de esta memoria, asi como recordar la importancia
de leer las Guias Docentes de las asignaturas y dar a conocer la Guia Académica de cada curso (colgada en
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la PDU de secretaria). Este punto también sera comunicado al claustro en el espacio general de coordinacion
del Grado.

Es una realidad la alta empleabilidad de nuestros egresados, asi como el grado de satisfaccion con el puesto

de trabajo y la preparacion que tienen al concluir los estudios de grado.

Tras la presentacion de esta Memoria Anual y debatiendo los diferentes puntos entre todos los asistentes,

queda aprobada la Memoria Anual del Grado en Enfermeria correspondiente al curso académico 2017-2018.

DI-005-1718-ENF -77 -



