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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Numero de plazas de nuevo ingreso 100 100 100 100 100 100
N° de grupos de teoria en 1° 2 2 2 2 2 2
Numero de pre-inscripciones 293 209 151 139 137 182
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 2,93 2,09 1,51 1,39 1,37 1,82

1.2. Numero de alumnos matriculados

2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Alumnos de nuevo ingreso en primer 110 110 102 110 108 120
curso
Alumnos d_e nuevo ingreso que 29 20 0 7 0 0
causan baja antes de inicio de curso
Alumnos de nuevo ingreso en otros 2 0 2 2 1 2
Cursos
Alumnos matriculados curso anterior 184 308 397 408 415 412
Graduados curso anterior 0 0 -42 -75 -77 -96
Bajas -17 -41 -51 -37 -35 -28
TOTAL 308 397 408 415 412 410
1.3. Namero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2012 2013 2014 2015 2016 2017
N© alumnos matriculados en 1° 141 139 108 124 113 129
N© alumnos matriculados en 2° 113 115 128 95 104 102
N© alumnos matriculados en 3° 54 98 95 114 93 104
N© alumnos matriculados en 4° - 45 77 82 102 75

DI-005-1617-ENF -5-
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1.4. Via de acceso a los estudios

Via o Acceso AEAEA A
PAU 99 96 72 92 82 85
Formacion Profesional 35 21 24 16 16 26
Con titulo universitario 2 5 2 5 6 4
Mayores de 25 afios 3 5 2 2 3 1
Mayores de 40 afios 0 1 0 0 0 1
Convalidacion estudios extranjeros 0 2 2 2 1 3
Otros casos 0 0 0 0 0 0
TOTAL 139 130 102 117 108 120

1.5. Nota media de acceso (PAU)

2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nota de corte PAU 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Nota media de acceso 6,1 6,1 6,1 6,2 6,3 6,5

1.6. Tamaio de los grupos

El Grado en Enfermeria se organiza en dos grupos con sus respectivos subgrupos para realizar practicas
internas en la Facultad, llegando a ratio alumno/profesor 12.8. En practicas internas dentro de la universidad
de 15-18 alumnos/docente en asignaturas como Fundamentos de Enfermeria, inglés cientifico y Fisiologia
general de 19, y en la simulacién de alta fidelidad de Estancias clinicas III de 4° curso. En las asignaturas
de practicas tuteladas/estancias clinicas I, II y III (que suman 90 créditos ECTS) la relacion alumno/tutor

es casi personal, en servicios como atencion primaria es 1:1.

1.7. Mecanismos de coordinacion docente
Los mecanismos de coordinacion llevados a cabo durante el curso 2016/17 fueron:

¢ Claustros docentes con invitacion al mismo a la totalidad de los profesores docentes del grado,
donde se comunican las novedades e incidencias a todos los docentes del grado y hay espacio para
comentar como han discurrido los semestres en cada una de las asignaturas y cualquier otro tema
pertinente.

e Se intenta mantener una comunicacion fluida con todos los docentes de la titulacion, y tanto el
Vicedecano como la Coordinadora del grado mantienen entrevistas bien informales o formales con
los docentes de forma frecuente, ademas de una constante comunicacion electrénica. Como medio
de apoyo a la coordinacion, se cuenta con un espacio en el Campus Virtual compartido por todos
los docentes del grado y la secretaria técnica, donde se muestra toda la informacion relevante y se

DI-005-1617-ENF -6-



universidad ,
SANJORGE SJ% Memoria Anual Resumida 2016-2017

GRUPO SANVALERO A Grado en Enfermeria

envian las notificaciones y mensajes oportunos. Este espacio es muy utilizado por el equipo de
Gestion del Grado, y ha demostrado ser un medio de comunicacién muy efectivo.

* Normalmente, las asignaturas se imparten por diferentes profesores, siendo uno de ellos el
responsable/titular de la asignatura quien es el encargado de planificar y coordinar el desarrollo de
la misma. Para ello se realizan las oportunas reuniones de planificacion y seguimiento entre el
equipo de docentes de cada asignatura, abordando especialmente la coordinacién entre la parte
tedrica y practica de la asignatura.

e Se trabaja de forma constante sobre la coordinacion de contenidos a lo largo de la titulacion
buscando evitar solapamientos. Para ello, el Vicedecano y la Coordinadora de grado revisan las
Guias docentes de todas las asignaturas de forma previa al comienzo de cada semestre. Se pone
especial énfasis en la revision de contenidos y la distribucién de la carga de trabajo del alumno. En
caso de detectar algin solapamiento de materias, se aborda en una reunidén conjunta con los
docentes implicados, para resolverlo.

e La coordinadora de Internacional del Grado de Enfermeria estuvo de permiso por maternidad todo
el curso 2016/17, asumiendo sus funciones la coordinadora de Grado la Dra. Berta Saez quien
mantuvo diferentes reuniones con la Coordinadora del Programa CLIL y el Instituto de Lenguas
Modernas en el plan de implementacion de CLIL en el Grado.

* Desde el Equipo de Gestion del Grado se trata de mantener una comunicacién constante con los
estudiantes y se presta especial atencion a sus valoraciones sobre posibles solapamientos o areas
de mejora en la titulacién. La Coordinadora de la titulacion mantuvo las reuniones necesarias por
curso con todos los delegados de clase para escuchar sus inquietudes y sugerencias. Ademas, la
Vicedecana de alumnos de la Facultad de Ciencias de la Salud organiza reuniones cada semestre a
las que se convocan a todos los delegados, Vicedecanos y al personal de la Secretaria Técnica
donde se tratan también los diferentes aspectos de mejora e inquietudes de los estudiantes con

respecto a sus titulaciones y a la Universidad.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacidn acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.) y
en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacion en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacion publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y

organizacion del plan de estudios de la titulacién por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la

DI-005-1617-ENF -7-
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titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacion, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web

http://www.usj.es/estudios/grados/enfermeria

i JUNIO 2017 CURSO 2017-2018
% GUIAS DOCENTES

GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS

PUBLICADAS EN PLAZO

100,0% 10, 20, 30, 40 NP 10, 20, 30, 40 NP

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
2. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

2.1, Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2016-2017 se han realizado modificaciones en el sistema de gestion para adaptar éste
a la nueva version de las normas de calidad y medio ambiente. Se ha actualizado la documentacion existente
necesaria del sistema de gestion para adecuarla a los nuevos requisitos. Ademas, se ha creado nueva
documentacion segun las necesidades detectadas por las distintas areas, fruto o no de esta actualizacién a

la nueva version de las normas, que se ha afadido al sistema de gestion.

http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad/sgi/documentacion

2.2, Quejas y reclamaciones

2.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO ALUMNOS ot vt OTROS TOTAL
Agradecimiento 0+0* 0 0 0 0
Consulta 0+0* 0 0 0 0
Comentario 0+0* 0 0 0 0
No conformidad 0+0* 0 0 0 0
Queja 0+0%* 0 0 0 0
Queja ambiental 0+0* 0 0 0 0
Sugerencias 1+1* 0 0 0 2
Incidencias 4+0%* 0 0 0 4
Reclamaciones 1+0%* 0 0 0 1
Otros 0+0* 0 0 0 0
TOTAL 7

*Grado en Enfermeria + Facultad de Ciencias de la Salud
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2.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

TEMA TOTAL

Cafeteria 0

Docencia
Calidad

Gestion académica

Informatica

Instalaciones

Mobiliario

Ordenacién académica

Transporte
Otros

N|(jolNMV|H|R[I[MV|O|—-|O|O

TOTAL

2.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Sugerencia 91 29 4 20 4 2
Incidencia 46 28 9 11 17 4
Reclamacion 2 4 0 1 2 1
Agradecimiento 0 0 0 2 0 0
Comentario 0 0 1 2 0 0
Consulta 0 0 1 1 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Queja 0 0 10 49 3 0
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
Otros 63 41 0 0 0 0
TOTAL 202 102 25 86 26 7

2.2.4. Andlisis de incidencias sugerencias y reclamaciones

La relacion de incidencias/sugerencias recibidas ha disminuido con respecto a las recibidas el curso pasado.
A fecha de la realizacion de esta memoria la totalidad de las incidencias/sugerencias/reclamaciones estan

cerradas.

Destaca que no hubo en el curso 2016/2017 incidencias/sugerencias/reclamaciones relacionadas con la

docencia.
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DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

3. PROFESORADO

3.1. Datos profesorado
3.1.1 Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
76,1% 71,3% 63,1% - -
312 Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
M ORADE | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016-
VERIFICACION* 2012 2013 2014 2015 2016 2017
% doctores acreditados 11,8% 11,2% 13,8% 14,3% 16,3% 14,9%
37,5%
% doctores no acreditados 23,5% 24,4% 24,6% 23,8% 22,5% 23,4%
% doctorandos 14,7% 17,7% 10,8% 9,5% 16,3% 17,0%
62,5%
% licenciados/diplomados 50,0% 46,7% 50,8% 52,4% 44,9% 44,7%
*Prevision para implantacion completa de la titulacion
% ECTS impartidos por cada categoria
;ER;XEIIAODNE 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016-
VERIFICACION* 2012 2013 2014 2015 2016 2017
% doctores acreditados NP 9,1% 10,8% 10,7% 11,6% 9,1%
22,4%
% doctores no acreditados NP 25,2% 20,4% 17,0% 17,2% 15,4%
% doctorandos NP 13,9% 8,6% 13,8% 12,7% | 18,6%
77,6%
% licenciados/diplomados NP 51,8% 60,2% 58,5% 58,5% 56,9%
*Prevision para implantacion completa de la titulacion
3.1.3 Ratio alumnos/profesor
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Alumnos matriculados EJC 262,4 367,4 358,3 374 369,6 369,4
PDI EIC 11,7 13,1 20,9 23,1 28,2 28,9
RATIO
ALUMNOS/ PROFESOR 22,4 28,0 17,1 16,2 13,1 12,8
DI-005-1617-ENF -10 -
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3.14. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA PROFESORES PARTICIPANTES

Simulacién Clinica de Alta Fidelidad en el

Grado de Enfermeria: una realidad. Estancias Clinicas I, IT y III Nadia Haman

Marta Sofia Valero
Carlos Valero
Juan José Mufioz

Fisiologia 1°
Enfermeria Clinica IT

Proyecto de Innovacion Docente : .
Enfermeria de urgencias

Enfermeria Emergencias y Catéstrofes Ber_ta Saez
Estancias Clinicas I, II y III Javier Bascuas
! Luis Carlos Redondo
Enfermeria Clinica II Isabel Antén
Fundamentos de enfermeria Isabel Huércanos
Content and Language Integrated Cuidados en Salud Mental Helena Gonzalez
Learning de integracion de la lengua
inglesa Salud Publica y Promocion Enriqgue Ramon y Raul Juarez
Bioestadistica Manuel Gomez

Enfermeria ciclo vital: cuidados

. Raul Juarez
del anciano aul Jua

3.2. Calidad del profesorado

Se evalua la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

3.2.1. Ndmero de profesores/materia evaluados
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2012 2013 2014 2015 2016 2017
NUmero de profesores/materias 44 102 115 109 126 120

Numero de profesores/materias
sometidos a evaluacion

%0 PROFESORES EVALUADOS 100% 90,2% 94,8% 95,4% 89,7% 90,8%

44 92 109 104 113 109
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322 Resultados de evaluacion parcial del profesorado
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Numero de profesores/materias 19 48 51 47 126 120
Numero d_g profesores/materias sometidos 19 46 49 45 113 109
a evaluacion
o - —
p/;rrélrglf esores sometidos a evaluacion 100% 95,8% 96,1% 95,7% 89,7% 90,8%
Valoracion: Excelente 10 17 1 0 5 6
Valoracién: Muy bueno - - 15 8 39 35
Valoracion: Bueno 9 17 24 31 50 56
Valoracion: Adecuado 0 6 3 4 7 5
Valoracion: Deficiente 0 1 1 0 2 0
Baja tasa de respuesta 0 5 5 2 10 7
. . 8,2 8,1 8,2 8,2 8,4 8,6
VALORACION MEDIA TITULACION | (54 40) | (46,4%) | (45,3%) | (51,1%) | (50,7%) | (47,0%)
. 8,0 8,1 8,1 8,2 8,4 8,5
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD | (53 304) | (51,8%) | (56,2%) | (56,5%) | (54,3%) | (55,7%)
3.2.3. Resultados de evaluacion completa del profesorado
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Numero_ ,de profesores sometidos a 5 4 6 8 NC 12
evaluacion completa
Valoracion: Excelente 1 2 0 0 NC 0
Valoracién: Muy bueno - - 1 0 NC 1
Valoracion: Bueno 4 2 3 8 NC 11
Valoracion: Adecuado 0 0 0 0 NC 0
Valoracion: Deficiente 0 0 0 0 NC 0
Baja tasa de respuesta / No hay suficientes 0 0 2 0 NC 0
datos
VALORACION MEDIA TITULACION | 8,1 8,2 8,4 8,0 NC 8,6
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD | 8,0 8,3 8,2 8,3 NC 8,5

DI-005-1617-ENF
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3.2.4. Cursos de formacion

Denominacion Resumen de contenidos Horas
Formacion de Acogida | Objetivo: Conocer las ventajas de las herramientas (Plataforma Docente 8 horas
para el Personal | Universitaria, Tablet PC, etc.) y servicios (Unidad Técnica de Calidad,

Docente e | Biblioteca, etc.) que ofrece la Universidad San Jorge al docente e
Investigador investigador, para el desarrollo efectivo de su actividad dentro del marco

que constituye el Espacio Europeo de Educacién Superior.
Principales contenidos:
Recepcion y acogida

Planificacion estratégica de la docencia. Elaboracion de la Guia docente
e Introduccion a la elaboracién de Guias Docentes en el
marco del EEES.
e  Presentacién de la aplicacion GDWeb para elaboracién de
Guias Docentes.
e  Aplicaciéon practica de elaboracion de una Guia Docente
utilizando la aplicacion GDWeb.

La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso
semipresencial.
e  Orientaciones generales del uso de las TIC.
La PDU como entorno virtual.
Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
Aplicaciones de gestidn.
Casos practicos mas comunes.

Servicio de Biblioteca
. Presentacion del Servicio de Biblioteca.
Instalaciones (organizacion de la Biblioteca)
Servicios prestados
PDU e Intranet /Biblioteca
Normativa de funcionamientos
Ubicacion del material
Compra de bibliografia.

El portatil y servicios TIC

Introduccion.

Uso del portétil y recomendaciones.
Hoja de datos de acceso.

Soporte Técnico.

Impresoras.

Conexidn en las aulas.

Servicios TIC.

Adobe Connect
e  Introduccién a Adobe Connect.
e  Organizacion y gestion de sesiones.
e  Funciones basicas.

Area de Direccion de Personas
e Contenidos de interés de las Unidades de Relaciones
Laborales y Formacion y Desarrollo para los docentes.

Prueba interna de nivel de inglés

Ms Office on line | Objetivos: Capacitar al alumno en el manejo de una herramienta de base 50 horas
Access v. 2010 de datos para almacenar y gestionar gran cantidad de informacion.
Principales contenidos:
Introduccion
- Concepto de base de datos
- Los objetos Access
- Creacién de una base de datos
- El entorno de trabajo
Tablas
Creacion de una tabla
Propiedades de los campos
Introduccion de datos
Manejo de la hoja de datos
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e Impresién

Informes

e  Creacion de informes

e  Creacion de etiquetas

e Disefio

e Impresion y exportacion

e  Video resumen de la unidad
Consultas

e  Consultas de seleccion
e  Consultas de accion
e  Video resumen de la unidad
Formularios
e  Creacion
e Disefio y propiedades
e  Insercién de controles
e  Video resumen de la unidad
Trabajo con Varias Tablas
e  Introduccion
Creacion de relaciones
Creacion de formularios con varias tablas
Creacion de informes con varias tablas
Creacidn de consultas con varias tablas
e  Video resumen de la unidad
Automatizacion
. Aprender a crear macros para automatizar tareas.
e  Creacion de macros
e  Ejecucion
e Video resumen de la unidad

Ms Office on line Excel | Objetivos: Proporcionar al alumno amplios conocimientos teorico- 30 horas
Iniciacion v. 2010 practicos que le permitan desenvolverse de forma eficaz en el manejo de
Excel.

Principales contenidos:
. Conocer el entorno de trabajo de Excel 2010.
Realizar los primeros calculos.
Guardar y abrir libros de trabajo.
Realizar calculos simples
Aplicar formatos preestablecidos
Configurar e imprimir la hoja
Aplicar formatos numéricos
Aplicar formatos de texto
Modificar alineaciones y distribucion del texto en las celdas
Crear graficos.
Modificar el aspecto de los graficos creados.
Comprender la utilidad de la transformacion de referencias
relativas en referencias absolutas o mixtas.
Utilizar funciones estadisticas.
Utilizar funciones matemadticas y trigonométricas.
Utilizar funciones de fecha y hora.
Utilizar funciones ldgicas.
o Utilizar funciones de blsqueda de informacion.

Ms Office on line Excel | Objetivos: Utilizar diferentes tipos de funciones que incorpora Excel y 30 horas
Perfeccionamiento v. | aprender a controlar los posibles errores que se produzcan a la hora de
2016 calcularlas.
Adaptar una hoja de célculo para la introduccion de datos mediante la
utilizacién de controles de formulas
Principales contenidos:
Funciones y control de errores

. Funciones légicas

. Funciones de busqueda

. Funciones de texto

. Funciones financieras

. La funcién ESERROR()

. Auditoria de formulas
Analisis de hipotesis

. Buscar objetivo

. Administrador de escenarios

. Tablas de datos
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. Solver
Gestion de datos
Introduccion y edicion de datos
. Ordenar vy filtrar
. Esquemas y subtotales
. Funciones de base de datos
. Tablas y graficos dinamicos
. Validacién de datos
Controles de formulario
Opciones de Excel

. General

. Férmulas

. Revisién

. Guardar

. Avanzadas

Automatizacion de tareas

. Introduccion

. Grabacion y ejecucion de macros

. El editor de Visual Basic

. Programacion orientada a objetos
Ms Office on line | Objetivos: Aprender a crear presentaciones eficaces. Conocer las 30 horas

Power Point v. 2016 caracteristicas principales de una presentacion profesional. Conocer las
operaciones con diapositivas. Aprender a insertar tablas, imagenes,
videos, textos, sonido, simbolos.
Principales contenidos:
Introduccion a Microsoft

. Introduccion

. Creacion de una presentacion

e  Operaciones con diapositivas

. Personalizar
e Temas
e  Patrén de diapositivas
Insercion de objetos
e Tablas
Imagenes
Tlustraciones
Elementos de texto
Simbolos
Vinculos
e  Sonidos y videos
Principios basicos de formato y disefio
e  Adaptacion del disefio a la audiencia
Estructura basica de la composicion
Recorrido visual
Algunas normas sobre el texto
Algunas normas sobre el color
Uso de las imagenes
Estructura basica de una presentacion
Animaciones
e  Efectos de animacion
e Animacién avanzada
e Intervalos
Transicion de diapositivas
e  Efectos de transicion
e Intervalos
Realizar presentaciones y exportar
. Presentacion con diapositivas
. Recomendaciones para hacer una presentacion
e Impresion de la coleccidn

. Exportar
Ms. Office on line | Objetivos: Comprender la conveniencia del uso de diversas herramientas 40 horas
Word Avanzado v. | de Word para el tratamiento de documentos extensos. Conocer la utilidad
2010 de estructurar los documentos. Aprender a utilizar la combinacion,

comparacién de documentos y control de cambios.
Principales contenidos:
e Creacién de documentos extensos Uso de estilos

DI-005-1617-ENF -15-



universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

3"‘*

Grado en Enfermeria

r Memoria Anual Resumida 2016-2017

Esquemas
Panel de navegacion
Secciones
Tablas con Excel
Imagenes
Elementos rapidos
Aviso de continuacion de notas
Encabezado y pie de paginas
Tabla de contenido
Indice
. Otras referencias
e Revision de documentos Combinar documentos
e  Comparar documentos
o Control de cambios
. Revisiones
o Comentarios
e Plantillas y formularios Creacién y utilizacion de plantillas de
documento
e  Formularios 4. Correspondencia Base de datos
Documento principal
Combinar correspondencia
Seleccionar destinatarios
Especificar contenido
. Etiquetas
. Macros Introduccién a macros
e  Creacion de macros
e Ejecucion de macros
e Modificacion y eliminacion de macros
e Seguridad de macros

Integracion de las TIC | Objetivos: Mejora en el manejo de la Plataforma Docente Universitaria 25 horas
en la actividad | Principales contenidos:
docente e Introduccion a la PDU
e Disefio y estructura de una materia en la PDU.
e  Recursos para la comunicacion docente-alumno en la PDU.
. Uso de recursos audiovisuales en la PDU.
. Disefio de cuestionarios en la PDU.
e Herramientas para el disefio de recursos docentes en la PDU
(Bloque I)
e  Herramientas para el disefio de recursos docentes en la PDU
(Bloque II)
e  Bases de Datos en el disefio de recursos docentes (Bloque 1V)
e  ElTaller en la PDU como herramienta para la formacion (Bloque
V)
e Software educativo compatible con la PDU.
Como redactar y | Objetivos: El objetivo general de este curso es abordar las dificultades a
elaborar un proyecto | la hora de redactar y elaborar un proyecto de investigacion y discutir 12 horas
de investigacion diferentes elementos de una propuesta que puedan mejorar las
probabilidades de éxito.
Principales contenidos:
. Abordar las dificultades a la hora de redactar y elaborar un
proyecto de investigacion.
. Discutir los elementos que determinan que los evaluadores
consideren un proyecto de mayor o menor prioridad para ser
aprobado/ financiado.
. Analizar las bases relacionadas sobre las cuales consideran
estos elementos.
Estadistica (Médulo | Objetivos: Introducir al alumno en el conocimiento de los conceptos 2 horas

I): Introduccion a la
estadistica

basicos de la Estadistica descriptiva e inferencial.
Familiarizar al alumno con las diversas herramientas estadisticas que
proporciona el programa SPSS, mediante el conocimiento de su estructura.
Principales contenidos:

e  Estadistica descriptiva univariante.

e  Variables. Escalas de medida. Codificacion.

e Tablas de frecuencias.

e Medidas de resumen (de tendencia central, de dispersion, de
posicion y de forma).
Graficos asociados.
o Estadistica descriptiva bivariante.
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e Variable dependiente e independiente.

e  Tablas de contingencia.

e  Medidas de asociacion.

e  Introduccion a la regresion.

e  Graficos asociados.

o Estadistica inferencial.

e  Estimacion de parametros. Intervalos de confianza.

e  Contrastes de hipdtesis.

e  Pruebas mas habituales:

e  Paramétricas.

e No paramétricas.

Estadistica (Moddulo | Objetivo: Introducir al alumno en el conocimiento de los conceptos 2 horas
II): El programa SPSS | basicos de la Estadistica descriptiva e inferencial.

Familiarizar al alumno con las diversas herramientas estadisticas que

proporciona el programa SPSS, mediante el conocimiento de su estructura.

Principales contenidos:

e Introduccion: tipos de ventanas; cuadros de didlogo;
preferencias; ayudas.

e Archivos de datos: vistas; definicion de variables; edicion de
datos; importacion y exportacion de datos.

e Resultados y sintaxis: creacion y apertura de archivos de
resultados; paneles; edicidn de resultados; creacién, apertura y
edicion de archivos de sintaxis.

e Transformacion de datos: célculo de variables complejas;
operadores y funciones; recodificacion de variables;
ponderacion; trabajo con fechas.

e Transformacion de archivos: ordenaciéon de datos;
transposiciones; combinacion y segmentacion de archivos;
seleccién de subgrupos o de casos.

e Edicidn de graficos: creacion y aplicacion de plantillas.

Formacion en | Objetivos: Ensefar al profesorado universitario la forma de presentar los

Sexenios sexenios de investigacion en CNEAL Se trata de dar a conocer cuéles son 4 horas
los criterios de evaluacion y, sobre todo, enseiar los diversos indicadores
y fuentes de informacion.
Principales contenidos:

e  Fundamentos de evaluacién de la actividad investigadora:
filosofia y criterios generales de evaluacién de las distintas
agencias de evaluacion y, especialmente de la CNEAI.

e La busqueda de indicios de calidad a partir de indicadores
bibliométricos. Herramientas y sistemas de informacion para la
evaluacion de las publicaciones cientificas: indices de citas y
factor de impacto (Web of Science, Journal Citation Reports,
SCOPUS, IN-RECS, IN-RECJ. Google Scholar), indices de calidad
editorial revistas cientificas (ERIH, DICE, RESH, LATINDEX) y
sistemas para la evaluacion de la difusion de las revistas
cientificas (ULRICHS, DICE, RESH, MIAR, LATINDEX). Los
indicios de calidad para libros y congresos.

Formacion presencial | Objetivos: Formacion destinada a usuarios que desean iniciarse o 2 horas
SCOPUS perfeccionarse en el manejo de la base de datos y herramientas de

SCOPUS.

Principales contenidos:

e  ¢Qué es Scopus y quién lo usa?

e  (Qué tipos de contenido incluye Scopus?

e  ¢En qué tareas puede ayudarle Scopus?

e  Novedades de Scopus en 2015

e  Funcionalidades Basicas de Scopus

e ¢Dodnde puede encontrar mas sobre Scopus?

Principios de la | Objetivo: Comprender los principios de la investigacion cientifica en
investigacion fisioterapia. Conducir una evaluacion critica de un articulo cientifico. 8 horas
cientifica en CCSS Organizar un proyecto cientifico
Principales contenidos:
e Comprender los principios de la investigacion cientifica en
fisioterapia.
e Conducir una evaluacion critica de un articulo cientifico.
e Organizar un proyecto cientifico.
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Programa de
Formacion Interna
Inglés

General English Skills

Objetivos: Cursos de inglés general dirigidos a todo el personal,
enfocados hacia el desarrollo de todas las destrezas lingliisticas.
Principales contenidos:

e Nivel A2 - Elemental o falsos principiantes.

e  Nivel B1 - Intermedio.

e Nivel B2 - Intermedio alto.

e Nivel C1 - Avanzado.

58 horas A2-
B1-B2 60 horas
Cc1
(2 horas
semanales por
cada nivel)

Curso para la
habilitacion

Objetivos: Facilitar la obtencion del nivel de habilitado en CLIL.
Principales contenidos:
e Mbdulo 1: Introduccién al enfoque CLIL en la educacion
superior
e Mddulo 2: Planificacion de una unidad CLIL
e Mddulo 3: La adaptacion de materiales para los programas
CLIL
e  Mddulo 4: Estrategias de ensefianza para impartir clases segln
el enfoque CLIL
e Mddulo 5: La aplicacién y practica de una unidad CLIL

4 horas

Coémo enseiiar usando
foros en linea

Objetivos: Describir y analizar los diferentes tipos de actividades para
realizar en foros, métodos para evaluar las actividades con foros. Evaluar
buenas practicas de uso de foros en la docencia y describir y analizar
estrategias de moderacion de foros.
Principales contenidos:

e  Actividades de discusion en foros de discusion asincronos.

e  Estrategias de moderacion y tutorizacion de foros.

e  Evaluar las intervenciones de los alumnos en un foro.

e Rdbricasy listas de comprobacién en la evaluacién de foros.

3 horas

Como ensenar usando
wikis

Objetivo: Identificar las caracteristicas de un software tipo "wiki" y
analizar sus potencialidades de uso en actividades de ensefanza-
aprendizaje. Describir y analizar diferentes tipos de actividades para
realizar con wikis. Identificar usos potenciales de la Wiki.
Principales contenidos:

e  Elementos basicos de la ensefianza con wikis: colaboracion,

software, wikietiqueta.

e  Wikis y actividades de produccién de conocimiento.

e  Wikis y actividades de pensamiento critico.

e Ensefiar y aprender CON/EN/PARA la Wikipedia.

3 horas

Curso de simulacion
Grado
de Enfermeria

Objetivo: Ensefiar la metodologia utilizada en la Simulacion Clinica de
Alta Fidelidad a los docentes del grado. Unificar y estandarizar la
metodologia usada en la Simulacion.

Principales contenidos:

e  Simulacion de alta fidelidad: lo que es y lo que no es.

e Con la simulacién hasta el infinito y mas alla: todo lo que
podemos hacer Herramientas
imprescindibles learning space y plantilla de casos.

e  El debriefing como herramienta docente, lo que necesitamos
saber.

e  Simulacién in situ: dos ejemplos practicos de lo que es la
simulacion.

4 horas

I Jornadas Nacionales
de Educacion
Interprofesional

Objetivos: Facilitar un foro donde los equipos e instituciones involucradas
y/o interesadas en la implementacién del cambio de modelo sanitario
propuesto por la OMS en 2010 puedan enriquecerse mutuamente de los
éxitos, fracasos y proyectos.
Principales contenidos:

e  Educacion interprofesional y practica colaborativa

e  Educacion interprofesional en atencion domiciliaria

e  Evaluacion de competencias: Andlisis de herramientas

disponibles

e  EIPen el area de Farmacia

e  EIP en simulacion en el area de salud

e  Mesa redonda: practica EIP en hospitales

e Visita al hospital simulado

6,5 horas

La reflexion en el
aprendizaje de
servicio

Objetivos: Compartir y analizar las propuestas que se llevan a cabo en
los diferentes proyectos para promover la reflexion entre los participantes
de los proyectos de aprendizaje servicio. Identificar el sentido de la
reflexion como dinamismo pedagdgico clave.

Principales contenidos:

4 horas
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e  Contenidos de la reflexién en los proyectos de aprendizaje
servicio.
e  Criterios y niveles de calidad de la reflexion en los proyectos de
aprendizaje servicio.
e  Herramientas y actividades de aprendizaje y reflexion para los
proyectos de aprendizaje servicio.
e  Seguimiento de los procesos reflexivos en los proyectos de
aprendizaje servicio.
e  Posibilidades y limites de la reflexion en los proyectos de
aprendizaje servicio.
PAT: Andlisis de la | Objetivos: Diferenciar el tipo de demanda que establece el estudiante. 1,5 horas
demanda y resolucion | Identificar diversas patologias comunes por sintomas diana. Saber
de conflictos estructurar una entrevista y desarrollar la escucha activa.
Principales contenidos:
e  Problemas habituales de consulta
e COmo estructurar una entrevista
e  Escucha Activa
e Origen y causas de los conflictos
e  Andlisis del conflicto
e  Estilos de afrontamiento ante el conflicto
e Como actuar ante el conflicto
PAT: Habilidades | Objetivos: Desarrollar habilidades de comunicacion con los tutorizados. 1,5 horas
sociales Yy de | Aprender técnicas de negociacion y de afrontamiento del conflicto.
comunicacion Fomentar el uso de la empatia. Desarrollar la escucha activa
Principales contenidos:
e Solucién de Problemas
e  Afrontar la Hostilidad
e Comunicacion
e  Empatia
e  Escucha activa
e Aceptar y elaborar criticas
e Habilidades de negociacion
PAT: Técnicas basicas | Objetivo: Detecta los errores en el actual método de los alumnos. 1,5 horas
de estudio Conocer las areas a tener en cuenta para desarrollar un buen habito de
estudio. Explicar el método de los 7 pasos. Trucos para desarrollar habitos
de estudio eficaces
Principales contenidos:
e  Test ¢estudias bien?
e Cuaderno de técnicas de estudio
e  El método de los 7 pasos
e Habitos de estudio eficaces.
Manejo del paciente | Objetivo: Conocer 4 casos clinicos: Evaluacion inicial, Via Aérea, trauma 7 horas
politraumatizado a | pélvico, control hemorragia.
nivel Principales contenidos:
extrahospitalario e  Presentacién de cuatro casos clinicos
e  Protocolo Atencion al trauma grave 061 Aragon
e  Registro sobre trauma en 061. ¢éDénde estamos?
e Test. Evaluacion de conocimientos. Encuesta de satisfaccion
El reto de la | Objetivo: Conocer las experiencias y proyectos mas relevantes llevados 4,5 horas
cronicidad a cabo en las CCAA para afrontar el reto de la atencién a la cronicidad y
sus implicaciones en el ambito de la practica enfermera, asi como avanzar
en el cuidado al paciente crénico.
Principales contenidos: Conocer el papel que se asigna a enfermeria
en los diferentes planteamientos y clarificar como van a encajar en el
proyecto de Aragon roles o perfiles profesionales, como la enfermera
gestora de casos o de enlace, de practica avanzada o la enfermera
educadora en autocuidados.
Curso avanzado de | Objetivo: Ampliar el marco del plan formativo en materia de prevencién 3 horas
Prevencion de | de riesgos laborales y conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion
Riesgos Laborales de Riesgos Laborales.
Principales contenidos:
e  Condiciones de seguridad
e  Condiciones higiénicas
e  Condiciones ergonémicas
e  Productos quimicos
e Riesgos bioldgicos
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Taller de Inteligencia
Emocional

Objetivos: Mejorar nuestra competencia emocional a través de los
principios de la Inteligencia Emocional.
Conocer nuestra personalidad y sus efectos, nuestras fuerzas, debilidades
y posibilidades en nuestro trabajo
Manejar adecuadamente nuestros impulsos y emociones.
Principales contenidos:

e  Origen de la inteligencia emocional

e  Autoconciencia

e  Motivacion

e  Control emocional

e Competencia social

5 horas

Programa formativo
para el desarrollo de
responsables

Objetivos: Mejorar las habilidades competenciales de los responsables de
departamentos, unidades y servicios de la Universidad, reforzando el estilo
de liderazgo de la misma. Potenciar el desarrollo directivo de los asistentes
mediante la adquisicién de herramientas.
Principales contenidos:
e 13 PARTE. RESPONSABLES DE DIRIGIR Y ANIMAR UN EQUIPO:
HABILIDADES DE MANDO
e Mbdulo 1. Conocer el papel del responsable
e Mbdulo 2. Actuar como lider
e Mddulo 3. Saber motivar al equipo de trabajo
e Mbdulo 4. Saber comunicar
e Mbdulo 5. Saber negociar ]
e 23 PARTE. CONSEGUIR RESULTADOS MEDIANTE TECNICAS DE
MANDO
e Mddulo 1. Gestionar el tiempo y el de su equipo
e Mbdulo 2. La delegacion, herramienta de gestion
e Mddulo 3. Dirigir con inteligencia emocional
e Mbddulo 4. Crear equipo: Funcionamiento de los
grupos
. 38 PARTE, TECNICAS DE TRABAJO PARA LA MEJORA E
INNOVACION DEL TRABAJO DE LOS EQUIPOS
e Mddulo 1. Innovacion y gestion del cambio
e Mbdulo 2. Resolucién de problemas

40 horas (10
sesiones de 4
horas cada una
de ellas)

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
4.1. Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Practicas Externas.

4.1.1. Evaluacion de las practicas externas
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Numero de _alumno§ matrlculados 148 237 272 262 290 253
en la materia de practicas externas
Numero de alumnos que han 147 227 271 262 290 249
realizado practicas externas
NUmero de alumnos que han
superado la materia de practicas 146 227 269 260 289 248
externas
Satisfaccion de I,os.alumnos con el 8,4 8,3 8,5 9,3 8,5 8,9
programa de practicas externas
Satisfaccion del ,tut.or con el NP 9,8 NC NC 9,3 8,5
programa de practicas externas
Satisfaccion de Ifa e_ntldad con el NP NP NP 8,9 8,6 8,9
programa de practicas externas
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4.1.2 Entidades externas donde se han realizado las practicas
ENTIDAD EXTERNA | | |y | e
CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA 0 0 1 3 NC
CASA FAMILIAR NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES 0 0 1 0 -
CASA FAMILIAR SAN LORENZO 0 0 2 3 NC
CENTRE HOSPITALIER DE NARBONNE 0 0 0 1 NC
CENTRO CRP NUESTRA SENORA DEL PILAR 0 0 0 3 9,0
CENTRO DE ESPECIALIDADES GRANDE COVIAN 0 0 0 2 9,9
CENTRO DE ESPECIALIDADES INOCENCIO JIMENEZ 0 0 0 6 9,2
CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL CRP HUESCA 0 0 0 2 NC
CENTRO DE SALUD ACTUR NORTE 2 4 0 6 10,0
CENTRO DE SALUD ACTUR OESTE 5 4 0 2 9,9
CENTRO DE SALUD ACTUR SUR 0 0 0 1 NC
CENTRO DE SALUD ALMOZARA 0 0 0 5 10,0
CENTRO DE SALUD ARRABAL 0 3 0 4 10,0
CENTRO DE SALUD BARBASTRO 0 2 0 0 -
CENTRO DE SALUD BOMBARDA 0 3 0 4 9,9
CENTRO DE SALUD CALATAYUD 0 0 0 1 9,4
CENTRO DE SALUD CANAL IMPERIAL SAN JOSE- SUR- 6 4 0 3 NC
VENECIA
CENTRO DE SALUD CASABLANCA 0 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD CASETAS 6 3 0 1 NC
CENTRO DE SALUD DE ALCANIZ 1 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD DE BUJARALOZ 1 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD DE BURLADA 0 1 0 0 -
CENTRO DE SALUD DE CALATAYUD 2 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD DE CUARTE DE HUERVA 0 0 0 1 NC
CENTRO DE SALUD DE DELICIAS SUR 0 0 0 8 NC
CENTRO DE SALUD DE EJEA DE LOS CABALLEROS 0 1 0 0 -
CENTRO DE SALUD DE EPILA 3 0 0 2 10,0
CENTRO DE SALUD DE MONZON 1 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD DE UTEBO 7 4 0 0 -
CENTRO DE SALUD DELICIAS SUR 4 2 0 0 -
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CENTRO DE SALUD FUENTES NORTE 0 0 0 4 NC
CENTRO DE SALUD GALLUR 1 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD HUESCA RURAL 4 3 0 3 8,4
CENTRO DE SALUD LA JOTA 1 0 0 1 10,0
CENTRO DE SALUD MIRALBUENO 0 0 0 4 NC
CENTRO DE SALUD PARQUE GOYA 7 2 0 7 9,3
CENTRO DE SALUD PIRINEOS 4 3 0 2 NC
CENTRO DE SALUD REBOLERA 0 0 0 2 9,6
CENTRO DE SALUD SAGASTA-MIRAFLORES 0 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD SAN JOSE CENTRO 7 3 0 4 9,9
CENTRO DE SALUD SAN PABLO 8 5 0 4 9,7
CENTRO DE SALUD SANTA ISABEL 4 3 0 0 -
CENTRO DE SALUD SEMINARIO ROMAREDA 7 4 0 4 10,0
CENTRO DE SALUD SORIA SUR 0 0 0 1 NC
CENTRO DE SALUD TORRERO 0 4 0 1 NC
CENTRO DE SALUD TORRERO LA PAZ 4 5 0 1 8,8
CENTRO DE SALUD UNIVERSITAS 8 6 0 0 -
CENTRO DE SALUD UTEBO 0 0 0 2 NC
CENTRO DE SALUD VALDEFIERRO 0 0 0 3 NC
CENTRO DE SALUD VALDESPARTERA 4 3 0 3 9,4
CENTRO DE SALUD VENECIA CANAL IMPERIAL 1 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD ZUERA 5 2 0 0 -
CENTRO NEUROPSIQUIATRICO DEL CARMEN 5 10 10 4 9,9
CENTRO SOCIAL VIRGEN DEL PILAR (HIJAS DE LA 0 0 3 5 NC
CARIDAD) ’ ,

ggi\/xc; COIIE\‘NTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE 0 0 0 5 10,0
CLENICA MONTPELLIER 19 14 0 14 8,9
CLENICA NUESTRA SENORA DEL PILAR 9 7 0 5 9,2
CLINICA QUIRON 54 0 0 0 -
CLINICA VIAMED LOS MANZANOS LOGRORNO 2 0 0 0 -
CLINICA VIAMED MONTECANAL 13 0 0 0 -
CLENICA VIAMED SANTIAGO 10 0 0 0 -
ERASMUS, AZORES 0 0 0 1 NC
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ESAD, EQUIPO DE SOPORTE DE ATENCION 3 0 4 5 9.6
DOMICILIARIA '
FUNDACION FEDERICO OZANAM 0 0 7 2 5,0
FUNDACION ONKOLOGIKOA FUNDAZIOA 0 2 0 0 -
FUNDACION TOBIAS 0 0 2 2 NC
GERENCIA INTEGRADA DE ASISTENCIA SANITARIA DE

0 1 0 0 -
SORIA
GRUPO HOSPITALARIO QUIRON 0 44 10 0 -
HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA 71 51 63 54 9,5
HOSPITAL COMARCAL DE ALCANIZ 1 1 4 0 -
HOSPITAL DE BARBASTRO 1 3 0 4 NC
HOSPITAL DE CALATAYUD (ERNEST LLUCH) 2 3 4 6 8,0
HOSPITAL DE NAVARRA 0 1 1 2 NC
HOSPITAL DE TXAGORRITXU 0 2 0 0 -
HOSPITAL DONOSTIA URGENCIAS PEDIATRIA 3 0 0 ; NC
OSAKIDETZA
HOSPITAL GARCIA ORCOYEN 0 0 0 1 9,2
HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA 17 22 9 19 10,0
HOSPITAL INFANTIL 27 30 12 29 9,2
HOSPITAL MAZ 16 11 7 0 -
HOSPITAL MIGUEL SERVET 84 62 77 83 8,4
HOSPITAL PROVINCIAL DE HUESCA 0 0 0 2 NC
HOSPITAL REAL Y PROVINCIAL NUESTRA SRA. DE 29 29 32 29 9.0
GRACIA
HOSPITAL REINA SOFA DE TUDELA 0 0 3 0 -
HOSPITAL ROYO VILLANOVA 37 35 15 32 9,5
HOSPITAL SAN JORGE 18 15 9 17 7,9
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 13 7 0 23 8,7
HOSPITAL SANTA BARBARA 0 0 0 1 NC
HOSPITAL UNIVERSITARIO CRUCES DE BILBAO 0 0 0 2 9,3
HOSPITAL VIAMED LOS MANZANOS 0 2 0 0 -
HOSPITAL VIAMED MONTECANAL 0 12 1 15 9,5
HOSPITAL VIAMED SANTIAGO 0 6 7 4 8,4
IASS INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES 6 2 0 0 -
IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, QUIRONSALUD 0 0 0 34 9,0
IDCQ, HOSPITALES Y SANIDAD, HOSPITAL DE DiA 0 0 0 5 NC
QUIRONSALUD DONOSTIA
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IQUIMESA SERVICIOS SANITARIOS, HOSPITAL VITHAS 0 0 0 1 86
SAN JOSE )
MAZ PREVENCION, SERVICIO DE PREVENCION 0 0 0 7 10,0
MAZ-MATEPSS N° 11 0 0 0 18 9,1
OPEL ESPANA 0 0 0 4 NC
OSAKIDETZA (HOSPITAL DE MENDIETA) 0 0 0 1 NC
OSAKIDETZA (SAN ELOY DE BARACALDO) 0 0 0 1 10,0
OSAKIDETZA (HOSPITAL DE CRUCES) 0 0 0 1 9,3
OSAKIDETZA (HOSPITAL DE GALDAKAO) 0 0 0 1 NC
OSAKIDETZA (HOSPITAL DE MENDARO) 0 0 0 2 8,9
OSAKIDETZA (HOSPITAL OSAKIDETZA) 0 0 0 8 NC
OSAKIDETZA (OSI ARABA) 0 0 0 1 NC
OSAKIDETZA (OSI BILBAO-BASURTO) 0 0 0 3 9,7
POLICLINICO SALUD 4 0 0 0 0 -
POLYCLINIQUE COTE BASQUE SUD 0 1 0 0 -
RESIDENCIA DE ANCIANOS MISIONES DE NUESTRA 0 0 1 0 i
SENORA DEL PILAR

RESIDENCIA SAGRADA FAMILIA (IASS) 0 0 0 3 5,0
SANITAS MAYORES SL 0 1 5 4 NC
SERVEI ANDORRA D'ATENCIO SANITARIA 0 0 0 2 NC

* Los alumnos realizan diferentes rotatorios de las asignaturas practicas Estancias Clinicas I, II y III.

4.1.3. Analisis calidad practicas externas
El curso académico 2016/17 se han gestionado 79 centros socio-sanitarios para realizar y cursar las
asignaturas de practicas tuteladas/Estancias clinicas I, II y III dando cobertura a las necesidades del 100%

de los alumnos matriculados y contando con la colaboracion de un centenar de tutores clinico-asistenciales.

Siendo las practicas tuteladas transcendentales en la formacion del grado de enfermeria, procurando una
gran cantidad de créditos en relacién con las horas totales del Grado Es importante destacar la buena
disposicion que se encuentra por parte de los centros receptores de alumnos y el alto grado de satisfaccion
por parte de los estudiantes a la hora de valorar tanto a los tutores como a los centros. La relacion que
mantenemos con los tutores y colaboradores asistenciales asi como con las direcciones de los centros es
muy estrecha y fluida, facilitando asi que el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos sea de calidad y
sirva para acercarlos fielmente a la realidad de las actividades que realizaran en su futuro profesional.
Ponemos hincapié en el interés y satisfaccion mostrado por los alumnos de 4° a la hora de realizar practicas
en el Espacio de Simulacion de Alta de Fidelidad, siendo éste otro de los pilares de la formacion de nuestros
educandos permitiéndoles experimentar situaciones de estrés en un espacio controlado.
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La evaluacion alcanzada por todos los centros receptores de alumnos pone de manifiesto la elevada
implicacién de todos los profesionales que trabajan dedicados a mejorar la salud de la comunidad y que se

traduce en una elevada nota que otorgan los alumnos a sus tutores/centros asistenciales.

La Universidad San Jorge firmé un convenio de colaboracion con el Servicio Aragonés de Salud (SALUD),
desde el curso 209/10, renovable afno a ano, con el objeto de establecer cauces de colaboracion entre las
estructuras docentes y las asistenciales para posibilitar al alumnado la realizacién de estancias clinicas.
Gracias a este convenio el alumnado de la USJ puede realizar sus practicas asistenciales en cualquier centro
perteneciente al SALUD. Ademas de contar con el Servicio Aragonés de Salud, la USJ también tiene
convenios firmados de colaboracidn docente con los Servicios Publicos de Salud del Pais Vasco (Osakidetza),
Castilla y Ledn (SACYL), Servicio Publico de Navarra (Osasunbidea) a través de solicitudes individualizadas
de cada alumno. Ademas de estos importantes convenios la US] trabaja en colaboracion con grandes grupos
privados como son Quirdn Salud, Mutua de Accidentes de Zaragoza (MAZ) o la Fundacion San Juan de Dios.
Cada curso académico se trata de ampliar servicios donde los alumnos puedan realizar sus practicas

curriculares y extracurriculares.

Para garantizar que los alumnos alcancen todas las competencias y habilidades necesarias para superar la
titulacion, se ha planificado un itinerario para todos los estudiantes. De esta forma, esta previsto que en
cada curso realicen las practicas en unos determinados centros o servicios de caracter similar, tal y como se

explica en el siguiente cuadro.

CURSO DURACION SERVICIO
3 sesiones Iniciacion al espacio de simulacion clinica de alta fidelidad
20 8 semanas Hospitalizacion basica o Residencia de personas mayores
8 semanas Atencién primaria
6 sesiones Iniciacion al espacio de simulacion clinica de alta fidelidad
30 8 semanas Bloque quirurgico
8 semanas Unidad de Cuidados Intensivos o Urgencias

Seminarios presenciales

20 sesiones Simulacién Clinica de Alta Fidelidad
40 8 semanas Hospitalizacion médico — quirtrgica
8 semanas Hospitalizacion médico — quirurgica
4 semanas Servicios especiales o Residencias de personas mayores

Las asignaturas de Practicas tuteladas/Estancias Clinicas (EC) I, II y III, tienen una coordinadora que realiza
las funciones de gestion, coordinacion y planificacién de las practicas externas correspondientes a su
asignatura. Una de las caracteristicas mas importantes de las practicas de la USJ es la individualizacion en
la planificacion de las mismas a los alumnos en situaciones especiales, alumnos trabajadores, por ejemplo.
Por parte de la coordinacion de las EC se busca facilitar, en la medida de lo posible y siempre cumpliendo
las mismas exigencias que el resto de sus comparieros, la conciliacion de la vida laboral y estudiantil.
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Los estudiantes han mostrado una gran satisfaccion en relacién a los centros sanitarios ofrecidos por la
Universidad San Jorge para realizar las practicas. Nuestros estudiantes siguen valorando positivamente el
trato personalizado que se les da de cara a intentar adaptar las practicas a sus circunstancias personales y

profesionales.

De los 79 centros que han recibido alumnos, solo en 2 de ellos la satisfaccién has sido inferior a 8,4:
Fundacion Federico Ozanam y Residencia Sagrada Familia (IASS). Se ha realizado un seguimiento
individualizado al respecto para trabajar la motivacion de los alumn@s en residencias.

La satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas (8,9), ha sido 0,4 puntos superior al
curso pasado, al igual que la satisfaccion de la entidad con el programa de practicas externas, que de un

8,6 el curso pasado han evaluado el 2016/2017 con un 8,9.

4.2, Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del
Programa de Movilidad (PEM4).

4.2.1. Evaluacion del programa de movilidad
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Numer_o de alumnos participantes 2 4 3 6 7 12
(outgoing)
o —
o de alumnos participantes 0,68% 1,07% 0,76% 1,45% 1,69% 2,9%
(outgoing)
NUmero de destinos 1 2 1 4 5 4
Satisfaccion de Ios_ _alumnos con el 8,5 8,2 8,3 71 NC 9,4
programa de movilidad (outgoing)
Num_ero de_: alumnos no propios 0 1 1 3 4 5
acogidos (incoming)
NUmero de origenes NP 1 1 2 2 4
Satisfaccion de Io§ .alumn.os con el NP 9,7 8,9 8,9 9,0 8,8
programa de movilidad (incoming)
4.2.2. Destino de alumnos outgoing
DESTINO 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- Satisfaccion
2013 2014 2015 2016 2017 del alumno
Unlversﬁa degli Studi di Roma "Tor 3 3 2 1 0 _
Vergata
Universidade dos Agores (Portugal) 1 0 0 0 3 9,3
KWA 0 0 2 0 0 -
Hqute .Ecole Libre de Bruxelles - Ilya 0 0 1 0 0 B
Prigonine
Universidad de Puerto Rico 0 0 1 0 0 -
Centre Hospitalier d "Agen 0 0 0 1 0 -
Centre Hospitalier du Pays de Gex 0 0 0 1 0 -
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Brindley Healthcare 0 0 0 4 6 8,9
Lapland University of  Applied 0 0 0 0 1 9,8
Sciences
Servei Andora d'Atenci6 Sanitaria 0 0 0 0 2 NC
TOTAL 4 3 6 7 12
4.2.3. Origen de alumnos incoming
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
e 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Umversﬁa degli Studi di Roma "Tor 0 1 1 1 0 0
Vergata
Universita degli Studi del Piemonte
Orientale "Amedeo Avogadro" 0 0 0 2 2 2
Universita di Pisa 0 0 0 0 2 1
University of Ljubljana 0 0 0 0 0 1
U_niversity of Puerto Rico at Rio 0 0 0 0 0 1
Piedras
TOTAL 0 1 1 3 4 5
4.2.4. Analisis calidad programa de movilidad

Durante el curso 2016/17 la USJ ha contado con estudiantes incoming y outcoming. El objetivo de los
programas de movilidad de estudiantes (Erasmus) contribuye a mejorar la calidad de la formacion
universitaria de todos aquellos que participan en ella al favorecer la movilidad entre las universidades de la
union europea. El programa financia una amplia variedad de actividades destinadas a incrementar la
colaboracion en el sector europeo de la ensefianza superior, contribuyendo con ello a mejorar la calidad de
los recursos humanos en todos los paises participantes.

El Programa ofrece a los estudiantes la oportunidad de realizar un periodo de estudios en una universidad
asociada mediante el correspondiente convenio bilateral, y obtener el reconocimiento académico de sus
estudios. En la actualidad la USJ mantiene estos convenios con paises como Irlanda, Finlandia, Italia,

Portugal, Francia, Alemania y Bélgica entre otros destinos.

La convocatoria, es gestionada en coordinacion con la Unidad de Relaciones Internacionales de la USJ.
Mediante la publicacion de la misma se recogen las condiciones de las plazas de intercambio, los
procedimientos de seleccion y el calendario de actuaciones y plazos. Se establecen como recomendaciones:
tener cursados 60 créditos de la titulacién o primer curso completo en el momento de la solicitud, buen
expediente académico, conocimiento de la lengua en la que se imparten las clases en la universidad de

acogida y motivacion para hacer la movilidad.

Las acciones de movilidad realizadas en la titulacion son gestionadas por la Coordinadora de Internacional
del Grado de Enfermeria, que cuenta con la ayuda y colaboracion del Departamento de Internalizacion de
la Universidad. La Coordinadora de Internacional supervisa el proceso de implantacion y desarrollo de los
procesos de Movilidad, fomenta y potencia los acuerdos para los intercambios y participa en los procesos
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de acogida. Durante los dos Ultimos afios el Grado de Enfermeria de la USJ ha ampliado considerablemente
el nimero de estudiantes que realizan estancias internacionales, tanto incoming como outoing. Por ejemplo,
durante el pasado curso 2015-2016 recibimos 4 alumnas procedentes de varias universidades italianas,
mientras que la prevision para el presente curso académico 2016-2017 es de 8 alumnos incoming,
incluyendo una estudiante de Puerto Rico. El nimero total de estudiantes outgoing durante el curso pasado
fue de 1 alumno Erasmus y 4 alumnos en practicas externas curriculares, mientras que este afio un total de
5 estudiantes Erasmus y 7 alumnos en practicas externas curriculares en Irlanda y Alemania llevaran a cabo

estancias internacionales.

Asimismo, el curso pasado recibimos la visita de 3 profesoras procedentes de 2 universidades europeas, la
Lapland University of Applied Sciences (Finlandia) y Keele University (Reino Unido). Este curso 2016-2017
pretendemos ampliar y profundizar en la relacion con nuestros partners internacionales, organizando una
International Nursing Summer School durante el verano de 2017 bajo el lema: “Transcultural competence
in nursing: A European priority, a professional responsibility”. El proyecto contara con alumnos y profesores

de 5 universidades europeas, y tendra lugar en la US] durante el mes de julio de 2017.

En resumen, el trabajo realizado en los Gltimos afios permite presentar un amplio abanico de oportunidades
de internacionalizacion tanto a nivel de alumnado como de personal docente e investigador. En los préximos
anos se pretende continuar trabajando en la ampliacion de la oferta de movilidad internacional,
especialmente en entornos menos habituales como Estados Unidos y Canada, trabajar en la creacion de
oportunidades de Internationalisation at Home que pongan al alcance de todos los alumnos y docentes de
la USJ la oportunidad de vivir experiencias Unicas internacionales y transculturales, y finalmente aumentar
la oferta docente en inglés de forma coordinada y progresiva para todos los alumnos de la USJ a través de
la formacion (nivel habilitado y nivel acreditado) de los docentes y colaboracion con el Instituto de Lenguas
Modernas.

Todos los intercambios excepto las practicas externas curriculares se realizan en coordinacion y cooperacion

con el departamento de Internacional de la USJ.
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Criterio 6. Resultados de aprendizaje
5. MEMORIA DE ACTIVIDADES

5.1, Actividades destacadas

Entre las actividades realizadas en el Grado en Enfermeria de la USJ podemos destacar:

Septiembre 2016:

Bienvenida e introduccion a la vida universitaria para los alumnos de 1° curso. El Vicedecano del Grado y
los distintos responsables van presentando a los alumnos los diferentes departamentos y servicios que ofrece
la Universidad a los nuevos estudiantes: Biblioteca, Campus Deportivo, SGA, Informatica, etc. Cada docente
del claustro del Grado en Enfermeria se presenta a los alumnos, asi como las particularidades de su
asignatura y relata brevemente su CV.

Apertura oficial del curso académico 2016/17.

Semana del Corazodn: http://www.fundaciondelcorazon.com/actualidad/semana-del-corazon/semana-del-

corazon-2016.html los alumnos de 3° y 40 realizaron actividades relacionadas con la promocion y educacién

para la salud junto a la Asociacion de Cardiologia de Aragon.

Noviembre 2016:

Simposium de vacunologia.

Febrero 2017:

Seminario sobre ética en la investigacion.

Mayo 2017:
V Jornada de OPYE dirigida a enfermeria.
I Jornada USJ-MAZ de Enfermeria Legal y Forense.

Se han realizado distintos Seminarios dirigidos a los alumnos de Grado entre ellos destacamos:

e Taller de Risoterapia.

e Seminario de bloque quirtrgico con la participacion de un cirujano especialista en cirugia general,
un médico especializado en anestesiologia, reanimacion y tratamiento del dolor y una enfermera
del area quirurgica.

e  Seminario sobre el LUPUS en el aula magna de Salud.

e  Seminario d enfermeria obstétrico-ginecoldgica.

e Seminario de Prescripcion Enfermera.

e Seminario de Salud Mental.

e  Seminario sobre conceptos basicos en el tratamiento de heridas.

e  Seminario de enfermeria Legal y Forense.

e  Seminario de enfermeria pediatrica.

e  Seminario de enfermeria del trabajo.
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e  Seminario de conflictos éticos en enfermeria.

e  Seminario de cuidados médico-quirdrgicos.

e Seminary Mentoring Students in Practice.

e Seminario de Seguridad Clinica.

e Seminario de enfermeria familiar y comunitaria.
e  Seminario de Diagndstico por la imagen.

e  Seminario de Geriatria.

e Seminario de higiene postural y espalda sana.

e  Seminario de oncologia.

Marzo 2017: Celebracion del Patron de Enfermeria San Juan de Dios.
IV Encuentro Empresas Universidad San Jorge USJ Connecta.

Acto de Graduacion de la 52 promocion de enfermeria.

Acreditacion del Grado por la ACPUA.

5.2. Principales hitos del curso académico

El curso académico 2016/17 ha sido una continuidad del proyecto comenzado en 2009 y resefar la
graduacion de la quinta promocion del Grado en Enfermeria de nuestra Universidad. El curso se ha
desarrollado cumpliendo las expectativas planificadas en el Grado. Comenzamos una fase de estabilizacion
del Grado en Enfermeria:

e Semana del Corazdn, alumnos del Grado en Enfermeria participaron en esta actividad como
voluntarios:
http://www.fundaciondelcorazon.com/actualidad/eventos/details/451-semana-del-corazon-
zaragoza.html
http://www.fundaciondelcorazon.com/images/stories/corazon-
facil/semana_del corazon ZARAGOZA 1.pdf

Durante la semana del corazdn (29, de septiembre y 1 y 2 de octubre) se realiz una actividad de

concienciacion de la sociedad aragonesa sobre habitos cardiosaludables.

e  Estabilizacion de los convenios firmados entre la universidad San Jorge y las distintas entidades
que soportan a nuestros alumnos en practicas.

e Graduacion de la 52 promocion del Grado.

e  Premio extraordinario fin de carrera a Elena Cardona Graduado en Enfermeria.

http://newsletter.usj.es/sitio/news/newsletter not.php?id=7599&newsletter=1913

e  Firma del convenio con OPEL Espafia para acoger alumnos en practicas el curso 2016/17.
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6. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
6.1. Distribucion de calificaciones

aunca | B | BE [ B | me | o | we

No presentado 0,9% 1,4% 1,7% 1,5% 2,0% 1,3%

Suspenso 10,4% 8,0% 10,3% 7,1% 9,4% 10,0%

Aprobado 35,1% 28,3% 32,5% 26,3% 25,5% 22,2%

Notable 44,3% 48,2% 45,8% 53,5% 50,0% 54,4%

Sobresaliente 5,6% 9,3% 7,7% 10,3% 11,8% 11,2%

Matricula de honor 1,0% 1,4% 1,2% 1,3% 1,1% 0,9%

Curva de la distribucién de calificaciones el curso 2016/17:

Distribucion de calificaciones

0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

La curva de distribucién de calificaciones sigue la dinamica de cursos previos. Tras comentarla en el claustro

docente se debati6 el porqué de la misma y el resultado puede deberse al elevado niUmero de pruebas de

evaluacion.

En el siguiente punto se analizan los resultados asignatura por asignatura.
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6.2. Distribucion de calificaciones por materia

No . Matricula de

MATERIA presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente -
ANATOMIA HUMANA (PLAN 2013) 1,8% 16,8% | 48,7% | 31,9% 0,0% 0,9%
ATENCION PSICOSOCIAL (PLAN 2013) 0,0% 2,9% 48% | 83,8% 6,7% 1,9%
(ZZ(L)Ji%ADOS EN SALUD MENTAL (PLAN 0,9% 0,0% 288% | 65,8% 2,7% 1,8%
(EPTLIACS'ZLOESI)SLACION ¥ DEONTOLOGIA 0,0% 0,0% | 369% | 568% 5,4% 0,9%
FISIOLOGIA GENERAL (PLAN 2013) 1,9% 2,0% | 204% | 34,4% 0,0% 1,3%
Eﬂ?g:g“gs"‘ggglggg'(“PFLEAF?\';"EEE)Y 0,9% 9,6% 228% | 658% 0,0% 0,9%
HUMANISMO CIVICO (PLAN 2013) 0,0% 0,0% 17,3% | 69,1% 11,8% 1,8%
INGLES CIENTIFICO (PLAN 2013) 0,9% 09% | 361% | 52,8% 7,4% 1,9%
INVESTIGACION BASICA Y FUENTES
DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA 0,0% 157% | 652% | 19,1% 0,0% 0,0%
SALUD (PLAN 2013)
BIOESTADISTICA (PLAN 2013) 0,0% 0,0% 13% | 658% 32,9% 0,0%
EglLf)ACION PARA LA SALUD (PLAN 2,1% 19,6% | 454% | 33,0% 0,0% 0,0%
ENFERMERTA CLENICA T (PLAN 2013) 2,7% 21,6% | 27,0% | 42,3% 6,3% 0,0%
FARMACOLOGIA GENERAL (PLAN 2013) 5,3% 281% | 31,6% | 31,6% 1,8% 1,8%
FARMACOLOGIA GENERAL (PLAN 2009) 0,0% 20,0% | 80,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
'(\'PﬂRNI%?';‘)Y DIETETICA HUMANA 1,0% 155% | 11,3% | 68,0% 3,1% 1,0%
EE?,\ETCI:S‘\? ;ﬂﬁ%ﬁf\;/ ESTANCIAS 0,0% 0,0% 6,8% | 54,5% 37,5% 1,1%
g’gkg)D PUBLICA Y PROMOCION (PLAN 1,0% 14,1% | 57,6% | 253% 2,0% 0,0%
E’;Ffﬁmﬁﬁéﬁ %;EAL\% g&’;‘; CUIDADOS 12,5% 250% | 50,0% | 12,5% 0,0% 0,0%
i %&ﬁ \Z’g’gg CUIDADOS 1,1% 5,4% 18,5% | 71,7% 2,2% 1,1%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS
DE NEONATO, INFANCIA Y 1,3% 2,5% 150% | 68,8% 11,3% 1,3%
ADOLESCENCIA (PLAN 2013)
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS
DE NEONATO, INFANCIA Y 25,0% 0,0% 25,0% | 50,0% 0,0% 0,0%
ADOLESCENCIA (PLAN 2009)
E’;ET&?&LAOC(IE&N\%% CUIDADOS 2,2% 183% | 183% | 61,3% 0,0% 0,0%
EII\;ETI\IIVICEIE\IAOC(IF(’:LLAONVZIE)F(/;\SI)_): CUIDADOS 0,0% 72,7% | 182% | 9,1% 0,0% 0,0%
ENFERMERIA CLINICA II (PLAN 2013) 1,2% 14,6% 28,0% 56,1% 0,0% 0,0%
ENFERMER{A CLENICA II (PLAN 2009) 14,3% 00% | 714% | 14,3% 0,0% 0,0%
2"5(;9?'305 DE INVESTIGACION (PLAN 0,0% 20,0% | 60,0% | 20,0% 0,0% 0,0%
Eﬁggg?&g{fﬁ%ﬁ{ ESTANCIAS 1,2% 0,0% 12% | 61,2% 35,3% 1,2%
EE&%TC{ACS{\?I-ELF{IEII\]AZDO%;/ ESTANCIAS 0,0% 0,0% | 333% | 66,7% 0,0% 0,0%
EEE;%RCIOPQEORXPEIQF(E,R&E%E) 43% 4,3% 21,5% | 65,6% 3,2% 1,1%
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ggigfms Y NUEVAS DEMANDAS (PLAN | 10, 0,0% 208% | 79,2% 0,0% 0,0%
ggégf')os Y NUEVAS DEMANDAS (PLAN | 1oy, 0,0% 60,0% | 40,0% 0,0% 0,0%
ENFERMERTA DE URGENCIAS,

EMERGENCIAS Y CATASTROFES (PLAN 0,0% 25,0% 50,0% 25,0% 0,0% 0,0%
2009)

ENFERMERTA DE URGENCIAS,

EMERGENCIAS Y CATASTROFES (PLAN 0,0% 0,0% 2,4% 28,6% 69,0% 0,0%
2013)

GESTION DE ENFERMERIA (PLAN 2009) 0,0% 9,1% 9,1% 81,8% 0,0% 0,0%
GESTION DE ENFERMERIA (PLAN 2013) 0,0% 0,0% 6,1% 66,7% 25,8% 1,5%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y . ) ) ) ) .
EDUCAR EN SALUD (PLAN 2013) 0,0% 0,0% 0,0% 80,0% 20,0% 0,0%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y

EDUCAR EN SALUD (PLAN 2009) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS . ) ) . ) .
CLINICAS III (PLAN 2013) 0,0% 0,0% 0,0% 63,3% 35,0% 1,7%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS ) ) ) o o )
CLINICAS TII (PLAN 2009) 0,0% 0,0% 15,4% 69,2% 15,4% 0,0%
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y . ) o o . )
COMPLEMENTARIAS (PLAN 2013) 0,0% 0,0% 13,6% 77,3% 4,5% 4,5%
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y . ) ) ) ) .
COMPLEMENTARIAS (PLAN 2009) 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0%
TRABAJO FIN DE GRADO (PLAN 2013) 0,0% 0,0% 18,0% | 68,9% 11,5% 1,6%
TRABAJO FIN DE GRADO (PLAN 2009) 5,9% 0,0% 35,3% 52,9% 5,9% 0,0%

6.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el

numero total de créditos matriculados en el programa.
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o 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Tasa de rendimiento 85,4% 89,7% 91,0% 92,8% 92,5% 89,0%
Tasa de abandono (5,0%%*) NP 14,0% 28,8% 30,2% 24,6% 13,4%
Tasa de graduacion (85,0%%*) NP NP 82,4% 61,4% 55,4% 60,4%
Tasa de eficiencia (80,0%*) NP 97,9% 99,0% 99,3% 93,5% 93,8%
Tasa de éxito 86,8% 90,8% 92,7% 94,2% 93,8% 90,7%
Tasa de evaluacién 98,8% 98,8% 98,5% 98,7% 98,6% 99,2%
* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion
6.4. Tasa de rendimiento por materia
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
LS 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
ANATOMIA HUMANA (PLAN 2013) NP NP 82,4% 90,1% 85,7% 81,4%
ANATOMIA HUMANA (PLAN 2009) 81,0% 68,1% 69,4% 66,7% | 100,0% NP
ATENCION PSICOSOCIAL (PLAN 2013) NP NP 96,3% 98,0% | 100,0% | 97,1%
ATENCION PSICOSOCIAL (PLAN 2009) 95,5% 99,1% 80,0% NP NP NP
CUIDADOS EN SALUD MENTAL (PLAN 2013) NP NP 97,6% 98,1% 96,9% 99,1%
CUIDADOS EN SALUD MENTAL (PLAN 2009) 96,6% 98,3% | 100,0% | 100,0% NP NP
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS (PLAN 2009) NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 100,0%
ggg’; LEGISLACION Y DEONTOLOGIA (PLAN NP NP 97,5% | 98,0% | 100,0% | 100,0%
Egé%\ LEGISLACION Y DEONTOLOGIA (PLAN 975% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
FISIOLOGIA GENERAL (PLAN 2013) NP NP 78,8% 58,8% 65,4% 55,7%
FISIOLOGIA GENERAL (PLAN 2009) 29,0% 71,6% 56,0% 21,4% 33,3% NP
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS 0 0 o 0
BASICOS (PLAN 2013) NP NP 87,1% 93,8% 92,9% 89,5%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS 0 0 0 0
BASICOS (PLAN 2009) 84,0% 89,3% 81,3% | 100,0% NP NP
HUMANISMO CIVICO (PLAN 2013) NP NP 98,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HUMANISMO CIVICO (PLAN 2009) 98,4% 98,2% | 100,0% | 100,0% NP NP
INGLES CIENTIFICO (PLAN 2013) NP NP 97,5% 99,0% 98,9% 98,1%
INGLES CIENTIFICO (PLAN 2009) 97,3% 96,5% 80,0% 50,0% | 100,0% NP
INVESTIGACION BASICA Y FUENTES
DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD NP NP 86,7% 98,2% 92,2% 84,3%
(PLAN 2013)
INVESTIGACION BASICA Y FUENTES
DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD 95,0% 99,1% 71,4% NP NP NP
(PLAN 2009)
BIOESTADISTICA (PLAN 2009) 100,0% | 97,9% 99,0% 87,5% | 100,0% NP
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BIOESTADISTICA (PLAN 2013) NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD (PLAN 2009) 96,9% | 88,6% | 83,8% | 81,8% | 50,0% NP
EDUCACION PARA LA SALUD (PLAN 2013) NP NP NP 88,5% | 90,6% | 77,6%
ENFERMERTA CLINICA I (PLAN 2009) 81,0% | 70,5% | 888% | 83,3% | 667% NP
ENFERMERTA CLINICA I (PLAN 2013) NP NP NP 89,9% | 77,9% | 75,0%
FARMACOLOGIA GENERAL (PLAN 2009) 532% | 52,3% | 64,8% | 71,6% | 46,7% | 80,0%
FARMACOLOGIA GENERAL (PLAN 2013) NP NP NP 80,0% | 72,1% | 65,0%
ggngF;ICION Y DIETETICA HUMANA (PLAN 802% | 72,7% | 87,1% | 73,9% | 100,0% | NP
g(l));F;ICI(')N Y DIETETICA HUMANA (PLAN " " " 036% | 922% | 82.7%
EE}“,\ICIEIISS’? (TPLﬂI\EN"’;g(fgs)/ ESTANCIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP
pelives (TP‘&EN"QE{*;/ ESTANCIAS NP NP NP 98,7% | 100,0% | 100,0%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION (PLAN 2009) 89,6% | 883% | 84,5% | 82,1% | 100,0% | NP
SALUD PUBLICA Y PROMOCION (PLAN 2013) NP NP NP 85,0% | 822% | 83,2%
Eﬁ?ﬁgﬁgg&g;&ﬁg’gg;ﬁs' EMERGENCIASY | \p NP NP NP | 100,09% | 75,0%
e b RS SIS |y |y | w | e | w | s
E::‘EE%N('EE}& EIOCOL;? VITAL: CUIDADOS DELA | 75090 | 90,19 | 86,1% | 950% | 73,3% | 62,5%
I,\E/I’IIJEIIEEEV(IIEELA\I (;10c1L3c)> VITAL: CUIDADOS DE LA " " " " 797% | 90,5%
ENFERMERTA CICLO VITAL: CUIDADOS DE

NEONATO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA (PLAN | 94,2% | 93,8% | 954% | 98,9% | 85,0% | 75,0%
éatl):?i)RMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE

ygg;mo, INFANCIA Y ADOLESCENCIA (PLAN NP NP NP NP | 100,0% | 92,8%
i’;gﬁiﬂg%ﬁf&&gﬂu CUIDADOS DEL 88,9% | 69,0% | 844% | 91,4% | 66,7% | 27,3%
i’;gﬁiﬂgﬁﬁﬁcﬁgy’*“ CUIDADOS DEL NP NP NP NP 90,1% | 77,1%
ENFERMERTA CLINICA II (PLAN 2009) 91,7% | 90,1% | 91,8% | 945% | 87,5% | 85,7%
ENFERMERTA CLINICA II (PLAN 2013) NP NP NP NP 95,6% | 81,2%
METODOS DE INVESTIGACION (PLAN 2009) 982% | 94,9% | 944% | 97,9% | 90,9% | 80,0%
;Ré)ﬂlﬁgg 1T3L;TE|_ADAS/ ESTANCIAS CLINICAS NP NP NP NP 986% | 955%
;Réﬂll\f’;gggl;ﬁmms/ ESTANCIAS CLINICAS | g5 00 | 9ggop | 97.7% | 99,0% | 917% | 100,0%
GESTION DE ENFERMERIA (PLAN 2009) NP 98,0% | 98,6% | 98,8% | 99,0% | 90,9%
GESTION DE ENFERMERIA (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 97,1%
EQBSI[A{B’SD(E,SL:Q%&?MUNICAR ¥ EDUCAR NP 97,4% | 957% | 957% | 96,2% | 100,0%
E',ﬁfk{gg%ﬁﬁ%gmmcm Y EDUCAR NP NP NP NP NP | 100,0%
METODOLOGA DOCENTE (PLAN 2009) NP 94,1% | 85,0% | 91,8% NP NP
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EE}“,\ICIEES’*;IT ?J&Lﬁgﬁgg/) ESTANCIAS NP 97,7% | 98,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
O w | v | | w | | s
e ot v [ w | w | w | w | oo
TRABAJO FIN DE GRADO (PLAN 2009) NP 97,8% | 97,3% | 97,5% | 97,7% | 94,1%
TRABAJO FIN DE GRADO (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 100,0%
6.5. Tasa de éxito por materia

A EA A
ANATOMIA HUMANA (PLAN 2009) 852% | 69,2% | 833% | 750% | 100,0% NP
ANATOMIA HUMANA (PLAN 2013) NP NP 854% | 92,6% | 857% | 82,9%
ATENCION PSICOSOCIAL (PLAN 2009) 97,3% | 99,1% | 80,0% NP NP NP
ATENCION PSICOSOCIAL (PLAN 2013) NP NP 97,5% | 98,0% | 100,0% | 97,1%
BIOESTADISTICA (PLAN 2009) 100,0% | 98,9% | 100,0% | 87,5% | 100,0% NP
BIOESTADISTICA (PLAN 2013) NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
CUIDADOS EN SALUD MENTAL (PLAN 2009) 99,1% | 98,3% | 100,0% | 100,0% NP NP
CUIDADOS EN SALUD MENTAL (PLAN 2013) NP NP 98,8% | 99,0% | 100,0% | 100,0%
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS (PLAN 2009) NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD (PLAN 2009) 96,9% | 89,4% | 84,5% | 857% | 50,0% NP
EDUCACION PARA LA SALUD (PLAN 2013) NP NP NP 88,5% | 93,2% | 80,0%
CAPERMERTA OICLOVITAL: CUIDDOS DE LA | 50,00, | a0 | s9,5% | 95,0% | 786% | 71,4%
CNFERMERTA CITLOVITAL: CUDRDOS DE LA | o | | v | e | sosm | sas
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE

NEONATO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA (PLAN 100,0% | 98,7% | 97,6% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
é%(l):?f)RMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE

ggg;mo, INFANCIA Y ADOLESCENCIA (PLAN NP NP NP NP 100,0% | 97,5%
iﬁgﬁi&“g%ﬁﬁ&;’)ﬁ’“ CUIDADOS DEL 93,2% | 741% | 854% | 930% | 69,6% | 27,3%
iﬁgﬁ,’;"gﬁﬁ;%&;’)m“ CUIDADOS DEL NP NP NP NP 91,4% | 81,3%
ENFERMERIA CLINICA I (PLAN 2009) 91,1% 88,9% 89,5% 90,9% | 66,7% NP
ENFERMERTA CLINICA I (PLAN 2013) NP NP NP 89,9% | 79,4% | 77,8%
ENFERMERIA CLINICA II (PLAN 2009) 97,8% | 987% | 93,1% | 96,3% | 93,3% | 100,0%
ENFERMERIA CLINICA II (PLAN 2013) NP NP NP NP 97,0% | 85,2%
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ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y

7 0, 0,
AT ASTRORES tPLAN 2005 NP NP NP NP | 100,0% | 75,0%
ENFERMERTA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y .
CATASTROFES (PLAN 2013) NP NP NP NP NP | 100,0%
E‘(I)’(I)(;)A, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA (PLAN | g9 100 | 100.0% | 100,0% | P " "
gg\ LEGISLACION Y DEONTOLOGIA (PLAN NP NP | 100,0% | 99,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOLOGIA GENERAL (PLAN 2009) 59,4% | 59,5% | 669% | 762% | 63,6% | 80,0%
FARMACOLOGIA GENERAL (PLAN 2013) NP NP NP 80,0% | 735% | 70,4%
FISIOLOGIA GENERAL (PLAN 2009) 202% | 77,0% | 60,9% | 231% | 40,0% NP
FISIOLOGIA GENERAL (PLAN 2013) NP NP 80,7% | 63,6% | 695% | 57,1%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERTA Y CUIDADOS . . . .

EASICOS (PLAN 2600) 847% | 89,3% | 81,3% | 100,0% | NP NP
FUNDAMENTOS DE ENFERMERTA Y CUIDADOS

BASICOS (PLAN 2013) NP NP 88,1% | 955% | 92,9% | 90,3%
GESTION DE ENFERMERIA (PLAN 2009) NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 90,9%
GESTION DE ENFERMER{A (PLAN 2013) NP NP NP NP NP | 100,0%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR EN . . . . .
SALUD (PLAN 2005) NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 96,2% | 100,0%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR EN :
SALUD (PLAN 2013) NP NP NP NP NP | 100,0%
HUMANISMO CIVICO (PLAN 2009) 99.2% | 982% | 100,0% | 100,0% | NP NP
HUMANISMO CIVICO (PLAN 2013) NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INGLES CIENTFICO (PLAN 2009) 982% | 96,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP
INGLES CIENTIFICO (PLAN 2013) NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 99,1%
INVESTIGACION BASICA Y FUENTES

DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD 95,8% | 99,1% | 83,3% NP NP NP
(PLAN 2009)

INVESTIGACION BASICA Y FUENTES

DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD NP NP 87,8% | 982% | 922% | 84,3%
(PLAN 2013)

METODOLOGA DOCENTE (PLAN 2009) NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP NP
METODOS DE INVESTIGACION (PLAN 2009) 100,0% | 98,7% | 96,6% | 99,0% | 100,0% | 80,0%
NUTRICION Y DIETETICA HUMANA (PLAN 2009) | 88,7% | 91,8% | 87,8% | 81,0% | 100,0% | NP
NUTRICION Y DIETETICA HUMANA (PLAN 2013) | NP NP NP 93,6% | 894% | 84,4%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS |14 g0, | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
I (PLAN 2009)

PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS . 0 0
© (PLAN 2013) NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS : . R . . .
1 (PLAN 2009) 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS . )
1 (PLAN 2013) NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS

I (PLAN 2009) NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRESCRIPCION ENFERMERA Y . .
FARMACOTERAPIA (PLAN 2013) NP NP NP NP | 100,0% | 955%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION (PLAN 2009) 90,5% | 89,1% | 85,2% | 850% | 100,0% | NP
DI-005-1617-ENF ~37-




universidad .
V&
SANJORGE BAF

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual Resumida 2016-2017
Grado en Enfermeria

SALUD PUBLICA Y PROMOCION (PLAN 2013) NP NP NP | 82,1% | 830% | 857%
T o [ w | w [ w o o
Ty e v [ v [ v | w [
TRABAJO FIN DE GRADO (PLAN 2009) NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 97,9% | 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO (PLAN 2013) NP NP NP NP NP | 100,0%
6.6. Tasa de evaluacion por materia

A AR AR
ANATOMIA HUMANA (PLAN 2009) 95,0% | 985% | 833% | 88,9% | 100,0% | NP
ANATOMIA HUMANA (PLAN 2013) NP NP | 965% | 97,3% | 100,0% | 98,2%
ATENCION PSICOSOCIAL (PLAN 2009) 98,2% | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
ATENCION PSICOSOCIAL (PLAN 2013) NP NP | 98,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BIOESTADISTICA (PLAN 2009) 100,0% | 989% | 99,0% | 100,0% | 100,0% | NP
BIOESTADISTICA (PLAN 2013) NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CUIDADOS EN SALUD MENTAL (PLAN 2009) 97,4% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP NP
CUIDADOS EN SALUD MENTAL (PLAN 2013) NP NP | 988% | 99,0% | 96,9% | 99,1%
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS (PLAN 2009) NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS (PLAN 2013) NP NP NP NP NP | 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD (PLAN 2009) 100,0% | 99,0% | 99,1% | 955% | 100,0% | NP
EDUCACION PARA LA SALUD (PLAN 2013) NP NP NP | 100,0% | 97,2% | 96,9%
EI'I‘J';EE'V('EEE\I CZIOCOL;; VITAL: CUIDADOS DELA | g3 80, | 9459 | 962% | 100,0% | 93,3% | 87,5%
ETJFJE%"’('EE}& gloclf; VITAL: CUIDADOS DE LA NP NP NP NP | 98,6% | 958%
ENFERMERTA CICLO VITAL: CUIDADOS DE

NEONATO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA (PLAN | 94,2% | 95,1% | 97,7% | 98,9% | 850% | 75,0%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUDADOS BE

glgg\;mo, INFANCIA Y ADOLESCENCIA (PLAN NP NP NP NP | 100,0% | 95,2%
i“gﬁﬂg%ﬁ,ﬂ%&;’;m“ CUIDADOS DEL 97,8% | 93,1% | 989% | 983% | 958% | 100,0%
ENEEE,':‘“S%AL&CZL&;’)ITA“ CUIDADOS DEL NP NP NP NP | 98,6% | 94,8%
ENFERMERIA CLINICA I (PLAN 2009) 96,2% 88,4% 99,2% 91,7% | 100,0% NP
ENFERMER{A CLINICA I (PLAN 2013) NP NP NP | 100,0% | 98,1% | 96,4%
ENFERMER{A CLENICA IT (PLAN 2009) 93,8% | 938% | 98,6% | 982% | 93,8% | 857%
ENFERMER{A CLENICA IT (PLAN 2013) NP NP NP NP | 98,5% | 953%
EXEEEE"TE&’;E%E (g[{f’\f%gg' EMERGENCIAS Y NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
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ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y

A 0,
CASTASTROFES (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 95,5%
Egég;\, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA (PLAN 98.3% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
Egg\ LEGISLACION Y DEONTOLOGIA (PLAN NP NP | 97,5% | 99,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOLOGIA GENERAL (PLAN 2009) 91,0% | 87,9% | 969% | 94,0% | 73,3% | 100,0%
FARMACOLOGIA GENERAL (PLAN 2013) NP NP NP 100,0% | 98,1% | 92,3%
FISIOLOGIA GENERAL (PLAN 2009) 99,2% | 93,0% | 92,0% | 92,9% | 83,3% NP
FISIOLOGIA GENERAL (PLAN 2013) NP NP 97,6% | 92,4% | 94,1% | 97,5%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS o . ) )

BASICOS (PLAN 2009) 99,2% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS o . ) .
BASICOS (PLAN 2013) NP NP 98,8% | 98,2% | 100,0% | 99,1%
GESTION DE ENFERMERIA (PLAN 2009) NP 98,0% | 98,6% | 98,8% | 99,0% | 100,0%
GESTION DE ENFERMERIA (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 97,1%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR EN . o . . .
SALUD (PLAN 2009) NP 97,4% | 95,7% | 95,7% | 100,0% | 100,0%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR EN .
SALUD (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 100,0%
HUMANISMO CIVICO (PLAN 2009) 99,2% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP
HUMANISMO CIVICO (PLAN 2013) NP NP 98,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INGLES CIENTIFICO (PLAN 2009) 99,1% | 100,0% | 80,0% 50,0% | 100,0% NP
INGLES CIENTIFICO (PLAN 2013) NP NP 97,5% 99,0% | 98,9% | 99,1%
INVESTIGACION BASICA Y FUENTES

DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD 99,2% | 100,0% | 85,7% NP NP NP
(PLAN 2009) ]

INVESTIGACION BASICA Y FUENTES

DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD NP NP 98,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
(PLAN 2013)

METODOLOGIA DOCENTE (PLAN 2009) NP 94,1% | 85,0% | 91,8% NP NP
METODOS DE INVESTIGACION (PLAN 2009) 98,2% | 96,2% | 97,8% | 99,0% | 90,9% | 100,0%
NUTRICION Y DIETETICA HUMANA (PLAN 2009) | 96,0% | 88,2% | 99,1% | 91,3% | 100,0% NP
NUTRICION Y DIETETICA HUMANA (PLAN 2013) NP NP NP 100,0% | 97,9% | 98,0%
it ?@gﬁ%%g;’TELADAS/ ESTANCIAS CLINICAS | 100,00 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS 0 o 0
I (PLAN 2013) NP NP NP 98,7% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS o o o ) 0 0
11 (PLAN 2009) 95,8% 98,8% 97,7% 99,0% 91,7% 100,0%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS ) )
11 (PLAN 2013) NP NP NP NP 98,6% | 95,5%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS . o . . .
111 (PLAN 2009) NP 97,7% | 98,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS

I11 (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 98,4%
PRESCRIPCION ENFERMERA Y . .
FARMACOTERAPIA (PLAN 2013) NP NP NP NP 98,6% | 93,7%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION (PLAN 2009) 99,0% | 99,1% | 99,1% | 100,0% | 100,0% NP
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SALUD PUBLICA Y PROMOCION (PLAN 2013) NP NP NP 100,0% | 99,1% 97,0%
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y o o
COMPLEMENTARIAS (PLAN 2009) NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y o
COMPLEMENTARIAS (PLAN 2013) NP NP NP NP NP~ | 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO (PLAN 2009) NP 97,8% 97,3% 97,5% 97,0% 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 100,0%
6.7. Alumnos egresados
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Alumnos egresados NP 42 75 77 96 74
Duracion prevista de los estudios NP 4 4 4 4 4
Duracién media en los estudios NP 4 4,1 4,1 4,2 4,2
VARIACION NP 0,0 0,1 0,1 0,2 0,2
6.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

En cada curso académico tras los datos recogidos tras la 12 convocatoria (enero-febrero) y (mayo-junio) se

convoca claustro en el que se estudian los resultados obtenidos por los alumnos. La junta de evaluacion ha

concluido su evaluacion de forma satisfactoria. Destacan los siguientes datos:

e Las asignaturas de Fisiologia General, Farmacologia, Enfermeria Clinica I, Enfermeria ciclo vital:

Cuidados de la mujer y Enfermeria ciclo vital: Cuidados del anciano son las asignaturas cuyos

resultados hacen necesario un seguimiento por parte de la Junta de Evaluacion.

e Hay que revisar que los sistemas de evaluacién y contenidos de las Guias Docentes se ajustan a lo

establecido en la Memoria de Verificacion vigente.

e  Mejorar la satisfaccion de alumnos egresados de grados.

e Progresar en el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion por parte de todos los

docentes de tal manera que se incentive estas tecnologias como nueva herramienta de ensefianza

aprendizaje.
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6.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

La participacion del alumnado en la mejora del Grado se realiza a través de encuestas dirigidas para evaluar

a los docentes, servicios centrales y generales de la universidad, reuniones con delegados y a través del

buzén de sugerencias, quejas y reclamaciones gestionadas desde el departamento de calidad.

Los alumnos participan en su proceso de aprendizaje atendiendo a los apartados de evaluacion de las

diferentes asignaturas en los trabajos grupales, individuales, etc.

Estamos trabajando en el trabajo inter-asignaturas (investigacion y humanismo), (enfermeria clinica I y
farmacologia) e introduciendo la metodologia docente basada en la simulacion de alta fidelidad.

Becas de colaboracion. El Grado sigue ofreciendo becas de colaboracion a los alumnos para mejorar el

espacio de simulacion.

Durante el curso 2016/17 se realizaron varias actividades de Aprendizaje y Servicio (ApS) como la dirigida
por la profesora Helena Gonzalez en la asignatura de Cuidados en Salud Mental y la ApS de la asignatura
optativa de Enfermeria de Urgencias, Emergencias y Catastrofes con alumnos de Fundacion San Valero:
Taller de Primeros Auxilios.

6.10. Analisis evaluacion del aprendizaje
El analisis de evaluacion del aprendizaje muestra una distribucion similar al resto de Grados de Ciencias de
la Salud.

El nivel exigido por el equipo docente ha sido alto y dada la variedad de métodos de evaluacion parece ser

que dificulta que los alumnos puedan alcanzar notas excelentes.

La tasa de abandono ha mejorado respecto al curso pasado situandose en el 13,4% (8,6 puntos la
reflejada en la memoria de verificacion. Esta diferencia puede ser debida al cambio de universidad realizado
por los alumnos con mejor expediente solicitan cambio del mismo hacia la universidad publica y en su
mayoria, tras contactar con los alumnos, confirman que su marcha es por motivos econdmicos. Desde el
Plan de Accion Tutorial (PAT) se trata de realizar un seguimiento individualizado para valorar objetivamente

esta circunstancia que preocupa.

La tasa de graduacion (60,4%) ha mejorado discretamente al curso pasado.

La tasa de eficiencia (93,8%), éxito (90,7%) y evaluacion (99,2%) son coherentes con la prevision

plasmada en la memoria de verificacion.

La tasa de rendimiento (89%), asi como las frecuencias relativas de las diferentes calificaciones de las

asignaturas se analizan sistematicamente en febrero, junio y julio. En la tasa de rendimiento por materia
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destaca la asignatura de Fisiologia general e Inglés cientifico del plan 2009 por su bajo porcentaje. Una vez
analizado este dato, se ha realizado un plan de accion dirigido a mejorar estos datos mediante tutorias
dirigidas a los alumnos que conforman este. Al convivir dos planes de estudios, el mas antiguo soporta los
alumnos que no superaron la materia en el curso en el que se inicid el grado o bien por suspender la

asignatura.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
7.1. Satisfaccion de los alumnos

711 Encuestas de evaluacion
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
cb e, 404 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Satisfaccion con el proceso de 8,0 8,2 8,2 7,8 8,4 8,4
incorporacién de nuevos alumnos (90,0%) (86,4%) (69,7%) (59,5%) (75,2%) (85,0%)
Satisfaccion con el programa de 71 7,4 7,3 6,6 8,2 8,5
accién tutorial ! (40,2%) (31,6%) (50,1%) (66,1%) (65,6%)
Satisfaccion con el servicio de 49 8,6 7,2 6,3 7,2 7,2
biblioteca (18,0%) (19,1%) (25,2%) (7,8%) (28,8%) (36,4%)
Satisfaccion con las instalaciones y 5,3 6,3 6,9 6,4 7,4 7,8
recursos materiales (41,0%) (43,9%) (63,3%) (31,6%) (37,6%) (41,2%)
Satisfaccion con la Secretaria General 6,8 7,3 7,5 6,3 7,5 7,8
Académica (41,0%) (43,9%) (63,3%) (31,6%) (37,6%) (41,2%)
Satisfaccion con los sistemas de 6,8 6,7 6,7 6,4 8,0 8,2
informacion (41,0%) (43,9%) (63,3%) (31,6%) (37,6%) (41,2%)
Satisfaccion con el servicio de 6,8 71 7,0 6,2 7,7 7,9
actividades deportivas (41,0%) (43,9%) (63,3%) (31,6%) (37,6%) (41,2%)
Satisfaccion con los servicios de 7,0 7,2 7,7 7,0 8,0 8,4
restauracion (41,0%) (43,9%) (63,3%) (31,6%) (37,6%) (41,2%)
Satisfaccion con el servicio de 5,8 5,7 6,9 5,5 6,8 7,1
transporte (41,0%) (43,9%) (63,3%) (31,6%) (37,6%) (41,2%)
En paréntesis tasa de respuesta

E 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
e 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Satlsfa_Icac_)p de los estudlantes_con la 8,2 8,2 8,4 8,2 8,3 8,6
organizacion del plan de estudios
Satlsfaccpn de !os’ e;tudlantes con 7.9 7.8 8,0 7.9 8,3 8,5
los materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacion de 7,9 8,1 8,5 8,4 8,5 8,6
la web
Satisfaccion dg los estudiantes con 8,2 8,1 8,2 8,2 8,2 8,4
las metodologias docentes
ISatls_facaon de los estut_:lllantes con 7.7 7.8 8,0 7.9 8,3 8,6
os sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los estudiantes con la
labor docente del profesor 8,2 8,0 8,2 83 8,4 8,7
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7.1.2 Reuniones de delegados
Los temas destacados en las reuniones de delgados del curso 2016-2017 han sido las siguientes:
e Organizacion de la asignatura de TFG.
e Jornadas de orientacion laboral Enfermeria.
e Dia del patron de enfermeria libre de clases y practicas.
e  Publicacion Trabajos Fin de Grado.
e Zonas de trabajo para los estudiantes: redisefio de espacios en la FCS.

e Valoracion del nuevo edificio.

7.1.3 Andlisis satisfaccion alumnos
En las encuestas de evaluacion de aspectos generales hemos conseguido mejorar la tasa de respuesta

respecto a cursos previos. Esta circunstancia fue un objetivo en el plan de accion.

En las encuestas de evaluacion de aspectos especificos es notable resaltar una discreta satisfaccion
(relacionada con los cursos previos) de la labor docente del profesor y resto de parametros en linea con los

cursos previos, asi como del resto de parametros evaluados.

La estrecha relacion existente entre los delegados de curso, la Unidad Técnica de Calidad y la Direccion de
la Titulacion, ha posibilitado que los alumnos se sientan con voz para expresar todas aquellas propuestas
que son capaces de mejorar el funcionamiento no solo del Grado en Enfermeria, sino también de la

Universidad en su conjunto.

7.2. Satisfaccion de los egresados
J.2.1. Encuestas de evaluacion
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
ASPECTOS GENERALES 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Satisfaccion de los egresados con el NP 8,3 6,7 8,2 8,6 7,7
programa (34,1%) (10,7%) (11,3%) (42,0%) (43,2%)
o 7,1 7,2 7,5 7,8 7,6
Media Universidad NP (49,0%) | (454%) | (36,6%) | (46,0%) | (52,9%)
En paréntesis tasa de respuesta
. 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
gl oo i 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Satlsfa_Iccm_)p de los egresados con la NP 8,3 71 7,3 7,9 6,6
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacién recibida sobre el NP 7,7 7,3 7,7 8,4 7,0
programa
Satlsfacuop de los egresados con las NP 8,5 7.7 8,6 8,8 75
metodologias docentes
S_atlsfacaon de los e_g’resados con los NP 8,3 6,1 8,1 8,5 7,5
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el NP 8,5 76 8,4 8,7 8,0
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los NP 8,7 71 8,8 9,2 8,3
resultados alcanzados
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7.2.2. Andlisis satisfaccion de egresados
En el curso 2016/17 se ha conseguido incrementar la tasa de respuesta en nuestro grado y en toda la

universidad (era uno de los objetivos de mejora).

Las conclusiones del informe son:
e Los alumnos han valorado adecuadamente a los docentes.
e Los resultados académicos de los alumnos no son la causa del descontento en las encuestas de
egresados.
e En la jornada de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso habria que explicar varias cosas:
o Obijetivos del plan de estudios, contenidos, metodologia, etc.
0 Qué es y donde se encuentra la Guia Académica.
o Qué son competencias genéricas.
o Qué son los resultados de aprendizaje.
e En todas las asignaturas hay que explicar a los alumnos:
o Qué es la Guia docente.
o Qué son los resultados de aprendizaje.
o Como se les va a evaluar.
e Revisar el plan de estudios. Mejorar la coordinacion entre docentes/asignaturas.
e  Mejorar el uso de la PDU. Formacion a los docentes en éste area.
e  Prever la carga de trabajo. La coordinadora solicita todos afios la carga de trabajos que se les pide

a los alumnos.

7.3. Satisfaccion del personal docente

7.3.1. Encuestas de satisfaccion de los profesores con el programa
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
GG S 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Satisfaccion de los profesores con el 8,1 NP 7,9 NP 8,0 NP
programa (74,0%) (34,1%) (42,9%)
Media Universidad 8,2 8,7 81 93 8> 88
(73,8%) | (61,1%) | (43,5%) | (50,0%) | (49,4%) | (41,7%)

En paréntesis tasa de respuesta

: 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Satlsf'c_lccu_)p del profesorado con la 7.7 NP 8,1 NP 8,0 NP
organizacion del plan de estudios
Satlsfgccp[] del profesorado con la 71 NP 6,5 NP 7.1 NP
coordinacion docente
_Satlsfacc_lc,m del profesorado con la 8,6 NP 8,4 NP 9,1 NP
informacion de la web
Satisfaccion de! profesorado con los 8,1 NP 9,0 NP 8,0 NP
recursos materiales
Satisfaccion del profesorado con los
resultados alcanzados por los 7,0 NP 8,3 NP 8,1 NP
estudiantes
S_atl_sfacaon del profesorado con la NP 71 NP 75 NP 8,2
Biblioteca
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7.3.2. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion
En las reuniones de planificacién y coordinacion celebradas a lo largo del curso académico se han tratado
los siguientes temas:
e  Elaboracion de guias docentes.
e Uso de la plataforma docente.
e Organizacion conjunta de la evaluacion continua.
e  Seguimiento del rendimiento académico del grupo.
¢ Implantacion y seguimiento del plan de accidn tutorial.
e Organizacién de actividades complementarias.
e Recursos de aprendizaje.
¢ Instalaciones y medios fisicos.
¢ Integracion del inglés en las diferentes asignaturas del Grado.
¢ Internacionalizacién del Grado.
¢ Investigacion en el Grado en Enfermeria.

e  Establecimiento de las “pastillas” horarias uniformes en toda la FCS.

7.3.3. Analisis satisfaccion del profesorado

En el curso 2016/17 no se realiza esta encuesta.

7.4. Satisfaccion del personal no docente

7.4.1. Reuniones de personal no docente

A lo largo del curso 2016/17, se han mantenido varias reuniones con el Personal no docente (personal
técnico y de laboratorio) para realizar la programacion y planificacion de actividades relacionadas con el

Grado en Enfermeria.

Se presentaron los procedimientos oportunos, estandarizando asi la reserva de espacios y materiales

necesarios para realizar practicas, etc.

Con personal de Secretaria se han mantenido numerosas reuniones para el mejor funcionamiento gestor,

encontrando todo tipo de facilidades para tal fin.

También se han mantenido reuniones con el Servicio de Secretaria para organizar la matricula de los alumnos

y planificar los grupos y subgrupos.
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742 Andlisis satisfaccion personal no docente
La satisfaccion del personal no docente en relacion con el Grado en enfermeria ha sido:

e PTG (laboratorio y simulacion): se ha mejorado notablemente la coordinacion entre el equipo
docente y el personal técnico a la hora de solicitud de material para realizar practicas, reserva de
espacios, etc., se siguen los procedimientos e instrucciones técnicas habilitadas.

e Con el resto de personal no docente de la USJ la relacion es constante y fluida objetivandose una

muy buena valoracion.

7.5. Insercion laboral de los graduados

7.5.1. Datos insercion laboral al finalizar los estudios

Datos obtenidos mediante encuesta telefénica en octubre de 2016. Encuesta a los 12 meses
del egreso de la promocion 2014-2015

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL
2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total acumulado de egresados - - - - - - 77
. 61
Numero egresados encuestados - - - - - - (79,2%)
Total contratos cuenta ajena - - - - - - 61
Contratos indefinidos - - - - - - 16
Otros contratos - - - - - - 45
Adecuacién del puesto - - - - - - 95,1%
Grado de satisfaccion con el
. - - - - - - 5/5
trabajo
Total trabajos cuenta propia - - - - - - 0
Grado de satisfaccién con el ) ) _ ) ~ ) )
trabajo
Total trabajadores - - - - - 61
] (100%)
Total parados - - - - - - -
Paro involuntario } ) _ } _ ) )
(no encuentra ningun trabajo)
Paro involuntario ) ) ) ) )
(no encuentra trabajo adecuado)
Paro involuntario ) ) } ) ) ) )
(otras razones)
Paro voluntario ) ) _ ) ~ ) )
(en formacion)
Paro voluntario } ) _ ) _ ) )
(otras razones)
Formacion posterior ) ) ) ) ) ) 46
realizada (75,4%)
Grado - - - - - - 2
Master Universitario - - - - - - 16
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Doctorado - - - - - - 0
Otros estudios de posgrado - - - - - - 18
Formacion continua - - - - - - 10

7.5.2, Analisis insercion laboral

Con los datos de encuesta laboral en 2015 que se realizd una encuesta telefonica a los egresados para
obtener informacion sobre su actividad se obtuvo que, de un total de 75 egresados, el 56,1% estaba
trabajando. Mas de la mitad de los egresados que responden a la cuestion sobre el tiempo que han tardado
en encontrar, lo hacen antes de los 3 meses de su graduacion. Todos los egresados encuestados y que
trabajan consideran que su puesto es adecuado a su formacién, y el 74% le dan una buena nota (de 7 a 9
sobre 10). Entre las asignaturas mas interesantes para su formacion, los egresados destacan: enfermeria
clinica, fundamentos de enfermeria y cuidados basicos y las Practicas tuteladas/Estancias Clinicas (EC) I, II
y III.

En la actualidad y con los datos que los docentes/tutores de egresados podemos comentar en los claustros
un elevado porcentaje de exalumnos ha podido iniciar su actividad laboral tras la conclusion de sus estudios.
Desde varios centros privados se solicitaron enfermer@s durante el periodo estival y dichas plazas no
pudieron ser cubiertas porque los egresados estaban trabajando.

Enfermeria es una profesion que tiene necesidad de contratacion, si bien, la precariedad en el tipo de
contrato es evidente, en la encuesta aparecen ya 16 contratos indefinidos en una muestra de 61 egresados.

Es un dato positivo.

Hay que destacar que el grado de satisfaccion con el trabajo es de 5/5.

Orientacion a la mejora
8. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

8.1. Evaluador externo

La evaluacion externa esta prevista para el curso académico 2019-2020.

8.2, ACPUA
El Ultimo Informe de Seguimiento recibido por parte de ACPUA esta publicado en la pagina web de la
Agencia.
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9. PROPUESTAS DE MEJORA

9.1.

9.2,

Mejoras implantadas durante el curso académico 2016-2017
Revision de los sistemas de evaluacion y contenidos de las Guias Docentes se ajustan a lo establecido
en la Memoria de Verificacion vigente.
Incrementar la tasa de respuestas de las encuestas de satisfaccion para poder obtener datos a través
del cumplimiento de las mismas de alumnos egresados.
Se realizd una nueva actividad (jornada de acogida) dirigida a los alumnos de nuevo ingreso y también
para alumnos veteranos que facilitd el conocimiento de los servicios al estudiante y la inscripcion en
programas formativos y actividades organizadas.
Adecuacion de la distribucién horaria al resto de Facultad.
Formacion dirigida al profesorado: Se han realizado una serie de cursos y jornadas dirigidas al
profesorado de enfermeria para mejorar las habilidades docentes, de integracién del inglés y uso y
manejo de la tecnologia y redes sociales.
Se ha comenzado a modernizar los indicadores de calidad del aprendizaje de los estudiantes de
enfermeria en las practicas clinicas.
Se sigue trabajando en el desarrollo de incrementar los convenios bilaterales entre distintas
universidades europeas a fin de favorecer el intercambio de estudiantes.
Se ha desdoblado el grupo en la asignatura de Inglés técnico y Humanismo civico, para mejorar y
facilitar al alumnado la adquisicién de conocimientos. Del mismo modo las practicas efectuadas en
Anatomia humana, Fundamentos de Enfermeria y Enfermeria Clinica I y II, se adecuaron los grupos
para mejorar el aprendizaje y adquisicion de competencias: Grupos de 25 personas por sesion divididos
a su vez en cuatro subgrupos; a destacar en la asignatura de Estancias Clinicas III el desglose en cuatro
subgrupos de 12-16 alumnos en sus practicas de Simulacion Clinica.
Se ha aumentado el fondo bibliografico en papel y formato “on line” de la Facultad de Ciencias de la
Salud y en especial del Grado en Enfermeria.
Se han formado dos docentes en simulacién de alta fidelidad.
Se ha asegurado el numero total de plazas para el Grado en Enfermeria.
Utilizacidn del Learning Space como herramienta de Gestion docente de forma transversal con otros
grados de la USJ.

Propuestas de mejora para el curso académico 2017-2018
Desdoble de cada grupo en las asignaturas con menor tasa de rendimiento y ofrecer clases de
seguimiento/tutorizacion a los alumnos para conseguir que los alumnos superen los resultados de
aprendizaje de dichas materias.
Mejorar la tasa de respuesta de la Encuesta de Satisfaccion de Egresados de Grado.
Realizar acciones especificas para expandir colaboraciones con empresas.
Asegurar contenidos docentes de las materias del Grado evitando duplicidades.
Revisar la redaccion de los resultados del aprendizaje y de como éstos se interrelacionan con las
competencias, metodologias docentes, los sistemas de evaluacion y la distribucion temporal de las

materias.
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e Incrementar el nimero de becas de colaboracion.

e Mejorar los mecanismos de planificacion docente hay que reforzarlos, mejorando la planificacion de
reuniones de trabajo y la informacion.

e  Establecer un plan estratégico de incremento de ECTS impartidos en inglés hasta el curso 2020

e  Realizacion de reuniones periddicas (principio y fin de cada semestre) tanto con los docentes, como con
delegados de los diferentes cursos de la titulacion, para supervision de programacion y valoracion de
las diferentes actividades, lo cual nos permitiria disefar plan de contingencia para resolver aquellos
problemas que hayan podido surgir.

e Formacion dirigida al profesorado en metodologia basada en la simulacion clinica de alta fidelidad.
Introducir metodologia docente basada en la simulacién clinica de alta fidelidad en las asignaturas de
practicas tuteladas/estancias clinicas I y II en 2° y 32 de manera que al llegar a 4° los alumnos
comprendan dicha metodologia y la aprovechen mejor.

e Ofrecer una mejor oferta formativa interna para los docentes de ciencias de la salud enfocada a las

peculiaridades de enfermeria.
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

o | e | | e | e |
1 IN-006 NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 100 100 100 100 100 100
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 2,93 2,09 1,51 1,39 1,37 1,82
3 IN-032 Numero de alumnos de nuevo ingreso 141 130 104 119 109 122
4 IN-064 Variacion porcentual de matricula de nuevo ingreso 109,3% 92,2% 80,0% 114,4% 91,6% 111,9%
5 IN-033 Ratio de matricula de nuevo ingreso / plazas ofertadas 1,41 1,30 1,04 1,19 1,09 1,22
6 IN-034 % de alumnos de nuevo ingreso en primer curso que han realizado la PAU 71,2% 73,8% 70,6% 78,6% 75,9% 70,8%
7 IN-035 Nota de corte PAU 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
8 IN-036 Nota media de acceso 6,1 6,1 6,1 6,2 6,3 6,5
9 IN-039 NUmero de alumnos de nuevo ingreso en todos cursos excepto primero 2 0 2 2 1 2
10 IN-040 NUmero de alumnos matriculados (titulos oficiales) 308 397 408 415 412 410
11 IN-047 NUmero de egresados NP 42 75 77 96 74
12 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) 0,68% 1,07% 0,76% 1,45% 1,69% 2,9%
13 IN-012 % de alumnos en programa de movilidad (incoming) 0,0% 0,3% 0,3% 0,7% 1,0% 1,2%
14 IN-019 Ratio alumnos/profesor 22,4 28,0 17,1 16,2 13,1 12,8
15 IN-017 % PDI doctores / PDI 35,3% 35,6% 38,4% 38,1% 38,8% 38,3%
16 IN-114 % PDI acreditados / PDI 11,8% 11,2% 13,8% 14,3% 16,3% 14,9%
17 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 100,0% 90,2% 94,8% 95,4% 89,7% 90,8%
18 IN-069 Tasa de rendimiento 85,4% 89,7% 91,0% 92,8% 92,5% 89,0%
19 IN-070 Tasa de eficiencia NP 97,9% 99,0% 99,3% 93,5% 93,8%
20 IN-071 Tasa de abandono NP 14,0% 28,8% 30,2% 24,6% 13,4%
21 IN-072 Tasa de graduacién NP NP 82,4% 61,4% 55,4% 60,4%
22 IN-112 Tasa de éxito 86,8% 90,8% 92,7% 94,2% 93,8% 90,7%
23 IN-113 Tasa de evaluacion 98,8% 98,8% 98,5% 98,7% 98,6% 99,2%
24 IN-074 Duracién media en los estudios NP 4,0 4,1 4,1 4,2 4,2
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25 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accién Tutorial 7,1 7,4 7,3 6,6 8,2 8,5
26 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas 8,4 8,3 8,5 9,3 8,5 8,9
27 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad 8,5 8,5 8,5 7,7 9,0 9,2
28 IN-082 Satisfaccién de los alumnos con el profesorado 8,2 8,1 8,2 8,2 8,4 8,6
29 IN-085 Satisfaccion de los egresados con el programa NP 8,3 6,7 8,2 8,6 7,7
30 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa 8,1 NP 7,9 NP 8,0 NP
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ANEXO 2: Comision de Calidad del Grado en Enfermeria

Fecha de reunion: 11/12/2017 a las 12:00 horas.
Lugar: Facultad de Ciencias de la Salud. Edificio 1.

Asistentes:
El 11 de diciembre de 2017 la Comisién de Calidad del Grado en Enfermeria se reunié para revisar y aprobar
el borrador de la presente Memoria. Fueron convocadas las siguientes personas:
e Asiste Alejandro Lopez del Val (Decano, Facultad de Ciencias de la Salud).
e Asiste Luis Carlos Redondo (Vicedecano, Grado en Enfermeria).
e Asiste Berta Saez (Coordinadora del Grado en Enfermeria, representante personal docente e
investigador).
e Asiste Sergio Galarreta (docente y coordinador de estancias clinicas I, representante personal
docente).
e Asiste Blanca Tortajada Cervero (Delegada de 1°B).
e Asiste Miguel Angel Garcia Cortés (Delegado de 2°A).
e  Excusa asistencia por practicas: Pablo Rojo Gonzalez (Delegado de 2°B).
e  Excusa asistencia por practicas: Maria Orrufio Paesa (Delegada de 3°A).
e Asiste Alberto Martin (Unidad Técnica de Calidad).

e Asiste Sara Laborda (representante personal técnico y de gestion de la USJ).

Conclusiones:

Este curso 2016/17, el Grado en Enfermeria de la USJ sigue trabajando en una identidad muy cercana al
mundo profesional. Destaca el elevado nimero de profesores asociados que dedican parte de su tiempo a
la profesion de enfermeria. Esto ayuda en gran medida a mantener un contacto directo con lo que sucede

en la profesion real de la enfermeria.

Se informa a los alumnos que durante el curso 2017/18 se realizaran diferentes actividades destacadas para
alumnos de 4° como la Jornada de orientacion y empleo, celebracion del Patron y diferentes seminarios

especializados.

Se objetiva la importancia de responder a las encuestas enviadas desde el departamento de calidad tanto a

los alumnos como a todo el claustro para mejorar la tasa de respuesta.

Se tiende la mano, un afio mas, a los alumnos del Grado para participar en diferentes ambitos relacionados
con la Facultad y en concreto el Grado en Enfermeria a través del buzon de sugerencias, delegados,
representantes, etc. Se invita a los alumnos a participar en la propuesta de actividades del Grado.

Se insta a los delegados a informar a sus comparieros de esta memoria, asi como recordar la importancia
de leer las Guias Docentes de las asignaturas y dar a conocer la Guia Académica de cada curso (colgada en
la PDU de secretaria). Este punto también sera comunicado al claustro en el espacio general de coordinacion
del Grado.



Es una realidad la alta empleabilidad de nuestros egresados, asi como el grado de satisfaccion con el puesto

de trabajo y la preparacion que tienen al concluir los estudios de grado.

Tras la presentacion de esta Memoria Anual y debatiendo los diferentes puntos entre todos los asistentes,

queda aprobada la Memoria Anual del Grado en Enfermeria correspondiente al curso académico 2016-2017.



