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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacioén y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Numero de plazas de nuevo ingreso 45 100 100 100 100 100
N° de grupos de teoria en 1° 2 2 2 2 2 2
Ndmero de pre-inscripciones 138 259 293 209 151 139
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 3,07 2,59 2,93 2,09 1,51 1,39
1.2. Numero de alumnos matriculados
2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos de nuevo ingreso en primer 57 125 139 130 102 117
Curso
Alumnos de nuevo ingreso en otros 0 4 2 0 2 2
cursos
Alumnos matriculados curso anterior 0 57 184 308 397 408
Graduados curso anterior 0 0 0 0 -42 -75
Bajas 0 -2 -17 -41 -51 -37
TOTAL 57 184 308 397 408 415
1.3. Numero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
N© alumnos matriculados en 1°© 57 127 141 139 108 124
N© alumnos matriculados en 2° - 57 113 115 128 95
N alumnos matriculados en 3° - - 54 98 95 114
N© alumnos matriculados en 4° - - - 45 77 82
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1.4. Via de acceso a los estudios
VIA DE ACCESO 2010 | o011 | 012 | zo15 | zons | 2018
PAU 45 90 99 96 72 92
Bachillerato sin PAU 0 0 0 0 0 0
Formacion Profesional 11 30 35 21 24 16
Con titulo universitario 1 2 2 5 2 5
Mayores de 25 afios 0 2 3 5 2 2
Mayores de 40 afios 0 1 0 1 0 0
Convalidacién estudios extranjeros 0 0 0 2 2 2
Otros casos 0 0 0 0 0 0
TOTAL 57 125 139 130 102 117

1.5. Nota media de acceso (PAU)

2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Nota de corte PAU 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Nota media de acceso 6,0 6,4 6,1 6,1 6,1 6,2
1.6. Tamafio de los grupos

El Grado en Enfermeria se organiza en dos grupos con sus respectivos subgrupos para realizar préacticas

internas en la Facultad, llegando a ratios dentro de la universidad de 15 alumnos/docente en asignaturas

como Fundamentos de Enfermeria e inglés cientifico de 1°, y la simulacion de alta fidelidad de Estancias

clinicas 111 de 4°.

1.7.

Mecanismos de coordinacién docente

Toda la informacion referente al trabajo de coordinacion esta contenida en las diferentes actas que se han

realizado a lo largo del curso 2014-15. A modo de resumen, los mecanismos de coordinacion llevados a

cabo durante el curso 20014/15 fueron:

Reuniones periddicas con personal PDI con carga crediticia en gestiéon y PTG/Jefatura de
estudios.

Intento de trabajar en equipo, compartir la carga de trabajo, las preocupaciones y trabajar por un
objetivo comun (a través de las reuniones del punto anterior).

Intento de coordinar los contenidos y pruebas de evaluacién de las asignaturas (a través de los
claustros y reuniones con el resto de los docentes; no hay evidencia recogida de este Ultimo
punto puesto que formd parte del dia a dia de la coordinadora IA y en muchas ocasiones las
reuniones no estuvieron programadas).

La coordinadora de Internacional del Grado de Enfermeria mantuvo diferentes reuniones con la

Coordinadora del Programa CLIL y el Instituto de Lenguas Modernas en el plan de

DI1-005-1415-ENF -6 -
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implementaciéon de CLIL en el Grado. Se ha tratado de implementar CLIL en diferentes

asignaturas.

Criterio 2. Informacién vy transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulaciéon publicada en la pagina web
de la Universidad, en péaginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.)
y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informaciéon en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendrd acceso a la informacion

publicada en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacién del plan de estudios de la titulacién por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendrén acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacion, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admisiéon y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web

http://www.usj.es/estudios/grados/enfermeria

JUNIO 2015 CURSO 2015-2016
V) I, = = = =
PLEEI%KADSAZ%?\IEEEAEgo GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS
92,0% 19, 29, 39, 4° NP 19, 29, 39, 4° NP

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
2. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

2.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas
Durante el curso 2014-2015 se han realizado actualizaciones de distintos procedimientos del SGI para su
adaptacion a requisitos AUDIT (segln los aspectos detectados en el informe de certificacion de la

implantacion de AUDIT) y requisitos EMAS, asi como el Manual de Calidad y Medio Ambiente.

DI1-005-1415-ENF -7-
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Aparte de este hecho, no se han realizado modificaciones significativas en el sistema de gestion a lo largo
del curso 2014-2015. Se ha actualizado ademas otra documentacion existente en el sistema de gestion en

los casos en que ha sido necesario y se ha creado nueva documentacion segin las necesidades detectadas

por las distintas areas, que se ha afiadido al sistema de gestion.

http://www.usj.es/conocelausj/calidad/documentacion

Quejas y reclamaciones

2.1.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO ALUMNOS P;gcsEO’\’l\l_l'_Al‘EL PES(S)%EIQ#ENO OTROS TOTAL
Agradecimiento 2+0* 0 0 0 2
Consulta 1+0* 0 0 0 1
Comentario 2+0* 0 0 0 2
No conformidad 0+0* 0 0 0 0
Queja 49+0* 0 0 0 49
Queja ambiental 0+0* 0 0 0 0
Sugerencias 20+0* 0 0 0 20
Incidencias 11+0* 0 0 0 11
Reclamaciones 1+0* 0 0 0 1
Otros 0+0* 0 0 0 0
TOTAL 86
*Grado en Enfermeria + Facultad de Ciencias de la Salud
2.1.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)
TEMA TOTAL
Recursos docentes 2
Docencia 2
Calidad 2
Gestién académica 1
Informatica 17
Instalaciones 23
Mobiliario 1
Ordenacion Académica 30
Transporte 6
Otros 2
TOTAL 86
2.1.3.  Andlisis de incidencias sugerencias y reclamaciones

La relacién de incidencias/sugerencias recibidas esta en linea con las recibidas el curso pasado. A fecha de

la realizacion de esta memoria la totalidad de las incidencias/sugerencias/reclamaciones estan cerradas.

DI1-005-1415-ENF
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DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico

3. PROFESORADO

3.1. Datos profesorado

3.1.1.  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
- - - - 76,1% -

3.1.2.  Categoria del profesorado

% profesores en cada categoria

JE&XL?AOSE 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-

VERIFICACION* 2010 2011 2012 2013 2014 2015

% doctores acreditados 0,0% 13,0% 11,8% 11,2% 13,8% 14,3%

37,5%

% doctores no acreditados 27,3% 8,7% 23,5% 24,4% 24,6% 23,8%

% doctorandos 36,3% 14,7% 17,7% 10,8% 9,5%
62,5% 78,3%

% licenciados/diplomados 36,3% 50,0% 46,7% 50,8% 52,4%

*Prevision para implantacién completa de la titulacién

% ECTS impartidos por cada categoria

I\/TI?I\I/IEXII?SI!AOSE 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-

VERIFICACION® 2010 2011 2012 2013 2014 2015

% doctores acreditados NP NP NP 9,1% 10,8% 10,7%

22,4%

% doctores no acreditados NP NP NP 25,2% 20,4% 17,0%

% doctorandos NP NP 13,9% 8,6% 13,8%
77,6% NP

% licenciados/diplomados NP NP 51,8% 60,2% 58,5%

*Prevision para implantacién completa de la titulacion

3.1.3.  Ratio alumnos/profesor

2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos matriculados EJC 47,7 144,0 262,4 367,4 358,3 374
PDI EJC 2,5 7,1 11,7 13,1 20,9 23,1
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 19,1 20,3 22,4 28,0 17,1 16,2
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3.1.4.  Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA PROFESORES PARTICIPANTES
Fundacién CEDES Etica M.C. Herrando y Angel Comeras
Cuidados en Salud Mental Gonzalez Asenjo, Helena
Fisiologia general Valero Gracia, Marta Sofia
Salud Publica y Promocion Juarez Vela, Raul

CLIL — Content and Language Integrated

Learning. Integracién de la lengua inglesa L i . . .
9 9 9 9 Salud Publica y Promocion Ramon Arbués, Enrique

Gomez Barrera , Manuel y Lamas Diaz,

Bioestadistica )
Santiago

Enfermeria ciclo vital: cuidados

. Juarez Vela, Rall
del anciano

En la Fundacion CEDES, los alumnos del grado en enfermeria trabajan con alumnos de arquitectura en el
proyecto de movilidad con personas discapacitadas valorando las necesidades enfermeras que puedan

surgir.

Las asignaturas de Cuidados en Salud Mental, Fisiologia general, Salud Publica y Promocion, Bioestadistica
y Enfermeria ciclo vital: cuidados del anciano integran el inglés dentro del proyecto Content and Language

Integrated Learning de integracién de la lengua inglesa.

3.2. Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEM5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

3.2.1.  Numero de profesores/materia evaluados

2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015

% PROFESORES EVALUADOS 100% 94,6% 100% 90,2% 94,8% 95,4%

3.2.2. Resultados de evaluacion parcial del profesorado titular

2000- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014-

PROFESORES TITULARES 2010 2011 2012 2013 2014 2015

VALORACION MEDIA | 85 8.2 8.2 8.1 8.2 8.2
TITULACION | (82,99%) | (72.59%) | (54.4%) | (46.4%) | (45,3%) | (51,1%)

VALORACION MEDIA | 7.9 8.0 8.0 8.1 8.1 8.2
UNIVERSIDAD | (69,196) | (64,3%) | (53.3%) | (51.8%) | (56.29%) | (56,5%)

3.2.3. Resultados de la evaluacion parcial del resultado colaborador

2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014-
PROFESORES COLABORADORES 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015
- ) 8,7 8.7
VALORACION MEDIA TITULACION | NP 9,2 8,4 83 | (3799 | (46.996)
- 8.3 8.4
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD | NP 8,2 8.4 81 | ooy | (51906

DI1-005-1415-ENF -10 -
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3.2.4.  Resultados de evaluacion completa del profesorado
2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
VALORACION MEDIA TITULACION 8,4 ND 8,1 8,2 8.4 8,0
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD 7,7 ND 8,0 8,3 8,2 8,3
3.2.5.  Cursos de formacion
DENOMINACION OBJETIVO HORAS
Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y
Formacién de Acogida para el servicios que ofrece la Universidad San Jorge al docente e
Personal Docente e investigador, para el desarrollo efectivo de su actividad dentro 4 horas
Investigador del marco que constituye el Espacio Europeo de Educacién
Superior.
Aspef:tos juridicos L Conocer los aspectos juridicos relacionados con la actividad
relacionados con la actividad . . 1 hora
. . investigadora.
investigadora |
Aspectos juridicos
relacionados con la actividad Complementar la informacion de la sesién anterior. 1 hora
investigadora 11
i . N Ensefiar a los docentes diversos métodos de gestion de la
Gestion de investigacion . N 1 hora
investigacion.
Gestién de proyectos Aprender a gestionar distintos proyectos. 1 hora
Financiacion de la 1+D+i a L ) o
. ; . Obtener nuevos conocimientos sobre la financiacion de la
nivel regional, nacional y |+D-+i 9 horas
europeo )
Gestion y puesta en valor de
la 1+D+i. Generacién en la
PYMES de iniciativas y Descubrir como gestionar y poner en valor la 1+D+i. 12 horas
proyectos innovadores que
favorezcan su competitividad
Valorlgac_lon y protgguon del Conocer como gestionar la propiedad intelectual e industrial
conocimiento. Gestion de la -
) . para ponerla en valor y asegurar la proteccion del 10 horas
propiedad intelectual e -
; ) conocimiento.
industrial
Coémo solicitar los sexenios de Ensefiar al profesorado universitario la forma de presentar los
. S ) . L 4 horas
investigacion sexenios de investigacion en CNEAI.
L Conocer el funcionamiento del fuego asi como las medidas de
Formacién de personal en . s ) .
prevencion y los distintos métodos y actuaciones a tomar ante 2,5 horas

prevencion de incendios

un incendio.

Dotar a los usuarios de los conocimientos necesarios para

3 horas nivel basico

Formacién en Sciverse Scopus | iniciarse en el manejo de la base de datos y herramientas de 4 horas nivel
Sciverse SCOPUS. avanzado

Formacién interna en Francés Aprendizaje de la lengua francesa. 62 horas

Programa de Formacion Cursos de inglés general dirigidos a todo el personal, 80 horas

Interna Inglés
General English Skills

enfocados hacia el desarrollo de todas las destrezas
linguisticas.

(2 horas semanales
por cada nivel)

Programa CLIL

Introducir y dar los principales aspectos del enfoque CLIL en la
Educacioén Superior.

25 horas

Taller CLIL

Dar a conocer las principales caracteristicas de la metodologia
CLIL.

25 horas

Gestion eficaz del tiempo

Conocer el grado de eficacia con el que administramos, en
general, nuestro tiempo. Aplicar los procedimientos mas
eficaces para evitar las actividades improductivas y
concentrarse en aquellas que contribuyen de manera mas
directa a la consecucion de nuestros objetivos profesionales.
Establecer prioridades de accion que nos faciliten la
consecucién de nuestros objetivos més importantes. Analizar
las principales causas gue nos hacen perder tiempo.
Desarrollar las estrategias mas importantes para realizar una
adecuada gestion del tiempo profesional.

12 horas

Programa formativo de

Actualizacién en la aplicacion de los recursos basicos de

40 horas (4 horas
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Integracién de las TIC en la Moodle 2.0 para su integracién en las materias impartidas por por cada médulo)
Actividad Docente los profesores de la USJ.
Al finalizar el curso los participantes se actualizaran en las
aplicaciones basicas que ofrece la PDU (Moodle 2.0) para el
disefio de sus asignaturas. Podran configurar materias,
organizar los archivos, incluir aplicaciones interactivas basicas
y utilizar el libro de calificaciones.
Cuarta semana de la Fomentar la prevencion en materia de salud en el entorno
- 26 horas
Seguridad y Salud laboral.
Revisar conocimientos y habilidades necesarias para poder
Soporte vital basico y realizar las primeras medidas en la atencién a una parada
- . . 8 horas
desfibriladores cardiaca hasta el momento de la llegada de los servicios
médicos de emergencia.
Las competencias digitales del . .
L2 Conocer las competencias digitales del profesorado para
profesorado para disefio de los disefio de los MOOCs de calidad 5 horas
MOOCs de calidad )
Dudo luego existo: algunas
reguntas linguisticas que se . g o .
preg 9 q Ante posibles dudas ortograficas, saber de qué tipo es y como
pueden resolver desde la 2 horas
) ) . resolverla.
morfologia, la sintaxis o los
diccionarios
Capacitar, a un nivel basico, en el manejo de la ortografia de
la lengua espafiola. Al mismo tiempo, se pretende facilitar y
Pautas y recursos para una L2 - ) .
i o familiarizar a los destinatarios de un conjunto de recursos de 2 horas
expresion ortografica correcta I
consulta al alcance, para que, en caso de duda, la solucién sea
la adecuada y normativa.
. Dar a conocer los fundamentos en los que se asienta el
Identidad USJ . . . d o 2 horas
mensaje que la Universidad San Jorge que transmitir.
- Establecer cauces de didlogo en los que descubrir que Fe
Diélogo Fe-Cultura 9 q q y 2 horas
Cultura se complementan.
Dar a conocer y dialogar en torno a los valores que promueve
Educacién en valores la Universidad y su extension al ambito del trabajo, la familia y 2 horas
la sociedad.
. Ayudar al personal docente e investigador que tiene asignado
Programa formativo: Plan de
A ) el rol de tutores a preparar y desarrollar la labor docente. 6 horas
Accidn Tutorial - . :
Dotar de herramientas de soporte a la funcién tutorial.
Taller de Inteligencia Desarrollar la inteligencia emocional y ofrecer herramientas 4 horas
Emocional gue se puedan utilizar con posterioridad al desarrollo del taller.
. L . Identificar el tipo de formacién que seria recomendable seguir
Hacia una formacién méas ; - o . .
) : para poder impartir una ensefianza mas competencial y 1 hora
competencial y personalizada ]
personalizada.
- . Introducir a los docentes en el uso de Twitter como
Introduccion a Twitter ) . ~ 2 horas
herramienta para mejorar la ensefianza.
Funciones avanzadas y Profundizar en los contenidos impartidos en el curso de 2 horas
estrategias formacion “Introduccion a Twitter”.
Ensefiar a los profesionales de la educacion en las principales
Préacticas docentes en Twitter herramientas que ofrece Twitter y coémo incorporarlas al 2 horas
proceso de ensefianza.
Plataforma virtual de Dar a conocer la plataforma, estableciendo nociones basicas 2 horas
aplicaciones Ucloud de acceso y uso de sus protocolos de gestién de aplicaciones.
Workshop for Otorgar entrenamiento en la aproximacién sistematica de la
g . e 9 horas
lecturers/researchers revision de la literatura cientifica.
e L Aprender a hacer estudios estadisticos de los datos que se
Estadistica en Ciencias de la S . o
recogen en el ejercicio de la docencia tanto en Ciencias 34 horas
Salud . .
Sociales como en Ciencias de la Salud.
Conocer los rasgos fundamentales que indican la eficacia de
un equipo directivo.
Mejorar los factores que inciden en la eficiencia de nuestro
. L equipo de trabajo.
Taller de equipos directivos quip ! . 8 horas
Comprender los problemas méas importantes que afectan a los
equipos de trabajo directivo.
Aplicar las técnicas mas aconsejadas para resolver los
problemas y disfunciones en los equipos de trabajo.
Describir las competencias docentes del profesor universitario,
Taller de desarrollo de segun Zabalza, y realizar un ejercicio de reflexion personal y 50 horas
competencias docentes autoevaluacion de las mismas competencias.
Argumentar la importancia de alinear de forma coherente los
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resultados de aprendizaje, actividades de ensefianza-
aprendizaje y pruebas de evaluacion a todos los niveles.
Formular resultados de aprendizaje objetivos y medibles, que
ayuden a los alumnos a alcanzar las competencias
actitudinales, practicas y teéricas planteadas para cada sesion,
materia y grado.

Demostrar estrategias de gestién de aula que permitan al
docente manejar e influenciar positivamente el proceso de
aprendizaje de los alumnos, con independencia del nimero de
individuos que componen la audiencia.

Planear y temporalizar una variedad de sesiones utilizando
diversas actividades y metodologias docentes, a la par que se
mantiene la atencién del alumno.

Simulacién clinica en el Grado Aprendizaje de las herramientas de simulacion disponibles

. . 7  horas
en Enfermeria para el Grado en Enfermeria.

3.2.6. \Valoracion de la actividad investigadora del profesorado
El curso académico 2014/15, el 52% de los docentes han tenido dedicacion investigadora, el 18% de los
docentes investigadores pertenecen a grupos reconocidos por el Gobierno de Aragén y el resto a grupos

internos de investigacion de la propia universidad.

Se han publicado 26 articulos en revistas indexadas, 44 articulos en revistas no indexadas; 26 libros y

capitulos de libro y se ha participado en 5 congresos que presentan resultados.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

4.1. Calidad de las practicas externas

El convenio existente con el Servicio Aragonés de Salud, Servicio Riojano de Salud, Servicio Vasco de
Salud OSAKIDETZA asi como los firmados con las instituciones sociosanitarias publicas y privadas como
Clinica Montpellier, Hospital MAZ, Grupo Hospitalario Quirén, Clinica Nuestra Sefiora del Pilar, Instituto
Aragonés de Servicios Sociales (IASS), Hospital Neuropsiquiatrico de Nuestra Sefiora del Carmen, Hospital
San Juan de Dios, Grupo Viamed, Policlinico Salud 4, Hospital San Jorge (Huesca), Clinica Viamed Santiago
(Huesca), Hospital Nuestra Sefiora de Gracia y los Centros de Atencion Primaria: San Pablo, Delicias Sur,
Seminario, la Jota, Arrabal, y el Centro de Especialidades Inocencio Jiménez, etc., han facilitado la

realizacion de las estancias clinicas de los alumnos del Grado, de 2°, 3°y 4°.

La calidad del programa de préacticas se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del

Programa de Practicas Externas (PEM3).
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4.1.1.  Evaluacion de las practicas externas

2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-

2010 2011 2012 2013 2014 2015
NUmero _de alum/no_s matriculados en NP 52 148 237 272 453
la materia de practicas externas
Numero de alumnos gue han NP 52 147 227 271 453
realizado précticas externas
Numero de alumnos que han
superado la materia de practicas NP 52 146 227 269 451
externas
Satisfaccion de I'os.alumnos con el NP 8.0 8.4 8.3 8.5 9.3
programa de précticas externas
Satisfaccion del ’tut_or con el NP NP NP 9.8 NC NC
programa de précticas externas
Satisfaccion de I’a gntldad con el NP NP NP NP NP 8.9
programa de précticas externas

4.1.2. Entidades externas donde se han realizado /as practicas
2011- | 2012- | 2013- 2014- Satisfaccion

SIULRAD2AERNA 2012 2013 2014 2015 del alumno
Bomberos UVI Movil 2 - - - -
Centro de Salud Actur Norte 8 2 2 4 NC
Centro de Salud Actur Oeste - 5 5 4 9,6
Centro de Salud Arrabal - 3 - 3 NC
Centro de Salud Barbastro 2 9,7
Centro de Salud Bombarda 4 4 - 3 10
Centro de Salud Canal Imperial San José- Sur-Venecia 4 8 6 4 10
Centro de Salud Casablanca 8 - - - -
Centro de Salud Casetas 8 5 6 3 NC
Centro de Salud de Alcafiiz - - 1 - -
Centro de Salud de Burlada - - - 1 9,6
Centro de Salud de Bujaraloz - - 1 - -
Centro de Salud de Calatayud - - 2 - -
Centro de Salud Delicias Sur - 4 4 2 NC
Centro de Salud Gallur - - 1 - -
Centro de Salud de Ejea de los Caballeros - - - 1 NC
Centro de Salud de Epila 4 3 3 - -
Centro de Salud de Monzén - - 1 - -
Centro de Salud Huesca Rural - - 4 3 NC
Centro de Salud La Jota - 4 1 - -
Centro de Salud Parque Goya 8 7 7 2 NC
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Centro de Salud Pirineos - - 4 3 NC
Centro de Salud Sagasta-Miraflores 8 - - - -
Centro de Salud San Jose Centro 8 7 7 3 9,8
Centro de Salud San Pablo - 6 8 5 NC
Centro de Salud Santa Isabel 4 3 4 3 NC
Centro de Salud Seminario Romareda - 6 7 4 10,0
Centro de Salud Torrero - - B 4 NC
Centro de Salud Torrero La Paz 8 6 4 5 9,0
Centro de Salud Univérsitas 8 8 8 6 8,7
Centro de Salud de Utebo 8 5 7 4 NC
Centro de Salud Valdespartera 4 6 4 3 9,6
Centro de Salud Venecia Canal Imperial 4 8 1 - -
Centro de Salud Zuera 8 6 5 2 NC
Centro Neuropsiquiatrico del Carmen 8 6 5 10 8,4
Clinica Montpellier 16 18 19 14 10,0
Clinica Nuestra Sefiora del Pilar 2 12 9 7 8,4
Clinica Quirén 22 43 54 - -
Clinica Viamed Los Manzanos Logrofio - - 2 - -
Clinica Viamed Montecanal 9 14 13 - -
Clinica Viamed Santiago - 5 10 - -
ESAD, Equipo de soporte de atencién domiciliaria - - 3 - -
Fundacion Onkologikoa Fundazioa - - - 2 NC
Gerencia Integrada de Asistencia Sanitaria de Soria - - - 1 NC
Grupo Hospitalario Quirén - - - 44 9,4
Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa 16 48 71 51 9,5
Hospital Comarcal de Alcafiz - - 1 1 NC
Hospital de Barbastro - - 1 3 10
Hospital de Calatayud - - 2 3 10
Hospital de Navarra - - - 1 NC
Hospital de Txagorritxu - - - 2 9,8
Hospital Donostia Urgencias Pediatria Osakidetza - - 3 - -
Hospital General de la Defensa 23 - 17 22 NC
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Hospital Infantil 19 17 27 30 9,9
Hospital MAZ 20 21 16 11 8,8
Hospital Miguel Servet 20 64 84 62 9,7
Hospital Real y Provincial Nuestra Sra. de Gracia - 26 29 29 9,0
Hospital Royo Villanova 15 36 37 35 9,9
Hospital San Jorge - 18 18 15 9,7
Hospital San Juan de Dios 11 11 13 7 NC
Hospital Viamed Los Manzanos SL - - - 2 NC
Hospital Viamed Montecanal SL - - - 12 10
Hospital Viamed Santiago - - - 6 NC
IASS Instituto Aragonés de Servicios Sociales 8 17 6 2 NC
Policlinico Salud 4 - 1 - - -

Polyclinique Cote Basque SUD - - - 1 NC
Sanitas Residencial - - - 1 NC

* Los alumnos realizan diferentes rotatorios de las asignaturas practicas Estancias Clinicas I, 11 y 111.

4.1.3.  Analisis calidad practicas externas

Siendo las préacticas tuteladas transcendentales en la formacion del grado de enfermeria, procurando de
una gran cantidad de créditos en relacion con las horas totales del Grado; es importante destacar la buena
disposicion que se encuentra por parte de los centros receptores de alumnos y el alto grado de
satisfaccion por parte de los estudiantes a la hora de valorar tanto a los tutores como a los centros. La
relacion que mantenemos con los tutores y colaboradores asistenciales asi como con las direcciones de los
centros es muy estrecha y fluida, facilitando asi que el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos sea de
calidad y sirva para acercarlos fielmente a la realidad de las actividades que realizaran en su futuro
profesional. Ponemos hincapié en el interés y satisfaccién mostrado por los alumnos de 4° a la hora de
realizar practicas en el Espacio de Simulacion de Alta de Fidelidad, siendo éste otro de los pilares de la
formacion de nuestros educandos permitiéndoles experimentar situaciones de estrés en un espacio

controlado.

La evaluacion alcanzada por todos los centros receptores de alumnos, pone de manifiesto la elevada
implicacion de todos los profesionales que trabajan dedicados a mejorar la salud de la comunidad y que se

traduce en una elevada nota que otorgan los alumnos a sus tutores/centros asistenciales.

4.2. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).
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4.2.1.  Evaluacion del programa de movilidad

2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Numer_o de alumnos participantes 0 0 2 4 3 6
(outgoing)
S —
0 de alumnos participantes 0% 0% 0,68% 1.07% | 0,76% 1,45%
(outgoing)
Ndmero de destinos NP NP 1 2 1 4
Satisfaccion de Iog _alumnos con el NP NP 8.5 8.2 8.3 71
programa de movilidad (outgoing)
Numgro dg alumnos no propios 0 0 0 1 1 3
acogidos (incoming)
Ndmero de origenes NP NP NP 1 1 2
Satisfaccion de |o§ 'alumryos con el NP NP NP 97 8.9 8.9
programa de movilidad (incoming)

4.2.2.  Destino de alumnos outgoing

DESTINO 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- Satisfaccion
2011 2012 2013 2014 2015 del alumno

'LlJnlverS|ta de':qll Studi di Roma NP 2 3 3 2 71

Tor Vergata'

Universidade dos Agores NP 0 1 0 0 NP

(Portugal)

KWA NP 0 0 0 2 NC

Haute _Ecolg Libre de Bruxelles - NP 0 0 0 1 73

llya Prigonine

Universidad de Puerto Rico NP 0 0 0 1 6,9

TOTAL NP 2 4 3 6

4.2.3.  Origen de alumnos incoming

ORIGEN 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Unlver5|'t'a degli Studi di Roma "Tor 0 0 0 1 1 1
Vergata
Universita degli Studi del Piemonte
Orientale "Amedeo Avogadro" 0 0 0 0 0 2
TOTAL 0 0 0 1 1 3

4.2.4.  Andlisis calidad programa de movilidad

Durante el curso 2013-14 la USJ ha contado con estudiantes incoming y outcoming. El objetivo de los
programas de movilidad de estudiantes (Erasmus) contribuye a mejorar la calidad de la formacion
universitaria de todos aquellos que participan en ella al favorecer la movilidad entre las universidades de la
union europea. El programa financia una amplia variedad de actividades destinadas a incrementar la
colaboracién en el sector europeo de la ensefianza superior, contribuyendo con ello a mejorar la calidad

de los recursos humanos en todos los paises participantes.

El Programa ofrece a los estudiantes la oportunidad de realizar un periodo de estudios en una universidad
asociada mediante el correspondiente convenio bilateral, y obtener el reconocimiento académico de sus
estudios. En la actualidad la USJ mantiene estos convenios con paises como Irlanda, Finlandia, Italia,

Portugal, Francia, Alemania y Bélgica entre otros destinos.
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La convocatoria, es gestionada en coordinacion con la Unidad de Relaciones Internacionales de la USJ.
Mediante la publicacion de la misma se recogen las condiciones de las plazas de intercambio, los
procedimientos de seleccion y el calendario de actuaciones y plazos. Se establecen como
recomendaciones: tener cursados 60 créditos de la titulacion 6 ler curso completo en el momento de la
solicitud, buen expediente académico, conocimiento de la lengua en la que se imparten las clases en la

universidad de acogida y motivacion para hacer la movilidad.

La coordinadora de internacional visit6 la residencia de personas dependientes de Brindley Healthcare en
Naas (Irlanda) y la Universidad de Galway con Andy Tunnicliffe. Se establecié un acuerdo con la empresa
privada Brindley Healthcare para recibir y evaluar a estudiantes de enfermeria de 3° y 4° en Irlanda.

Se trabajo el proceso de sistematizacion de practicas externas curriculares en Alemania a través de
reuniones con personal de la empresa KWA.

e 1 estudiante de 4° de Enfermeria realiz6 una estancia en Puerto Rico dentro del programa de
movilidad Becas Iberoamérica del Banco Santander durante el segundo semestre.

e 2 estudiantes de 4° de Enfermeria realizaron una estancia en la Universidad Tor Vegata de
Roma dentro del programa Erasmus durante el segundo semestre.

e 1 estudiante de 3° de Enfermeria realiz6 una estancia en la Universidad de Bruselas (Haute
Ecole Libre de Bruxelles — llya Prigogine) dentro del programa Erasmus durante el primer
semestre.

e 2 estudiantes procedentes de la Universita degli Studi del Piamonte Orientale “Amadeo
Avogadro” realizaron una estancia dentro del programa Erasmus de movilidad durante el primer
semestre en la USJ.

e 1 estudiante procedente de la Universidad Tor Vegata de Roma realizaron una estancia dentro
del programa Erasmus de movilidad durante el primer semestre en la USJ.

e 2 estudiantes de 4° de Enfermeria realizaron un rotatorio de practicas externas curriculares en

Alemania.

Todos los intercambios excepto las practicas externas curriculares se realizan en coordinacion y

cooperacion con el departamento de Internacional de la USJ.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

5. MEMORIA DE ACTIVIDADES

5.1. Actividades destacadas

Entre las actividades realizadas en el Grado en Enfermeria de la USJ podemos destacar:

8-12/09/2014: Semana de introduccién a la vida universitaria para los alumnos de 1° curso. El Vicedecano
del Grado y los distintos responsables van presentando a los alumnos los diferentes departamentos y
servicios que ofrece la Universidad a los nuevos estudiantes: Biblioteca, Campus Deportivo, SGA,

Informatica, etc.
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Cada docente del claustro del Grado en Enfermeria se presenta a los alumnos, asi como las

particularidades de su asignatura y relata brevemente su CV.

Se han realizado distintos Seminarios dirigidos a los alumnos de Grado entre ellos destacamos:

5.2.

Taller de Risoterapia.

Seminario de bloque quirargico con la participacion de un cirujano especialista en traumatologia,
una médico especializada en anestesiologia, reanimacion y tratamiento del dolor y una enfermera
del area quirdrgica del Hospital de Alcafiiz (Teruel).

Seminario sobre el LUPUS en el aula magna de Salud.

Seminario de gestién de los cuidados de enfermeria en pacientes con lesiones por presion.
Seminario Atencion al neonato: Actividades de prevencién y promocion de la salud.

Taller practico de espirometria a cargo de una enfermera de especializada en enfermeria Familiar
y Comunitaria.

Seminario sobre Cuidados Paliativos con la participacién del Equipo ESAD del area Il de AP de
Zaragoza.

Seminario de Seguridad en el Paciente Geriatrico. Intervencion de Enfermeria.

Talleres grupales de orientacion y empleo “Salidas profesionales en enfermeria”: “Salidas
profesionales en enfermeria: ambito publico”.

Formacion Alcala.

ICOEZ.

Principales hitos del curso académico

El curso académico 2014/15 ha sido una continuidad del proyecto comenzado en 2009 y resefiar la

graduacién de la tercera promocion del Grado en Enfermeria de nuestra Universidad. El curso se ha

desarrollado cumpliendo las expectativas planificadas en el Grado. Comenzamos una fase de estabilizacion

del Grado en Enfermeria.

Se inicia relacién con la empresa alemana KWA para colaborar entre ambas entidades y facilitar
la realizacion de précticas curriculares y extracurriculares de los alumnos de enfermeria en
Alemania.

Estabilizacién de los convenios firmados entre la universidad San Jorge y las distintas entidades
gue soportan a nuestros alumnos en practicas.

Graduacion de la 32 promocion del Grado.
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6. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
6.1. Distribucion de calificaciones
. 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
e el 2010 2011 2012 2013 2014 2015
No presentado 0,6% 0,4% 0,9% 1,4% 1,7% 1,5%
Suspenso 3, 7% 3,7% 10,4% 8,0% 10,3% 7,1%
Aprobado 39,2% 35,3% 35,1% 28,3% 32,5% 26,3%
Notable 47,9% 52,7% 44,3% 48,2% 45,8% 53,5%
Sobresaliente 7,5% 5,7% 5,6% 9,3% 7,7% 10,3%
Matricula de honor 1,0% 1,4% 1,0% 1,4% 1,2% 1,3%
6.2. Distribucién de calificaciones por materia
MATERIA o Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente SEUTIENGE
presentado honor
ANATOMIA HUMANA (PLAN 2009) 11,1% 22,2% 55,6% 11,1% 0,0% 0,0%
ANATOMIA HUMANA (PLAN 2013) 2,7% 7.2% 19,8% 57,7% 10,8% 1,8%
ATENCION PSICOSOCIAL (PLAN 2013) 0,0% 2,0% 18,8% 69,3% 7,9% 2,0%
gg(l)g)ADos EN SALUD MENTAL (PLAN 0.0% 0.0% 0.0% 100,0% 0.0% 0.0%
ch)Jllg)ADos EN SALUD MENTAL (PLAN 1.0% 1.0% 4.9% 79.6% 11.7% 1.9%
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA
1 0, 0, 0, 0, 0, 0,
(PLAN 2013) 1,0% 1,0% 47,1% 45,1% 3,9% 2,0%
FISIOLOGIA GENERAL (PLAN 2013) 7,6% 33,6% 44.5% 11,8% 0,8% 1,7%
FISIOLOGIA GENERAL (PLAN 2009) 7.1% 71,4% 14,3% 7,1% 0,0% 0,0%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y o o o o o o
CUIDADOS BASICOS (PLAN 2009) 0.0% 00% | 100,0% | 0,0% 0.0% 0,0%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y 0 o 0 0 0 o
CUIDADOS BASICOS (PLAN 2013) 1.8% 4,4% 20,4% TL7% 1.8% 0.0%
HUMANISMO CIVICO (PLAN 2009) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
HUMANISMO CIVICO (PLAN 2013) 0,0% 0,0% 21,6% 60,8% 16,7% 1,0%
INGLES CIENTIFICO (PLAN 2013) 1,0% 0,0% 15,8% 76,2% 5,0% 2,0%
INGLES CIENTIFICO (PLAN 2009) 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
INVESTIGACION BASICA Y FUENTES
DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA 0,0% 1,8% 45,9% 46,8% 4,5% 0,9%
SALUD (PLAN 2013)
BIOESTADISTICA (PLAN 2013) 0,0% 0,0% 5,6% 59,2% 32,4% 2,8%
BIOESTADISTICA (PLAN 2009) 0,0% 12,5% 25,0% 62,5% 0,0% 0,0%
ggf:;ACION PARA LA SALUD (PLAN 0,0% 11,5% | 60,3% | 26,9% 1,3% 0,0%
Eg(l)JgC)ACION PARA LA SALUD (PLAN 4.5% 13.6% 68.20% 9.1% 4.5% 0.0%
ENFERMERIA CLINICA I (PLAN 2013) 0,0% 10,1% 54,4% 31,6% 3,8% 0,0%
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ENFERMERIA CLINICA I (PLAN 2009) 8,3% 8,3% 66,7% | 16,7% 0,0% 0,0%
FARMACOLOGIA GENERAL (PLAN 2009) 6.0% 224% | 53,7% | 164% 1,5% 0.0%
FARMACOLOGIA GENERAL (PLAN 2013) 0,0% 200% | 44,0% | 30,7% 2.7% 2.7%
'(\‘PLIJ_;F;I'%%';)Y DIETETICA HUMANA 8,7% 174% | 17.4% | 52,2% 4.3% 0,0%
(NPULI\,F;'E'CS;')Y DIETETICA HUMANA 0,0% 6,4% 17,9% | 654% 10,3% 0,0%
Efﬁ\%'gf (TPL&,E\IL/;(?&S)/ ESTANCIAS 1,3% 0,0% 1,3% | 553% 39,5% 2,6%
E'E?,\ICITC'/S?? (TPULLE\IL/Z*(?(’;;/ ESTANCIAS 0.0% 0.0% 25.0% | 250% 50,0% 0.0%
2/88;1)0 PUBLICA Y PROMOCION (PLAN 0.0% 150% | 65.0% | 200% 0.0% 0.0%
%\ig)o PUBLICA Y PROMOCION (PLAN 0.0% r0% | 423% | 38.5% 0.0% Lo
EEFLE:”,\\"AEFJ”EQ %&ﬁ g&’;&z CUIDADOS 0,0% 5,0% 17.6% | 63,0% 12,6% 1,7%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS
DE NEONATO, INFANCIA Y 1,1% 0,0% 7.4% | 62.1% 28,4% 1,1%
ADOLESCENCIA (PLAN 2009)
EEETN’%ET\:\IAOC(IF%SNVZI&%): CUIDADOS 0.9% 7.0% 7.0% | 74.8% 8.7% 1,7%
ENFERMERIA CLINICA 11 (PLAN 2009) 1,8% 3,7% 193% | 651% 8.3% 1,8%
gAOEOTg?Dos DE INVESTIGACION (PLAN Lo% 0% sos% | s8.8% 10.9% 2 1%
Eff‘,\%'f;‘?&glfh‘%ﬁ%{ ESTANCIAS 1,0% 0,0% 20% | 667% 28,3% 2.0%
GESTION DE ENFERMERIA (PLAN 2009) 1,2% 0,0% 333% | 64,3% 0,0% 1,2%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y

0, 0, 0, 0, 0, 0,
EDUCAR EN SALUD (PLAN 2009) 1.5% 0.0% 221% | 73,5% 2,9% 0.0%
METODOLOGIA DOCENTE (PLAN 2009) 2,2% 0,0% 87% | 630% 26,1% 0.0%
Em\ﬁyﬁ:irg%@égg/) ESTANCIAS 0,0% 0,0% 00% | 67.1% 31,6% 1,3%
TRABAJO FIN DE GRADO (PLAN 2009) 2.5% 0.0% 75% | 50,0% 37,5% 2,5%

6.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afio académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el niUmero total de

créditos presentados a evaluacion en el programa.
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Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion y el

namero total de créditos matriculados en el programa.

TASA 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Tasa de rendimiento 95,0% 94,9% 85,4% 89,7% 91,0% 92,8%
Tasa de abandono (5,0%%*) NP NP NP 14,0% 28,8% 30,2%
Tasa de graduacion (85,0%%) NP NP NP NP 82,4% 61,4%
Tasa de eficiencia (80,0%%) NP NP NP 97,9% 99,0% 99,3%
Tasa de éxito 95,7% 95,3% 86,8% 90,8% 92,7% 94,2%
Tasa de evaluacion 99,3% 99,8% 98,8% 98,8% 98,5% 98,7%
* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacién
6.4. Tasa de rendimiento por materia
2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
MATERIA 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
ANATOMIA HUMANA (PLAN 2013) NP NP NP NP 82,4% 90,1%
ANATOMIA HUMANA (PLAN 2009) 77,4% 86,0% 81,0% 68,1% 69,4% 66,7%
ATENCION PSICOSOCIAL (PLAN 2013) NP NP NP NP 96,3% 98,0%
ATENCION PSICOSOCIAL (PLAN 2009) 100,0% | 99,1% 95,5% 99,1% 80,0% NP
CUIDADOS EN SALUD MENTAL (PLAN 2013) NP NP NP NP 97,6% 98,1%
CUIDADOS EN SALUD MENTAL (PLAN 2009) 100,0% 100,0% 96,6% 98,3% 100,0% 100,0%
ggllgl)\ LEGISLACION Y DEONTOLOGIA (PLAN NP NP NP NP 97.5% 98,0%
gg(l)(;/)\, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA (PLAN 100,0% | 100,0% 97.5% 100,0% | 100,0% NP
FISIOLOGIA GENERAL (PLAN 2013) NP NP NP NP 78,8% 58,8%
FISIOLOGIA GENERAL (PLAN 2009) 89,1% 84,3% 29,0% 71,6% 56,0% 21,4%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS o 0
BASICOS (PLAN 2013) NP NP NP NP 87,1% 93,8%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS
- 0, 0, 0, 0, 0, 0,
BASICOS (PLAN 2009) 98,2% 93,9% 84,0% 89,3% 81,3% 100,0%
HUMANISMO CIVICO (PLAN 2013) NP NP NP NP 98,8% 100,0%
HUMANISMO CIVICO (PLAN 2009) 100,0% | 100,0% 98,4% 98,2% 100,0% 100,0%
INGLES CIENTIFICO (PLAN 2013) NP NP NP NP 97,5% 99,0%
INGLES CIENTIFICO (PLAN 2009) 100,0% | 100,0% 97,3% 96,5% 80,0% 50,0%
INVESTIGACION BASICA Y FUENTES
DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD NP NP NP NP 86,7% 98,2%
(PLAN 2013)
INVESTIGACION BASICA Y FUENTES
DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD 96,3% | 100,0% 95,0% 99,1% 71,4% NP
(PLAN 2009)
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BIOESTADISTICA (PLAN 2009) NP 100,0% | 100,0% | 97,9% 99,0% 87,5%
BIOESTADISTICA (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD (PLAN 2009) NP 98,1% 96,9% 88,6% 83,8% 81,8%
EDUCACION PARA LA SALUD (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 88,5%
ENFERMERIA CLINICA I (PLAN 2009) NP 82,4% 81,0% 70,5% 88,8% 83,3%
ENFERMERIA CLINICA I (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 89,9%
FARMACOLOGIA GENERAL (PLAN 2009) NP 84,9% 53,2% 52,3% 64,8% 71,6%
FARMACOLOGIA GENERAL (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 80,0%
NUTRICION Y DIETETICA HUMANA (PLAN 2009) NP 94,0% 80,2% 72,7% 87,1% 73,9%
NUTRICION Y DIETETICA HUMANA (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 93,6%

PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS

0 0 0, 0, 9
I (PLAN 2009) NP 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS

0,

| (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 98,7%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION (PLAN 2009) NP 93,8% 89,6% 88,3% 84,5% 82,1%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 85,0%
’%/INUIT]IIEERRMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA . NP 75.0% 90,1% 86.1% 95.0%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE

0, 0, 0, 0,
NEONATO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA NP NP 94,2% 93,8% 95,4% 98,9%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL NP NP 88.9% 69.0% 84.4% 01.4%
ANCIANO
ENFERMERIA CLINICA 11 NP NP 91,7% 90,1% 91,8% 94,5%
METODOS DE INVESTIGACION NP NP 98,2% 94,9% 94,4% 97,9%
II:’IRACTICAS TUTELADAS/ ESTANCIAS CLINICAS . NP 95.8% 98.8% 97.7% 99.0%
GESTION DE ENFERMERIA NP NP NP 98,0% 98,6% 98,8%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR EN NP NP NP 97.4% 95.7% 95.7%
SALUD
METODOLOGIA DOCENTE NP NP NP 94,1% 85,0% 91,8%
II:’IITACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS NP NP NP 97.7% 98.7% 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO NP NP NP 97,8% 97,3% 97,5%

6.5. Tasa de éxito por materia

e | o | [ 2 [ o | o
ANATOMIA HUMANA (PLAN 2009) 80,4% 88,4% 85,2% 69,2% 83,3% 75,0%
ANATOMIA HUMANA (PLAN 2013) NP NP NP NP 85,4% 92,6%
ATENCION PSICOSOCIAL (PLAN 2009) 100,0% 99,1% 97,3% 99,1% 80,0% NP
ATENCION PSICOSOCIAL (PLAN 2013) NP NP NP NP 97,5% 98,0%
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BIOESTADISTICA (PLAN 2009) NP 100,0% | 100,0% 98,9% 100,0% 87,5%
BIOESTADISTICA (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 100,0%
CUIDADOS EN SALUD MENTAL (PLAN 2009) 100,0% | 100,0% 99,1% 98,3% 100,0% | 100,0%
CUIDADOS EN SALUD MENTAL (PLAN 2013) NP NP NP NP 98,8% 99,0%
EDUCACION PARA LA SALUD (PLAN 2009) NP 100,0% 96,9% 89,4% 84,5% 85,7%
EDUCACION PARA LA SALUD (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 88,5%
a\LIJFJEF;M(EELﬁ Cz'oco'g VITAL: CUIDADOS DE LA NP NP 80,0% 96,5% 89,5% 95,0%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE

NEONATO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA (PLAN NP NP 100,0% 98,7% 97,6% 100,0%
2009)

i:EIIEEM(ER(LAL /f,\'lcz"(%g)'m“ CUIDADOS DEL NP NP 932% | 741% | 854% | 93,0%
ENFERMERIA CLINICA I (PLAN 2009) NP 89,6% 91,1% 88,9% 89,5% 90,9%
ENFERMERIA CLINICA I (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 89,9%
ENFERMERIA CLINICA 11 (PLAN 2009) NP NP 97,8% 98,7% 93,1% 96,3%
gg(l)(;/;, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA (PLAN 100,0% | 100,0% 99.1% 100.0% | 100.0% NP
ggllg/; LEGISLACION Y DEONTOLOGIA (PLAN NP NP NP NP 100,0% 99.0%
FARMACOLOGIA GENERAL (PLAN 2009) NP 93,9% 59,4% 59,5% 66,9% 76,2%
FARMACOLOGIA GENERAL (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 80,0%
FISIOLOGIA GENERAL (PLAN 2009) 90,7% 84,5% 29,2% 77,0% 60,9% 23,1%
FISIOLOGIA GENERAL (PLAN 2013) NP NP NP NP 80,7% 63,6%
EUAQIDC%“QE('\F',SS ggo';')\'FERMER'A ¥ CUIDADOS 98,2% 93,9% 84,7% 89,3% 81,3% 100,0%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS 0 0
BASICOS (PLAN 2013) NP NP NP NP 88,1% 95,5%
GESTION DE ENFERMERIA (PLAN 2009) NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
[ABILIDADES PARACOMUNICAR VEDUCAREN | o | p | ne | 1000% | 100.0% | 100.0%
HUMANISMO CiVICO (PLAN 2009) 100,0% | 100,0% 99,2% 98,2% 100,0% | 100,0%
HUMANISMO CIVICO (PLAN 2013) NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
INGLES CIENTIFICO (PLAN 2009) 100,0% | 100,0% 98,2% 96,5% 100,0% | 100,0%
INGLES CIENTIFICO (PLAN 2013) NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
INVESTIGACION BASICA Y FUENTES

DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD 96,3% | 100,0% 95,8% 99,1% 83,3% NP
(PLAN 2009)

INVESTIGACION BASICA Y FUENTES

DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD NP NP NP NP 87,8% 98,2%
(PLAN 2013)

METODOLOGIA DOCENTE (PLAN 2009) NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
METODOS DE INVESTIGACION (PLAN 2009) NP NP 100,0% 98,7% 96,6% 99,0%
NUTRICION Y DIETETICA HUMANA (PLAN 2009) NP 98,0% 88,7% 91,8% 87,8% 81,0%
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NUTRICION Y DIETETICA HUMANA (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 93,6%
IPF({QLC/I’\'ICZAOSO;)UTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TI??I_CAT’\IICZAOS:L?T,)UTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS NP NP NP NP NP 100,0%
TIR?PCLE\(‘:/;?) (;FQL;TELADAS / ESTANCIAS CLINICAS NP \p 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100,0%
II:’IITA(EEIMC\IASOBLS;I'ELADAS / ESTANCIAS CLINICAS NP NP NP 100.0% | 100,0% | 100,0%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION (PLAN 2009) NP 93,8% 90,5% 89,1% 85,2% 85,0%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 82,1%
TRABAJO FIN DE GRADO (PLAN 2009) NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
6.6. Tasa de evaluaciéon por materia

2009- | 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
IR 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
ANATOMIA HUMANA (PLAN 2009) 96,2% | 97,4% 95,0% 98,5% 83,3% 88,9%
ANATOMIA HUMANA (PLAN 2013) NP NP NP NP 96,5% 97,3%
ATENCION PSICOSOCIAL (PLAN 2009) 100,0% | 100,0% | 98,2% | 100,0% | 100,0% NP
ATENCION PSICOSOCIAL (PLAN 2013) NP NP NP NP 98,8% | 100,0%
BIOESTADISTICA (PLAN 2009) NP 100,0% | 100,0% | 98,9% 99,0% | 100,0%
BIOESTADISTICA (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 100,0%
CUIDADOS EN SALUD MENTAL (PLAN 2009) 100,0% | 100,0% | 97,4% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CUIDADOS EN SALUD MENTAL (PLAN 2013) NP NP NP NP 98,8% 99,0%
EDUCACION PARA LA SALUD (PLAN 2009) NP 98,1% | 100,0% | 99,0% 99,1% 95,5%
EDUCACION PARA LA SALUD (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 100,0%
ENFERMER(A CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA o | o | sagso | o45% | 9629 | 1000%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE
NEONATO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA (PLAN NP NP 94,2% 95,1% 97,7% 98,9%
2009)
i,l:?lzing(:ﬁAL Al\?IZCOL(?Q) VITAL:  CUIDADOS DEL | \p NP 97.8% | 93.1% | 98,9% | 98,3%
ENFERMERIA CLINICA I (PLAN 2009) NP 94,1% 96,2% 88,4% 99,2% 91,7%
ENFERMERIA CLINICA 1 (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 100,0%
ENFERMERIA CLINICA 11 (PLAN 2009) NP NP 93,8% 93,8% 98,6% 98,2%
gg(l)g/)x, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA (PLAN 100.0% | 100.0% | 98.3% | 100.0% | 100.0% NP
ggllg/; LEGISLACION Y DEONTOLOGIA (PLAN NP NP NP NP 97.5% 99.0%
FARMACOLOGIA GENERAL (PLAN 2009) NP 92,5% 91,0% 87,9% 96,9% 94,0%
FARMACOLOGIA GENERAL (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 100,0%
FISIOLOGIA GENERAL (PLAN 2009) 98,2% | 100,0% | 99,2% 93,0% 92,0% 92,9%
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FISIOLOGIA GENERAL (PLAN 2013) NP NP NP NP 97,6% 92,4%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS
- 0, 0, 0, 0, 0, 0,
BASICOS (PLAN 2009) 100,0% | 100,0% 99,2% 100,0% | 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS 0 0
BASICOS (PLAN 2013) NP NP NP NP 98,8% 98,2%
GESTION DE ENFERMERIA (PLAN 2009) NP NP NP 98,0% 98,6% 98,8%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR EN o 0 0
SALUD (PLAN 2009) NP NP NP 97,4% 95,7% 95,7%
HUMANISMO CIVICO (PLAN 2009) 100,0% | 100,0% 99,2% 100,0% | 100,0% | 100,0%
HUMANISMO CIVICO (PLAN 2013) NP NP NP NP 98,8% 100,0%
INGLES CIENTIFICO (PLAN 2009) 100,0% | 100,0% 99,1% 100,0% 80,0% 50,0%
INGLES CIENTIFICO (PLAN 2013) NP NP NP NP 97,5% 99,0%
INVESTIGACION BASICA Y FUENTES
DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD | 100,0% | 100,0% 99,2% 100,0% 85,7% NP
(PLAN 2009)
INVESTIGACION BASICA Y FUENTES
DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD NP NP NP NP 98,8% 100,0%
(PLAN 2013)
METODOLOGIA DOCENTE (PLAN 2009) NP NP NP 94,1% 85,0% 91,8%
METODOS DE INVESTIGACION (PLAN 2009) NP NP 98,2% 96,2% 97,8% 99,0%
NUTRICION Y DIETETICA HUMANA (PLAN 2009) NP 98,0% 96,0% 88,2% 99,1% 91,3%
NUTRICION Y DIETETICA HUMANA (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 100,0%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS
0, 0, 0, 0, 0,
| (PLAN 2009) NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS
0,
| (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 98,7%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS 0 0 0 o
11 (PLAN 2009) NP NP 95,8% 98,8% 97,7% 99,0%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS o 0 o
111 (PLAN 2009) NP NP NP 97,7% 98,7% 100,0%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION (PLAN 2009) NP 100,0% 99,0% 99,1% 99,1% 100,0%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION (PLAN 2013) NP NP NP NP NP 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO (PLAN 2009) NP NP NP 97,8% 97,3% 97,5%
6.7. Alumnos egresados
2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Alumnos egresados NP NP NP 42 75 77
Duracion prevista de los estudios NP NP NP 4 4 4
Duracién media en los estudios NP NP NP 4 4,1 4,1
VARIACION NP NP NP 0,0 0,1 0,1
6.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

La junta de evaluacién ha concluido su evaluacién de forma satisfactoria. Destacan los siguientes datos:
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e Revisar que los sistemas de evaluacion y contenidos de las Guias Docentes se ajustan a lo
establecido en la Memoria de Verificacion vigente.

e  Mejorar la satisfaccién de alumnos egresados de grados.

e Definir un nuevo modelo de semana 0, a modo de evento, para alumnos de nuevo ingreso y
también para alumnos veteranos que favorezca el conocimiento de los servicios al estudiante y la
inscripcion en programas formativos y actividades organizadas.

e Adecuacion de la distribucién horaria al resto de Facultad.

e Innovacion docente con el uso y manejo del espacio Learning Space de forma tedrica en el
equipo docente de Grado para implantarse.

e Acrecentar el uso del idioma inglés entre los distintos docentes para una mayor integracién de la
lengua inglesa en el grado: programa CLIL en colaboracion con el IML.

e Progresar en el uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion por parte de todos los
docentes de tal manera que se incentive estas tecnologias como nueva herramienta de
ensefianza aprendizaje.

e Inicio de ofrecer una mejor oferta formativa interna para los docentes de ciencias de la salud
enfocada a las peculiaridades de enfermeria y del resto de grados.

e Modernizar los indicadores de calidad del aprendizaje de los estudiantes de enfermeria en las
practicas clinicas.

e Desarrollar mas convenios bilaterales entre distintas universidades europeas a fin de favorecer el

intercambio de estudiantes (Irlanda).

6.9. Acciones implementadas para fomentar la participaciéon de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

La participacién del alumnado en la mejora del Grado se realiza a través de encuestas dirigidas para

evaluar a los docentes, servicios centrales y generales de la universidad, reuniones con delegados y a

través del buzon de sugerencias, quejas y reclamaciones gestionadas desde el departamento de calidad.

Los alumnos participan en su proceso de aprendizaje atendiendo a los apartados de evaluacion de las

diferentes asignaturas en los trabajos grupales, individuales, etc.

Estamos trabajando en el trabajo inter-asignaturas (investigacion y humanismo), (enfermeria clinica | y

farmacologia) e introduciendo la metodologia docente basada en la simulacién de alta fidelidad.

6.10. Analisis evaluacion del aprendizaje
El analisis de evaluacion del aprendizaje muestra una distribucion similar al resto de Grados de Ciencias de
la Salud.

El nivel exigido por el equipo docente ha sido alto y dada la variedad de métodos de evaluacién parece ser

que dificulta que los alumnos puedan alcanzar notas excelentes.
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Los porcentajes de no presentados y matricula de honor permanecen estables respecto a cursos previos

viéndose incrementado el porcentaje de notables y sobresalientes respecto al curso pasado.

La tasa de abandono respecto a la estimada en la memoria de solicitud de verificacion esta sobrepasada
pudiendo atribuir este hecho a la marcha de alumnos de nuestra universidad a UNIZAR. Desde el Plan de
Accion Tutorial se ha requerido un seguimiento individualizado para valorar objetivamente esta

circunstancia que preocupa.

La tasa de graduacion no alcanza el porcentaje previsto en la memoria de solicitud de verificacion por el

porcentaje de la tasa de abandono principalmente.

Las tasas de eficiencia, éxito y evaluacidon cumplen las expectativas previstas al respecto.

En la tasa de rendimiento por materia destaca la asignatura de fisiologia general e inglés cientifico del
plan 2009 por su bajo porcentaje. Una vez analizado este dato, se ha realizado un plan de accién dirigido
a mejorar estos datos mediante tutorias dirigidas a los alumnos que conforman este conjunto y en
prevision de que ocurra en la asighatura de farmacologia general se estableceran grupos reducidos en el
curso 2015/16. Al convivir dos planes de estudios, el mas antiguo soporta los alumnos que no superaron

la materia en el curso en el que se inicié el grado o bien por suspender la asignatura.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

7.1. Satisfaccion de los alumnos

7.1.1.  Encuestas de evaluacion

2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
ASPECTOS GENERALES 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Satisfaccion con el proceso de 8,0 7,8 8,0 8,2 8,2 7,8
incorporacion de nuevos alumnos (100%) (85,0%) (90,0%) (86,4%) (69,7%) (59,5%)
Satisfaccion con el programa de accion 8,4 8,1 71 7,4 7,3 6,6
tutorial (75,5%) (81,5%) ' (40,2%) (31,6%) (50,1%)
Satisfaccion con el servicio de 6,4 5,1 4,9 8,6 7,2 6,3
biblioteca (83,6%) (63,0%) (18,0%) (19,1%) (25,2%) (7,8%)
Satisfaccion con las instalaciones y 6,5 5,8 5,3 6,3 6,9 6,4
recursos materiales (74,5%) (57,0%) (41,0%) (43,9%) (63,3%) (31,6%)
Satisfaccion con la Secretaria General 6,7 7,1 6,8 7,3 7,5 6,3
Académica (74,5%) (57,0%) (41,0%) (43,9%) (63,3%) (31,6%)
Satisfaccion con los sistemas de 6,5 6,5 6,8 6,7 6,7 6,4
informacion (74,5%) (57,0%) (41,0%) (43,9%) (63,3%) (31,6%)
Satisfaccion con el servicio de 7,2 7,2 6,8 7,1 7,0 6,2
actividades deportivas (74,5%) (57,0%) (41,0%) (43,9%) (63,3%) (31,6%)
Satisfaccion con los servicios de 7,6 8,2 7,0 7,2 7,7 7,0
restauracion (74,5%) (57,0%) (41,0%) (43,9%) (63,3%) (31,6%)
Satisfaccion con el servicio de 6,7 5,7 5,8 5,7 6,9 5,5
transporte (74,5%) (57,0%) (41,0%) (43,9%) (63,3%) (31,6%)

En paréntesis tasa de respuesta
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< 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
ASPECIOS SelPEel A ISR 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Satlsfgcu(_)p de los estudlantes_con la 8.5 8.2 8.2 8.2 8.4 8.2
organizacién del plan de estudios
Sat|sfa_CC|on de Iqs estudiantes con los 8.3 8.0 7.9 78 8.0 7.9
materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacién de la 7,5 7,8 7,9 8,1 8,5 8,4
web
Satlsfacmop de los estudiantes con las 8,5 8.2 8,2 8.1 8.2 8.2
metodologias docentes
S_atlsfacuon de los e_s’tudlantes con los 8.4 78 77 78 8.0 79
sistemas de evaluaciéon
Satisfaccion de los estudiantes con la 8.6 8.2 8.2 8.0 8.2 8.3
labor docente del profesor

7.1.2.  Reuniones de delegados
Los temas destacados en las reuniones de delgados del curso 2014-2015 han sido las siguientes:
e Programa Mentor.
e Jornada Aprender a Aprender.
e Grabacion de las clases.
e  Celebracion del patrén de Enfermeria.
e Necesidad de bancos cerca de los edificios de la Facultad de Ciencias de la Salud.
e Debate sobre el adelanto o no de convocatoria a grupos de Ultimo curso para finalizar examenes
con presentaciones de PFG.
e  Graduacion.
e Solicitan un curso de informética que recoja el empleo de Word, PowerPoint, etc., incluyendo el
paso de archivos a CD.
e Voluntariado en Cruz Roja.
e UCLOUD no es util.
e Mal estado del parking.

e Becas propias de la USJ.

7.1.3.  Andlisis satisfaccion alumnos
En las encuestas de evaluacion de aspectos generales se observa un descenso en la tasa de respuesta.

Esta circunstancia sera elevada a objetivo en el plan de accién del préximo curso.

En las encuestas de evaluacién de aspectos especificos es notable resaltar una discreta satisfaccion
(relacionada con los cursos previos) de la labor docente del profesor y resto de parametros en linea con

los cursos previos.

La estrecha relacion existente entre los delegados de curso, la Unidad Técnica de Calidad y la Direccién de
la Titulacién, ha posibilitado que los alumnos se sientan con voz para expresar todas aquellas propuestas
gue son capaces de mejorar el funcionamiento no solo del Grado en Enfermeria, sino también de la

Universidad en su conjunto.
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7.2. Satisfaccion de los egresados

7.2.1.  Encuestas de evaluacion

2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
ASPECTOS GENERALES 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Satisfaccion de los egresados con el NP NP NP 8,3 6,7 8,2
programa (34,1%) (10,7%) (11,3%)
. . . 7,1 7,2 7,5
Media Universidad NP NP NP (49,0%) (45,4%) (36,6%)

En paréntesis tasa de respuesta

- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
ASHERSISRIHEA IR 00 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Satlsfgccpp de los egresados con la NP NP NP 8.3 71 73
organizacién del plan de estudios
_Satlsfacc_lgn de _Io_s egresados con la NP NP NP 77 73 77
informacién recibida sobre el programa
Sat|sfac0|0[1 de los egresados con las NP NP NP 8.5 77 8.6
metodologias docentes
S_atlsfaccmn de los e_gresados con los NP NP NP 8.3 6.1 8.1
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el NP NP NP 8.5 76 8.4
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los NP NP NP 8.7 71 8.8

resultados alcanzados

7.2.2.  Andlisis satisfaccion de egresados
Los datos relacionados en la encuesta de evaluacion relativos a la satisfaccion del programa por los
alumnos egresados tienen una muy baja tasa de respuesta si bien la nota alcanzada es superior al curso

pasado.

Este punto sera otro objetivo en el plan de accion para el proximo curso 2015/16.

7.3. Satisfaccion del personal docente

7.3.1.  Encuestas de satisfaccion de los profesores con el programa

2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
HOPIEETOR N ERAEES 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Satisfaccion de los profesores con el 7,6 NP 8,1 NP 7,9 NP
programa (45,5%) (74,0%) (34,1%)
Media Universidad 8,0 8.6 8.2 8,7 8.1 9.3
(48,9%) (33,3%) (73,8%) (61,1%) (43,5%) (50,0%)

En paréntesis tasa de respuesta
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- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
ASHERSISRIHEA IR 00 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Satlsfa_iccu_)p del profesorado con la 36 NP 77 NP 8.1 NP
organizacion del plan de estudios
Satlsf_acmc_J’n del profesorado con la 78 NP 71 NP 6.5 NP
coordinacion docente
Sat|sfacc!9n del profesorado con la 0.8 NP 8.6 NP 8.4 NP
informacién de la web
Satisfaccion del_ profesorado con los 7.4 NP 8.1 NP 9.0 NP
recursos materiales
Satisfaccion del profesorado con los
resultados alcanzados por los 5,8 NP 7,0 NP 8,3 NP
estudiantes
S_atl_sfacmon del profesorado con la NP 6.9 NP 71 NP 75
Biblioteca

7.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion
En las reuniones de planificacion y coordinacién celebradas a lo largo del curso académico se han tratado
los siguientes temas:
e Elaboracion de guias docentes.
e Uso de la plataforma docente.
e Organizacion conjunta de la evaluacion continua.
e Seguimiento del rendimiento académico del grupo.
e Implantacion y seguimiento del plan de accion tutorial.
e Organizacién de actividades complementarias.
e Recursos de aprendizaje.
e Instalaciones y medios fisicos.
e Integracion del inglés en las diferentes asignaturas del Grado.
e Internacionalizacion del Grado.
e Investigacion en el Grado en Enfermeria.

e Establecimiento de “pastillas” horarias uniformes en toda la FCS.

7.3.3.  Anadlisis satisfaccion del profesorado
En este apartado no disponemos de datos porque las encuestas se realizan cada dos afios si bien los
comentarios recibidos por parte del equipo docente transmiten un alto grado de satisfaccion por el nivel

de organizacion, infraestructuras y recursos al alcance de los profesores.

7.4. Satisfaccion del personal no docente

7.4.1.  Reuniones de personal no docente

A lo largo del curso 2014/15, se han mantenido varias reuniones con el Personal No docente (personal
técnico y de laboratorio) para realizar la programacién y planificacién de actividades relacionadas con el

Grado en Enfermeria.

Se presentaron los procedimientos oportunos, estandarizando asi la reserva de espacios y materiales

necesarios para realizar practicas, etc.
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Con personal de Secretaria se han mantenido numerosas reuniones para el mejor funcionamiento gestor,

encontrando todo tipo de facilidades para tal fin.

7.4.2.  Andlisis satisfaccion personal no docente
La satisfaccién del personal no docente en relacién con el Grado en enfermeria ha sido:
e PTG (laboratorio y simulacién): es preciso mejorar la coordinacion para optimizar su labor en el
Grado.
e Con el resto de personal no docente de la USJ la relacion es constante y fluida objetivandose una

muy buena valoracion.

7.5. Insercion laboral de los graduados
7.5.1.  Datos insercion laboral al finalizar los estudios

No procede, dado que este estudio es bianual y se realiz6 en el 2013-2014.

7.5.2.  Anélisis insercion laboral

No procede.

Orientacién a la mejora

8. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

8.1. Evaluador externo
El apartado de recomendaciones y conclusiones del informe realizado por la Dra. Julia Esteve tras su visita

a la Universidad el 24 de marzo de 2015 es el siguiente:

La evaluadora externa, valora globalmente como favorable la publicaciéon de informacién sobre el titulo, la
organizacién y estructura del plan de estudios, las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas,
las instalaciones y recursos disponibles y empleados, la orientaciéon y atenciéon a los estudiantes y el
Sistema de Gestion de Calidad asi como los resultados de los principales indicadores del titulo y la
satisfaccion de los grupos de interés.

Destaca el esfuerzo que realiza la Universidad San Jorge por incorporar modificaciones de mejora en el
programa de Grado en Enfermeria asi como, la ampliacion de la oferta docente con el inicio el curso
2014/15 del Master Universitario (oficial).

A titulo de recomendaciones, se propone los siguientes aspectos:

Revisar la redaccion de los resultados del aprendizaje y de como éstos se interrelacionan con las
competencias, metodologias docentes, los sistemas de evaluacién y la distribucion temporal de las
materias.

Aumentar el porcentaje de profesores doctores y continuar incrementando el nimero de créditos ECTS
impartidos por doctores y el de doctores evaluados positivamente por ANECA para cumplir con los
compromisos de la memoria de verificacion.

Incorporar algun profesor/a enfermero/a con dedicacion plena a la titulacién. El profesorado a dedicacion
plena aportard visibilidad y direccion como referente del Grado de Enfermeria de la USJ. Ademés
facilitaria su implicaciéon en actividades vinculadas fundamentalmente a la investigacion, la
docencia y la gestion.

Disefiar un plan de formacion / actualizacion para el profesorado teniendo en cuenta las caracteristicas
del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje, las necesidades y deficiencias detectadas en la
evaluacién de dicha actividad.
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8.2. ACPUA
El dltimo Informe de Seguimiento recibido por parte de ACPUA esta publicado en la pagina web de la

Agencia.

9. PROPUESTAS DE MEJORA
9.1. Mejoras implantadas durante el curso académico 2014-2015

e Integracion del programa CLIL de introduccion de inglés dentro de las propias asignaturas desde
el IML con el equipo docente de Grado en Enfermeria.

e Se ha desdoblado el grupo en la asignatura de Inglés técnico y Humanismo civico, para mejorar y
facilitar al alumnado la adquisicion de conocimientos. Del mismo modo las préacticas efectuadas
en Anatomia humana, Fundamentos de Enfermeria y Enfermeria Clinica | y 11, se adecuaron los
grupos para mejorar el aprendizaje y adquisicién de competencias: Grupos de 25 personas por
sesién divididos a su vez en cuatro subgrupos; a destacar en la asignatura de Estancias Clinicas
111 el desglose en cuatro subgrupos de 12 alumnos en sus préacticas de Simulacién Clinica.

e Se ha aumentado el fondo bibliogréafico en papel y formato “on line” de la Facultad de Ciencias de
la Salud y en especial del Grado en Enfermeria.

e Se han formado dos docentes en simulacion de alta fidelidad.

e En el curso 2014/15 comenz6 el Master Universitario (oficial).

e Se ha asegurado el nimero total de plazas para el Grado en Enfermeria.

e  Utilizacion del Learning Space como herramienta de Gestion docente de forma transversal con

otros grados de la USJ.

9.2. Propuestas de mejora para el curso académico 2015-2016

e Asegurar que los sistemas de evaluacién y contenidos de las Guias Docentes se ajustan a lo
establecido en la Memoria de Verificacion vigente.

e Mejorar y asegurar la obtencion de datos a través del cumplimiento de encuestas de la
satisfaccion de alumnos egresados de grados.

e Definir un nuevo modelo de semana 0, a modo de evento, para alumnos de nuevo ingreso y
también para alumnos veteranos que favorezca el conocimiento de los servicios al estudiante y la
inscripcion en programas formativos y actividades organizadas

e Acrecentar el uso del idioma inglés entre los distintos docentes para una mayor integracion de la
lengua inglesa en el grado: programa CLIL en colaboracion con el IML.

e Determinar uniformemente las competencias trasversales y especificas de la profesion enfermera
por parte de los docentes del grado con el fin de evitar duplicidades o no evaluar competencias.

e Progresar en el uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion por parte de todos los
docentes de tal manera que se incentive estas tecnologias como nueva herramienta de
ensefianza aprendizaje.

e Desarrollar una mejor oferta formativa interna para los docentes de ciencias de la salud enfocada

a las peculiaridades de enfermeria y del resto de grados.

DI1-005-1415-ENF -33 -



universidad g
SA N Jo RG E }i% Memoria Anual Resumida 2014-2015

GRUPO SANVALERO Grado en Enfermeria

e Modernizar los indicadores de calidad del aprendizaje de los estudiantes de enfermeria en las
practicas clinicas.
o Desarrollar mas convenios bilaterales entre distintas universidades europeas a fin de favorecer el

intercambio de estudiantes.
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 2010 | 2011 | zo1s | oo1a | oo1a | o1
1 IN-006 Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 45 100 100 100 100 100
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 3,07 2,59 2,93 2,09 1,51 1,39
3 IN-032 Numero de alumnos de nuevo ingreso 57 129 141 130 104 119
4 IN-064 Variacion porcentual de matricula de nuevo ingreso 100% 226,3% 109,3% 92,2% 80,0% 114,4%
5 IN-033 Ratio de matricula de nuevo ingreso / plazas ofertadas 1,27 1,29 1,41 1,30 1,04 1,19
6 IN-034 % de alumnos de nuevo ingreso en primer curso que han realizado la PAU 78,9% 72,0% 71,2% 73,8% 70,6% 78,6%
7 IN-035 Nota de corte PAU 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
8 IN-036 Nota media de acceso 6,0 6,4 6,1 6,1 6,1 6,2
9 IN-039 NUmero de alumnos de nuevo ingreso en todos cursos excepto primero NP 4 2 0 2 2
10 IN-040 Numero de alumnos matriculados (titulos oficiales) 57 184 308 397 408 415
11 IN-047 Numero de egresados NP NP NP 42 75 77
12 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) 0,0% 0,0% 0,68% 1,07% 0,76% 1,45%
13 IN-012 % de alumnos en programa de movilidad (incoming) 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,3% 0,7%
14 IN-019 Ratio alumnos/profesor 19,1 20,3 22,4 28,0 17,1 16,2
15 IN-017 % PDI doctores / PDI 27,3% 21,7% 35,3% 35,6% 38,4% 38,1%
16 IN-114 % PDI acreditados / PDI 0,0% 13,0% 11,8% 11,2% 13,8% 14,3%
17 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 45,5% 78,4% 100,0% 90,2% 94,8% 95,4%
18 IN-069 Tasa de rendimiento 95,0% 94,9% 85,4% 89,7% 91,0% 92,8%
19 IN-070 Tasa de eficiencia NP NP NP 97,9% 99,0% 99,3%
20 IN-071 Tasa de abandono NP NP NP 14,0% 28,8% 30,2%
21 IN-072 Tasa de graduacion NP NP NP NP 82,4% 61,4%
22 IN-112 Tasa de éxito 95,7% 95,3% 86,8% 90,8% 92,7% 94,2%
23 IN-113 Tasa de evaluacion 99,3% 99,8% 98,8% 98,8% 98,5% 98,7%
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24 IN-074 Duracién media en los estudios NP NP NP 4,0 4,1 4,1
25 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial 8,4 8,1 7,1 7.4 7,3 6,6
26 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de préacticas externas NP 8,0 8,4 8,3 8,5 9,3
27 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad NP NP 8,5 8,5 8,5 7,7
28 IN-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 8,5 8,2 8,2 8,1 8,2 8,2
29 IN-085 Satisfaccion de los egresados con el programa NP NP NP 8,3 6,7 8,2
30 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa 7,6 NP 8,1 NP 7,9 NP
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ANEXO 2: Comision de Calidad del Grado en Enfermeria

Fecha de reunién: 15/12/2015 a las 15:30.

Lugar: Facultad de Ciencias de la Salud. Edificio 1.

Asistentes:
El 15 de diciembre de 2015 la Comision de Calidad del Grado en Enfermeria se reunié para revisar y
aprobar el borrador de la presente Memoria. Fueron convocadas las siguientes personas:
e Alejandro Lépez del Val (Decano, Facultad de Ciencias de la Salud).
e Luis Carlos Redondo (Vicedecano, Grado en Enfermeria).
e José Manuel Granada (Coordinador del Grado en Enfermeria, representante personal docente
e investigador).
e Nadia Hamam (docente y coordinadora de estancias clinicas 1, representante personal
docente)
e Ignacio Villagrasa (Alumno y delegado de 3° Grado en Enfermeria).
e Juan Miguel Vela (Alumno y delegado de 3° Grado en Enfermeria).
e Sergio Menéndez (Alumno y delegado de 4° Grado en Enfermeria).
e Claudia Amado (Alumna y delegada de 4° Grado en Enfermeria).
e Natalia Loste (Unidad Técnica de Calidad).

e Sara Laborda (representante personal técnico y de gestion de la USJ).

Conclusiones:

Este curso 2014-15 significa la estabilizacion del Grado en la USJ y en la CCAA.

Se tiende la mano, un afio méas, a los alumnos del Grado para participar en diferentes ambitos
relacionados con la Facultad y en concreto el Grado en Enfermeria a través del buzén de sugerencias,

delegados, representantes, etc.

El grado de Enfermeria de la USJ busca una identidad muy cercana al mundo profesional. Destaca el
elevado nimero de profesores asociados que dedican parte de su tiempo a la profesion de enfermeria.
Esto ayuda en gran medida a mantener un contacto directo con lo que sucede en la profesién real de la

enfermeria.

Se continuard trabajando las redes sociales para acercar a los alumnos y la sociedad al Grado en

Enfermeria.

Se invita a los alumnos a participar en la propuesta de actividades del Grado, bien a través de los

delegados o de sus asociaciones de estudiantes.

Tras la presentacién de esta Memoria Anual y debatiendo los diferentes puntos entre todos los asistentes,
gqueda aprobada la Memoria Anual del Grado en Enfermeria correspondiente al curso académico 2014-
2015.



