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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de plazas de nuevo ingreso 100 100 100 100 100 150
N° de grupos de teoria en 1° 2 2 2 2 2 4
Numero de pre-inscripciones 182 292 348 300 514 782
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 1,82 2,92 3,48 3,00 5,14 521
1.2. Namero de alumnos matriculados
2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2017 2018 2019 2020 2021
Alumnos de nuevo ingreso en primer 115 115 128 118 119
curso
AIu_mnos de nuevo ingreso que causan 5 9 11 0 4
baja antes de inicio de curso
Alumnos de nuevo ingreso en otros 2 1 2 4 5
cursos
Alumnos matriculados curso anterior 412 410 433 448 461
Graduados curso anterior -96 -74 -84 -84 -99
Bajas -28 -28 -20 -25 -30
TOTAL 410 433 448 461 460

*A partir del curso académico 2021-2022, se establecen nuevos criterios en el conteo de los datos, por

tanto, iniciamos nueva tabla de matricula:

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Alumnos de nuevo ingreso 176 - - - - -
Otro tipo de altas 0 - - - - -
Total matriculados curso anterior 339 - - - - -
Egresados -107 - - - - -
Bajas -8 - - - - -
TOTAL 400 - - - - -
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1.3. Namero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
N© alumnos matriculados en 1° 129 137 142 120 124 176
N© alumnos matriculados en 2° 102 112 112 135 113 113
N© alumnos matriculados en 3° 104 99 109 108 123 115
N© alumnos matriculados en 4° 75 85 85 98 100 110

1.4. Via de acceso a los estudios

. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
VLS (e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
PAU 85 17 8 8 11 10
EVAU NP 66 87 72 77 92
Bachillerato LOE obtenido en el 2015-

16 0 2016-17 NP / 0 0 0 0
Formacion Profesional 26 27 21 24 24 51
Con titulo universitario 4 5 7 5 2 15
Mayores de 25 afios 1 1 0 3 0 2
Mayores de 40 anos 1 0 0 0 1 0
Convalidacion estudios extranjeros 3 1 5 6 4 6
Otros casos 0 0 0 0 0 0
TOTAL 120 124 128 118 119 176

1.5. Nota media de acceso

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nota de corte 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Nota media de acceso PAU 6,5 5,9 6,3 6,7 6,3 6,0
Nota media de acceso EVAU NP 6,4 6,7 6,7 6,7 7,2
1.6. Analisis datos de matricula

El curso 2021-22 supuso el “arranque” de una nueva época en el Grado en lo que a nimero de matriculas
se refiere y tras la aprobacion, por parte de la DGA, de un aumento de 50 plazas mas a las 100 ya
ofertadas. Por ello, el nimero total de plazas ofertadas en el curso 21/22 fue de 176, ya que, al 150 inicial
se sumd 10% de admisiones adicionales permitido, y a las plazas a las que se accede por cambio de
estudios. Esto produjo la duplicidad de grupos, pasando de dos (A y B) a cuatro (A, B, Cy D), en los que
la docencia se imparte “en espejo”, de forma que los grupos A y C comparten horario (uno de mafianas y

otro de tarde), al igual que los grupos B y D.
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De los 142 alumnos matriculados en primero en el curso 2018/2019, han finalizado sus estudios en el
curso académico 2021/22 un total de 107 alumnos (frente a los 110 matriculados en 4° curso). El nimero
de preinscripciones contintia con la tendencia alcista de los Ultimos cursos, con una ratio demanda/oferta
de 5,14:

Este curso académico 2021/22 la nota media de acceso por EVAU ha sido de 7,2, siendo la mas alta de los
ultimos 6 afos. Cabe destacar el hecho de que, de 176 alumnos de nuevo ingreso, un amplio volumen
(51) proceden de Formacion Profesional y 15 que han estudiado previamente otras titulaciones,
conformando un volumen muy superior al de afios previos y mayor que el aumento de plazas producido
(el 212% en FP y 750% en otras titulaciones).

1.7. Tamaho de los grupos

Historicamente, el Grado en Enfermeria se ha organizado en dos grupos (A y B) con sus respectivos
subgrupos para realizar practicas internas en la Facultad. En el curso 2021/22, el aumento de 50 plazas en
el acceso al Grado fue aparejado de una duplicidad en los grupos (A, B, Cy D, los dos primeros en horario
de manana, y los dos siguientes, de tarde). Esto determind un aumento en las necesidades de
contratacion docente, alcanzandose una ratio alumno/profesor 22,6. En practicas internas dentro de la
universidad, la distribucion de los grupos es de 20-25 alumnos/docente en asignaturas como Fundamentos
de Enfermeria, Inglés Cientifico, Anatomia y Fisiologia General de primer curso, mientras que en las
sesiones de Simulacion Clinica de alta Fidelidad, integrada en las asignaturas de Estancias Clinicas/
Practicas Tuteladas I, II y III (segundo, tercero y cuarto curso respectivamente) la distribucion de grupos
es de 7-10 alumnos/docente. En las citadas asignaturas de Practicas Tuteladas/Estancias Clinicas I, II y
III, cada alumno cuenta con un tutor, que de forma individualizada realiza su seguimiento en cada uno de

los rotatorios de practicos realizadas.

1.8. Mecanismos de coordinacion docente
Los mecanismos de coordinacion llevados a cabo durante el curso 2021/2022 han sido:

e (Claustros a los que se convoca a todos los docentes del Grado; en ellos se exponen todas las
novedades e incidencias acaecidas durante el curso académico, constituyendo el entorno idoneo
para compartir experiencias e inquietudes con el equipo de coordinacion del Grado vy el resto de
claustrales.

e Comunicacion continua con el equipo docente del Grado a través de entrevistas individualizadas.
Como medio de apoyo a la coordinacion, se cuenta con un espacio en el Campus Virtual
compartido por todos los docentes del grado y la secretaria técnica, donde se muestra toda la
informacioén relevante y se envian las notificaciones y mensajes oportunos. Este espacio es muy
utilizado por el equipo de Gestidon del Grado, y ha demostrado ser un medio de comunicacion
muy efectivo.

e (Cada asignatura es impartida por varios docentes, siendo uno de ellos (o dos, en alguna de las
asignaturas de primer curso, con aumento de grupos) quien ejerce de titular o responsable,
encargandose entre otras cosas de la planificacion y gestion de los espacios necesarios para el

DI-005-2122-ENF -7-



universidad \'/4
SANJORGE ) Memoria Anual del Programa 2021-2022

GRUPO SANVALERO Ar Grado en Enfermeria

correcto desarrollo de estas. Con tal fin, ademas, se realizan las reuniones necesarias de cada
equipo, constituyendo una de sus primeras funciones la elaboracion de una Guia Docente que
recoja los aspectos fundamentales en cuanto al contenido y criterios de evaluacion de su
asignatura.

Revisidn de Guias Docentes previa a cada semestre llevada a cabo por el Vicedecanato y la
Coordinacion de Grado. Dos de los objetivos fundamentales de esta revision son evitar el
solapamiento de contenidos en las diferentes materias y la revision de la carga de trabajo del
alumno, evitar en incurrir en periodos de alta demanda hacia el mismo.

Comunicacion constante con los alumnos del Grado de Enfermeria de forma formal (a través de
las reuniones con los delegados de cada curso) e informal a través de tutorias individualizadas
segln las necesidades de estos. Ademas, desde el Vicedecanato de alumnos de la Facultad de
Ciencias de la Salud se organizan reuniones semestrales a las que se convocan a todos los
delegados, asi como al personal de la Secretaria Técnica donde se tratan también los diferentes
aspectos de mejora e inquietudes de los estudiantes con respecto a sus titulaciones y a la

Universidad.

La situacidn sanitaria provocada por la pandemia mundial por COVID-19 influyd en los primeros compases

del curso, manteniéndose un modelo hibrido similar al del curso previo 20/21, aunque con mayor

presencialidad. En noviembre, siguiendo las determinaciones legales, se volvid a un modelo puramente

presencial, eliminando el stremaming. Pese a ello, las clases con metodologia practica, que se impartian

en los talleres de la FCS, se realizaron con grupos desdoblados, tal y como se planifico desde el inicio del

Curso.

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION

No procede. No procede.

2.2. Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préximo curso
académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

No procede. No procede.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta

organizada en dos tipologias generales:

1.
2.

Informacion abierta.

Informacién de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.

DI-005-2122-ENF -8-
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La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web
de la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.)
y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendrd acceso a la informacion

publicada en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacidon mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacion, y a cada una de las materias que componen el
plan de estudios.

Los soportes de informacion que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicaciéon de guias docentes en la web
http://www.usj.es/estudios/grados/enfermeria

) JUNIO 2022 CURSO 2022-2023
% GUIAS DOCENTES

GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS

PUBLICADAS EN PLAZO

100,0% 10, 20, 30, 40 NP 10, 20, 30, 40 NP

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC

3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas
A lo largo del curso 2021-2022 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en

el sistema de gestion para su continua actualizacion.

Se consolida la implantacion de la estructura en materia de calidad en la Facultad de Ciencias de la Salud,
siguiendo los requisitos establecidos en el Programa PACE de ACPUA. Se mantiene la certificacion
favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo al mencionado Programa
PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditacion institucional de la Facultad. Durante el curso
2021-2022 se recibié por parte de la ACPUA una ampliacion de 1 afo en la validez de la certificacion del
SGC, siendo el mismo valido hasta el 23/10/2025. En el curso 2021-2022 no se realiz6 auditoria interna en
la Facultad bajo los requisitos del Programa PACE, ya que se realizard durante el curso 2022-2023. Se
presentd el Informe de Revision del SGC 2020-2021 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento
de la certificacién del SGC.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestidn Integrado de la
Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestién de Calidad de la Facultad

DI-005-2122-ENF -9-
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de Ciencias de la Salud, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-la-

usj/centros/facultad-ciencias-salud/sistema-gestion-calidad).

3.2. Quejas y reclamaciones
3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
PERSONAL PERSONAL NO
TIPO ALUMNOS DOCENTE DOCENTE OTROS TOTAL
Sugerencias 1+13* 0 0 0 14
Incidencias 13+1* 0 0 0 14
Reclamaciones 2+0* 0 0 0 2
Agradecimiento 1+0%* 0 0 0 1
Comentario 0+0* 0 0 0 0
Consulta 0+0* 0 0 0 0
No conformidad 0+0* 0 0 0 0
Otros 0+0* 0 0 0 0
Queja 3+7% 0 0 0 10
Queja ambiental 0+0* 0 0 0 0
*Grado en Enfermeria + Facultad de Ciencias de la Salud TOTAL 41
3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)
CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Comentado en reunién de
. Examenes de tipo test: solicitan delegados. Se orienta a los
. Examen tipo )
Sugerencia test que los docentes adapten la alumnos a acudir a los grupos de Cerrado
dificultad de los exdmenes estudio del SOAP y se refuerza en
PAT
Incidencia Cambrlglge pila El reloj del aula 112 no funciona Se revisa y se soluciona Cerrado
Incidencia Cambrlglcie pila El reloj del aula 112 no funciona Se revisa y se soluciona Cerrado
En el aula 114 de ciencias de la
salud edificio 1, uno de los
Incidencia Proyector pro_ylectores (|zq_U|erdo en una Se revisa y se soluciona Cerrado
visién frontal) vibra y es muy
molesto, ocasionando mareos
repetidos.
Todo aquel que no se acredite
Acceso TUI al Le prohibieron el acceso al bus al como usuario del servicio de
Incidencia b haberse olvidado la cartera y no transporte correctamente al Cerrado
us . . . .
disponer de la tarjeta TUI acceder al autobus no podra
subir al mismo.
Estamos situados en la clase 112
y llevamos meses escuchando un
Incidencia Ruido aula 112 r Uqu fuerte acompar_w_ldo de Pendiente de respuesta Abierto
vibraciones que nos dificulta la
atencion en clase ademas de
acabar con dolores de cabeza.
Estamos situados en la clase 112
y llevamos meses escuchando un
Incidencia Ruido aula 112 r wdq fuerte acompangdo de Pendiente de respuesta Abierto
vibraciones que nos dificulta la
atencion en clase ademas de
acabar con dolores de cabeza.
Estamos situados en la clase 112
Incidencia Ruido aula 112 | Y IIe\_/amos MESES escughando un Pendiente de respuesta Abierto
ruido fuerte acompafado de
vibraciones que nos dificulta la

DI-005-2122-ENF
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atencion en clase ademas de
acabar con dolores de cabeza.

Estamos situados en la clase 112
y llevamos meses escuchando un
ruido fuerte acompaniado de

Incidencia Ruido aula 112 - - L Pendiente de respuesta Abierto
vibraciones que nos dificulta la
atencion en clase ademas de
acabar con dolores de cabeza.
Estaria bien mejorar el tema de
rapidez en la atencion en
cafeteria de salud, ya que
salimos todos a la vez a los Se traslada a Educater para
Incidencia Cafeteria descansos y solo tenemos 10 valorar la incorporacién de un Cerrado
min para poder tomar un café y refuerzo
se necesita minimo hacer entre
15-20 min por la tanto llegamos
siempre tarde a clase.
Vibracién aula Se siente una molesta vibracion
Incidencia 112 en el aula 112 de la facultad de Pendiente de respuesta Abierto
ciencias de la salud.
Me gustaria sugerir una
mayor puntualidad de los Se traslada a AVANZA
. ) buses especialmente la ruta € traslada a nYse
Incidencia Bus 2 del ~ debid comprueba que el registro de Cerrado
€ a_ manana e,' 0aque llegada mas tarde es a las 08.55h
ya casi todos los dias llega a
las 9:00 o incluso mas tarde.
Incidencia Encmifg; aula Revisar enchufes del aula 105 Se revisan y se soluciona Cerrado
Incidencia Encmiff: aula Revisar enchufes del aula 114 Se revisan y se soluciona Cerrado
Solicita la devolucion de las Se remite resoludidn a la
, " reclamacion presentada,
L. Devolucion de cuotas tras no poder asistir a .
Reclamacion . . denegando la misma, y Cerrado
cuotas clase debido a un accidente de : .
procediendo al cierre de la
coche »
reclamacion.
Solicita devolucion de la plaza Se remite resolucion a la
. Plaza de -
Reclamacion . s tras perderla por no atender a reclamacion presentada, donde Cerrado
Biomedicina . .
las llamadas se deniega la misma,
Retomar Agradecimiento por el impulso
Agradecimiento - dado por la USJ para retomar los Se registra Cerrado
estudios -
estudios
. Problemas con los proyectores . .
Queja Proyectores del aula 112 y 201 Se revisan y se soluciona Cerrado
Lo que se ha preguntado en el
examen no es acorde a lo que ) . .
Examen - Se revisa la situacion y se toman
. ) hemos trabajado en la . - -
Queja Urgencias y h las medidas pertinentes, sin Cerrado
emergencias asignatura, y, por tanto, no efecto negativo en el alumno
9 refleja los conocimientos que 9
hemos adquirido en ella.
El examen final no fue igualitario,
Examen las personas que hicieron el Se revisa la situacién y se toman
Queja Urgencias y examen por ordenador tuvieron las medidas pertinentes, sin Cerrado
emergencias | mas ventaja, preguntas repetidas, efecto negativo en el alumno
etc
En la entrada a la USJ con coche
. hay un socavon antes del primer Ese vial corresponde al
. . Socavon en la . - . .
Incidencia badén que es peligroso (parte Ayuntamiento de Villanueva de Cerrado
carretera N L .
izquierda de entrada). Se solicita Gallego
que se solucione.
- Se solicita que el servicio de Los Unicos que se realizan en
. Servicio de - . .
Queja o mantenimiento trabaje en las horario de clase son las Cerrado
mantenimiento . - o -
instalaciones en horario sin clase urgencias
Queja Bus circular El autobus circular llega tarde Se traslada a ’.LWANZA yse Cerrado
soluciona
Queja Bus ruta 1 Ajuste de horario de ruta 1 para Se traslada a AVANZA y se Cerrado

llegar con mas antelacion a la

comprueba gue los autobuses

DI-005-2122-ENF

-11 -




universidad

SANJORGE Y&

GRUPO SANVALERO

A

r

Memoria Anual del Programa 2021-2022

Grado en Enfermeria

USJ

llegan con suficiente tiempo
antes del inicio de las clases

Trato Solicitud de respeto en el trato
Queja conductores de los conductores a los Se traslada a .AVANZA yse Cerrado
bus alumnos soluciona
Queja Temperatura Temperatura muy baja en aula Se realiza una revision de las Cerrado
aula magna magna de Salud en invierno consignas de temperatura.
Queja Enchufes zzlhsjfreildfgr;;?giglse? '1:3 C:Iellfss Se revisan durante el verano Cerrado
Problemas con edificio 7: Se han ido realizando mejoras en
. Problemas proyeccion de pantalla en pared, g
Queja I AV " el edificio 7 tras su puesta en Cerrado
edificio 7 iluminacion, termorregulacion, marcha
maquinas de comida
. Fuentes de . . Sg r(-.:acti.\{an en julio trgs la
Sugerencia agua Piden activar las fuentes de agua finalizacion de las medidas Cerrado
anticovid
Sugerencia Bus Huesca Autobuses para los alumnos de No se prevén am_p_liaciones en el Cerrado
Huesca servicio
Los alumnos solicitan que a las
Sugerencia Bus iifi(t)u(/:nl?sslcsiigg rS:s por Se desestima la propuesta Cerrado
rutas
Se solicita la apertura de la
Sugerencia Biblioteca biblioteca en domingo durante la Pendiente de respuesta Abierto
época de examenes
. Fuentes de Solicitan la puesta en marcha de Las.fu.entes de agua se.feactivan
Sugerencia agua las fuentes de agua de la en julio tras la finalizacion de las Cerrado
Facultad de Ciencias de la Salud medidas anticovid
Los delegados trasladan que
haya autobuses de ruta en
horarios de 12:30 y 18:30 en
lugar de circular por la gran
Sugerencia Bus demanda de usuarios en esos Se desestima la propuesta Cerrado
horarios, al menos en martes,
miércoles y viernes donde se
acumulan hasta 10 alumnos que
harian uso del mismo
Posibilidad de acceder al servicio
de autobus sin identificacion si Los conductores tienen
se olvidan puntualmente la instrucciones especificas de facilitar
Sugerencia Tarjeta bus cartera, facilitando nombre, DNI Cerrado
y alu para poder comprobar que el acceso anotando los datos de los
estan dados de alta en el usuarios y trasladarlos a IYS.
servicio
Los conductores tienen
instrucciones especificas de
Sugerencia Bus facilitar el acceso anotando Se desestima la propuesta Cerrado
los datos de los usuarios y
trasladarlos a IYS.
Sugerencia Maqé‘;?: de g:fzogggaa?%g?;rn;?iig?c%e Se esta trabajando en ello Cerrado
Sugerencia Perchas aula Solicitud de instalacion de Sin respuesta Abierta
713 perchas en el aula 713
Sugerencia Fuer)t_e_en el Se solicita la co_Ic_Jc_acién de una Sin respuesta Abierta
edificio 7 fuente en el edificio 7
Solicitan que no siempre sean los La necesidad de aulas viene
Sugerencia Aula Magna mismos grupos los que tengan determinada por el tamafio de los Cerrado
examenes en el aula magna grupos.
U Poner en las llaves de la taquilla
. avero en B o . L
Sugerencia taquillas un llavero con la asignacion con Se gestiona la solicitud Cerrado

su numero de taquilla.
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3.2.3.  Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sugerencia 2 7 3 1 3 14
Incidencia 4 13 6 6 1 14
Reclamacién 1 0 0 0 0 2
Agradecimiento 0 0 1 0 1 1
Comentario 0 1 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Queja 0 5 3 2 0 10
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0
TOTAL 7 26 10 9 5 41

3.2.4.  Andlisis de incidencias sugerencias y reclamaciones

El nimero de incidencias/reclamaciones recibidas durante el curso académico 2020/2021 ha aumentado
de forma notable con respecto a las recibidas en cursos anteriores. Este aumento, por un lado, puede
estar relacionado con la vuelta a la presencialidad total, que no se habia mantenido desde marzo de 2020,
y con el aumento de 76 plazas mas en primer curso. No obstante, el nimero de incidencias durante el
curso 21/22 duplica al mayor registrado en los Ultimos 6 afios. Excepto tres incidencias (dos, considerando
que dos de ellas hacen referencia a la misma situacion), el resto de incidencias hacen referencia a
instalaciones, servicio de informatica, y transporte, aspectos no directamente relacionados con la docencia

del Grado que nos ocupa.

A fecha de la realizacion de esta memoria la totalidad de las incidencias/sugerencias/reclamaciones
relacionadas con el ambito académico estan cerradas, quedando abiertas/pendientes de resolucion

situaciones relacionadas, en lineas generales, con infraestructuras y servicios.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado
4.1.1.  Profesorado 2021-2022

ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
30337 - ANATOMIA HUMANA Grupo 1A 1,68
30337 - ANATOMIA HUMANA Grupo 1A 1,26
30337 - ANATOMIA HUMANA Grupo 1A 2,1
30337 - ANATOMIA HUMANA Grupo 1A 0
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Grupo 1A 5,2
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30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Grupo 1A 1,3
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Grupo 1A 3,9
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Grupo 1A 5,35
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Grupo 1A 5,35
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Grupo 1A -
DE LA SALUD '
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Grupo 1A 4
DE LA SALUD ’
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Grupo 1A 0
DE LA SALUD

30343 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 1A 3
30343 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 1A 3
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1A 0,48
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1A 2
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1A 1,25
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1A 0,17
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1A 0,18
31639 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO Grupo 1A 6
30337 - ANATOMIA HUMANA Grupo 1B 1,68
30337 - ANATOMIA HUMANA Grupo 1B 1,26
30337 - ANATOMIA HUMANA Grupo 1B 2,1
30337 - ANATOMIA HUMANA Grupo 1B 0
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Grupo 1B 2,6
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Grupo 1B 2,6
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Grupo 1B 3,27
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Grupo 1B 1,93
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Grupo 1B 5,35
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Grupo 1B 5,35
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Grupo 18 4
DE LA SALUD '
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Grupo 18 "
DE LA SALUD ’
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Grupo 18 0
DE LA SALUD

30343 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 1B 3
30343 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 1B 3
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1B 0,32
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1B 2,39
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1B 1,25
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1B 0,12
31639 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO Grupo 1B 6
30337 - ANATOMIA HUMANA Grupo 1C 1,68
30337 - ANATOMIA HUMANA Grupo 1C 1,47
30337 - ANATOMIA HUMANA Grupo 1C 1,05
30337 - ANATOMIA HUMANA Grupo 1C 0,84
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Grupo 1C 5,2
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Grupo 1C 0
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Grupo 1C 0,78
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Grupo 1C 2,4
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Grupo 1C 2,02
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Grupo 1C 5,35
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Grupo 1C 5,14
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Grupo 1C 4
DE LA SALUD ’
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Grupo 1C »
DE LA SALUD '
30343 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 1C 3
30343 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 1C 3
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1C 0,43
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1C 1,41
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1C 2,12
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1C 0,12
31639 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO Grupo 1C 6
30337 - ANATOMIA HUMANA Grupo 1D 1,68
30337 - ANATOMIA HUMANA Grupo 1D 1,47
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30337 - ANATOMIA HUMANA Grupo 1D 1,05
30337 - ANATOMIA HUMANA Grupo 1D 0,84
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Grupo 1D 5,2
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Grupo 1D 0
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Grupo 1D 1,3
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Grupo 1D 2,4
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Grupo 1D 1,5
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Grupo 1D 5,35
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Grupo 1D 5,14
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Grupo 1D 4
DE LA SALUD ’
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Grupo 1D »
DE LA SALUD ’
30343 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 1D 3
30343 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 1D 3
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1D 0,27
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1D 1,28
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1D 2,43
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Grupo 1D 0,1
31639 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO Grupo 1D 6
30338 - INGLES CIENTIFICO Grupo 11 6
30338 - INGLES CIENTIFICO Grupo 1] 6
30338 - INGLES CIENTIFICO Grupo 1K 6
30338 - INGLES CIENTIFICO Grupo 1L 6
30338 - INGLES CIENTIFICO Grupo 1M 6
30338 - INGLES CIENTIFICO Grupo 1N 6
30338 - INGLES CIENTIFICO Grupo 10 6
30338 - INGLES CIENTIFICO Grupo 1P 6
30346 - NUTRICION Y DIETETICA HUMANA Grupo 2A 5,2
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION Grupo 2A 2,15
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION Grupo 2A 3,05
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD Grupo 2A 2,03
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD Grupo 2A 2,77
30350 - ENFERMERIA CLINICA I Grupo 2A 1
30350 - ENFERMERIA CLINICA I Grupo 2A 3
30351 - BIOESTADISTICA Grupo 2A 4
30351 - BIOESTADISTICA Grupo 2A 2
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Grupo 2A 14
31640 - FARMACOLOGIA GENERAL Grupo 2A 1
31640 - FARMACOLOGIA GENERAL Grupo 2A 5
30346 - NUTRICION Y DIETETICA HUMANA Grupo 2B 5,2
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION Grupo 2B 2,15
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION Grupo 2B 3,05
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD Grupo 2B 2,03
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD Grupo 2B 2,77
30350 - ENFERMERIA CLINICA I Grupo 2B 1
30350 - ENFERMERIA CLINICA I Grupo 2B 3
30351 - BIOESTADISTICA Grupo 2B 4
30351 - BIOESTADISTICA Grupo 2B 2
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Grupo 2B 14
31640 - FARMACOLOGIA GENERAL Grupo 2B 1
31640 - FARMACOLOGIA GENERAL Grupo 2B 5
31640 - FARMACOLOGIA GENERAL Grupo 2C 0,75
31640 - FARMACOLOGIA GENERAL Grupo 2C 5,25
31640 - FARMACOLOGIA GENERAL Grupo 2D 0,75
31640 - FARMACOLOGIA GENERAL Grupo 2D 5,25
30353 - ENFERMERIA CLINICA II Grupo 3A 1,5
30353 - ENFERMERIA CLINICA II Grupo 3A 2,88
30353 - ENFERMERIA CLINICA II Grupo 3A 3,8
30353 - ENFERMERIA CLINICA II Grupo 3A 1,42
30353 - ENFERMERIA CLINICA II Grupo 3A 0,8
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y Grupo 3A -
ADOLESCENCIA /
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y Grupo 3A 4
ADOLESCENCIA ’
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30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER Grupo 3A 3,6
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER Grupo 3A 1,2
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO Grupo 3A 1,56
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO Grupo 3A 1
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO Grupo 3A 0,75
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO Grupo 3A 1,49
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II Grupo 3A 3,12
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II Grupo 3A 7,76
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II Grupo 3A 3,12
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA Grupo 3A 2,6
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA Grupo 3A 2,6
30353 - ENFERMERIA CLINICA IT Grupo 3B 1,5
30353 - ENFERMERIA CLINICA II Grupo 3B 0
30353 - ENFERMERIA CLINICA II Grupo 3B 2,88
30353 - ENFERMERIA CLINICA IT Grupo 3B 3,8
30353 - ENFERMERIA CLINICA II Grupo 3B 1,42
30353 - ENFERMERIA CLINICA II Grupo 3B 0,8
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y Grupo 3B 24
ADOLESCENCIA !
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y Grupo 3B 24
ADOLESCENCIA !
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER Grupo 3B 2
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER Grupo 3B 0,64
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER Grupo 3B 2,16
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO Grupo 3B 1,56
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO Grupo 3B 1
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO Grupo 3B 0,75
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO Grupo 3B 1,49
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS 11 Grupo 3B 3,18
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II Grupo 3B 7,64
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II Grupo 3B 3,18
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA Grupo 3B 2,6
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA Grupo 3B 2,6
30359 - GESTION DE ENFERMERIA Grupo 4A 1,5
30359 - GESTION DE ENFERMERIA Grupo 4A 4,5
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Grupo 4A 5,87
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Grupo 4A 1,27
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Grupo 4A 13,36
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 2
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 2
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 2
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 3
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 3
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 2,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 3
30614 - HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR EN SALUD Grupo 4A 3
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES Grupo 4A 3,5
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES Grupo 4A 0,5
31760 - TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS Grupo 4A 0,5
31760 - TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS Grupo 4A 2,5
31761 - CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS Grupo 4A 3
30359 - GESTION DE ENFERMERIA Grupo 4B 1,5
30359 - GESTION DE ENFERMERIA Grupo 4B 4,5
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Grupo 4B 5,87
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Grupo 4B 5,88
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30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Grupo 4B 8,75
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 2
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 2,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 1,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 0,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 1,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 0,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 2
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 3,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 1
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 3
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 0,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 1,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 1
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 1
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 1,5
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 1
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 1
30361 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4B 2
30614 - HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR EN SALUD Grupo 4B 3
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES Grupo 4B 2
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES Grupo 4B 2
31760 - TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS Grupo 4B 0,5
31760 - TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS Grupo 4B 2,5
31761 - CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS Grupo 4B 3
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1A1 0,32
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1A1 0,64
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1A1 0
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Subgrupo 1A1 0,8
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1A1 0,3
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1A1 0,5
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Subgrupo 1A1 1,3
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 1A1 0.6
DE LA SALUD !
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 1A1 06
DE LA SALUD !
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 1A1 0
DE LA SALUD

30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1A1 0,38
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1A1 0,38
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1A1 0,56
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1A1 0,59
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1A1 0,01
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1A2 0,32
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1A2 0,64
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1A2 0
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Subgrupo 1A2 0,8
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1A2 0,3
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1A2 0,5
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Subgrupo 1A2 0,65
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Subgrupo 1A2 0,65
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 1A2 0.6
DE LA SALUD !
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 1A2 0.6
DE LA SALUD !
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 1A2 0
DE LA SALUD

30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1A2 0,22
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1A2 0,38
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1A2 0,59
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1A2 0,01
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1A2 0,72
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1B1 0,32
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1B1 0,64
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1B1 0

DI-005-2122-ENF -17 -




GRUPO SANVALERO

universidad
Ve
SANJORGE >AV

Memoria Anual del Programa 2021-2022
Grado en Enfermeria

30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Subgrupo 1B1 0
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Subgrupo 1B1 0,8
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1B1 0,3
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1B1 0,5
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Subgrupo 1B1 0,65
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Subgrupo 1B1 0,65
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 181 0.6
DE LA SALUD !
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 181 06
DE LA SALUD !
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 181 0
DE LA SALUD

30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1B1 0,16
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1B1 0,38
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1B1 0,38
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1B1 0,59
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1B1 0,01
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1B1 0,4
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1B2 0,32
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1B2 0,64
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1B2 0
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Subgrupo 1B2 0
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Subgrupo 1B2 0,8
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1B2 0,3
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1B2 0,5
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Subgrupo 1B2 0,65
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Subgrupo 1B2 0,65
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 182 06
DE LA SALUD !
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 182 0.6
DE LA SALUD !
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 182 0
DE LA SALUD

30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1B2 0,33
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1B2 0,61
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1B2 0,97
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1B2 0,01
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1C1 0,32
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1C1 0,64
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1C1 0
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Subgrupo 1C1 0,8
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Subgrupo 1C1 0
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1C1 0,5
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1C1 0,3
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Subgrupo 1C1 0,65
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Subgrupo 1C1 0,65
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 1C1 0.6
DE LA SALUD !
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 1C1 06
DE LA SALUD !
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1C1 0,38
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1C1 0,36
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1C1 0,59
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1C1 0,58
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1C1 0,01
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1C2 0,32
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1C2 0,64
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1C2 0
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Subgrupo 1C2 0,8
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Subgrupo 1C2 0
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1C2 0,6
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1C2 0,2
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Subgrupo 1C2 0,65
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Subgrupo 1C2 0,65
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS | Subgrupo 1C2 0,6
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DE LA SALUD

30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS

DE LA SALUD Subgrupo 1C2 0,6
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1C2 0,38
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1C2 0,36
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1C2 0,59
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1C2 0,58
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1C2 0,01
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1D1 0,32
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1D1 0,64
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1D1 0

30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Subgrupo 1D1 0,8
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Subgrupo 1D1 0

30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1D1 0,4
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1D1 0,2
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1D1 0,2
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Subgrupo 1D1 0,65
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Subgrupo 1D1 0,65
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 1D1 0.6
DE LA SALUD ’

30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 1D1 0.6
DE LA SALUD !

30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1D1 0,36
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1D1 0,59
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1D1 0,58
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1D1 0,01
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1D1 0,38
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1D2 0,32
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1D2 0,64
30337 - ANATOMIA HUMANA Subgrupo 1D2 0

30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Subgrupo 1D2 0,8
30339 - ATENCION PSICOSOCIAL Subgrupo 1D2 0

30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1D2 0,4
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1D2 0,2
30340 - CUIDADOS EN SALUD MENTAL Subgrupo 1D2 0,2
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Subgrupo 1D2 0,65
30341 - FISIOLOGIA GENERAL Subgrupo 1D2 0,65
30342 - INVESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 1D2 0.6
DE LA SALUD ’

3%33 S-AILIEIJ\I/DESTIGACION BASICA Y FUENTES DOCUMENTALES EN CIENCIAS Subgrupo 102 06
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1D2 0,43
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1D2 0,59
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1D2 0,56
30345 - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS BASICOS Subgrupo 1D2 0,34
30346 - NUTRICION Y DIETETICA HUMANA Subgrupo 2A1 0,8
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION Subgrupo 2A1 0,4
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION Subgrupo 2A1 0,4
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD Subgrupo 2A1 0,6
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD Subgrupo 2A1 0,6
30350 - ENFERMERIA CLINICA I Subgrupo 2A1 0,5
30350 - ENFERMERIA CLINICA I Subgrupo 2A1 1,5
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2A1 2

30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2A1 1

30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2A1 0

30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2A1 0,5
30346 - NUTRICION Y DIETETICA HUMANA Subgrupo 2A2 0,8
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION Subgrupo 2A2 0,4
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION Subgrupo 2A2 0,4
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD Subgrupo 2A2 0,6
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD Subgrupo 2A2 0,6
30350 - ENFERMERIA CLINICA I Subgrupo 2A2 0,5
30350 - ENFERMERTA CLINICA I Subgrupo 2A2 1,5
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2A2 1,99
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2A2 0,46
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30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2A2 0
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2A2 1,05
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2A3 1,85
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2A3 1,65
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2A3 0
30346 - NUTRICION Y DIETETICA HUMANA Subgrupo 2B1 0,8
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION Subgrupo 2B1 0,4
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION Subgrupo 2B1 0,4
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD Subgrupo 2B1 0,6
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD Subgrupo 2B1 0,6
30350 - ENFERMERIA CLINICA I Subgrupo 2B1 0,5
30350 - ENFERMERIA CLINICA I Subgrupo 2B1 1,5
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2B1 1,62
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2B1 1
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2B1 0
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2B1 0,88
30346 - NUTRICION Y DIETETICA HUMANA Subgrupo 2B2 0,8
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION Subgrupo 2B2 0,4
30348 - SALUD PUBLICA Y PROMOCION Subgrupo 2B2 0,4
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD Subgrupo 2B2 0,6
30349 - EDUCACION PARA LA SALUD Subgrupo 2B2 0,6
30350 - ENFERMERTA CLINICA I Subgrupo 2B2 0,5
30350 - ENFERMERIA CLINICA I Subgrupo 2B2 1,5
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2B2 2,9
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2B2 0,6
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2B2 0
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2B3 3,5
30352 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 2B3 0
30353 - ENFERMERIA CLINICA II Subgrupo 3A1 0,96
30353 - ENFERMERIA CLINICA II Subgrupo 3A1 0,64
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y Subgrupo 3A1 0.6
ADOLESCENCIA !
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y Subgrupo 3A1 0.6
ADOLESCENCIA !
30355 - ENFERMERTA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER Subgrupo 3A1 0,6
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER Subgrupo 3A1 0,6
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO Subgrupo 3A1 0,4
30356 - ENFERMERTA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO Subgrupo 3A1 0,8
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II Subgrupo 3A1 1
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II Subgrupo 3A1 1
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II Subgrupo 3A1 0
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II Subgrupo 3A1 1,5
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA Subgrupo 3A1 0,2
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA Subgrupo 3A1 0,3
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA Subgrupo 3A1 0,3
30353 - ENFERMERIA CLINICA II Subgrupo 3A2 0,96
30353 - ENFERMERIA CLINICA I Subgrupo 3A2 0,64
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y Subgrupo 3A2 0.6
ADOLESCENCIA !
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y Subgrupo 3A2 0.6
ADOLESCENCIA !
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER Subgrupo 3A2 0,6
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO Subgrupo 3A2 0,4
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO Subgrupo 3A2 0,8
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II Subgrupo 3A2 0
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II Subgrupo 3A2 3,5
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA Subgrupo 3A2 0,2
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA Subgrupo 3A2 0,3
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA Subgrupo 3A2 0,3
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II Subgrupo 3A3 0
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS 1I Subgrupo 3A3 3,5
30353 - ENFERMERIA CLINICA II Subgrupo 3B1 0,96
30353 - ENFERMERIA CLINICA II Subgrupo 3B1 0,64
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y

Subgrupo 3B1 0,6

ADOLESCENCIA
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30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y

ADOLESCENCIA Subgrupo 381 0,6
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER Subgrupo 3B1 0,6
30355 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER Subgrupo 3B1 0,6
30356 - ENFERMERTA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO Subgrupo 3B1 0,4
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO Subgrupo 3B1 0,8
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 3B1 1
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS 11 Subgrupo 3B1 1
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS II Subgrupo 3B1 0
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 3B1 1,5
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA Subgrupo 3B1 0,2
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA Subgrupo 3B1 0,3
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA Subgrupo 3B1 0,3
30353 - ENFERMERTA CLINICA II Subgrupo 3B2 0,96
30353 - ENFERMERTA CLINICA II Subgrupo 3B2 0,64
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y| g\ o0, 06
ADOLESCENCIA '
30354 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE NEONATO, INFANCIA Y Subgrupo 382 06
ADOLESCENCIA '
30355 - ENFERMERTA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER Subgrupo 382 0,6
30355 - ENFERMERTA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA MUJER Subgrupo 3B2 0,6
30356 - ENFERMERTA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO Subgrupo 3B2 0,4
30356 - ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL ANCIANO Subgrupo 3B2 0,8
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS 11 Subgrupo 3B2 2,5
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS 11 Subgrupo 3B2 0
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 382 1
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA Subgrupo 3B2 0,2
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA Subgrupo 3B2 0,3
31641 - PRESCRIPCION ENFERMERA Y FARMACOTERAPIA Subgrupo 3B2 0,3
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS 11 Subgrupo 3B3 1,04
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS 11 Subgrupo 3B3 1
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 3B3 0,44
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I Subgrupo 3B3 0
30358 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS 11 Subgrupo 3B3 1,02
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS IIT Subgrupo 4A1 0,8
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A1 1,1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I1I Subgrupo 4A1 1,25
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A1 0,4
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A1 1,3
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A1 0,3
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A1 2,3
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A1 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A1 0,7
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I1I Subgrupo 4A1 1,35
31759 - ENFERMERTA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES Subgrupo 4A1 1
31759 - ENFERMERTA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES Subgrupo 4A1 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I1I Subgrupo 4A2 0,7
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A2 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A2 0,5
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I1I Subgrupo 4A2 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS IIT Subgrupo 4A2 0,7
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A2 0,5
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I1I Subgrupo 4A2 2,3
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A2 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A2 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I1I Subgrupo 4A2 0,8
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES Subgrupo 4A2 1
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES Subgrupo 4A2 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS I1I Subgrupo 4A3 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A3 0,88
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A3 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A3 16
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A3 0,5
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A3 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A3 2,9
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30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A3 0,2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4A3 0,42
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B1 0,4
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B1 1,34
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B1 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B1 0,8
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B1 1,44
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B1 0,7
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B1 0,5
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B1 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B1 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B1 0,22
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS 11T Subgrupo 4B1 0
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES Subgrupo 4B1 1
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES Subgrupo 4B1 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B2 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B2 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B2 0,95
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B2 1,3
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B2 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B2 0,25
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B2 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B2 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B2 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III ] Subgrupo 4B2 0
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES Subgrupo 4B2 1
31759 - ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES Subgrupo 4B2 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B3 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B3 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B3 0,75
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B3 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B3 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B3 0,25
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B3 2
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B3 1
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B3 1,5
30360 - PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS CLINICAS III Subgrupo 4B3 0
777,4
4.1.2.  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
63,1% 59,1% 50,6% 68,2% 65,5% 68,0%
4.1.3.  Perfil profesorado
ECTS CATEGORIA ACREDITADO
IMPARTIDOS | ACADEMICA ANECA e
6 Doctorando NO 0 0
4,36 Master NO 0 0
0,8 Doctorando NO 0 0
6 Doctorado SI 1 1
1,5 Doctorado SI 0 0
7,1 Master NO 0 0
23,34 Master NO 0 0
9,28 Grado NO 0 0
8 Doctorado NO 0 0
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14,28 Master NO 0 0
6 Doctorado NO 0 0
19,52 Doctorado NO 0 0
12,16 Licenciatura NO 0 0
20,12 Doctorando NO 0 0
21,4 Doctorando NO 0 0
24 Doctorado SI 2 1
12 Licenciatura NO 0 0
8,86 Master NO 0 0
18 Doctorado SI 0 1
16,59 Master NO 0 0
12,36 Doctorado SI 1 1
18,4 Doctorado SI 1 0
19,78 Doctorando NO 0 0
8,5 Doctorado SI 1 1
16,25 Doctorado SI 0 0
13,2 Doctorando NO 0 0
10,9 Doctorado NO 0 0
9,78 Licenciatura NO 0 0
22,37 Master NO 0 0
13,2 Licenciatura NO 0 0
8,35 Master NO 0 0
16,6 Licenciatura NO 0 0
11,28 Licenciatura NO 0 0
5,85 Doctorado SI 0 0
16,6 Diplomatura NO 0 0
1,5 Doctorado SI 1 1
6,3 Master NO 0 0
19 Doctorando NO 0 0
38,94 Diplomatura NO 0 0
8 Master NO 0 0
12,03 Licenciatura NO 0 0
13,6 Master NO 0 0
21,5 Doctorando NO 0 0
13,4 Doctorado SI 0 0
2,5 Doctorado SI 1 0
6,5 Licenciatura NO 0 0
12 Doctorado SI 0 0
18,66 Licenciatura NO 0 0
1,5 Grado NO 0 0
7,2 Diplomatura NO 0 0
9,4 Doctorado NO 0 0
13,42 Grado NO 0 0
18 Doctorado NO 0 0
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21,5 Doctorado NO 0 1
13,7 Doctorado SI 0 0
11,53 Doctorando NO 0 0
6,18 Grado NO 0 0
27,86 Doctorado NO 0 0
4,2 Doctorado SI 1 1
12,25 Diplomatura NO 0 0
14 Doctorado NO 0 0

4.1.4.  Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria

;ER;XE;OSE 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-

VERIFICACION* 2017 2018 2019 2020 2021 2022

% doctores acreditados 14,9% 17,0% 17,8% 17,4% 9,4% 24,6%
37,5%

% doctores no acreditados 23,4% 23,4% 26,7% 28,2% 20,8% 14,8%

% doctorandos 17,0% 14,9% 11,1% 10,9% 14,1% 14,8%
62,5%

% licenciados/diplomados 44,7% 44,7% 44,4% 43,5% 55,7% 45,9%

*Prevision para implantacion completa de la titulacion

% ECTS impartidos por cada categoria

;:;gﬁiogls 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-

VERIFICACION* 2017 2018 2019 2020 2021 2022

% doctores acreditados 9,1% 9,7% 9,2% 10,8% 10,4% 20,3%
22,4%

% doctores no acreditados 15,4% 27,9% 18,2% 25,0% 22,4% 17,4%

% doctorandos 18,6% 13,0% 9,1% 11,6% 15,0% 17,2%
77,6%

% licenciados/diplomados 56,9% 49,4% 63,5% 52,6% 52,3% 45,1%

*Prevision para implantaciéon completa de la titulacién

4.1.5.  Ratio alumnos/profesor

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Alumnos matriculados EJC 369,4 386,4 407,6 431,0 431,1 487,3
PDI EJC 28,9 25,0 22,6 18,7 17,8 21,6
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 12,8 15,5 18,0 23,0 24,2 22,6

4.1.6.  Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA

Content and Language Integrated Learning de integracion Salud Publica y Promocion para la Salud

de la lengua inglesa

Educacién para la Salud
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Habilidades para comunicar

En el curso 21/22 se puso en marcha el Proyecto de Innovacién Docente llevado a cabo los docentes
Benjamin Gaya y Laura Zaurin, titulado “Maneja tu herida” y basado en la inter y multidisciplinariedad al
ser realizado junto con el Taller de Fabricacién Digital de la Universidad San Jorge. En el proyecto se
pretende mejorar el conocimiento y manejo del tratamiento de las heridas crénicas mediante el modelado
tridimensional de maquetas flexibles que posteriormente se caracterizan (moulage) para ser utilizadas

como casos clinicos en una sesion formativa con los alumnos del Grado en Enfermeria.

A su vez, desde la asignatura de anatomia humana del Grado en Enfermeria, formada por docentes
transversales al grado en Fisioterapia y docentes propios del Grado en Enfermeria, se presentd, a la VI
convocatoria de PID, el proyecto denominado “Implementacion de la mesa anatdmica Anatomage como
recurso de aprendizaje”, cuyo objetivo es contrastar el aprendizaje de este recurso con las metodologias
tradicionales utilizadas en la asignatura y, de esta manera, valorar la forma idonea de integrar la mesa

anatomica en la asignatura. La implantacion de este proyecto se llevara a cabo durante el curso 22/23.

4.2, Analisis profesorado

El claustro de profesores del Grado durante el curso 2020/2021 ha estado constituido por mas de un
centenar de docentes entre el claustro interno de la US] y los tutores asistenciales de los centros
conveniados por la Universidad y que se encargar de tutelar a los alumnos durante sus estancias clinicas
en los mismos. En el claustro académico (docentes contratados por la Universidad y que imparten
asignaturas del programa académico del Grado), el 14,8% son doctores no acreditados, el 24,6% de los
profesores son doctores acreditados por ANECA. El 14,8% son docentes doctorandos y el 45,9% son
profesores licenciados/diplomados/graduados. Estos datos muestran que el personal docente es el
adecuado y supera, en el porcentaje de doctores, el estandar recogido en la memoria de verificacion, si

bien el grueso del grado lo componen profesionales sin relacion con el programa de doctorado.

Una gran parte del personal docente del Grado continGia su labor asistencial y/o gestora en diferentes
centros sanitarios, lo que proporciona un valor afiadido al mismo, enriqueciendo los conocimientos

tedricos aportados en cada una de las asignaturas con su experiencia practica en los diferentes ambitos.

4.3, Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.
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4.3.1. Numero de profesores/materia evaluados

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de profesores/materias 135 134 132 71 145 181
Numero de profesorf.e’s/materlas 121 123 123 68 141 139
sometidos a evaluacién
% PROFESORES EVALUADOS | 89,6% 91,8% 93,2% 95,8% 97,2% 76,8%
*Datos correspondientes al primer semestre
4.3.2. Resultados de evaluacion de profesores/materias
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de profesores/materias 120 118 116 71 124 161
Numero ds profesores/materias sometidos 109 109 108 68 122 122
a evaluacion
o - —
p/ ;r%rglf esores sometidos a evaluacion 90,8% 92,4% 93,1% 95,8% 98,4% 75,8%
Valoracion: Excelente 6 5 20 18 26 40
Valoracién: Muy bueno 35 44 33 26 45 45
Valoracion: Bueno 56 49 41 15 33 31
Valoracion: Adecuado 5 6 2 2 2 6
Valoracion: Deficiente 0 0 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta 7 5 12 7 16 39
. . 8,6 8,8 8,8 8,9 9,0 9,0
VALORACION MEDIA TITULACION | (47 00s) | (49,8%) | (43,1%) | (49,0%) | (36,7%) | (35,2%)
: 8,5 8,6 8,7 8,9 9,0 91
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD | (55 70/) | (58,4%) | (57,6%) | (59,1%) | (38,3%) | (40,2%)
4.3.3. Resultados de evaluacion de tutores de proyecto/TFG
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de tutores 15 16 16 NP 21 20
Numerq ) de tutores sometidos a 12 14 15 NP 19 17
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion 80,0% 87,5% 93,8% NP 90,5% 85,0%
Valoracion: Excelente 0 11 8 NP 17 10
Valoracion: Muy bueno 6 1 2 NP 0 2
Valoracion: Bueno 6 2 4 NP 2 5
Valoracién: Adecuado 0 0 1 NP 0 0
Valoracion: Deficiente 0 0 0 NP 0 0
. . 8,9 9,5 9,2 9,5 9,2
VALORACION MEDIA TITULACION (64,6%) | (54,6%) | (65,4%) NP (52,0%) | 39,8%
VALORACION MEDIA 9,0 9,1 9,2 NP 9,1 9,2
UNIVERSIDAD | (51,7%) | (44,1%) | (58,8%) (50,4%) | (39,2%)
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4.3.4. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de profesores sometidos a
evaluacion completa 12 > 10 3 6 9
Valoracion: Excelente 0 0 0 0 0 0
Valoracion: Muy bueno 1 1 3 0 2 1
Valoracion: Bueno 11 4 7 3 4 8
Valoracién: Adecuado 0 0 0 0 0 0
Valoracion: Deficiente 0 0 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta / No hay suficientes 0 0 0 0 0 0
datos
VALORACION MEDIA TITULACION 8,6 8,7 8,5 7,9 8,8 8,3
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD 8,5 8,5 8,5 8,5 8,9 8,9

4.3.5.  Anadlisis evaluacion profesorado

El perfil profesional por el que estd constituido el claustro docente del Grado en Enfermeria es variado,
sobresaliendo el de enfermero, ya sea generalista o especialista (salud mental, enfermeria comunitaria,
pediatria, ginecologia y obstetricia), asi como médicos, bioquimicos, bidlogos, bioestadisticos, etc. La
practica profesional de los docentes es ratificada por las evaluaciones positivas de docencia realizada por
parte del alumnado (FI-150). Desde la direccién del Grado se entiende que el graduado/a en enfermeria
debe ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares por lo que consideramos que la diversificacion de

perfiles es enriquecedora tanto para alumnos como para profesores.

El porcentaje de profesores/materias sometidos a evaluaciéon durante el curso ha disminuido con respecto
a cursos anteriores (75,8%). Si bien la calificacion media obtenida (9) es similar a la del curso anterior y
esta alineada con la media obtenida por la Universidad en su conjunto, destaca una baja tasa de
respuesta conseguida, en comparacion con cursos académicos anteriores (35,2%), en la linea de la tasa
de respuestas global de la US] y confirmando la tendencia descendente en las evaluaciones docentes
experimentada a partir de la situacion de pandemia por Covid-19. La evaluacion del Trabajo Fin de Grado
también experimenta un descenso en la tasa de respuesta, en contraparte de lo observado el curso
anterior. La necesidad de cumplimentar las encuestas se traslada de forma general en las reuniones de
delegados, tanto generales como por grados, y de forma particular en cada una de las asignaturas, donde
se refuerza por medio de mensajes en el foro de la PDU y cada docente deja un tiempo en el aula para la

cumplimentacién de estas.

El curso 21/22 fue un afio de transicion entre la pandemia y la normalidad del curso 22/23. Por ello, y
debido a las modificaciones de metodologia (hibrida y presencial), aforo, mascarillas y tiempo de
cuarentena en contagios por coronavirus, se tratdé de un curso supeditado por una normativa cambiante y
la necesidad continua de adaptacion. Personalmente quiero agradecer la gran labor realizada por el

claustro docente del Grado durante todo el curso, quienes han demostrado, ante circunstancias adversas,
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una gran capacidad de adaptacion y superacion personal y profesional. El perfil profesional enfermero de
gran parte del claustro, con la capacidad de adaptabilidad y flexibilidad propia de la profesion, ha servido
de gran ayuda para el afrontamiento de situaciones, en gran parte, sobrevenidas y de necesidad de

resolucion inmediata.

4.3.6. Cursos de formacion

Denominacion Resumen de contenidos Horas
Formacion de | Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y | 5 horas
Acogida para el | servicios que ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador, para el
Personal Docente | desarrollo efectivo de su actividad dentro del marco que constituye el Espacio
e Investigador Europeo de Educacion Superior.
Principales contenidos:
- Recepcién y acogida.
—  Planificacion estratégica de la docencia. Elaboracion de la Guia
docente.
o Introduccién a la elaboracién de Guias Docentes en el
marco del EEES.
o Presentacion de la aplicacion GDWeb para elaboracion de
Guias Docentes.
o Aplicacion practica de elaboracion de una Guia Docente
utilizando la aplicacién GDWeb.
— La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso
semipresencial
o Orientaciones generales del uso de las TIC.
o LaPDU como entorno virtual.
()
()

Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
Aplicaciones de gestion.

o Casos practicos mas comunes.
—  Servicio de Biblioteca

o  Presentacion del Servicio de Biblioteca.
Horario.
Instalaciones (organizacion de la biblioteca).
Servicios prestados.
PDU e Intranet / Biblioteca.
Normativa de funcionamiento.
Ubicacién del material.

o Compra de Bibliografia.
—  Servicios y Seguridad TIC

o Introduccién.
Uso del portétil y recomendaciones.
Hoja de datos de acceso.
Soporte Técnico.
Impresoras.
Conexion en las aulas.
Servicios TIC.
Introduccion a Adobe Connect.
Organizacion y gestion de sesiones.
o  Funciones basicas.

—  TUI, Servicio de transporte y comedor.
- Soporte técnico audiovisual.

- Area de Direccién de Personas.

-~ Procedimiento de habilitacién y CLIL.

O O O 0O O O

O O 0 O O O 0O O

Programa de | Objetivo: Aportar las claves para desarrollar una metodologia de | 5 horas
formacion y | pensamiento, analisis y trabajo que permita llegar a consensos y agilizar la
desarrollo de | implantacion de soluciones a problemas, a fin de potenciar la rapidez y eficacia
competencias- en su resolucion.

Analisis de | Principales contenidos:

problemas y toma - ¢Qué es solucionar los problemas eficazmente?

de decisiones - ¢Como tomar decisiones inteligentes?

- Establece criterios a la hora de tomar decisiones
- Analiza la toma de decisiones

- Sé creativo en la toma de decisiones

- Ejecuta la decisién tomada
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- Evalla la decisién
Programa de | Objetivo: Aportar las claves para desarrollar una metodologia de | 5 horas
formacion y | pensamiento, analisis y trabajo que permita llegar a consensos y agilizar la
desarrollo de | implantacion de soluciones a problemas, a fin de potenciar la rapidez y eficacia
competencias- en su resolucion.
Compromiso Principales contenidos:
Social - ¢Como trabajar con integridad?

- Actta con honestidad

- Sé congruente

- Reconoce tus errores
Programa de | Objetivo: Aportar las claves para gestionar y controlar el tiempo eficazmente, | 5 horas
formacion y | organizando y priorizando las tareas para lograr cumplir los objetivos
desarrollo de | marcados, mejorando tu eficiencia y reduciendo tu estrés.
competencias- Reflexionar sobre la aplicacion practica de los comportamientos de éxito de la
Gestion del | competencia en el dia a dia.
cambio Principales contenidos:

- ¢En qué consiste organizar tu tiempo con eficacia?

- Define tus objetivos orientando esfuerzo

- Prioriza actividades y tareas

- Supera ladrones de tiempo

- Acttia conforme a objetivos y propiedades
Programa de | Objetivo: Aportar las claves para gestionar y controlar el tiempo eficazmente, | 5 horas
formacion organizando y priorizando las tareas para lograr cumplir los objetivos
desarrollo de | marcados, mejorando tu eficiencia y reduciendo tu estrés.
competencias- Reflexionar sobre la aplicacién practica de los comportamientos de éxito de la
Iniciativa e | competencia en el dia a dia.
Innovacion Principales contenidos:

- ¢Como potenciar la creatividad para innovar?

- Ten la mente abierta a nuevas perspectivas e ideas

- Cuestiona la metodologia convencional del trabajo

- Genera nuevas ideas y soluciones ante los problemas

- Comparte ideas y crea sinergias

- Transforma las ideas en mejoras y cambio tangible

- ¢Qué has aprendido?
Programa de | Objetivo: Aportar las claves para gestionar y controlar el tiempo eficazmente, | 5 horas
formacion organizando y priorizando las tareas para lograr cumplir los objetivos
desarrollo de | marcados, mejorando tu eficiencia y reduciendo tu estrés.
competencias- Reflexionar sobre la aplicacién préactica de los comportamientos de éxito de la
Orientacion al | competencia en el dia a dia.
cliente Principales contenidos:

- ¢Como crear valor a tu cliente interno y externo?

- Conoce adecuadamente el servicio que prestas

- Entiende las peticiones de tus interlocutores

- Muestra actitud de servicio

- Anticipate mostrando disponibilidad

- Aporta valor anadido a las soluciones que das a tus clientes

- ¢{Qué has aprendido?
Programa de | Objetivo: Potenciar el desarrollo profesional de los asistentes mediante la | 5 horas
formacion y | adquisicién de nuevas herramientas y metodologias.
desarrollo de | Principales contenidos:
competencias- - El contenido del programa se desarrollara en base a las siguientes
Responsabilidad y competencias transversales:
Autoexigencia - Responsabilidad y autoexigencia. Anticipate mostrando disponibilidad

- Aporta valor anadido a las soluciones que das a tus clientes

- ¢Qué has aprendido?
Programa de | Objetivo: Aportar las claves para potenciar tu compromiso y el de los demas | 5 horas
formacion y | con la empresa, su mision, vision y valores con el fin de lograr una verdadera
desarrollo de | cultura oganizacional.
competencias- Principales contenidos: i
Sentido de - ¢QUE ES LA IDENTIFICACION Y EL COMPROMISO CON TU
pertenencia EMPRESA? | .

- TEN INTERES POR CONOCER LA ORGANIZACION

- ORIENTA TU COMPORTAMIENTO DIARIO A LOS VALORES

CORPORATIVOS
- PROCURA DAR UNA BUENA IMAGEN CORPORATIVA A TERCEROS
- DEFIENDE LOS INTERESES DE LA ORGANIZACION COMO SI
FUERAN PROPIOS
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- APORTA INIC}ATIVAS QUE FAVOREZCAN EL CRECIMIENTO DE LA
- ORGANIZACION.
- IMPLICATE EN LAS DEMANDAS DE LOS CLIENTES
- ¢QUE HAS APRENDIDOQ?
Programa de | Objetivo: Aportar las claves para aprender a fomentar la cooperacién en | 5 horas
formacion y | equipos de alto rendimiento por medio de la aplicacion de técnicas y conceptos
desarrollo de | basicos de trabajo en equipo, la generacion de confianza, el conocimiento de
competencias- las fortalezas y debilidades de los miembros del equipo, el establecimiento de
Trabajo en equipo | objetivos
comunes y la preparacion para afrontar situaciones dificiles que unan al
equipo.
Principales contenidos:
- ¢COMO TRABAJAR EN EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO?
- CONOCE A LOS MIEMBROS DE TU EQUIPO
- DESARROLLA RELACIONES DE CONFIANZA
- DEFIENDE EL OBJETIVO COMUN
- ALCANZA LOS RESULTADOS
- AFRONTA SITUACIONES DE DIFICULTAD
Programa Ta la | Objetivos: Aportar las claves para trabajar la integridad promoviendo la | 1 hora
clave de éxito de | comunicacion de ideas,
tu equipo: Como | la asuncidn de errores, la honestidad y la congruencia. Reflexionar sobre la
ser un profesional | aplicacién practica de los comportamientos de éxito de la competencia en el
integro en el | diaadia.
trabajo Principales contenidos:
- Comunicar ideas y sentimientos abiertamente.
- Actuar con honestidad en cualquier situacién ante clientes y
companieros.
- Ser congruente entre lo que haces y lo que dices.
- Reconocer los errores cometidos sin ocultarlos.
Programa Tua la | Objetivos: Aportar las claves para aprender a reforzar las relaciones | 1 hora
clave de éxito de | personales y superar los conflictos interpersonales que puedan surgir en el dia
tu equipo: Supera | a dia sabiendo diferenciar entre lo que es un conflicco y no lo es,
conflictos determinando cudl es la causa del conflicto, como indicen los aspectos
interpersonales emocionales en la generacion,
reforzando tus | aumento y gestion del conflicto y como solucionarlos con éxito.
relaciones Principales contenidos:
- Identificar el conflicto.
- Investigar y separar los hechos contrastables de los subjetivos.
- Identificar puntos de encuentro.
- Negociar: ganar-ganar.
- Generar compromiso y seguimiento.
Programa Ta la | Objetivos: Aportar las claves para aprender a fomentar la cooperacién en | 1 hora
clave de éxito de | equipos de alto rendimiento por medio de la aplicacion de técnicas y conceptos
tu equipo: | basicos de trabajo en equipo, la generacidon de confianza, el conocimiento de
Desarrolla tu | las fortalezas y debilidades de los miembros del equipo, el establecimiento de
capacidad para | objetivos
trabajar en | comunes y la preparacion para afrontar situaciones dificiles que unan al
equipo de alto | equipo.
rendimiento Principales contenidos:
—  Conocer a los miembros del equipo.
- Desarrollar relaciones de confianza.
-~ Defender el objetivo comdn.
- Alcanzar los resultados.
- Afrontar situaciones de dificultad en el equipo.
Programa Ta la | Objetivos: Aportar las claves para potenciar las habilidades y actitudes para | 1 hora
clave de éxito de | escuchar empaticamente demostrando interés, comprension, respeto y
tu equipo: | conexion con el interlocutor.
Perfecciona tu | Principales contenidos:
escucha empatica -~ Hacer uso de la comunicacién verbal y no verbal para demostrar
escucha.
—  Parafrasear parte del mensaje que escuches.
—  No juzgar el mensaje ni dejarte llevar por los sesgos.
—  No interrumpir a la persona que habla.
- Extraer y comprender las ideas principales del discurso.
Programa Ta la | Objetivos: Aportar las claves para desarrollar la asertividad expresando | 1 hora
clave de éxito de | abiertamente tus pensamientos, sentimientos y necesidades respetando a los
tu equipo: | demas y a ti mismo con el fin de conseguir tus objetivos reforzando tus
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Comunicate
asertividad

con

relaciones personales y
profesionales.
Principales contenidos:

—  Saber decir que no ante situaciones en las que una respuesta
afirmativa es perjudicial para tus intereses.

—  Hacer una critica o pedir un cambio de conducta cuando
necesites algo de otra persona.

—  Hacer frente a una critica para asimilar el aprendizaje y no
percibirla como un ataque personal que te haga ponerte a la
defensiva.

- Realizar una peticion.

-~ Gestionar momentos de tension.

Programa Tua la
clave de éxito de
tu equipo:
Cooperacion en
equipos de red

Objetivos: Aportar las claves para crear, desarrollar y potenciar una cultura
de trabajo en red, en la que todos los miembros del equipo dispongan de las
herramientas y conocimientos necesarios para trabajar de forma eficaz en
remoto, incrementando su productividad y eficiencia y potenciando su
autoaprendizaje
digital.
Principales contenidos:
—  Conocer y dejar claro el objetivo del grupo y los roles de cada
integrante.
- Generar confianza mediante el cumplimiento de los objetivos
marcados.
- Participar
actividades.
- Priorizar las necesidades del grupo a las personales.
- Utilizar herramientas colaborativas para conectar personas.

activamente en la elaboracion y gestion de

1 hora

Desarrolla tu
equipo

Objetivo: Construir un equipo de alto rendimiento motivado, comprometido y
efectivo.
Proporcionar algunas pautas sobre como evaluar objetivamente, proporcionar
feedback constructivo y desarrollar a vuestros equipos, que os ayudaran a
preparar el proceso de evaluacién interno que se lanzard en los préximos
meses.
Principales contenidos:

- Construye un equipo de alto rendimiento

- Lidera el desarrollo de tu equipo

- Cbmo dar feedback constructivo y transformador

- Cdmo evaluar objetivamente el rendimiento de tu equipo

- Capacitacion e instruccion en el puesto de trabajo

- Desarrolla a través del coaching

- Mentoring para hacer crecer a tu equipo

5,5 horas

Taller “Creacion
Objetivos Proquo”

Objetivos: Saber introducir en Proquo los objetivos del area o seccion.
Principales contenidos:

- Registrar objetivos en la aplicacién Proquo.

- Realizar la gestidn de los objetivos en la misma aplicacion.

1 hora

El feedback como
herramienta de
crecimiento
personal

Objetivo: Aportar las claves para dar feedback de manera directa, honesta y
sincera como observador del comportamiento y aprender a recibirlo con
interés y con una actitud positiva, a fin de mejorar en nuestra labor profesional
y de lograr un crecimiento personal.
Principales contenidos:

-~ Recoger informacién objetiva.

—  Poner el foco en lo que hace.

—  Aceptar el feedback.

—  Detectar modelos y herramientas de feedback.

—  Realizar seguimiento del feedback y de la transferencia.

1 hora

Las 6 practicas
criticas para
liderar un equipo
para PDI

Objetivos: Desarrollar rapidamente los nuevos mandos de primera linea
ofirst-levelmanagers.
Equipar a los managers con las habilidades y herramientas basicas que
necesitan y pocos reciben.
Nivelar las habilidades de liderazgo en una organizacién para que todos los
managers utilicen un conjunto de habilidades y herramientas comunes.
Principales contenidos: i

—  DESARROLLA UNA MENTALIDAD DE LIDER

—  MANTEN REUNIONES 1 A 1 REGULARMENTE

—  CONSTRUYE TU EQUIPO PARA CONSEGUIR RESULTADOS

- CREA UNA CULTURA DE FEEDBACK

— LIDERA TU EQUIPO A TRAVES DEL CAMBIO

6 horas
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—  GESTIONA TU TIEMPO Y ENERGIA
Programa Innova | Objetivos: Aportar las claves para desarrollar la creatividad que permita ser | 3 horas
con creatividad capaz de generar nuevas ideas y soluciones y crear sinergias creativas con
otras personas que ayuden a potenciar la innovacién dentro de la empresa. Y
facilitar pautas para lograr tener la mente abierta a nuevas perspectivas e
ideas rompiendo paradigmas tradicionales y cuestionando la metodologia
convencional de trabajo.
Principales contenidos:
- ¢Como potenciar la creatividad para innovar?
- Ten la mente abierta a nuevas perspectivas e ideas
- Cuestiona la metodologia convencional de trabajo
- Genera nuevas ideas y soluciones ante los problemas
- Comparte ideas y crea sinergias
- Transforma las ideas en mejoras y cambios tangibles
Programa Gestion | Objetivos: Aportar las claves para aprender a reforzar las relaciones
de conflictos personales y superar los conflictos interpersonales que puedan surgir en el dia
a dia sabiendo diferenciar entre lo que es un conflictco y no lo es,
determinando cual es la causa del conflicto, como indicen los aspectos
emocionales en la generacion, aumento y gestion del conflicto y como
solucionarlos con éxito.
Principales contenidos:
- Supera conflictos interpersonales reforzando tus relaciones
- Perfecciona tu escucha empatica
- Comunicate con asertividad
- Domina tu habilidad para influir en los demas con tu comunicacion
- Autocontrol emocional: la clave de tu bienestar
Programa Objetivos: Aportar las claves para gestionar y controlar el tiempo | 3,5 horas
Organizate con | eficazmente, organizando y priorizando las tareas para lograr cumplir los
eficacia objetivos marcados, mejorando tu eficiencia y reduciendo tu estrés.
Principales contenidos:
—  Organiza tu tiempo eficazmente
— Mejora tu imagen profesional potenciando tu responsabilidad
personal
—  Impulsa tu proactividad e iniciativa
- Resolucidn eficaz de problemas
— Mejora tu eficiencia y productividad diaria para lograr mejores
resultados
Programa Objetivos: Aportar las claves para tomar decisiones de forma inteligente, | 1 hora
Resolucion eficaz | actuando con confianza y responsabilidad para lograr alcanzar los objetivos
de problemas vy | personales y profesionales de una manera eficiente.
toma de | Principales contenidos:
decisiones- Toma —  ¢COMO TOMAR DECISIONES INTELIGENTES?
decisiones —  ESTABLECE CRITERIOS A LA HORA DE TOMAR DECISIONES
inteligentes Yy - ANALIZA LAS CONSECUENCIAS DE LAS DECISIONES
acertadas —  SE CREATIVO EN LA,TOMA DE DECISIONES
—  EJECUTA LA DECISION TOMADA
—  EVALUA LA DECISION
Programa Objetivos: Aportar las claves para desarrollar una metodologia de | 1 hora
Resolucion eficaz | pensamiento, andlisis y trabajo que permita llegar a consensos y agilizar la
de problemas vy | implantacion de soluciones a problemas, a fin de potenciar la rapidez y eficacia
toma de | en su resolucion.
decisiones- Principales contenidos:
Resolucion eficaz — 1. ¢QUE ES SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS EFICAZMENTE?
de problemas vy — 2. RECOPILA Y ANALIZA LA INFORMACION
toma de - 3. IDENTIFICA LOS PUNTOS CRITICOS .
decisiones — 4. PROPON Y DETERMINA SQLUCIONES ALA SITUAC;ON
- 5. AGILIZA LA IMPLANTACION DE LA MEJOR SOLUCION
— 6. ¢QUE HAS APRENDIDO?
Programa Objetivos: Aportar las claves para potenciar tu capacidad de analizar | 1 hora
Resolucion eficaz | objetivamente la informacion. Asi tomards mejores decisiones, resolveras
de problemas y | mejor los problemas sin dejarte llevar por emociones que puedan nublarte el
toma de | juicio y perjudicarte.
decisiones- Principales contenidos: .
Pensamiento —  COMO PENSAR AI}IALITICAMENTE
analitico. La clave —  DEFINE EL PROPOSITO DE TU PENSAMIENTO
de tus decisiones —  ANALIZA LOS DIFERENTES PUNTOS DE VISTA
—  ENCUENTRA DATOS OBJETIVOS QUE CONTRASTEN SUPOSICIONES
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Y ESTADOS EMOCIONALES
—  REFLEXIONA SOBRE LAS IMPLICACIONES Y CONSECUENCIAS QUE
TIENE TU PENSAMIENTO
—  TEN CLAROS LOS CONCEPTOS Y PARADIGMAS SOBRE LOS QUE SE
BASA
—  HAZTE PREGUNTAS PARA EXPONER EL PROBLEMA, CLARIFICARLO
U OBJETIVIZAR EL RAZONAMIENTO
Programa Objetivos: Aportar las claves para analizar la informacion y racionalizar tu | 1 hora
Resolucion eficaz | pensamiento. Analiza la informacion de forma critica para no cometer errores
de problemas vy | ni caer en sesgos inconscientes. Racionaliza tu pensamiento para ayudarte a
toma de | decidir mejor y mas rapido.
decisiones- Principales contenidos: .
Pensamiento - COMO PENSAR DE FORMA CRITICA
critico. Piensa —  ANALIZA LA INFORMACION
mas y acertaras —  SUPERA SESGOS
Programa Vision y | Objetivos: Aportar las claves para liderar equipos orientados al cliente, | 1 hora
Estrategia- sensibilizar acerca
Potencia la | la importancia de crear experiencias de clientes positivas, transmitir la
satisfaccion de | importancia que cada profesional tiene en la satisfaccion, captacion,
clientes creando | fidelizacion
una cultura de | y retencion de clientes y crear ambientes y equipos de trabajo comprometidos
customer que impacten positivamente en la percepcién de los clientes.
exprience Principales contenidos:
—  Sensibilizar acerca de la importancia del customer experience
- Transmitir el rol del equipo en la orientacién al cliente
- Crear mensajes corporativos y homogéneos
- Garantizar que se cumplen los compromisos
- Recompensar a los integrantes del equipos"
Programa Vision y | Objetivos: Aportar las claves y comportamientos de éxito para transmitir la | 1 hora
Estrategia- vision de negocio de tu empresa de forma clara, coherente, atractiva y
Transmitir la | motivadora, y asi facilitar que el equipo se comprometa con ella y estén
vision de negocio alineados con las directrices de la compaiiia.
Principales contenidos:
—  Comunicar los objetivos a largo plazo de la empresa.
-~ Alinear los objetivos a corto plazo con la vision de la empresa.
—  Fomentar la confianza y el compromiso de todos los profesionales
que trabajan en la empresa.
- Crear canales de comunicacion y fomentar la participacion en la
visién de negocio.
Programa Vision y | Objetivos: Aportar las claves y comportamientos de éxito para transmitir la | 1 hora
Estrategia- Vision | vision de negocio de tu empresa de forma clara, coherente, atractiva y
estratégica de | motivadora, y asi facilitar que el equipo se comprometa con ella y estén
negocio para | alineados con las directrices de la compafiia.
anticiparte y | Principales contenidos:
adaptarte al —  Comunicar los objetivos a largo plazo de la empresa.
mercado - Alinear los objetivos a corto plazo con la visidén de la empresa.
—  Fomentar la confianza y el compromiso de todos los profesionales
que trabajan en la empresa.
—  Crear canales de comunicacion y fomentar la participacion en la
visién de negocio.
Programa Vision y | Objetivos: Aportar las claves para iniciar, desarrollar y potenciar la gestion | 1 hora
Estrategia- del cambio dentro del equipo y la organizacion, implicar a los profesionales
Potencia tu | para mantengan una mente abierta, flexibilidad y capacidad de reaccion y
actitud para | anticipacién con el fin de aprovechar las oportunidades que ofrece el entorno
afrontar el cambio | empresarial y la transformacion digital.
Principales contenidos:
- Diagnosticar la situacion de partida.
- Definir y comunicar la situacion a conseguir.
- Disefar los procesos de cambio.
- Dirigir y canalizar los esfuerzos del cambio.
Programa Objetivos: 1 hora
Digitalizate- « Identificar tu nivel digital.
Conviértete en un | « Potenciar tus conocimientos digitales.
profesional 2.0 ¢ Desarrollar tus competencias digitales.
e Dominar las herramientas digitales.
e Demostrar una actitud digital.
Principales contenidos:
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—  COMO CONVERTIRTE EN UN PROFESIONAL 2.0
—  APRENDE DE LOS MEJORES
— AHORATETOCAATI
Programa Objetivos: Proteger de forma proactiva los dispositivos propios. 1 hora
Digitalizate- Principales contenidos:
Ciberseguridad —  ¢COMO TRABAJAR SIN RI!ESGOS EN ENTORNOS DIGITALES?
—  PROTEGE LA INFORMACION Y LOS DATOS PERSONALES
—  PROTEGE TU IDENTIDAD DIGITAL Y LA DE TU EMPRESA
—  PROTEGE DE FORMA PROACTIVA TUS DISPOSITIVOS
—  USA DE FORMA RESPONSABLE LOS DIFERENTES RECURSOS
—  PROTEGE EL ENTORNO TIC
Programa Objetivos: Entender la multiculturalidad digital y los diferentes medios de | 1 hora
Digitalizate- comunicacion que encontraras en el entorno digital.
Cémo Principales contenidos:
comunicarte Y —  ¢COMO COMUNICAR EN ENTORNOS DIGITALES?
relacionarte con —  ENTIENDE LA MULTICULTURALIDAD DIGITAL
éxito en entornos —  GESTIONA TU IDENTIDAD DIGITAL.
digitales - TENEN ’CUENTA LAS REGLAS
—  COMUNICATE CON EFICIENCIA
- ESTABJ_ECE CONTACTOS PROFESIONALES
—  MANTEN PRESENCIA Y ACTUALIZACION
—  ¢QUE HAS APRENDIDO?
Programa Objetivos: Gestionar tu identidad para salvaguardar tu reputacion, y | 1 hora
Digitalizate- Comunicarte y socializarte digitalmente.
Gestion y | Principales contenidos: .
adaptacion al —  ¢QUE ES LA GESTION Y ADAPTACION AL CAMBIO DIGITAL? .
cambio digital —  GESTIONA TU IDENTIDAD PARA SALVAGUARDAR TU REPUTACION
—  COMUNICATE Y SOCIALIZA DIGITALMENTE
- GESTIO,NA LA INFORMACION CON CIBERSEGURIDAD
—  ORGANIZATE EN ENTORNOS DIGITALES
—  COOPERA EN EQUIPOS EN RED CON HERRAMIENTAS DIGITALES
Programa Objetivos: Evaluar la informacion en base a criterios contrastados y ser capaz | 1 hora
Digitalizate- de recuperar informacion.
Gestiona la | Principales contenidos: .
informacion en - ¢QUE ES LA GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL?
entornos digitales - INTEGRA LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN TU TRABAJO
para mejorar tu —  NAVEGA, BUSCA Y FILTRAR INFORMACION RELEVANTE DE FORMA
eficacia OBJETIVA .
-  EVALUA LA INFORMACION EN BASE A CRITERIOS CONTRASTADOS
- SE CAPAZ DE RECUPERAR LA INFORMACION
- ¢QUE HAS APRENDIDO?
Programa Objetivos: Conocer y dominar las herramientas de comunicacion y | 1 hora
Digitalizate- documentacion. Superar ciertas creencias sobre tu rendimiento y el uso de la
Organizacion tecnologia.
personal en | Principales contenidos:
entornos digitales —  ¢QUE ES ORGANIZARTE EN ENTORNOS DIGITALES? .
- CONOCE Y DOMINA LAS HERRAMIENTAS DE COMUNICACION Y
DOCUMENTACION
—  SUPERA CIERTAS ,CREENCIAS SOBRE TU RENDIMIENTO Y EL USO
DE LA TECNOLOGIA
—  PLANIFICATE CON COHERENCIA
—  CREA UNA SISTEMATICA DE TRABAJO .
—  GESTIONA LAS INTERACCIONES CON LOS DEMAS ,
—  SOLUCIONA INCIDENCIAS DERIVADAS DE LA TECNOLOGIA
Programa Objetivos: « Planificar y organizar tareas, tiempos y descansos. Coordinar el | 1 hora
Digitalizate- trabajo.
Habilidades para | Principales contenidos:
el teletrabajo — 1. ¢COMO DESARROLLAR TUS HABILIDADES PARA EL
TELETRABAJO?
— 2. PLANIFICA Y ORGANIZA TAREAS, TIEMPOS Y DESCANSOS
— 3. DETERMINA EL ESPACIO DE TRABAJO Y GARANTIZA LOS
MEDIOS ADECUADOS
— 4. MEJORA CONOCIMIENTOS TRANVERSALES )
— 5. POTENCIA TU RESPONSABILIDAD Y AUTOMOTIVACION
— 6. COORDINAR TRABAJO CON TERCEROS Y GARANTIZAR
RESULTADOS
— 7. ¢QUE HAS APRENDIDO?
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- Outlook 365
—  Mejores practicas con Outlook

Programa Objetivos: Identificar carencias en competencias digitales. Identificar | 1 hora
Digitalizate- necesidades tecnoldgicas sabiendo resolver problemas técnicos.
Impulsa tu | Principales contenidos:
desarrollo con las - ¢COMO IMPULSAR TU DESARROLLO CON LAS NUEVAS
nuevas TECNOLOGIAS?
tecnologias —  IDENTIFICA CARENCIAS EN COMPETENCIAS DIGITALES
—  IDENTIFICA NECESIDADES TECNOLOGICAS
—  DEMUESTRA INICIATIVA ,
—  GESTIONAR LA PROPIA CAPACITACION DIGITAL
—  ESTABLECE Y MANTEN TU PROPIA PERSONAL LEARNING NETWORK
- INNOVA 'Y DESARROLLA LA CREATIVIDAD USANDO LA
TECNOLOGIA
—  ¢QUE HAS APRENDIDO?
Programa Objetivos: Gestionar cadenas de valor, fisicas y virtuales, a nivel global. | 1 hora
Conviértete en un | Utilizar las nuevas tecnologias para medir los resultados de tu equipo.
lider 2.0- | Principales contenidos: )
Conviértete en un —  ¢COMO CONVERTIRTE EN UN LIDERIZ.O?
lider 2.0 —  GESTIONA CADENAS DE VALOR FISICAS Y VIRTUALES A NIVEL
GLOBAL ) )
—  UTILIZA LA TECNOLOGIA PARA LA MEDICION DEL EQUIPO
—  APROVECHA EL TALENTO DIGITAL
—  APOYA LA MENTALIDAD ORIENTADA AL DISENO DISRUPTIVO
- INVOLUCRA AL EQUIPO POR MEDIOS REMOTOS
—  ¢QUE HAS APRENDIDQ?
Programa Objetivos: Explotar los datos para buscar conexiones y patrones. Disefar la | 1 hora
Conviértete en un | estrategia y ejecutar y controlar la estrategia.
lider 2.0-Planifica | Principales contenidos: ,
estratégicamente — ¢COMO  PLANIFICAR  ESTRATEGICAMENTE EN ENTORNOS
en entornos DIGITALES?
digitales —  MANTEN UNA MIENTE ABIERTA
— BASATE EN DATOS OBJETIVOS QUE PERMITAN HACER
PREDICCIONES
—  EXPLOTA LOS DATOS PARA BUSCAR CONEXIONES Y PATRONES
—  DISENA LA ESTRATEGIA
—  EJECUTA Y CONTROLA LA ESTRATEGIA
Office 365- Excel | Objetivos: Curso que describe funciones avanzadas de la hoja de célculo | 20 horas
Avanzado Microsoft Excel, perteneciente a la suite ofimatica Microsoft Office 365.
Principales contenidos:
—  Listas
—  Filtros y tablas
—  Subtotales
- Trabajo con férmulas
- Temas avanzados sobre graficos
—  Acceso a datos externos
—  Plantillas y vistas
—  Colaborar con otros usuarios
Office 365- Word | Objetivos: Curso para conocer y aprender a manejar el procesador de textos | 35 horas
Avanzado Microsoft Word 2016, perteneciente a la suite ofimatica Office 365.
Principales contenidos:
—  Listas y esquemas
- Tablas
—  Herramientas para escribir
- Referencias cruzadas y marcadores
— Indices
—  Documentos maestros
—  Revisar documentos
—  Entorno accesible
—  Compartir y proteger documentos
—  Afadir objetos
-~ Graficos de datos
—  Organigramas
- Word e internet
Office 365- | Objetivos: » Descubrir el area de trabajo de Outlook y Crear correos. 2 horas
Outlook Principales contenidos:
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Como iniciar la | Objetivos: Informar sobre la organizacién de la investigacién en Espafia, dar | 2 horas
carrera a conocer como se evalla la investigacion, dar a conocer las diferentes ayudas
investigadora predoctorales y dar a conocer las diferentes ayudas postdoctorales.
Pr|nC|paIes contenidos:
Investigacion en Espafia
—  -Ayudas predcotorales
—  -Ayudas postdcotorales
- -Proyectos de investigacion
Comunicacion y | Objetivos: Descubre que los medios de comunicacidn son tus aliados: | 3 horas
divulgacién para | entiéndete con ellos. Conoce las pautas para estimular la comunicacién y la
investigadores- 12 | divulgacion de la ciencia.
Sesion: Pr|nC|paIes contenidos:
Periodismo, La comunicacién como herramienta estratégica para la I+D+i: como
comunicacion y afrontarla y planificarla.
ciencia - Beneficios de la comunicacién y divulgacion cientifica en la
trayectoria académica.
-~ Del articulo cientifico a la noticia: la nota y la rueda de prensa.
Comunicacion y | Objetivos: Descubre que los medios de comunicacidn son tus aliados: | 3 horas
divulgacion para | entiéndete con ellos. Conoce las pautas para estimular la comunicacion vy la
investigadores- 22 | divulgacion de la ciencia.
Sesion: Practica | Principales contenidos:
éComo  convertir —  Laciencia en television, radio y redes sociales
tu paper o - ¢Como enfrentarse a una entrevista en prensa, radio y TV?
proyecto de —  Simulacion de rueda de prensa
investigacion en
noticia?
Como preparar | Objetivos: Asesorar al Personal Docente e Investigador en la preparacion de | 1 hora
con éxito la | la convocatoria de sexenios de investigacion. Dar a conocer cuales son los
solicitud de | criterios de evaluacion.
sexenios de Prmmpales contenidos:
investigacion- Primera parte comun: Introduccion. filosofia y principios generales
Sesion comin de evaluacion de CNEAIL. el proceso administrativo y la aplicacion
informatica.
- Segunda parte por campos cientificos: Indicadores bibliométricos
para la evaluacion de la calidad de las publicaciones (Criterios e
indicios. tipo de indicios y fuentes de informacion. indicios de calidad
para las aportaciones).
Coémo preparar | Objetivos: Asesorar al Personal Docente e Investigador en la preparacion de | 1 hora
con éxito la | la convocatoria de sexenios de investigacion. Dar a conocer cudles son los
solicitud de | criterios de evaluacion.
sexenios de | Principales contenidos:
investigacion- —  Primera parte comun: Introduccion. filosofia y principios generales
Facultad Ciencias de evaluacion de CNEAIL. el proceso administrativo y la aplicacion
de la Salud informatica.
- Segunda parte por campos cientificos: Indicadores bibliométricos
para la evaluacion de la calidad de las publicaciones (Criterios e
indicios. tipo de indicios y fuentes de informacion. indicios de calidad
para las aportaciones).
Modulo 2- Analisis | Objetivos: Acercar al alumno a los procesos necesarios para obtener | 75 horas
e interpretacion | resultados numéricos en investigacion. En la investigacion el analisis de datos
de datos en | adecuado es necesario para obtener las conclusiones finales del estudio. En
Ciencias de la | este proceso de datos se deben tener claros los conceptos relacionados con la
Salud Bioestadistica que incluyen desde la seleccion de la muestra de pacientes, la
recogida sistematica de datos, el analisis descriptivo, el inferencial y el ajuste a
posibles modelos de regresion.
Principales contenidos:
—  Aplicacion avanzada de Programas Estadisticos
—  Anadlisis estadistico descriptivo
- Inferencia estadistica avanzada
—  Anadlisis con una y dos muestras
- Analisis con mas de dos muestras
—  Relaciones entre variables cualitativas
—  Andlisis multivariante
- Estudio avanzado de la investigacién en epidemiologia
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Fuentes de | Principales contenidos: 2 horas
informacion, —  Gestores bibliograficos: Zotero, Mendeley, Endnote
gestores
bibliograficos vy
evaluacion de la
produccion
cientifica:
Gestores
bibliograficos
Fuentes de | Principales contenidos: 2 horas
informacion, -~ Evaluacion de la produccion cientifica de un autor
gestores —  Evaluacion de la calidad de publicaciones periddicas
bibliograficos vy - Evaluacion de la calidad de las monografias
evaluacion de la
produccion:
Evaluacion de la
produccion
cientifica
Taller basico de | Objetivo: Sea capaz de disefiar tareas cooperativas eficaces. 6 horas
Aprendizaje Principales contenidos:
Cooperativo - El disefio de una tarea cooperativa en tres pasos.
0 Paso 1: disefio de una tarea relevante. Los ocho procesos basicos para
aprender
0 Paso 2. El establecimiento del nivel de ayuda. Los patrones de
cooperacion
0 Paso 3. La triada cooperativa
PAT: Qué es y qué | Objetivo: Mejorar la capacidad de analisis de la demanda y resolucion de | 1,5 horas
no es PAT- | conflictos de los tutores.
Andlisis de la | Principales contenidos:
demanda —  Diferenciar el tipo de demanda que establece el estudiante.
- Identificar diversas patologias comunes por sintomas diana.
—  Saber estructurar una entrevista.
- Desarrollar las bases de la resolucion de conflictos.
PAT: Técnicas | Objetivo: Mejorar el conocimiento de las técnicas basicas de estudio de los | 1,5 horas
basicas de estudio | tutores.
online Principales contenidos:
- Detecta los errores en el actual método de los alumnos.
-~ Conocer las areas a tener en cuenta para desarrollar un buen habito
de estudio.
- Explicar el método de los 7 pasos.
- Trucos para desarrollar habitos de estudio eficaces.
PAT: Habilidades | Objetivo: Mejorar las habilidades sociales y de comunicacién de los tutores. 1,5 horas
de Comunicacion | Principales contenidos:
y Resolucion de —  Desarrollar habilidades de comunicacion con los tutorizados.
conflictos -~ Aprender técnicas de negociacion y de afrontamiento de la
hostilidad.
—  Fomentar el uso de la empatia.
—  Desarrollar la escucha activa.
Formacion en el | Objetivo: Conocer el procedimiento de evaluacion de DOCENTIA y resolver | 1 hora
procedimiento de | las dudas.
evaluacion
docente de Grado
(DOCENTIA)
Elaboracion y | Objetivo: Los examenes tipos "test" suelen ser objecto de polémica. Se critica | 12 horas
control de calidad | sus limitaciones, pero son atractivos por sus ventajas practicas, especialmente
de los examenes | en avaluaciones online. Para optimizar estas herramientas de evaluacién es
tipo “test” aconsejable conocer su metodologia de construccion y verificacion de
cualidades métricas. Por ello, al terminar el curso los participantes tendran
recursos para identificar los problemas mas frecuentes y llevar a cabo el
andlisis de las prestaciones técnicas de cualquier prueba. Esto mejorara la
calidad de las evaluaciones reduciendo el riesgo de sesgo y de reclamaciones.
Principales contenidos:
Parte 1:
- Introduccién: rasgos distintivos de las pruebas AM.
—  Elaboracion de una prueba
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-~ Pautas de creacid de items
—  Errores habituales.
—  Producto final.

- 6. Andlisis de un examen

— 7. Datos necesarios

— 8. Indicadores psicométricos

— 9. Testing-Quest.

— 10. Casos reales y conclusiones.

implementacion

implementacion de una rabrica.

Principales contenidos:

- ¢Qué es una rubrica?

- Usos de una rudbrica: sumativo vs. formativo
- Como disefar una rubrica

- Como implementar una rubrica

Cursos de inglés | Objetivos: Practicar estrategias y recursos para mejorar la capacidad de | 36 horas
nivel B2 gestion emocional Potenciar el desarrollo de la autonomia emocional y la
autoestima. Desarrollar la empatia y clarificar qué es y qué no es empatia.
Fomentar relaciones interpersonales positivas. Aprender a construir el
bienestar personal y social.
Coronavirus Objetivo: Formar e informar sobre las medidas preventivas higiénicas, | 4 horas
COVID-19: técnicas y organizativas que pueden llevarse a cabo en la empresa para la
Medidas prevencion del contagio con Coronavirus Covid-19, asi como las medidas
preventivas Yy | preventivas a adoptar fuera del trabajo y en caso de contagio de Covid-19 o
gestion médica | por contacto con otras personas del entorno laboral o familiar.
frente al riesgo de
contagio
Curso intensivo | Objetivo: Reconocer las causas de los problemas en la voz. Respirar | 10 horas
de voz adecuadamente para una buena vocalizacidn. Relajar como método para
vocalizar mejor. Impostar la voz para una conveniente utilizacién de las
cuerdas vocales. Reeducar la voz ante los problemas que le puedan surgir en
su labor docente.
Principales contenidos:
- Aspectos que tienen que ver con la produccién de la voz. Aparato
fonador y respiratorio. Apoyo del sonido. Proyeccion de la voz
(senos faciales). Articulacion y diccion. Tipos de voces. Técnica —
emocion. Postura (verticalidad, enraizamiento...)
- Audicién de cada asistente
- Ejercicios de respiracion, estiramientos, postura y relajacion
- Trabajo practico sobre un texto que se planteara
-~ Equilibrios, concentracion, trabajo vocal
- Calentamiento, trabajo sobre texto interpretado el primer dia,
higiene vocal
—  Conclusiones/Dudas
Semana de la | Objetivo: Aprende a cocinar en pocas horas y sano y elabora menus para | 2 horas
seguridad vy la | toda la semana.
Salud- Bath | Principales contenidos:
Cooking —  Introduccion a la seguridad alimentaria.
— Alimentos que nunca deben utilizarse en "batch cooking" desde el
punto de vista de la seguridad alimentaria.
- Opciones conservacion: pautas de conservacion tras cocinado
- Regeneracion.
—  Transporte seguro
Prevencion de | Objetivo: Conocer los riesgos en el puesto de trabajo de PDI. 3 horas
riesgos laborales
avanzado para
puesto de PDI
Prevencion de | Objetivo: Recordar los riesgos en el puesto de trabajo de PDI. 3 horas
riesgos laborales
avanzado para
puesto de PDI
(Reciclaje)
Rubricas: disefio e | Objetivo: Conocer y aplicar los principios basicos para el disefio e | 8 horas
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4.3.7. Valoracion de la actividad investigadora del profesorado
El curso académico 2021/22, el 33,3% de los docentes han tenido dedicacion investigadora, siendo una

cifra levemente superior a la del curso anterior

Se han de destacar resultados como los obtenidos por el grupo de investigacion INDIVO con participacion
docente en 15 proyectos de caracter competitivo y 2 proyectos internacionales, la direccién de 2 Tesis
Doctorales; la defensa de 1 Tesis Doctoral; la publicacion de 53 trabajos y 6 capitulos de libro, asi como la
defensa de 47 comunicaciones orales, ademas de la obtencion de financiacién para proyectos en
concurrencia competitiva. Ademas, es preciso resefiar la finalizacion del proyecto TC-NURSE, liderado por
la docente e investigadora Berta Saeaz y co-dirigido por los doctores Benjamin Adam Jerue y Benjamin
Gaya Sancho; en cuyos tres afios de duracion

se han realizado formacion sobre competencia cultural y tres programas de formacion sobre metodologia
docente (CLIL)

Del mismo modo, finaliz6 el proyecto “Research and Action and Training in Medical Interpreting
“"ReACTMe"”, cuya investigadora principal es Almudena Nevado, docente del Grado. El proyecto ha
permitido el desarrollo de unas pautas para la ensefanza-aprendizaje de intérpretes sanitarios y un plan
de etsudios para un modulo extracurricular en interpretacion, ademas de guias multilinglies para conocer

como trabajar con intérpretes en el entorno de la salud.

Durante el curso 20/21 se han producido, por parte de los docentes del grado, los siguientes hitos de
investigacion: 24 articulos, 11 de ellos en el cuarti Q1; 11 comunicaciones orales en congreso
internacional y 9 en congreso nacional; 3 poster en congreso internacional; 2 poster en congreso nacional;
1 defensa de Tesis Doctoral; 9 capitulos de libro, la obtencién de 4 proyectos de investigacion y la

obtencién del 1° premio investigador por el instituto Arkopharma.

Finalmente, nueve docentes que formaban parte del equipo de trabajo de investigacion y mejora continua
del equipo de simulacién presentaron dos comunicaciones en el Congreso Virtual de la Sociedad Espanola
de Simulacion Clinica y Seguridad del Paciente (SESSEP) 2021. Dichas comunicaciones analizaban
cuantitativamente las medidas y propuestas de mejora realizadas por estudiantes y docentes, con el
objetivo de mejorar la metodologia aplicada en el espacio de simulacion de alta fidelidad de la facultad de
Ciencias de la Salud

En la siguiente tabla aparecen los docentes con dedicacion a investigacion y el grupo al que pertenecen:

Grupo de Investigacion Créditos
9
1,45
4
13,97
MIDH 22+14
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7,17
3
16
22

3,65
4
16

8,27
13
22
19
22

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1. Infraestructuras

Personal de apoyo:

El Grado en Enfermeria de la USJ dispone de un equipo de personal de apoyo cualificado para desarrollar
aquellas funciones directamente relacionadas con la titulacion. Este personal de apoyo vinculado a la
titulacién pertenece en su mayoria al Personal Técnico de Gestién (PTG) del departamento Espacios de

practicas internas vinculado a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Este equipo multidisciplinar de técnicos tiene amplia formacion y experiencia en el area de responsabilidad
atribuida, a fin de asegurar la maxima eficacia de los apoyos regulares o puntuales. Una de esas personas
ocupa la Oficina Técnica y es responsable de la coordinacion de este equipo y de los espacios fisicos
(aulas, talleres, laboratorios) tanto para el desarrollo de las sesiones teoricas y practicas de las
asignaturas, como para dar cobertura a las reservas de espacio y material que los estudiantes tienen a su

disposicién para su trabajo auténomo.

Dos personas, denominadas Técnicos del Area de Simulacidn, se encargan de habilitar el espacio de
simulacidn para su uso (simuladores, sistema audiovisual, ...), administrar las aplicaciones y redes, realizar
el mantenimiento de los sistemas, dar soporte técnico especializado durante las practicas y ayudar al

alumnado y profesorado en el uso de simuladores y Learning Space®.

Otra persona es la encargada de gestionar (organizacion, control y preparacion de material) el taller de
Habilidades Clinicas (T-312) y el Espacio de Simulacion y preparar las practicas de las diferentes
asignaturas que se desarrollan en estos espacios. Otro componente del equipo, denominado Técnico de
Anatomia y Fisiologia, es la encargada de gestionar (organizacion, control y preparacién de material) el

taller de anatomia (T-204) para complementar las practicas de las asignaturas que utilizan dicho espacio.
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Estas dos personas también se encargan de gestionar el trabajo autdnomo practico que se ofrece a los
alumnos en distintas asignaturas. Los alumnos pueden reservar estos espacios (T-312 y T204) y el
material y maquetas anatdmicas que utilizan en las practicas y ellas se encargan de dar este servicio.
Durante el curso 2021/22, y debido a la relajacion en las medidas de restriccion de aforos se volvid a
proporcionar la oportunidad de trabajo auténomo a los alumnos tanto para las asignaturas de
fundamentos de enfermeria como anatomia humana, de la forma que se venia haciendo en cursos pre-

pandemia.

Ademas de Espacios de practicas internas, también presta apoyo al grado Personal Técnico y de Gestion
de distintos departamentos de la Universidad (Secretaria, Unidad de Orientacion Profesional y Empleo,

Internacional, Informacion Universitaria, Unidad Técnica de Calidad, ...)

Recursos materiales y servicios:
Las clases tedricas se realizan en las aulas de los tres edificios de la Facultad de Ciencias de la Salud

siguiendo las reservas que estan hechas en el programa de gestion de espacios.

Se disponen de suficientes recursos materiales para dar cobertura a todas las actividades formativas
vinculadas a la titulacion para el nimero de estudiantes matriculados.

e 5 aulas equipadas con sistema de audio y proyeccion para los cursos 19, 20, 30 y 40, Todas ellas
cuentan en sus mesas con tomas de corriente eléctrica que permiten el uso de dispositivos
electronicos de forma continua por parte de los estudiantes. La capacidad total de las aulas es de
56-62 alumnos, siendo reducida al 50% durante los primeros meses del curso 21/22 y
recuperando su aforo total en noviembre, ambas situaciones fueron debidas a las restricciones
sanitarias.

e Espacio de Simulacién Clinica De Alta Fidelidad con tres espacios diferenciados:

o Consulta clinica de enfermeria,

o Area quirtrgicay

o Area de hospitalizacion/box de urgencias/UCI unidos por un espacio central
(control room) y

o Aulas de debriefing (A-311 y A-313) conectadas directamente con cable con el
espacio de simulacion. Estas dos aulas permiten el trabajo simultaneo en dos de los tres

espacios del espacio de Simulacion.

El espacio de Simulacion estd equipado con la plataforma Learning Space® que permite visualizar en
tiempo real dicho espacio desde el aula, y el aula desde el contro/ room. Esto permite desarrollar tareas de
debriefing tras la consecucion de cada caso clinico. Ademas, dicha plataforma es capaz de almacenar
todas las videograbaciones de los casos clinicos trabajados, realizacidn de encuestas, pruebas de
evaluacion, etc. Este espacio estd dotado por simuladores de alta fidelidad (Nursing Anne Simulator y

Simman de Laerdal®).
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e Taller de habilidades con una superficie de 135 m? y con capacidad total para 30 alumnos.
Durante el primer semestre del curso 20/21, debido a las restricciones de aforo, la capacidad
total del aula se redujo a la mitad, utilizando un segundo taller (aula 315)) preparado para que
los alumnos alcancen las competencias, habilidades y destrezas en multitud de procedimientos y
técnicas de enfermeria relacionadas con los diferentes aparatos. En este taller se cuenta con los
siguientes maniquies:

o 2 maniquies Adulto para Cuidados de Enfermeria Hospital Training Doll,

o 3 simuladores Nursing Anne con monitor del paciente inaldambrico SIMPAD (con
diferentes modulos adicionales como el Kit de heridas, mddulo examen de pecho,
modulo de mastectomia, mddulo de fundus, etc.),

o 1 simulador Simman de Laerdal®

o 1 maniqui de Enfermeria Pediatrico Megacode Junior,

o 1 maniqui de Enfermeria Pediatrico Nursing Kid

o 1 Resusci Anne para DEA con registro,

o 1 Resusci Anne para RCP Avanzada,

o 1 Megacode Baby,

o 4 Baby Anne.

Ademas de estos maniquies también se cuenta con las siguientes maquetas que se van renovando y
ampliando cada curso: 7 brazos para entrenamiento de via intravenosa, 4 entrenadores de acceso
vascular (pecho Chester) , 2 cabezas para entrenamiento de intubacién IOT, 1 entrenador de
cricotiroidotomia, 12 entrenadores de inyeccion subcutanea, 3 entrenadores de inyeccion
intradérmica, 1 entrenador de neumotérax, 3 entrenadores de puncion arterial, 8
entrenadores de sondaje vesical (4 femenino y 4 masculino), 8 gliteos para entrenamiento de
inyeccion intramuscular, 2 entrenadores para sondaje nasogastrico y 8 torsos RCP con bluetooth.

e Taller de Anatomia: esta preparado para poder modificar la disposicién de las mesas y adoptar
estructura de taller-aula con cafion de proyeccion de video y audio. Entre las maquetas
anatdmicas de las que dispone cabe destacar:

o 8 Maquetas de craneo

o 2 Maquetas de craneo fraccionado

o 2 modelos de cabeza y nariz

o 3 Modelos cabeza con musculos y vasos
o 4 Maquetas musculatura cabeza

o 5 Esqueletos atlas y axis

o 7 Esqueletos brazo con escapula y clavicula
o 2 Esqueletos mano radio y cubito

o 7 Esqueletos pierna con hueso cadera

o 5 Esqueletos pie con tibia y fibula

o 2 Esqueletos pie nylon

o 3 Esqueletos columna vertebral caja toracica
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2 Esqueletos columna vertebral y articulacion coxo-femoral
10 Esqueletos columna vertebral flexible

4 Esqueletos cuerpo entero

2 Esqueletos pelvis femenina

4 Articulaciones rodilla

4 Articulaciones tobillo

4 Articulaciones cadera con ligamentos

4 Articulaciones hombro

5 Articulaciones codo

1 Modelo pelvis femenina seccion mediana
1 Modelo corte longitudinal genitales masculinos
1 Modelo érgano genital masculino

2 Modelos érganos genitales femeninos

4 Maquetas musculatura superficial cabeza con nervios
5 Maquetas musculatura pierna

4 Maquetas musculatura brazo

4 Maquetas musculatura mano y antebrazo
4 Maquetas musculatura pie

1 Maqueta musculatura cuerpo entero

2 Modelos cerebro con arterias

2 Modelo tronco intercambiable

4 Modelos corazon soporte con pedestal

2 Modelos corazon en clpula del diafragma
1 Modelo apéndice y ciego

2 Modelos estdmago

1 Modelo rifién

3 Modelos rifién, nefrona, corpulsculo renal
2 Modelo pancreas con bazo y duodeno

5 Modelos sistema respiratorio humano

2 Modelos médula espinal con nervio

2 Modelos quinta vértebra cervical

1 soporte con segmentos de columna

2 Modelos laringe

2 Maniquies torso abierto por delante

2 Maniquies torso espalda abierta

1 Modelo laringe funcional

2 Maniquies musculatura torso

1 Desarrollo embrion 12 etapas

1 Modelo feto

1 Modelo desarrollo del crecimiento
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o 1 Pelvis demostracion parto
o 1 Pelvis de embarazo
o 2 Modelos sistema digestivo

Aula Magna de la Facultad de Ciencias de la Salud, Edificio 2, para la realizacion de los seminarios y
conferencias desarrollados por los distintos profesionales invitados y pruebas de evaluacion. Capacidad
total de 240 alumnos.

También se utilizan el laboratorio de Biologia para algunas practicas de Fisiologia y las salas
polivalentes y tatami del Campus Deportivo Municipal de Villanueva de Gallego para la realizacion de
diversos talleres.

El proyecto se apoya en las infraestructuras y desarrollo de nuevas tecnologias ya implantadas dentro de
la Universidad como es el entorno Wi-Fi dentro de la Facultad y la accesibilidad a las plataformas
docentes y recursos interactivos. De este modo, la Facultad ha continuado con su caracteristica sefia de
identidad de accesibilidad a las nuevas redes, asi como la portabilidad en el trabajo del alumno. En este
sentido se ha apoyado desde instancias organizativas de la Universidad la innovacién docente

especialmente en el ambito de las TIC.

La universidad estd dotada con una Biblioteca, cuyos fondos bibliograficos son aumentados y

actualizados afio a afio, tanto en formato fisico como electronico.

La USJ cuenta con una plataforma virtual (PDU) donde los alumnos y docentes de la institucion contintian
la formacion. Se trata de un apoyo y una complementacion a la docencia presencial. Los estudiantes
pueden encontrar la documentacion de las diversas asignaturas del curso en el que estan matriculados, asi
como entregar los trabajos requeridos por los profesores. Los docentes pueden interactuar fuera del aula
con el alumno y evaluarlos mediante diversas herramientas. La PDU es usada de habitual en todas las

asignaturas del Grado en Enfermeria.

5.2. Personal de apoyo

AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TiTULO
Calidad, Validaciones y Medioambiente 5 Parcial. Recurso compartido USJ
Innovacién Docente 1 Parcial. Recurso compartido USJ
Secretaria General Académica 8 Parcial. Recurso compartido USJ
Biblioteca 4 Parcial. Recurso compartido USJ
Orientacion Profesional y Empleo 7 Parcial. Recurso compartido US]
Movilidad Internacional 5 Parcial. Recurso compartido USJ
OTRI 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Sistemas de Informacion / Soporte técnico 3 Parcial. Recurso compartido USJ
Soporte Técnico Audiovisual 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Oficina Técnica de Salud 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Espacios Practicas Internas 10 Parcial. Recurso compartido US]
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5.3.1.  Resultados de evaluacion de los tutores

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de tutores 29 34 31 NP 33 31
Numerq ’de tutores sometidos a 29 32 30 NP 30 27
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion 100% 94,1% 96,8% NP 90,9% 87,1%
Valoracion: Excelente 15 17 19 NP 19 16
Valoracion: Bueno 12 9 8 NP 4 4
Valoracion: Adecuado 1 3 2 NP 1 5
Valoracion: Deficiente 1 3 1 NP 6 2
VALORACION MED,IA 8,5 8,5 8,7 NP 8,4 8,7
TITULACION | (65,6%) | (57,0%) | (73,1%) (26,9%) | (23,5%)
VALORACION MEDIA 8,5 8,6 8,6 NP 8,9 8,8
UNIVERSIDAD | (58,3%) | (59,2%) | (65,1%) (23,9%) | (18,8%)

5.3.2.  Analisis evaluacion tutores

De los 31 tutores pertenecientes a la titulacion, 27 (87,1%) fueron sometidos a valoracion por parte del

alumnado y obtuvieron una puntuacion media de 8,7 puntos, en linea del Ultimo curso previo a la

pandemia y de la media de la Universidad.

5.4. Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Practicas Externas.

5.4.1.  Evaluacion de las practicas externas

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Numero _de aIum’no_s matriculados en 253 270 282 306 314 314
la materia de practicas externas
Ndmero de alumnos que han 249 270 282 300 314 314
realizado practicas externas
Numero de alumnos que han
superado la materia de practicas 248 269 281 300 314 309
externas
Satisfaccion de los alumnos con el

P 8,9 9,0 8,9 9,0 9,1 9,0
programa de practicas externas
Satisfaccion del tutor con el
programa de précticas externas 8,5 3 26 8,7 96 8,7
Satisfaccion de I'a gntldad con el 8,9 9,4 9,2 9,4 9,8 9,3
programa de practicas externas

5.4.2.  Entidades externas donde se han realizado las practicas
2018- 2019- 2020- 2021- Satisfaccion

ENTIDAD EXTERNA 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | delalumno
ATADES 1 13 1 1 NC
ASQCIACION TUTELAR ASISTENCIAL DEFICIENTES 0 0 2 0 }
PSIQUICOS (ATADES-HUESCA)
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ATENCION INTEGRAL DEL MENOR (FAIM) 0 5 6 NC
BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS DE ARAGON 22 11 14 7,0
CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA 1 0 1 NC
CENTRO CRP NUESTRA SENORA DEL PILAR 3 3 2 NC
CENTRO DE ESPECIALIDADES GRANDE COVIAN 1 4 3 NC
CENTRO DE ESPECIALIDADES INOCENCIO JIMENEZ 8 14 9 NC
CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA 0 3 0 .
AGROALIMENTARIA DE ARAGON

CENTRO DE SALUD ACTUR NORTE 5 7 10 9,9
CENTRO DE SALUD ACTUR OESTE (AMPARO POCH) 0 12 12 9,0
CENTRO DE SALUD ACTUR SUR 4 1 1 NC
CENTRO DE SALUD ALMOZARA 4 6 7 9,7
CENTRO DE SALUD ALMUDEVAR 0 1 0 -
CENTRO DE SALUD ANDORRA 1 0 0 -
CENTRO DE SALUD ARRABAL 3 0 0 -
CENTRO DE SALUD BARBASTRO 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD BINEFAR 0 1 0 -
CENTRO DE SALUD BOMBARDA 4 4 3 10,0
CENTRO DE SALUD CADRETE 1 0 0 -
CENTRO DE SALUD CALAHORRA 1 1 0 -
CENTRO DE SALUD CALATAYUD 1 0 0 -
CENTRO DE SALUD CANAL IMPERIAL SAN JOSE- SUR- 0 0 0 i
VENECIA

CENTRO DE SALUD CASABLANCA 6 4 0 -
CENTRO DE SALUD CACAJOS 1 0 0 -
CENTRO DE SALUD COTOLINO 1 0 0 -
CENTRO DE SALUD DE CUARTE DE HUERVA 2 4 2 10,0
CENTRO DE SALUD DELICIAS NORTE 0 4 3 10,0
CENTRO DE SALUD DE DELICIAS SUR 9 0 0 -
CENTRO DE SALUD DE EPILA 0 1 0 -
CENTRO DE SALUD DE VIANA 0 1 0 -
CENTRO SALUD EL BURGO DE EBRO 0 3 0 -
CENTRO DE SALUD ESTELLA 1 0 0 -
CENTRO DE SALUD FUENTES DE EBRO 0 2 3 9,0
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CENTRO DE SALUD FUENTES NORTE 4 3 3 4 9,8
CENTRO DE SALUD GALLARTA 1 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD GERNIKA 1 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD HUESCA RURAL 2 3 1 3 10,0
CENTRO DE SALUD ITURRAMA 1 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD MARIA DE HUERVA 0 1 0 0 -
CENTRO DE SALUD MIRALBUENO 3 2 5 3 9,6
CENTRO DE SALUD MONZON 0 0 0 2 10,0
CENTRO DE SALUD PARQUE GOYA 4 8 6 6 9,5
CENTRO DE SALUD PIRINEOS 3 3 3 0 -
CENTRO DE SALUD OLIVER 0 2 3 5 10,0
CENTRO DE SALUD PUENTE LA REINA 1 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD PUERTA DEL CARMEN 0 0 0 2 NC
CENTRO DE SALUD REBOLERIA 3 3 4 4 9,7
CENTRO DE SALUD REPELEGA 1 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD SABINANIGO 1 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD SAGASTA-MIRAFLORES 13 9 13 16 NC
CENTRO DE SALUD SAN JOSE CENTRO 8 6 8 17 NC
CENTRO DE SALUD SAN PABLO 7 6 4 2 8,4
CENTRO DE SALUD SANTA ANA TUDELA ESTE 1 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD SANTA ISABEL 3 2 2 0 -
CENTRO DE SALUD SAN JOSE CENTRO 0 0 2 0 -
CENTRO DE SALUD SARINENA 0 0 1 0 -
CENTRO DE SALUD SEMINARIO ROMAREDA 4 2 8 11 9,7
CENTRO DE SALUD TORRERAMONA 4 6 5 3 8,9
CENTRO DE SALUD TORRERO LA PAZ 2 3 3 1 10,0
CENTRO DE SALUD TRAPAGARAN 1 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD UNIVERSITAS 0 0 9 7 10,0
CENTRO DE SALUD VALDEFIERRO 4 0 0 0 -
CENTRO DE SALUD VALDESPARTERA 3 3 1 15 9,9
CENTRO MEDICO CALATAYUD 0 1 0 0 -
CENTRO NEUROPSIQUIATRICO DEL CARMEN 2 0 0 0 -
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CENTRO SOCIAL VIRGEN DEL PILAR (HIJAS DE LA 3 0 0 0 .
CARIDAD)

CIBA CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE 4 5 0 0 i
ARAGON

CLINICA HLA MONTPELLIER 0 0 24 17 9,8
CLINICA IMQ ZORROTZAURRE 1 2 4 1 7,8
CLINICA MONTPELLIER 20 12 0 0 -
CLINICA NUESTRA SENORA DEL PILAR 8 13 18 16 7,7
CLINICA PSIQUIATRICA PADRE MENNI (HERMANAS 0 0 1 1 NC
HOSPITALARIAS)

CLINICA SAN FERMIN 0 0 1 1 NC
COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA 2 0 0 0 -
EJEA SOC. COOP. DE INICIATIVA SOCIAL (EJEA S.C.1.S.) 0 0 0 2 NC
EQUIPO DE SOPORTE DE ATENCION DOMICILIARIA 4 3 3 4 10,0
(ESAD)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD 1 0 0 0 -
FRATERNINDAD MUPRESPA 0 1 0 0 -
FREMAP 4 0 0 0 -
FUNDACION ASISTENCIAL ATADES HUESCA 0 1 0 0 -
FUNDACION CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA- 0 0 3 6 6.8
PROYECTO HOMBRE '
FUNDACION DFA 0 0 0 1 NC
FUNDACION FEDERICO OZANAM 2 0 0 3 NC
FUNDACION HOSPITAL CALAHORRA 3 1 1 0 -
FUNDACION LA CARIDAD "EL ENCUENTRO" 1 0 0 0 -
FUNDACION RAMON REY ARDID 9 5 11 11 10,0
FUNDACION TOBIAS 3 2 3 3 9,3
FUNDACION VALENTIA HUESCA 0 0 0 3 NC
GRUPO HOSPITALARIO HERNAN CORTES 0 0 20 14 NC
HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA 82 85 9 139 9,3
HOSPITAL COMARCAL DE ALCANIZ 1 2 4 0 -
HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION PIRINEO (JACA) 0 0 0 0 -
HOSPITAL DE BARBASTRO 1 4 4 6 9,6
HOSPITAL DE CALATAYUD (ERNEST LLUCH) 4 4 2 0 -
HOSPITAL GARCIA ORCOYEN 1 0 1 2 NC
HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA 26 24 26 40 9,1
HOSPITAL INFANTIL 28 23 30 28 9,3
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HOSPITAL MIGUEL SERVET 87 65 85 9% 8,8
HOSPITAL OBISPO POLANCO 0 0 1 0 -
HOSPITAL PROVINCIAL (NTRA. SRA. DE GRACIA) 31 32 38 37 9,5
HOSPITAL REINA SOFIA DE TUDELA 6 1 4 0 -
HOSPITAL ROYO VILLANOVA 40 34 40 54 9,6
HOSPITAL SAN JORGE 10 8 11 13 9,9
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 40 26 7 28 8,6
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS (Pamplona) 0 4 7 5 NC
HOSPITAL SAN PEDRO 1 2 1 0 -
HOSPITAL SANTA CLOTILDE 1 0 0 0 -
HOSPITAL UNIVERSITARI SON ESPASES 0 0 0 1 NC
HOSPITAL VIAMED LOS MANZANOS 5 0 3 4 6,8
HOSPITAL VIAMED MONTECANAL 23 15 26 8 9,9
HOSPITAL VIAMED SANTIAGO 3 14 15 12 8,0
IASS INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES 6 0 0 0 -
IBERMUTUAMUR 1 0 0 0 -
IDCQ, HOSPITALES Y SANIDAD, S.L. 0 0 4 0 -
IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, QUIRONSALUD 38 22 52 46 8,8
IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, S.L.U._QUIRONSALUD - 0 1 0 0 .
HOSPITAL QUIRONSALUD PONTEVEDRA

INSTITUTO ARAGONES CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 1 NC
INTEGRACION SANITARIA BALEAR S.L. - CLINICA 0 0 1 0 i
ROTGER

IQUIMESA SERVICIOS SANITARIOS, HOSPITAL VITHAS 5 0 5 0 i
SAN JOSE

MAZ PREVENCION, SERVICIO DE PREVENCION 3 4 6 7 NC
MAZ-MATEPSS N° 11 31 21 9 20 8,3
OPEL ESPANA 0 2 0 0 -
OSAKIDETZA 17 6 4 3 NC
OSAKIDETZA - HOSPITAL DE CRUCES 0 3 0 0 -
OSAKIDETZA - OSI BILBAO-BASURTO 0 2 0 0 -
OSAKIDETZA - OSI DONOSTIALDEA 0 1 0 0 -
OSI ARABA 0 0 0 0 -
POLICLINICA ALTO ARAGON, S.L. 0 3 1 4 10,0
PSIQUIATRICO DE CALATAYUD 1 0 0 0 -
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REHABILITACION SERVICIOS SANITARIOS Y SALUD, 2 3 2 0 }
S.L._ASERHCO_

RESIDENCIA DE MAYORES ROMAREDA 9 11 9 10 9,2
RESIDENCIA SAGRADA FAMILIA (IASS) 0 0 2 4 10,0
RESIDENCIA Y CENTRO DE DIA LAS FUENTES 2 2 1 1 NC
SANITAS MAYORES SL 0 2 0 0 -
SAR RESIDENCIAL Y ASISTENCIA, S.A.U. 3 2 0 0 -
SERVICIOS DE TELEASISTENCIA, S.A. _ ATENZIA 0 2 0 0 -
UNIDAD DE A'[ENCION Y SEGUIMIENTO DE ADICCIONES 0 0 0 1 NC
(UASA) MONZON

VITALIA HOME 0 0 1 0 -

* Los alumnos realizan diferentes rotatorios de las asignaturas practicas Estancias Clinicas I, II y III.

5.4.3.  Andlisis calidad practicas externas

Durante el curso académico 2021/22 se desarrollaron un total de 814 practicas curriculares y 46 practicas
extracurriculares en centros hospitalarios y de caracter socio-sanitario en Aragon para realizar y cursar las
asignaturas de practicas tuteladas/Estancias clinicas I, II y III dando cobertura a las necesidades del
100% de los alumnos matriculados y contando con la colaboracion de aproximadamente centenar de

tutores clinico-asistenciales.

De acuerdo con la politica de la Universidad de favorecer la conciliacién familiar, al alumno del Grado de
Enfermeria se le ofrece la posibilidad de realizar parte o la totalidad de sus practicas asistenciales fuera de
Zaragoza, siempre y cuando en el centro de destino nos confirmen la disponibilidad. De esta forma,
durante el curso académico 2020/2021 se han gestionado 27 plazas en centros hospitalarios y de
caracter socio-sanitario fuera de Aragdn, en Comunidades Auténomas tales como La Rioja, Pais
Vasco, Navarra e Islas Baleares. A su vez, con motivo de favorecer la conciliacion laboral, los alumnos
matriculados en estancias clinicas, con contrato laboral vigente, tienen la opcidn de realizar uno de sus
rotatorios curriculares durante el periodo de verano, habiéndose gestionado, en el curso 21/22, un total de
23 plazas con estas caracteristicas.

Las practicas tuteladas son transcendentales en la formacion del grado de enfermeria, procurando ademas
una gran cantidad de créditos en relacion con las horas totales del Grado. Es importante destacar la buena
disposicion encontrada por parte de los centros receptores de alumnos y el alto grado de satisfaccién por
parte de los estudiantes a la hora de valorar tanto a los tutores como a los centros. La relacién que
mantenemos con los tutores y colaboradores asistenciales, asi como con las direcciones de los centros es
muy estrecha y fluida, facilitando asi que el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos sea de calidad y

sirva para acercarlos fielmente a la realidad de las actividades que realizaran en su futuro profesional.

La Universidad San Jorge firmd un convenio de colaboracion con el Servicio Aragonés de Salud (SALUD)
en el curso 2009/10, renovable en la actualidad cada 4 afos, con el objeto de establecer cauces de
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colaboracion entre las estructuras docentes y las asistenciales para posibilitar al alumnado la realizacion de
estancias clinicas. Gracias a este convenio el alumnado de la US] puede realizar sus practicas asistenciales
en cualquier centro acreditado perteneciente al SALUD. Ademas de estos importantes convenios la USJ]
trabaja en colaboracion con grandes grupos privados como son Quirdn Salud, Mutua de Accidentes de
Zaragoza (MAZ) o la Fundacion San Juan de Dios. Cada curso académico se trata de ampliar nuestra
cartera de centros y servicios donde los alumnos puedan realizar sus practicas curriculares y

extracurriculares.

Para garantizar que los alumnos alcancen todas las competencias y habilidades necesarias para superar la
titulacion, se ha planificado un itinerario para todos los estudiantes. De esta forma, esta previsto que en
cada curso realicen las practicas en unos determinados centros o servicios de caracter similar, tal y como

se explica en el siguiente cuadro.

CURSO DURACION SERVICIO
6 sesiones Iniciacion al espacio de simulacion clinica de alta fidelidad
20 8-9 semanas Hospitalizacion basica
8-9 semanas Atencidn primaria
6 sesiones Iniciacion al espacio de simulacion clinica de alta fidelidad
30 8-9 semanas Bloque quirurgico
8-9 semanas Unidad de Cuidados Intensivos y/o Urgencias
20 sesiones Simulacién Clinica de Alta Fidelidad
8/9 semanas Hospitalizacion médico — quirdrgica
40 8/9 semanas Hospitalizacion médico — quirurgica
4 semanas Servicios especiales
4 semanas Servicios especiales

Complementando a las practicas asistenciales realizadas en centros sanitarios, cada alumno y como parte
de las asignaturas de Practicas tuteladas/ Estancias Clinicas I, II y III ha de realizar una serie de horas en
el ECCA (Espacio de Competencias Clinicas Avanzadas). A través de la Simulacién Clinica de Alta Fidelidad,
nuestros educandos pueden experimentar situaciones de estrés en un entorno seguro y controlado,
reforzando, de esta manera, el aprendizaje fruto de sus practicas clinicas.

Las asignaturas de Practicas tuteladas/Estancias Clinicas (EC) I, II y III, tienen un equipo de coordinacion
que realiza las funciones de gestion, coordinacion y planificacion de las practicas externas
correspondientes a su asignatura. Una de las caracteristicas mas importantes de las practicas de la USJ es
la individualizacién en la planificacion de estas a los alumnos en situaciones especiales como es el caso de
los alumnos que compaginan sus estudios en la Universidad con su actividad laboral. Por parte de la
coordinacion de las EC se busca facilitar, en la medida de lo posible y siempre cumpliendo las mismas

exigencias que el resto de sus comparieros, la conciliacion de la vida laboral y académica.

La satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas ha sido de un 9, media ligeramente

inferior a la obtenida en el pasado curso académico (9,1). Pese a lo positivo de los resultados que venimos
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arrastrando desde pasados cursos académicos, anualmente desde el equipo de coordinacion de Estancias
Clinicas se trabaja consolidando las relaciones establecidas con las diferentes instituciones y analizando
individualmente aquellos factores que pueden estar influyendo en aquellas que han obtenido unas
calificaciones mas bajas. Asimismo, la baja tasa de respuesta es otro de los aspectos a trabajar de la
mano del Departamento de Calidad de la Universidad, haciendo hincapié desde la coordinacion a los
alumnos, mediante los mecanismos descritos anteriormente, de la importancia de la cumplimentacion de
estas encuestas con el principal objetivo de la mejora consecuente de la calidad de las practicas

asistenciales realizadas.
5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1.  Evaluacion del programa de movilidad

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numerp de alumnos participantes 12 3 9 15 0 16
(outgoing)
o —
% de alumnos participantes 2,9% 0,7% 2,0% 3,3% 0,0% 3,4%
(outgoing)
Numero de destinos 4 3 6 9 0 11
Satisfaccion de los alumnos con el
programa de movilidad (outgoing) 9,4 93 714 88 NP 8,3
Numgro dg alum.nos no propios 5 3 4 4 0 5
acogidos (incoming)
Numero de origenes 4 3 2 1 0 5
Satisfaccion de los alumnos con el 8,8 9,1 9,2 8,4 NP 8,6
programa de movilidad (incoming)

5.5.2.  Destino de alumnos outgoing

DESTINO 2016- | 2017- | 2018- 2019- 2020- 2021- Satisfaccion
2017 2018 2019 2020 2021 2022 del alumno

Brindley Healthcare 6 0 2 1 0 0 -

Haute Ecole Libre de Bruxelles 0 0 0 1 0 0 )

- Ilya Prigonine

Howest, de Hogeschool West- 0 0 0 0 0 1 8,4

Vlaanderen

Instituto Politécnico de 0 0 0 0 0 1 6,3

Braganga

Instituto Politécnico de Castelo 0

Branco 0 0 0 0 2 9,4

Instituto Politécnico de 0 0 0 2 0 2 7.6

Setdbal

Instituto Superior de Ciencias 0

da Saude Egas Moniz 1 0 2 0 1 9,2

Lapland University of Applied 1 0 1 2 0 0 )

Sciences

NHL Hogeschool 0 1 0 0 0 0 -

Servei  Andora  d'Atencié 2

Sanitaria 0 0 0 0 0
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Universidad de Granada 0 0 0 0 0 1 9,9
Universidad de Puerto Rico 0 0 1 0 0 0 -
Universidad La Salle 0 0 0 0 0 1 7,2
Nezahualcoyotl
Universidade dos Agores 3 0 1 3 0 2 8,5
Universita degli Studi del
Piemonte Orientale 'Amedeo 0 0 0 0 0 2 8,7
Avogadro'
Universita degli Studi di 0 0 2 1 0 0 }
Firenze
Universita degli Studi di Foggia 0 0 0 2 0 1 9,2
IllJniversita delgli Studi di Roma 0 1 2 1 0 2 7,7
Tor Vergata

TOTAL 12 3 9 15 0 16

5.5.3.  Origen de alumnos incoming

ORIGEN 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Instituto Politécnico de Setubal 0 0 0 0 0 1
Panepistimio Patron 0 0 0 0 0 1
Universidad César Vallejo 0 0 0 0 0 1
Universidad de Puerto Rico 1 1 0 0 0 0
Universidade dos Agores 0 0 3 4 0 0
Universita degli Studi di Firenze 0 1 1 0 0 0
UniversiEa degli Studi di Roma "Tor 0 0 0 0 0 1
Vergata
Universita degli Studi del Piemonte
Orientale "Amedeo Avogadro" 2 0 0 0 0 0
Universita di Pisa 1 1 0 0 0 0
University of Ljubljana 1 0 0 0 0 0
Universidad Auténoma de Baja
California 0 0 0 0 0 1
TOTAL 5 3 4 4 0 5

5.5.4.  Andlisis calidad programa de movilidad

El Programa Erasmus ofrece a los estudiantes la oportunidad de realizar un periodo de estudios en una
universidad asociada mediante el correspondiente convenio bilateral, y obtener el reconocimiento
académico de sus estudios. En la actualidad la USJ mantiene estos convenios con paises como Irlanda,
Finlandia, Italia, Portugal, Francia, Alemania y Bélgica entre otros destinos.

El objetivo de los programas de movilidad de estudiantes (Erasmus) contribuye a mejorar la calidad de la
formacion universitaria de todos aquellos que participan en ella al favorecer la movilidad entre las

universidades de la Union Europea. El programa financia una amplia variedad de actividades destinadas a

DI-005-2122-ENF -53-



Grado en Enfermeria

universidad
SA NJO RG E }i% Memoria Anual del Programa 2021-2022

GRUPO SANVALERO

incrementar la colaboracion en el sector europeo de la ensefianza superior, contribuyendo con ello a

mejorar la calidad de los recursos humanos en todos los paises participantes.

Las acciones de movilidad realizadas en la titulacién son gestionadas por el vicedecanato de Internacional
de la Facultad, que cuenta con la ayuda y colaboracion del Departamento de Internalizacion de la
Universidad. El Coordinador de Internacional supervisa el proceso de implantacién y desarrollo de los
procesos de Movilidad, fomenta y potencia los acuerdos para los intercambios y participa en los procesos
de acogida. Durante los dos Ultimos anos el Grado de Enfermeria de la US) ha ampliado
considerablemente el nimero de estudiantes que realizan estancias internacionales, tanto /ncoming como
outoing. Desde el curso 2015/16 y hasta el 2019/20 hemos recibido entre 3 y 5 alumnos incoming por
curso, provenientes de Italia, Azores, Puerto Rico o Portugal, en su mayoria. Durante el curso 2020/21 y
debido a las restricciones sanitarias a nivel internacional, ligado a la disminucion de plazas en las que los
alumnos podian realizar sus practicas, la USJ no ha podido contar con estudiantes incoming o outcoming.
El curso 2021/22 y la eliminacion de restricciones permitid reiniciar el programa Erasmus, con 18 alumnos

outgoing y 1 alumna incoming.

En resumen, el trabajo realizado en los Ultimos afios permite presentar un amplio abanico de
oportunidades de internacionalizacién tanto a nivel de alumnado como de personal docente e investigador.
En los proximos afios se pretende continuar trabajando en la ampliacién de la oferta de movilidad
internacional, trabajar en la creacion de oportunidades de Internationalisation at Home que pongan al
alcance de todos los alumnos y docentes de la USJ la oportunidad de vivir experiencias Unicas
internacionales y transculturales, y finalmente aumentar la oferta docente en inglés de forma coordinada y
progresiva para todos los alumnos de la USJ a través de la formacién (nivel habilitado y nivel acreditado)

de los docentes y colaboracion con el Instituto de Lenguas Modernas.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas
Entre las actividades realizadas en el Grado en Enfermeria durante el pasado curso académico 2021/2022
podemos destacar:
Septiembre
- Bienvenida e introduccion a la vida universitaria para los alumnos de 1° curso. El Vicedecano del
Grado y los distintos responsables presentan a los alumnos los diferentes departamentos y
servicios que ofrece la Universidad a los nuevos estudiantes: Biblioteca, Campus Deportivo, SGA,
Informatica, etc.
- Apertura oficial del curso académico 2020/21
Noviembre
- ApS en RCP y primeros auxilios, dirigida a entrenadores, deportistas y personal del centro
deportivo Stadium Casablanca
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Ciclo de bioética (12 y 22 charlas) “El cuidado al final de la vida”, dirigido a todos los alumnos del
Grado
Diciembre
- ApS en primeros auxilios y RCP del Centro San Valero, llevando a cabo una sesion en la US] para
24 alumnos.
- Ciclo de bioética (32 y 42@ charlas) “El cuidado al final de la vida”, dirigido a todos los alumnos del
Grado
Enero
ApS en RCP y primeros auxilios en el CSL Casco Viejo, para los CGFS de peluqueria y automocion,
impartiendo 2 sesiones.

Febrero

- Seminario: como y por qué trabajar con intérpretes en el ambito de la salud, realizado por la docente
Almudena Nevado y dirigido a alumnos del Grado en general y de la asignatura “habilidades para
comunicar” en particular.
- ApS en Nutricidn y estilo de vida saludable, para alumnos de 4° de ESO del Colegio Britanico, con
un total de 6 sesiones, 2 en este mes.

Marzo

- Jornada técnica de diabetes, realizada con motivo de la celebracion del Patron de Enfermeria y
Fisioterapia, dirigida a alumnos de ambos Grados.

- ApS en Nutricion y estilo de vida saludable, para alumnos de 4° de ESO del Colegio Briténico, con un
total de 6 sesiones, 4 en este mes.

- ApS en RPC y primeros auxilios en Ejea, dirigida a alumnos de ESO y realizada en una sesion.

- Recogida de material sanitario para Ucrania

- I Jornada de salud mental infanto-juvenil, realizada en el edificio de la plaza Santa Cruz, dirigida a
todos los alumnos del Grado y con participacion de profesionales multidisciplinares en el campo de la
salud mental.

Abril

- Participacion en la III Jornada de sensibilizacion a la discapacidad (Col. Maria Soriano), organizada
por el SAENE, mediante un taller de primeros auxilios

- ApS en RCP y primeros auxilios en el Colegio San Valero, dirigida a alumnos de Bachillerato, con un
total de 2 sesiones.

Mayo
- VII Jornada de orientacion laboral, dirigida a alumnos de 4° de Grado, con objetivo de despejar sus
dudas referentes a su pronta incorporacion al mercado laboral.
- Celebracion del Dia de la enfermeria, en el que se colocd un photocall en el hall del edificio 2 para
que los alumnos se hiciesen fotos con el mismo y conmemorar el dia. Las dos fotos mas votadas en

las redes del Grado, recibieron sendos premios.
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- I Jornada de sensibilizacion en salud mental, organizada en la asignatura salud mental y dirigida
a alumnos de 19 curso.

- Simulacro a campo abierto de la II edicion del Master en Enfermeria de Urgencias, Emergencias y
Criticos.

Se han realizado distintos seminarios dirigidos a los alumnos de Grado entre ellos destacamos:
e Talleres de Musicoterapia, en Cuidados en Salud Mental.
e Mesa redonda sobre salud mental, Cuidados en Salud Mental.
e Seminario de patologia hipofisaria, en Enfermeria Clinica II.
e Seminario de cuidados paliativos, en Cuidados del Anciano.
e Seminario de camara hiperbarica y tratamiento de heridas cronicas.
e  Seminario “Araprem Estelar”, en Atencion Psicosocial.
e Seminario impartido por ASPANOA, en Cuidados y Nuevas Demandas.
e  Sesiones sobre VIH-SIDA impartidas por OMSIDA, en Enfermeria Clinica II.
¢ Seminario sobre bioética en la Investigacion.
e Conferencia sobre empleabilidad internacional y oportunidades laborales en Noruega.
e Seminario Nursing Now, en Gestion de enfermeria.

6.2. Principales hitos del curso académico

o Desde el Grado en Enfermeria se da continuidad a los tres proyectos “ApS”, liderados por
docentes del Grado en colaboracion con dos alumnos receptores de sendas becas de
colaboracién. Durante el curso 21/22 se realizaron 17 actividades cuya tematica versaba en:

- “Primeros Auxilios Basicos en Colegios”
- “Habitos de vida saludable”

o  Finalizacion del proyecto europeo TC-NURSE.

e Desde el Grado en Enfermeria se consolida la relacion existente con las diferentes entidades,
implementando otras acciones mas alla de las practicas asistenciales de los alumnos, como es,
por ejemplo, la formacion y actualizacion de los profesionales sanitarios de estos Ultimos por
parte de docentes del Grado.

e Adquisicion de la mesa de diseccion Anatomage® como herramienta de trabajo en la

Facultad/Grado, y especificamente en las asignaturas de anatomia humana.

La situacion post-pandemia, las restricciones cambiantes y la incertidumbre creada debido a ello produjo
un impacto negativo en la predisposicion de los centros a realizar determinadas actividades, lo que limitd

el niUmero de acciones puestas en marcha.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAIJE
7.1. Distribucion de calificaciones
2 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
R 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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No presentado 1,3% 1,2% 1,3% 0,5% 0,3% 0,5%
Suspenso 10,0% 9,3% 5,7% 4,3% 6,7% 8,4%
Aprobado 22,2% 20,7% 23,0% 17,1% 16,6% 18,8%
Notable 54,4% 50,5% 52,4% 52,7% 49,4% 50,6%
Sobresaliente 11,2% 17,6% 16,5% 24,4% 26,0% 20,6%
Matricula de honor 0,9% 0,7% 1,1% 1,0% 1,0% 1,1%

La distribucion de calificaciones parece confirmar la tendencia ascendente en el volumen de suspensos

iniciada en el curso 2018/19, disminuyendo el nimero de calificaciones sobresalientes y con un grueso

(50,6%) de las calificaciones en el rango de notable.

En el siguiente punto (7.2) se analizan los resultados asignatura por asignatura.

7.2. Distribucion de calificaciones por materia

MATERIA e Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente e £
presentado honor
ANATOMIA HUMANA 2,4% 23,5% 30,7% 41,0% 1,2% 1,2%
ATENCION PSICOSOCIAL 0,0% 0,0% 16,1% 62,2% 20,3% 1,4%
CUIDADOS EN SALUD MENTAL 0,0% 1,2% 36,6% 59,6% 1,9% 0,6%
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 0,0% 0,0% 16,5% 77,2% 4,4% 1,9%
FISIOLOGIA GENERAL 0,6% 44,8% 42,0% 12,6% 0,0% 0,0%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y
CUIDADOS BASICOS 0,0% 5,0% 6,1% 82,7% 4,5% 1,7%
INGLES CIENTIFICO 2,0% 1,3% 26,7% 58,7% 9,3% 2,0%
INVESTIGACION BASICA Y FUENTES
DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA 0,5% 12,3% 48,7% 38,5% 0,0% 0,0%
SALUD
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 0,6% 1,7% 37,8% 57,0% 2,3% 0,6%
BIOESTADISTICA 0,0% 0,0% 3,9% 83,3% 11,8% 1,0%
EDUCACION PARA LA SALUD 0,0% 5,4% 8,0% 63,4% 21,4% 1,8%
ENFERMERIA CLINICA I 1,8% 7,1% 55,8% 31,0% 2,7% 1,8%
FARMACOLOGIA GENERAL 3,8% 25,6% 53,4% 15,8% 0,0% 1,5%
NUTRICION Y DIETETICA HUMANA 0,0% 0,0% 8,5% 79,2% 10,4% 1,9%
E'Eﬁ\l?cfgf TUTELADAS / ESTANCIAS 0,0% 0,0% 1,0% | 32,0% 65,0% 1,9%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION 0,9% 20,2% 19,3% 53,2% 4,6% 1,8%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS 0 0 o 0 0 .
DE LA MUJER 0,0% 9,5% 11,4% 61,0% 17,1% 1,0%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS
DE NEONATO, INFANCIA Y 1,0% 3,9% 9,8% 76,5% 6,9% 2,0%
ADOLESCENCIA
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e An i ICLO VITAL: CUIDADOS 0,0% 83% | 188% | 72,9% 0,0% 0,0%
ENFERMERIA CLINICA II 0,0% 7,4% 5,3% 63,8% 22,3% 1,1%
Eﬁ&fgfITUTELADAS / ESTANCIAS 0,0% 0,0% 1,0% | 22,2% 75,8% 1,0%
PRESCRIPCION ENFERMERA Y

FARMACOTERAPIA 1,0% 5,0% 0,0% 47,5% 44,6% 2,0%
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
ENFERMERIA DE URGENCIAS,

B A ke 0,0% 0,0% 24.6% | 68,4% 5,3% 1,8%
GESTION DE ENFERMERIA 0,0% 0,9% 13,1% | 71,0% 13,1% 1,9%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y - . . . . .
EDUCAR EN SALUD 0,0% 0,0% 8,3% 58,3% 25,0% 8,3%
EE?,\ETCIE??IITUTELADAS / ESTANCIAS 0,0% 0,0% 0,0% | 16,8% 83,2% 0,0%
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y

JiSwavativibol 0,0% 0,0% 0,0% | 69,2% 23,1% 7,7%
TRABAJO FIN DE GRADO 0,0% 0,0% 65% | 77,8% 13,9% 1,9%

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afio académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacién en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el

numero total de créditos matriculados en el programa.

TASA 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Tasa de rendimiento 89,0% 89,7% 93,6% 96,0% 94,1% 92,4%
Tasa de abandono (5,0%%*) 13,4% 19,3% 16,7% 21,0% 23,4% 18,0%
Tasa de graduacion (85,0%*) 60,4% 60,4% 65,3% 68,8% 71,3% 69,4%
Tasa de eficiencia (80,0%%*) 93,8% 94,9% 94,2% 93,0% 93,5% 96,1%
Tasa de éxito 90,7% 91,9% 94,6% 96,5% 94,3% 95,6%
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Tasa de evaluacién 99,2% 98,7% 99,1% 100,0% 99,8% 99,6%

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion

7.4. Tasa de rendimiento por materia

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

gL 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
ANATOMIA HUMANA 81,4% | 764% | 785% | 92,5% | 647% | 74,1%
ATENCION PSICOSOCIAL 97,1% | 991% | 99,1% | 98,0% | 100,0% | 100,0%
BIOESTADISTICA 100,0% | 96,1% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CUIDADOS EN SALUD MENTAL 99,1% | 97,2% | 992% | 981% | 963% | 988%
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD 77,6% | 862% | 938% | 992% | 982% | 94,6%
II\EIII\LIJIZIIEEI;MERfA CICLO VITAL; CUIDADOS DE LA | g0 0 | 3000 | o48% | 99,0% | 92.2% | 50.5%

ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE

NEONATO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA 92,8% 96,4% 100,0% 97,7% 96,6% 95,1%

ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL 771% | 92,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 91,7%

ANCIANO
ENFERMERIA CLINICA I 75,0% 85,9% 82,1% 92,3% 98,3% 91,2%
ENFERMERIA CLINICA II 81,2% 95,5% 94,1% | 100,0% | 100,0% | 92,6%
ENFERMERIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS

v CATASTROFES 95,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 100,0% | 97,2% 96,5% 99,1% | 100,0% | 100,0%
FARMACOLOGIA GENERAL 65,0% 71,9% 71,7% 84,9% 66,9% 70,7%
FISIOLOGIA GENERAL 56,3% 47,9% 73,5% 83,8% 67,2% 54,6%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS 89.5% 85,8% 96,1% 92,2% 90,0% 95,0%
BASICOS

GESTION DE ENFERMER{A 97,1% 97,5% 96,2% | 100,0% | 100,0% | 99,1%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR | 144 g9 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EN SALUD

HUMANISMO Civico 100,0% | 100,0% | 100,0% | 97,1% 92,7% 96,7%
INGLES CIENTIFICO 98,1% 98,1% 96,3% 98,1% 96,0% 87,2%

INVESTIGACION BASICA Y FUENTES

DOCUMENTALES EN CIENCIAS DE LA SALUD 84,3% 90,2% 90,8% 82,5% 78,9% 100,0%

NUTRICION Y DIETETICA HUMANA 82,7% | 91,5% | 97,1% | 97,4% | 982% | 97,7%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS 100,0% | 96,1% | 99,1% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CLINICAS T

EE&CIEI:??ITUTELADAS / ESTANCIAS 955% | 96,5% | 100,0% | 97,8% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS

it 98,4% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRESCRIPCION ENFERMERA Y

P TN 89,5% | 92,9% | 950% | 100,0% | 100,0% | 94,1%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION 83,2% 69,2% 87,0% 85,0% 78,9% 78,9%
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y

JiSviavatichbol 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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TRABAJO FIN DE GRADO 100,0% | 100,0% | 97,5% | 98,0% | 100,0% | 100,0%
7.5. Tasa de éxito por materia

2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
LIS 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
ANATOMIA HUMANA 82,9% | 825% | 855% | 941% | 66,0% | 759%
ATENCION PSICOSOCIAL 971% | 991% | 99,1% | 98,0% | 100,0% | 100,0%
BIOESTADISTICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CUIDADOS EN SALUD MENTAL 100,0% | 99,0% | 100,0% | 981% | 972% | 98,8%
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD 80,0% | 91,7% | 955% | 992% | 982% | 94,6%
CNERVERIA CICLOVITAL: CUDADOS DELA | 94506 | 96,5% | 948% | 99,0% | 922% | 90,5%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE
REONATO INFANCIA ¥ ADOLESCENCIA 97,5% | 100,0% | 100,0% | 98,8% | 96,6% | 96,0%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL 813% | 97,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 91,7%
ANCIANO
ENFERMERIA CLINICA I 77,8% 90,2% 84,2% 93,0% 98,3% 92,8%
ENFERMERIA CLINICA II 85,2% 97,7% 95,0% | 100,0% | 100,0% | 92,6%
EETF{A%FFF;@FEE URGENCIAS, EMERGENCIAS | 146 005 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOLOGIA GENERAL 704% | 764% | 752% | 84,9% | 69,0% | 73,4%
FISIOLOGIA GENERAL 578% | 488% | 747% | 844% | 67,2% | 54,9%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS | o000 | gss% | o69% | 922% | 0.0% | 950%
BASICOS
GESTION DE ENFERMERIA 100,0% | 100,0% | 97,4% | 100,0% | 100,0% | 99,1%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EN SALUD
HUMANISMO CIVICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 97,1% | 92,7% | 98,6%
INGLES CIENTIFICO 99,1% | 98,1% | 98,1% | 98,1% | 97,0% | 87,6%
INVESTIGACION BASICA Y FUENTES
B e G T ALUD 843% | 91,0% | 91,6% | 82,5% | 789% | 100,0%
NUTRICION Y DIETETICA HUMANA 84,4% | 947% | 99,0% | 99,1% | 99,1% | 98,2%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS 100,0% | 100,0% | 99,1% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CLINICAS T
E'Ef,\fIché*iTUTELADAS / ESTANCIAS 100,0% | 98,8% | 100,0% | 98,9% | 100,0% | 100,0%
EE?,\ETCIE??IITUTELADAS / ESTANCIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRESCRIPCION ENFERMERA Y
e 955% | 100,0% | 95,0% | 100,0% | 100,0% | 95,0%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION 85,7% 71,8% 87,7% 85,0% 80,4% 79,6%
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y
Jiwiavativtiol 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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TRABAJO FIN DE GRADO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
7.6. Tasa de evaluacion por materia

2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
LIS 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
ANATOMIA HUMANA 982% | 92,7% | 91,9% | 983% | 980% | 97,6%
ATENCION PSICOSOCIAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BIOESTADISTICA 100,0% | 96,1% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CUIDADOS EN SALUD MENTAL 99,1% | 98,1% | 99,2% | 100,0% | 99,1% | 100,0%
CUIDADOS Y NUEVAS DEMANDAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD 96,9% | 94,0% | 982% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENERVIERTA CICLO VITAL: CUIDADOS DE LA | 95806 | 96,6% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DE
NEONATO, INFANGIA Y ADOLESCENGIA 952% | 96,4% | 100,0% | 98,9% | 100,0% | 99,0%
ENFERMERIA CICLO VITAL: CUIDADOS DEL | o440, | 949% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ANCIANO
ENFERMERIA CLINICA I 96,4% 95,3% 97,4% 99,2% | 100,0% | 98,2%
ENFERMERIA CLINICA 11 953% | 97,8% | 99,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EETF{A%EF;@F%E URGENCIAS, EMERGENCIAS | g5 505 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 100,0% | 97,2% 96,5% 99,1% | 100,0% | 100,0%
FARMACOLOGIA GENERAL 92,3% | 941% | 953% | 100,0% | 97,0% | 96,2%
FISIOLOGIA GENERAL 97,5% | 982% | 983% | 99,3% | 100,0% | 99,4%
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y CUIDADOS | o9 10, | 100,0% | 99,2% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BASICOS
GESTION DE ENFERMERIA 971% | 97,5% | 98,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR | 440 501 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EN SALUD
HUMANISMO CIVICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 98,0%
INGLES CIENTIFICO 99,1% | 100,0% | 98,1% | 100,0% | 99,0% | 99,5%
INVESTIGACION  BASICA Y  FUENTES
D e e e o E LA eatun | 100,0% | 99.2% | 99,2% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
NUTRICION Y DIETETICA HUMANA 98,0% | 96,6% | 981% | 983% | 99,1% | 99,4%
PRACTICAS TUTELADAS / ESTANCIAS 100,0% | 96,1% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CLINICAS T
E'Eﬁ%@fl TUTELADAS -/ ESTANCIAS | o550, | 97,79% | 100,0% | 98,9% | 100,0% | 100,0%
E'Eﬁ\lclgfsl*?u TUTELADAS  / ESTANCIAS | g5 405 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRESCRIPCION ENFERMERA Y
R o AP 93,7% | 92,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 99,0%
SALUD PUBLICA Y PROMOCION 97,0% | 96,3% | 99,1% | 100,0% | 982% | 99,1%
TERAPIAS ALTERNATIVAS v
e A TARIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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TRABAJO FIN DE GRADO 100,0% 100,0% 97,5% 98,0% 100,0% 100,0%

7.7. Alumnos egresados

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos egresados 74 84 84 99 100 107
Duracion prevista de los estudios 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Duracion media en los estudios 4,2 4,4 4,2 4,3 4,3 4,2
VARIACION 0,2 0,4 0,2 0,3 0,3 0,2
7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

En cada curso académico tras la recoleccion de los resultados obtenidos tras la 138 convocatoria (enero-
febrero) y 2@ convocatoria (mayo-junio) se convoca claustro docente en el que se realiza un analisis
detallado de las calificaciones obtenidas por los alumnos. La junta de evaluacidon ha concluido su

evaluacion de forma satisfactoria, destacando los siguientes datos:

Asignaturas de primer cuatrimestre; primera convocatoria:

En primer curso los resultados de evaluacion han sido mas satisfactorios que los de cursos anteriores en
lineas generales, teniendo en cuenta, a su vez, que es el primer afo de implantacion de 4 grupos de
alumnos, relacionado con el aumento de 50 plazas mas en el acceso al Grado. Esta situacion contrasta con
la percepcion pesimista de los alumnos y de los docentes, tanto en las semanas previas al periodo de
examenes, como en el afrontamiento a los mismos. Esto podria ser consecuencia de que los alumnos de
primer curso han sufrido el impacto de la pandemia en practicamente todo el bachillerato, y se ha visto

modificada la preparacion previa a la universidad que se produce en esta etapa.

En segundo curso las calificaciones han sido mas satisfactorias en farmacologia y Salud Publica, con
una regresion a la tendencia de cursos anteriores en enfermeria clinica I. En tercer curso ha
disminuido el volumen de suspensos y se ha visto aumentado el de calificaciones sobresalientes. En
cuarto curso llama la atencion la presencia de alumnos no presentados en las asignaturas optativas, lo

que motiva a determinar qué situacion ha podido conllevar este hecho.

Asignaturas de segundo cuatrimestre; primera convocatoria.
La tendencia hacia la normalidad en las medidas relativas a la pandemia ha permitido la realizacién de un
curso en condiciones ampliamente normales. Los resultados obtenidos, en lineas generales, siguen la

tendencia de cursos anteriores.

El punto de mira se centra, como es habitual, en primer curso, en asignaturas con un volumen elevado de
suspensos de forma clasica: fisiologia y anatomia. Ambas tienen una carga lectiva importante y un gran

peso en el desarrollo de los alumnos en la etapa grado y post-grado, por lo que el enfoque que reciben los
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alumnos se ha adaptado a esta situacion a lo largo de los cursos. La elevada tasa de calificaciones
insuficientes, por tanto, puede ir ligada al pensamiento precoz en la evaluacion por compensacion, por un

lado, y a una falta de constancia en el estudio, por otro.

A su vez, este es el primer curso en el que, en primero de Grado, coexisten 4 grupos debido al aumento
de 50 plazas mas en el acceso al mismo. El contraste entre grupos se ha realizado de forma porcentual, lo
que permite la comparativa, si bien es cierto que el nimero bruto de alumnos se ha visto aumentado,

teniendo, en consecuencia, un mayor nimero de suspensos en relacién con otros cursos.

Segunda convocatoria

La relajacion de las medidas de restriccion derivadas de la pandemia por SARS-COV-2 permitid una
transicion hacia la normalidad académica a lo largo del curso 2021-2022. Pese a que ha existido una
sensacion de penalizacion, sobre todo en alumnos de primer curso, acerca de la metodologia telematica e
hibrida utilizada en cursos previos (en su caso, bachillerato), de forma porcentual, las calificaciones han

seguido, salvo aspectos puntuales, las tendencias de afios previos.

Asimismo, es necesario seguir progresando en el uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion
por parte de todos los docentes de tal manera que se incentive la utilizacion de estas como nueva

herramienta de ensefanza aprendizaje.

De igual importancia es reflexionar sobre los sistemas de evaluacion recogidos en la Guia Docente de cada
asignatura y, cifiéndonos en todo caso, a los margenes acotados en la Memoria de Verificacion del Grado,
realizar un nuevo planteamiento que dote de mayor importancia al proceso de evaluacion continua del

alumno.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

La participacion del alumnado en la mejora del Grado se realiza a través de encuestas dirigidas para
evaluar a los docentes, servicios centrales y generales de la universidad, reuniones con delegados y a
través del buzdn de sugerencias, quejas y reclamaciones gestionadas desde el departamento de calidad.
Los alumnos participan en su proceso de aprendizaje atendiendo a los apartados de evaluacion de las
diferentes asignaturas en los trabajos grupales, individuales, etc.

Continuamos trabajando la coordinacion inter-asignaturas e introduciendo la metodologia docente basada

en la Simulacion Clinica de Alta Fidelidad de forma transversal en distintas asignaturas del Grado.

Otra manera de incentivar la participacion del alumnado en el proceso de aprendizaje es a través de las
becas de colaboracidn, que durante el pasado curso 2021/2022 han sido las que siguen:
- Colaboracion en infografias para Redes Sociales (Grado en enfermeria): profesores
responsables Sergio Galarreta, Benjamin Gaya y Raquel Sanchez. Alumnas becadas: Lucia
Pefialver y Marta Laglera. Esta beca consistio en realizar infografias, tanto estdticas como
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animadas (en formato GIF) con tematica ligada a la enfermeria, que se utilizaron tanto para la
difusion en las redes del Grado como para fines docentes en el mismo.

- Colaboracién en la actividad docente en Simulacion Clinica de Alta Fidelidad: el curso
2021/22 no tuvo alumnos beneficiarios de esta beca debido a que no hubo candidaturas
presentadas para la misma. Uno de los objetivos para el curso 22/23 serda aumentar la
informacién que reciben los alumnos sobre este tema para conseguir candidaturas en las tres
becas.

- Ayuda por colaboracion en la realizacion de Actividades de Promocion y Servicio
(ApS): profesores responsables Sergio Galarreta, Raquel Sanchez y Ezequiel Montero. Alumnas
becadas: Sofia Garrido y Clara Fatas. La beca consistid en llevar a cabo un total de 17 actividades
de promocion y servicio en centros educativos con los que la USJ mantiene relaciones
institucionales y basadas en dos de las tres lineas de trabajo en ApS por parte del Grado:
“Soporte Vital Basico y Reanimacién Cardio-Pulmonar” y “Nutricién y habitos de vida saludable”.
Las restricciones derivadas de la pandemia por coronavirus mermaron el volumen de ApS

realizadas durante este curso.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

El analisis de evaluacién del aprendizaje muestra una distribucion similar al resto de Grados de Ciencias de
la Salud.

El equipo docente del Grado ha realizado una ardua labor, planificando las asignaturas de tal forma que
permitiesen un cambio metodoldgico eficaz que diese respuesta a las modificaciones en las restricciones
derivadas de la pandemia, planteando un escenario inicial hibrido, con transformacion a un escenario

presencial con un estrecho margen de preaviso.

La tasa de abandono ha disminuido con respecto al curso pasado situandose en el 18% (vs 23%). Pese
a este descenso, la tasa sigue siendo casi cuatro veces mayor de la prevista en la memoria de verificacion.
El precio de las tasas en la Universidad Publica determina, en la mayor parte de las ocasiones, la solicitud
de traslado de expedientes. Desde el Plan de Accién Tutorial (PAT) se trata de realizar un seguimiento
individualizado para valorar objetivamente la circunstancia personal que esta determinando que el alumno
pueda dejar el Grado, instando a una comunicacion de aquellas personas cuyo motivo es el econdmico

exclusivamente si su tutor de PAT es conocedor.

Por otro lado, cada vez es mas frecuente el perfil de alumno trabajador en el Grado; aunque en todas las
ocasiones se realiza un itinerario de matricula personalizado con estos alumnos, es frecuente encontrarse
con casuisticas en las que el alumno no ha sabido realizar una valoracion objetiva de sus posibilidades,
constandole hacer una adecuada gestiéon de su tiempo para conciliar ambas facetas, lo que puede ser

determinante en el aumento de la tasa de abandono.

La tasa de graduacion disminuye al 69,4%, en linea con cursos previos e inferior a la tasa presentada el
curso pasado.
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La tasa de eficiencia (86,1%) y la tasa de éxito (95,6%) han aumentado con respecto al curso
académico 2020/2021, al igual que la tasa de evaluacion (99,8%), situandose las dos primeras por encima
de lo registrado en la memoria de verificacion del Grado.

La tasa de rendimiento (92,4%) continlia en tendencia descendente, siendo el peor resultado desde el
curso 2017/18 destacando la presencia de tasas similares o mas bajas al curso pasado (2020/21) en
asignaturas que histdricamente mostraban peor rendimiento: Salud Publica (78,9%), Farmacologia
(70,7%), Fisiologia (54,6%), Anatomia Humana (74,1%) por debajo del resto.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1. Encuestas de evaluacion

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
HEHares el 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion con el proceso de 8,4 8,5 8,5 8,9 9,2 8,7
incorporacion de nuevos alumnos (85,0%) (84,5%) (67,2%) (90,6%) (36,5%) (31,8%)
Satisfaccion con el programa de accion 8,5 8,5 8,7 NP 8,4 8,7
tutorial (65,6%) (57,0%) (73,1%) (26,9%) (23,5%)
Satisfaccion con el servicio de 7,2 8,4 8,5 NP 8,9 8,9
biblioteca (36,4%) (52,3%) (57,3%) (10,7%) (5,0%)
Satisfaccion con las instalaciones y 7,8 7,6 7,8 NP 8,9 8,9
recursos materiales (41,2%) (34,8%) (52,2%) (7,8%) (13,2%)
Satisfaccion con la Secretaria General 7,8 8,4 7,9 NP 8,6 8,6
Académica (41,2%) (34,8%) (52,2%) (7,8%) (13,2%)
Satisfaccion con los sistemas de 8,2 8,6 8,0 NP 9,1 8,9
informacion (41,2%) (34,8%) (52,2%) (7,8%) (13,2%)
Satisfaccion con el servicio de 7,9 8,1 7,6 NP 8,6 8,6
actividades deportivas (41,2%) (34,8%) (52,2%) (7,8%) (13,2%)
Satisfaccion con los servicios de 8,4 8,4 8,3 NP 8,8 9,2
restauracion (41,2%) (34,8%) (52,2%) (7,8%) (13,2%)
Satisfaccion con el servicio de 7,1 7,3 6,8 NP 8,8 8,3
transporte (41,2%) (34,8%) (52,2%) (7,8%) (13,2%)
En paréntesis tasa de respuesta

. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

LA BIEALa a (de 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los estudiantes con la 8,6 8,7 8,7 8,0% 9,0 9,0
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con los 8,5 8,6 8,7 8,8* 8,8 8,8
materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacion de la 8,6 8,7 8,6 9,0 8,7 8,5
web
Satlsfacaop de los estudiantes con las 8,4 8,5 8,7 8,7+ 8,7 8,7
metodologias docentes
Satisfaccion de los estudiantes con los
sistemas de evaluacion 8,6 8,6 88 8,9 9,0 8,9
Satisfaccion de los estudiantes con la 8,7 8,7 8,3 8,0% 8,9 8,9
labor docente del profesor

*Datos correspondientes al primer semestre
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8.1.2.  Reuniones de delegados

Durante el curso 2021-2022, se han celebrado dos reuniones a nivel de facultad y una reunion a nivel de
grado en la que se trataron diversos temas. De aquellos en los que procedia realizar seguimiento a través
del sistema de calidad, aparecen registrados en el punto 3 de esta memoria.

8.1.3.  Andlisis satisfaccion alumnos

La tasa de respuesta de las encuestas de evaluacion de la satisfaccion de los alumnos con los aspectos
generales ha decaido de forma importante en comparacion con el curso 18/19, Ultimo curso en el que se
llevaron a cabo todas las evaluaciones completas. Dentro de la baja tasa de respuesta, los resultados son
similares que los obtenidos en cursos anteriores, obteniéndose peor calificacion en la jornada de
bienvenida de nuevos alumnos. Esta jornada tuvo un formato atipico debido a la necesidad del modelo
hibrido, en una situacion de “hastio poblacional” sobre las medidas restrictivas, lo que ha podido propiciar
esa baja tasa, inferior a la del curso previo, que se realizd con un formato similar, pero en el que el

contexto restrictivo diferia debido a la “novedad” de la situacion.

En las encuestas de evaluacion de aspectos especificos es notable resaltar una satisfaccion general del
alumnado con la labor docente del profesor (8,9) y resto de parametros en linea con los cursos previos. El
aspecto especifico peor valorado tiene una puntuacion de 8,5. Si bien es el peor valorado, la calificacién
obtenida es elevada y, a su vez, no depende directamente del Grado si no que esta relacionado con la

informacién que el alumno puede encontrar en la web.

La estrecha relacion existente entre los delegados de curso, la Unidad Técnica de Calidad y la Direccion de
la Titulacidn, ha posibilitado que los alumnos se sientan con voz para expresar todas aquellas propuestas
que son capaces de mejorar el funcionamiento no solo del Grado en Enfermeria, sino también de la

Universidad en su conjunto.

8.2. Satisfaccion de los egresados
8.2.1. Encuestas de evaluacion

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
iR N AL 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los egresados con el 7,7 8,1 7,8 8,7 8,8 8,2
programa (43,2%) (41,9%) (65,1%) (54,5%) (65,7%) (46,2%)
Media Universidad 7,6 8,2 8,0 8,2 8,3 8,0
(52,9%) (46,7%) (57,8%) (47,1%) (41,4%) (42,3%)
En paréntesis tasa de respuesta
E 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los egresados con la
organizacién del plan de estudios 6,6 73 73 81 82 /4
§at|sfacc!9n de ]o; egresados con la 7.0 7.7 7.7 8,7 8,3 8,5
informacion recibida sobre el programa
Satlsfacaop de los egresados con las 7,5 8,3 7.9 8,8 8,9 8,2
metodologias docentes
S_atlsfacuon de los e_gresados con los 75 8,3 8,0 8,4 8,7 7,7
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el 8,0 7,9 7,7 8,8 8,8 8,3
personal de apoyo
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Satisfaccion de los egresados con los

8,3 8,6 8,1 9,0 9,2 8,9
resultados alcanzados

8.2.2. Andlisis satisfaccion de egresados

La tasa de satisfaccion de los alumnos egresados con el programa en el curso académico 2021/2022 se
sitia en un 8,2, cifra inferior a la del curso académico anterior (8,8), y en linea con la obtenida por la
Universidad (8,0), con una tasa de respuesta muy inferior a la del curso previo. La situacion vivida por
este grupo de alumnos ha podido ser relevante en la disminucion de esta calificacion.

Las conclusiones del informe realizado son:

e Los alumnos han valorado adecuadamente la labor docente de nuestros profesores.

e Los resultados académicos de los alumnos no son la causa de descontento en las encuestas de
satisfaccion del alumno egresado.

e En la jornada de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso es importante que se explique el
plan de estudios, metodologia docente, qué es y donde se encuentra la Guia Académica, etc.,
pero los resultados reflejan como los alumnos se ven abrumados por tanta informacion
concentrada. Es importante encontrar una forma mas dinamica de llegar a ellos.

e En todas las asignaturas hay que explicar a los alumnos:

o Qué es la Guia docente, donde encontrarla y qué informacion contiene.
o Cuales son los resultados de aprendizaje esperados.
o Como se les va a evaluar.

e Es importante fomentar el uso de la PDU y del sistema de deteccion de plagio Turnitin; para lo
cual es necesario formar a los docentes en ambas areas.

e Es necesario continuar la monitorizacion transversal de las practicas internas asociadas a
diferentes asignaturas del Grado que evite la aparicion de solapamientos o posibles lagunas de

contenidos.

8.3. Satisfaccion del personal docente

8.3.1.  Encuestas de satisfaccion de los profesores con el programa

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
(S ) 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los profesores con el NP 8,1 NP 8,5 NP 8,7
programa (40,4%) (38,3%) (36,2%)
. . . 8,8 8,5 8,8 8,5 9,0 8,7
Media Universidad (41,7%) | (44,6%) | (250%) | (40,8%) | (702%) | (35,0%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satlsfa_acu(_)p del profesorado con la NP 6,5 NP 7.1 NP 7,6
organizacion del plan de estudios
Satlsfc:accu_)ln del profesorado con la NP 7.8 NP 8,6 NP 8,7
coordinacion docente
Satlsfacc!gn del profesorado con la NP 9,2 NP 9,2 NP 9,4
informacion de la web
Satisfaccion del_ profesorado con los NP 9,2 NP 8,9 NP 9,3
recursos materiales
Satisfaccion del profesorado con los NP 7,9 NP 8,4 NP 7,5
resultados alcanzados por los
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estudiantes

Satisfaccion del profesorado con la

Biblioteca 8,2 NP 8,7 NP 9,0 NP

8.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion
En las reuniones de planificacién y coordinacion celebradas a lo largo del curso académico se han tratado
los siguientes temas:

e  Elaboracion de guias docentes.

e Uso de la plataforma docente.

e  Organizacion conjunta de la evaluacion continua.

e  Seguimiento del rendimiento académico del grupo.

e  Seguimiento del plan de accion tutorial.

e Organizacién de actividades complementarias.

e Recursos de aprendizaje.

o Instalaciones y medios fisicos.

e Integracion del inglés en las diferentes asignaturas del Grado.

¢ Internacionalizacién del Grado.

¢ Investigacion en el Grado en Enfermeria.

e Necesidad de formacién para alumnos y docentes del Grado en el sistema frente a plagio,

Turnitin, asi como la valoracion de otras necesidades formativas.
e Necesidad de apertura de nuevas plazas de practicas y seguimiento continuado de las ya

existentes.

Como se ha resefiado con anterioridad, la comunicacion tanto con el equipo de coordinacion del Grado
como con el claustro docente de este ha sido fluida al encontrarnos en un entorno cambiante y
dependiente de las directrices de sanidad en base a la situacion de pandemia, lo que ha hecho necesaria
una adaptacién metodoldgica al sistema de presencialidad hibrida en las asignaturas de primer, asi como
un esfuerzo continuo para satisfacer las necesidades y demandas de informacion por parte de los

alumnos.

8.3.3.  Andlisis satisfaccion del profesorado

La satisfaccion de los docentes con el programa se sitta en un 8,7, siendo la calificacion mas alta obtenida
hasta la fecha. Si bien es cierto que su evaluacion tiene caracter bianual y la tasa de respuesta es baja,
aunque en linea con los registros anteriores, la obtencién de una calificacion cercana al sobresaliente en
una época dificil como la vivida en estos afios previos muestra el arduo trabajo realizado tanto por los
docentes como por la direccion del Grado y la importante coordinacion entre ambos, apartado que se
refleja, con una calificacion similar (8,7) en el apartado especifico correspondiente.

En el resto de apartados especificos destaca, como calificacion mas baja y con caracter histdrico, la

satisfaccion del profesorado con el plan de estudios (7,6).
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8.4. Satisfaccion del personal no docente

8.4.1.  Reuniones de personal no docente

El personal no docente de la seccidon “Espacios de practicas internas” funciona dentro de la estructura de
la Facultad, siendo fundamental su coordinacién para dar un adecuado servicio a los Grados. La
responsable del personal técnico mantiene reuniones frecuentes con la coordinacion académica,
coordinacién de practicas internas y vicedecanato del grado para detectar areas de mejora y trabajar
sobre ellas. A su vez, la responsable del personal técnico mantiene reuniones semanales y bimensuales
con todas las areas del equipo técnico. La comunicacién entre el grado y el personal no docente de la

Facultad es fluida.

También se han mantenido reuniones con el resto de departamentos que dan apoyo al grado: Secretaria
General Académica (matricula de alumnos), Unidad de Orientacion Profesional y Empleo (manejo del
Gestor de Practicas), Departamento de Informacion Universitaria (actividades de captacion), etc.

8.4.2.  Andlisis satisfaccion personal no docente
La satisfaccion del personal no docente con el grado en Enfermeria es elevada ya que se trabaja en

equipo y todas las incidencias que surgen se analizan y gestionan de manera conjunta.

8.5. Insercion laboral de los graduados
8.5.1.  Datos insercion laboral al finalizar los estudios

Datos obtenidos mediante encuesta telefonica en octubre de 2021. Encuesta a los 12 meses del egreso de
la promocién 2019-2020.

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

2016- 2017- | 2018- | 2019- | 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total acumulado de egresados 77 95 73 82 84 97
61 81 56 63 64 79

Numero egresados encuestados (79.2%) | (85,3%) [(76,7%) | (76,8%) | (76,2%) | (81,4%)

Total contratos cuenta ajena 61 69 56 59 64 55
Contratos indefinidos 16 16 11 11 6 2
Otros contratos 45 53 37 48 58 53

Adecuacion del puesto 95.1% 99,0% 98,0% | 97,0% 92,0% 96,0%

Grado de satisfaccion con el trabajo 5/5 5/5 5/5 4/5 4/5 4/5
Total trabajos cuenta propia 0 1 0 0 0 0
Grado de satisfaccion con el trabajo - 5/5 - - - -

61 70 56 59 64 55

Total trabajadores (100%) | (86,4%) |(76,7%) | (93,6%) | (100%) | (76,0%)

Total parados - 11 8 4 0 17

Paro involuntario
(no encuentra ningun trabajo)
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Paro involuntario _ _ 2 0 _ _
(no encuentra trabajo adecuado)
Paro involuntario _ } _ 0 ; 10
(otras razones)
Paro voluntario B 1 6 2 } 7
(en formacion)
Paro voluntario B ) _ 2 } }
(otras razones)
iy . . 46 59 53 57 21 25
Formaclon posterior realizada 75,4%) | (72,8%) |(95,0%) | (90,5%) | (32,8%) | (31,6%)
Grado 2 0 0 0 0 0
Master Universitario 16 51 30 18 4 2
Doctorado 0 0 0 0 0 0
Otros estudios de posgrado 18 8 26 39 17 23
Formacion continua 10 0 0 0 0 0

8.5.2.  Andlisis insercion laboral

Los datos obtenidos mediante una encuesta telefonica en octubre de 2021 (a los 12 meses de egreso de
la promocion 2018/2019) muestran unos datos positivos, en linea con los obtenidos en periodos pre-
pandemia, aunque ligeramente inferiores a los del periodo pandémico. Esto puede explicarse debido al
importante impacto de la pandemia en el sector sanitario y las necesidades de contratacién derivadas de
ello.

De un total de 97 egresados y habiendo sido encuestados 79, con una tasa de respuesta superior a la del
curso 2020/2021), el 76% estaba trabajando. El 96% de alumnos egresados encuestados y que trabajan
consideran que su puesto es adecuado a la formacidn recibida, destacando que de 10 personas que se
encuentran en situacién de desempleo involuntario, 7 se encuentran en periodo formativo.

El nimero de alumnos que se decantan por la formacion postgrado ha aumentado con respecto al curso
pasado. Enfermeria es una profesion que tiene necesidad de contratacion, si bien, la precariedad en el tipo
de contrato es evidente; en la encuesta aparecen 2 contratos indefinidos en una muestra de 55
egresados. Esta cifra es inferior a la obtenida en cursos anteriores, si bien es cierto que la situacién post-
pandémica y la incertidumbre laboral derivada de su impacto en el sistema sanitario, ha podido tener

cierto efecto en la estabilidad laboral propuesta por los centros empleadores.

El grado de satisfaccion con el trabajo es idéntico al del curso anterior (4/5) y ligeramente inferior a cursos
anteriores; si bien la situacion laboral de enfermeria derivada de la pandemia por COVID-19 puede haber
tenido repercusion debido a la presion sanitaria y al desgaste mental que estan sufriendo, principalmente,
los trabajadores de centros sanitarios.

Orientacion a la mejora
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1. Evaluador externo

La evaluacion externa esta prevista para el curso académico 2023-2024.
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INFORME

ASPECTOS MEJORABLES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Informe de
Evaluacion
Externa
28/04/2021

El Plan de estudios se encuentra bien
definido, aunque precisa de una revision y
mejor articulacién en los diferentes afios
del Grado. Los objetivos de aprendizaje,
contenidos, herramientas y sistemas de
evaluacion de las materias son suficientes y
ajustados a la demanda de la titulacion. Se
deberia relacionar los resultados de
aprendizaje de las diferentes materias con
cada competencia.

Tanto la direccion del Grado como desde el
claustro docente de este se es consciente
de la necesidad de modificacion del Plan de
Estudios actual, que data del 2013. Este
permite una adquisicion de competencias
adecuada a nuestros alumnos, si bien es
factible la realizacion de una serie de
mejoras que permitiria la adquisicion de las
mismas de una forma mas ordenada y
estructurada.

Esta modificacion por el momento se deja
en stand by al meternos en la puesta en
marcha de cuatro grupos en el Grado, con
todo lo que ello implica a nivel organizativo
y docente

CERRADO

Los Ratio alumnos/profesores del 2015-16
al 2019-2020 han mejorado situandose en
la actualidad en 15,5, deberia ajustarse a
los nuevos criterios del Real Decreto
898/1985, sobre régimen del profesorado
universitario. (Ultima actualizacion
publicada en 22/01/2000).

La concesion de 50 alumnos de nuevo
ingreso determina el arranque del préximo
curso académico 2021/2022 con cuatro
grupos, lo que implica un aumento de la
ratio profesor/alumno al trabajar con
grupos mas pequefios. La ratio se ajusta
todavia mas en aquellas sesiones de
caracter practico, en las que los grupos de
alumnos pueden llegar a subdividirse hasta
en 3 subgrupos diferentes,

CERRADO

Establecer sistemas de seguimiento vy
mejora en aquellos centros de mayores y
los de caracter privado que obtienen
puntuaciones mas bajas por parte del
estudiante en el contexto de la practica
clinica.

Se realiza un seguimiento exhaustivo de
todos los centros que alojan practicas de
nuestros alumnos, incluyendo, por lo
menos, una visita anual de nuestros
alumnos.

Igualmente, realizamos  un analisis
pormenorizado de las calificaciones
obtenidas por estos en las evaluaciones
cumplimentadas por los alumnos: uno de
los motivos mas comunes es el escaso
seguimiento directo realizado por el tutor,
hecho sobre el que estamos trabajando en
colaboracion con las distintas Instituciones.

CERRADO

La tasa de respuesta de la encuesta de
evaluacion del profesorado en el Grado en
Enfermeria fue de un 49,9% en el curso
2019-20 y la media de la universidad fue
del 59,1%. Segun refiere los estudiantes es
debido a que él envid de encuestas no se
realiza de forma secuencial llegado antes
del cierre de la asignatura o llegando todas
centralizadas

Durante el curso académico 2019/2020 se
procedi6 en este sentidko como
habitualmente; esto es, cada docente paso
sus encuestas en clase, o bien antes de la
conclusioén de la asignatura o
inmediatamente tras impartir su parte de
materia si asi lo habia solicitado. Este
sistema suele funcionar bastante bien (los
datos del presente curso lo demuestran) si
bien somos conscientes de que hemos de
seguir trabajando para mejorar las tasas de
respuesta, siempre presentes en el plan de
accion del Grado,

CERRADO

Implementar las resefias curriculares de
cada uno de los componentes del claustro
docente en la web, proporcionando
informacion de sus funciones docentes,
lineas de investigacion, disciplina, datos de
interés, asi como perfil profesional.

Se estd trabajando a nivel de Facultad en la
puesta en marcha de un procedimiento que
permita actualizar los contenidos
especificos en la pagina web de cada Grado
dos veces al afio y cada vez que haya
alguna modificacion, incluida la resefia
curricular del claustro docente.

En la actualidad, estan actualizados, si bien
se ha detectado que las resefias
curriculares son muy dispares entre si (nos
adaptamos al formato proporcionado desde
RRHH).

CERRADO
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Se recomienda disponer de una prevision
de ocupacién de espacios y seminarios
comunes, de acuerdo a la prevision de
aumento de 50 plazas de nuevo acceso por
parte del Gobierno de Aragon y poder

Se dispone de una detallada planificacion
de actividades, seminarios y talleres para el
arranque a cuatro grupos en el proximo
curso académico 2021/2022 y, con ella,
una prevision y reserva de los espacios

. . . CERRADO
proporcionar a dicho grupo C los recursos | internos de Facultad que se van a emplear.
suficientes para el desarrollo de actividades | Esta planificacion estd cerrada ya para
lectivas, seminarios, trabajo auténomo y | poder funcionar de forma dptima durante el
talleres. préximo curso; seria inviable de otra
manera.
9.2, Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes
INFORME | RECOMENDACIONES SITUACION ACTUAL ESTADO
Informe de
verificacion
ANECA No hay No procede .
05/06/2009
Informe de
verificacion
ANECA No hay No procede -
15/04/2010
Septiembre 2011: Se trabaja en este tema
y en las reuniones de claustro se fijan las
fechas para poder tener las Guias Docentes
Se considera necesario que las guias de las asignaturas publicadas antes de
docentes se encuentren publicadas en finalizar el curso académico. CERRADO
junio. Septiembre 2012: Actualmente se
encuentran disponibles de manera
permanente las Guias Docentes de todas
las materias.
. - . Septiembre 2011: Se ha establecido una
Se considera una Buena Practica disponer - -
" S , comisién formada por los coordinadores de
de una version preliminar de las guias Y
. o ; cada curso y la direccion del Grado para
docentes de toda la titulacion (deberian .
o ] = poder cumplir este punto.
contener como minimo la informacion - ) . . CERRADO
. . . " Septiembre 2012: Con la implantacion
recogida en las memorias de verificacion) . - .
. - " , completa de la titulacion ya no existen
que facilite la orientacidn en la matricula de S - .
) materias sin impartir y todas las materias
los futuros estudiantes). - - p
tienen publicadas sus Guias Docentes.
Informe de Septiembre 2011: Se ha presentado a la
seguimiento ACPUA en un inform_e para!eTIo informacion
ACPUA detallada sobre la disponibilidad de
Se insta a la Universidad San Jorge a espacios e infraestructuras hasta la
31/05/2011 presentar una planificacion de implantacion total de todas las titulaciones
infraestructuras que garantice la adecuada | de la Universidad.
disponibilidad de espacios e Septiembre 2012: Con la inauguracion de CERRADO
infraestructuras docentes desde el la tercera fase de Facultad de Ciencias de
momento actual hasta la implantacion total | Salud y la adquisicion e instalacion del
de la titulacion. equipamiento correspondiente se considera
que las infraestructuras disponibles son
mas que adecuadas para el nimero de
alumnos matriculados.
Septiembre 2011: Se ha incluido la
- . P valoracioén en los apartados de esta
El préximo autoinforme debera incluir la . -
s . . Memoria correspondientes a
valoracion expresa de los ajustes realizados .
en la titulacion en cuanto a planificacion Infraestructuras (Apartado 4) y Analisis del
Profesorado (Apartado 2.3). CERRADO

docente, equipamiento, infraestructura y
profesorado para asumir el aumento en la
oferta de plazas.

Septiembre 2012: En el apartado 4 de esta
Memoria se ha incluido una descripcion de
las infraestructuras definitivas que la
titulacion tiene a su disposicion.

DI-005-2122-ENF

-72 -




universidad
Ve
SANJORGE >AV

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2021-2022
Grado en Enfermeria

Aumentar el porcentaje de doctores
acreditados.

Septiembre 2011: Es una propuesta
elevada al Departamento de RRHH para
que al ofertar nuevas plazas de
profesorado éste sea un valor tenido en
cuenta. También es cierto que por el
momento no existen Doctores en
enfermeria, esto dificulta alcanzar este
punto de forma plena.

Septiembre 2012: Los datos presentados
en esta Memoria (Apartado 2) reflejan la
situacion actual del profesorado.
Septiembre 2013: Tal y como ocurre en
otras universidades espafioles, existen
dificultades importantes para contratar
profesores enfermeros doctores ya que se
trata de un perfil muy poco comdn.
Septiembre 2016: Para la ejecucion del
curso 2016/17 se han contratado 6
profesores de los cuales hay una profesora
es doctora en enfermeria y otra profesora
es doctora y acreditada por ANECA. Se
cumple la recomendacién del % de
profesores doctores.

CERRADO

Informe de
seguimiento
ACPUA

30/06/2012

Ampliar la informacion presente en los
autoinformes relativa a la gestion y
satisfaccion con las practicas externas,
indicando los centros colaboradores,
numero de alumnos y niveles de
satisfaccion.

Septiembre 2012: En esta Memoria se ha
incluido la informacién solicitada (Apartado
6.10.2)

CERRADO

Continuar incrementando el nimero de
créditos ECTS impartidos por doctores, asi
como de doctores evaluados positivamente
por ANECA para cumplir con los
compromisos de la memoria de
verificacion.

Septiembre 2012: Los datos presentados
en esta Memoria (Apartado 2) reflejan la
situacion actual del profesorado.

Octubre 2015: Es uno de los objetivos del
Grado, seguir incrementando el nimero de
ECTS impartidos por doctores y doctores
acreditados por ANECA

Septiembre 2016: en el curso 2015/16 el
porcentaje de ECTS impartidos por
doctores es del 29,7%, superior al 22,4%
previsto en la memoria de verificacion.

CERRADO

Informe de
modificacion
ANECA
26/06/2013

Se recomienda revisar los argumentos
incluidos en la justificacion del titulo

Septiembre 2013: Se revisara la
justificacion del titulo en futuras versiones
de la Memoria.

Octubre 2015: Se revisara la justificacion
del titulo en futuras versiones de la
Memoria.

Septiembre 2016: Se incluird la revisién de
la justificacion en la proxima modificacion
de la titulacion teniendo en cuenta los
informes de los colegios profesionales.
Octubre 2017: La titulacidn esta en vias de
revision, recopilando datos/informes para
un proximo estudio de los argumentos
incluidos en la justificacion. En diciembre
de 2017 se revisara la Orden de Normativa
europea de titulacion superior respecto a
las practicas.

Octubre 2018: Se implementara el
aumento de horas de Practicas tuteladas
externas, para equiparar el nimero de
horas de la titulacion con las contempladas
en la normativa del Espacio Europeo de
Educacién Superior.

CERRADO
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En futuras revisiones del titulo, se
recomienda replantear la denominacién
dada a la materia Enfermeria de urgencias,
emergencias y catastrofes (6 créditos,

Septiembre 2013: Se replanteara la
denominacion en futuras revisiones del
plan de estudios.

Octubre 2015: Se replanteara la
denominacién en futuras revisiones del
plan de estudios. Hasta ese momento se
asegura la adquisicion de competencias

obligatoria), ya que las competencias que generales relacionadas con la urgencia y CERRADO
incluyen deben ser contempladas en otras emergencia.
materias y con la denominacion propuesta Septiembre 2016: Las urgencias se
puede parecer que esta formacion no sera contemplan en el temario de asignaturas
recibida por todos los estudiantes. clinicas y en espacialidades, si bien, es en
la asignatura optativa donde se desarrollan
completamente las competencias reflejadas
en la memoria.
Se recomienda retrasar las practicas Septiembre 2013: Las estancias clinicas se
externas planteadas en segundo curso, de realizan en el segundo semestre del CERRADO
acuerdo a la indicacién del Real Decreto sequndo curso 9
1393/2007. 9 :
Septiembre 2013: Tal y como ocurre en
otras universidades espafioles, existen
dificultades importantes para contratar
profesores enfermeros doctores ya que se
Aunque el nimero de profesores doctores trata de un perfil muy poco comdn.
9 protesores Octubre 2015: Es otro de los objetivos del
(35,3%) se ha elevado significativamente o B
. P Grado, seguir incrementando el numero de
en relacion con el curso académico 2010- . o
; - , doctores acreditados positivamente por CERRADO
11, seria conveniente elevar el numero de ANECA
doctores evaluados positivamente por s . ,
Septiembre 2016: el nimero de profesores
ANECA. . .
docentes acreditados positivamente por la
Informe de ANECA al cerrar el curso 2015/16 ha sido
seguimiento de 16,4%, continuando de esta manera
con el incremento con respecto a los
ACPUA P P
ultimos cursos (14,3% en el dltimo curso).
03/09/2013 Septiembre 2013: Se ha respetado el
Se insta a ajustar el nimero de alumnos de | nimero autorizado de alumnos de nuevo CERRADO
nuevo ingreso a la oferta autorizada. ingreso (+10% permitido por el Gobierno
de Aragon).
Septiembre 2013: Durante este curso
académico 4 alumnos del Grado han
realizado estancias en universidades
Se recomienda implantar completamente el | extranjeras. Se considera que el programa CERRADO

programa de movilidad.

de movilidad esta implantado
completamente, aunque se sigue buscando
la firma de convenios, sobre todo en paises
angloparlantes.
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Informe de
renovacion
dela
acreditacion
ACPUA

22/05/2017

Seguir trabajando para elevar el nimero de
profesores doctores (especialmente
enfermeros) y de profesores acreditados.

En el Grado en Enfermeria, si bien cumple
con la memoria de verificacion, se anima a
los docentes a ir “escalando” su perfil
académico incentivando la formacion
continuada y a los doctores en su
acreditacion. Es un objetivo a medio-largo
plazo.

Octubre 2018: Durante el proximo curso
2018-2019, se prevé la incorporacién de
nuevos docentes con la titulacion del Grado
de Doctor y Acreditados por ANECA.
Octubre 2019: En el curso 2019-2020
tenemos un nuevo doctorando en el equipo
docente y un nuevo doctor en el claustro.
Noviembre 2020: En el curso 2020
arrancamos con 4 nuevos doctorandos y 5
nuevos doctores en el claustro, si bien es
cierto que hemos de continuar trabajando
en este objetivo ya que esta previsto que
en el plazo de 5 afos apliquen los criterios
del nuevo RD.

Octubre 2021: el curso 2021/22 comienza
con 2 nuevos doctorandos, uno de ellos, de
nueva incorporacion al claustro. En la
seleccion de empleo se valora
positivamente que el candidato sea doctor,
doctorando o tenga pensado acceder a un
programa de doctorado a corto plazo.
Octubre 2022: el curso 2022/23 comienza
con un nuevo Doctor (anteriormente
doctorando) y una nueva doctoranda. En la
seleccion de empleo se valora de forma
muy importante que el candidato sea
doctor o master con intencién de acceso al
programa a corto plazo.

ABIERTO
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Desde la Universidad se incentiva la
investigacion al claustro mediante cursos
dirigidos e incorporando investigadores a
los grupos de forma anual.

Octubre 2018: En el curso 2018-2019 se
contara con la incorporacion de 3 nuevos
doctorandos al claustro de la titulacion que
nos ocupa, asi como el desarrollo de varios
proyectos de investigacion financiados con
fondos nacionales e internacionales.
Octubre 2019: Durante el curso académico
2019/2020, aumenta el nimero de
docentes con créditos dedicados a
investigacién en su POD.

Noviembre 2020: el nimero de docentes
con créditos de investigacion en su POD se
mantiene estable, si bien se inician nuevas
acciones de ese caracter en el claustro,
especialmente relacionadas con la
metodologia en el Espacio de Simulacion
Clinica de Alta Fidelidad.

Mejorar la cualificacion investigadora del Octubre 2021: ha aumentado el niumero de
profesorado docentes doctorandos y se mantiene
estable el nimero de docentes con créditos
de investigacion; el equipo de Simulacion
Clinica de Alta Fidelidad comienza el
segundo afio del proyecto de mejora de la
metodologia de briefing, basado en la
percepcion y sensaciones de alumnos y
docentes.

Octubre 2022: ha aumentado el nimero de
docentes doctorados y doctorandos, de la
misma manera que el porcentaje de
docentes con créditos de simulacion. El
equipo de Simulacion ha terminado e
implementado el modelo de debriefing
trabajado durante afos previos por el
equipo de trabajo. El claustro de anatomia
humana (transversal a enfermeria y
fisioterapia) comienza un proyecto de
innovacion docente con la mesa anatémica
Anatomage® con fines de mejora en la
metodologia de trabajo y aprendizaje en la
asignatura.

ABIERTO
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Aumentar el nimero de profesores con
dedicacion completa a la titulacion,
reforzando el equipo docente y considerar
como colaboradores o expertos puntuales a
los profesores que imparten menos de un
crédito.

Este curso no hay docentes con micro
asignacion de créditos. Se trata de ampliar
los créditos a todos los docentes curso a
curso. La dedicacion completa a la
universidad no es facil segin esta el
mercado laboral de la enfermeria. En el
curso 17/18 son 5 los docentes dedicados
al 100% al Grado: BS, IA, SG, NH y AS.
Octubre 2018: En el préximo curso2018-
2019 seran 8 los docentes a jornada
completa y el resto a excepcion de 6,
tendran media jornada.

Octubre 2019: Durante el curso académico
2019/2020 seran 6 los docentes
contratados a jornada completa y 8 con un
porcentaje de jornada igual o superior a
50%. El hecho de que el perfil de docente
predominante en el Grado en Enfermeria
sea el profesional especialista que
compagina labor docente con asistencial,
dificulta contrataciones a porcentajes
superiores de jornada.

Noviembre 2020: para la puesta en marcha
del curso académico 2020/2021
Unicamente contamos con la incorporacion
en el claustro de una nueva docente a
jornada completa; el resto de las nuevas
contrataciones tienen jornada reducida al
estar compaginando con labor asistencial.
Las circunstancias excepcionales a las que
estamos haciendo frente derivadas de la
COVID-19 dificultan, todavia mas si cabe,
este proceso.

Octubre 2021: para el curso 21/22
contamos con una nueva incorporacion a
jornada completa, si bien el resto de
docentes incorporados lo han hecho a
jornada parcial, debido a que compaginan
la labor asistencial con la docente.
Octubre 2022: en el proceso de seleccion
se valora, de forma muy positiva, la
posibilidad de incorporacién a jornada
completa (actualmente en el Grado existen
6 personas en esta situacion; 2 perfiles
entre 27 y 54 ECTS; 10 perfiles a media
jornada; y 8 perfiles mas entre 20 y 27
ECTS, de un total de 42 docentes
pertenecientes directamente al mismo),
pero el perfil profesional ligado
fuertemente a la enfermeria asistencial y la
restriccion de compatibilidad laboral
impuesta por el servicio aragonés de salud
dificulta enormemente la capacidad de
encontrar perfiles dispuestos a asumir una
jornada completa. Determinados perfiles
de reciente incorporacién podrian estar
interesados en aumentar su jornada a
jornada completa. Estos casos seran
prioritarios en la confeccion del POD del
curso 23/24.

ABIERTO

Incluir un breve resumen del perfil de los
docentes en la informacion publica
accesible online y la memoria de
verificacion.

Se esta trabajando en este punto para
hacerlo de forma uniforme desde la FCCS.
Octubre 2018: Se ha conseguido este
objetivo para el claustro de la FCCS.

CERRADO
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Desde el vicedecanato de estudiantes se
insta a los tutores de PAT a realizar este
seguimiento.

Octubre 2018: En el curso entrante se
seguira trabajando en la misma linea.
Octubre 2019: En el curso que comienza se
sigue trabajando en la misma linea: el
principal motivo de solicitud de traslado de
expediente es la diferencia econémica de
las tasas entre ambas Universidades; se
insta a los tutores del PAT que pongan en
conocimiento de la vicedecana de alumnos
cualquier dificultad al respecto que
detecten.

Noviembre 2020: En el curso que comienza
se sigue trabajando en la misma linea: el
principal motivo de solicitud de traslado de
expediente es la diferencia econémica de
las tasas entre ambas Universidades; se
insta a los tutores del PAT que pongan en
conocimiento de la vicedecana de alumnos
cualquier dificultad al respecto que
detecten.

Octubre 2021: el principal motivo de
abandono es el traslado de expediente
debido a la diferencia del valor de las tasas
académicas. A este respecto, se insta a los
Trabajar para mejorar las tasas de tutores PAT que pongan en conocimiento
abandono de la titulacion. del vicedecanato de alumnos posibles
dificultades detectadas. Por otro lado, un
volumen creciente de alumnos de nuevo
ingreso es trabajador y, pese a que se
realiza un seguimiento personalizado e
individualizado desde el primer contacto
del alumno con la Universidad hasta que
realiza la matricula, el nimero de
asignaturas a matricular depende
exclusivamente del alumno y, en
ocasiones, la percepcién objetiva de sus
posibilidades no se adecua a la realidad.
Octubre 2022: las dos causas principales
de abandono contindan siendo la diferencia
de tasas entre universidades, que producen
bajas hasta bien entrado octubre, y el
aumento en el perfil del alumno que
compagina trabajo y vida académica.

En el primer caso se insta a los tutores de
PAT a que pongan en conocimiento del
vicedecanato de alumnos posibles
dificultades detectadas, mientras que en el
segundo caso, desde el equipo de
Informacién Universitaria, se propone al
alumno un seguimiento personalizado y la
confeccion de un itinerario de matricula ad
hoc, desde su primer contacto con la USJ]
hasta su matricula definitiva.

ABIERTO
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Informe de
modificacion
ACPUA
20/07/20

Se explicita, por parte de la Universidad,
que el aumento de las aulas disponibles, el
nuevo taller de Habilidades Clinicas y la
ampliacién de los laboratorios de fisiologia
y anatomia queda supeditada a la
disponibilidad del nuevo edificio previsto a
partir del curso 2021/2022. También se
indica que la modificacion no esta
supeditada a disponer del nuevo edificio.
Este aspecto sera de especial atencion en
proximas evaluaciones.

Se dispone de un nuevo edificio de tipo
aulario en el que se han impartido
asignaturas correspondientes a 4° curso
que ha permitido convertir un aula en un
nuevo taller de Habilidades Clinicas. El
aumento de 50 plazas ha propiciado la
creacion de dos grupos mas, en turno de
mafana, que se suman a los dos ya
existentes, en turno de tarde. Esta
disposicion de grupos en horario inverso ha
permitido optimizar la disponibilidad de
espacios (taller de habilidades y
laboratorios)

Octubre 2022: la creacién de dos grupos
adicionales, iniciada en el curso 21-22 para
el primer curso, ha propiciado la existencia
de dos nuevos grupos en 2° de Grado, con

ABIERTO

una disposicion en horario inverso, que ha
permitido continuar la optimizacion de
espacios establecida en el pasado curso.

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2021-2022

APARTADO

DESVIACION

JUSTIFICACION

11. Revision
de objetivos
2021-2022

OP-01: Continuar reforzando la relacién existente
con los grandes centros sanitarios privados de
Aragodn, estableciendo acciones de caracter docente
e investigador

Este objetivo depende directamente de Ia
predisposicion de los centros sanitarios a realizar
las diferentes actividades formativas. Durante el
curso 20201-22, y debido a la sobrecarga de
trabajo originada desde el inicio de la pandemia,
y pese al ofrecimiento por parte del grado a
llevar a cabo estas actividades, no ha sido
posible desarrollarlas.

Porcentajes
de
evaluacion
en guias
docentes

Los porcentajes de evaluacion de algunas de las
asignaturas del grado no se encuentran en el rango
propuesto en la memoria de verificacion

El inicio de la pandemia y el consecuente
confinamiento domiciliario, descritas en la
memoria correspondiente al curso 2019-2020
suscitd la adaptacion del método de evaluacion.
Tras la vuelta a la normalidad, se han revisado
los porcentajes de evaluacion de todas las
asignaturas del Grado, detectandose esta
desviacion. La justificacién a dicha adaptacion,
por cada asignatura, se puede encontrar en el
anexo 3 de la presente guia.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2021-2022

OBJETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO OBJETIVO e TONES INDICADOR META | RESULTADO | éALCANZADO?
Pese a que durante el curso hemos
experimentado, a nivel general, una
OP-01: Continuar reforzando la relacién disminucion de las restricciones derivadas de
. la pandemia, la presion hospitalaria se ha
existente con los grandes centros mantenido en niveles elevados durante gran N© de actividades
sanitarios privados de Aragon, - - 9 100 % - 2 0 NO ALCANZADO
. : ., parte del mismo, lo que, unido a la carga a la colaborativas
estableciendo acciones de caracter -
docente e investigador que h_an estado sometidos los centros y
trabajadores desde el curso 2020 ha
impedido la realizacién de actividades en este
tipo de centros.
Realizadas 15 actividades de difusion, 8 de
OP-02: Crear una linea de divulgacion ellas generadas por el equipo de redes
o . ) o . . .
sanltarla,ldesde el punto de vista de la (becar_los y docentes) y 7 ger,1eradas por 100 % N© de actividades divulgativas 10 15 ALCANZADO
enfermeria, llevada a cabo por docentes y | profesionales de la enfermeria externos al en el curso
alumnos Grado y que, desde el mismo, se ha hecho
difusion.
OP-03: Consolidar el nimero de videos
de casos clinicos y habilidades técnicas
que forman parte de la “Simuloteca” del | Se han grabado todos los videos planificados. 100 % NO de videos grabados 40 40 ALCANZADO
Grado y darles un uso transversal a varias
asignaturas del mismo
OP-0_4:_Crear una metodologia de La segunda parte del estudio se ha
debriefing propia, en el marco de la desarrollado segln lo previsto, adaptando el Creacion de un nuevo modelo
Simulacién Clinica de Alta Fidelidad, gunop » adaptanc 100 % g Si Si ALCANZADO
. modelo de debriefing actual a las necesidades de debriefing
adaptada a las necesidades de los
planteadas por alumnos y docentes.
alumnos del Grado
OP-05: Reforzar la satisfaccién de tpjtr:réznsgrgsuo';;iszt: dg?igxol;:awjpnr:iihziio Calificacién en items 1y 13 al
alumnos y tutores profesionales con el P . s q 100 % 16 de la Encuesta de 8,8 8,6 NO ALCANZADO
L van a cursar estancias en el siguiente curso, a . o
programa de practicas externas ; , Estancias Clinicas
demanda de los propios alumnos asi como
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visitas a cada uno de los tutores del
programa, para hacer balance del curso y
preparar el siguiente. Estas dos acciones han
permitido alinear las expectativas de los
alumnos y tutores con el programa de
practicas y los servicios, si bien esta situacion
no se ha traducido en una mejoria en la
satisfaccion, produciéndose una pérdida de
0,3 puntos en la media del item 1, mientras
que el resultado de satisfaccion global se ha
mantenido.

OP-06: Impulsar las actividades de

Se han realizado un total de 17 actividades de

Doctorado

forma personalizada a docentes que cumplen
requisitos y pudieran tener interés en el
programa

visibilizacion del Grado con participacion | visibilizacion del Grado en las que han 100 % N© de actividades realizadas 3 17 ALCANZADO
de alumnos del mismo participado alumnos.
Se ha procedido a transmitir informacion
OP-07: Fomentar la incorporacién de z&zrsetgspgggfgp :rge qﬁﬁ?graag?ci%éoze
docentes del Grado al Programa de ) ! ! 100 % Docentes informados Si Si ALCANZADO

Objetivo cumplido (Unicamente en el caso de 100% cumplimiento)

e Objetivo no cumplido

DI-005-2122-ENF
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12. PLAN DE ACCION 2022-2023

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
En cursos previos se han desarrollado 1. Consolidar estas actividades y
diversas actividades cop,carécter de mantener su desarrollo a lo
OE-23-01: Continuar reforzando la docencia y/o investigacion en las que largo del tiempo Dedicacion de los
relacion existente con los grandes se ha c_olaborado con centros L : responsables .
> . . sanitarios, como puede ser el inicio del | 2. Realizar la III Jornada de X X ) N° de actividades
centros sanitarios privados de Aragdn, o P 21/12/2023 | asignados: Sergio - 2
- . . programa TalentBeats con actualizacion quirdrgica para colaborativas
estableciendo acciones de caracter QuirénSalud o la jornada de . Galarreta, Laura
docente e investigador 1>alud o a jorn .| enfermeria Zaurin
actualizacion quirdrgica en enfermeria, 3. Impl tar el 20 afio del
de caracter anual y co-organizada con - implementar e ano de
el hospital MAZ. programa TalentBeats
El pasado curso se establecié un 1j Id.e,ntiﬁca.r . temas  de
programa de divulgacion sanitaria por | divulgacion sanitaria que pu,edan
medio de las redes sociales del grado, | resultar atractivos al publico Dedicacion de los
OP-OL:  Consolidar la linea de | CIEIRPOT RS SENES | dene. 31/07/2023 eommgos: Raquel | N de actvidades 10
divulgacion sanitaria por medio de RRSS P Y 2. Planificar el tipo de actividad 9 - naquel divulgativas en el curso
apoyo de dos alumnos becados. Este . Sanchez y Benjamin
curso el objetivo es continuar la linea | @ desarrollar, su disefio y el Gaya.
de divulgacién y aumentar el timing para su publicacion.
contenido creado. 3. Publicar la accién divulgativa.
En la actualidad, desde el Grado se
ofrecen 3 becas de colaboracion, con 1. Reforzar a los alumnos, por
posibilidad de beneficiar a 2 alumnos medio de la PDU del Grado, de
en cada una: “apoyo en el espacio de | |3 existencia de las becas
simulacion”, “Actividades de . . N
Promodién y Servicio”, “redes”. 2. Orientar a los alumnos hacia Dedicacion de los
OP-02: Conseguir alumnos beneficiarios | Desde la creacidn de estas, todos los las personas responsables de re§ponsab.les ) No alumnos
. ~ . 31/12/2022 | asignados: Sergio . 6
de las 3 becas de colaboracion afos se han llevado a cabo, con la cada beca para solucionar dudas Galarreta. Beniamin beneficiarios total
presencia de 2 alumnos pre-inscripcion. Gava ! )
respectivamente, pero en el curso 3. G . | ibilidad d Y
21/22 la beca de “apoyo en el espacio | - “omunicar la posibilidad de
de simulacién” no tuvo alumnos y el postular para mas de una beca
trabajo previsto lo realizd el equipo al mismo tiempo.
docente.
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El curso 20/21, se inicid, por parte del 1
equipo de Simulacion de Alta
Fidelidad, un proyecto de investigacion

Instauracion del nuevo
modelo de debriefing

OP-03: Consolidar una metodologia de Dedicacion de los

2. Realizar una formacion

debriefing propia, en el marco de la enfocado e,n la mejora de la externa. en metodoloaia de responsables Instauracion de un
Simulacién Clinica de Alta Fidelidad, metodologia de aprendizaje en la e .g 31/07/2023 | asignados: Equipo de | nuevo  modelo  de Si
adaptada a las necesidades de los Simulacién Clinica del Grado. El curso | d€Priefing, que permita Simulacién de Alta debriefing
alumnos del Grado 22/23 forma parte del tercer afio del consolidar los conocimientos Fidelidad
proyecto, en el que se instaurara la previos y los generados en el
metodologia previamente creada proyecto.
1. Mantener un canal de
comunicacién fluida entre los
responsables de cada una de las
Estancias Clinicas y los tutores
Pese a la informacién pormenorizada académicos.
de la que disponen los alumnos de
au .I P . " 2. Alinear las expectativas de los
forma previa a la matricula en ECy,
. alumnos al respecto de sus
por ende, a la eleccion de plazas e - .
o . practicas con la realidad
inicio del rotatorio, uno de los . .
e o . asistencial de los centros en N
aspectos que peor calificacién obtiene q de | ianat q Dedicacion de los o, i
OP-04: Reforzar la satisfaccién de en las encuestas (8,1) es la cada una de 1as asignauras de responsables Calificacion en ftem n© 1
alumnos y tutores profesionales con el informacion de la que dispone el Estancias Clinicas. 31/10/2023 | asignados: Equipo de de Ia§ er’lc.uestas de 8,5
programa de practicas externas 3. Realizar feedback con los Coordinacion de estancias clinicas

alumno, previa a las practicas. Estandias Clinicas
alumnos durante el periodo de :

practicas para identificar
posibles situaciones negativas,
reales o potenciales.

Los resultados de las encuestas del
curso previo tienen una tasa de
respuesta muy baja, lo que ha podido
influir en un descenso de las

calificaciones realizadas. 4. Adelantar el plazo para la
realizacion de encuestas a la

semana posterior al rotatorio y
potenciar su realizacion durante
el periodo de clase.
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1. Informar a los docentes del
El porcentaje de doctores en el Grado Programa de Doctorado

OP-05: Fomentar la incorporacion de rr:ferr:g]r(i;r?jiov&:eﬁlfjiggcr:?éf preer\cl)lsto enla | existente en la USJy la via de rDeesdIcC;g;l;edel
docentes del Grado al Programa de ' P acceso al mismo 31/07/2023 asigna do: Sergio Docentes informados SI

histéricamente el Grado en enfermeria . ) )
cuenta con un nimero limitado de 2. Comunicar la importancia de Galarreta

doctores en su claustro que el personal docente inicie
estudios de doctorado

Doctorado
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2001 | 2002
1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 100 100 100 100 100 150
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 1,82 2,92 3,48 3,00 5,14 5,21
3 IN-032 NUmero de alumnos de nuevo ingreso 115 115 128 118 123 176
4 IN-040 Numero de alumnos matriculados 410 433 448 461 460 400
5 IN-036 Nota media de acceso EVAU - 6,4 6,7 6,7 6,7 7,2
6 IN-114 % PDI acreditados / PDI 14,9% 17,0% 17,8% 17,4% 9,3% 24,6%
7 IN-017 % PDI doctores / PDI 38,3% 40,4% 44,5% 45,6% 30,1% 39,4%
8 IN-019 Ratio alumnos/profesor 12,8 15,5 18,0 23,0 24,2 22,6
9 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 89,6% 91,8% 93,2% 95,8% 97,2% 76,8%
10 IN-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 8,6 8,8 8,8 8,9 9,0 9,0
11 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial 8,5 8,5 8,7 NP 8,4 8,7
12 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas 8,9 9,0 8,9 9,0 9,1 9,0
13 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) 2,9% 0,7% 2,0% 3,3% 0,0% 3,4%
14 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) 9,4 9,3 7,4 8,8 NP 8,3
15 IN-069 Tasa de rendimiento 89,0% 89,7% 93,6% 96,0% 94,1% 92,4%
16 IN-071 Tasa de abandono 13,4% 19,3% 16,7% 21,0% 23,4% 18,0%
17 IN-072 Tasa de graduacion 60,4% 60,4% 65,3% 68,8% 71,3% 69,4%
18 IN-070 Tasa de eficiencia 93,8% 94,9% 94,2% 93,0% 93,5% 96,1%
19 IN-112 Tasa de éxito 90,7% 91,9% 94,6% 96,5% 94,3% 95,6%
20 IN-113 Tasa de evaluacion 99,2% 98,7% 99,1% 100,0% 99,8% 99,6%
21 IN-047 Numero de egresados 74 84 84 99 100 107
22 IN-085 Satisfaccion de los egresados 7,7 8,1 7,8 8,7 8,8 8,2
23 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa NP 8,1 NP 8,5 NP 8,7
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ANEXO 2: PROCESO DE ADMISION

En reunion con fecha 5/4/2022 de la Comision de Admision con asunto Admision a Grados en el Curso
2023-2024, se contempld en el resumen de acuerdos la revision del proceso de admision para valorar la
modificacion de la nota de admision utilizada para ordenar a las solicitudes cuando se registra exceso de
demanda en una titulacion en una fase de admision y trasladarlo a través de las memorias anuales
incluyéndolo en un subapartado sobre el proceso de admision y procedemos:

La Universidad San Jorge cuenta con un érgano encargado de definir los criterios de admision para los
estudios de grado que se denomina Comisidn de Admision. La Comisidn de Admision determina
anualmente los periodos o fases de admision para presentar las solicitudes a estudios de grado en cada
curso académico, entre los que se incluye el Grado objeto de solicitud, y fija el procedimiento de admision
de conformidad con lo dispuesto en la normativa basica de los procedimientos de admision a las

ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Terminados los plazos de presentacion de solicitudes de cada periodo de admision, se adjudican las plazas
que hayan resultado vacantes tras la adjudicacién realizada en las fases previas de admisién al curso
académico correspondiente, conforme a los criterios establecidos por la Comisién de Admision. En el
supuesto de que en una fase de admision la demanda de solicitudes supere la oferta de plazas, se

procedera conforme al procedimiento fijado por dicha comision.

Toda la informacion relativa al procedimiento de admision se publica y actualiza anualmente en la pagina

web de la Universidad: https://www.usj.es/futuros-alumnos/admision-matricula/grados

El periodo ordinario de admision finaliza el dia que determine la Comision de Admision (debidamente
publicado en la pagina web de referencia), o, en su defecto, el 15 de octubre. A partir de esa fecha se
considera periodo de admision extraordinario y la admision sera resuelta por quien ejerza el cargo de
Rector de la Universidad, requiriendo la cumplimentacién de una solicitud de admision extraordinaria para

poder formar parte del proceso.
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ANEXO 3. Justificacion de la adaptacion de las desviaciones encontradas en el sistema de
evaluacion actual y propuesto en la Memoria de Verificacion del Grado en enfermeria.

El plan de estudios del Grado en Enfermeria data del afio 2013, si bien este propuso leves variaciones del
plan inicial, cuya fecha de validacion es 2009. La evolucion de la metodologia docente, junto a la mayor
presencia de las TIC en el aula y la mejora continua en este proceso, enfocada en la excelencia en la
docencia y el favorecimiento del rendimiento académico y aprendizaje del alumno, ha generado la
necesidad de modificar los items de evaluacién de determinadas asignaturas. A su vez, el inicio de la
pandemia por coronavirus, en 2020, y la existencia de una metodologia telematica; seguida de un modelo
hibrido en el curso 20-21 y el inicio del curso 21-22, hizo necesaria una reflexion por parte de los docentes
y la adaptacién del sistema de evaluacién de practicamente la totalidad de las asignaturas, como se

detallé en las memorias correspondientes.

Tras la vuelta a la normalidad y a la metodologia presencial, existid nuevamente un periodo de reflexion
para adaptar la metodologia docente y de evaluacion a la realidad actual. Durante ese proceso se tuvieron
en cuenta las modificaciones metodoldgicas y de las TIC expresadas en el parrafo anterior y, con el
objetivo centrado en la mejora académica del alumno, se llevaron a cabo modificaciones en el sistema de
evaluacion propuesto en la memoria de verificacion, de la manera que se explica, segun asignatura, en los

siguientes parrafos:

1. Cuidados de la mujer
Porcentajes verificados

- Trabajos individuales: 15-25%

- Trabajos en equipo: 25-25%

- Prueba final: 45-55%
Porcentajes curso 2021-22

- Trabajos individuales: 20%

- Trabajos en equipo: 20%

- Prueba final: 55%

- Evaluacién continua: 5%
Justificacion
El trabajo en equipo se encuentra un 5% por debajo del rango especificado, mientras que se ha afiadido
un 5% a un nuevo item “evaluacion continua”, que ha permitido un mayor seguimiento del proceso de
aprendizaje y la deteccion temprana de situaciones en las que el alumno no realiza, por diversas razones,

un trabajo diario.

2. Etica, legislacion y deontologia
Porcentajes verificados

- Trabajos individuales: 15-25%

- Trabajos en equipo: 15-25%

- Prueba final: 35-45%
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- Presentacion y defensa oral: 15-25%
Porcentajes curso 2021-22

- Trabajos individuales: 25%

- Trabajos en equipo: 25%

- Prueba final: 50%
Justificacion
Desde la asignatura se ha considerado elevar el porcentaje de la prueba final hasta el 50% (un 5%
superior a lo verificado), teniendo en cuenta que los otros dos items se encuentran dentro del rango
propuesto y que el item relacionado con la presentacion y exposicion de trabajos puede valorarse dentro
de los dos trabajos (individual y equipo).

3. Enfermeria de urgencias, emergencias y catastrofes
Porcentajes verificados

- Otros: 25-35%

- Trabajos en equipo: 15-25%

- Prueba final: 45-55%
Porcentajes curso 2021-22

- Trabajos individuales: 15%

- Trabajos en equipo: 35%

- Prueba final: 50%
Justificacion
Esta asignatura optativa trata de enfocar la adquisicion de competencias de trabajo en equipo, tanto
desde el punto de vista tedrico como del punto de vista practico. Basado en ello, se propone “invertir” los
porcentajes propuestos en la memoria de verificacion, dotando al trabajo grupal de un mayor peso en la
asignatura, dentro de la horquilla propuesta para el apartado “otros”, y al trabajo individual un peso
inferior (en la horquilla del apartado “trabajos en equipo”) que permita el seguimiento del alumno, a la vez

que sirve para, de forma independiente, reforzar sus conocimientos.

4. Cuidados en salud mental
Porcentajes verificados

- Trabajos individuales: 15-25%

- Trabajos en equipo: 25-35%

- Prueba final: 45-55%
Porcentajes curso 2021-22

- Trabajos individuales: 25%

- Trabajos en equipo: 25%

- Prueba final: 20%

- Talleres practicos: 30%
Justificacion
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Los contenidos de esta asignatura tienen un enfoque eminentemente practico, lo que precisa impartir
varias de las sesiones en formato taller. Esta presencia importante de los talleres en la asignatura permite
evaluar el desempefio del alumno en los mismos, disminuyendo de esta manera el porcentaje previsto

para la prueba final y realizando una evaluacion continua del alumno.

5. Anatomia humana
Porcentajes verificados

- Trabajos individuales: 15-25%

- Otros: practica: 25-35%

- Prueba final: 45-55%
Porcentajes curso 2021-22

- Trabajos individuales: 5%

- Trabajos en equipo: 15%

- Prueba final: 45%

- Examen practico: 35%
Justificacion
El trabajo en equipo no se considera dentro de la memoria de verificacion, si bien se hace dentro de la
asignatura, con el objetivo de iniciar al alumno en el trabajo en equipo, tan importante dentro de la
enfermeria, en el que el manejo del paciente se realiza desde un punto de vista multidisciplinar. El trabajo
individual tiene un porcentaje de evaluacion minimo, aunque permite el seguimiento del alumno durante el
desarrollo de la asignatura a la vez que sirve de guia para organizar el estudio diario de la misma. A su
vez, este trabajo individual se vera evaluado en los dos item con mayor peso, de evaluacién al final del

semestre: prueba final y examen practico.

6. Estancias clinicas I
Porcentajes verificados

- Trabajos individuales: 45-55%

- Memoria de practicas: 45-55%
Porcentajes curso 2021-22

- Memoria de practicas: 15%

- Simulacion: 5%

- Rotatorio 1: 40%

- Rotatorio 2: 40%
Justificacion
De las 720 horas correspondientes a la asignatura, el alumno realiza un total de 670 horas en formato de
actividad presencial, siendo 340h para el rotatorio 1, 300h para el rotatorio 2, y 50h en el espacio de
Simulacién Clinica de Alta Fidelidad; mientras que a la memoria de practicas (trabajo auténomo) dedica 50
horas. Por ello, se modifican los porcentajes de evaluacion para que reflejen de forma realista el desarrollo
académico del alumno en la asignatura, segun el porcentaje de horas invertido en cada una de las

actividades.
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7. Estancias clinicas II
Porcentajes verificados

- Trabajos individuales: 45-55%

- Memoria de practicas: 45-55%
Porcentajes curso 2021-22

- Memoria de practicas: 15%

- Simulacién: 5%

- Rotatorio 1: 40%

- Rotatorio 2: 40%
Justificacion

De las 720 horas correspondientes a la asignatura, el alumno realiza un total de 670 horas en formato de

actividad presencial, siendo 340h para el rotatorio 1, 300h para el rotatorio 2, y 50h en el espacio de

Simulacion Clinica de Alta Fidelidad; mientras que a la memoria de practicas (trabajo autdnomo) dedica 50

horas. Por ello, se modifican los porcentajes de evaluacion para que reflejen de forma realista el desarrollo

académico del alumno en la asignatura, segun el porcentaje de horas invertido en cada una de las

actividades.

8. Estancias clinicas III
Porcentajes verificados

- Trabajos individuales: 45-55%

- Memoria de practicas: 45-55%
Porcentajes curso 2021-22

- Trabajos individuales: 6%

- Rotatorio 1: 28%

- Rotatorio 2: 28%

- Rotatorio 4 semanas 1: 14%

- Rotatorio 4 semanas 2: 14%

- Simulacién: 10%
Justificacion

Del total de 1260 horas correspondientes a la asignatura, el alumno realiza 1040 horas en formato de

actividad presencial: rotatorio 1 340h, rotatorio 2 300h, rotatorio 4 semanas 1 150h, rotatorio 4 semanas

2 150h, y 100 horas en el espacio de Simulacién Clinica de Alta Fidelidad. Por ello, se modifican los

porcentajes de evaluacion para que reflejen de forma realista el desarrollo académico del alumno en la

asignatura, segun el porcentaje de horas invertido en cada una de las actividades.

9. Educacion para la salud
Porcentajes verificados

- Trabajo en equipo: 45-55%

- Prueba final: 45-55%
Porcentajes curso 2021-22
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- Trabajo individual: 15%

- Trabajos en equipo: 35%

- Prueba final: 50%
Justificacion
El modelo previsto en la Memoria de verificacion no contempla la evaluacion del trabajo individual, por lo
que se afiade este item, compartiendo el porcentaje de evaluacion propuesto con el trabajo grupal, con el
objetivo de evaluar el desempefio del alumno durante el desarrollo de la materia, tanto a nivel de equipo,

como individual.

10. Nutricion y dietética humana
Porcentajes verificados

- Trabajo individual: 15-25%

- Trabajo en equipo: 25-35%

- Prueba final: 45-55%
Porcentajes curso 2021-22

- Trabajo individual: 30%

- Trabajos en equipo: 30%

- Prueba final: 40%
Justificacion
El desarrollo de la materia en dos grupos segmentados, diferenciados en el tiempo, producia,
histéricamente, diferencias notables en las calificaciones de ambos grupos, siendo beneficiado el grupo
que recibia los contenidos tedricos mas cercanos, en el tiempo, a la prueba final. Por ello, se redujo el
porcentaje de la misma y aumentd el porcentaje de trabajo individual, fomentando la continuidad en la

evaluacion y la mejoria de los resultados académicos.

11. Cuidados del anciano
Porcentajes verificados

- Trabajo individual: 35-45%

- Otros: 15-25%

- Prueba final: 35-45%
Porcentajes curso 2021-22

- Trabajo individual: 20%

- Trabajos en equipo: 35%

- Prueba final: 45%
Justificacion
Dado que tanto en el item “Trabajo individual” como en el de “Activity book” se evaluaba de forma
individual el desempefio del alumno, se considerd la necesidad de introducir un trabajo grupal, en el que
los alumnos, de forma colaborativa, demostrasen la correcta integracion de todos los contenidos de la
asignatura. De esta manera, el trabajo grupal, en este caso, crea una interdependencia positiva surgida

del compromiso por conseguir los objetivos individuales y los comunes, poniendo al alumno en el centro
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de aprendizaje. El peso atribuido a este item es importante, ya que en un Unico producto, los alumnos han
de demostrar una integraciéon de conocimientos necesaria para superar la asignatura y para realizar un
cuidado optimo al paciente anciano, ademas de tener que presentar este este de una forma creativa e

innovadora.

12. Fundamentos de enfermeria y cuidados basicos
Porcentajes verificados

- Trabajos en equipo: 15-25%

- Prueba final: 45-55%

- Otros: 25-25%
Porcentajes curso 2021-22

- Trabajos individuales: 10%

- Trabajos en equipo.: 20%

- Prueba final: 40%

- Simulacion: 30%
Justificacion
Se aumentd un 5% el trabajo individual del alumno, por encima de lo propuesto, con el objetivo de
fomentar el estudio diario y la evaluacion continua del alumno, por medio de la evaluacién de cada una de
las sesiones practicas realizadas, mejorando a su vez el desempefio del alumno en las mismas. En el
apartado “otros” y bajo el epigrafe “simulacidn” se incluye el examen practico de la asignatura, cuyo
porcentaje sale del limite establecido debido al elevado volumen de practicas que contiene la asignatura y
la importancia de estas en el desarrollo de la asignatura y en la creacion de la base tedrica para el resto
del Grado.

13. Fisiologia general
Porcentajes verificados
- Prueba escrita: 15-25%
- Trabajo individual: 15-25%
- Prueba final: 35-45%
- Otros: 15-25%
Porcentajes curso 2021-22
- Prueba escrita: 30%
- Trabajo individual: 25%
- Trabajos en equipo: 15%
- Prueba final: 30%
Justificacion
Al tratarse de una asignatura anual, se realiza una prueba escrita en el periodo de evaluacion del primer
semestre que engloba la misma cantidad de contenido que la prueba final. Por ello, se decide aumentar el

porcentaje de la prueba escrita por encima del rango propuesto.
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14. Farmacologia general
Porcentajes verificados

- Prueba escrita: 45-55%

- Prueba final: 45-55%
Porcentajes curso 2021-22

- Prueba escrita: 15%

- Trabajo individual: 15%

- Trabajos en equipo: 10%

- Prueba final: 60%
Justificacion
Este curso académico se decidid sustituir una prueba parcial del primer bloque, con un peso del 40%, por
una evaluacion continua consistente en 3 pruebas con apuntes y un trabajo individual, con un peso total
de 30%. El 10% restante, correspondiente a esta seccion de la asignatura, se incluyd en la prueba final,
por lo que el peso de esta prueba final ascendié al 60% (5% excediendo a lo establecido en la memoria
de verificacion). Esta decision se tomd para facilitar el aprendizaje de los estudiantes, sustituyendo una
Unica prueba parcial por una serie de pruebas que ayudan al alumno a reflexionar sobre los contenidos

aprendidos.

15. Enfermeria clinica I
Porcentajes verificados

- Trabajo individual: 5-15%

- Trabajos en equipo: 15-25%

- Prueba final: 45-55%

- Otros: 15-25%
Porcentajes curso 2021-22

- Prueba escrita: 20%

- Trabajos en equipo: 30%

- Prueba final: 50%
Justificacion
El sistema de evaluacion actual permite la evaluacion continua de los alumnos por medio de su trabajo
individual (denominado actualmente prueba escrita) y grupal. Estos dos item se encuentran un 5% por
encima del rango previsto, ya que no se considera evaluar por medio del apartado “otros”, debido a la
estructura de la asignatura. De esta manera, la evaluacion continua constituye un 50% del total,

asignandose el otro 50% a la prueba final.

16. Salud publica
Porcentajes verificados
- Trabajos en equipo: 45-55%
- Prueba final: 45-55%
Porcentajes curso 2021-22
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- Trabajo individual: 20%
- Trabajos en equipo: 30%
- Prueba final: 50%

Justificacion

El modelo previsto en la Memoria de verificacion no contempla la evaluacion del trabajo individual, por lo

que se afiade este item, compartiendo el porcentaje de evaluacion propuesto con el trabajo grupal, con el

objetivo de evaluar el desempefio del alumno durante el desarrollo de la materia, tanto a nivel de equipo,

como individual.

17. Gestion de enfermeria
Porcentajes verificados

- Trabajo individual: 35-45%

- Trabajos en equipo: 35-45%

- Otros: 15-25%
Modelo actual

- Trabajo individual: 35%

- Trabajos en equipo: 15%

- Prueba final: 50%
Justificacion

La modificacion de los porcentajes de evaluacion responde a la reflexion realizada por el equipo docente

de la asignatura durante la aplicacion de los porcentajes verificados, observando la necesidad de modificar

el enfoque con el que se estaba impartiendo la materia, dotar de mayor peso al trabajo auténomo del

alumno vy realizar una prueba de evaluacion final.
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ANEXO 4: Comision de Calidad del Grado en Enfermeria

Fecha de reunion: 16/02/2023, 10.00h

Asistentes:
El 16 de febrero de 2023, la Comision de Calidad del Grado en Enfermeria se reunid para revisar y aproar

el borrador de la presente Memoria. Fueron convocadas las siguientes personas:

e Asiste Decana, Facultad de Ciencias de la Salud

e Vicedecano, Grado en Enfermeria

e Docente, Grado en Enfermeria

e Area de Calidad, Validaciones y Medioambiente

e Representante PTG de la USJ]

e Empleador, Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa

e Egresada promocion 2021-22

e No asiste el delegado de 1°C) por causas personales de ultima hora.

Principales conclusiones:

El curso 21/22 supone el inicio de un cambio de estructura en el Grado, con un aumento en el nimero de
alumnos vy la duplicidad de los grupos (pasando de 2 a 4), lo que precisa un incremento en el nimero de
docentes que pertenecen al claustro y hace necesario una mayor coordinacion tanto entre los docentes de
la misma asignatura, para homogeneizar criterios y metodologia docente, como, a nivel de direccién del

grado, entre los diversos equipos que participan en la dinamica diaria (OTS, SGA, etc.).

El incremento de necesidades docentes resultante del parrafo anterior ha conllevado la existencia de un
proceso de contratacion laboral de mayor complejidad que los previos. Si bien el perfil docente objetivo es
el de aquel que tiene experiencia y contacto asistencial y puede trasladarlo al aula, ha aumentado el
numero de docentes a jornada completa y a media jornada (maximo permitido por el SALUD para los
docentes que compaginan ambas actividades), asi como aumentado el nimero de doctores y doctorandos

en el claustro del Grado.

Se refuerza con el alumno presente la necesidad de realizar las encuestas de evaluacién docente para
poder hacer llegar a los mismos sus puntos fuertes y posibles areas de mejora; asi como la existencia de
una comunicacion constante y fluida con el equipo de coordinacion del grado y que permita trasladar
situaciones, necesidades e inquietudes propias del dia a dia.

El objetivo principal del Grado continta siendo el de formar en la excelencia a profesionales sanitarios,
tanto a nivel técnico como no técnico y de valores, alineados, a su vez, con las necesidades de las

principales instituciones sanitarias de la Comunidad.
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Destaca nuevamente la alta empleabilidad de los egresados, asi como la satisfaccion con la labor que
desempeian en el ambito laboral y con, una vez finalizados sus estudios, su paso por la Universidad en
general y el Grado en enfermeria en particular.

Tras la presentacion de esta Memoria Anual y debatiendo los diferentes puntos entre todos los asistentes,
queda aprobada la Memoria Anual del Grado en Enfermeria correspondiente al curso académico 2021-
2022.

DI-005-2122-ENF - 96 -



