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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacién y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de plazas de nuevo ingreso 60 60 60 60 60 60
NO de grupos de teoria en 1° 1 1 1 1 1 1
NUmero de pre-inscripciones 17 29 23 33 42 45
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 0,28 0,48 0,43 0,55 0,70 0,75
1.2. Numero de alumnos matriculados
2015- 2016~ 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Alumnos de nuevo ingreso en primer 16 1 1 10 14 1
curso
Alumnos de nuevo ingreso en otros NP 1 0 2 1 1
Cursos
Alumnos matriculados curso anterior NP 16 28 32 42 46
Graduados curso anterior NP NP NP NP -8 -13
Bajas 0 0 -7 -2 -3 -4
TOTAL 16 28 32 42 46 41

*A partir del curso académico 2021-2022, se establecen nuevos criterios en el conteo de los datos, por

tanto, iniciamos nueva tabla de matricula:

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
EDI
Alumnos de nuevo ingreso (EDI) 9 - - - - -
Otro tipo de altas (EDI) 0 - - - - -
Total matriculados curso anterior 2 ) ) ) ) )
(EDI)
Egresados (EDI) -11 - - - - -
Bajas (EDI) -2 - - - - -
Total EDI 18 - - - - -
EDI — EDP
Alumnos de nuevo ingreso (EDI-EDP) 8 - - - - -
Otro tipo de altas (EDI-EDP) 0 - - - - -
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Total matriculados curso anterior 8 ) ) ) ) )
(EDI-EDP)
Egresados (EDI-EDP) 0 - - - - -
Bajas (EDI-EDP) 0 - - - - -
Total EDI-EDP 16 - - - - -
TOTAL 34 - - - - -

1.3. Numero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
N© alumnos matriculados en 1° 13 11 10 14 12 15
N© alumnos matriculados en 20 15 7 12 9 9 9
N© alumnos matriculados en 3° NP 14 6 9 10 8
N© alumnos matriculados en 4° NP NP 14 14 10 17
N© alumnos matriculados en 5° (doble) 0 0 0 0 0 0
N© alumnos matriculados en 6° (doble 0 0 0 0 0 0

1.4. Via de acceso a los estudios

ViA  Acceso o | o | o | o | am [ 22
PAU 8 1 1 0 0 0
EVAU 0 6 8 12 8 13
Formacion Profesional 3 4 1 1 3 4
Con titulo universitario 0 0 0 0 0 0
Mayores de 25 afios 0 0 0 0 0 0
Mayores de 40 afios 0 0 0 0 0 0
Convalidacion estudios extranjeros 0 0 0 1 0 0
Otros casos 0 0 0 0 0 0
TOTAL 11 11 10 14 11 17
1.5. Nota media de acceso
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nota de corte 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Nota media de acceso PAU (EDI) 5,6 5,8 7,0 NP NP NP
Nota media de acceso PAU (EDI-EDP) - - - - - NP
Nota media de acceso EVAU (EDI) NP 57 6,4 6,4 6,9 6,8
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Nota media de acceso EVAU (EDI-EDP) - - - - - 7,5

1.6. Analisis datos de matricula

En el curso académico 2021 - 2022 se han admitido 9 estudiantes de nuevo ingreso en el Grado de
Educacion Infantil y 8 en el doble grado de educacion infantil y educacion primaria. En este curso se han
producido 2 bajas. En total, hemos tenido 34 alumnos matriculados en todos los cursos del grado. Las
cifras que nos deja el curso 21-22 reflejan unos datos similares respecto a aflos anteriores.

De la totalidad de los alumnos que han accedido a los grados, ninguno proviene de la prueba PAU. Cuatro
de los alumnos han accedido a través de Formacion Profesional. La via predominante ha sido la EVAU,
con un total de 13 alumnos que han accedido por esta via.

La nota de corte en el Grado de Educacion Infantil ha sido de 5,0 puntos. La nota media de acceso EVAU
ha sido de 6,8 para el grado de educacion infantil y de 7,5 para el doble grado EDI+EDP. Suponiendo ésta
ultima un aumento de 0,6 puntos. Este aumento de la nota media supone que el perfil de rendimiento del

alumnado de nuevo ingreso ha mejorado.

Es necesario considerar que el acceso al grado requiere la superacion de un nivel de inglés B1, que puede
suponer una dificultad para algunos alumnos interesados en el grado, que finalmente no puedan
matricularse. Los alumnos que han acudido a realizar entrevistas de captacion han formalizado matricula
en un alto porcentaje, por lo que podemos mantener que nuestra propuesta formativa resulta de interés
para las familias interesadas, que comprenden que atiende los retos principales que afronta en la
actualidad la realidad escolar y la formacion inicial de los profesionales de la ensefianza en la etapa

infantil.

Para poder mejorar la captacion de alumnos de nuevo ingreso, se proponen los siguientes objetivos dentro
del plan de accién de la facultad de ciencias sociales del curso 2021-2022:
- OE-63-02: Mejora del disefio, analisis y obtencion de informacién de alumnos potencialmente
interesados en cursar estudios en la Facultad
- OE-64-02: Potenciar la proyeccion externa de las titulaciones de la Facultad de Comunicacion y
Ciencias Sociales
- OE 64-05: Redisefio y mejora de las politicas de captacion de nuevos alumnos de las titulaciones
de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales.

1.7. Tamaio de los grupos
El nimero de estudiantes matriculados en el titulo se sitla dentro del nimero de plazas ofertadas en la
Memoria de verificacion. Los criterios de admision son por tanto conformes a lo especificado en la

Memoria.

En el primer curso de la titulacidn, al coincidir las materias incluidas en el plan de estudios de los grados

en educacion infantil y educacion primaria, el grupo de alumnos en las clases es mayor pero quedando

DI-005-2122-EDI -7-
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dentro de los parametros marcados. La convivencia de alumnos de ambas titulaciones ha permitido la
transversalidad de los contenidos abordados en la etapa 0-12 afios, lo que se ha convertido en un punto
fuerte por ofrecer a los alumnos una perspectiva de la continuidad del sistema educativo de la etapa
infantil y la etapa primaria. Ha constituido un tamafio de grupo que ha permitido la diversidad
metodoldgica prevista para las materias, consistente en tiempos de trabajo tedrico-practico basado en la
exposicion por parte del docente y la realizacion de actividades de trabajo cooperativo en pequefios
grupos de trabajo. Ha sido igualmente posible la realizacion de presentaciones orales de los trabajos, v el

modularidad de las materias, objetivo considerado esencial en la formacion inicial del profesorado.

En el segundo curso de la titulacion, la ratio entre profesores y estudiantes se reduce, permitiendo el
seguimiento personalizado de los procesos de E-A; también las materias del primer semestre son
comunes, con la misma conclusién que con 19, mientras que durante el segundo semestre se cuenta con

dos materias diferenciadas por grado dado que su contenido es mas especifico de cada titulacion.

En tercer curso, las materias del primer semestre estan totalmente diferenciadas. En el segundo semestre,
tan solo una materia se imparte de manera comin con los estudiantes de primaria, “Intervencion
psicopedagdgica”, aunque dado su contenido transversal y compartido entre Infantil y Primaria, resulta
muy enriquecedor que se imparta de manera conjunta para ambas titulaciones. Para favorecer la
realizacion de juegos, actividades fisicas, deportes de equipo...,, la parte practica de las materias
“Psicomotricidad, juego y aprendizaje” (Ed. Infantil) y “Educacién fisica y su didactica” (Ed. Primaria), se
imparten de manera conjunta, de manera que el tamafo de grupo beneficia a la docencia y al aprendizaje.
En general, este reducido tamafio de los grupos permite adaptar perfectamente el ritmo del aprendizaje
en funcion de las necesidades de los estudiantes; esta cuestion es especialmente beneficiosa en 3°, pues
el nivel de especializacion de los contenidos impartidos es mayor y el tamafio reducido del grupo favorece

la adquisicion de competencias.

Por ultimo, durante el primer semestre del 4° curso, los estudiantes de Educacion Infantil y de Educacion
Primaria se dividen entre las tres menciones ofertadas. Nuevamente, en la practica se obtienen grupos
reducidos, que favorecen la adquisicion de competencias y el aprendizaje individualizado de los
estudiantes. Durante el segundo semestre se desarrolla el periodo de practicas Teaching Practice Il y el
Trabajo de Fin de Grado, que pese a contar ambas materias con sesiones presenciales, tienen un marcado

caracter individual, por lo que el tamafio de los grupos no repercute en el desempefio de éstas.

En general, en los cuatro cursos, la reducida ratio profesor-alumno hace posible un proceso de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion personalizado, y el proceso de evaluacion continuo, con la entrega de diferentes
herramientas de evaluacion y aprendizaje, favoreciendo que cada alumno haya podido desarrollar al
maximo sus intereses y competencias. Todo ello resulta posible, no solo por el tamario limitado del grupo
de alumnos sino sobre todo por la notable implicacidn y compromiso por parte del docente en este
proceso, asi como una exigencia mutua entre el alumno y el profesor para el buen aprovechamiento de las

materias.
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1.8. Mecanismos de coordinacion docente

Durante el curso académico 2021-2022 se ha enfatizado en la Facultad la estructura de funcionamiento
como consecuencia de la constitucion del centro como Facultad de Comunicaciéon y Ciencias Sociales y la
implantacién de las 3 Areas de conocimiento del centro, generando mecanismos de coordinacion a través
de los vicedecanos de area, directores de titulacion, etc. En este sentido, los mecanismos de coordinacion
docente del area han estado enmarcados dentro de las directrices de coordinacion marcadas por el equipo
decanal de la Facultad.

El proyecto formativo del Area de Educacién, que abarca tanto a los programas de grado como al Master
de Formacion del Profesorado, tiene unos rasgos definitorios muy especificos que son atendidos en las

diferentes acciones de coordinacion del profesorado.

Se trata de acciones de coordinacion docente propias del Area, que complementan la labor de acogida y
formacion de docentes de nueva incorporacion liderada desde el Departamento de Direccion Personas:
1. Consideracion de las directrices de seleccion del profesorado establecidas por una comision de

identidad y seleccién del profesorado en lo relativo a la capacitacion técnica de los docentes y su
alineacion con el proyecto formativo de los grados.

2. Consideracién en el propio proceso de seleccién del profesorado de dichos rasgos y presentacion

de una propuesta de guia docente de la materia acorde con los mismos, antes de la

incorporacion al claustro docente.
3. Sesiones de formacion especifica para los docentes de nueva incorporacién en el momento de su
contratacién.

4. Entrega de documentacion general y especifica del proyecto formativo a cada docente para la

elaboracion de la documentacion académica de su materia, asegurando el cumplimiento de las
directrices recogidas en la Memoria de Verificacion de la titulacion y del estudio de prospectiva
sobre las necesidades de formacion inicial del profesorado identificadas en la consulta a los
grupos de interés.

5. Seguimiento y asesoramiento a los docentes en la elaboracion de la documentacién académica

desde la direccién de la titulacion (Guia docente, Fichas de trabajos tedricos y practicos,
propuesta de sistema de evaluacion, PDU, salidas pedagdgicas, Learning Space, politica
lingliistica...), para favorecer la coherencia y coordinacion de las propuestas formativas de las

diferentes materias que componen el plan de estudios.

Con toda la documentacion disponible, y con las orientaciones generales y especificas recibidas para la
planificacion de la materia, los docentes elaboran sus propuestas académicas, que se concretan en la
elaboracion de las Guias Docentes, revisadas por la direccion del grado antes del inicio de las clases de
cada semestre y siempre, por supuesto, respetando la libertad de catedra de los distintos profesionales

que conforman nuestro claustro.
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Una vez elaboradas todas las guias docentes se procede a una labor de coordinacion horizontal y vertical
de guias, que consiste en la realizacion de un analisis de las cargas de trabajo y distribucién temporal de
las actividades de evaluacion previstas en cada materia. Se favorece de este modo la blsqueda de una
distribucion equitativa del trabajo autdnomo del alumno, al tiempo que se les ofrecen orientaciones para la
organizacion de su tiempo de trabajo.

Constitucion y coordinacion del claustro
Durante el curso 2021/2022 se ha mantenido la linea marcada por los cursos anteriores. Esta circunstancia
de coordinacion ha requerido, y continuara requiriendo en proximos cursos, de un gran esfuerzo de

coordinacién que ha recaido principalmente en la direccion del grado.

El claustro docente se ha consolidado durante estos Ultimos cursos, incluyendo algunas nuevas

incorporaciones.

Al mismo tiempo, y de acuerdo con los rasgos definitorios del grado que tienen como eje transversal la
vinculacion directa y frecuente con el aula escolar, se cuenta entre el equipo docente con la participacion
de maestros en ejercicio, que trabajan en centro escolares y que tienen una implicacion temporal limitada
en el grado. Por ello los mecanismos de coordinacién combinan la presencialidad con las reuniones

virtuales. Los mecanismos de coordinacion se han basado en:

1. Coordinaciéon individual de cada docente con la direccion del grado, para asegurar el
cumplimiento de los requisitos de verificacion e implantacion de la titulacion y cumplimiento de
los rasgos distintivos del programa.

2. Establecimiento de reuniones de coordinacion docente de todo el equipo en cuatro momentos
concretos de la implantacion del programa:

e Junta de evaluacion primer semestre. Analisis y valoracion de resultados y lineas de
accion futuras.

e Junta de evaluacion segundo semestre. Andlisis y valoracion de resultados y lineas
de accidn futuras.

e  Claustro de final de curso.

3. Las dificultades derivadas de la no coincidencia presencial del profesorado en horario y reuniones
son suplidas a través de la fluida comunicacion electrdnica y con la centralizacion en la direccion

de la titulacion del peso de la gestion académica de la implantacion del grado.

Coordinacion y atencién personalizada al alumnado

Desde la incorporacion de cada estudiante a la titulacion, tienen asignados un tutor PAT que realizara
seguimiento de todo su proceso académico y personal. El primer dia de clase, el equipo directivo de los
grados recibe al alumnado de primer curso y pone a su disposicion los materiales complementarios
pertinentes, con la finalidad de ayudarles lo maximo posible en su integracion en la US] y el comienzo de

sus estudios. Se intenta transmitir cercania y confianza, abriendo en todo momento la puerta para recibir
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a todos los estudiantes que lo necesiten. Esta cercania es transmitida también por todos los docentes del

grado, y no Unica y exclusivamente por quienes realizan tareas de tutorizacion.

Los estudiantes de nuevo ingreso que asi lo solicitan, pueden inscribirse en el “Programa Mentor”,
coordinado por el Vicedecanato de Estudiantes, en el que un alumno de cursos superiores acompania al
nuevo estudiante en sus primeros dias, reforzando la atencidn personalizada. Segun los datos aportados
por el Vicedecano de Estudiantes, “en el curso 2018-19 se pone en marcha el Programa Mentor en la
Facultad de COM&CCSS de Universidad San Jorge. Este proyecto, asumido por el Vicedecanato de
Alumnos, surge como método de orientacion personal al alumno de nuevo ingreso inscrito en cualquier
titulacion de este Centro, favoreciendo asi su rapida y eficaz integracion en la comunidad universitaria.
Seran, en este caso, los alumnos matriculados en cursos superiores a primero de grado los encargados de

desempeniar esta importante funcion de apoyo”.

Como aspecto central de los grados de educacion, el claustro docente trabaja por favorecer que la
experiencia de aprendizaje del alumno durante sus estudios universitarios sea experiencial y preparatoria
de la labor formativa que posteriormente llevaran a cabo ellos como docentes. Por tanto, se simula el
trabajo del aula escolar en nuestro taller de educacion (metodologias activas, rutinas de pensamiento,
configuracion de espacios y tiempos de trabajo, atencion personalizada al ritmo de aprendizaje de cada
alumno). Todo ello sin perder de vista la formacion tedrica y cientifica, esencial en la formacion

universitaria.

Por otro lado, los alumnos estan representados y a la vez informados por los delegados de sus clases.
Ademas de contar con las reuniones establecidas de delegados con los responsables del centro, y con los
directores de los grados en educacion, con la finalidad de aproximar lo maximo posible la figura de los
directores de grado a los estudiantes, los alumnos a través de sus delegados pueden realizar propuestas a
los docentes o al grupo de docentes de un curso.

El establecimiento de los calendarios de evaluacion final de los grados constituye también otro aspecto de
la concrecién de los mecanismos de coordinacién docente. Desde el equipo docente se propone, siguiendo
las directrices establecidas por Jefatura de Estudios, una propuesta de fechas de pruebas finales. El equipo
docente tiene también mecanismos de participacion a través de la propuesta de actividades
extraacadémicas o de innovacion que afecten a diversos grupos de estudiantes se establecen mecanismos

adaptados de coordinacion que involucran a alumnos, profesores y coordinacion académica.

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1, Modificaciones realizadas para el curso académico actual
MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION
No procede No procede
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2.2. Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el proximo curso
académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

No procede No procede

Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web
de la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.)
y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacion

publicada en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacién por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacion, y a cada una de las materias que componen el
plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admisién y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web

http://www.usj.es/estudios/grados/educacion-infantil-infant-education

i JUNIO 2021 CURSO 2021-2022
%0 GUIAS DOCENTES

GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS

PUBLICADAS EN PLAZO

100,0% 10, 20, 30, 40 - 10, 20, 30, 40 -

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2021-2022 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en

el sistema de gestion para su continua actualizacion.
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Se consolida la implantacion de la estructura en materia de calidad en la Facultad de Comunicacion y
Ciencias Sociales, siguiendo los requisitos establecidos en el Programa PACE de ACPUA. Se mantiene la
certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo al mencionado
Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditacion institucional de la Facultad. Durante el
curso 2021-2022 se recibi6 por parte de la ACPUA una ampliacion de 1 afo en la validez de la certificacion
del SGC, siendo el mismo valido hasta el 23/10/2025. En el curso 2021-2022 no se realizd auditoria
interna en la Facultad bajo los requisitos del Programa PACE, ya que se realizara durante el curso 2022-
2023. Se presentd el Informe de Revision del SGC 2020-2021 a la ACPUA, como parte del proceso de

seguimiento de la certificacion del SGC.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestién Integrado de la
Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad

de Comunicacion y Ciencias Sociales, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-

la-usj/centros/facultad-comunicacion-ciencias-sociales/sistema-gestion-calidad).

3.2. Quejas y reclamaciones
3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
PERSONAL PERSONAL NO
TIPO ALUMNOS DOCENTE DOCENTE OTROS TOTAL
Sugerencias 0+2* 0 0 0 2
Incidencias 1+0* 0 0 0 1
Reclamaciones 1+0* 0 0 0 1
Agradecimiento 0+0%* 0 0 0 0
Comentario 0+0* 0 0 0 0
Consulta 0+0* 0 0 0 0
No conformidad 0+0* 0 0 0 0
Otros 0+0* 0 0 0 0
Queja 0+4* 0 0 0 4
Queja ambiental 0+0* 0 0 0 0
TOTAL 8
*Grado en Educacion Infantil-Infant Education + Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales
3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)
CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Solicita el cobro de la parte
proporcional del trimestre en
Cobro del el que se usd puntualmente el Se autoriza la devolucion del
Reclamacién bus, ya que el resto del importe cobrado de manera Cerrado
transporte ) DS o
trimestre realizd practicas de extraordinaria
empresa y no se desplazo al
campus
Dos estudiantes trasladan que
Fallo en la no reciben los emails que
Incidencia " . remiten de manera regular Se revisa y solucione Cerrado
recepcion de emails L
desde los distintos
departamentos de la US]
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. La temperatura esta a 22 grados,
Queja Temperatura Revisar la t?l.r;; eratura del desde la ruleta puede regularse con | Cerrado
margen +/-3
Queja Cortinas Revisar la cortina del T23 Todo el moblliario se revisa durante Cerrado
el verano
. o En las esquinas de las aulas | Se comunica al servicio de limpieza
Queja Aranas = ~ . Cerrado
hay aranas y telarafias para que lo solucionen
Se comunica a AVANZA y confirman
Queja Bus Retrasos en la ruta 3 que el bus esta registrando los Cerrado
horarios correctos
Se solicita que se enchufen Las fuentes se activaran el 1 de
Sugerencia Fuentes de agua las fuentes de agua de la julio, tras la finalizacién de las Cerrado
Facultad de Comunicacién y ! - A
medidas anticovid.
CCss
. Maquina Instalar maquina Se esta valorando para el proximo
Sugerencia Cerrado
expendedora expendedora en la facultad curso
3.2.3.  Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sugerencia 8 3 0 0 9 2
Incidencia 2 0 0 2 2 1
Reclamacion 1 0 0 0 0 1
Agradecimiento 0 0 0 0 0 0
Comentario 6 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 1 0
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Queja 3 0 1 2 2 4
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0
TOTAL 20 3 1 2 14 8

3.2.4.  Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

Durante el curso académico 2021-2022 se han registrado 2 sugerencias, 4 quejas y 1 incidencias. Al

tratarse de un grado joven, y con un grupo reducido de alumnos, existe una comunicacion muy fluida

entre los docentes, alumnos y la direccion del grado, por lo que las sugerencias y propuesta de mejora de

los alumnos son atendidas de forma directa por los docentes o direccién de grado.

El nimero de las incidencias, sugerencias y reclamaciones, si bien debe trabajarse para continuar

mejorando y ahondar en la linea del pasado ejercicio, no es elevado y ha disminuido respecto al curso

anterior y todas han quedado cerradas.
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DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado
4.1.1.  Profesorado 2021-2022

ECTS
MATERIA GRUPO | 1\ brEiDOS
32473 - PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Grupo 1A 3,2
32473 - PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Grupo 1A 2,8
32474 - DIDACTICA GENERAL DE LA EDUCACION Grupo 1A 3,2
32474 - DIDACTICA GENERAL DE LA EDUCACION Grupo 1A 2,8
32476 - SCHOOL AND TEACHING (EL CENTRO ESCOLAR Y LA FUNCION Grupo 1A 5
DOCENTE)
32476 - SCHOOL AND TEACHING (EL CENTRO ESCOLAR Y LA FUNCION| o 0'yy 4
DOCENTE)
32477 - RELIGION, CULTURA Y VALORES Grupo 1A 2,8
32477 - RELIGION, CULTURA Y VALORES Grupo 1A 3,2
32478 - PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Grupo 1A 3,2
32478 - PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Grupo 1A 2,8
32479 - ORIENTACION EDUCATIVA Grupo 1A 3,2
32479 - ORIENTACION EDUCATIVA Grupo 1A 2,8
32480 - THEORY AND HISTORY OF EDUCATION (TEORIA E HISTORIA DE LA Grupo 1A 14
EDUCACION) '
32480 - THEORY AND HISTORY OF EDUCATION (TEORIA E HISTORIA DE LA[ o oy 16
EDUCACION) d
32481 - LENGUA ESPANOLA Grupo 1A 2,8
32481 - LENGUA ESPANOLA Grupo 1A 3,2
32482 - ATENCION A LA DIVERSIDAD, INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION [ o oy 28
INCLUSIVA (FAMILIA, ESCUELA Y SOCIEDAD) '
32482 - ATENCION A LA DIVERSIDAD, INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION [ o o'y 39
INCLUSIVA (FAMILIA, ESCUELA Y SOCIEDAD) '
32475 - ENGLISH I Grupo 11 6,56
32475 - ENGLISH I Grupo 11 2,44
32475 - ENGLISH I Grupo 1] 6,56
32475 - ENGLISH I Grupo 17 2,44
32483 - DISENO Y DESARROLLO DE ENTORNOS Y MATERIALES TIC Grupo 2A 4,4
32483 - DISENO Y DESARROLLO DE ENTORNOS Y MATERIALES TIC Grupo 2A 1,6
32484 - DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO Y SU Grupo 2A 36
DIDACTICA '
32484 - DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO Y SU[ .0y 54
DIDACTICA '
32486 - FAMILY, SCHOOL AND SOCIETY Grupo 2A 3,2
32486 - FAMILY, SCHOOL AND SOCIETY Grupo 2A 2,8
32487 - ORGANIZACION, GESTION Y EXCELENCIA EN LOS CENTROS| .0 on 28
EDUCATIVOS '
32487 - ORGANIZACION, GESTION Y EXCELENCIA EN LOS CENTROS Grupo 2A 32
EDUCATIVOS '
32488 - TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Grupo 2A 1,6
32488 - TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Grupo 2A 1,4
32489 - RECURSOS Y MATERIALES EN EDUCACION INFANTIL Grupo 2A 3,2
32489 - RECURSOS Y MATERIALES EN EDUCACION INFANTIL Grupo 2A 2,8
32490 - INNOVATION AND RESEARCH IN INFANT EDUCATION (INNOVACION E Grupo 2A )
INVESTIGACION EN EDUCACION INFANTIL)
32490 - INNOVATION AND RESEARCH IN INFANT EDUCATION (INNOVACION E [ o >y )
INVESTIGACION EN EDUCACION INFANTIL)
32490 - INNOVATION AND RESEARCH IN INFANT EDUCATION (INNOVACION E Grupo 2A 3
INVESTIGACION EN EDUCACION INFANTIL)
32490 - INNOVATION AND RESEARCH IN INFANT EDUCATION (INNOVACION E [ o 0>y )
INVESTIGACION EN EDUCACION INFANTIL)
32491 - PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA RELIGION CATOLICA Grupo 2A 3,2
32491 - PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA RELIGION CATOLICA Grupo 2A 2,8
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32492 - TEACHING PRACTICE I (PRACTICAS EN CENTROS DOCENTES I) Grupo 2A 5,04
32492 - TEACHING PRACTICE I (PRACTICAS EN CENTROS DOCENTES I) Grupo 2A 0,96
32485 - ENGLISH 1I Grupo 21 58
32485 - ENGLISH I Grupo 21 3,2
32485 - ENGLISH IT Grupo 2] 58
32485 - ENGLISH II Grupo 2] 3,2
32493 - EDUCACION PARA LA SALUD EN LA INFANCIA Y AUTONOMIA PERSONAL | Grupo 3A 3,2
32493 - EDUCACION PARA LA SALUD EN LA INFANCIA Y AUTONOMIA PERSONAL | Grupo 3A 2,8
32494 - ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA LECTURA Y LA ESCRITURA Grupo 3A 4
32494 - ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA LECTURA Y LA ESCRITURA Grupo 3A 2
32495 -, OBSERVACION, INNOVACION Y PROYECTOS EDUCATIVOS EN Grupo 3A 32
EDUCACION INFANTIL !
32495 - OBSERVACION, INNOVACION Y PROYECTOS EDUCATIVOS EN Grupo 3A 28
EDUCACION INFANTIL ’
32496 - HABILIDADES DEL DOCENTE EN EDUCACION INFANTIL Grupo 3A 24
32496 - HABILIDADES DEL DOCENTE EN EDUCACION INFANTIL Grupo 3A 1,6
32497 - TEACHING NATURE, SOCIETY AND CULTURE (CONOCIMIENTO DEL Grupo 3A 32
MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL Y SU DIDAC.) !
32497 - TEACHING NATURE, SOCIETY AND CULTURE (CONOCIMIENTO DEL Grupo 3A 28
MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL Y SU DIDAC.) ’
32498 - TEACHING ARTS AND MUSIC (DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA, Grupo 3A 16
VISUAL Y MUSICAL) !
32498 - TEACHING ARTS AND MUSIC (DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA, Grupo 3A 14
VISUAL Y MUSICAL) !
32498 - TEACHING ARTS AND MUSIC (DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA, Grupo 3A 16
VISUAL Y MUSICAL) ’
32498 - TEACHING ARTS AND MUSIC (DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA, Grupo 3A 14
VISUAL Y MUSICAL) !
32499 - PSICOMOTRICIDAD, JUEGO Y APRENDIZAJE Grupo 3A 2,48
32499 - PSICOMOTRICIDAD, JUEGO Y APRENDIZAJE Grupo 3A 3,52
32500 - INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA Grupo 3A 32
32500 - INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA Grupo 3A 2,8
32501 - TEACHING PRACTICE II (PRACTICAS EN CENTROS EDUCATIVOS II) Grupo 3A 5,04
32501 - TEACHING PRACTICE II (PRACTICAS EN CENTROS EDUCATIVOS II) Grupo 3A 8,96
32502 - TEACHING PRACTICE III (PRACTICAS EN CENTROS EDUCATIVOS III) Grupo 4A 12
32502 - TEACHING PRACTICE III (PRACTICAS EN CENTROS EDUCATIVOS III) Grupo 4A 12
32503 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
32503 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,66
32503 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
32503 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
32503 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
32503 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
32503 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
32503 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
32504 - CLIL: TRAINING FOR BILINGUALISM Grupo 4A 2,8
32504 - CLIL: TRAINING FOR BILINGUALISM Grupo 4A 3,2
32505 - ANGLOSAXON EDUCATIONAL SYSTEM: BEST PRACTICES Grupo 4A 2,8
32505 - ANGLOSAXON EDUCATIONAL SYSTEM: BEST PRACTICES Grupo 4A 3,2
32506 - ENGLISH III Grupo 4A 3,2
32506 - ENGLISH III Grupo 4A 2,8
32507 - TEACHING ENGLISH AS FOREIGN LANGUAGE Grupo 4A 2,8
32507 - TEACHING ENGLISH AS FOREIGN LANGUAGE Grupo 4A 3,2
32508 - EDUCATIONAL MATERIALS IN FOREIGN LANGUAGE Grupo 4A 2,8
32508 - EDUCATIONAL MATERIALS IN FOREIGN LANGUAGE Grupo 4A 3,2
32509 - SOCIOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Grupo 4A 1
32509 - SOCIOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Grupo 4A 2
32509 - SOCIOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Grupo 4A 1
32509 - SOCIOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Grupo 4A 2
32510 - JUEGOS Y DEPORTES ALTERNATIVOS Grupo 4A 4
32510 - JUEGOS Y DEPORTES ALTERNATIVOS Grupo 4A 2
32511 - PSICOMOTRICIDAD Y EXPRESION CORPORAL Grupo 4A 2
32511 - PSICOMOTRICIDAD Y EXPRESION CORPORAL Grupo 4A 4

32512 - LEARNING AND PSYCHOMOTOR DEVELOPMENT (APRENDIZAJE Y

DESARROLLO MOTOR) Grupo 4A

-
(o))
[e)]
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32512 - LEARNING AND PSYCHOMOTOR DEVELOPMENT (APRENDIZAJE Y| oo 4n 0.66
DESARROLLO MOTOR) '
32512 - LEARNING AND PSYCHOMOTOR DEVELOPMENT (APRENDIZAJE Y| o\ an 0.67
DESARROLLO MOTOR) !
32512 - LEARNING AND PSYCHOMOTOR DEVELOPMENT (APRENDIZAJE Y| (0 an 0.67
DESARROLLO MOTOR) '
32512 - LEARNING AND PSYCHOMOTOR DEVELOPMENT (APRENDIZAJE Y[ o\ 4 167
DESARROLLO MOTOR) ’
32512 - LEARNING AND PSYCHOMOTOR DEVELOPMENT (APRENDIZAJE Y| (0 4n 0.67
DESARROLLO MOTOR) '
32513 - ACTIVIDAD FISICA ADAPTADA Grupo 4A 4
32513 - ACTIVIDAD FISICA ADAPTADA Grupo 4A 2
32514 - DETECCION E INTERVENCION DE DIFICULTADES EN EL AULA| ¢ \o 4 28
ORDINARIA '
32514 - DETECCION E INTERVENCION DE DIFICULTADES EN EL AULA| ¢ o an 32
ORDINARIA '
32515 - DETECCION E INTERVENCION DE DIFICULTADES EN CENTROS| o\ 4 133
ESPECIFICOS !
32515 - DETECCION E INTERVENCION DE DIFICULTADES EN CENTROS| o0 4n 15
ESPECIFICOS !
32515 - DETECCION E INTERVENCION DE DIFICULTADES EN CENTROS| o\ 4 147
ESPECIFICOS !
32515 - DETECCION E INTERVENCION DE DIFICULTADES EN CENTROS Grupo 4A 168
ESPECIFICOS '
32516 - ORIENTACION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NEE Y SUS FAMILIAS Grupo 4A 2,8
32516 - ORIENTACION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NEE Y SUS FAMILIAS Grupo 4A 3,2
32517 - ADAPTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS PARA ALUMNOS CON NEE | Grupo 4A 2,8
32517 - ADAPTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS PARA ALUMNOS CON NEE | Grupo 4A 3,2
32518 - DESIGN, IMPLEMENTATION AND ASSESSMENT OF TUTORIAL| o o 4n 28
PROGRAMS (DIS., IMPLAN. Y EVAL. DEL PAT) '
32518 - DESIGN, IMPLEMENTATION AND ASSESSMENT OF TUTORIAL| o\ 4 3.2
PROGRAMS (DIS., IMPLAN. Y EVAL. DEL PAT) '
318,16

4.1.2.  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
41,9% 39,8% 37,3% 31,9% 33,6% 29,2%

4.1.3.  Perfil profesorado

IMPARTIDOS | ACADEMICA |  ANECA | SEXENIOS | QUINQUENIOS
9 Doctorando NO 0 0
3 Master NO 0 0
12 Doctorado NO 0 0
26,49 Master NO 0 0
44,5 Master NO 0 0
18 Doctorado NO 0 0
30 Doctorado NO 0 0
3 Doctorado SI 1 0
9,85 Doctorando NO 0 0
9 Licenciatura NO 0 0
1,34 Doctorado SI 0 0
6 Doctorado SI 1 1
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21 Doctorando NO 0 0
2,32 Doctorado NO 0 1
6 Doctorado SI 0 0
0,66 Licenciatura NO 0 0
3,5 Licenciatura NO 0 0
6 Diplomatura NO 0 0
6 Doctorado SI 1 1
6 Master NO 0 0
6 Licenciatura NO 0 0
18 Doctorado SI 0 1
6 Licenciatura NO 0 0
18 Master NO 0 0
Doctorado NO 0 0

6 Méster NO 0 0
12 Licenciatura NO 0 0
6 Grado NO 0 0
Doctorado SI 1 1

6,5 Licenciatura NO 0 0

4.1.4.  Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria

MO DE | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-

VERIFICACION* 2017 2018 2019 2020 2021 2022

% doctores acreditados 12,5% 13,6% 21,9% 19,4% 16,8% | 23,3%
% doctores no >8,8%

oo 31,3% | 22,7% | 157% | 22,6% | 22,7% | 16,7%

acreditados

% doctorandos 6,3% 13,6% 6,3% 6,4% 10,1% | 10,0%
41,2%

% licenciados/diplomados 50,0% 50,0% 56,1% 51,6% 50,4% | 50,0%

*Prevision para implantacion completa de la titulacion

% ECTS impartidos por cada categoria

MO DE | 2016- | 2017- | 2018 | 2019- | 2020- | 2021-

VERIFICACION* 2017 2018 2019 2020 2021 2022

% doctores acreditados 10,0% | 11,7% | 157% | 14,0% | 156% | 14,9%
53,6%

% doctores no acreditados 19,2% 11,7% 18,5% 25,3% 23,6% | 22,4%

% doctorandos 7,5% 16,6% 13,6% 16,1% 13,6% 12,5%
46,4%

% licenciados/diplomados 63,3% 60,0% 52,1% 44,5% 47,3% | 50,2%

*Prevision para implantacion completa de la titulacion
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4.1.5.  Ratio alumnos/profesor

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos matriculados EJC 21,1 28,9 38,3 42,9 39,4 44,9
PDI EJC 3,3 5 8,3 8,3 8,6 8,8
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 6,4 58 4,6 52 4,6 51

4.1.6.  Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente
Desde los grados de educaciéon se fomenta la participacion del profesorado en proyectos de innovacion

docente tanto propios de la USJ como externos. Entre los proyectos mas destacables se encuentran:

- Participacion en el proyecto HIPATIA por parte de la direccion de los grados de educacion,
docentes de la mencion de pedagogia terapéutica y en colaboracion con el colegio de educacion
especial Maria Soriano. Consistente en estancias formativas bidireccionales entre universidad y
centros educativos con la finalidad de crear redes de trabajo entre docentes de
centros educativos y de la Universidad para reflexionar sobre temas educativos
de interés comUn para ambas partes.

Participacion en el Proyecto ENEBE: evaluacion de la ensefanza bilinglie en Espafia. El proyecto
parte de la Asociacidén Ensenanza Bilinglie en Espania.

Presentacion de la Comunicacion (Ronald Cvrk, Maria Luisa Sierra y Fiona Crean) “Visible thinking
routines in the foreign language classroom” en el VIII Congreso Internacional de Ensefianza
Bilinglie en Centros Educativos, celebrado en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Jaén, en Jaén, del 21-23 de octubre de 2022, organizado por la
Universidad de Jaén y la Asociacion Ensefnanza Bilinglie.

Parte del comité cientifico de las X Jornadas de innovacion docente (julio de 2022) y ha sido
revisora del libro de Buenas Practicas de Innovacion Docente (vol. X), organizadas y celebradas

en la USJ.
- Junio de 2022 participa en las X JORNADAS DE INNOVACION DOCENTE USJ con dos

comunicaciones:

o Disefio de juegos educativos para alumnado del aula hospitalaria del Hospital Miguel
Servet (Zaragoza). Proyecto de aprendizaje-servicio desarrollado en tiempos de
pandemia. Martinez Odria, A.; Gomez Villalba, I. y Lourdes Diego, L.

o La configuracién de la identidad docente en la formacién inicial del maestro de
Educacion Primaria. Taller teorico-practico sobre la aportacion de las Ciencias Sociales a
la educacién en valores. Martinez Odria, A.; Gomez Villalba, I. y Segura Céspedes, L. D.

Participacion en el proyecto de innovacion e investigacion: Proceso de capacitacion sobre la
Metodologia de Aprendizaje-Servicio (ApS), dirigido a docentes de Educacion Infantil y Primaria
del contexto educativo costarricense y de la Comunidad Autdnoma de Aragon en Espana en
colaboraciéon con la UNED de Costa Rica. Pretende hacer un diagndstico de la realidad de la

escuela rural en Aragén y Costa Rica, y ver las potencialidades del aprendizaje-servicio para
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favorecer una ensefianza competencial y una transformacidon social. Este proyecto se esta

realizando desde mayo de 2022 y tiene previsto desarrollarse durante 2023 y 2024.

Ponente en el Congreso Interdiocesano: "Desarrollar la inteligencia espiritual: para una educacion
del sigo XXI". La Arquididcesis De Santiago junto con la Arquidiocesis de Concepcion y las
Didcesis de San Felipe y Rancagua, en Costa Rica en colaboracién con la Fundacién Edelvives,

organizaron este Congreso.

Participacion en el proyecto de innovacion docente "Del libro a la tiza", un club de lectura para los
alumnos de todas las menciones del cuarto curso. Cada docente eligid un libro (bibliografia,
pedagogia, novela) y los alumnos generaron debates al respecto: primero a través de una

aplicacién online (Kaizala) y luego en el aula. De octubre a diciembre del 2021.

Participacion en:

Proyecto internacional de innovacion e investigacion UNISERVITATE, financiado por la Fundacion
Porticus y el Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio Solidario (CLAYSS)
(https://www.uniservitate.org/, https://clayss.org/20clayss/index.html )

Dio lugar a varias publicaciones y participacion en jornadas internacionales del proyecto.

Martinez Odria, A., Gomez Villalba, I. y Brotons, E. (2022). The role of educational
accompaniment in the development of Service-Learning projects. En N. Tapia (Coord), Spirituality
and Higher Education.Perspectives from Service-Learning (pp. 174-206). Uniservitate Collection.
ISBN: 9789874487308

III Global Simposium Uniservitate. Roma, octubre 2022.

XXV Seminario Internacional CLAYSS. Buenos Aires, agosto 2022.

Jurado Regional del Premio UNISERVITATE 2022 “Experiencias de Aprendizaje-Servicio en la

Educacion Superior Catdlica” para el area geografica Europa Occidental Sur.

Proyecto de internacional de innovacion: Proceso de capacitacion sobre la Metodologia de Aprendizaje

Servicio (ApS) dirigido a docentes de Educacién Primaria del contexto educativo costarricense y de la

Comunidad Auténoma de Aragon en Espaiia.

Proyecto ApS en colaboracion en el Aula Hospitalaria. Realizado conjuntamente entre el grado en

educacion primaria y el grado en arquitectura y con el reconocimiento de la V Convocatoria de ayudas

para proyectos de Aprendizaje Servicio en centros del Grupo San Valero para el curso 2020-21. Dio lugar

a una comunicacion en las X Jornadas de Innovacion Docente de la USJ

Martinez Odria, A., Gomez Villalba, 1. y Diego, L. (2022). Disefio de juegos educativos para alumnado
del aula hospitalaria del Hospital Miguel Servet (Zaragoza). Proyecto de aprendizaje-servicio
desarrollado en tiempos de pandemia. Comunicacion presentada a las X Jornadas de Innovacion
Docente, US]

DI-005-2122-EDI -20-



universidad
SA NJO RG E }V% Memoria Anual del Programa 2021-2022

GRUPO SANVALERO Grado en Educacion Infantil — Infant Education

Proyecto de colaboracién con la Universidad Catdlica de Costa Rica, en una experiencia de intercambio
entre los grados en educacion de la USJ y la Licenciatura en ciencias Religiosas de la UCAT.
Dio como resultado la presentacion de una comunicacién en las X Jornadas de Innovacion Docente de la
USJ vy la realizacion de un taller virtual.
e Taller sobre innovacion educativa en la ERE. Cursos 2020-2021 y 2021-2022
e Martinez Odria, A., Gémez Villalba, I. y Segura, L. (2022). La configuracién de la identidad
docente en la formacion inicial del maestro de Educacion Primaria. Taller tedrico-practico sobre la
aportacion de las Ciencias Sociales a la educacion en valores. Comunicacion presentada a las X
Jornadas de Innovacion Docente, USJ, julio 2022.

- Participacion en Congresos:
Jornadas de Formacion dirigida a docentes e investigadores de los claustros del CRETA y el
Instituto Superior de Ciencias Religiosas «Ntra. Sra. del Pilar»
Uso del WhatsApp en la ensefianza durante la covid-19: un mapeo sistematico de literatura
Capitulos de libro: Aprendizaje-servicio en Ciberperiodismo. Experiencia docente universitaria en

tiempos de pandemia

Articulo: Martinez Ledn, A. y Romea, A. C. (2022). La adaptacién de la escuela en situacién de
confinamiento. Tsafigui - Revista Cientifica En  Clencias  Sociales,  12(18).
https://doi.org/10.29019/tsafiqui.v12i18.1030

Proyecto: REciprocal maieutic Approach pathways enhancing Critical Thinking — REACT- Del
01/12/2020 al 30/11/2023 ERASMUS+KA3 621522-EPP-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC-IN. El objetivo
principal es desarrollar e implementar una metodologia innovadora en las escuelas, que fomente
la adquisicidn y la mejora de las habilidades de pensamiento critico (PC), orientada a promover la
educacion inclusiva y los valores comunes de tolerancia y aceptacion de la diversidad como un

valor enriquecedor.

Proyecto: Schools as learning organisations. Del 01/09/2020 al 31/12/2022 ERASMUS+KA2
2020-1-BG01-KA201-079235. El principal objetivo es mejorar la capacidad de los centros
escolares para gestionar el proceso de cambio continuo que se da en el desarrollo profesional de
los docentes y relacionarlo con las distintas fases de dicho proceso, con el fin de implementar
una cultura de innovacion, asi como de ayudarles para que establezcan sistemas para el
intercambio de conocimiento y aprendizaje, tanto dentro de la organizacion como en la

comunidad o el entorno externo.

VIII Congreso Internacional de Ensefianza Bilinglie en Centros Educativos. 21, 22 y 23 de
octubre de 2022. Comunicaciones orales junto con Marina Aguareles, Maria Luisa Sierra y

Lindsey Bruton.
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4.2.

Proyecto REACT. Enfoque mayéutico reciproco: hacia el desarrollo de habilidades de
pensamiento critico.

the learning school project: promoting change, innovation and leadership in schools.

CIMIE22 - X Multidisciplinary International Congress of Educational Research. Julio del 2022.

Comité cientifico.

X Jornadas de Innovacién Docente - Universidad San Jorge. 14 de junio del 2022.
Poster: Del libro a la tiza: primeros resultados de una experiencia de innovacion docente
sobre construccion colectiva del conocimiento a partir de la lectura académica de libros de ambito

educativo. Junto con Angel Martinez y Benjamin Jerue.

Proyecto de innovacion liderado por Demetrio Lozano en el que se recibe la ayuda de la VI
Convocatoria de Ayudas a Proyectos de Innovacion Docente de la Universidad San Jorge. Titulo
del proyecto: Hibridacion de los modelos de Aprendizaje Comprensivo y Aprendizaje Cooperativo
en deportes colectivos e individuales. Efectos sobre el clima motivacional.

Participacion en el congreso INPAD Project Learning activity for training teachers, mediante la
presentacion del proyecto participativo sobre el cambio de uso del patio de infantil del Colegio del

Salvador. (noviembre 2021)

Participacion en el encuentro D3 Draft Meeting, Zaragossa, de EUROGEO como organizadora del
socio escolar colaborador (Colegio del Salvador). Diciembre 2021

Participacion en la conferencia “30th International Cartographic Conference — ICC 2021”
mediante la presentacion virtual de la siguiente comunicacion Velilla Gil, Javier a, Guallart
Moreno, Carlos b y Laguna Marin-Yaseli, Maria (2021): Educational uses of Cartography. An
example on the use of GIS to deal with depopulation by skill processes https://www.proc-int-
cartogr-assoc.net/4/110/2021/

presentacion en la Conferencia ESRI de 202 2 (octubre), en el premio Desafio de Storymaps,

pero no ganamos. Y en septiembre presenté una comunicacion en el XIX Congreso de

Tecnologias de la Informacion Geografica.

Analisis profesorado

El perfil del profesorado que imparte docencia en los grados incluye 12 doctores y 3 doctorandos. El resto

de los docentes adscritos al grado son licenciados o han cursado algin master. Actualmente los profesores

doctores suponen un 40% de los docentes en los grados de educacion, de los cuales un 23,3% son

doctores acreditados por ANECA. Un dato por debajo de los baremos exigidos por ANECA. Se trabajara,

junto con el Departamento de Direccion de Personas, en la contratacion de profesores doctores. Esta

cuestion resulta absolutamente fundamental, especialmente si se pretenden alcanzar los baremos exigidos
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por ANECA, pero también por la necesidad de que nuestros alumnos se sientan como estudiantes

universitarios.

Ademés, resulta precisa la potenciacién de la investigacion dentro del grado y del Area, cuestién que
resulta absolutamente fundamental para una educacion universitaria de calidad y para favorecer el
progreso no solo de los doctorandos del Area, sino también de los docentes. Todo ello se relaciona con el
objetivo OEC 1. Incentivar la investigacion, asi como en el objetivo propios de los grados de educacion OP-
02: Aumentar la ratio de docentes con doctorado. Ambos dentro del plan de accién del curso 2021-22

presente en esta memoria en el punto 12.

La ratio de alumnos/profesor durante el curso académico 2021-2022 es adecuada, siendo de 5,1. Este
dato permite poder llevar a cabo la atencion personalizada y los rasgos definitorios del proyecto formativo
del Area de Educacidn, siempre y cuando se cuente con la implicacién de todos los docentes del grado.

4.3, Calidad del profesorado

Se evalua la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

4.3.1. Numero de profesores/materia evaluados

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de profesores/materias 21 29 49 33 53 46
Numero de profesores/materias 271 29 44 27 47 2
sometidos a evaluacion
% PROFESORES EVALUADOS 100% 100% 89,8% 81,8% 88,7% 69,6%

*Datos correspondientes al primer semestre

4.3.2. Resultados de evaluacion de profesores/materias

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de profesores/materias 21 29 40 33 45 37
Numero de profesorf.e’s/materias 21 29 37 27 44 28
sometidos a evaluacién
% profesores sometidos a 100% 100% | 92,5% | 81,8% | 97,8% | 757%
evaluacion parcial
Valoracion: Excelente 0 2 1 2 3 5
Valoracién: Muy bueno 5 5 8 7 11 9
Valoracion: Bueno 11 18 19 14 19 10
Valoracion: Adecuado 5 3 5 1 5 3
Valoracion: Deficiente 0 0 1 0 0 1
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Baja tasa de respuesta 0 1 3 3 6 9
VALORACION MEDIA 7,5 81 8,0 8,5 8,4 8,6
TITULACION | (79,9%) | (80,2%) | (76,1%) | (74,0%) | (68,3%) | (65,3%)
VALORACION MEDIA 8,5 8,6 8,7 8,9 9,0 9,1
UNIVERSIDAD | (55,7%) | (58,4%) | (57,6%) | (59,1%) | (38,3%) | (40,2%)

4.3.3. Resultados de evaluacion de tutores de proyecto/TFG

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de tutores NP NP 9 NP 8 9
Numero_ ’de tutores sometidos a NP NP 7 NP 3 4
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion NP NP 77,8% NP 37,5% 44,5%
Valoracion: Excelente NP NP 3 NP 1 3
Valoracién: Muy bueno NP NP 1 NP 1 0
Valoracién: Bueno NP NP 2 NP 1 0
Valoracion: Adecuado NP NP 1 NP 0 1
Valoracion: Deficiente NP NP 0 NP 0 0
VALORACION MEDIA NP NP 8,8 NP 9,4 8,9
TITULACION (69,2%) (41,7%) | (36,4%)
VALORACION MEDIA 9,0 9,1 9,2 NP 91 9,2
UNIVERSIDAD | (51,7%) | (44,1%) | (58,8%) (50,4%) | (29,2%)

4.3.4. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de profesores sometidos a 6 1 6 2 1 1
evaluacion completa
Valoracion: Excelente 0 0 0 0 0 1
Valoracién: Muy bueno 0 0 1 0 0 0
Valoracién: Bueno 6 1 5 2 1 0
Valoracién: Adecuado 0 0 0 0 0 0
Valoracion: Deficiente 0 0 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta 0 0 0 0 0 0
VALORACION MEDIA TITULACION 7,5 7,5 8,3 8,2 7,9 9,6
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD | 8,5 8,5 8,5 8,5 8,9 8,9

4.3.5.  Anélisis evaluacion profesorado

La valoracion del profesorado, por parte del alumnado en el Grado de Educacion Infantil en el curso 2021-
22 ha sido de un 9,6 en el cdmputo anual. Suponiendo un aumento respecto a la media de la USJ supone
una ventaja de 0,7 puntos.
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Este curso académico se ha reanudado la evaluacion de los tutores de TFG, obteniendo una nota media de

8,9 en la linea de la valoracion de la USJ.

El curso académico 2021-22 ha sido un afio de ir consolidando todos los procesos e innovaciones
desarrolladas en el curso anterior. Es importante insistir en la dedicacion y compromiso del conjunto del
claustro docente del Grado, para facilitar al alumno la adquisicion de las competencias generales y de la
titulacion, junto con los resultados de aprendizaje propios de cada una de las materias.

Los alumnos muestran niveles de satisfaccion altos con las metodologias activas y centradas en el alumno,
la vinculacion directa con el aula escolar, las visitas a centros educativos y la visita a nuestras aulas de
diferentes profesionales de la educaciéon, el componente practico de las materias, la diversidad
metodoldgica, el protagonismo otorgado a los alumnos, la cercania de los docentes con las dindmicas del
alumnado y a la continua actualizacién de los contenidos especificos de las materias. La docencia esta
basada en valores diferenciales fundamentados en la accesibilidad, cercania y dedicacion de los docentes
para facilitar el aprendizaje. Se trata de aspectos diferenciales que constituyen los rasgos definitorios de

los grados.

A su vez, otro aspecto importante lo constituye la combinacion de perfiles profesionales del profesorado,
que combina el porcentaje de profesores doctores con los profesionales maestros en activo, lo que
supone, en si mismo, el objetivo del Grado como sefna de identidad. Se hace hincapié en la mision de los
grados en educacién de ser el punto de encuentro entre la calidad académica y la realidad del desempefio

profesional en el aula escolar.

4.3.6. Cursos de formacion

Denominacién Resumen de contenidos Horas
Administracion Objetivos: Optimizar la utilizacion de la PDU para notificar de manera correcta las | 2 horas
de las | evaluaciones de cada asignatura.
calificaciones a | Principales contenidos:
través de |Ia -~ Familiarizacion con la administracién de calificaciones a través de la PDU.
PDU —  Utilizacion de herramientas de evaluacion: trabajos, cuestionarios, rdbricas.

—  Utilizacién de escalas, letras y categorias.

- Utilizacién de férmulas de ponderacion.

- Utilizacién de férmulas excluyentes.
Como iniciar la | Objetivos: Informar sobre la organizacion de la investigacién en Espafia, dar a | 2 horas
carrera conocer como se evalla la investigacion, dar a conocer las diferentes ayudas
investigadora predoctorales y dar a conocer las diferentes ayudas postdoctorales.

Principales contenidos:

- Investigacién en Espana

—  Ayudas predoctorales

—  Ayudas postdoctorales

-~ Proyectos de investigacion
Estadistica Objetivo: Proporcionar un soporte practico para la resolucion de problemas | 6 horas
basica: Madulo | estadisticos basicos con dicho programa.
3- Estadistica | Principales contenidos:
basica con SPPS - Estadistica descriptiva univariante, estadistica descriptiva bivariante y

andlisis exploratorio.

PAT: Qué es y | Objetivo: Mejorar la capacidad de andlisis de la demanda y resolucion de conflictos | 1,5
qué No es PAT- | de los tutores. horas
Analisis de | Principales contenidos:
demanda —  Diferenciar el tipo de demanda que establece el estudiante.
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- Identificar diversas patologias comunes por sintomas diana.
—  Saber estructurar una entrevista.
—  Desarrollar las bases de la resolucion de conflictos.

4.3.7. Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

La actividad investigadora de docentes del Grado combina el ambito de la educacién junto con otros que
en el propio plan de estudios de la titulacion se entrelazan para el desarrollo del conjunto de competencias
interdisciplinares que un maestro debe alcanzar. La asignacién de créditos entre el profesorado adscrito va
progresivamente amplidndose y este curso se han puesto en marcha bajo el objetivo dentro del plan de
accién de la facultad de ciencias sociales: OEC 1: Incentivar la investigacion.

Destacar la configuracion multidisciplinar del grupo de investigacion Economius-j, con docentes miembros
del Claustro de Educacion, grupo que auna el ambito educativo junto al juridico y empresarial iniciando su
andadura y la organizacion de actividades de innovacion docente.

Este apartado se relaciona con las actividades de innovacion docente, investigacion y participacion en

congresos descritos en el punto 4.1.6. de esta memoria.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1. Infraestructuras

En el curso académico 2021-2022, el Grado en Educacion Infantil de la Universidad San Jorge ha
designado como espacios fisicos los siguientes:

e Para primer curso el Taller 13 del Edifico Jalén Angel.

e Para segundo curso se ha asignado el Taller 22, el aula A14 aula de informatica en la materia de
TIC, sumandole el Taller 12.2 cuando hay asignaturas en las que el grado de educacién primaria
e infantil desarrollan la asignatura independientemente con contenidos y profesores diferentes.

e Para tercer curso, se ha asignado el Taller 12.2 y el aula A24 para los alumnos de Infantil.

e Tanto el Taller 13 como el 22, estan dotados de una pizarra digital, un espacio para el trabajo
tedrico-practico y mesas circulares para los momentos de aplicacion del trabajo cooperativo. A su
vez, cuenta con una superficie muy amplia de pizarras Villeda y una pizarra dual (tiza/Villeda)
movil. El aula T.13 también cuenta con un espacio de biblioteca de aula y material manipulativo
para la realizacion de las practicas. Estos espacios han dado respuesta a las necesidades
docentes de manera satisfactoria.

e Para la materia de Psicomotricidad, juego y aprendizaje, asi como para la Mencién en Educacion
Fisica, se ha hecho uso del Pabellén Deportivo Municipal de Villanueva de Gallego.

e Las tres menciones se han impartido en diferentes espacios de la Facultad.

Los espacios han favorecido que los trabajos de los alumnos hayan podido ser expuestos de forma fisica
en el aula, lo que ha contribuido a favorecer que se hayan transformado en espacio de aprendizaje,
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simulando el trabajo del aula escolar y favoreciendo la experiencia discente préximo a la realidad practica,
tal y como estaba previsto en el proyecto formativo del programa.

Los docentes han tenido a su disposicion un espacio de trabajo en el Taller 21, lugar utilizado también
para almacenamiento de material didactico de aplicacion practica y para la realizacion de las tutorias

académicas y tutorias PAT.

Los estudiantes del Grado en Educacion Infantil disponen del acceso al resto de infraestructuras propias
del Campus Universitario, como son la Biblioteca, instalaciones deportivas, cafeterias y un servicio de

lanzaderas de autobuses que facilita el acceso de los estudiantes al campus.
Ademas, desde los grados de educacion se ha abierto y concedido una beca de colaboracién ofertada a
estudiantes de los grados. Con tareas relacionadas con la colaboracidn con la direccion de los grados en la

organizacion y mejora de recursos didacticos y el fomento de actividades de formacion e innovacion.

5.2, Personal de apoyo

N° PERSONAS

AREA DEDICACION AL TITULO

Calidad, Validaciones y Medioambiente Parcial. Recurso compartido USJ

Innovacion Docente Parcial. Recurso compartido USJ

Secretaria General Académica Parcial. Recurso compartido USJ

Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ

Orientacién Profesional y Empleo Parcial. Recurso compartido US]

Seccion de Movilidad Internacional Parcial. Recurso compartido USJ

OTRI Parcial. Recurso compartido USJ

Sistemas de Informacién / Soporte técnico Parcial. Recurso compartido USJ

NfwWwW(flwl v | N |~ ]WU

Soporte Técnico Audiovisual Parcial. Recurso compartido USJ

5.3. Plan de Accion Tutorial
Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accién Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacion y
Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

INE 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de tutores 4 6 6 NP 7 8
Numero de tutores sometidos a 3 6 6 NP 6 5
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion 75,0% 100% 100% NP 85,7% 75,0%
Valoracion: Excelente 2 5 3 NP 6 5
Valoracion: Bueno 1 1 1 NP 0 0
Valoracién: Adecuado 0 0 2 NP 0 0
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VALORACION MEDIA 8,5 8,6 8,6 NP 8,9 8,8
UNIVERSIDAD | (58,3%) | (59,2%) | (65,1%) (23,9%) | (18,8%)

INE-PRI 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de tutores - - - - - 7
Numero de tutores sometidos a ) ) ) ) ) 1
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion - - - - - 14,3%
Valoracion: Excelente - - - - - 1
Valoracion: Bueno - - - - - 0
Valoracién: Adecuado - - - - - 0
Valoracion: Deficiente - - - - - 0
VALORACION MEDIA ) ) ) ) ) 10,0
TITULACION (18,8%)
VALORACION MEDIA . i ] . . 8,8
UNIVERSIDAD (18,8%)

5.3.2.  Andlisis evaluacion tutores

El Plan de Accién Tutorial se configura para el Grado de Educacién Infantil como parte de nuestros rasgos
definitorios, que potencian nuestra labor docente y que acompafian a los estudiantes en su formacion
como futuros maestros. Los tutores PAT se han implicado notablemente en esta labor de
acompafiamiento, lo cual ha sido altamente valorado por nuestros estudiantes. Este afio hemos contado
con 8 tutores PAT en el grado de educacién infantil y 7 tutores PAT en el doble grado EDI-EDP. La
valoracion que los estudiantes de Educacién Infantil y del doble grado hacian de sus tutores PAT fue muy
buena en el curso 21-22, situdndose en una puntuacién de 10,0. Situandose 1,2 puntos por encima de la

valoracion media de la USJ. Estos resultados punttan todos con “Excelente”.

5.4. Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del
Programa de Practicas Externas (PEM3). El plan de estudios del Grado en Educacion Infantil contempla la
realizacion de 3 periodos de practicas curriculares en 29, 32 y 40 curso. Al tratarse de una profesion

regulada, la realizacion de las practicas esta regulada por ley.
De forma complementaria, varios alumnos han participado en el programa de practicas extracurriculares
en colaboracion con entidades externas, el cual va aumentando tanto en entidades colaboradoras y

actividades que nos proponen, como en interés de participacion por parte de los alumnos.

5.4.1.  Evaluacion de las practicas externas

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Nume!‘o de algmpos matriculados en la 15 17 25 25 36 31
materia de practicas externas
Nu,m(_ero de alumnos que han realizado 15 17 25 24 2 31
practicas externas
Numero _de aIum’no_s que han superado 15 16 24 24 34 30
la materia de practicas externas
Satisfaccion de los alumnos con el
programa de practicas externas 8,5 8,9 9,2 7.9 9,6 9,5
Satlsfgcqon del tutor con el programa 10,0 9,8 9,9 10,0 8,8 NC
de practicas externas
Satisfaccion de Ila gnt|dad con el NC NC 9,1 NC 10,0 9,7
programa de practicas externas

5.4.2.  Entidades externas donde se han realizado las practicas

2017- | 2018- | 2019- | 2020- 2021- Satisfaccion

=R ERD) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | del estudiante
CE HIJAS DE SAN JOSE 0 0 1 1 1 NC
CEIP BILINGUE TENERIAS 0 0 1 0 0 -
CEIP CANDIDO DOMINGO 0 0 0 1 0 -
CEIP CATALINA DE ARAGON 0 0 0 3 1 9,2
CEIP DOCTOR AZUA 0 0 0 2 1 10,0
CEIP EUGENIO LOPEZ Y LOPEZ 0 0 0 2 0 -
CEIP FERRER Y RACA] 0 0 1 0 0 -
CEIP GASCON Y MARIN 0 0 1 0 0 -
CEIP HERMANOS MARX 0 0 1 0 0 -
CEIP JOSEFA AMAR Y BORBON 0 0 1 0 0 -
CEIP JUAN XXIII (HUESCA) 0 0 3 0 0 -
CEIP LA MERCED BARBASTRO 0 0 0 2 0 -
CEIP LOS ALBARES 0 0 1 1 1 NC
CEIP MARCOS FRECHIN 0 0 0 1 0 -
CEIP MONTECANAL 0 0 1 0 0 -
CEIP ROSALES DEL CANAL 0 0 0 0 1 NC
CEIP SANCHO RAMIREZ 0 0 0 1 0 -
CEIP SANTOS SAMPER 0 0 0 0 1 NC
CEIP VALDESPARTERA 1 0 0 0 0 -
CEIP ZARAGOZA SUR 1 0 0 0 0 -
COLEGIO AGUSTIN GERICO 0 1 1 0 0 -
COLEGIO CALASANCIO 0 0 0 0 1 NC
COLEGIO CARDENAL XAVIERRE 0 2 0 0 0 -
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COLEGIO COMPARNIA DE MARIA 2 1 3 0 0 -
COLEGIO CONCERTADO SANTA MARTA REINA 0 2 0 0 0 -
COLEGIO EL BUEN PASTOR 0 3 0 1 0 -
COLEGIO EL PILAR MARISTAS 1 0 1 0 0 -
COLEGIO INTERNACIONAL ANFORA 0 0 0 1 1 9,8
COLEGIO LUIS AMIGO 0 0 1 0 0 -
COLEGIO MADRE MARIA ROSA MOLAS 0 0 1 0 0 -
COLEGIO MARIA AUXILIADORA (SALESIANAS) ZARAGOZA 0 1 0 0 1 NC
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR_ZUERA 0 0 0 2 0 -
COLEGIO ROMAREDA 1 0 0 0 0 -
COLEGIO SALESIANO "SAN BERNARDO" HUESCA 0 3 0 0 0 -
COLEGIO SAGRADO CORAZON 0 2 0 0 0 -
COLEGIO SAGRADO CORAZON MONCAYO 0 0 1 0 0 -
COLEGIO SAN AGUSTIN 0 0 0 2 0 -
COLEGIO SAN GABRIEL PASIONISTAS 1 0 0 0 0 -
COLEGIO SANTA ANA 1 1 1 0 0 -
COLEGIO SANTA ANA (HUESCA) 1 0 1 0 0 -
COLEGIO SANTA MAGDALENA SOFIA 1 1 0 0 0 -
COLEGIO SANTA MARIA DEL PILAR-MARIANISTAS 0 2 0 0 0 -
COLEGIO VIRGEN DE GUADALUPE 0 1 0 0 0 -
COLEGIO ZARAGOZA SUR 0 1 0 0 0 -
C.P.C. LA SALLE - EL PILAR 0 0 0 2 0 -
C.R.A. BAJO MARTIN 0 0 0 0 1 9,9
CPRI CRISTO REY ESCOLAPIOS 0 0 1 0 1 NC
CPRI ESCUELAS PIAS _ ESCOLAPIOS EMAUS 0 0 0 2 1 NC
CPRI MARIA INMACULADA-CLARETIANAS 0 0 0 1 0 -
CPRI NUESTRA SENORA DE LA MERCED 0 0 0 2 0 -
CPRI SAGRADA FAMILIA 0 0 0 0 1 10,0
CPRI SAGRADO CORAZON DE JESUS 0 0 0 0 1 NC
CPRI SALESIANO NUESTRA SENORA DEL PILAR 0 0 0 2 0 -
CPRI SANTA MARTA DEL PILAR-MARIANISTAS 0 0 0 0 1 NC
CPRI SAN VICENTE DE PAUL 0 0 0 0 1 8,9
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ERAIN (COLEGIO ESKIBEL) 0 1 0 0 0

FUNDACION EDUCACION CATOLICA _ COLEGIO SANTA

ROSA — ALTOARAGON 1 1 1 0 0 -
FUNDACION EDUCATIVA ESCOLAPIAS (COLEGIO 0 0 0 0 1 NC
ESCOLAPIAS CALASANZ)

FUNDACION JESUS MARIA EL SALVADOR 3 0 0 0 0 -
FUNDACION LA CARIDAD 2 2 1 2 2 9,2
KID'S GARDEN REYES DE ARAGON 0 0 0 1 0 -
LICEO EUROPA 0 0 1 0 0 -

ENTIDAD EXTERNA (EDI+EDP)

2017- | 2018- | 2019- | 2020- 2021- Satisfaccion
2018 2019 2020 2021 2022 del estudiante

CEIP CATALINA DE ARAGON - - - - 2 NC
CEIP ARCOSUR - - - - 4 9,9
FUNDACION EDUCACION CATOLICA_COLEGIO NUESTRA i i i i 1 NC
SENORA DEL CARMEN

CRA ARINO ALLOZA - - - - 1 8,1
C.E.L.P. TIO JORGE - - - - 1 9,5
CEIP JOSE ANTONIO LABORDETA - - - - 2 10,0
COLEGIO AGUSTIN GERICO - - - - 1 NC
C.E. HIJAS DE SAN JOSE - - - - 1 8,2
CEIP PINTOR PRADILLA - - - - 1 9,6

5.4.3.  Andlisis calidad practicas externas
En los grados de educacion se realizan practicas en el cuarto curso del grado de Educacion Infantil, el
periodo de practicas curriculares Teaching Practice III, y se consolidan los periodos Teaching Practice Iy

Teaching Practice II, todos regulados por la DGA.

De los 31 alumnos matriculados, todos realizaron dichas practicas con resultados aprobados en 30
alumnos. El grado de satisfaccion que manifiestan los alumnos acerca de este periodo de acercamiento y
experimentacion de la practica educativa diaria del aula es excelente, situandose en 9,5 puntos.

Todas las puntuaciones aportadas por los alumnos superan los 8,2 puntos llegando a 10 en varias

ocasiones.

Debe incidirse en continuar de manera semejante y realizar mejoras con los centros que obtienen una
calificacion alta, y evaluar y estudiar los casos en que se han producido unas calificaciones mas bajas,
para mejorar la satisfaccion de los alumnos en dichos centros.

La repercusion que tienen estos periodos de practicas externas en la motivacién de los alumnos es alta,
percibiendo los docentes cdmo el contacto con la realidad del aula repercute positivamente en la

significatividad de los conocimientos que los alumnos adquieren posteriormente.
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Practicas extracurriculares

Ademas de las practicas externas curriculares reguladas por la DGA, la Universidad San Jorge desarrolla
practicas extra-curriculares. En los grados de educacion potenciamos la realizacion de este tipo de
practicas con el objetivo de generar oportunidades de aprendizaje para los alumnos.

En el curso 2021-2022 se reanudaron las practicas extracurriculares retomando contactos con centros

educativos de Zaragoza. Resultaron de gran acogida llenandose las vacantes ofertadas.

5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del
Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1.  Evaluacion del programa de movilidad

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de alumnos participantes NP 2 1 4 0 1
(outgoing)
% de alumnos participantes NP 6,3% 2,4% 8,7% 0,0% 2,1%
(outgoing)
Numero de destinos NP 2 1 4 0 1
Satisfaccion de los alumnos con el
programa de movilidad (outgoing) NP 8,7 NC 2,0 NP NC
Numgro dg alum_nos no propios NP 2 4 3 0 7
acogidos (incoming)
Numero de origenes NP 2 3 3 0 7
Satisfaccion de Ios_ _alumn_os con el NP 8,6 8,8 8,7 NP 8,3
programa de movilidad (incoming)
5.5.2.  Destino de alumnos outgoing
DESTINO 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- Satisfaccion del
2018 2019 2020 2021 2022 alumno
Haute Ecole Libre de Bruxelles 1 0 0 0 0 )
(HELB) Ilya Prigogine (Bélgica)
Instituto Politecnico de Lisboa 0 0 1 1 0 -
Jyvaskylan Yliopisto 0 1 1 1 0 -
Keele University 0 0 1 0 0 -
Masarykova Univerzita v Brne 0 0 0 0 1 NC
Universita degli Studi di Foggia 0 0 1 0 0 -
Via University College 1 0 0 0 0 -
TOTAL 2 1 4 2 1
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5.5.3.  Origen de alumnos incoming

ORIGEN 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Dolno?l?ska Szkola Wy?sza NP 0 1 0 0 0
Instituto Politecnico de Lisboa NP 1 0 0 0 0
(Portugal)
Istanbul Okan Universitesi NP 0 0 1 0 0
Keele University NP 0 0 0 0 1
. . NP
Masarykova Univerzita v Brne 0 0 0 0 2
. . . NP
Meiji Gakuin University 0 0 0 0 1
Okan Universitesi (Turquia) NP 1 1 0 0 0
Prote_stants Chr_istelijke Hogeschool NP 0 ’ 0 0 2
Marnix Academie
Technische Hochschule Deggendorf NP 0 0 0 0 1
Universidad César Vallejo NP 0 0 1 0 0
U_niversita degli Studi di Milano — NP 0 0 1 0 0
Bicocca
TOTAL NP 2 4 3 0 7

5.5.4.  Andlisis calidad programa de movilidad
En el curso 2021-2022 se han recibido 7 estudiantes Incoming en el grado de educacion infantil de 5
destinos distintos manifestando una alta satisfaccion. Y una alumna del grado de educacién infantil

participd en el programa de movilidad como outgoing.

En cuanto a profesores visitantes, este curso nos visitd la docente Nicola Lin de la university of central
Lancashire (UCLAN) como parte de la Language Academy, Head of Business Services and Development
School of Humanities, Language and Global Studies. Interesada en las metodologias docentes que

implementamos en la USJ y especialmente en ensefianza en inglés.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas

1.  Diseilo e implantacién del Learning Space como espacio transversal de aprendizaje

El proyecto Learning Space pretende ser un tiempo y un espacio de vinculacion entre los contenidos
curriculares abordados en la formacion inicial del profesorado y los aspectos practicos no estrictamente
curriculares, que complementan la formacion del alumno, proporcionandole de esta manera la educacion

integral y humana que queremos conseguir.

Utilizando el formato de taller practico, los alumnos tienen la posibilidad de asistir a estos talleres que

ofrecen una formacion complementaria a su capacitacion curricular.
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Este espacio extracurricular ofertado a todos los alumnos del area de educacidon persigue fomentar la
transversalidad de todas las materias recogidas en el plan de estudios favoreciendo el aprendizaje
significativo y la transferencia de conocimientos. Para impulsar la formacion extracurricular en el Grado de
Educacion Infantil, se ha desarrollado e implementado el objetivo OP-01: Fomentar la asistencia de los
alumnos a actividades (Congresos, Jornadas, Seminarios), dentro del plan de accion del curso 2021-22.

En concreto, durante el curso académico 2021-2022, se han desarrollado entre otros, las siguientes
sesiones de formacion de Learning Space:

. “Charla Tutoria entre Iguales” lunes 25 de abril, impartido por profesionales de la asociacion
aragonesa de Psicopedagogia.

. “Taller Consejos sobre tus primeros dias como docente” miércoles 6 de abril, impartido por
profesionales de la asociacion aragonesa de Psicopedagogia.

. “Taller de Educacion Emocional y éxito escolar” viernes 6 de mayo, impartido por profesionales

de la asociacion aragonesa de Psicopedagogia.

Ademads, se esta potenciando vincular al maximo estas sesiones de LS a asociaciones, colegios
profesionales, empresas... con la doble finalidad de ofrecer una formacion de variada, de calidad y desde
la dptica profesional, al tiempo que se contribuye a fortalecer la relacion institucional de los grados en

diferentes sectores.

Para el segundo cuatrimestre se organizaron los siguientes talleres vinculados al trabajo de fin de grado
para los estudiantes de 4° curso matriculados en la materia. Fueron los siguientes:
e  BASES DE DATOS Y DOCUMENTACION AREA EN EDUCACION.
o 7 de febrero del 2022
o Ponente: Biblioteca USJ.
e  CITACION BIBLIOGRAFICA EN EDUCACION.
o 7 de febrero del 2022
o Ponente: Clara Llanas
e ELABORACION MARCO TEORICO Y REDACCION DE OBJETIVOS Y PREGUNTAS DE
INVESTIGACION.
o 8 de febrero del 2022
o Ponente: Manuela Catald
e  ESCRITURA ACADEMICA.
o 10 de febrero del 2022
o Ponente: Manuela Catald
e METODOLOGIAS DE INVESTIGACION
o 8 de febrero del 2022
o Ponente: Victor Manuel Pérez
e FORMATO DE PRESENTACION DE TFG
o 9 de febrero del 2022
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o Ponente: Ana Cristina Romea
e  ESCRITURA EN INGLES.
o 10 de febrero del 2022
o Ponente: Fiona Crean
e  ELABORACION CRONOGRAMA Y GESTION TIEMPO
o 10 de febrero del 2022
o Ponente: Andrea Velilla
e DISENO DE LA PROPUESTA DE INNOVACION.
o 11 de febrero del 2022
o Ponente: Arantzazu Martinez
e PREPARACION DE LA EXPOSICION Y DEFENSA ORAL
o 25 de mayo del 2022

o Ponente: Victor Manuel Pérez

2. USJ CONECTA
De forma paralela a la implantacién de la docencia y el desarrollo curricular de las materias, se le ha
otorgado desde el grado un papel especial a la relacién institucional con las instituciones educativas
aragonesas, de modo que se vaya conociendo la labor de formacion inicial del profesorado que realizamos
en el area de Educacion, busquemos sinergias y proyectos de colaboracion y las instituciones educativas
actlen como prescriptores y socios. Concretado dentro del plan de accion del curso 2021-2022 en el
objetivo de la facultad de ciencias sociales OE-29-02: Integracion de la empresa en las actividades

docentes y extraacadémicas.

Persiguiendo estos objetivos y la conexion con la realidad laboral de los alumnos y graduados en los

grados de educacion de la USJ se organiza la actividad USJ connecta el 17 de febrero de 2022. Con las

siguientes actividades:

- Elevator Pitch: Destinatarios: alumnado de primer y tercer curso de los grados de educacion.

Entidades que participan: Grupo Edelvives, Grupo Piquer, Grupo SM, Océano Atlantico.
Descripcion: Los alumnos se dividiran en grupos e iran pasando por las diferentes mesas de
empresas, durante unos minutos. En ese tiempo haran su propio discurso, basado en lo
aprendido y preparado anteriormente en el taller con el especialista. Se procurara que todos
los alumnos pasen por todas las mesas. Para terminar la sesion, cada una de las empresas
dara un feedback sobre lo que ellos desearian escuchar en un potencial profesor/empleado
de sus centros, los puntos positivos de lo que han escuchado de los alumnos/as, y los

aspectos a mejorar.

- Mesa redonda de menciones: Destinatarios: alumnado de tercer curso de los grados de

educacién. Participacion de profesionales en activo especialistas en las tres menciones, Pedagogia
Terapéutica, Lengua extranjera: inglés y Educacion Fisica (de cada una, un docente de Infantil y

otro de Primaria), tiene como objetivo acercar a nuestros alumnos a estas realidades
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profesionales para contar con mas informacion a la hora de tomar su opcion el afio que viene
entre las tres menciones que ofrecemos en la USJ, con caracter habilitante para su desempefio
profesional futuro. Participan docentes de los centros educativos: El buen Pastor, Cristo Rey,
Colegio Bajo Aragon-Marianistas, San Agustin.

3. Visitas a Instituciones Educativas
Una de las sefias de identidad de los grados de educacion es que los alumnos tengan contacto con el aula
real. Por lo que desde las asignaturas se potencian visitas a centros, en grupo- clase o pequenos grupos,
con el objetivo de observar la practica ordinaria de la vida en el aula.
Los centros visitados y las actividades realizadas en los mismos en el Curso 2021-2022 son los siguientes:

PRIMER CUATRIMESTRE

- Colegio Calasancio Escolapios 5 de noviembre del 2021.

Modulo/materia: Didactica general de la educacion, school and Teaching, y observacion, innovacion y
proyectos educativos en educacién primaria. Titulacion: Grado Educacion Infantil y Primaria. Curso/grupo:

10 y 20, Profesores: Arantzazu Martinez Odria, Ben Jerue y Isabel Gomez Villalba
Descripcion de la actividad:
Visita al centro educativo Calansancio: analisis del proyecto formativo del centro y acercamiento a los

proyectos de innovacion educativa implantados en el centro.

- Colegio Cristo Rey Escolapios.19 de noviembre del 2021

Mddulo/materia: Adaptacion de materiales educativos. Titulacion: 4° de Grado Educacion Infantil y 40

grado educacion Primaria. Mencién Pedagogia terapéutica. Profesor: Angel Martinez Ledn.
Descripcion de la actividad: Asistencia a centro educativo de forma presencial si la situacion sanitaria lo
permite, en caso contrario se podria hacer de forma telematica. Conocer el tipo de recursos y materiales

con los que se trabaja con alumnos TEA.

- Colegio Escuelas Pias. 22 de noviembre del 2021

Mddulo/materia: Habilidades del docente en educacion infantil. Titulacion: 3° de Grado Educacion Infantil

y alumnado de 3° doble grado. Profesora: Andrea Velilla Martinez

Descripcion de la actividad: Visita al centro educativo Escuelas Pias: andlisis del proyecto aula

multisensorial en educacion infantil.

- Colegio Compafiia de Maria Zaragoza. 2 de diciembre del 2021

Modulo/materia: Observacion, innovacion y proyectos educativos en educacion infantil. Titulacion: 3° de
Grado Educacion Infantil. Profesora: M. Teresa Portilla Del Rio
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Descripcion de la actividad: -Realizar la observacién en un aula de educacion infantil de una sesion del
proyecto de Interioridad, una, de las lineas innovadoras desarrolladas en el centro para la educacion
integral de su alumnado.

-Conocer de la mano del equipo docente de la etapa de Educacién Infantil de este centro la
implementacion de metodologias innovadoras en el trabajo por proyectos globalizados que desarrollan en

sus aulas.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Visita de centros educativos: El Colegio Romareda * Colegio El Buen Pastor * Colegio Sagrado Corazdn-

Moncayo * Colegio Sagrado Corazon de Jesus * Colegio Santa Maria del Pilar- Marianista. Fecha: 27 de
abril de 2022.

Titulacién: primer curso de los grados: en educacion infantil, grado en educacién primaria y doble grado.

Asignaturas: Orientacion educativa y atencion a la diversidad, interculturalidad y educacion inclusiva
Profesoras asignaturas: Arantzazu Martinez Odria y M. Teresa Portilla Del Rio

Breve descripcion: Aproximacion a la practica educativa en orientacion y atencion a la diversidad en un
centro educativo. estudio de caso y propuesta de 2 sesiones de accion tutorial con enfoque inclusivo

Objetivos: - Conocer el desarrollo de la labor de orientacion y accion tutorial y atencion a la diversidad que
realiza un centro aplicando el marco normativo a su realidad y a su proyecto educativo de manos de la
figura del orientador/a. - Realizar la observacién de intervencién/es de aula en las que se
apliquen/desarrollen esas dimensiones educativas para su analisis. - Disefiar, en base al estudio de caso
llevado a cabo y contextualizada en el centro visitado, una propuesta de sesiones de aula en las que se
desarrolle la accién tutorial con enfoque inclusivo y comprenda intervenciones y adaptaciones para la

intervencion con la diversidad del alumnado. (Incluyendo defensa oral en el aula universitaria).

4.  Profesores y expertos visitantes

Con el proposito de conectar la realidad de los centros educativos y las metodologias innovadoras actuales

se fomenta la recepcion de visitas de ponentes en las materias de los grados de educacion.

PRIMER CUATRIMESTRE

1. Ponencia de Alejandro Polo, del 24/11/2021

Asignatura: Juegos y deportes alternativos (Mencién Educacion Fisica). Profesor asignatura: Elena Mainer
Pardos

Breve resumen: Durante esta ponencia se va ha tratado de explicar al alumnado como utilizamos en el dia
a dia en el area de Educacion Fisica los elementos curriculares que nos marca el marco legislativo. Asi
mismo se ha tratado de mostrar al alumnado diferentes ejemplos practicos de los principales modelos
pedagdgicos para que el alumnado pueda incorporar estos planteamientos de manera satisfactoria a su

futuro desempefio docente.

2. Ponencia de Maria Argente del dia 28 septiembre del 2021
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Asignatura de Educational materals in foreign language. Profesor asignatura: Maria José Gonzalez
Fernandez

Descripcion de la actividad: El pasado 28 de septiembre, en el marco de la asignatura Educational
Materials in Foreign Language, de la Mencion en Lengua Extranjera, contamos con la visita de Maria
Argente, ELT Consultant de Cambridge English Spain. Maria explicd a los alumnos el origen de la editorial,
que cuenta con el respaldo de la Universidad de Cambridge, ademas de la importancia que tiene la
colaboracion mano a mano con dicha universidad a la hora de crear valiosas herramientas como el
Cambridge Corpus, referencia a la hora de disefiar sus libros y examenes. Los alumnos también pudieron
conocer los diversos materiales de la editorial para el aprendizaje de la lengua inglesa, tanto para

Educacion Infantil como para Educacion Primaria y los numerosos recursos para alumnos y profesorado.

3. Seminario de Alimentacién infantil 5/11/2021
Ponente: M2 Pilar Herrero Jiménez (dietista-nutricionista especialista en nutricion infantil).
Asignatura Educacion para la salud en la infancia y autonomia personal.

Profesor asignatura: Leticia Pascual Riquelme

4, Sesidn-tedrico-practica ONCE, del 19/10/2021

Asignatura Actividad Fisica adaptada (Mencién Educacion Fisica)

Profesor asignatura: Lucia Sagarra Romero

Breve resumen: La actividad consisti6 en una sesion tedrico-practica llevada a cabo por 4 personas
afiliadas en la ONCE y pertenecientes al equipo de Goalball Aragén.

Durante la parte practica los alumnos/as pudieron sensibilizarse a la discapacidad visual mediante el
deporte del goalball. Jugadores de la ONCE y alumnos/as realizaron diversas actividades y juegos
relacionados con este deporte.

La parte tedrica se desarrolld en el aula. Estuvo centrada en conocer aspectos mas teoricos sobre la
discapacidad visual. Se proyectaron diversos ejemplos de como una persona ciega ve segun su afectacion.
Ademas, se explicaron aspectos sobre la entidad de la ONCE y su labor en el apoyo a las personas con

discapacidad visual.

5. Sesién Proyecto europeo Learning School del 23/sep/2021
Asignatura Research and innovation social sciences (grado en educacion primaria).

Profesor asignatura: Ana C. Romea

Breve resumen: Dentro del proyecto europeo Learning Schools (coordinado en la USJ por M@ Luisa Sierra,
del grupo de investigacion Migraciones, Interculturalidad y Desarrollo Humano), se ha organizado un
“Short term joint staff training event” en la USJ, con todos los investigadores internacionales participantes:
* CONDARY AND PRIMARY SCHOOL “ELISAVETA BAGRYANA” - Bulgaria.

* FONDAZIONE HALLGARTEN-FRANCHETTI CENTRO STUDI VILLA MONTESCA - Italia.

* ISTANBUL VALILIGI — Turquia

* SDRUZHENIE TCENTAR ZA OBRAZOVATELNI INITSIATIVI — Bulgaria

DI-005-2122-EDI -38-



Grado en Educacion Infantil — Infant Education

universidad
SA NJO RG E }V% Memoria Anual del Programa 2021-2022

GRUPO SANVALERO 7 '

* UNIVERSIDAD SAN JORGE - Espafia

Para los estudiantes supone la oportunidad de conocer de primera mano como se trabaja en un proyecto
europeo real, vinculado a la mejora del sistema educativo y las ciencias sociales, temas centrales de la
asignatura, por lo que, dentro del horario de la materia, se les invita a acudir a una de las sesiones. En
este caso, por coincidencia de horarios, la sesion es:

Titulo: Driving Change in Higher Education Institutions: transferable lessons learnt.

Ponente: Cristina Grasset

Institucién: Spain Education Programs (SEP)

6. Etica y Confidencialidad en la investigacion Paula Tobajas 27 sept 2021

Asignatura Research and innovation social sciences. Profesor asignatura: Ana C. Romea

Breve resumen: La ponente Paula Tobajas explicard a los estudiantes algunas cuestiones fundamentales
sobre proteccion de datos, confidencialidad y ética que deberan tener en cuenta antes de iniciar su

investigacion.

7. Visita Colegio Marianista Nuestra Sefora de la Fuencisla de Segovia 19 de noviembre 2021

Asignatura: Observacion, innovacién y proyectos educativos en educacion primaria (3° en educacion
primaria) y didactica general de la educacién (1° educacién primaria / infantil).

Profesor asignatura: Isabel Gémez Villalba y Arantzazu Martinez Odria

Breve resumen: Recibiremos la visita virtual del profesor Sergio Calleja que dinamizara un taller tedrico-
practico sobre la evaluacion en el disefio de propuestas pedagdgicas innovadoras. Ofrecera reflexiones y
claves y dinamizara diferentes tareas en las que el alumnado trabajara de manera colaborativa
compartiendo sus reflexiones y conclusiones. Finalmente, el alumnado reflejara los resultados de su
aprendizaje en el disefio de sus Unidades Didacticas (Didactica General de la Educacion) y en el disefio de
sus Proyectos de innovacion (Observacion, innovacion y proyectos educativos en Educacion Primaria).
Ambos grupos de alumnos también realizaran una tarea reflexiva personal sobre esta actividad en un

apartado de su Portafolio.

9. Colegio internacional Anfora 28 de octubre 2021

Asignatura English II (2° educacién primaria y infantil)

Profesor asignatura: Nora Vergara y Adriana Baussells

Breve resumen: Presentacion del manual MERAKI y una charla sobre la importancia del aprendizaje
basado en proyectos a cargo de la maestra y experta Eva Martinez. Esta charla se relaciona directamente
con los contenidos de trabajo en grupo evaluable nimero 2, en el que los alumnos tendran que disefiar un
proyecto sobre un tema en inglés para e. aula de infantil/primaria, de forma que nuestros alumnos

apliquen lo aprendido en la presentacion/charla en sus trabajos en grupo.

10. Charla virtual TEAMS con docentes de Pedagogia terapéutica del colegio Cristo Rey, 4 de diciembre
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Mddulo/materia: Adaptacion de materiales educativos. Titulacidon: Grado Educacidn Infantil y Primaria
Curso/grupo: 4° de Grado (Mencién PT). Profesor: Angel Martinez Ledn.

Descripcion de la actividad: Conocer el tipo de recursos y materiales con los que se trabaja con
alumnos TEA. Presentacion de metodologias y recursos utilizados para el trabajo con alumnos con altas
capacidades.

6.2. Principales hitos del curso académico
Durante el curso 2021-2022, ademas de los hitos recogidos a lo largo del presente documento, se pueden
destacar los siguientes:

e Confirmamos la acreditacion de la Facultad para 5 afos, conseguida en septiembre del 2019.

e Se mantienen satisfactoriamente las tres menciones habilitantes, en formato presencial:
Pedagogia Terapéutica, Lengua Extranjera (inglés) y Educacion Fisica.

e Se consolida el espacio Learning Space: laboratorio de tendencias educativas, como propuesta
transversal de formacion que complementa la formacion curricular ofrecida a los alumnos a
través del plan de estudios, con una programacion de sesiones destacada en calidad y cantidad.
También es destacable resaltar que se ha unido una becaria como apoyo en este proyecto.

e Se ha llevado a cabo un intenso trabajo de establecimiento de proyectos de colaboracién e
intercambio con centros educativos, aumentando en nimero los centros educativos que han sido
visitados durante el curso académico para la realizacién de diferentes tipos de actividades
pedagdgicas, como estrategia para favorecer nuestra apuesta por la formaciéon de los maestros
que transformaran el sistema educativo y la bisqueda de alianzas y complicidades.

e Se ha colaborado activamente con el Departamento de Informacidén Universitaria para que el
proceso de captacion esté estrechamente vinculado con el proyecto formativo, y la presencia en

los centros escolares no sea una presencia comercial.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Distribucion de calificaciones
2 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
B (e bl 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
No presentado 0,9% 0,5% 8,3% 2,4% 4,3% 1,3%
Suspenso 5,4% 6,3% 7,5% 2,5% 7,1% 0,1%
Aprobado 36,9% 32,4% 20,1% 24,2% 16,7% 21,0%
Notable 49,6% 50,0% 55,8% 57,4% 51,5% 57,2%
Sobresaliente 6,9% 8,2% 5,9% 10,1% 14,4% 13,1%
Matricula de honor 0,3% 2,6% 2,3% 3,4% 6,0% 7,3%
7.2. Distribucion de calificaciones por materia
MATERIA e Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente e £
presentado honor
ATENCION A LA DIVERSIDAP,
INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION 0,0% 0,0% 37,5% 56,3% 6,3% 0,0%
INCLUSIVA  (FAMILIA, ESCUELA Y
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SOCIEDAD)

DIDACTICA GENERAL DE LA EDUCACION 0,0% 0,0% 40,0% 40,0% 13,3% 6,7%
ENGLISH I 0,0% 0,0% 26,7% 73,3% 0,0% 0,0%
LENGUA ESPAROLA 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
ORIENTACION EDUCATIVA 0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% 0,0%
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 0,0% 0,0% 20,0% 60,0% 13,3% 6,7%
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 0,0% 0,0% 21,4% 71,4% 0,0% 7,1%
RELIGION, CULTURA Y VALORES 0,0% 0,0% 20,0% 53,3% 26,7% 0,0%
SCHOOL AND TEACHING (EL CENTRO o ) o o . o
ESCOLAR Y LA FUNCION DOCENTE) 0,0% 0,0% 46,7% 46,7% 0,0% 6,7%
THEORY AND HISTORY OF EDUCATION

(TEORIA E HISTORIA DE LA 0,0% 0,0% 52,9% 35,3% 5,9% 5,9%
EDUCACION)

DESARROLLO ~ DEL  PENSAMIENTO . ) ) ) ) .
LOGICO MATEMATICO Y SU DIDACTICA 0,0% 0,0% 0,0% | 70,0% 20,0% 10,0%
DISENO Y DESARROLLO DE ENTORNOS . B ) o o .
¥ MATERIALES TIC 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 55,6% 11,1%
ENGLISH II 0,0% 0,0% 44,4% 33,3% 22,2% 0,0%
FAMILY, SCHOOL AND SOCIETY 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 22,2% 11,1%
INNOVATION AND RESEARCH IN INFANT

EDUCATION ~ (INNOVACION E . 0 o 0 . 0
INVESTIGACION EN EDUCACION 0,0% 0,0% 9,1% 72,7% 9,1% 9,1%
INFANTIL) ]

ORGANIZACION, GESTION Y

EXCELENCIA EN LOS  CENTROS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 88,9% 11,1%
EDUCATIVOS

PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA . B o 0 0 .
RELIGION CATOLICA 0,0% 0,0% 37,5% 37,5% 12,5% 12,5%
RECURSOS Y  MATERIALES  EN

EDUCACTON INFANTIL 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
TEACHING PRACTICE I (PRACTICAS EN . 0 o ) ) B
CENTROS DOCENTES 1) 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 60,0% 0,0%
TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 0,0% 0,0% 44,4% 44,4% 0,0% 11,1%
EDUCACION PARA LA SALUD EN LA

INFANCIA Y AUTONOMIA PERSONAL 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0%
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA . ) ) ) . .
LECTURA Y LA ESCRITURA 0,0% 0,0% 10,0% 80,0% 0,0% 10,0%
HABILIDADES DEL DOCENTE EN

EDUCACION INFANTIL 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 12,5% 12,5%
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA 0,0% 0,0% 54,5% 27,3% 9,1% 9,1%
OBSERVACION, INNOVACION Y

PROYECTOS EDUCATIVOS EN 0,0% 0,0% 60,0% 30,0% 0,0% 10,0%
EDUCACION INFANTIL

PSICOMOTRICIDAD, JUEGO Y . B 0 o 0 .
APRENDIZAJE 0,0% 0,0% 11,1% 55,6% 22,2% 11,1%
TEACHING  ARTS  AND  MUSIC

(DIDACTICA DE LA  EXPRESION 0,0% 0,0% 8,3% 83,3% 0,0% 8,3%
PLASTICA, VISUAL Y MUSICAL)

TEACHING NATURE, SOCIETY AND

CULTURE (CONOCIMIENTO DEL MEDIO o 0 o o . .
NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL Y SU 0,0% 0,0% 0,0% 90,0% 0,0% 10,0%
DIDAC.)
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TEACHING PRACTICE II (PRACTICAS EN

0, 0, 0, 0, 0, 0,
CENTROS EDUCATIVOS II) 0,0% 0,0% 0,0% 22,2% 66,7% 11,1%
ACTIVIDAD FISICA ADAPTADA 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
ADAPTACION DE MATERIALES
EDUCATIVOS PARA ALUMNOS CON NEE 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3%
ANGLOSAXON EDUCATIONAL SYSTEM:
BEST PRACTICES 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 25,0%
CLIL: TRAINING FOR BILINGUALISM 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 25,0%
DESIGN,  IMPLEMENTATION  AND
ASSESSMENT OF TUTORIAL PROGRAMS 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3%
(DIS., IMPLAN. Y EVAL. DEL PAT)
DETECCION E INTERVENCION DE
DIFICULTADES EN CENTROS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3%
ESPECIFICOS
DETECCION E INTERVENCION DE
DIFICULTADES EN EL AULA ORDINARIA 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3%
EEEESXIGOENAL MATERIALS IN FOREIGN | 1o, 0,0% 0,0% | 250% 75,0% 0,0%
ENGLISH III 0,0% 0,0% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0%
JUEGOS Y DEPORTES ALTERNATIVOS 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
LEARNING  AND PSYCHOMOTOR
DEVELOPMENT  (APRENDIZAJE Y 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
DESARROLLO MOTOR)
ORIENTACION EDUCATIVA AL
ALUMNADO CON NEE Y SUS FAMILIAS 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0%
(P:SOIEF?O'V'R‘Z\TLRICIDAD Y EXPRESION | 55 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
SOCIOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
T&ﬁgﬂi\'\& ENGLISH AS FOREIGN | g9y, 0,0% 0,0% | 50,0% 25,0% 25,0%
TEACHING PRACTICE III (PRACTICAS EN . o ) . o o
CENTROS EDUCATIVOS I1I) 0,0% 8,3% 0,0% 41,7% 41,7% 8,3%
TRABAJO FIN DE GRADO 8,3% 0,0% 16,7% 58,3% 8,3% 8,3%
DOBLE GRADO EDI-EDP
ATENCION A LA  DIVERSIDAD,
INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION . 0 0 0 o 0
INCLUSIVA  (FAMILIA, ESCUELA Y 0,0% 0,0% 12,5% 75,0% 12,5% 0,0%
SOCIEDAD)
DIDACTICA GENERAL DE LA EDUCACION 0,0% 0,0% 0,0% 57,1% 28,6% 14,3%
ENGLISH I 0,0% 0,0% 14,3% 85,7% 0,0% 0,0%
INNOVATION AND RESEARCH IN INFANT
EDUCATION ~ (INNOVACION E . 0 0 o o .
INVESTIGACION ~ EN . EDUCACION 0,0% 0,0% 0,0% 71,4% 14,3% 14,3%
INFANTIL)
LENGUA ESPAROLA 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
ORIENTACION EDUCATIVA 0,0% 0,0% 14,3% 85,7% 0,0% 0,0%
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 0,0% 0,0% 0,0% 71,4% 14,3% 14,3%
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 0,0% 0,0% 0,0% 85,7% 0,0% 14,3%
RECURSOS Y  MATERIALES EN . ) ) ) . B
EDUCACION INFANTIL 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
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RELIGION, CULTURA Y VALORES 0,0% 0,0% 0,0% | 57,1% 42,9% 0,0%
SCHOOL AND TEACHING (EL CENTRO . . . . . .
ZSCOLAR ¥ LA FUNCION DOCENTE) 0,0% 0,0% 28,6% | 57,1% 0,0% 14,3%
THEORY AND HISTORY OF EDUCATION
(TEORIA E HISTORIA DE LA | 00% 0,0% 37,5% | 50,0% 12,5% 0,0%
EDUCACION)
DESARROLLO _ DEL  PENSAMIENTO ; . . . . .
LOGICO MATEMATICO Y SU DIDACTICA 0,0% 0,0% 0,0% | 60,0% 40,0% 0,0%
DISENO Y DESARROLLO DE ENTORNOS . . . . . .
Y MATERIALES TIC 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 80,0% 20,0%
ENGLISH II 0,0% 20,0% 0,0% | 40,0% 40,0% 0,0%
FAMILY, SCHOOL AND SOCIETY 0,0% 0,0% 20,0% | 20,0% 40,0% 20,0%
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA 0,0% 0,0% 20,0% | 40,0% 20,0% 20,0%
ORGANIZACION, GESTION v
EXCELENCIA EN LOS CENTROS |  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 80,0% 20,0%
EDUCATIVOS
PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA ) . 0 ) 0 )
RELIGION CATOLICA 0,0% 0,0% 20,0% 40,0% 20,0% 20,0%
iﬁﬁ%’gﬁ’; /;RJIECIDAD' JUEGO Y | 00 0,0% 0,0% | 250% 50,0% 25,0%
TEACHING  ARTS _ AND _ MUSIC
(DIDACTICA DE LA  EXPRESION |  0,0% 0,0% 0,0% | 80,0% 0,0% 20,0%
PLASTICA, VISUAL Y MUSICAL)
TEACHING PRACTICE I (PRACTICAS EN ; . . . . .
CENTROS DOCENTES D 0,0% 0,0% 16,7% | 16,7% 66,7% 0,0%
TEACHING PRACTICE I (PRACTICAS EN ; . . . . ;
CENTROS EDUCATIVOS 1) 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 40,0% 20,0%
TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y . . . . . -
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 0,0% 0,0% 20,0% 60,0% 0,0% 20,0%
EDUCACION FISICA Y SU DIDACTICA 0,0% 0,0% 250% | 25,0% 25,0% 25,0%
EDUCACION PARA [A SALUD EN LA . . . . . .
INFANCIA Y AUTONOMIA PERSONAL 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% >0,0% 0,0%
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA ; . . . ; ;
LECTURA Y LA ESCRITURA 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 0,0% 25,0%
fXSN'é’é'\S"SENTOS DE APRENDIZAJE DE |, 1o, 0,0% 0,0% | 75,0% 0,0% 25,0%
FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE : . . . . .
LAS MATEMATICAS 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
HABILIDADES DEL  DOCENTE EN
A N 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% 25,0% 25,0%
OBSERVACION, _ INNOVACION Y
PROYECTOS ~ EDUCATIVOS ~ EN |  0,0% 0,0% 250% | 50,0% 0,0% 25,0%
EDUCACION INFANTIL
TEACHING  ARTS _ AND _ MUSIC
(DIDACTICA DE LA  EXPRESION |  0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% 25,0% 25,0%
MUSICAL, PLASTICA Y VISUAL)
TEACHING NATURE, SOCIETY AND
CULTURE (CONOCIMIENTO DEL MEDIO \ \ , , \ .
NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL Y SU 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 0,0% 25,0%
DIDAC.)
TEACHING OF EXPERIMENTAL SCIENCES
(FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE |  0,0% 0,0% 0,0% | 250% 75,0% 0,0%
LAS CC.EE.)
TEACHING PRACTICE 1T (PRACTICAS EN : . R . . R
CENTROS EDUCATIVOS II) 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 0,0%
Distribucién calificaciones Educacion Infantil
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Los datos empleados en este analisis han sido proporcionaos por Secretaria de la Facultad de
Comunicacion y Ciencias Sociales, los cuales provienen de los datos oficiales reflejados en las actas de
calificacion
Segun este procedimiento, la tasa de rendimiento se calcula siguiendo la siguiente formula:

Tasa rendimiento = Total de aprobados en la materia / Total matriculados en la materia

De la globalidad de los alumnos del grado de educacion infantil durante el curso 2020-21 las calificaciones
se han distribuido en su mayoria con la calificacion de notable en un 57,2%. Destacan un 7,3% de
matriculas de honor entre los alumnos, siendo el mayor dato registrado en todos los cursos de

implantacién del grado de educacion infantil.

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afio académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el

numero total de créditos matriculados en el programa.

TASA 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Tasa de rendimiento 90,6% 91,5% 91,1% 96,0% 93,5% 97,8%
Tasa de abandono (10%%*) NP NP 6,3% 45,5% 18,2% 20,0%
Tasa de graduacion (70%*) NP NP NP 81,3% 38,5% 45,5%
Tasa de eficiencia (65%%*) NP NP 99,7% 95,8% 98,0% 96,1%
Tasa de éxito 94,5% | 92,2% | 93,4% | 96,7% | 94,7% | 99,1%
Tasa de evaluacion 99,1% 99,2% 97,2% 99,3% 98,7% 98,7%

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion
La tasa de rendimiento se sitUa en un alto porcentaje con un 97,8% evaluando la cantidad de créditos
matriculada y la cantidad de créditos superada.

La tasa de abandono se sitda en un 20% de los alumnos, un porcentaje similares al curso anterior.
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7.4. Tasa de rendimiento por materia

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

Materia 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022

ACTIVIDAD FiSICA ADAPTADA NP NP NP 100,0% NP 100,0%

ADAPTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS

PARA ALUMNOS CON NEE NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ANGLOSAXON EDUCATIONAL SYSTEM: BEST

DRACTICES NP NP 0,0% NP 100,0% | 100,0%
ATENCION A LA DIVERSIDAD,

INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 88,9% | 100,0%
INCLUSIVA

CLIL: TRAINING FOR BILINGUALISM NP NP 0,0% NP 100,0% | 100,0%

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO

MATEMATICO Y SU DIDACTICA 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

DESIGN, IMPLEMENTATION AND ASSESSMENT
OF TUTORIAL PROGRAMS (DIS., IMPLAN. Y NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EVAL. DEL PAT)

DETECCION E INTERVENCION DE

DIFICULTADES EN CENTROS ESPECIFICOS NP NP 84,6% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DETECCION E INTERVENCION DE

DIFICULTADES EN EL AULA ORDINARIA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIDACTICA GENERAL DE LA EDUCACION 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 80,0% | 100,0%
DISENO Y DESARROLLO DE ENTORNOS Y

MATERIALES TIC 100,0% | 100,0% | 81,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

EDUCACION PARA LA SALUD EN LA INFANCIA

AW siiteatior NP 83,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EE,;’ECXIGOENAL MATERIALS IN FOREIGN NP NP 0,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH I 700% | 750% | 769% | 100,0% | 90,9% | 100,0%
ENGLISH II 100,0% | 83,3% | 88,9% | 100,0% | 90,9% | 100,0%
ENGLISH III NP NP 0,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EN&EE@RZI’.}JR’ZPRENDIZAJE DE LA LECTURA NP 78,6% | 83,3% | 100,0% | 92,3% | 100,0%
FAMILY, SCHOOL AND SOCIETY 100,0% | 100,0% | 80,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
mghﬁﬁ%s DEL DOCENTE EN EDUCACION NP 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
IE'\I‘D'I'J%X’.?I(I)?\‘N AND RESEARCH INFANT 933% | 100,0% | 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA NP 92,3% 90,9% 100,0% | 92,9% | 100,0%
JUEGOS Y DEPORTES ALTERNATIVOS P P \p 100,0% N | 100,0%
LEARNING AND PSYCHOMOTOR

DEVELOPMENT (APRENDIZAJE Y NP NP NP 100,0% NP | 100,0%
DESARROLLO MOTOR)

LENGUA ESPAROLA 455% | 733% | 571% | 100,0% | 90,9% | 100,0%
OBSERVACION, INNOVACION Y PROYECTOS " 667% | 1000% | 1000% | 50.0% | 100.0%

EDUCATIVOS EN EDUCACION INFANTIL

ORGANIZACION, GESTION Y EXCELENCIA EN

LOS CENTROS EDUCATIVOS 92,9% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

ORIENTACION EDUCATIVA 87,5% 100,0% 100,0% 100,0% 80,0% 100,0%
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ORIENTACION EDUCATIVA AL ALUMNADO

CON NEE ¥ SUS FAMILIAS NP NP 92,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA RELIGION 933% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CATOLICA

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 80,0% 90,9% | 100,0% | 100,0% | 80,0% | 100,0%
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0%
PSICOMOTRICIDAD, JUEGO Y APRENDIZAJE NP 84,6% 80,0% 87,5% 85,7% | 100,0%
PSICOMOTRICIDAD Y EXPRESION CORPORAL NP NP NP 100,0% NP 100,0%
RECURSOS Y MATERIALES EN EDUCACION 92,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INFANTIL

RELIGION, CULTURA Y VALORES 88,9% | 100,0% | 90,0% 93,3% 90,0% | 100,0%
SCHOOL AND TEACHING (EL CENTRO . ) ) . . )
ESCOLAR Y LA FUNCION DOCENTE) 88,9% 80,0% 90,9% | 100,0% | 80,0% | 100,0%
SOCIOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA NP NP NP 100,0% NP 100,0%
TEACHING ARTS AND MUSIC (DIDACTICA DE o ) . o )
LA EXPRESION PLASTICA, VISUAL Y MUSICAL) NP 92,3% 20,0% | 100,0% | 93,8% | 100,0%
TEACHING ENGLISH AS FOREIGN LANGUAGE NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
TEACHING NATURE, SOCIETY AND CULTURE

(CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, NP 92,9% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
SOCIAL Y CULTURAL Y SU DIDAC.)

TEACHING PRACTICE I (PRACTICAS EN . ) . . ) )
CENTROS DOCENTES I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEACHING PRACTICE II (PRACTICAS EN ) ) ) ) )
CENTROS DOCENTES II) NP 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEACHING PRACTICE III (PRACTICAS EN . . ) )
CENTROS DOCENTES I11) NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 91,7%
THEORY AND HISTORY OF EDUCATION . ) o . o )
(TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION) 70,0% 75,0% 91,7% | 100,0% | 66,7% | 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO NP NP 76,9% 92,9% 70,0% | 91,7%
TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 93,3% 85,7% 61,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DOBLE GRADO EDI - EDP

ATENCION A LA DIVERSIDAD,

INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION NP NP NP 100,0% | 75,0% | 100,0%
INCLUSIVA (FAMILIA, ESCUELA Y SOCIEDAD)

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO

MATEMATICO Y SU DIDACTICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
DIDACTICA GENERAL DE LA EDUCACION NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
DISENO Y DESARROLLO DE ENTORNOS Y

MATERIALES T1C NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
EDUCACION FISICA Y SU DIDACTICA NP NP NP NP NP 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD EN LA INFANCIA

Y AUTONOMIA PERSONAL NP NP NP NP NP | 100,0%
ENGLISH I NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH II NP NP NP NP 100,0% | 80,0%
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA LECTURA

Y LA ESCRITURA NP NP NP NP NP 100,0%
FAMILY, SCHOOL AND SOCIETY NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE LAS NP NP NP NP NP 100,0%
CCSS
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FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE LAS

MATEMATICAS NP NP NP NP NP 100,0%
HABILIDADES DEL DOCENTE EN EDUCACION
INFANTIL NP NP NP NP NP 100,0%
INNOVATION AND RESEARCH IN INFANT
EDUCATION (INNOVACION E INVESTIGACION NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
EN EDUCACION INFANTIL)
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
LENGUA ESPANOLA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
OBSERVACION, INNOVACION Y PROYECTOS )
EDUCATIVOS EN EDUCACION INFANTIL NP NP NP NP NP 100,0%
ORGANIZACION, GESTION Y EXCELENCIA EN ) )
LOS CENTROS EDUCATIVOS NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
ORIENTACION EDUCATIVA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA RELIGION
CATOLICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
PSICOMOTRICIDAD, JUEGO Y APRENDIZAJE NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
RECURSOS Y MATERIALES EN EDUCACION NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
INFANTIL
RELIGION, CULTURA Y VALORES NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
SCHOOL AND TEACHING (EL CENTRO . B )
ESCOLAR Y LA FUNCION DOCENTE) NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEACHING ARTS AND MUSIC (DIDACTICA DE )
LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y VISUAL) NP NP NP NP NP~ | 100,0%
TEACHING ARTS AND MUSIC (DIDACTICA DE 0 0
LA EXPRESION PLASTICA, VISUAL Y MUSICAL) NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
TEACHING NATURE, SOCIETY AND CULTURE
(CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, NP NP NP NP NP 100,0%
SOCIAL Y CULTURAL Y SU DIDAC.)
TEACHING OF EXPERIMENTAL SCIENCES
(FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE LAS NP NP NP NP NP 100,0%
CC.EE.)
TEACHING PRACTICE I (PRACTICAS EN ) )
CENTROS DOCENTES 1) NP NP NP NP 75,0% | 100,0%
TEACHING PRACTICE I (PRACTICAS EN ) )
CENTROS EDUCATIVOS 1) NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
TEACHING PRACTICE II (PRACTICAS EN )
CENTROS EDUCATIVOS IT) NP NP NP NP NP~ | 100,0%
THEORY AND HISTORY OF EDUCATION . ) 0
(TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION) NP NP NP 100,0% | 75,0% | 100,0%
TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y 0 )
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
7.5. Tasa de éxito por materia
Materia 2016- | 2017- | 2018- 2019- 2020- | 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
ACTIVIDAD FISICA ADAPTADA NP NP NP 100,0% NP 100,0%
ADAPTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS
PARA ALUMNOS CON NEE NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ANGLOSAXON EDUCATIONAL SYSTEM: BEST o .
PRACTICES NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
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ATENCION A LA DIVERSIDAD,

INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION 100,0% | 100,0% | 100,0% | 92,3% 88,9% | 100,0%
INCLUSIVA

CLIL: TRAINING FOR BILINGUALISM NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO

MATEMATICO Y SU DIDACTICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DESIGN, IMPLEMENTATION AND

ASSESSMENT OF TUTORIAL PROGRAMS (DIS., NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
IMPLAN. Y EVAL. DEL PAT)

DETECCION E INTERVENCION DE

DIFICULTADES EN CENTROS ESPECIFICOS NP NP 84,6% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DETECCION E INTERVENCION DE

DIFICULTADES EN EL AULA ORDINARIA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIDACTICA GENERAL DE LA EDUCACION 100,0% | 100,0% | 100,0% | 92,3% 80,0% | 100,0%
DISENO Y DESARROLLO DE ENTORNOS Y

MATERIALES TIC NP 100,0% | 81,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD EN LA INFANCIA

¥ AUTONOMIA PERSONAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EDUCATIONAL MATERIALS IN FOREIGN

LANGUAGE NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
ENGLISH I 100,0% | 75,0% 76,9% 93,3% 90,9% | 100,0%
ENGLISH II 70,0% 83,3% 88,9% | 100,0% | 90,9% | 100,0%
ENGLISH III NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA LECTURA

Y LA ESCRITURA NP 78,6% 90,9% 77,8% 92,3% | 100,0%
FAMILY, SCHOOL AND SOCIETY 100,0% | 100,0% | 80,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
e iy DES DEL DOCENTE EN EDUCACION NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INNOVATION AND RESEARCH INFANT

EDUCATION (INNOVACION E INVESTIGACION | 100,0% | 100,0% | 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EN EDUCACION INFANTIL)

INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA NP 92,3% 90,9% 83,3% 92,9% | 100,0%
JUEGOS Y DEPORTES ALTERNATIVOS NP NP NP 100,0% NP 100,0%
LEARNING AND PSYCHOMOTOR

DEVELOPMENT (APRENDIZAJE Y DESARROLLO NP NP NP 100,0% NP 100,0%
MOTOR)

LENGUA ESPANOLA 93,3% 73,3% 57,1% 94,1% 90,9% | 100,0%
OBSERVACION, INNOVACION Y PROYECTOS

EDUCATIVOS EN EDUCACION INFANTIL NP 72,7% | 100,0% | 100,0% | 90,0% | 100,0%
ORGANIZACION, GESTION Y EXCELENCIA EN

LOS CENTROS EDUCATIVOS 45,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ORIENTACION EDUCATIVA 92,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 80,0% | 100,0%
ORIENTACION EDUCATIVA AL ALUMNADO

CON NEE ¥ SUS FAMILIAS NP NP 92,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA RELIGION 87,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CATOLICA

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 93,3% 90,9% | 100,0% | 100,0% | 88,9% | 100,0%
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 80,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PSICOMOTRICIDAD, JUEGO Y APRENDIZAJE NP 91,7% | 100,0% | 100,0% | 85,7% | 100,0%
PSICOMOTRICIDAD Y EXPRESION CORPORAL NP NP NP 100,0% NP 100,0%
DI-005-2122-EDI -48 -




universidad
SANJORGE Y <

GRUPO SANVALERO A

Memoria Anual del Programa 2021-2022
Grado en Educacién Infantil — Infant Education

RECURSOS Y MATERIALES EN EDUCACION 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INFANTIL

RELIGION, CULTURA Y VALORES 92,9% | 100,0% | 90,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SCHOOL AND TEACHING (EL CENTRO

ESCOLAR Y LA FUNCION DOCENTE) 88,9% | 80,0% | 90,9% | 92,3% | 80,0% | 100,0%
SOCIOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA NP NP NP 100,0% NP 100,0%
TEACHING ARTS AND MUSIC (DIDACTICA DE . . . . . .
Lr EXPRESION PLASTICA. VISUAL Y MUSICAL) | 889% | 100,0% | 100,0% | 87,5% | 938% | 100,0%
TEACHING ENGLISH AS FOREIGN LANGUAGE NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
TEACHING NATURE, SOCIETY AND CULTURE

(CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SOCIAL Y CULTURAL Y SU DIDAC.)

TEACHING PRACTICE I (PRACTICAS EN

CENTROS DOCENTES 1 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEACHING PRACTICE II (PRACTICAS EN . . . . . ;
CENTROS DOCENTES 11 70,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEACHING PRACTICE IIT (PRACTICAS EN . . . ;
CENTROS DOCENTES 11D NP NP 100,0% | 91,7% | 100,0% | 91,7%
THEORY AND HISTORY OF EDUCATION R . R . .
(TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION) NP 750% | 76,9% | 92,9% | 66,7% | 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO NP 857% | 88,9% | 100,0% | 87,5% | 100,0%
TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y

T R D AR NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DOBLE GRADO EDI - EDP

ATENCION A LA DIVERSIDAD,

INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION NP NP NP 100,0% | 750% | 100,0%
INCLUSIVA (FAMILIA, ESCUELA Y SOCIEDAD)

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO R .
MATEMATICO Y SU DIDACTICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
DIDACTICA GENERAL DE LA EDUCACION NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
DISENO Y DESARROLLO DE ENTORNOS Y . ;
R e ot NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
EDUCACION FISICA Y SU DIDACTICA NP NP NP NP NP 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD EN LA INFANCIA

Y AUTONOMIA PERSONAL NP NP NP NP NP 100,0%
ENGLISH I NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH II NP NP NP NP 100,0% | 80,0%
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA LECTURA .
pgrabehio NP NP NP NP NP 100,0%
FAMILY, SCHOOL AND SOCIETY NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
ElégsDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE LAS " " " " " 100,0%
FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE LAS

fybeeipEblivs NP NP NP NP NP 100,0%
HABILIDADES DEL DOCENTE EN EDUCACION

e NP NP NP NP NP 100,0%
INNOVATION AND RESEARCH IN INFANT _

EDUCATION (INNOVACION E INVESTIGACION NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
EN EDUCACION INFANTIL)

INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
LENGUA ESPAROLA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
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OBSERVACION, INNOVACION Y PROYECTOS .

EDUCATIVOS EN EDUCACION INFANTIL NP NP NP NP NP 100,0%

ORGANIZACION, GESTION Y EXCELENCIA EN ) .

LOS CENTROS EDUCATIVOS NP NP NP NP 100,0% | 100,0%

ORIENTACION EDUCATIVA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%

PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA RELIGION

CATOLICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%

PSICOMOTRICIDAD, JUEGO Y APRENDIZAJE NP NP NP NP 100,0% | 100,0%

RECURSOS Y MATERIALES EN EDUCACION NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%

INFANTIL

RELIGION, CULTURA Y VALORES NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%

SCHOOL AND TEACHING (EL CENTRO B B .

ESCOLAR Y LA FUNCION DOCENTE) NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%

TEACHING ARTS AND MUSIC (DIDACTICA DE .

LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y VISUAL) NP NP NP NP NP 100,0%

TEACHING ARTS AND MUSIC (DIDACTICA DE B .

LA EXPRESION PLASTICA, VISUAL Y MUSICAL) | WP NP NP NP 100,0% | 100,0%

TEACHING NATURE, SOCIETY AND CULTURE

(CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, NP NP NP NP NP 100,0%

SOCIAL Y CULTURAL Y SU DIDAC.)

TEACHING OF EXPERIMENTAL SCIENCES

(FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE LAS NP NP NP NP NP 100,0%

CC.EE.) i

TEACHING PRACTICE I (PRACTICAS EN

CENTROS DOCENTES 1) NP NP NP NP 75,0% | 100,0%

TEACHING PRACTICE I (PRACTICAS EN

CENTROS EDUCATIVOS 1) NP NP NP NP 100,0% | 100,0%

TEACHING PRACTICE II (PRACTICAS EN

CENTROS EDUCATIVOS 1I) NP NP NP NP NP 100,0%

THEORY AND HISTORY OF EDUCATION 0 ) o

(TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION) NP NP NP 100,0% | 750% | 100,0%

TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE NP NP NP NP 100,0% | 100,0%

7.6. Tasa de evaluacion por materia

Materia 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- | 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022

ACTIVIDAD FISICA ADAPTADA NP NP NP 100,0% NP 100,0%

ADAPTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS

PARA ALUMNOS CON NEE NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

ANGLOSAXON EDUCATIONAL SYSTEM: BEST

PRACTICES NP NP NP NP 100,0% | 100,0%

ATENCION A LA DIVERSIDAD,

INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

INCLUSIVA

CLIL: TRAINING FOR BILINGUALISM NP NP NP NP 100,0% | 100,0%

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO

MATEMATICO Y SU DIDACTICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

DESIGN, IMPLEMENTATION AND ASSESSMENT

OF TUTORIAL PROGRAMS (DIS., IMPLAN. Y NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

EVAL. DEL PAT)

DETECCION E INTERVENCION DE . . B )

DIFICULTADES EN CENTROS ESPECIFICOS NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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DETECCION E INTERVENCION DE ) ) . 0
DIFICULTADES EN EL AULA ORDINARIA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIDACTICA GENERAL DE LA EDUCACION 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DISENO Y DESARROLLO DE ENTORNOS Y

MATERIALES TIC 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD EN LA INFANCIA

¥ AUTONOMIA PERSONAL NP 83,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EDUCATIONAL MATERIALS IN FOREIGN

LANGUAGE NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
ENGLISH I 90,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH III NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA LECTURA

Y LA ESCRITURA NP 100,0% | 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FAMILY, SCHOOL AND SOCIETY 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
'{:@fjhﬁﬁDEs DEL DOCENTE EN EDUCACION NP 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INNOVATION AND RESEARCH INFANT

EDUCATION (INNOVACION E INVESTIGACION | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EN EDUCACION INFANTIL)

INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
JUEGOS Y DEPORTES ALTERNATIVOS NP NP NP 100,0% NP 100,0%
LEARNING AND PSYCHOMOTOR

DEVELOPMENT (APRENDIZAJE Y DESARROLLO NP NP NP 100,0% NP 100,0%
MOTOR)

LENGUA ESPANOLA 90,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
OBSERVACION, INNOVACION Y PROYECTOS

EDUCATIVOS EN EDUCACION INFANTIL NP 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ORGANIZACION, GESTION Y EXCELENCIA EN

LOS CENTROS EDUCATIVOS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ORIENTACION EDUCATIVA 87,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ORIENTACION EDUCATIVA AL ALUMNADO . . B )
CON NEE ¥ SUS FAMILIAS NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PEDAGOGIA Y DIACTICA DE LA RELIGION 933% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CATOLICA

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 90,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 90,0% | 100,0%
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0%
PSICOMOTRICIDAD, JUEGO Y APRENDIZAJE NP 92,3% 80,0% | 87,5% | 100,0% | 100,0%
PSICOMOTRICIDAD Y EXPRESION CORPORAL NP NP NP 100,0% NP 100,0%
RECURSOS Y MATERIALES EN EDUCACION 92,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INFANTIL

RELIGION, CULTURA Y VALORES 88,9% | 100,0% | 100,0% | 93,3% 90,0% | 100,0%
SCHOOL AND TEACHING (EL CENTRO . ) o . B )
ESCOLAR Y LA FUNCION DOCENTE) 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SOCIOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA NP NP NP 100,0% NP 100,0%
TEACHING ARTS AND MUSIC (DIDACTICA DE o ) . ) )
LA EXPRESION PLASTICA, VISUAL Y MUSICAL) NP 92,3% 20,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEACHING ENGLISH AS FOREIGN LANGUAGE NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
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TEACHING NATURE, SOCIETY AND CULTURE

(CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, NP 92,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SOCIAL Y CULTURAL Y SU DIDAC.)

TEACHING PRACTICE I (PRACTICAS EN 0 0 . o 0 0

CENTROS DOCENTES 1) 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEACHING PRACTICE II (PRACTICAS EN

CENTROS DOCENTES 11) NP 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEACHING PRACTICE III (PRACTICAS EN o o o o

CENTROS DOCENTES I1I) NP NP 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
THEORY AND HISTORY OF EDUCATION ) 0 ) ) . 0

(TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION) 90,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO 100,0% | 100,0% | 69,2% 92,9% 80,0% | 91,7%
TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y B . 0 0

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE NP NP 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DOBLE GRADO EDI - EDP

ATENCION A LA DIVERSIDAD,

INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
INCLUSIVA (FAMILIA, ESCUELA Y SOCIEDAD)

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO

MATEMATICO Y SU DIDACTICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
DIDACTICA GENERAL DE LA EDUCACION NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
DISENO Y DESARROLLO DE ENTORNOS Y

MATERIALES TIC NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
EDUCACION FISICA Y SU DIDACTICA NP NP NP NP NP 100,0%
EDUCACION PARA LA SALUD EN LA INFANCIA o

Y AUTONOMIA PERSONAL NP NP NP NP NP 100,0%
ENGLISH I NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH II NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA LECTURA

v LA ESCRITURA NP NP NP NP NP 100,0%
FAMILY, SCHOOL AND SOCIETY NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
EL(J:SSDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE LAS NP NP NP NP NP 100,0%
FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE LAS

MATEMATICAS NP NP NP NP NP 100,0%
HABILIDADES DEL DOCENTE EN EDUCACION 0

INFANTIL NP NP NP NP NP 100,0%
INNOVATION AND RESEARCH IN INFANT

EDUCATION (INNOVACION E INVESTIGACION NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
EN EDUCACION INFANTIL)

INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
LENGUA ESPANOLA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
OBSERVACION, INNOVACION Y PROYECTOS 0

EDUCATIVOS EN EDUCACION INFANTIL NP NP NP NP NP 100,0%
ORGANIZACION, GESTION Y EXCELENCIA EN ) )

105 CENTROS EDUCATIVOS NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
ORIENTACION EDUCATIVA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA RELIGION 0 0

CATOLICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
DI-005-2122-EDI -52-




universidad
SANJORGE Y <

GRUPO SANVALERO 7 '

Memoria Anual del Programa 2021-2022
Grado en Educacién Infantil — Infant Education

PSICOMOTRICIDAD, JUEGO Y APRENDIZAJE NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
RECURSOS Y MATERIALES EN EDUCACION NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
INFANTIL
RELIGION, CULTURA Y VALORES NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
SCHOOL AND TEACHING (EL CENTRO o o 0
ESCOLAR Y LA FUNCION DOCENTE) NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
SCHOOL AND TEACHING (EL CENTRO B )
ESCOLAR Y LA FUNCION DOCENTE) NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
TEACHING ARTS AND MUSIC (DIDACTICA DE )
LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y VISUAL) NP NP NP NP NP 100,0%
TEACHING ARTS AND MUSIC (DIDACTICA DE B )
LA EXPRESION PLASTICA, VISUAL Y MUSICAL) NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
TEACHING NATURE, SOCIETY AND CULTURE
(CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, NP NP NP NP NP 100,0%
SOCIAL Y CULTURAL Y SU DIDAC.)
TEACHING OF EXPERIMENTAL SCIENCES
(FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE LAS NP NP NP NP NP 100,0%
CC.EE.)
TEACHING PRACTICE I (PRACTICAS EN B )
CENTROS DOCENTES 1) NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
TEACHING PRACTICE I (PRACTICAS EN )
CENTROS EDUCATIVOS 1) NP NP NP NP NP~ | 100,0%
TEACHING PRACTICE II (PRACTICAS EN )
CENTROS EDUCATIVOS IT) NP NP NP NP NP~ | 100,0%
THEORY AND HISTORY OF EDUCATION o 0 0
(TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION) NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y o )
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
7.7. Alumnos egresados

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos egresados NP NP 8 13 6 11
Duracion prevista de los estudios NP NP 4,0 4,0 4,0 4,0
Duracién media en los estudios NP NP 4,0 4,2 4,0 4,3

VARIACION NP NP 0,0 0,2 0,0 0,3

7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

Tanto para la Junta de Evaluacion del Primer semestre, como para la Junta realizada durante el segundo,

cada docente ha preparado una valoracion sobre la evaluacion de los alumnos en su materia siguiendo el

formato facilitado para tal fin. La informacién mas detallada de cada materia se puede consultar en las

correspondientes actas de evaluacion. A modo de resumen, se recogen las valoraciones que cada docente

realiza del nivel de desempefio de los estudiantes en cada una de las asignaturas, que se pone a

disposicion de todo el claustro para su conocimiento, con el objetivo de que puedan aprovecharse las

sinergias entre materias.
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7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

El reducido nimero de estudiantes en el programa ha favorecido la practica de metodologias activas y
centradas en el estudiante. El seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno es personalizado,
tratando de favorecer que cada alumno vaya obteniendo los mejores resultados posibles.

Como apuesta por la formacion practica y continuada del alumno, todas las materias incorporan elementos
de evaluacion continua que reducen el peso de las pruebas finales, es una caracteristica fundamental para
favorecer el aprendizaje del alumno. Esto nos permite distribuir, de forma mas uniforme y coordinada, las
actividades formativas de las materias a lo largo del curso y ajustarlas a las caracteristicas de los grupos

de alumnos.

La implementacion de un sistema de evaluacion continua ha requerido coordinacion por parte de los
docentes, y la implicacion de los estudiantes en el proceso es un factor clave para poderlo llevar a cabo.
La elaboracion de guias docentes con indicaciones claras al respecto y la incorporacion de rubricas de
evaluacion que sistematizan el proceso evaluativo ha resultado positiva tanto para alumnos como para

docentes.

Se potencia desde el primer curso el desarrollo de actividades en el entorno de grupo, la realizacion de
trabajos en base a metodologias de aprendizaje cooperativo, trabajos y defensas escritas y orales de los
trabajos que realizan para promover las habilidades comunicativas, claves para la profesion docente,
incidiendo en el desarrollo de competencias metacognitivas que vayan favoreciendo un aprendizaje mas
significativo y aplicado. Todas las materias incorporan en su evaluaciéon en mayor o menor medida los
trabajos en individuales y en grupo, asi como la inclusién de portfolios como herramientas evaluativas que

sirven para evidenciar la trayectoria de aprendizaje de cada alumno.

La presencia del inglés es una realidad y una exigencia en los centros educativos, por lo que su
incorporacion en el plan de estudios, ademas de a una necesidad de verificacion de la titulacion, responde
a una exigencia de empleabilidad. El inglés es utilizado como lengua vehicular en gran parte de las
actividades que realizan los alumnos. En este proyecto CLIL (Content Language Integrated Learning)
participa, colabora y da soporte a los docentes, personal especifico del Instituto de Lenguas Modernas.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje
Para garantizar la coordinacion de la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, desde direccion se
recogen las rubricas y plantillas de correccion de todas las pruebas de evaluacién que tengan suficiente
peso en el desarrollo de cada una de las materias, es decir, que supongan mas del 10% de la nota final
del alumnado. De esta manera, conseguimos varios objetivos:

e  Favorecen la revision de la carga de trabajo.

e Se consigue que haya cierta homogeneidad a la hora de evaluar a los estudiantes. Por ejemplo,

se parte de una rubrica similar para la evaluacion de los portafolios (instrumentos comunes en
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casi todas las materias del grado), de manera que, partiendo de una propuesta global, cada
docente la adapta a las particularidades del a asignatura. Otro caso similar sucede con la
evaluacion de las Unidades Didacticas: la mayoria de las materias enmarcadas dentro de la linea
estratégica de las Didacticas Especificas incluyen dentro de sus instrumentos de evaluacion la
elaboracion de una unidad didactica relacionada con la asignatura. Todos los docentes parten de
un modelo general que adaptan segun las necesidades de la materia.

e Las rubricas se ponen a disposicion de todos los docentes del claustro, de manera que todos
podemos aprender de los instrumentos de evaluacion del resto de compafieros.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1. Encuestas de evaluacion

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

ASPECTOS GENERALES 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion con el proceso de 8,7 7,8 8,2 8,6 9,3 9,1
incorporacion de nuevos alumnos (87,5%) (80,0%) (87,5%) (80,0%) (80,0%) (82,4%)
Satisfaccion con el programa de accién 8,8 9,3 8,4 NP 9,2 10,0
tutorial (78,3%) (81,3%) (85,7%) (48,7%) (22,6%)
Satisfaccion con el servicio de 8,1 8,5 8,7 NP 7,3 8,9
biblioteca (66,7%) (100,0%) (88,9%) (15,0%) (27,3%)
Satisfaccion con las instalaciones (8;’570/0) (63’;%) (9;’53%) NP (3353%) NC
Satisffaccién con la Secretaria General 8,7 8,4 7,5 NP 8,4 NC
Académica (87,5%) (60,9%) (95,0%) (30,0%)
Satisfacci(?n con los sistemas de 8,6 7,7 7,6 NP 9,0 NC
informacion (87,5%) (60,9%) (95,0%) (30,0%)
Satisfaccion con el servicio de 8,8 7,0 7,3 NP 9,1 NC
actividades deportivas (87,5%) (60,9%) (95,0%) (30,0%)
Satisfaccié,n con los servicios de 9,5 7,7 7,8 NP 8,8 NC
restauracion (87,5%) (60,9%) (95,0%) (30,0%)
Satisfaccion con el servicio de 7,5 6,1 6,5 NP 8,9 NC
transporte (87,5%) (60,9%) (95,0%) (30,0%)
En paréntesis tasa de respuesta

‘ 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
e el 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satlsfgccp,n de los estudlantes_con la 8,1 8,3 7.8 8,4* 8,7 8,3
organizacion del plan de estudios
Satlsfe_acaon _de; Io_s estudiantes con los 72 7.7 7.9 8,2* 8,2 8,3
materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacién de la 8,1 8,1 8,3 9,3 9,6 9,3
web
Satisfaccion de los estudiantes con las 71 78 7.7 8,1* 8,2 8,0
metodologias docentes
Satisfaccion de los estudiantes con los 73 8,1 8,1 8,4* 8,4 8,5
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los estudiantes con la 7,5 8,1 8,1 8,5+ 8,3 8,4
labor docente del profesor

*Datos correspondientes al primer semestre
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8.1.2. Reuniones de delegados

Durante el curso 2021-2022, se han celebrado dos reuniones a nivel de facultad y una reunion a nivel de
grado en la que se trataron diversos temas. De aquellos en los que procedia realizar seguimiento a través
del sistema de calidad, aparecen registrados en el punto 3 de esta memoria.

8.1.3.  Andlisis satisfaccion alumnos

De acuerdo con los resultados obtenidos en las diversas herramientas de evaluacién aplicadas durante el
curso, resulta especialmente bien valorado, por los alumnos de nuevo ingreso, la informacidn disponible
en la pagina web (9,3). Ademas, también los alumnos de nuevo ingreso destacan por satisfaccion con el
proceso de incorporacion (9,1), mientras que, respecto a los alumnos en general, existe buen resultado

respecto a la satisfaccion con los docentes de accion tutorial (10,0) y con la labor de los docentes (8,4).

Dados estos resultados obtenidos, podria decirse que la satisfaccion de los estudiantes con las
metodologias, docentes, procesos de evaluacion, etc., es positiva, pero, por supuesto, la intencion es no
Unicamente continuar en esta linea y mantener las calificaciones obtenidas, sino también continuar
progresando para logra la maxima calificacion posible.

Para aumentar la tasa de respuesta de los alumnos a estas encuestas se ha incluido el objetivo OC-01:
Colaborar en la tarea de concienciacion de los estudiantes sobre la importancia de las encuestas de

satisfaccion de estudiantes, dentro del plan de accion del curso 21-22,

8.2. Satisfaccion de los egresados
8.2.1. Encuestas de evaluacion
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
iR N AL 2017 2018 2019 2020 2021 2022
. L, 7,6 7,5 8,0 71
Satisfaccion con el programa NP NP (69,2%) (80,0%) (50,0%) (41,7%)
Media Universidad 7/6 8,2 8,0 8,2 8,3 8,0
(52,9%) (46,7%) (57,8%) (47,1%) (41,4%) (42,3%)

En paréntesis tasa de respuesta

£ 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
HEHSERS AL (e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los egresados con la NP NP 7.0 53 7.4 6,4

organizacién del plan de estudios

Satisfaccion de los egresados con la NP NP

; " e 7,6 6,5 9,2 7,0
informacion recibida sobre el programa

Satlsfacuop de los egresados con las NP NP 7,7 7.4 8,0 6,3
metodologias docentes

S_atlsfacuon de los e_g,resados con los NP NP 7.4 8,3 7.8 7,0
sistemas de evaluacion

Satisfaccion de los egresados con el NP NP 7,9 7,8 7.4 6,6
personal de apoyo

Satisfaccion de los egresados con los NP NP 7.6 78 8,2 7.4

resultados alcanzados
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8.2.2. Andlisis satisfaccion de egresados

La satisfaccion de los egresados del Grado de Educacion Infantil se sitia en un 7,1. En linea con la media
de satisfaccion de los egresados de la Universidad San Jorge. Se ha visto incrementada respecto al curso
anterior notablemente.

Al tratarse de una titulacion de reciente implementacion, existe todavia cierto margen de mejora en
algunos aspectos sefialados por los egresados como, por ejemplo, en la organizacion del plan de estudios,
que podra ser abordada en futuras modificaciones del titulo. Que ademas se incluye como objetivo dentro
del plan de accién del curso 21-22 OP- 03: Fomentar la coordinacion entre modulos del grado de
educacion infantil,

Tanto este parametro, como la satisfaccion que muestran los egresados respecto a la informacion recibida
en relacidon con el programa son los principales campos en los que debe incidirse, pues lastran la media

del grado y, especialmente, puede generar disconformidad entre los estudiantes del grado.

8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1.  Encuesta de satisfaccion de los profesores con el programa

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
Laaie Sl 4Ll 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los profesores con el NP 9,1 NP 8,6 NP 7,9
programa (60,0%) (53,1%) (36,7%)
Media Universidad 8,8 8, 8,8 8, 3,0 8,7

(41,7%) (44,6%) (25,0%) (40,8%) (70,2%) (35,0%)

En paréntesis tasa de respuesta

‘ 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
e el 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satlsfgccpp del profesorado con la NP 9,0 NP 7.8 NP 6,9
organizacion del plan de estudios
Satlsfa_accu_)p del profesorado con la NP 8,8 NP 7.9 NP 6,1
coordinacion docente
Satlsfacc!gn del profesorado con la NP 9,6 NP 9,1 NP 8,2
informacion de la web
Satisfaccion del_ profesorado con los NP 8,5 NP 8,9 NP 7.7
recursos materiales
Satisfaccion del profesorado con los
resultados alcanzados por los NP 8,2 NP 8,2 NP 8,1
estudiantes
Sgtl;faCC|on del profesorado con la 8,4 NP 9,4 NP 8,8 NP
Biblioteca

8.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

Tal y como se ha sefialado en el apartado correspondiente a los Mecanismos de Coordinacion Docente, a
lo largo de todo el curso académico se celebran distintas reuniones del equipo docente del area, bien de
su totalidad, bien a nivel individual o por grupos de profesores segun la naturaleza del tema atendido, con
el objetivo de ir asegurando el correcto proceso de implantacion del grado. Los temas centrales son la
implantacion y desarrollo de materias, posibles duplicidades o solapamientos en los temarios de las
asignaturas, metodologias docentes, propuestas de evaluacién, ribricas, trabajos practicos y en el

establecimiento de las bases que deben configurar el proyecto formativo. Se ha desarrollado una labor
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docente y de gestion muy volcada en asegurar el cumplimiento de los requisitos normativos y de

verificacion y la integracion de la propuesta formativa dentro de la oferta académica del centro.

Las principales conclusiones de las reuniones planificacion y coordinacion mantenidas durante el curso
académico 2021-22, se han recogido de los siguientes modos:

e De cada una de las reuniones de coordinacién mantenidas se entrega convocatoria de reunion y
se elabora acta con acuerdos alcanzados que se archivan electronicamente y son entregados al
conjunto del equipo docente.

e El resto de los acuerdos que se tomen se reflejan a través de correo electrénico a los afectados y
responsables.

e Se difunde a través del correo electronico para todo el claustro toda aquella informacion
académica y de gestion que afecta a la implantacion de las materias y el grado, de modo que se
favorece que todo el claustro sea participe del proyecto y aporte. Se hace un esfuerzo por
favorecer la maxima comunicacion interna de todas las decisiones y exigencias derivadas de este

proceso.

Los trabajos y acuerdos mas relevantes tratados en estas reuniones se refieren a planificacion y
coordinacion, evaluacion o temas generales y serian los siguientes:
Planificacion y Coordinacion:
o Planificacion de inicio de curso:
= Revision de la informacion y documentacion proporcionar a profesores y alumnos
sobre el curso en vigor (DDP, informacion de verificacion necesaria para el
desarrollo de la documentacion académica, propuestas metodoldgicas del grado,
rasgos definitorios del proyecto, caracter propio de la propuesta formativa, plantillas
y aplicaciones necesarias para el desarrollo de la actividad docente...).
=  Espacios: Preparacién y asignacion espacios alumnos y profesores.
=  PDU: Unificaciones de grupos, cursos generales y gestion espacios.
= En el mes de junio/julio se proporciond una carpeta a los docentes de nueva
incorporacion con documentacidn académica y se mantuvieron reuniones
individualizadas en las que se trabajo, sobre todo, los aspectos relativos a la labor
académica para asegurar la integracion de los docentes en el equipo de profesores,
el proyecto formativo del grado y la vida académica.
o PAT: Plan de accion
= Asignacion de tutores y formacién de los mismos para que respondan a las
exigencias de atencion personalizada, clave en el proyecto formativo.
= Revision y/o presentacion de la documentacion a disposicion de los tutores y a los
nuevos docentes los objetivos de este Plan.
= Participacion en la Comision de Coordinacion PAT y en las reuniones a las que nos
convoca el Vicedecano de Alumnos.
o Revisién de Guias Docentes de las materias:
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=  Revision de los objetivos, competencias, propuesta metodoldgica de ensefianza y
evaluacion, y aseguramiento de la coherencia horizontal y transversal, asi como
alineacion con los rasgos distintivos del proyecto.

= Trabajo de coordinacion horizontal y vertical de contenidos, actividades de
aprendizaje y evaluacion, para asegurar que se evitan los solapamientos y se
distribuyen adecuadamente las cargas de trabajo.

o Delegados:

=  Organizacion elecciones, reuniones y procedimientos.

=  Seguimiento y acompafiamiento de los representantes de clase en su labor como
portavoces del grupo.

o Extension universitaria:

=  Organizacion de diferentes actividades para complementar la formacién académica
de los alumnos.

= Coordinacion con otras areas y departamentos para favorecer la participacion del
alumnado en la vida universitaria y las propuestas formativas planteadas por otras
unidades de gestion.

o Horarios y calendarios:

=  Organizacién y publicacién de horarios de tutorias y de materias.

= Calendarios de examenes de primeras y segundas convocatorias, siguiendo las
directrices establecidas por Jefatura de Estudios de la Facultad y el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y de Estudiantes para el curso en vigor.

= Andlisis del calendario académico, definicion de responsables.

o Admisiones ordinarias y extraordinarias:

= Colaboracion con el Departamento de Informacion Universitaria en las entrevistas
de informacion y captacion, otorgandole la centralidad necesaria a la presentacion
del proyecto formativo del grado y sus exigencias académicas.

= Andlisis del perfil de salida de alumno, materias matriculadas y acciones a tomar por
los docentes para la correcta integracion del alumno en el curso.

=  Estudios de reconocimiento de créditos.

Evaluacion:

o Acuerdos sobre las fechas y el método de pasar las encuestas de evaluacion a los alumnos
(docencia, accion tutorial, otras).

o Celebracion de Juntas de evaluacion, analisis de calificaciones y establecimiento de las
medidas de actuacion oportunas para asegurar el maximo rendimiento posible de cada
alumno.

Temas generales:
e Plan de accidn: Elaboracion, revisién y seguimiento.
e Colaboraciones con otros centros y entidades: Andlisis de las colaboraciones y definiciéon de

responsables.
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e  Propuesta de grupos de trabajo especificos por areas (PAT, Didacticas Especificas).
e Elaboracion y revision de informes de implantacion del grado (ACPUA, ANECA vy otros).

e Anadlisis propuestas y decisiones de reuniones celebradas con otras areas y departamentos.

Ademas de estas reuniones al final de cada semestre se han realizado juntas de evaluacion, en las que se
han analizado los diferentes resultados de los alumnos de todos los cursos, y en los casos criticos cada
profesor ha expresado las recomendaciones oportunas al tutor correspondiente que toma nota para
trasladarselas a los alumnos respectivos en reunidén personal segln el plan de accidn tutorial. En estas
reuniones también se han analizado los resultados de las diferentes encuestas de evaluacion de la

actividad docente y las conclusiones de las reuniones de delegados que procedian.

8.3.3.  Andlisis satisfaccion del profesorado

Destacaron en el curso 2021-22 como especialmente valorados por los docentes: la informacion recogida
en la web vy los resultados obtenidos por los alumnos. Resulta importante fortalecer los mecanismos de
coordinacion docente y buscar nuevos cauces para suplir las dificultades derivadas de un claustro docente
con dedicacion parcial fomentando la comunicacion y coordinacidn en la puesta en comin de proyectos.
Los profesores no se muestran del todo satisfechos con la organizacion del plan de estudios, por lo que se

seguira trabajando en la busqueda de estrategias comunes para abordar mejoras.

8.4. Satisfaccion del personal no docente

8.4.1.  Reuniones de personal no docente

Las reuniones con el personal no docente se realizan para ajustar diferentes procedimientos o resolver
situaciones concretas. En éstas participan los afectados no docentes y los responsables académicos
correspondientes.

Las reuniones mas frecuentes se realizan con la secretaria general académica para tratar temas relativos a
normativas académicas, gestion de actividades extraacadémicas, o de apoyo en las labores especificas de

implantacién de la titulacion.

También se realizan reuniones con los responsables de diferentes unidades como la Unidad de Orientacion
Profesional y Empleo, Cultural o Deportes para colaborar en la definicion de actividades afines al grado y
fomentar la participacion de nuestros alumnos en las actividades que organizan. Durante el curso
2019/2020, se consolidd y adaptd a la situacion sanitaria el USJ-Connecta, con una mesa especifica

dirigida a los Grados en Educacion vy el taller Elevator Pitch.

Para la preparacion de las infraestructuras a disposicion de los alumnos se coordinan tareas y necesidades

con responsables de areas de infraestructuras y de sistemas.

En las reuniones de delegados y para cuestiones concretas del desarrollo, implantacion y aseguramiento
de la calidad del plan de estudios, es estrecha la colaboracion con personal de la Unidad Técnica de
Calidad y del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y de Estudiantes.
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Dado el perfil especifico necesitado para la implantacion del proyecto formativo y en el marco de las
directrices establecidas para el proceso de seleccion del profesorado, existe un estrecho trabajo de

coordinacion con el Departamento de Direccion y Desarrollo de Personas.

8.4.2.  Andlisis satisfaccion personal no docente

No hay encuestas que analicen la satisfaccion del personal no docente con el programa, a pesar de que es
necesario el trabajo en estrecha coordinacion con otras areas y unidades de gestion. Las reuniones
informales e intercambios de impresiones llevados a cabo muestran una alta satisfaccion con el programa
y las actividades de difusion y comunicacion externa, asi como de formacion interna del profesorado y

alumnado que se promueven desde el grado.

8.5. Insercion laboral de los graduados

8.5.1.  Datos insercion laboral al finalizar los estudios

Datos obtenidos mediante encuesta telefénica en octubre de 2021. Encuesta a los 12 meses
del egreso de la promocion 2019-2020.

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

2016- | 2017- | 2018- |2019- | 2020- | 2021-
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Total acumulado de egresados - - - - 8 13

8 10

Numero egresados encuestados - - - - (100%) |(76,9%)

Total contratos cuenta ajena - - - - 5 6
Contratos indefinidos - - - - 1 1
Otros contratos - - - - 4 5
Adecuacion del puesto - - - - 66,0% | 86,0%
Grado de satisfaccion con el trabajo - - - - 4/5 4/5
Total trabajos cuenta propia - - - - 0 0

Grado de satisfaccion con el trabajo - - - - - -

5 6

Total trabajadores - - B B (62,5%) | (60,0%)

Total parados - - - - 3 3
Paro involuntario ) ) ; ) 0 }
(no encuentra ningun trabajo)
Paro involuntario ) ) ) ) 0
(no encuentra trabajo adecuado)
Paro involuntario
- - - - 0 -
(otras razones)
Paro voluntario
” - - - - 3 2
(en formacion)
Paro voluntario ) _ _ . 0 1

(otras razones)
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Formacion posterior realizada - - - - 2 3
(25%) [(30,0%)

Grado - - - - 0 0

Master Universitario - - - - 0 0

Doctorado - - - - 0 0

Otros estudios de posgrado - - - - 2 3

Formacion continua - - - - 0 0

8.5.2.  Andlisis insercion laboral

Se ha consultado a 10 de los 13 egresados de la promocion mediante encuesta telefonica. De los cuales 6
estan trabajando actualmente por cuenta ajena siendo un 60%. Y el resto se encuentran realizando una
formacion de posgrado.

La gran mayoria estan satisfechos con el puesto de trabajo que desempeian, que en su opinion resulta

adecuado en un 86% de acuerdo con su formacion.

Orientacidén a la mejora
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS
9.1. Evaluador externo

La evaluacion externa esta prevista para el curso académico 2022-2023.

INFORME | ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO

Dado que desde el Area de Educacidn
somos conocedores de la importancia del
PAT para nuestros alumnos, y que,
ademads, se configura como un rasgo
Informe fje Se recomienda potenciar el Plan de Accién | definitorio de nuestro proyecto educativo,
Evaluacion | Tutorial como elemento estratégico y | durante el curso 2019-2020 la coordinacién

Externa definitorio del proyecto formativo de los dos | de PAT se va a incluir en la linea
14/03/2019 | grados. estratégica de psicologia. De esta manera,
se impulsara la coordinacién entre tutores y
se tratara de dar respuesta conjunta a los
retos y situaciones frecuentes que suelen
plantear nuestros estudiantes.

CERRADO
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Seria recomendable impulsar, gestionar y
evaluar la accion Learning Space como una
herramienta transversal del plan de
estudios. En esta linea, se podrian generar
Trabajos Interdisciplinares de Mddulo que
permitan trabajar competencias
transversales de cada titulacion.

Desde el curso 2017/18 se han realizado las
siguientes acciones enfocadas a los
Learning Space:

- Se cuenta con un equipo propio para
gestionar los Learning Space, con créditos
especificos asignados para ello, contando
también con un/a estudiante becario/a.

- Se realiza una evaluacion a los
estudiantes que asisten a los Learning
Space de cada uno de los talleres.

- Se promueve su difusién haciendo uso de
las RRSS de la USJ, asi como por otras vias
(carteleria, Territorio USJ...).

Durante el curso 2018/2019, se va a
realizar también una evaluacidon en
profundidad en la que participara el Equipo
Directivo del Area de Educacion y los
responsables de dicha actividad.

CERRADO

Se recomienda generar equipos docentes
activos que evallen de forma cooperativa
la consecucion de las competencias
generales de cada curso. Estos equipos de
trabajo podrian ser especificos para las
Didacticas especificas, Plan de Accién
Tutorial o para la coordinacién del Learning
Space.

Desde el curso 2017-2018 se han generado
equipos de trabajo para las tres areas
mencionadas, con personas que cuentan
con créditos de gestidén especificos para
estas funciones (en el caso de Didacticas
especificas y Learning Space); ademas se
ha incluido una Linea Estratégica de
Psicologia, también con  asignacion
especifica de créditos de gestién. El equipo
de Plan de Accion Tutorial se gestiona entre
todos los docentes que tienen créditos PAT
y se coordinada desde direccion del area de
Educacién.

CERRADO

Se indica que seria recomendable gestionar
de una manera mas eficiente el proceso de
matriculacion inicial del alumnado, dado
que la matriculacion escalonada del
alumnado provoca trastornos importantes
en las dindmicas académicas del
profesorado.

El hecho de que el proceso de matriculacion
sea escalonado no depende de una gestion
eficiente del proceso, sino que viene
marcado por el calendario que el Gobierno
de Aragon establece para las pruebas de
evaluacion para el acceso a la Universidad
para los estudiantes de bachillerato (EVAU).
La segunda convocatoria de dichas pruebas
se realiza en septiembre. Por ejemplo, este
ano los resultados se van a tener a partir
del 18 de septiembre, fecha posterior al
inicio del curso en la Universidad San Jorge.
Ademas, la Universidad por su parte ha
determinado como fecha limite para el
periodo ordinario de matricula el dia 15 de
octubre, atendiendo a razones de
comercializacion, ademas de la fecha de la
EVAU.

Por estos motivos, mientras no cambie el
calendario de las pruebas, la matricula sera
escalonada con la incorporacion de
alumnado en septiembre, en esta y en
todas las titulaciones de grado.

CERRADO
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Se recomienda generar acciones centradas
en el trabajo auténomo del alumnado. En
este sentido, seria interesante desarrollar
mas talleres o acciones tutoriales para
encaminar al alumnado hacia el TFG.

El curso 2018/2019 va a ser el primero en
el que se pone en marcha la materia TFG.
Se han realizado sesiones presenciales para
todos los estudiantes, encaminadas a la
elaboracién de los TFG:

e 31.01.2019 Estructura del TFG.
Prof. Manuela Catala

e 31.01.2019 Bases de datos en
Educacién — Biblioteca USJ

e 01.02.2019. Bases de datos
especificas, estrategia de busqueda
con uso de tesauro (Unesco), citacion
y referencias bibliograficas en APA (63
edicion), elaboracion de abstract y
palabras clave - Prof. Clara Llanas

e 04.02.2019 Escritura académica.
Prof. Manuela Catala

e 05.02.2019 | Formato de
presentacion, marco tedrico, objetivos
y preguntas - Prof. Victor Manuel
Pérez

e 06/02/2019 Workshop Writing an
abstract, keywords and conclusions -
Prof. Fiona Crean

e 06.02.2019 Disefio de la
propuesta de innovacion educativa.
Prof. Isabel Gomez y Maria José

Gonzalez

e 08.02.2019 Metodologia
cuantitativa y cualitativa. Prof. Maria
Luisa Sierra

e 21.05.2019 Presentaciones

eficaces (defensa oral del TFG) - Prof.
Victor Manuel Pérez

Durante el curso 2019/2020 se seguira
trabajando en esta misma linea, generando
talleres en el marco del Learning Space,
encaminados a favorecer el trabajo
auténomo de los estudiantes.

CERRADO
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A lo largo de la estancia de un estudiante
de grado en la Universidad San Jorge
cumplimenta las siguientes encuestas:

- Nuevo ingreso (en el primer curso).

- Evaluacion docente (cada curso,
evaluando a todos los docentes que
imparten clase).

- Evaluacién docente TFG (a los docentes
de la materia TFG).

- Accidn tutorial (cada curso, evaluando el
tutor asignado).

- Biblioteca (cada curso, cumplimentada por
los esudiantes de cursos pares).

- Instalaciones (cada curso, cumplimentada
por los esudiantes de cursos impares).

- Practicas externas (evaluando los 3

Se indica que a lo largo del grado hay que | periodos de practicas de que dispone el
recoger mas evidencias (encuestas...) que | grado).

permitan realizar un ciclo de evaluacién de | - Movilidad (cumplimentada por los
la satisfaccion y rendimiento del alumnado estudiantes que participan en programas de
movilidad).

- Egresados (cumplimentada por los
estudiantes que van a finlizar el grado).

CERRADO

Ademds de todas las encuestas
cumplimentadas, los estudiantes pueden
dar a conocer su satisfaccion a través de
las reuniones de delegados celebradas a lo
largo del curso académico (un total de 3) y
a través del Buzon de Sugerencias,
principalmente.

Por tanto, no se considera viable ni
necesario recoger mas evidencias para
conocer la satisfaccion de los estudiantes.
Se procede al cierre de la sugerencia.

Se ha trasladado esta sugerencia al
responsable del ILM y de la realizacion de
pruebas de acceso, Andrew Brian
Tunnicliffe  (Adjunto al Rector en
Internacionalizacién y Calidad), de manera
Se recomienda realizar una prueba de | que se ha reconsiderado la nota minima a
acceso que evalle mas eficientemente la | obtener en la prueba de acceso (ha
lengua inglesa, dadas las bajas | descendido en 5 puntos). Por otro lado,
calificaciones. para conseguir facilitar el acceso, se han
autorizado dos cursos de refuerzo inglés
(en junio y agosto/septiembre), para que
aquellos candidatos que no puedan superar
la prueba, consigan el nivel minimo para
acceder al grado.

CERRADO
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~ 1%

Con respecto a la sugerencia de establecer
mecanismos de andlisis sobre las
metodologias para garantizar la
homogeneidad, tanto en las juntas de
evaluacion como en los claustros docentes,
estamos trabajando en esta cuestién. De
Seria aconsejable realizar un andlisis de las (rjnoacr:;rt?es e:epezgtcjéiar?n IOSeSt(?:so;eugéor::z
metodologias de ensefianza-aprendizaje y . .
evaluacion propuestas en las materias del materias c_on,alt'o porcentaje de suspensos.
Grado de Educacion Infantil y de Educacion Se estudiara |mplanF§r, para el curso
Primaria, y asegurar la homogeneidad en 2019/ .2020’ coort_jlnamonl horizontal entre
los niveles de exigencia de las diferentes materias de un mismo modulo.
materias. En todo caso, ya se esta realizando | cErrADO
-Establecer mecanismos de coordinacién y coordinacion entre materias mediante:
seguimiento en algunas materias que | - Coordinacion de Linea Estratégica
presentan un alto porcentaje de suspensos | Didécticas Especificas y Linea Estratégica
(Organizacion, gestion y excelencia en los | de Psicologia: se plantean instrumentos de
centros educativos o Lengua espaﬁ0|a, por evaluacion similares entre materias, con las
ejemplo). mismas rubricas de evaluaciéon (adaptadas
segln los casos) y se vela por no solapar
contenidos.
- Coordinacion entre cada una de las tres
menciones de los grados.
- Coordinacion entre las materias
impartidas en lengua inglesa y/o CLIL.
Durante el curso 2018/2019 se ha
efectuado la compra de textos infantiles
Se recomienda la creacién de taller de | dYS estan disponibl_e_s en la b_it,)lioteca Qe la
libros de texto presentes en las escuelas en (LjJI?jJa ctiigsh?j?a a(fﬂgfs'g: ZZTEB:?aTersnactg:a::z
los ciclos de Educaciéon Infantil y Primaria. X .
Asimismo, se ve interesante la creacion de que trabgjan !O.S . colegios aragoneses que
un laboratorio de idiomas o la instalacion estan a disposicion de los estudiantes en el | CERRADO
en el aula de informatica de software aula (T13) y en el despacho de profgsores
especificos para la practica de |la (T21). _Por ot_ro_ lado, la sugerencia el
competencia comunicativa en inglés. laboratorio de |d|9mas o la mstalacpn de
software para mejorar las competencias en
lengua inglesa serad tenida en cuenta para
los objetivos del proximo curso 2019/2020.
-Seria interesante incrementar el ndmero Para segulr fa’vor_ecigndo la mejora d_e_estos
. datos, se esta priorizando este requisito en
de sexenios entre el profesorado. los procesos de seleccién para las nuevas
-Serfa interesante un incremento del | contrataciones y se esta reforzando la via
numero de proyectos de investigacién y de | de la investigacién y la innovacién CERRADO
innovacion docente. educativa de manera que se impulse el
-El personal académico es suficiente, pero | Progreso de doctorandos y el desarrollo de
deberian de incrementarse las ratios de | t€sis entre los master y licenciados del
profesorado contratado a jornada completa. ;:c.le?(gti?s’ asi como la obtencion de
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-Seria conveniente incluir un breve perfil
académico y profesional del profesorado
que imparte asignaturas en la titulacion, asi
como un apartado en la pagina web de la
titulacion con los principales indicadores de
la misma.

-Seria conveniente incluir un listado de los
centros escolares que colaboran en las

El listado de centros de practicas (publicos
y concertados) esta sujeto a la gestion que
de las mismas se realiza por parte del
Direccion General correspondiente del
Gobierno de Aragon. Cuando se recibe en
el Grado, dicha oferta se hace llegar a los
estudiantes para su eleccion de prioridades.

También hay que sefialar que se estan
abriendo vias de convenios con centros

racticas.
P . . o ., privados (no sujetos al programa de la CERRADO
-Se recomienda incluir informacion de | pGa) para ampliar la oferta de practicas
caracter académico en inglés para 10S | {3mpién en éstos.
agentes de interés del sistema universitario
de ambito internacional. En cuanto al CV del profesorafjo, en el
. o , curso 2019-2020 ya se ha procedido a nivel
-Se recomienda especificar mas claramente | 4o Facultad a recoger la informacion
las competencias del grado y los resultados | (oiativa a los Claustros de todas las
de aprendizaje en la pagina web de 12 | iy jaciones, de manera que se pueda
titulacion. contar con esta descripcion.
. , Cada curso se manda a todas las entidades
En el informe de evaluacion externa del | 5,6 han acogido estudiantes en précticas
grado en Educacion Infantil del curso 2018- | 3 encuesta con diversas preguntas, entre
19, se indica que seria recomendable | 3 ciales ests una en la que se pregunta
fomentar los procedimientos de captacion | g4hre |5 satisfaccion con la preparacion y | CERRADO
de la satisfaccion de los grupos de interes | o gimiento de los estudiantes (item 10).
externos, particularmente de los Est. ‘ q | i ¢
empleadores con la formacién de los | ES@ €ncuesta cada curso la cumplimentan
egresados mas entidades, obteniendo ademas unos
' muy buenos
9.2, Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes
INFORME RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
En la proxima modificacion que se presente
del grado, se corregiran estos resultados de
aprendizaje.
Octubre 2017: En proximas modificaciones
Los resultados de aprendizaje de algunas | se subsanara.
asignaturas de la mencion de Educacion | Octubre 2018: En préximas modificaciones
Informe de Fltsica (sje regieren_,enpa_lgun_os casos a :a se subsanara.
verificacion | €tapa de educacion Primaria (p.e., en la Octubre 2019: En préximas modificaciones ABIERTO
asignatura de Organizacion gestion y se subsanara
07/07/2014 | eycelencia de los centros educativos). Se ) ’ o
recomienda contextualizarlos al émbito de | Noviembre 2020: En proximas
la Educacion Infantil. modificaciones se subsanara.
Noviembre 2021: En proximas
modificaciones se subsanara.
Octubre 2022: En proximas modificaciones
se subsanara.
Informe de
modificacion | NP NP -
04/07/2016

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2021-2022

No aplica
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2021-2022

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META CONSS;;?‘%IDO
1. Consolidar los

OP-01: Fomentar la asistencia de ) - conocment_os a(_jqumdos enia Dedicacién de ; .
los alumnos a actividades S_eglwr pgt_enaando la Universidad. los Asistencias a _ o

visidn tedrica con la 2. Conectar con otras congresos/workshops/jornadas/seminariosde SI
(Congresos, Jornadas : : 31/07/2022 | responsables . 1
Seminarios)’ ! realidad social. realidades relacionadas conel asianados investigacion por parte de los alumnos

mundo universitario y 9
profesional.
P02 A o 1o ratio d Actualmente, hay docentes Asignacion docente de Dedicacion de - e de doctores impartiond
-02: Aumentar la ratio de adscritos que estan creditos acorde al los orcentaje de doctores impartiendo o o

docentes con doctorado elaborandosu tesis cumplimiento estos 31/07/2022 responsables docencia en el Grado 40% SI (44%)

doctoral/master. porcentajes. asignados

. 1. Reunidn entre claustro

52 :;gitsef?céig:?j:ncuesta profesores titulares de las
OP-03: Fomentar la coordinacion egresados se comenta que iﬁg?;; sa;n:;ttarréasagzrj E)zdlcamon de
entre modulos del grado de hay una carga detrabajo trabaio docenciga de las responsables Reuniones de coordinacion 8 SI
educacion infantil inadecuada entre materias joy ¢ 31/07/2022 >P d

respecto a las necesidades mismas. asignados

del arado 2. Establecer un

9 ) cronograma de entregas.
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12. PLAN DE ACCION 2022-2023

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
1.Consolidar los
conocimientos adquiridos en
la Universidad.
OP-01: Fomentar la asistencia de 2. Conectar con otras N . .
L . . L - - Dedicacion de los Asistencias a
los alumnos a actividades Seguir potenciando la vision realidades relacionadas con . o
2 . - . o 31/07/2023 | responsables congresos/workshops/jornadas/seminarios
(Congresos, Jornadas, tedrica con la realidad social. el mundo universitario y - - AN
2 . asignados de investigacion por parte de los alumnos 1
Seminarios) profesional.
3. Coordinar acciones y
proyectos con centros
educativos
Asignacion docente de N
OP-02: Aumentar la ratio de A((j:tuallmente, hayldoclerl;tes d créditos acorde al Ded|caC|ot:1I de los Porcentaje de doctores impartiendo
docentes con doctorado adscritos que estan'e aborando cumplimiento estos 31/07/2023 | responsables docencia en el Grado 459,
su tesis doctoral/master. : asignados 0
porcentajes.
1. 1.Reuniodn entre
En la encuesta de satisfaccion . cIaustroprofespr_e S
s de egresados los aspectos a tltular_es de Iasdlstm_tas L
OP-03: Fomentar la coordinacion ) . materias para coordinar Dedicacion de los
, mejorar incluyen la : . s
entre modulos del grado de M entregas de trabajo y responsables Reuniones de coordinacion
o - organizacion del plan de - . 31/07/2023 -
educacién infantil - - docencia de las mismas. asignados
estudios y los sistemas de ) . 8
" 2. Reuniones de lineas
evaluacion. L
de coordinacion entre
materias del grado.
1.Ajustar los criterios de
exigencia de asistencia a
los periodos de practica,
gsﬁlearlio'e deandfa5|s en la Reuniones de coordinacion entre direccién
OP-04: Revisar los instrumentos de | Los criterios de evaluacion de los 2 ngestrrl.lj ctura'r los Dedicacion de los de los grados y responsables de los
evalua_C|on en I_os perloc_los de p_erlodos de teaching practlce e_:stan instrumentos de 31/07/2023 | responsables periodos de practicas.
Teaching practice para incrementar | ajustados a la normativa anterior a 7 .
. ) " evaluacion para adaptarse asignados
el nivel de exigencia. LOMLOE. AP 4
a la nueva legislacion e
incrementar el nivel de
exigencia de acuerdo a
las competencias exigibles
al futuro maestro.
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OP-05 fomentar la relacion con
centros educativos y entidades

Seguir potenciando la conexion

Aumentar el nimero de

actividades vy

visitas

Dedicacion de los

docente.

horizontales
seglin cursos

. L entre el mundo educativo y el realizadas a colegios y 31/07/2023 | responsables NO de relaciones creadas
relacionadas con el ambito - . - -
. mundo profesional. entidades relacionadas asignados
educativo. AR .
con el ambito educativo.
1. Reuniones de
, coordinacion de
OP-06 Aumentar el nimero de . ; N
. Y En la encuesta de valoracion de modulos de Dedicacion de los o . N
mecanismos de comunicacion entre : ) N° Reuniones de coordinacion con el
e o docentes aparece una baja materias 31/07/2023 | responsables
docentes sobre planificacion . p . ] claustro
puntuacién en este item. 2. Reuniones asignados

OE = Objetivo Estratégico
OC = Objetivo de Calidad
OA = Objetivo Ambiental

OP= Objetivo propio
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2001 | 2002
1 IN-006 NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 60 60 60 60 60 60
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 0,28 0,48 0,43 0,55 0,70 0,75
3 IN-032 Numero de alumnos de nuevo ingreso 12 11 12 15 12 11
4 IN-040 NUmero de alumnos matriculados 28 32 42 46 41 34
5 IN-036 Nota media de acceso EVAU NP 5,7 6,4 6,4 6,9 6,8
6 IN-114 % PDI acreditados / PDI 12,5% 13,6% 21,9% 22,6% 16,8% 23,3%
7 IN-017 % PDI doctores / PDI 43,8% 36,6% 37,6% 19,4% 39,5% 40,0%
8 IN-019 Ratio alumnos/profesor 6,4 5,8 4,6 5,2 4,6 51
9 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 100,0% 100,0% 89,8% NP - 75,7%
10 IN-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 7,5 8,1 8,0 8,5 8,4 8,6
11 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accién Tutorial 8,8 9,3 8,4 NP 9,2 10,0
12 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas 8,5 8,9 9,2 7,9 9,6 9,5
13 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) NP 6,3% 2,4% 8,7% 0,0% 2,1%
14 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) NP 8,7 NC 8,7 NP NC
15 IN-069 Tasa de rendimiento 90,6% 91,5% 91,1% 96% 93,5% 97,8%
16 IN-071 Tasa de abandono NP NP 6,3% 45,5% 18,2% 20,0%
17 IN-072 Tasa de graduacion NP NP NP 81,3% 38,5% 45,5%
18 IN-070 Tasa de eficiencia NP NP 99,7% 95,8% 98,0% 96,1%
19 IN-112 Tasa de éxito 94,5% 92,2% 93,4% 96,7% 94,7% 99,1%
20 IN-113 Tasa de evaluacion 99,1% 99,2% 97,2% 99,3% 98,7% 98,7%
21 IN-047 NUmero de egresados NP NP 8 13 6 11
22 IN-085 Satisfaccion de los egresados NP NP 7,6 7,5 8,0 7,1
23 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa NP 9,1 NP 8,6 NP 7,9
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ANEXO 2: PROCESO DE ADMISION

En reunion con fecha 5/4/2022 de la Comision de Admision con asunto Admision a Grados en el Curso
2023-2024, se contempld en el resumen de acuerdos la revision del proceso de admision para valorar la
modificacién de la nota de admision utilizada para ordenar a las solicitudes cuando se registra exceso de
demanda en una titulacién en una fase de admision y trasladarlo a través de las memorias anuales
incluyéndolo en un subapartado sobre el proceso de admision y procedemos:

La Universidad San Jorge cuenta con un dorgano encargado de definir los criterios de admision para los
estudios de grado que se denomina Comision de Admision. La Comision de Admision determina
anualmente los periodos o fases de admision para presentar las solicitudes a estudios de grado en cada
curso académico, entre los que se incluye el Grado objeto de solicitud, y fija el procedimiento de admisién
de conformidad con lo dispuesto en la normativa basica de los procedimientos de admisién a las

ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Terminados los plazos de presentacion de solicitudes de cada periodo de admision, se adjudican las plazas
que hayan resultado vacantes tras la adjudicacion realizada en las fases previas de admision al curso
académico correspondiente, conforme a los criterios establecidos por la Comisidn de Admision. En el
supuesto de que en una fase de admision la demanda de solicitudes supere la oferta de plazas, se
procedera conforme al procedimiento fijado por dicha comision.

Toda la informacion relativa al procedimiento de admision se publica y actualiza anualmente en la pagina

web de la Universidad: https://www.usj.es/futuros-alumnos/admision-matricula/grados

El periodo ordinario de admision finaliza el dia que determine la Comision de Admision (debidamente
publicado en la pagina web de referencia), o, en su defecto, el 15 de octubre. A partir de esa fecha se
considera periodo de admision extraordinario y la admisién sera resuelta por quien ejerza el cargo de
Rector de la Universidad, requiriendo la cumplimentacion de una solicitud de admision extraordinaria para

poder formar parte del proceso.

DI-005-2122-EDI -72-



universidad
SA NJO RG E )V% Memoria Anual del Programa 2021-2022

Grado en Educacion Infantil — Infant Education

GRUPO SANVALERO

ANEXO 3:

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN EDUCACION INFANTIL — INFANT

EDUCATION

Fecha de reunion: 27/01/21. Inicio: 10:45 // fin reunion: 11:20h.
Lugar: Sesion telematica mediante Microsoft Teams.

Asistentes:

Directora del Grado en Educacion Infantil

Directora del Grado en Educacion Primaria
Area de Calidad
Secretaria General Académica

Representante de docentes

Representante entante de alumnos

Representante de egresados

Representante de empleador, colegio Jesuitas

Orden del dia
e Revision de los principales hitos reflejados en la Memoria de Grado.

e Revision de los objetivos del Plan de Accién.

e Recogida de observaciones por parte de los miembros de la comision.

Aportaciones asistentes

Recopila los puntos positivos y a mejorar encontrados en el alumnado que ha cursado
practicas curriculares en el centro del que forma parte del equipo directivo (colegio El
Salvador). Como puntos positivos destaca que los alumnos del grado de educacion infantil
muestran muchas ganas de aprender, proactividad, se dejan guiar y son muy educados.
Resulta muy positivo en estos perfiles profesionales que hayan trabajado previamente como
monitores de tiempo libre o colonias ya que les dota de una experiencia extra que resulta
importante. La docente indica como interesante para mejorar sus perfiles incluir el trabajo en
su propia educacién emocional como docentes, asi como metodologias que preparen para la
actividad profesional como roleplaying. Destaca que un buen nivel de inglés es
imprescindible para su empleabilidad.

Describe que, como se ha indicado en la revision de la memoria, todas las quejan han estado
relacionadas con infraestructuras y han quedado solucionadas. Resalta como objetivos de
mejora aumentar el nimero de docentes con doctorado y conseguir mayor tasa de respuesta
en las encuestas por parte de los alumnos. Afiade que ambas observaciones ya han sido
recogidas dentro de los objetivos del plan de accidon como puntos de mejora a subsanar.
Incide que dentro del perfil que vamos viendo Ultimamente de nuevo ingreso se encuentra
en aumento el nimero de alumnos que viene de formacion profesional. Lo que resulta muy
interesante por su formacién previa y mayor madurez. Pero por otro lado, llegan con un nivel

de inglés muy bajo que es necesario trabajar para seguir mejorando durante el grado.
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¢ Nombra como objetivo a mejorar aumentar la tasa de respuesta a las encuestas. Apunta a
que quizas la disminucion de los servicios presenciales de secretaria hace que los alumnos
tengan mas dificultades en los procedimientos de gestion.

e Indica que la baja tasa de respuesta a las encuestas puede deberse a que el alumnado
recibe muchas notificaciones por correo y que quizads por eso o porque no consideren de
tanta importancia contestarlas, como las de biblioteca o secretaria. Aporta que si los
docentes en las clases hicieran alguna mencion sobre ellas quizas los estudiantes se
animarian mas a participar.

e Se agradece la participacion de todos los presentes y sus aportaciones.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccion de la Titulacion y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, qued6 aprobada la Memoria Anual
del Grado en Educacion Infantil — Infant Education correspondiente al curso académico 2021-2022, asi

como el Plan de Accion del grado propuesto para el curso académico 2022-2023.
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