Memoria Anual del Programa

Grado en Derecho

Curso Académico 2020-2021

V&
3,

universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO



universidad
S A NJO RG E )i% Memoria Anual del Programa 2020-2021

GRUPO SANVALERO Grado en Derecho

CONTENIDOS

DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO....cccocemescsmsmssssssssssessssssssssssssssssssssssssssassssssssssasssssasasssssenes 5
Criterio 1. Organizacion y deSarrollo....uuusseessrrrsssssssssmnsssmsssssssssssssssnmsssssssnsnnnsssssssssssnnsnnsnsnssssssnn 5
1. DATOS DE MATRICULA ......orururererasssseressssesssasssssssssssesssassssssassssssssassssssassssesssassssssassssesasans 5
1.1. Plazas de nuevo iNgreSO Ofertadas .....uueerrerrrerrrerrreerrerrreerrrrrrerrrerrreerrerrrerrreerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrnnn 5
1.2. NUmero de alumnos MatriCUIBAOS ...eeeveeeireeeirieirie et sre e s r e e sre e e sreeens 5
1.3. NUmero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos ...........ccverrreerreerrinenns 5
1.4. Via de acceso @ 10S ESLUAIOS ....ccciveeiireeiirie e s 6
1.5. NOta MEAIA € ACCESO ..evvrrrrririiiriiiriiiriiirteirreerrerrrerrreerreeereerreerssesreessessssssssssssssssnsssnssssnsnnnnnnns 6
1.6. Analisis datos A& MALMCUIA .. ..veveiveeiiieeireecsrie et sb e e e e e sre e sbeeenes 6
1.7. TaAMAN0 A 10S GIUPOS. . eeieeuereeeeiureeeeastreeeeasteeeeesreeeeesreeessasbeeeesasreeessasseeesasneessasreessanrenasanns 7
1.8. Mecanismos de coordinacion dOCENLE........ueiivieiiiieei et er e sre e sree e 7

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS.......ccormmsummesmmnmssrnssssnssssnssnsnsssnnsssnns 8
2.1. Modificaciones realizadas para el curso académicCo ActUal........eeeeeereeriiurrerereeereisiinrereeeesseennanns 8
2.2. Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préximo curso académico.... 8
Criterio 2. Informacion y tranSPareNCia...cuureeeesssisssrrmmmnnnssssssemmmmsssssssssemmmmsssssssssssensmnnsnsssssssessnnns 8
Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC).....ccisrrmemsssssssrmmnnnsssssssssssnsnsnssssssssssnnns 9
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD .....ccceoseernrsesessssssesssssssssssssssessssssssssssassessssssssssasssnsnns 9
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas ..........cccvvverrieeiiiee e 9
3.2. QUEJAS Y reClamaACIONES......ccoiiieiirei 9
3.21. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones reCibidas. ...........ccc..cuveevvemeeeeennsaans 9
322 Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas) ................... 10
3.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas ..............coouui.n. 10
3.2.4. Andlisis de incidencias, Sugerencias y reCIAMACIONES .......ccuvecvivieressiressssissssssisssssssirsesens 11
DIMENSION 2. RECURSOS .....courursrsererarsesessssssesssssssssssssssssssassssssassssesssassssssssassssssassssssassssssasasses 11
Criterio 4. Personal acad@miCo.......iiuuussnmmmmmmmmmsissssnsnsmnmmmmmsssssssmnmmmmssssssssnmmmmsnsaannmamms 11
4. PROFESORADO .....cccuueemesssmssnnssnsssnnssnnssnnssnnssnsssnsssnnssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnnsnnsssnssnnssnnssnnssnnnnnns 11
4.1. D=0 LS 0 0] 1o = e [o PP PPPPPPPPPPI 11
4.1.1. Profesorado 2020-2021 .............cccouuueeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeee et 11
4.1.2.  Promedio de dedicacion al titulo del profeSorado. ...........ccuccvuveivivesiivesiressssresisessiesssienes 12
4.1.3. F e (=X0 - Ve o 13
4.1.4. Categoria de] ProOfESOIATO. ..........vcviiuresiiresissesisisssiisesissssssssesisnssissssssssssssssssssssssnssisssssses 13
4.1.5. RALIO QIUMINOS/PIOFESON ...oeesseeeiieissssisstttssseeasssstsssssassssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnines 14
4.1.6. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion doCente ............cccevvveeerererssiinns 14

4.2. b LY o] 0] (=i 0] o[ J S 14
4.3. (0r=11a F=Ta o L= W o] o] <YYo ] = To (o J PP PRSP 15
4.3.1. NUmero de profesores/materia EVAIUAUOS . .......u.eeevveverererrssesssisssssssssssssssssssssssessssssssssenes 15
*Datos correspondientes al PrimEr SEIMESIIC........ccuuuuuiueiieeiieeiiieiiieiiaeeieeeiseeisesisssssnsssssssssssssssnssnnnes 15
4.3.2. Resultados de evaluacion de profeSOr€S/MAtErias. .......couevvveriieesiresssisesisssissssssesssisnnsas 16
4.3.3.  Resultados de evaluacion de tutores de ProyeCtO/TFG .........cccucvvvesiiresirerssiiresinesiesisienes 16

DI-005-2021-DER -2-



universidad \/@
SANJORG E ) Memoria Anual del Programa 2020-2021

GRUPO SANVALERO r Grado en Derecho

4.3.4. Resultados de evaluacion completa del profeSOrado ............cccvvuerivvesisesiivesiresssisesiensas 17
4.3.5.  Analisis eValuaCion ProfESOIAdO. .........cuereiuresiresisesssisssissesissssssssssssssssssssssssssisnssisssssssnes 17
4.3.6.  CUISOS @& FOITIACION. 1...vvveseseesisisssissesissssisissssssessssssssessssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 18
4.3.7. Valoracion de la actividad investigadora del profeSorado............cc.ccvvvvuvessivivsssisinsssirsenans 20
Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y ServiCioS......cccaummmsimmsimnasnmsssmssmnnsnnnsins 20
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS .........ccccumesennsnnnnnnnsnnnnnns 20
5.1. INfra@StrUCTUrAS ......vviriiiii i 20
5.2. PErsonal € @POYO .evvuuuiiiiiiiiiiiiee e e e et s s e e e e s s e e e e e e e e e e e e e e e e e e rnn e e e rerrran 21
5.3. o oI [N Yool To o T V1o = O PSSP 21
5.3.1.  Resultados de eValuaCion de I0S EULOIES.............ccoueeveesieesieesieesiessirssisssssssssesssesssessresssenns 21
532 ANGISIS €VAIUACION EULOIES .....c.ccvvesisiesssiessiisesisiesisissssisesisssssssssssssssissssssnssssssssssnssisssssses 21

5.4. Calidad de 1as PractiCas EXLEIMAS .....ueevveeerrierisreeesteesireessreeesee s ssreessbee s ssee e sreesnreessreessnseesnnes 22
5.4.1.  Evaluacion de 18S PractiCas EXEEITIAS .........cviverirvesiiesssissesisiessssssssssssisssssssssssssesissssisssssses 22
542 Entidades externas donde se han realizado 1as practiCas............cccvvveeeeseesssississsnsesesssiiies 22
5.4.3.  ANGElisis CAlAAA PraCltiCas EXTEITIAS .. .uvvssiisrerrssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnses 22

5.5. Calidad del programa de Movilidad ......ccooeeveeiiiiiiiii e e 23
5.5.1. Evaluacion del programa de MOVIIGAG ..........eeereeeeveessrersssesssissssssssssssssssssssssssssssssissssenes 23
5.5.2. Destino de alumnOS OULGOING . .......ccuuuueisesiissssssisssssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 23
5.5.3. Origen de @lumnNOS INCOMUNG . ......cuuuuuuumuumueeneeineiineiisessssssstssstsssssssssssssssssssssssssnsssssssnnssnnes 24
5.5.4. Anadlisis calidad programa de MOVIIGAG. ..........c.cccvivesirersiriresiessisissssisssissssisesssssnssisessines 24
Criterio 6. Resultados de aprendizaje .....ccovueeeeeeiiiimmmmmeneesiimmmmmnessss s 25
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES.......cccommmummessmmmsssmasssnasssnnssssnsssnssssnssssnsssssssssnsssnnsssnnsssnnsssnnsss 25
6.1. Actividades destacadas ........cuuiiuimiiiriiiniiii 25
6.2. Principales hitos del CUrsO @CAdEMICO...uuueiieiiiiiirrrreereeereiirrrrereeeseesnnrrreeresessesarareeeeeseessnnnnns 26
7. EVALUACION DEL aprendiZaje....uucsususssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnssssns 26
7.1. Distribucion de CalifiCaCiONES ........cveviieeeiieieriee e rree e e e esnr e s nee s 26
7.2. Distribucion de calificaciones Por MAtEMA .......ovcuvrrrerreeeriiirrrrrree e s eesrrrreere s e s sesrnrereeeesesennnnns 27
7.3. Tasas de rendimiento.......cooviiiiiiii 28
7.4. Tasa de rendimiento POr MAteria ......ooovvviiiiii e 29
7.5. Tasa de EXITO POF MALEMIA...uuiureeiireeeireeisteeeieessreessre e e sree s sr e s s re e s sree s steesbeessbeessasessreesareeenns 33
7.6. Tasa de evaluacion POr MALETA .....euicveeirieiiieesreeesree s sree e e e s st e s e s sree s sre s sreeesreeenas 36
7.7. AlUMNOS EGIESAUOS ... .uuerreeeiaeiessrierreeaesessssrr e e e ae s s s s ssssse e e s e s asssasnraseessssssannsnneeesessesannrnnnnes 40
7.8. Conclusiones Junta de EVAIUACION .........ueereieeiiriee e siee sttt re e s 40

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso de

o) (<] a0 14 | L PP PP PP PPPTP PP 40
7.10.  Andlisis evaluacion del aprendiZaj........cccvuvrrereereiriiirnrerereeeeisirrereresesessnreeereesssessnsssseseseeens 41
Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento ..........ccoimmmmmmmsininnmmmmmssssrnmmssssssm 43
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO.....ccccuserserssssessssssssssssssssassassassassnss 43
8.1. Satisfaccion de 10S @IUMNOS ......ccveviiiiei e cieessree e st nb e s saee s sareeeares 43
8.1.1. ENCUESEAS € EVAIUACION ....vvesvvvessessssisesissesisessssssesissssissssssssssissssisssssssssssssssisssssssssssssesas 43

DI-005-2021-DER -3-



universidad \/4
SANJORG E ) Memoria Anual del Programa 2020-2021

GRUPO SANVALERO r Grado en Derecho

812 Reuniones de delegados ................ccoouuvveevveieieiiiiiiiiiiiiieieieeeeee e 43
8.1.3.  ANGNSIS SALISIACCION GIUMMIOS. ... vvesesesisiiresisresisisssiisesissssssssssissssissssssssssssssssssssssssssisssssses 44

8.2. Satisfaccion de [0S €greSAUOS ....veviiveiiiiei it 44
8.2.1 ENCUESEAS € VAIUACION ......cvvvesreesssesesissesisessssssasissssissssssssssissssisssssssssssssssossssssssssisseses 44
8.2.2.  Andlisis SAtiSACCION A€ EGIESATOS ...uvvveesirsereesirsesessissessssisssssssissssssssssnsssisssssssisssssssissesaes 44

8.3. Satisfaccion del Personal OCENEE ..uviiviiiiiiccrrrerie e e e srirrrrrr e e e s ee s e e e e s e e ssarrere e e e s s eesnnraeneees 45
8.3.1. Encuesta de satisfaccion de 10s profesores con €l Programa.........ccueeeeveerseesssesssssisssseees 45
8.3.2. Reuniones de planificacion, coordinacion Y €ValUACION ..........cccveueeereeessssissssssssesssssissssenes 45
8.3.3.  Andlisis Satisfaccion del ProfeSOraGO . .........couuiivuresiiresisessisisssissssisissssisssissssssesssssnssissssises 45

8.4. Satisfaccion del personal NO AOCENTE.......uiiviiiiiee it riteeeree et 46
84.1. Reuniones de personal N0 GOCENLE................ccoueeeeeeeiseciiiiaaeeeiasssiseiaaeessssssssneaaesssssssnnns 46
8.4.2.  Andlisis Satisfaccion Personal N0 GOCENLE.............cciverivveessiresissesissssssssesissesssssssssnesisssssses 46

8.5. Insercion laboral de 10S graduados.........evicveierrerireiiiei e s s 46
8.5.1. Datos insercion laboral al finalizar 10S @SEUIOS ............ccoveeeieresireesirisssirsesissesirssssinsesisnnsas 46
8.5.2.  ANGISIS INSEICION IBDOIA.......oveseviescreiisiiiesisiesisissssiesistessstsssssassssssssssssisssssssssssssesisssssnes 46

L0 TT=T3Y = Lot ToT T T T0 11 =) (o] - 46
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS......ccccvmesessssesesssassessssssssessssssesssassesssssassesasasaes 46
9.1. EValuador @XEerNO0.. . i i i 46
9.2. Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes...........ccooeevrennnnnnnnes 49
10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2020-2021............. 49
11. REVISION DE OBIETIVOS 2020-2021 ....ceucierscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassassssnssssns 50
12.  PLAN DE ACCION 2021-2022 .....ocommusesmssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 53
ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES ....cccommmmmmmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnnnnns 56
ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN DERECHO.......cccvssererarsesessssesesassssesssassenens 58
ANEXO 3: MODIFICACIONES REALIZADAS COMO CONSECUENCIA DE LA SITUACION
SANITARIA EXCEPCIONAL ......ccuuuuununnnnnnnssnnssnnssnnssnssssnssnssssssssssssssssssssssssnsssnsssnssnnssnnssnnssnnssnnsnnns 60

DI-005-2021-DER -4-



universidad
S A NJO RG E )i% Memoria Anual del Programa 2020-2021

GRUPO SANVALERO Grado en Derecho

DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de plazas de nuevo ingreso 40 40 40 40 40 -
NO° de grupos de teoria en 1° 1 1 1 1 1 -
NUmero de pre-inscripciones 23 22 34 44 84 -
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 0,58 0,55 0,85 1,10 2,10 -
1.2, Numero de alumnos matriculados
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos de nuevo ingreso en primer 19 12 16 20 39 )
curso
Alumnos de nuevo ingreso en otros 0 0 1 0 2 )
Cursos
Alumnos matriculados curso anterior NP 19 23 39 52 -
Graduados curso anterior NP NP NP NP -5 -
Bajas 0 -8 -1 -7 -5 -
TOTAL 19 23 39 52 83 -
1.3. Numero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
N© alumnos matriculados en 1° 19 12 16 22 39 -
N© alumnos matriculados en 2° 0 11 14 9 21 -
N© alumnos matriculados en 3° 0 0 9 13 9 -
N© alumnos matriculados en 4° 0 0 0 7 12 -
N© alumnos matriculados en 5° (doble) 0 0 0 0 2 -
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1.4. Via de acceso a los estudios

E 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
LR LIS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
PAU 17 2 4 1 1 -
EVAU 0 7 10 18 37 -
Bachillerato LOE obtenido en el 2015-

16 0 2016-17 0 ! 0 0 0 -
Formacion Profesional 1 2 0 1 0 -
Con titulo universitario 0 0 0 0 0 -
Mayores de 25 afios 0 0 0 0 0 -
Mayores de 40 afios 0 0 0 0 0 -
Convalidacion estudios extranjeros 1 0 2 0 1 -
Otros casos 0 0 0 0 0 -
TOTAL 19 12 16 20 39 -

1.5. Nota media de acceso

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nota de corte 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 -
Nota media de acceso PAU 6,1 5,7 6,5 6,9 NP -
Nota media de acceso EVAU NP 6,0 6,2 6,4 6,7 -
1.6. Analisis datos de matricula

Sobre los 40 cupos de plazas ofertadas, se dieron 84 preinscripciones (ratio 2,10), frente a las 44
preinscripciones del curso anterior (ratio 1,10), concretandose finalmente 39 matriculas de nuevo ingreso
en el curso, frente a las 20 del curso anterior, con 5 bajas, a diferencia de lo ocurrido en el Curso 2019-

2020, que presentd 7 bajas.

De los 39 alumnos, 1 alumno ingresa por el PAU (en el curso anterior, 1); 37 por la EVAU (en el curso
anterior 11); y 1 proveniente de convalidacion de estudios extranjeros (0 en el curso anterior). La nota de
corte exigible (PAU) es de 5 puntos (al igual que en el curso anterior), en tanto que la nota media de
acceso de los alumnos que ingresaron por esta via este curso no aplica (6,9 puntos en el curso anterior).

La nota media de acceso (EVAU) es de 6,7 puntos (6,4 en el curso precedente).

En el Curso 4° del Grado, se cuenta con una matricula de 12 alumnos (7 en el curso anterior); 9 alumnos
en 39 Curso (13 en el curso anterior); 21 alumnos en 2° (9 en el curso precedente).

DI-005-2021-DER -6-
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1.7. Tamaio de los grupos

El Grupo del Curso 1° finalmente conformado por 34 alumnos (13 en el Curso anterior), 39 menos 5 bajas,
presenta unas dimensiones mayores que el curso anterior, todavia propicias para el desarrollo de la
docencia con una calidad optima, si bien se dificulta en mayor medida una ensefianza y aprendizaje
individualizados, que constituye una de las fortalezas del Grado y de la USJ], objetivo que se sigue

cumpliendo merced al esfuerzo e interés anadidos de los docentes.

Lo mismo es aplicable al Grupo de 2° Curso, integrado por 21 (7 alumnos en el Curso anterior), 9 en 30
(12 alumnos en el Curso anterior), y en 49, 12 alumnos (7 en el curso precedente).

1.8. Mecanismos de coordinaciéon docente

A lo largo del Curso se han realizado reuniones entre la Direccidén del Grado y los docentes a los fines de
evitar solapamientos entre clases del Grado en Derecho y de la doble Titulacién Derecho + ADE, sobre
todo en el caso relativo a las actividades conjuntas programadas en el desarrollo del Programa Legal Lab,
previsto para los dias viernes, en los que no hay actividad académica regular, salvo en la doble Titulacién
Derecho + ADE. Los cambios de clase operados entre profesores por causas justificadas han sido siempre

previamente autorizados por la Direccion.

En ocasiones, al igual que en cursos precedentes, se han organizado actividades conjuntas entre algunas
asignaturas, tanto en el Curso 1° (Antropologia Filosdfica - Etica y Derecho; Contabilidad para juristas -
Introduccion a la economia); como en el 2° Curso (Instituciones de la Unidn Europea — Derecho
internacional para un mundo global); Curso 3° (Gobernanza, gestion de riesgos y cumplimiento normativo
— Los delitos y las penas en el sistema penal espafiol — Fundamentos de auditoria); y en el Curso 4°

(Derecho de familia - Derecho de sucesiones).

También en las reuniones entre docentes se ha abordado de la misma manera que en Cursos anteriores la
coordinacién del contenido de algunas asignaturas a los fines de evitar repeticiones de contenido u
omisiones (Etica y Derecho / Teoria del Derecho / Antropologia Filoséfica / Pensamiento Social Cristiano;
Derecho de la Administracion Publica I y II; Instituciones de la UE / Derecho internacional para un mundo
global; Derechos y libertades fundamentales / Derecho Eclesiastico del Estado y libertad de religion;

Proceso judicial / Mediacién y gestion de conflictos; proceso judicial / Litigacion civil y penal).
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2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1, Modificaciones realizadas para el curso académico actual
MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION
No procede No procede

2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préoximo curso

académico
DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION
No procede No procede

Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacién abierta.

2. Informacién de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web
de la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.)
y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacién

publicada en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacidon mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el
plan de estudios.

Los soportes de informacion que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web
https://www.usj.es/estudios/grados/derecho/plan-estudios

i JUNIO 2020 CURSO 2020-2021
% GUIAS DOCENTES

GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS

PUBLICADAS EN PLAZO

100,0% 10, 20, 30, 40 - 19, 20, 30, 40 -
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2020-2021 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en

el sistema de gestion para su continua actualizacion.

Tras la implantacidon de la estructura en materia de calidad en la Facultad de Comunicacion y Ciencias
Sociales se ha continuado avanzando en este aspecto, siguiendo los requisitos establecidos en el
Programa PACE de ACPUA. Se mantiene la certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC)
de la Facultad de acuerdo al mencionado Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la
acreditacion institucional de la Facultad. Se realizd la segunda auditoria interna en la Facultad bajo los
requisitos del Programa PACE, se incluyeron nuevos grupos de interés (egresados y empleadores) de
manera sistematica en todas las Comisiones de Calidad (Facultad vy titulaciones) y se presentd el Informe
de Revision del SGC 2019-2020 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento de la certificacion del
SGC.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestién Integrado de la
Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad

de Comunicacion y Ciencias Sociales, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-

la-usj/centros/facultad-comunicacion-ciencias-sociales/sistema-gestion-calidad).

3.2. Quejas y reclamaciones

3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO ALUMNOS ioivaantll vt OTROS TOTAL
Sugerencias 0+8* 0 0 0 8
Incidencias 0+0* 1 0 0 1
Reclamaciones 0+0* 0 0 0 0
Agradecimiento 0+0%* 0 0 0 0
Comentario 0+0* 0 0 0 0
Consulta 0+1* 0 0 0 1
No conformidad 0+0* 0 0 0 0
Otros 0+0* 0 0 0 0
Queja 0+1* 0 0 0 1
Queja ambiental 0+0* 0 0 0 0
*Grado en Derecho + Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales TOTAL 11
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3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)
CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
. - Problema de funcionalidad en Se revisa la aplicacidon y no se
Sugerencia Informatica : o . ; Cerrado
la herramienta antiplagio encuentra ninguna anomalia
Sugerencia Informatica Revisar la navegap |!|dad enla Se accede a través de una APP Cerrado
PDU en moviles
Camblos en los requisitos de Se desestima la sugerencia ya que
Sugerencia Biblioteca la adquisicién de libros en 'a sugere yaq Cerrado
, no es viable aplicarla
prestamos
. . Habilitar cafeterias cerradas | Se abren las cafeterias para comer y
Sugerencia Instalaciones - P - Cerrado
como learning space asi se libera el learning space
. . Sistema de ventilacién en . .
Sugerencia Instalaciones época de COVID Se emite un comunicado Cerrado
. . Revisar instalacion eléctrica .
Sugerencia Instalaciones o Se revisa Cerrado
de la biblioteca
) . Revisar instalacion eléctrica )
Sugerencia Instalaciones Se revisa Cerrado
de los talleres
Sugerencia Cafeteria Ampliar horario de cafeteria Se desestima Cerrado
Retrasos en el inicio de
Incidencia Instalaciones examen por cambios en la Se pide disculpas Cerrado
disposicion del aula
" - Cambios en la adjudicacién de C .
Consulta Gestion académica becas Publicacion de la normativa actual Cerrado
. Inquietud por el respeto de la | Se confirma con la empresa que se
Queja Transporte medidas COVID en el bus cumple la normativa Cerrado
3.2.3.  Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sugerencia 0 1 0 0 8 -
Incidencia 0 1 2 0 1 -
Reclamacién 0 0 0 0 0 -
Agradecimiento 0 0 0 0 0 -
Comentario 0 0 0 0 0 -
Consulta 0 0 0 0 1 -
No conformidad 0 0 0 0 0 -
Queja 0 2 1 0 1 -
Queja ambiental 0 0 0 0 0 -
Otros 0 0 0 0 0 -
TOTAL 0 4 3 0 11 -
DI-005-2021-DER -10 -
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3.2.4.  Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones
En este curso analizado, a diferencia del que le precede, en el que no se registraron sugerencias,
incidencias, reclamaciones o quejas, contamos con el siguiente resultado: sugerencias (8), incidencias (1),

consultas (1), quejas (1). Todos ellos se atendieron y se canalizaron adecuadamente.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado
4.1.1.  Profesorado 2020-2021

ECTS
MATERIA GRUPO | [ =CTS
32670 - CONTABILIDAD PARA JURISTAS Grupo 1A 6
32664 - LEGAL ENGLISH Grupo 1A 6
32666 - HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO Grupo 1A 6
32668 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO Grupo 1A 6
32661 - ANTROPOLOGIA FILOSOFICA Grupo 1A 3
32667 - INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS ECONOMICAS Grupo 1A 6
32662 - TEORIA DEL DERECHO Grupo 1A 5
32660 - HISTORIA DEL DERECHO EN ESPARA Grupo 1A 6
32669 - DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1. INSTITUCIONES BASICAS DE| g0 1 .
DERECHO ADMINISTRATIVO
32665 - SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO, CONSTITUCION Y| g - .
ORDENAMIENTO JURIDICO
32662 - TEORIA DEL DERECHO Grupo 1A 0,5
32669 - DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1. INSTITUCIONES BASICAS DE | ¢ 0 1 ,
DERECHO ADMINISTRATIVO
32662 - TEORTA DEL DERECHO Grupo 1A 0,5
32663 - ETICA Y DERECHO Grupo 1A 3
32679 - DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL Grupo 2A 6
32680 - DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y LIBERTAD DE RELIGION Grupo 2A 2
32674 - INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA / EUROPEAN UNION: | ¢ "5, -
INSTITUTIONS AND LAW
32672 - OBLIGACIONES, CONTRATOS Y RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL Grupo 2A 6
32671 - DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES. JURISDICCION CONSTITUCIONAL | Grupo 2A 6
32676 - DERECHO DE LA PERSONA Grupo 2A 2
32678 - DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO GLOBAL / INTERNATIONAL LAW | ¢\ o » .
FOR A GLOBAL WORLD
32674 - INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA / EUROPEAN UNION: | o "+ 05
INSTITUTIONS AND LAW :
32675 - TEORTA GENERAL DEL DELITO Grupo 2A 6
32673 - DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA I1. ORGANIZACION Y ACTIVIDAD | ¢ o .
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
32681 - PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION
JUDICIAL Grupo 2A 6
32677 - MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE CONFLICTOS Grupo 2A
32674 - INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA / EUROPEAN UNION: | ¢ "5 0s
INSTITUTIONS AND LAW :
32676 - DERECHO DE LA PERSONA Grupo 2A 1
32680 - DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y LIBERTAD DE RELIGION Grupo 2A 1
32685 - DERECHOS REALES Grupo 3A 6
32688 - DERECHO DEL TRABAJO Grupo 3A 0,5
32682 - DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO Grupo 3A 6
32689 - LITIGACION CIVIL Grupo 3A 6
32690 - LITIGACION PENAL Grupo 3A 6
32684 - LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL ESPAROL Grupo 3A 6
32704 - FUNDAMENTOS DE AUDITORIA Grupo 3A 6
32709 - FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD PUBLICA Grupo 3A 6
32702 - GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO Grupo 3A 6
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32688 - DERECHO DEL TRABAJO Grupo 3A 5,5
32683 - DERECHO DEL TERCER SECTOR Grupo 3A 6
32687 - EMPRESA, EMPRESARIO Y DERECHO DE SOCIEDADES Grupo 3A 6
32706 - DERECHO URBANISTICO Y DEL MEDIO AMBIENTE Grupo 3A 6
32695 - DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES Grupo 4A 3
32698 - DERECHO FORAL ARAGONES Grupo 4A 3
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,52
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 5
32708 - CRIMINILOGIA Y DERECHO PENITENCIARIO Grupo 4A 6
32703 - DERECHO PENAL ECONOMICO Grupo 4A 6
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
32700 - PRACTICAS Grupo 4A 6
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
32705 - ECONOMIA FORENSE Grupo 4A 6
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
32694 - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Grupo 4A 3
32692 - LITIGACION SOCIAL Grupo 4A 3
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
32695 - DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES Grupo 4A 3
32697 - DERECHO DE LA COMPETENCIA Grupo 4A 3
32691 - DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y TiTULOS VALORES Grupo 4A 6
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,98
32707 - DERECHO DE LA FUNCION Y CONTRATACION PUBLICA Grupo 4A 6
32693 - DERECHO FINANCIERQ Y TRIBUTARIO Grupo 4A 6
32696 - SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL Grupo 4A 6
264

4.1.2.  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022

50,8% 53,8% 65,9% 74,6% 71,5% -
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4.1.3.  Perfil profesorado
IMPARTIDOS | ACADEMICA |  ANECA | SEXENIOS | QUINQUENIOS
19,5 Licenciatura NO - -
12 Doctorado SI 1 1
4,52 Doctorado NO - -
6 Doctorado NO - -
6 Doctorando NO - -
12,5 Doctorando NO - -
6 Master NO - -
12 Licenciatura NO - -
17,32 Doctorado SI - -
2 Doctorado NO - -
6 Licenciatura NO - -
18,5 Master NO - -
6 Licenciatura NO - -
6 Licenciatura NO - -
6 Licenciatura NO - -
10 Licenciatura NO - -
3 Doctorado SI - -
40 Doctorando NO - -
25 Doctorado NO - -
2 Licenciatura NO - -
29,98 Doctorado SI - -
6 Licenciatura NO - -
24 Doctorado SI 1 1
1 Master NO - -
4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
MmO DE | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
VERIFICACION* 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% doctores acreditados 33,3% 21,1% 21,7% 25,0% 25,4% -
53,3%
% doctores no acreditados 33,3% 31,6% 21,7% 12,5% 15,9% -
% doctorandos 16,7% 21,5% 4,4% 12,5% 23,8% -
46,7%
% licenciados/diplomados 16,7% 31,6% 52,2% 50,0% 34,9% -
*Prevision para implantacion completa de la titulacion
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% ECTS impartidos por cada categoria

NII’;;EX:ISIIAODNE 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
VERIFICACION* 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% doctores acreditados 28,1% 22,5% 21,6% 26,9% 26,1% -
62,1%
% doctores no acreditados 35,0% 30,0% 23,4% 12,6% 14,2% -
% doctorandos 20,0% 5,0% 3,2% 17,3% 22,1% -
37,9%
% licenciados/diplomados 16,9% 42,5% 51,8% 43,2% 37,5% -

*Prevision para implantacion completa de la titulacion

4.1.5.  Ratio alumnos/profesor

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos matriculados EJC 9,7 18,4 26,6 46,1 66,0 -
PDI EIC 1,7 3,3 53 8,8 7,3 -
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 5,7 5,6 5,0 5,2 9,0 -

4.1.6.  Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA

Obligaciones, contratos y responsabilidad
extracontractual

Derechos reales

Derecho Familia y Sucesiones

Otorgamiento actos juridicos ante notario, y practica registral

Proceso judicial

Torneo debate Litigacidn Penal

Simulacién de juicios Proceso judicial

Derecho internacional para un mundo global

Kahoot Derecho de la Administracion Publica II.
Simulacién actos de conciliacién y mediacion Mediacion, arbitraje y gestion de conflictos
Twiter y aprendizaje del Derecho Litigacion Penal

4.2, Analisis profesorado

El promedio de dedicacion del profesorado es un 71,5% (50,8%, 53,8%, y 65,9%, 74,6% en cursos
anteriores), lo cual denota una consolidacion progresiva del profesorado: los profesores que cuentan con
el titulo de Doctor representan un 41,3% (43,4%, 53,7%, 66,6%, 37,5% en cursos anteriores), en la
medida que se han ido incorporando profesionales en determinadas asignaturas especificas; los profesores
acreditados por ANECA representan un 25,4 % (33,6%, 21,1%, 21,7%, 25% en cursos anteriores); un
23,8% (20%, 5%, 3,2%, 17,3% en cursos anteriores) es doctorando, mientras que el 34,9% (16,9%,

42,5%, 51,8%, 43,2% en cursos anteriores) tiene el grado de licenciado.

La distribucion de ECTS en el profesorado es el siguiente: Doctor acreditado 26,1% (22,5%, 28,1%,

21,6%, 26,9% en cursos anteriores); Doctor no acreditado 14,2% (30%, 35%, 23,4%, 12,6% en cursos
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anteriores); Doctorandos 22,1% (22,5%, 20%, 22,3%, 17,3% en cursos anteriores); Licenciados 37,5%
(42,5%, 16,9%, 51,8%, 43,2% en cursos anteriores).

Finalmente, la ratio de alumnos/profesor es de 7,3 (5,7; 5,6; 5,0; 5,2 en cursos anteriores).

Del cuerpo docente hay profesores (Teoria del derecho; Introduccion a la Economia: politicas econdmicas;
Teoria general del delito; Derecho del trabajo; Litigacidn penal; Proceso Judicial) que se encuentran
haciendo su doctorado, motivo por el cual es de esperar que en un plazo estimado entre 2-3 afios hayan
podido lograr el Grado académico de Doctor.

Entre los profesores con grado de Doctor no acreditados, algunos de ellos (Contabilidad para juristas,
Derecho eclesiastico del Estado, Derechos y libertades fundamentales) van acumulando méritos para
poder optar a la Acreditacion pertinente.

Por lo que respecta a los profesores acreditados, siguen su trayectoria académica e investigadora para

ascender en su escalafon docente y atesorar sexenios de investigacion.

En la confeccidon de la plantilla docente se tiene muy en cuenta la condicidon académica y se concede
prioridad a los doctores acreditados a los fines de cumplir con los nimeros requeridos por la normativa. Ya
desde el proceso de seleccion estas pautas se siguen a cabalidad en la medida de lo posible, sin perjuicio
de contar también entre nuestros docentes con profesionales que, sin ser doctores y acreditados, aportan
calidad y excelencia académica, dada su conexion con la practica profesional (abogados y técnicos

especializados).

4.3. Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacidon y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

4.3.1.  Ndmero de profesores/materia evaluados

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020%* 2021 2022
NUmero de profesores/materias 12 23 36 25 57 -
Numero de profesores/materia 1 271 35 25 48 )
sometidos a evaluacion
% PROFESORES EVALUADOS | 91,7% 91,3% 97,2% 100,0% 84,2% -

*Datos correspondientes al primer semestre

DI-005-2021-DER -15-



universidad
S A NJO RG E )i% Memoria Anual del Programa 2020-2021

GRUPO SANVALERO Grado en Derecho

4.3.2.  Resultados de evaluacion de profesores/materias

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de profesores/materias 12 23 36 25 51 -
NUmero de profesores/materia sometidos a 1 27 35 25 45 )

evaluacion

% profesores sometidos a evaluacion parcial 91,7% 91,3% 97,2% 100,0% 88,2% -

Valoracidn: Excelente 3 3 12 7 7 -
Valoracién: Muy bueno 5 7 8 8 13 -
Valoracién: Bueno 3 8 10 6 10 -
Valoracion: Adecuado 0 3 1 1 2 -
Valoracion: Deficiente 0 0 1 0 0 -
Baja tasa de respuesta 0 0 3 3 13 -

VALORACION MEDIA TITULACION (5;'22, /o) (5:'410/0) s : '89%) (62 ’21%) (358, ’49%) -

8,5 8,6 8,7 8,9 9,0

VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD | (55 705,) | (58,4%) | (57,6%) | (59,1%) | (38,3%) |

4.3.3. Resultados de evaluacion de tutores de proyecto/TFG

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de tutores NP NP NP NP 6 -
Numero de tutores sometidos a NP NP NP NP 3 ;
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion NP NP NP NP 50,0% -
Valoracion: Excelente NP NP NP NP 1 -
Valoracion: Muy bueno NP NP NP NP 1 -
Valoracion: Bueno NP NP NP NP 1 -
Valoracién: Adecuado NP NP NP NP 0 -
Valoracion: Deficiente NP NP NP NP 0 -
, . 9,0 R
VALORACION MEDIA TITULACION NP NP NP NP (22,2%)
p 9,0 91 9,2 9,1 -
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD (51,7%) | (44,1%) | (58,8%) NP (50,4%)

DI-005-2021-DER -16 -



universidad \/4
SANJORG E ) Memoria Anual del Programa 2020-2021

GRUPO SANVALERO r Grado en Derecho

4.3.4. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de profesores sometidos a ND 5 8 2 1 )

evaluacion completa

Valoracidn: Excelente ND 0 0 0 0 -
Valoracion: Muy bueno ND 1 2 0 1 -
Valoracion: Bueno ND 4 4 2 0 -
Valoracién: Adecuado ND 0 2 0 0 -
Valoracidn: Deficiente ND 0 0 0 0 -
Baja tasa de respuesta ND 0 0 0 0 -
VALORACION MEDIA TITULACION ND 8,5 7,8 8,4 9,0 -
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD ND 8,5 8,5 8,5 8,9 -

4.3.5.  Andlisis evaluacion profesorado

De los profesores que conforman el claustro del Grado hasta el momento, han sido evaluados 45, lo que
representa un 88% (91,3%, 91,7%, 97,2%, 100% en cursos anteriores): 7 con evaluacion excelente
(frente a 12, 3 y 7 en cursos anteriores); 13 (7, 5, 8 en cursos anteriores) muy buena; 10 (8, 3, 10, 6 en
cursos anteriores) buena; 2 con evaluacién adecuada (0, 3, 1 en cursos anteriores); 0 con deficiente (0 en
cursos anteriores). Hubo 13 casos de baja tasa de respuesta (3 en cursos anteriores).

Destaca la alta evaluacion del profesorado, repartida principalmente en los tramos de buena, muy buena y
excelente, con una minima presencia del tramo adecuada. Unos datos que deben ser tomados en
consideracion sin omitir que existieron 13 casos en que las encuestas practicadas a los profesores

presentaron una baja tasa de respuesta, lo que ha de ser tenido en cuenta para su mejora.

En cuanto a los profesores de PAT y de TFG, han sido evaluados el 50% de los mismos, con una

puntuacion de excelente, muy buena y buena.

La valoraciéon media de la evaluacion del profesorado es de 8,9 puntos, frente a la media de la US] (9,1).
El Grado baja en algo su evaluacion precedente (9,1). Sin embargo, en lo que respecta a los resultados de
la evaluacion completa del profesorado se experimenta un ascenso considerable respecto del afio anterior
(9 frente a 8,4), con promedio mas alto que el de la USJ (8,9), lo que nos obliga, a pesar del incremento

sefalado, a mejorar y esforzarnos de cara al préximo curso.
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4.3.6.  Cursos de formacion
Denominacién Resumen de contenidos Horas
Persona e igualdad. | Objetivos: Sensibilizacion y formacion de la plantilla sobre la | 1 hora
Protocolo de | eliminacion de la violencia contra la mujer
actuacion USJ en | Principales contenidos:
situaciones de acoso - Dar a conocer el protocolo de actuacién en situaciones de
laboral acoso en la USJ]

- Presentar la proteccion de datos como garantia de
prevencion del acoso: recomendaciones de la AEPD

- Reflexionar sobre el concepto “Diferentes pero iguales.

Persona e igualdad”
Programa de | Objetivos: Equipar a los managers con las habilidades y herramientas | 32 horas
formacion y | basicas que necesitan y pocos reciben. Y nivelar las habilidades de
entrenamiento en | liderazgo en una organizacion para que todos los managers utilicen un
competencias para | conjunto de habilidades y herramientas comunes.
responsables Principales contenidos:

- Conocer el papel del lider y actuar como lider

- Saber comunicar

- Saber motivas al equipo de trabajo

- Gestionar el tiempo y el de su equipo

- La delegacién, herramienta de gestion

- Saber negociar. Gestién de conflictos

- Inteligencia emocional

- Trabajo en equipo

Formacion para el | Objetivos: Conocer el equipamiento audiovisual en todas las aulas del | 1 hora
Sistema audiovisual | Campus que nos permitira grabar, transmitir y realizar actividades

para la docencia | online con los estudiantes.

online desde el aula Principales contenidos:

- Puesta en marcha del auricular/micréfono entregado y su
configuracion para la imparticion de la docencia
telepresencial.

Herramientas Objetivo: Obtener la movilidad necesaria para llevar a la empresa | 50 horas

colaborativas
Microsoft Office

fuera de la oficina y colaborar sin restricciones.
Principales contenidos:

- Modulo I. OneDrive 365

- Mddulo II. OneNote 365

- Mddulo III. SharePoint 365

- Mddulo 1IV. Teams 365

- Mddulo V. Yammer 365

- Mddulo VI. Outlook 365

- Mddulo VII. Aplicacién practica de Microsoft 365

Experto Universitario
en Competencias
Académicas Digitales

Objetivo: Desarrollar competencias digitales para la docencia en el
contexto de la educacién superior. Disefar un curso universitario en
modalidad en linea y un entorno digital de ensefianza y aprendizaje en
linea.

Principales contenidos:

Competencias especificas

- C01 Emplear estratégicamente una amplia variedad de
herramientas digitales para mejorar los procedimientos de
evaluacion

- €02 Mejorar la calidad del feedback aprovechando recursos
y herramientas digitales

- C03 Disenar e implementar actividades digitales basadas en
el aprendizaje activo, en la resolucion de problemas y en el
pensamiento critico.

- C04 Crear entornos digitales de aprendizaje los que los
alumnos tengan acceso a diferentes recursos y contenidos
digitales y en los que las herramientas digitales promuevan
la participacién, la interaccion y la colaboracién

- CO05 Seleccionar recursos educativos para la ensefianza vy el
aprendizaje de acuerdo a los objetivos de aprendizaje, el
contexto, el enfoque pedagdgico y las caracteristicas de los
alumnos.

- CO06 Crear o modificar recursos educativos para la ensefianza
y el aprendizaje de acuerdo a los objetivos de aprendizaje,
el contexto, el enfoque pedagdgico y las caracteristicas de
los alumnos.

DI-005-2021-DER

- 18-




universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

Ve

3¢

Memoria Anual del Programa 2020-2021
Grado en Derecho

- CO07 Respetar las leyes de propiedad intelectual y entender
las posibilidades de las licencias abiertas a la hora de usar,
compartir, modificar y atribuir recursos educativos.

- CO08 Emplear una amplia gama de herramientas digitales
para aumentar y enriquecer la interaccién con los alumnos,
seguir su proceso de aprendizaje y proporcionar ayuda y
guia cuando sea necesario.

- C09 Conocer los principios, teorias y modelos de la docencia
online pudiendo seleccionar aquellos que se ajustan a las
caracteristicas de los alumnos, contexto educativo vy
necesidades de ensefianza

- C10 Disefiar cursos y entornos de aprendizaje en linea
apoyado por tecnologia digital que cumplen con los
estandares de calidad de la ensefianza online mas
extendidos

- Cl11 Seleccionar los recursos y herramientas digitales que
mejor se adapten a las caracteristicas de los alumnos,
contexto educativo y necesidades de ensefianza

- C12 Desarrollar las habilidades digitales de los alumnos para
la blsqueda, gestion y evaluacion de la informacion; la
comunicacion y la colaboracion; y la participacion activa en
la sociedad digital

para PDI

prevencion de riesgos laborales y conforme a lo establecido en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

éCoOmo publicar en | Objetivos: Seleccionar adecuadamente una revista para publicar mi | 4 horas
revistas de Impacto? | articulo cientifico. Ofrecer pistas para publicar en revistas cientificas de
Sesion general y | alto impacto. Presentar algunos consejos para maximizar las
especifica para | posibilidades de aceptacion de los manuscritos enviados a este tipo de
Salud, Comunicacion | revistas.
y EARTE Principales contenidos:
- Parte introductoria: Los 7 habitos de los investigadores
altamente efectivos.
- Incubando el articulo: Autoria, seleccion de la revista,
normas e idiomas.
- Elaborando el articulo: Redaccion.
- Envio del articulo.
- Peer review.
- Highlights.
- A hombros de gigantes.
Curso blended para | Objetivo: Facilitar la obtencion de la Habilitacion CLIL. 16 horas
la habilitacion Principales contenidos:
- Introduccién al enfoque CLIL en la educacion superior.
- Planificacion de una unidad CLIL.
- La adaptacién de materiales para los programas CLIL.
- Estrategias de ensefianza para impartir clases segun el
enfoque.
- La aplicacion y practica de una unidad CLIL. Creacion de una
actividad CLIL y practica de micro-teaching. Clase presencial
en la que los participantes ensefian su actividad CLIL
mediante la practica de micro-teaching.
Curso de inglés nivel | Objetivo: El objetivo no es mejorar el nivel linglistico, sino el de | 24 horas
B2 preparacion | preparar a los participantes en las cuatro areas evaluadas por las
CertAcles pruebas: reading, writing, speaking and listening.
Curso basico de PRL | Objetivo: Ampliar el marco del plan formativo en materia de | 3 horas
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Coronavirus Covid- | Objetivo: Formar e informar sobre las medidas preventivas | 4 horas
19: Medidas | higiénicas, técnicas y organizativas que pueden llevarse a cabo en la
preventivas y gestion | empresa para la prevencion del contagio con Coronavirus Covid-19, asi
médica frente al | como las medidas preventivas a adoptar fuera del trabajo y en caso de
riesgo de contagio contagio de Covid-19 o por contacto con otras personas del entorno
laboral o familiar.

Principales contenidos:

1. Introduccion. Concepto coronavirus Covid-19

2. Medidas de higiene y prevencion personal y colectiva ante
Covid-19

3. Evaluacion del riesgo de exposicion y medidas de prevencion
higiénicas, técnicas y organizativas a nivel general y en
diferentes sectores de actividad

4. Equipos de proteccion individual (EPIs): tipos de EPIs que
pueden ser necesarios. Descripcion, colocacion y retirada de
EPI’s. Desecho y descontaminacion. Almacenaje vy
mantenimiento.

5. Gestién de residuos

6. Gestion médica del Covid-19. Comunicacién de casos.
Trabajadores vulnerables y especialmente sensibles, manejo
de casos y contactos estrechos, pruebas y test diagnosticos.
Gestidn de la incapacidad temporal. Actuacién ante casos
con sintomas y aislamiento domiciliario.

7. Impacto emocional ante Covid-19. Consecuencias del
aislamiento, enfermedad y fallecimiento de familiares y
amigos, distanciamiento social, etc. Riesgo psicosocial en el
teletrabajo.

4.3.7.  Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

Se muestran avances dignos de consideracion en materia de investigacién en el Grado de Derecho, sobre
todo en lo que concierne a su vinculacién con el Grupo de Investigacion ECONOMIUS-J, adscrito a la
Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales de la USJ: varios de los profesores del Grado incorporados
en el Curso anterior (Miguel Angel Tenas, M@ Cruz Lascorz, M2 Elena Colas, Ivana Larrosa, Daniel Serna,
Juan José Carrascon, Antonio Molinero), o han mantenido su dedicacion, o bien la han incrementado.
Algunos de los miembros del Grupo participan en un proyecto de investigacion suscrito con el
Ayuntamiento de Zaragoza. Otros miembros han publicado monografias, articulos de investigacion, asi

como han obtenido un Sexenio de investigacion ANECA.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1. Infraestructuras

Ante alguna circunstancia puntual surgida en el aula relativa a los recursos audiovisuales, las cortinas,

calefaccion y ventilacidn, los servicios técnicos han subsanado el inconveniente a la brevedad.

La Sala de Juicios se sigue utilizando para la simulacién de actuaciones judiciales, practica de debates, asi

como para la realizacién de reuniones y defensa de trabajos fin de grado.

Dado el sistema hibrido de ensefnanza aplicado en este curso, las aulas se mantienen aireadas y permiten
respetar los aforos al 50% conforme a las prescripciones sanitarias establecidas en funcion del desarrollo
de la pandemia.
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5.2. Personal de apoyo

AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TITULO

Calidad, Validaciones y Medioambiente Parcial. Recurso compartido USJ

Innovacion Docente Parcial. Recurso compartido USJ

Secretaria General Académica Parcial. Recurso compartido USJ

Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ

Orientacion Profesional y Empleo Parcial. Recurso compartido USJ

Seccion de Movilidad Internacional
OTRI

Sistemas de Informacioén / Soporte técnico

Parcial. Recurso compartido USJ

Parcial. Recurso compartido USJ

Parcial. Recurso compartido USJ

NfWlw u|N|(h~|[W|— WU

Soporte Técnico Audiovisual Parcial. Recurso compartido USJ

5.3. Plan de Accion Tutorial
Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accion Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacion y
Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de tutores 2 2 3 NP 4 -
Numero de tutores sometidos a 2 2 3 NP 3 _
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion 100% 100% 100% NP 75,0% -
Valoracion: Excelente 1 2 2 NP 2 -
Valoracion: Bueno 1 0 1 NP 1 -
Valoracion: Adecuado 0 0 0 NP 0 -
Valoracion: Deficiente 0 0 0 NP 0 -
VALORACION MEDIA 8,3 9,3 81 NP 9,4 ]
TITULACION | (75,0%) | (84,2%) | (79,3%) (20,4%)
VALORACION MEDIA 8,5 8,6 8,6 NP 8,9 _
UNIVERSIDAD | (58,3%) | (59,2%) | (65,1%) (23,9%)

5.3.2.  Andlisis evaluacion tutores
De los 4 profesores PAT, 3 resultaron evaluados (75%), 2 de los cuales excelentes, y 1 bueno, con un
promedio de valoracion de 9,4 puntos, superior al promedio general de la US] (8,9 puntos).
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5.4. Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Practicas Externas (PEM3).

5.4.1.  Evaluacion de las practicas externas

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de alumnos matriculados en la NP NP NP 6 )
materia de practicas externas
Numero de alumnos que han realizado NP NP NP 6 )
practicas externas
Ndmero _de aIum’no_s que han superado NP NP NP 6 }
la materia de practicas externas
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP NC 10,0 )
programa de practicas externas
Satlsfgcglon del tutor con el programa NP NP NP 10 9,8 )
de practicas externas
Satisfaccion de la entidad con el NP NP NP 8,1 10,0 )
programa de practicas externas
5.4.2.  Entidades externas donde se han realizado las practicas
2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | Satisfaccion
ENTIDAD EXTERNA 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | del alumno
ADMINISTRACION DE FINCAS ZARAGOZA 0 0 0 0 1 NC
AUDIENCIA PROVINCIAL DE ZARAGOZA 0 0 0 0 1 NC
BUFETE GIMENO DEL BUSTO 0 0 0 0 1 NC
CANDELA GARRIES CALDEVILLA 0 0 0 0 1 NC
CRISTINA CHARLEZ ARAN (PINO Y CHARLEZ ABOGADOS) 0 0 0 1 0 -
DESPACHO DE ABOGADOS M2 ROSARIO GUIRAO
VELASCO 0 0 0 1 1 NC
DESPACHO TREBOLLE ABOGADOS 0 0 0 1 0 -
GENERAL DE RECURSOS Y GESTIONES (RS ASESORES) 0 0 0 0 1 NC
ILEX ABOGADOS 0 0 0 0 1 NC
LACASA ABOGADOS 0 0 0 1 0 -
MIGUEL ANGEL LORIENTE ROJO 0 0 0 0 1 NC
MINISTERIO DE INTERIOR 0 0 0 0 1 NC
NOVALEX ASESORES 0 0 0 1 0 -
OLGA OSEIRA ABRIL 0 0 0 1 1 10,0

5.4.3.  Andlisis calidad practicas externas

Frente al curso anterior, en el que los alumnos no contestaron las encuestas a pesar de haberse lanzado y
de haber manifestado abiertamente en privado su satisfaccion, habiéndose convertido en prioridad para el
préximo curso que los egresados respondan la encuesta con un alto grado de participacion, podemos

concluir que los 10 alumnos han respondido a la encuesta con unos resultados éptimos: todos los alumnos
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matriculados han efectuado y superado las practicas externas, con un altisimo grado de satisfaccion en
relacion a las practicas, el tutor US] y las entidades externas de acogida.

5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1.  Evaluacion del programa de movilidad

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numer_o de alumnos participantes NP NP 0 1 2 }
(outgoing)
% de alumnos participantes o o o )
(outgoing) NP NP 0,0% 2,6% 2,4%
NUmero de destinos NP NP 0 1 2 -
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP NC 6,5 )
programa de movilidad (outgoing)
Num_ero dg aIum_nos no propios NP 2 5 12 0 )
acogidos (incoming)
Numero de origenes NP 2 3 8 0 -
Satisfaccion de los alumnos con el
programa de movilidad (incoming) NP 8,6 88 8,7 NP )

5.5.2.  Destino de alumnos outgoing

DESTINO 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- Satisfaccion
2017 2018 2019 2020 2021 del alumno
Universita degli Studi di Cagliari NP NP NP 1 0 -
Universita degli Studi di Foggia NP NP NP 0 1 6,5
Universita Niccolo Cusano NP NP NP 0 1 NC
TOTAL NP NP NP 1 2
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ORIGEN 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Avans Hogeschool NP 0 3 1 0 -
FHWien der WKW NP 0 0 1 0 -
Haute Ecole de Namur-Liege- NP 0 0 2 0 )
Luxembourg
Ruhr-Universitat Bochum NP 0 0 2 0 -
Technische Hochschule Deggendorf NP 0 0 2 0 -
Universidad Cristobal Colén NP 0 1 0 0 -
Universidad La Salle Laguna NP 1 0 0 0 -
Universidade do Estado do Para NP 1 0 2 0 -
Universita degli Studi di Macerata NP 0 0 1 0 -
Uni\_/ersit? degli Studi di Roma 'La NP 0 0 1 0 )
Sapienza
Université Paris Est Créteil — Val de NP 0 1 0 0 )
Marne

TOTAL NP 2 5 12 0 -

5.5.4.  Andlisis calidad programa de movilidad
Se ha contado este curso con un mayor nimero de alumnos outgoing (2 frente a 1 del curso anterior),

con dos destinos diferentes (Roma, Foggia) en el mismo pais (Italia).
El grado de satisfaccion es 6,5, inferior al curso anterior (8,7), si bien debido mas a la entidad receptora
que la de origen (USJ). Es de esperar que el proceso vaya tomando cuerpo en préximas ediciones e

incremente el nimero de participantes.

Los alumnos incoming, por razones derivadas de la pandemia, no visitaron el curso pasado la USJ.
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Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas
SESION FORMACION DE ARANZADI INSTITUCIONES (On line). 23 de octubre de 2020 (13-14

horas).

TALLER DE LITIGACION (On line).
Noviembre-Diciembre 2020; Febrero-Marzo-Abril 2021.

II JORNADA COMPLIANCE LEGAL (7 de abril de 2021), sesion presencial.

I TALLER ARGUMENTACION JURIDICA (1 y 15/03/2021, 2° CUATRIMESTRE 2020/2021, presencial

en clase).

PUBLICACION n°® 3 COLECCION KOINE: “Una vision caleidoscdpica de la justicia en los albores del
siglo XXI". Enero 2021.

II JORNADAS JUSTICIA SOCIAL (BLOQUE DERECHO 25/02/2021), On line

JORNADA PRESTAMO RESPONSABLE ADQUISICION DE VIVIENDA (19-20/04/2021).
La vinculacion contractual entre el préstamo hipotecario y la compra de una vivienda.

Una aproximacion a la institucion juridica de la hipoteca inversa

PARTICIPACION EXTERNA
ONCE (DERECHO TERCER SECTOR): 30/11/2020, On line.

FISCAL FERNANDO GARCIA VICENTE
Alumnos 1° y 3°: 12/04/2021.

CRIMINOLOGIA:

Pascual Jiménez-Bagiiés Ciprés: Menores en centros de internamiento (16 de marzo de 2021).

CICLO FORMATIVO DEL AREA
Coordinador Grupo Parlamentario Socialista Cortes de Aragon: El funcionamiento de las Cortes de Aragon:

Elaboracién de Leyes y Control del Gobierno (21 de febrero de 2021).

CHARLA Aspectos juridicos y sociales de la situacion de los MENAS en Espaiia. Una doble vision, juridica y
periodistica (18/03/2021).
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VISITAS EXTERNAS

JUZGADOS SOCIAL: OCTUBRE, DICIEMBRE 2020, presencial.

REGISTRO PROPIEDAD Y MERCANTIL: 8 ENERO 2021, presencial, 2 turnos.

NOTARIAS: 7, 11 ENERO 2021 (on line); ABRIL 2021 (Fuentes de Ebro, presencial).

6.2. Principales hitos del curso académico

1.- II Jornada sobre Justicia Social.

2.- IT Jornada sobre Compliance Legal.

3.- Taller de Litigacion.

4.- Aprobacion de la implantacion del Master de la Abogacia en la USJ (05/2021).

5.- Taller Argumentacion Juridica.

6.- Tercera edicion del Torneo Debate USJ CONNECT (febrero de 2021).

7.- Publicacion n° 3 Coleccion Koiné.

8.- Distinciones profesores: profesor y director del Grado en Derecho USJ, nombrado Académico de

numero electo de la Academia Aragonesa de Jurisprudencia y Legislacion (2/10/2021).

9.- Segunda promocion del Grado en Derecho (junio de 2020).

10.- Implantacion sistema hibrido de ensefanza (presencial-online), por razones de la pandemia.

7. EVALUACION DEL aprendizaje

7.1. Distribucion de calificaciones

ourcaon | Mo | B [ [ M| e [ o
No presentado 4,8% 3,0% 2,9% 2,6% 4,3% -
Suspenso 22,4% 8,4% 10,6% 6,4% 9,1% -
Aprobado 50,3% 47,5% 48,1% 29,6% 40,9% -
Notable 13,3% 33,4% 29,3% 43,3% 36,3% -
Sobresaliente 3,6% 4,8% 5,4% 12,8% 7,2% -
Matricula de honor 5,5% 3,0% 3,6% 5,4% 2,2% -
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7.2. Distribucion de calificaciones por materia

MATERIA A9 Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente HEEE B
presentado honor

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 0,0% 0,0% 56,0% 44,0% 0,0% 0,0%

CONTABILIDAD PARA JURISTAS 4,0% 24,0% 36,0% 28,0% 8,0% 0,0%

DERECHO DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA I. INSTITUCIONES BASICAS DE 0,0% 23,5% 47,1% 23,5% 5,9% 0,0%

DERECHO ADMINISTRATIVO

ETICA Y DERECHO 0,0% 0,0% 68,0% 28,0% 0,0% 4,0%

HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 0,0% 13,9% 61,1% 19,4% 5,6% 0,0%

HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 0,0% 13,9% 55,6% 13,9% 13,9% 2,8%

INTRODUCCION A LA ECONOMIA:

POLTTICAS ECONOMICAS 0,0% 4,5% 13,6% 54,5% 22,7% 4,5%

LEGAL ENGLISH 0,0% 3,8% 46,2% 46,2% 3,8% 0,0%

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 0,0% 8,0% 56,0% 32,0% 4,0% 0,0%

SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL:

ESTADO, CONSTITUCION Y 0,0% 5,7% 14,3% 51,4% 25,7% 2,9%

ORDENAMIENTO JURIDICO

TEORIA DEL DERECHO 3,1% 6,3% 31,3% 46,9% 12,5% 0,0%

DERECHO DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA II. ORGANIZACION Y

ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES 0,0% 0,0% 64,3% 28,6% 0,0% 7,1%

PUBLICAS

DERECHO DE LA PERSONA 6,7% 6,7% 40,0% 40,0% 0,0% 6,7%

DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y

LIBERTAD DE RELIGION 0,0% 27,3% 54,5% 9,1% 9,1% 0,0%

DERECHO INTERNACIONAL PARA UN

MUNDO GLOBAL / INTERNATIONAL LAW 20,0% 0,0% 50,0% 20,0% 0,0% 10,0%

FOR A GLOBAL WORLD

DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL 7,7% 0,0% 38,5% 46,2% 7,7% 0,0%

DERECHOS Y LIBERTADES

FUNDAMENTALES. JURISDICCION 0,0% 11,1% 16,7% 38,9% 27,8% 5,6%

CONSTITUCIONAL

INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA

UNION EUROPEA / EUROPEAN UNION: 5,0% 15,0% 30,0% 50,0% 0,0% 0,0%

INSTITUTIONS AND LAW

?gﬁ;ﬁf&?g's ARBITRAJE Y GESTION DE 5,0% 0,0% 250% | 55,0% 15,0% 0,0%

OBLIGACIONES, CONTRATOS Y

RESPONSABILIDAD 0,0% 20,0% 45,0% 30,0% 5,0% 0,0%

EXTRACONTRACTUAL

PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA

JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION 0,0% 11,1% 38,9% 33,3% 11,1% 5,6%

JUDICIAL

TEORIA GENERAL DEL DELITO 5,6% 11,1% 50,0% 27,8% 0,0% 5,6%

DERECHO DEL TERCER SECTOR 0,0% 0,0% 16,7% 50,0% 16,7% 16,7%

DERECHO DEL TRABAJO 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 0,0% 25,0% 12,5% 50,0% 0,0% 12,5%

Do URBANISTICO Y DEL MEDIO 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
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DERECHOS REALES 9,1% 0,0% | 636% | 27,3% 0,0% 0,0%
ESEFEEDS:(DE;"PRESARIO YDERECHODE | 44 39 00% | 286% | 28,6% 14,3% 14,3%
FUNDAMENTOS DE AUDITOR{A 0,0% 0,0% 00% | 66,7% 0,0% 33,3%
EEELDI‘(\:'ZENTOS DE CONTABILIDAD 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
ggﬁﬁﬁm'\éﬁ‘}'fﬁgggrﬁ\fomESGOS Y 0,0% 125% | 50,0% | 37,5% 0,0% 0,0%
LITIGACION CIVIL 0,0% 143% | 00% | 28,6% 42,9% 14,3%
LITIGACION PENAL 0,0% 143% | 143% | 57,1% 0,0% 14,3%
;?SSTEI\E,I;ILCE’E XLLQSS’PZE'E‘)’ES EN EL 11,1% 0,0% 55,6% | 33,3% 0,0% 0,0%
ggﬂ}"ﬁgﬁfgg&?&f DERECHO 0,0% 0,0% 0,0% | 80,0% 20,0% 0,0%
DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES 9,1% 91% | 545% | 27,3% 0,0% 0,0%
DERECHO DE LA COMPETENCIA 0,0% 0,0% | 583% | 33,3% 0,0% 8,3%
i ket ol ot 0,0% 0,0% | 70,0% | 20,0% 0,0% 10,0%
Egﬁiii? A%EOLIG EHSEIISAN Y 0,0% 0,0% 66,7% | 333% 0,0% 0,0%
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0,0% 0,0% | 11,1% | 88,9% 0,0% 0,0%
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 0,0% 250% | 50,0% | 25,0% 0,0% 0,0%
DERECHO FORAL ARAGONES 0,0% 83% | 50,0% | 41,7% 0,0% 0,0%
DERECHO PENAL ECONOMICO 14,3% 0,0% | 571% | 28,6% 0,0% 0,0%
ECONOMIA FORENSE 0,0% 40,0% | 60,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
LITIGACION SOCIAL 0,0% 0,0% | 182% | 72,7% 9,1% 0,0%
PRACTICAS 0,0% 0,0% 00% | 30,0% 60,0% 10,0%
SISTEMA TRIBUTARIO ESPAROL 0,0% 250% | 50,0% | 16,7% 0,0% 8,3%
TRABAJO FIN DE GRADO 27,3% 0,0% | 455% | 27,3% 0,0% 0,0%

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afio académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio

académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
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Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacién en el programa.
Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion y el

numero total de créditos matriculados en el programa.

TASA 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Tasa de rendimiento 70,5% 83,7% 85,5% 91,0% 88,2% -
Tasa de abandono (10%%*) NP NP NP 33,3% 16,7% -
Tasa de graduacién (70%*) NP NP NP NP 38,9% -
Tasa de eficiencia (65%%*) NP NP NP 97,6% 92,0% -
Tasa de éxito 74,3% 90,7% 87,6% 93,4% 90,4% -
Tasa de evaluacion 94,9% 97,1% 97,5% 97,4% 97,5% -

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion

7.4. Tasa de rendimiento por materia

Materia 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
CONTABILIDAD PARA JURISTAS 36,4% 69,2% 54,5% 81,3% 72,0% -
CRIMINILOGIA Y DERECHO PENITENCIARIO NP NP NP NP 100,0% -
DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES NP NP NP NP 81,8% -
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA .
INSTITUCIONES BASICAS DE DERECHO 31,3% 68,4% 81,3% | 100,0% | 76,5% -
ADMINISTRATIVO
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA II.
ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS NP 83,3% 69,2% | 100,0% | 100,0% -
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DERECHO DE LA COMPETENCIA NP NP NP NP 100,0% -
DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y 0 i
TITULOS VALORES NP NP NP NP 100,0%
DERECHO DE LA FUNCION Y CONTRATACION .
PUBLICA NP NP NP NP 100,0% -
DERECHO DE LA PERSONA NP 90,0% 92,3% | 100,0% | 86,7% -
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL NP NP NP NP 100,0% -
DERECHO DEL TERCER SECTOR NP NP 100,0% | 76,9% | 100,0% -
DERECHO DEL TRABAJO NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y
LIBERTAD DE RELIGION NP 50,0% 75,0% | 100,0% | 72,7% -
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP NP NP NP 75,0% -
DERECHO FORAL ARAGONES NP NP NP NP 91,7% -
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO
GLOBAL / INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL NP 83,3% 92,9% 100,0% | 80,0% )
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WORLD
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO NP NP 100,0% | 80,0% 75,0% -
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP 857% | 100,0% | 100,0% | 92,3% -
DERECHO PENAL ECONOMICO NP NP NP NP 85,7% -
DERECHO URBANISTICO Y DEL MEDIO AMBIENTE NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHOS REALES NP NP 100,0% | 100,0% | 90,9% -
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.
JURISDICCION CONSTITUCIONAL NP 9,7% | 8L,8% | 889% | 88,9% -
ECONOMIA FORENSE NP NP NP NP 60,0% -
EMPRESA, EMPRESARIO Y DERECHO DE .
COCIEDADES NP NP 100,0% | 100,0% | 85,7%
ETICA Y DERECHO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA NP NP 100,0% | 88,9% | 100,0% -
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD PUBLICA NP NP 100,0% | 90,0% | 100,0% -
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y
CUMPLIMIENTO NORMATIVO NP NP 60,0% 80,0% 87,5% )
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 87,5% 83,3% 92,9% | 100,0% | 86,1% -
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 75,0% 92,3% 83,3% | 100,0% | 86,1% -
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS NP 91,7% | 100,0% | 90,0% 80,0% -
AND LAW
DT ODNCON A LA ECONOMIA: POLITICAS 727% | 750% | 556% | 90,9% | 955% -
LEGAL ENGLISH 63,6% 90,0% 88,9% | 100,0% | 96,2% -
LITIGACION CIVIL NP NP 100,0% | 100,0% | 85,7% -
LITIGACION PENAL NP NP 100,0% | 100,0% | 85,7% -
LITIGACION SOCIAL NP NP NP NP 100,0% -
LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL NP NP 90.0% | 100,0% | 88,9% ]
ESPANOL
MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE
CONFLICTOS NP 100,0% | 100,0% | 75,0% 95,0% -
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y ]
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL NP 20,0% | 50,0% | 60,0% | 80,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 58,3% 92,3% | 100,0% | 78,9% 92,0% -
PRACTICAS NP NP NP NP 100,0% -
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA
JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL NP 88,9% 80,0% 95,5% 88,9% )
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPAROL: ESTADO,
CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO 20,0% 86,7% 69,2% 100,0% 94,3% )
SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL NP NP NP NP 75,0% -
TEORIA DEL DERECHO 81,3% 91,7% 91,7% 85,7% 90,6% -
TEORIA GENERAL DEL DELITO NP 75,0% 84,6% 83,3% 83,3% -
TRABAJO FIN DE GRADO NP NP NP 83,3% 72,7% -
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ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA NP NP NP 100,0% 75,0% -
ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA NP NP NP 87,5% 84,6% -
ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE NP NP NP 87,5% 84,6% -
BUSINESS WORKSHOP I NP NP NP 100,0% | 100,0% -
BUSINESS WORKSHOP I1 NP NP NP NP 100,0% -
CONTABILIDAD DE GESTION NP NP NP 100,0% | 100,0% -
CONTABILIDAD FINANCIERA NP NP NP 75,0% 84,6% -
DERECHO DE LA ADMINISTRACION II:
ORGANIZACION Y  ACTIVIDAD DE  LAS NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA L.
INSTITUCIONES ~ BASICAS DEL  DERECHO | 25,0% 33,3% 75,0% 87,5% 84,6% -
ADMINISTRATIVO
DERECHO DE LA COMPETENCIA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y
THTULOS VALORES NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DERECHO DE LA PERSONA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 85,7% -
DERECHO DEL TERCER SECTOR NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO DEL TRABAJO NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO ECLASIASTICO DEL ESTADO Y
LIBERTAD DE RELIGION NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO
GLOBAL/INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL NP NP NP 100,0% | 100,0% -
WORLD
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO NP NP 100,0% | 100,0% 0,0% -
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DERECHO PENAL ECONOMICO NP NP NP NP 100,0% -
DERECHOS REALES NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.
JURISDICCION CONSTITUCIONAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA NP NP NP 100,0% | 88,9% -
DIRECCION DE PERSONAS NP NP NP NP 100,0% -
DIRECCION ESTRATEGICA NP NP NP NP 100,0% -
DIRECCION FINANCIERA I NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DIRECCION FINANCIERA II NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ECONOMETRIA APLICADA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
EMPRESA, EMPRESARIO Y DERECHO DE
SOCIEDADES NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
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ENGLISH FOR BUSINESS I NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ENGLISH FOR BUSINESS II NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ESTADISTICA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ETICA Y DEONTOLOGIA NP NP NP 100,0% | 77,8% -
FINANZAS AVANZADAS I: CONTABILIDAD DE
fbahngpiia NP NP NP NP 100,0% -
FINANZAS AVANZADAS II: CONTROL FINANCIERO NP NP NP NP 100,0% -
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA NP NP NP NP 100,0% -
FUNDAMENTOS DE MARKETING NP NP NP 100,0% | 100,0% -
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y i
CUMPLIMIENTO NORMATIVO NP NP NP NP 100,0%
HABILIDADES COMUNICATIVAS NP NP NP NP 100,0% -
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 75,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 50,0% 100,0% | 66,7% 100,0% | 100,0% -
HUMANIsMO civico NP NP NP 100,0% | 91,7% -
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
AND LAW
INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS
ECONGMICAS NP NP NP 75,0% 77,8% -
INVESTIGACION COMERCIAL Y DIRECCION DE o .
VENTAS NP NP NP NP 76,9%
LIGITACION CIVIL NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
LITIGACION PENAL NP NP NP NP 100,0% -
LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% .
ESPANOL
MATEMATICAS DE EMPRESA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
MATEMATICAS FINANCIERAS NP NP NP 100,0% | 91,7% -
MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE
CONFLICTOS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5% -
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 88,9% )
POLITICAS DE MARKETING NP NP NP 100,0% | 77.8% -
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA
JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% )
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,
CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO 50,0% 100,0% | 66,7% 100,0% | 100,0% )
SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL NP NP NP NP 100,0% -
TEORIA DEL DERECHO 50,0% 100,0% | 66,7% 100,0% | 100,0% -
TEORIA GENERAL DEL DELITO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
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7.5. Tasa de éxito por materia

— 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
CONTABILIDAD PARA JURISTAS 44,4% 75,0% 66,7% | 100,0% | 75,0% -
CRIMINILOGIA Y DERECHO PENITENCIARIO NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES NP NP NP 100,0% | 90,0% -
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA L.
INSTITUCIONES ~ BASICAS DE  DERECHO | 38,5% 86,7% | 100,0% | 100,0% | 76,5% -
ADMINISTRATIVO
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA II.
ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE  LAS NP 83,3% 69,2% 76,9% | 100,0% -
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DERECHO DE LA COMPETENCIA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y
THTULOS VALORES NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DERECHO DE LA FUNCION Y CONTRATACION NP NP NP 100,0% | 100,0% ]
PUBLICA
DERECHO DE LA PERSONA NP 100,0% | 92,3% | 100,0% | 92,9% -
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DERECHO DEL TERCER SECTOR NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO DEL TRABAJO NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y
LIBERTAD DE RELIGION NP 55,6% 75,0% 88,9% 72,7% -
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP NP NP 100,0% | 75,0% -
DERECHO FORAL ARAGONES NP NP NP 100,0% | 91,7% -
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO
GLOBAL / INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL NP 100,0% | 92,9% 88,9% | 100,0% -
WORLD
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO NP NP 100,0% | 90,0% 75,0% -
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP 100,0% | 100,0% | 80,0% | 100,0% -
DERECHO PENAL ECONOMICO NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DERECHO URBANISTICO Y DEL MEDIO AMBIENTE NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHOS REALES NP NP 100,0% | 90,0% | 100,0% -
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.
JURISDICCION CONSTITUCIONAL NP 100,0% | 81,8% | 90,9% | 88,9% -
ECONOMIA FORENSE NP NP NP 100,0% | 60,0% -
EMPRESA, EMPRESARIO Y DERECHO DE
SOCIEDAPES NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
ETICA Y DERECHO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD PUBLICA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y
CUMPLIMIENTO NORMATIVO NP NP 60,0% 60,0% 87,5% )
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HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 93,3% 83,3% 86,7% 78,9% 86,1% -

HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 85,7% 100,0% | 90,9% 100,0% | 86,1% -

INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION

EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 84,2% -

AND LAW

INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS

ECONOMICAS 72,7% 81,8% 55,6% 92,3% 95,5% -

LEGAL ENGLISH 77,8% 90,0% 88,9% 90,9% 96,2% -

LITIGACION CIVIL NP NP 100,0% | 100,0% | 85,7% -

LITIGACION PENAL NP NP 100,0% | 91,7% 85,7% -

LITIGACION SOCIAL NP NP NP 100,0% | 100,0% -

LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL NP NP 90,0% 81.8% 100,0% i

ESPANOL

MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE

CONFLICTOS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -

OBLIGACIONES, CONTRATOS Y

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL NP 25,6% 20,0% 75,0% 80,0% )

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 63,6% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 92,0% -

PRACTICAS NP NP NP 100,0% | 100,0% -

PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA .

JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL NP 100,0% 85,7% 100,0% 88,9%

SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,

CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO >71% | 92,9% | 69,2% | 955% | 94,3% )

SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL NP NP NP 100,0% | 75,0% -

TEORIA DEL DERECHO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 95,0% 93,5% -

TEORIA GENERAL DEL DELITO NP 90,0% 84,6% 83,3% 88,2% -

TRABAJO FIN DE GRADO NP NP NP 83,3% 100,0% -

DOBLE GRADO ADE-DER

ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA NP NP NP 100,0% 75,0% -

ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA NP NP NP 100,0% | 100,0% -

ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE NP NP NP 100,0% | 100,0% -

BUSINESS WORKSHOP I NP NP NP 100,0% | 100,0% -

BUSINESS WORKSHOP II NP NP NP NP 100,0% -

CONTABILIDAD DE GESTION NP NP NP 100,0% | 100,0% -

CONTABILIDAD FINANCIERA NP NP NP 75,0% 91,7% -

DERECHO DE LA ADMINISTRACION II:

ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS NP NP NP 100,0% | 100,0% -

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA L.

INSTITUCIONES ~ BASICAS DEL  DERECHO | 25,0% 33,3% 100,0% | 87,5% 84,6% -

ADMINISTRATIVO

DERECHO DE LA COMPETENCIA NP NP NP 100,0% | 100,0% -

DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y

TITULOS VALORES NP NP NP 100,0% | 100,0% -
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DERECHO DE LA PERSONA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 85,7% -
DERECHO DEL TERCER SECTOR NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO DEL TRABAJO NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO ECLASIASTICO DEL ESTADO Y
DR el NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DERECHO FORAL ARAGONES NP NP NP NP 100,0% .
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO
GLOBAL/INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL | NP NP NP 100,0% NP -
WORLD
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DERECHO PENAL ECONOMICO NP NP NP NP 100,0% .
DERECHOS REALES NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES. : . . . ]
JURISDICCION CONSTITUCIONAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 88,9%
DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DIRECCION DE PERSONAS NP NP NP NP 100,0% -
DIRECCION ESTRATEGICA NP NP NP NP 100,0% .
DIRECCION FINANCIERA I NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DIRECCION FINANCIERA II NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ECONOMETRIA APLICADA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPAROLA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
EMPRESA, EMPRESARIO Y DERECHO DE ]
SN NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH FOR BUSINESS I NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ENGLISH FOR BUSINESS II NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ESTADISTICA NP NP NP 100,0% | 77,8% -
ETICA Y DEONTOLOGIA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
FINANZAS AVANZADAS I: CONTABILIDAD DE
FNZRS & NP NP NP NP 100,0% -
FINANZAS AVANZADAS II: CONTROL FINANCIERO | NP NP NP NP 100,0% -
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA NP NP NP NP 100,0% -
FUNDAMENTOS DE MARKETING NP NP NP 100,0% | 100,0% -
GOBERNANZA, GESTION DE  RIESGOS Y ]
CUMPLIMIENTO NORMATIVO NP NP NP NP 100,0%
HABILIDADES COMUNICATIVAS NP NP NP NP 100,0% .
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 750% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 50,0% | 100,0% | 66,7% | 100,0% | 91,7% -
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HUMANISMO civico NP NP NP 100,0% | 100,0% -

INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION

EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 77,8% -

AND LAW

INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS

ECONOMICAS NP NP NP 75,0% 83,3% -

INVESTIGACION COMERCIAL Y DIRECCION DE

VENTAS NP NP NP NP 100,0% -

LIGITACION CIVIL NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -

LITIGACION PENAL NP NP NP NP 100,0% -

LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% ]

ESPANOL

MATEMATICAS DE EMPRESA NP NP NP 100,0% | 91,7% -

MATEMATICAS FINANCIERAS NP NP NP 100,0% | 100,0% -

MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE

CONFLICTOS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 88,9% -

OBLIGACIONES, CONTRATOS Y

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 77,8% )

POLITICAS DE MARKETING NP NP NP 100,0% 0,0% -

PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA

JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% )

SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,

CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO 20,0% 100,0% | 66,7% 100,0% | 100,0% )

SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL NP NP NP NP 100,0% -

TEORIA DEL DERECHO 50,0% 100,0% | 66,7% 100,0% | 100,0% -

TEORIA GENERAL DEL DELITO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 75,0% -
7.6. Tasa de evaluacion por materia

Materia 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 91,7% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -

CONTABILIDAD PARA JURISTAS 81,8% 92,3% 81,8% 81,3% 96,0% -

CRIMINILOGIA Y DERECHO PENITENCIARIO NP NP NP 100,0% | 100,0% -

DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES NP NP NP 100,0% | 90,9% -

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA L.

INSTITUCIONES BASICAS DE DERECHO 81,3% 78,9% 81,3% 100,0% | 100,0% -

ADMINISTRATIVO

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA II.

ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DERECHO DE LA COMPETENCIA NP NP NP 100,0% | 100,0% i

DERECHO DE LA CONTRATACION 0 0

MERCANTIL Y TITULOS VALORES NP NP NP 100,0% | 100,0%

DERECHO DE LA FUNCION Y o o )

CONTRATACION PUBLICA NP NP NP | 100,0% | 100,0%

DERECHO DE LA PERSONA NP 90,0% 100,0% | 80,0% 93,3% -

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DI-005-2021-DER -36 -




universidad
S A NJO RG E )i% Memoria Anual del Programa 2020-2021

GRUPO SANVALERO Grado en Derecho

DERECHO DEL TERCER SECTOR NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO DEL TRABAJO NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y

D e NP 90,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP NP NP 100.0% | 100,0% ]
DERECHO FORAL ARAGONES NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO

GLOBAL / INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL NP 83,3% | 100,0% | 100,0% | 80,0% -
WORLD

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP 85,7% | 100,0% | 100,0% | 92,3% -
DERECHO PENAL ECONOMICO NP NP NP 100,0% | 85,7% -
DERECHO URBANISTICO Y DEL MEDIO AMBIENTE | NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHOS REALES NP NP 100,0% | 100,0% | 90,9% -
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.

JURISDICCION CONSTITUCIONAL NP 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
ECONOMIA FORENSE NP NP NP 100,0% | 100,0% -
EMPRESA, EMPRESARIO Y DERECHO DE ]
S NP NP 100,0% | 100,0% | 85,7%

ETICA Y DERECHO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD PUBLICA NP NP 100,0% | 750% | 100,0% -
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y

e NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPARA 93,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLTICO 87,5% | 92,3% | 100,0% | 955% | 100,0% -
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION

EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS NP 91,7% | 100,0% | 100,0% | 95,0% -
AND LAW

D ODNCAON A LA ECONOMIA: POLITICAS 100,0% | 91,7% | 100,0% | 92,9% | 100,0% -
LEGAL ENGLISH 81,8% | 100,0% | 100,0% | 91,7% | 100,0% -
LITIGACION CIVIL NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
LITIGACION PENAL NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
LITIGACION SOCIAL NP NP NP 100,0% | 100,0% -
LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL | - " 100,0% | 100,0% | 88,9% ]
ESPANOL

MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE

St NP 100,0% | 100,0% | 80,0% | 95,0% -
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y ]
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL NP 0,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 91,7% | 92,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
PRACTICAS NP NP NP 100,0% | 100,0% -
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PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA

JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL NP 88,9% 93,3% 20,0% 100,0% )
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,

CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO 87,5% 93,3% 100,0% | 95,7% 100,0% i
SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL NP NP NP 100,0% | 100,0% -
TEORIA DEL DERECHO 81,3% 91,7% 91,7% 100,0% | 96,9% -
TEORIA GENERAL DEL DELITO NP 83,3% 100,0% | 100,0% | 94,4% -
TRABAJO FIN DE GRADO NP NP NP 100,0% | 72,7% -
DOBLE GRADO ADE-DER

ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA NP NP NP 87,5% 84,6% -
ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE NP NP NP 87,5% 84,6% -
BUSINESS WORKSHOP I NP NP NP 100,0% | 100,0% -
BUSINESS WORKSHOP II NP NP NP NP 100,0% -
CONTABILIDAD DE GESTION NP NP NP 100,0% | 100,0% -
CONTABILIDAD FINANCIERA NP NP NP 100,0% | 92,3% -
DERECHO DE LA ADMINISTRACION IL:

ORGANIZACION Y  ACTIVIDAD DE  LAS NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA L.

INSTITUCIONES ~ BASICAS DEL  DERECHO | 100,0% | 100,0% | 75,0% 100,0% | 100,0% -
ADMINISTRATIVO

DERECHO DE LA COMPETENCIA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y

THTULDS VALORES NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DERECHO DE LA PERSONA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO DEL TERCER SECTOR NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO DEL TRABAJO NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO ECLASIASTICO DEL ESTADO Y

LIBERTAD DE RELIGION NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DERECHO FORAL ARAGONES NP NP NP NP 100,0% -
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO

GLOBAL/INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL NP NP NP 100,0% NP -
WORLD

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DERECHO PENAL ECONOMICO NP NP NP NP 100,0% -
DERECHOS REALES NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.

JURISDICCION CONSTITUCIONAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% )
DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
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DIRECCION FINANCIERA I NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DIRECCION FINANCIERA II NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ECONOMETRIA APLICADA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
EMPRESA, EMPRESARIO Y DERECHO DE i
COCIEDADES NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH FOR BUSINESS I NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ENGLISH FOR BUSINESS II NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ESTADISTICA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
ETICA Y DEONTOLOGIA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
FINANZAS AVANZADAS I: CONTABILIDAD DE
SOCIEDADES NP NP NP NP 100,0% -
FINANZAS AVANZADAS II: CONTROL FINANCIERO NP NP NP NP 100,0% -
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA NP NP NP NP 100,0% -
FUNDAMENTOS DE MARKETING NP NP NP 100,0% | 100,0% -
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y i
CUMPLIMIENTO NORMATIVO NP NP NP NP 100,0%
HABILIDADES COMUNICATIVAS NP NP NP NP 100,0% -
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
HUMANIsMO civico NP NP NP 100,0% | 100,0% -
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
AND LAW
INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS
ECONOMICAS NP NP NP 100,0% | 92,3% -
INVESTIGACION COMERCIAL Y DIRECCION DE NP NP NP NP 100,0% i
VENTAS
LIGITACION CIVIL NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
LITIGACION PENAL NP NP NP NP 100,0% -
LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% .
ESPANOL
MATEMATICAS DE EMPRESA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
MATEMATICAS FINANCIERAS NP NP NP 100,0% | 87,5% -
MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE
CONFLICTOS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y .
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
POLITICAS DE MARKETING NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA
JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% )
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,
CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% )
SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL NP NP NP NP 100,0% -
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TEORIA DEL DERECHO 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% -
TEORIA GENERAL DEL DELITO NP 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% -
7.7. Alumnos egresados
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos egresados NP NP NP 5 8 -
Duracion prevista de los estudios NP NP NP 4,0 4,0 -
Duracién media en los estudios NP NP NP 4,0 4,3 -
NP NP NP 0,0 0,3 -

7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

1.- Desarrollar y potenciar nuestros los puntos fuertes (docencia y buenas perspectivas de empleabilidad),
mas auln si cabe tras el incremento progresivo de alumnos.

2.- Conveniencia de vincular e integrar la faceta docente e investigadora del profesorado.

3.- Necesidad de consolidar el sistema de captacion de alumnos tras las buenas cifras de los Ultimos
Cursos.

4.- Exploracién de titulos propios, masteres y cursos de extension, sobre todo el Master de acceso a la
abogacia, que ya constituye una realidad

5.- Consolidacién, desarrollo y cumplimiento de objetivos por parte del Grupo de Investigacion
ECONOMIUS-] para convertirse en un Grupo de referencia o consolidado.

6.- Mantener el buen nivel de evaluacion en general obtenido por el profesorado.

7.- Seguimiento del régimen PAT ante el aumento considerable del nimero de alumnos.

8.- Impulso de la necesaria coordinacion del Area de Ciencias Empresariales y Juridicas (ADE, Derecho).
9.- Potenciar el Area internacional mediante la firma de convenios a los fines de lograr la colaboracién con

otras universidades.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

1.- Clases variadas con distintos métodos docentes.

2.- Ensefianza por competencias.

3.- Empleo y desarrollo avanzado de las nuevas tecnologias.

4.- Contacto con profesionales, instituciones y empresas.

5.- Fomento del debate (torneo debate, USJ Connect) y trabajos expositivos.
6.- Elaboracion de trabajos individuales y en grupo.

7.- Tareas de investigacion y bisqueda de informacion.

8.- Comentarios de lecturas, textos juridicos y sentencias.

9.- Adiestramiento en el acceso plataforma digital PDU, USJ.

10.- Adiestramiento en el uso de la base de datos juridica Aranzadi.

11.- Progresiva exploracion de la implantacion del sistema portfolio y por proyectos.
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12.- Incentivo sobre la innovacion docente en el profesorado.

13.- Utilizacion de la Sala de Juicios para la simulacion de actuaciones judiciales.

14.- Visitas a tribunales, notarias y registros.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

En cuanto a las calificaciones generales, sefalamos los siguientes resultados, poniéndolos en comparacion

con el curso anterior:

Incremento del n® de NP (4,3%, frente al 2,6% del curso anterior), sobre todo en la
asignatura TFG;

Incremento del n° de Suspensos (9,1% frente al 6,4%);

Incremento del n° de Aprobados (40,9% frente al 29,6%);

Descenso del n° de Notables (36,3% frente al 43,3%);

Descenso del n° de Sobresalientes (7,2% frente al 12,8%);

Descenso del n® de Matriculas de Honor (2,2% frente al 5,4%).

A continuacion, nos referimos a la TR, TEx, TEv y NM:

Tasa de Rendimiento. De las 48 asignaturas que constituyen el Grado en Derecho, 15 de
ellas cuentan con un 100% en tasa de rendimiento, lo que representa un 31,25% del total
de asignaturas. Las asignaturas con menor tasa de rendimiento son: EF (60%); TFG (72%);
DAP I (76,5%); DIP (75%); DEE (72,7%); DFT, STE (75%); CJ (72%) Las demds, superan
el 80% de tasa de rendimiento.

Tasa de Exito. De las 48 asignaturas que constituyen el Grado en Derecho, 23 de ellas
cuentan con un 100% en tasa de éxito, lo que representa un 47,91% del total de
asignaturas. Las asignaturas con menor tasa de éxito son: EF (60%); DEE (72,7%); DFT,
STE (75%); CJ (75%). Las demas, igualan o superan el 80% de tasa de éxito.

Tasa de Evaluacion. De las 48 asignaturas que constituyen el Grado en Derecho, 34 de
ellas cuentan con un 100% en tasa de evaluacion, lo que representa un 70,83% del total de
asignaturas. Las asignaturas con menor tasa de evaluacion (No Presentados) son: TFG
(27,3%); DIMG (20%); DPE y E,E,DS (14,3%); DPSPE (11,1%). Las demds, igualan o
superan el 80% de tasa de evaluacion.

Nota Media. Las asignaturas con mayor nota media del Grado son las que siguen por curso:
en primer curso IE:PE (8,02); en segundo curso MAGC (6,68); en tercer curso DTS (8,26),
FA (7,50); en cuarto curso PRACT (8,86), CDP (8,37), DFA (7,62). Las asignaturas con
menor nota media del Grado son las que siguen por curso: en primer curso DAP I (4,96); en
segundo curso DEE (4,35), DP (4,81); en tercer curso DIP (5,88), FCP (5,90); en cuarto
curso STE (4,10), TFG (4,14).
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COMENTARIO Y CONCLUSIONES
La Tasa de evaluacion se cifra en el 100% en un n® de asignaturas muy considerable (34 de las 48

materias cuenta con un 100%; el resto se corresponde con un 85% o mas).

Una diferencia con el curso precedente es que no necesariamente la Tasa de éxito se incrementa a

medida que el alumno va avanzando en los cursos del Grado como regla general.

Hay que relativizar las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion en las asignaturas optativas, dado el

reducido n° de alumnos cursantes de las mismas.

De las 48 asignaturas que integran el Grado en Derecho, 23 han arrojado el 100 de aprobados (entre la
primera y segunda convocatoria), lo que representa un 47,91%, en tanto que 25 asignaturas (52,09%)
cuentan con algun alumno suspendido. Las asignaturas con mayor n® de alumnos suspendidos son
Economia Forense (40%); Derecho de la Administracion Publica I (23,5%); Derecho Internacional Privado
(25%); Derecho Eclesiastico del Estado (27,3%), Sistema Tributario Espafiol (25%); Derecho Financiero y
Tributario (25%).

El hecho de que el mayor indice de suspensos se corresponda con algunas asignaturas podemos tratarlo
de justificar y desglosar del siguiente modo:

- Economia Forense. Asignatura de un grado de dificultad medio alto, que requiere de un
esfuerzo continuado con presentacion de trabajo en tiempo y forma. El hecho de que los
contenidos cuenten con aspectos juridicos, econémicos y financieros complican en alguna
medida la comprension para el alumno.

- Derecho de la Administracion Publica I. Asignatura con un grado de dificultad alto, que
constituye la primera del plan de estudios verdaderamente juridica. Su ubicacién en el primer
curso del Grado es un aspecto que debe ser corregido en una futura modificacion del plan de
estudios.

- Derecho Internacional Privado. Asignatura de un nivel alto de dificultad que exige
conocimientos previos de otras materias (bienes y derechos reales, familia y sucesiones,
sociedades), que no se han estudiado, lo cual dificulta su comprension. El traslado de la
materia en una futura modificacion del plan de estudios al 4° curso es mas que
recomendable.

- Sistema Tributario Espafiol; Derecho Financiero y Tributario. Asignaturas ambas de un nivel
de dificultad alto, estrechamente vinculadas entre si, a lo que se afiade un nivel de exigencia
medio alto por parte del profesor que imparte las dos materias. El alumno de Derecho, por lo
general, afronta con cierto recelo las asignaturas por su componente econdémico y financiero
intrinseco.

- Derecho Eclesiastico del Estado. Asignatura de un nivel de dificultad medio, que el alumno
contempla con cierto desinterés, pues la asocia con un ordenamiento juridico provisto de un

sello religioso, situacién que genera un prejuicio en cuanto a su importancia y dedicacion.

DI-005-2021-DER -42 -



universidad “/4
SANJORGE ) Memoria Anual del Programa 2020-2021

GRUPO SANVALERO r Grado en Derecho

Criterio 7. Indicadores de satisfaccién y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1.  Encuestas de evaluacion

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
G o 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion con el proceso de 8,9 7,4 9,6 8,9 8,9
incorporacion de nuevos alumnos (88,9%) (75,0%) (83,3%) (87,5%) (30,8%) )
Satisfaccion con el programa de accion 8,3 9,3 8,1 NP 9,4 )
tutorial (75,0%) (84,2%) (79,3%) (20,4%)
Satisfaccion con el servicio de 6,6 NC 6,4 NP 53 )
biblioteca (81,3%) (33,3%) (9,4%)
Satisfaccion con las instalaciones 8,5 6,8 /3 NP 8,8 -
(81,3%) (50,0%) (76,2%) (12,5%)
Satisfaccion con la Secretaria General 7,4 8,3 7,3 NP 9,3 )
Académica (81,3%) (50,0%) (76,2%) (12,5%)
Satisfaccion con los sistemas de 8,0 7,8 6,9 NP 9,5 )
informacién (81,3%) (50,0%) (76,2%) (12,5%)
Satisfaccion con el servicio de 6,1 5,7 51 NP 8,6 )
actividades deportivas (81,3%) (50,0%) (76,2%) (12,5%)
Satisfaccion con los servicios de 7,7 7,6 7,5 NP 7,6 )
restauracion (81,3%) (50,0%) (76,2%) (12,5%)
Satisfaccion con el servicio de 7,6 7,1 6,9 NP 8,1 )
transporte (81,3%) (50,0%) (76,2%) (12,5%)
En paréntesis tasa de respuesta
. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los estudiantes con la 8,9 8,3 9,1 9,4* 9,1 )
organizacién del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con los 9,0 8,0 8,7 8,0% 8,7 ;
materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacién de la 9,3 7,0 10,0 9,1 9,1 -
web
Satisfaccion de los estudiantes con las 8,8 7.9 8,6 8,6 8,5 )
metodologias docentes
Satisfaccion de los estudiantes con los 8,9 8,2 8,9 8,0% 8,9 )
sistemas de evaluacion
ISatlsfaCC|on de los estudiantes con la 9,3 8,1 8,8 9,1* 8,8 )
abor docente del profesor

*Datos correspondientes al primer semestre

8.1.2.  Reuniones de delegados
En las reuniones de delegados celebradas durante el curso 2020-2021, los temas mas destacados son:
e Medidas COVID.
e Disefio de horarios de clases online y presenciales.
e Examenes primera convocatoria.
e Canales comunicacion alumnos-docentes.
e Adaptacion a las dinamicas formativas en formato hibrido.
e  Exceso de trabajos.
e Encuestas de evaluacién docente.
e Instalacion eléctrica en biblioteca y talleres.

e Posibilidad de préstamos de libros en biblioteca.
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e PDU en dispositivos mdviles.
e Horarios de cafeteria.

e Sistema de ventilacion del edificio.

8.1.3.  Analisis satisfaccion alumnos

Debemos destacar el bajo nimero de participacion en las encuestas por parte del alumnado, circunstancia
que se ha de mejorar para futuras ediciones. Tomaremos como referencia a efectos comparativos los
resultados del curso 2018-2019, pues el anterior 2019-2020 (por razén de pandemia) no se llevaron a
cabo encuestas, salvo en lo relativo a la satisfaccion con el proceso de incorporacion de nuevos alumnos,

que arroja el resultado de 8,9 (8,9 en el curso 2019-2020).

En cuanto a los aspectos especificos de satisfaccion, todos los rubros mejoran sustancialmente salvo el de
la biblioteca (que baja a 5,3 frente a 6,4). En los demas aspectos evaluados se supera con creces la
calificacion del curso 2018-2019: PAT (9,4 frente a 8,1); instalaciones (8,8 frente a 7,3; Secretaria General
Académica (9,3 frente a 7,3); sistemas de informacion (9,5 frente a 6,9); instalaciones deportivas (8,6
frente a 5,1); servicios de restauracion (7,6 frente a 7,5); transporte (8,1 frente a 6,9).

8.2. Satisfaccion de los egresados

8.2.1. Encuestas de evaluacion

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
(e Al ld S 2017 2018 2019 2020 2021 2022
- 6,5 8,0 ]

Satisfaccion con el programa NP NP NP (33,3%) (9,1%)
o 7,6 8,2 8,0 8,2 8,3 ]
Media Universidad (52,9%) | (46,7%) | (57,8%) | (47,1%) | (41,4%)

En paréntesis tasa de respuesta

z 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Satisfaccion de los egresados con la NP NP NP 25 1,0 )
organizacién del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la NP NP NP 7,5 7,0 ;
informacion recibida sobre el programa
Satisfaccion de los egresados con las NP NP NP 8,5 8,0 )
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los NP NP NP 45 9,0 )
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el NP NP NP 8,5 8,0 )
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los NP NP NP 6,5 9,0 )

resultados alcanzados

8.2.2.  Anadlisis satisfaccion de egresados

Como punto de partida, debemos sefalar que el n° de respuestas de la encuesta de satisfaccion por parte
de los egresados no resulta significativa (inferior al 10%), constituyendo una de las mejoras que deben
tenerse presente en cuanto al plan de accion del proximo curso. Asi pues, se ha de procurar incrementar

para futuras promociones la tasa de respuesta entre los egresados. Aun asi, la satisfaccion con el
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programa aumenta sustancialmente con relacion al curso anterior (8 frente a 6,5, teniendo como

referencia la media de la USJ en 8,3).

Entre los aspectos especificos, el menos valorado es el programa de estudios (1, frente a 2,5 del curso
anterior). El resto de aspectos evaluados o se mantienen practicamente estables con relacion al curso
anterior con una ligera disminucion (informacion sobre el programa, metodologias docentes, personal de

apoyo), o bien se incrementan muy considerablemente (sistemas de evaluacién, resultados alcanzados).

8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1. Encuesta de satisfaccion de los profesores con el programa

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los profesores con el 8,8 8,4 NP 8,1 NP )
programa (41,7%) (16,7%) (20,0%)
Media Universidad 8,8 8,5 8,8 8,5 9,0 -
(41,7%) (44,6%) (25,0%) (40,8%) (70,2%)

En paréntesis tasa de respuesta

: 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion del profesorado con la 8,4 7.0 NP 78 NP )
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion del profesorado con la 8,6 8,7 NP 6,3 NP )
coordinacién docente
Satisfaccion del profesorado con la 8,8 8,7 NP 8,0 NP )
informacidn de la web
Satisfaccion del profesorado con los 9,4 8,7 NP 7,6 NP ;
recursos materiales
Satisfaccion del profesorado con los
resultados alcanzados por los 7,6 7,3 NP 8,6 NP -
estudiantes
Satisfaccion del profesorado con la 9,0 NP 8,3 NP 8,2 )
Biblioteca

8.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

Sefialar que por las circunstancias excepcionales de la pandemia y el sistema hibrido de ensefianza y
aprendizaje utilizados durante el curso 2020-2021, se optd por concentrar las reuniones de cada
cuatrimestre en una sola, de tal manera que se han celebrado dos reuniones, en lugar de las cuatro
habituales.

8.3.3.  Andlisis satisfaccion del profesorado

En este curso académico no se efectuaron encuestas de satisfaccion del profesorado, dado que son
bianuales, salvo en lo relativo a la satisfaccion del profesorado con la biblioteca, que si fue evaluado (8,2
frente a 8,3 del curso 2018-2019), por tener esta encuesta un caracter alterno con la primera de
satisfaccion del profesorado con los demas aspectos (plan docente, coordinacion docente, pagina web,

recursos materiales, resultados estudiantes).
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8.4. Satisfaccion del personal no docente
8.4.1.  Reuniones de personal no docente
No procede.

8.4.2.  Andlisis satisfaccion personal no docente

No procede.

8.5. Insercion laboral de los graduados
8.5.1.  Datos insercion laboral al finalizar los estudios
No procede.

8.5.2.  Anaélisis insercion laboral
No procede.

Orientacién a la mejora
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1. Evaluador externo

La evaluacién externa se realiz6 el 4 de mayo de 2021 por la docente M@ Teresa Dupla Martin.

INFORME | ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
Campaiia_de captacién de alumnos y de
talento. Ratio de solicitudes/alumnos
matriculados. Se recomienda trabajar
especialmente este tema con el fin de . . .
. En la medida de lo posible realizamos un
alcanzar los objetivos marcados .
s . . seguimiento  de nuestros  alumnos
inicialmente, manteniendo y consolidando . o
- - - - egresados. Sin embargo, hay que sefalar
el nivel de calidad y de exigencia del ue mientras algunos han mantenido el
alumnado. Para ello es fundamental el | 9 9 . CERRADO
S - contacto con la USJ, otros, por diversas
seguimiento de la carrera profesional de los - -
" razones (preparacion de oposiciones,
egresados de cada promocion, la ) .
e estudios en el extranjero) no han
participacion del profesorado en el debate -
h Y . mantenido el contacto.
social, la realizacion de jornadas en
contacto con la practica profesional y el
constante contacto con los representantes
de las diferentes profesiones juridicas.
Informe de - - -
Evaluacion Contenido del programa: se recomienda
revisar la secuencia de algunas materias en
Externa . :
el programa, con el fin de mejorar los
04/05/2021 | resultados del aprendizaje de los alumnos | Sabedores del contenido de lo sugerido y
y, en su caso, solicitar la oportuna | reconociendo el acierto de la
modificacion del plan de estudios. Por ej: | recomendacion, tras su planteamiento en
administrativo y obligaciones y contratos. | las instancias competentes, se considera
Uno de los elementos diferenciadores es el | que, dado que el Grado en Derecho esta
tamafio del centro y, consecuencia de ello, | conectado con el doble Grado
también debe serlo la agilidad en la toma | ADE+Derecho hasta el punto de compartir | CERRADO

de decisiones y gestion de los cambios, en
beneficio de la calidad del programa alli
donde se detecten problemas de
aprendizaje de los alumnos. También se
recomienda una revision de los itinerarios
de optatividad con la finalidad de ofrecer
opciones mas abiertas, o que produzcan
una mayor atraccion de alumnos
interesados por el programa.

buena parte de sus asignaturas, hay que
posponer cualquier posible reforma del plan
de estudios hasta que la primera promocion
del doble Grado sea una realidad, para lo
cual hay que esperar por lo menos un curso
mas.
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Internacionalizacién _del programa: se
recomienda ir incluyendo progresivamente
propuestas de asignaturas en inglés que
permitan mejorar la ratio de alumnos
extranjeros en programas de intercambio, e
introducir elementos de diferenciacion y de
calidad respecto de los posibles
competidores, que hagan mas atractiva la
oferta del programa. También se
recomienda facilitar y animar a los alumnos
a la realizacion de programas de
intercambio en el extranjero, siendo
necesario para ello el ir incrementando las
alianzas con otras universidades, vy
procurando la convalidacion de las
materias.

En la actualidad hay 3 asignaturas del plan
de estudios impartidas total o parcialmente
en lengua inglesa. El nivel del alumnado en
lengua inglesa, por lo general, no es muy
alto. Se esta en proceso del incremento de
convenios con universidades extranjeras
para fomentar el intercambio, sobre todo
con paises europeos (Francia, Portugal) y
latinoamericanos (Chile, Uruguay,
Argentina, Costa Rica, Panama).

CERRADO

Competencias: se recomienda una revision
de las mismas con la finalidad de reducir el
nimero asignado a cada una de las
materias y posibilitar de este modo un
mejor y adecuado aprendizaje.

Aprovechando una posible reforma del plan
de estudios, se puede abordar un reajuste
a la baja de las competencias de las
asignaturas del Grado. Nos remitimos a lo
sefialado en el punto anterior al respecto.

CERRADO

Sistema de aprendizaje y de evaluacién de
los alumnos: el numero de actividades
asignadas a cada una de las materias
puede resultar excesivo en el conjunto de
cada uno de los semestres como carga de
trabajo de los alumnos. En este sentido se
recomienda una mayor
coordinacién/periodificacion de las mismas,
con el fin de evitar acumulaciones en
algunos momentos del semestre y analizar
su viabilidad real en el momento en que se
produzca un incremento sustancial de los
alumnos por curso. También se recomienda
realizar un analisis del mantenimiento del
nivel de atencion a los alumnos vy
aprendizaje practico actual, cuando el
nimero de alumnos sea superior, lo cual
puede llevar a la distincion entre sesiones
magistrales y practicas, estas Ultimas,
dividiendo el grupo en secciones con la
finalidad de mantener el nivel de
aprendizaje y de atencién actuales. En
sintesis, una revision de los recursos y
calidad actuales con el fin de asegurar
ambos en un futuro préximo.

Dentro de la planificacion del curso, se
tratard de evitar el congestonamiento de
fechas de entrega de trabajos, o cuando su
planificacion con caracter inicial para la
debida secuenciacién en su elaboracion y
preparacion.

Por otro lado, si el crecimiento del n°® de
alumnos se afianza, el desdoblamiento de
los grupos podria permitir mantener el nivel
de calidad docente, tanto en la teoria como
en la practica.

CERRADO
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Claustro de profesores: uno de los
elementos esenciales de cualquier centro
universitario es el claustro. En este sentido
considero muy recomendable realizar una
planificacién estratégica respecto de los
proximos afios en lo que se refiere a la
configuracion del claustro, el protocolo a
seguir con el fin de dar cumplimiento al | La seleccion y consolidacion del claustro es
ratio de doctores/acreditaciones/sexenios | una prioridad. Conjugar el perfil profesional
que exigen las agencias de calidad vy, | y académico del profesorado constituye un
consiguientemente, disefiar una politica del | reto, que se trata de mantener.
profesorado respecto de la futura carrera | Muchos de nuestros profesores cuentan con CERRADO
académica que permita: 1) configurar un | participacién en la sociedad a través de la
claustro de calidad (con perfil académico y | investigacion y proyeccién social.
profesional); 2) atender a las necesidades | Varios de nuestros profesores se
docentes de un programa en crecimiento y | encuentran en proceso de obtener el
mantener la calidad actual en la atencién al | doctorado, la acreditacion y sexenios.
alumno, el aprendizaje y los recursos en
general; y 3) dar cumplimiento a la
participacion del profesorado en el debate
social y en la creacidn de conocimiento
para la sociedad (investigacién), como
elementos habituales de la misién de la
Universidad.
El Grupo de investigacion ECONOMIUS-] es
s n gr reconoci r el ierno de
Investigacién, proyectos y centros de | U 9rUPO onoc do po Gc_)b 0 d
- ! —~ 7 Aragon. Su objetivo es convertirse en un
investigacion: se felicita por la creacion del - .
" o . Grupo de Referencia en la préxima
centro de investigacion y se recomienda »
seguir avanzando en lo posible en este evaluadion de 2022.
Lo . Una parte considerable de los profesores | CERRADO
ambito, buscando alianzas con otros )
. - del Grado integra el Grupo.
centros, y promoviendo y facilitando la .
LT . Se han efectuado colaboraciones con otros
produccion investigadora de los profesores . R -
) P grupos de investigacion, internos y
con perfil académico. -
externos a la USJ. Pendiente por llevar a
cabo una colaboracién con UNIZAR
Salidas profesionales: se recomienda, en . . .
—y = - Sirva lo dicho en apartados anteriores con
prevision al crecimiento proximo del " i
, - . relacién a nuestros egresados. También hay
ndmero de alumnos, una especial atencion ue resefiar la conveniencia de realizar un
a este ambito por el impacto, en el futuro que res
. seguimiento de nuestros egresados en su
del programa, de la salida y carrera = .- -
. proyeccion académica y profesional, pues | CERRADO
profesional de los alumnos que lo cursen. :
- L son nuestros embajadores y el fruto del
Asimismo, el seguimiento de los egresados -
el contacto con ellos. puesto que son la Grado en la sociedad. Nuestro profesor
y € ' P q responsable de Prdcticas estd llamado a
mejor muestra de los resultados de Ila - .
formacion llevar a cabo este seguimiento posterior
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9.2, Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes
INFORME RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Dado que se trata de un Grado que acaba
de iniciarse hay que dejar un tiempo para
ver cudl sea su recorrido para proponer
En informes anteriores se ha sefialado a la | cambios, mejoras y atender las
Universidad la necesidad de redefinir las observaciones (en modificaciones
competencias especificas dado la | posteriores de estudios se atenderan estas
generalidad de las mismas. En su respuesta | recomendaciones)
Informe de de alegaciones a esta motivacion, la Octubre 2018: Evaluacién y propuesta de
verificadion | Jniversidad no las hj SLIJbsanado ya que | modificacion del plan de estudios
ANECA una gran mayoria de las competencias | o e 5019: Consideracion de ABIERTO
especificas propuestas se mantienen como :
observaciones ante eventuales
03/05/2016 | generales. modificaciones del plan de estudios, de ser

Adicionalmente dichas competencias no
muestran los conocimientos y/o habilidades
que se van a adquirir con los contenidos de
las materias relacionadas en el criterio de
planificacion de las ensefianzas.

el caso

Noviembre 2020: Ampliar convenios
internacionales. Incremento de % de
acreditacion ANECA de los profesores

Octubre 2021: Ampliar convenios
internacionales. Incremento de % de
acreditacion ANECA de los profesores

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2020-2021

APARTADO

DESVIACION

JUSTIFICACION

Todas las oportunidades de mejora se abordan
mediante objetivos del plan de accidén 2021-2022.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2020-2021

ANALISIS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO .
?

OBJETIVO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR META | RESULTADO | ¢ALCANZADO?
OP-01: Disefiar en Guias
docentes la reconversion del L ,
formato de las asignaturas y Inclusién en todas las Guias docentes de la ) )

- . Objetivo conseguido. 100 % reconversion de la asignatura en sistema on Si Si ALCANZADO
sistema de evaluacion de las . )

> . - line en su totalidad
mismas ante una situacion
extrema de pandemia
OP-02: Disefiar actividades de Presentar proyecto reformulado, ahora en
APyS evaluables por Objetivo conseguido. 100 % ! proy: ! Si Si ALCANZADO

. version on line
profesores en las asignaturas
OP-03: Fomentar la Numero TFG vinculados con las lineas de
investigacion entre los Objetivo conseguido. 100 % investiaacion de los docentes del claustro 2 2 ALCANZADO
docentes del Grado 9
OP-04: Fomentar la asistencia . . .
de los alumnos a actividades | Objetivo conseguido. 100 % AS|stenC|a de alymnos a_actmdades en 3 3 ALCANZADO
. . juzgados, notarias y registros

externas de la Universidad
OP05 Ampliacion formacion Objetivo conseguido. 100 % _Se§|9nes complementarias sobre instituciones 2 2 ALCANZADO
histérica juridicas romanas
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OP-06: Incremento tasa
respuesta encuestas de
satisfaccion de los egresados.

A pesar de explicar al alumnado del
ultimo curso del Grado la importancia de
su participacion en la confeccion de la
encuesta y tratar de razonar sobre su
incidencia en las mejoras que se pueden
promover a partir de las opiniones
vertidas de cara al futuro, no se ha
logrado el objetivo previsto. Entre las
razones que se intuyen en el
comportamiento del alumno, podemos
destacar: falta de identificacion con la
Universidad; consideracion de que su
estancia en la Universidad concluye con
su graduacion y que a, partir de ahi, no
tienen intereses que proteger o
reivindicar. En todo caso, se hace constar
que la presente cohorte de alumnos se ha
caracterizado a lo largo de su andadura
por la Universidad por su escasa
participacion (tanto en encuestas de
evaluacion docente, como en la eleccion
de delegado, del que han carecido en
este Ultimo curso por su falta de interés).
Existen perspectivas y expectativas de
mejora con las siguientes promociones de
alumnos en este sentido, lo que nos lleva
a considerar que estamos ante un hecho
puntual de la cohorte en particular. En
todo caso, es un objetivo que en el
préximo curso debe adquirir un caracter
prioritario.

100 %

Tasa de respuesta encuesta satisfaccion
egresados

50

25

NO ALCANZADO

OP-07: Publicacion n° 3
Coleccion Koiné

Objetivo conseguido.

100 %

Publicacion

Si

Si

ALCANZADO

OP-08: Potenciar la
interaccion con el Grado de
ADE por formar parte de la
misma area dentro de la
Facultad e integrar el Doble
Grado ADE + Derecho.
Realizacion de actividades
conjuntas (académicas,

Objetivo conseguido.

100 %

Actividades conjuntas

ALCANZADO
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gestidn, investigacion)

OP-09: Colaboracion con
Universidades extranjeras,

Nuevos convenios de movilidad e intercambio

ECONOMIUS-] para su
participacién en proyectos
competitivos

ECONOMIUS-]

con miras al intercambio y Objetivo conseguido. 100 % docente y de alumnos, con posible extension al ALCANZADO
movilidad de profesores y ambito de la investigacion

alumnos

OP-10: Mejora del material

bibliografico juridico en la - . Nueva base de datos de contenido juridico on

Biblio?eca USJJ, sobre todo en Objetivo consegido. 100 % line de libre acceso : ALCANZADO
plataformas on line

OP-11: Fomentar la

incorporacién de los

miembros docentes del Grado Incorporacion de nuevos miembros del claustro

en el Grupo de Investigacion | Objetivo conseguido. 100 % de Derecho en el Grupo de Investigacion ALCANZADO
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12. PLAN DE ACCION 2021-2022

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
. . . Detectar bases de datos que R
. . . L Se estan realizando diferentes . Dedicacion del N° de fondos
OEC-01: Incentivar la investigacion acciones en este ambito. pu_eden incorporarse a las ya | 31/08/2022 claustro comprados 1
existentes con tal finalidad.
0C-01: Colaborar en la tarea de L. Envio de correo de refuerzo a
ST - . s los estudiantes en fechas R Tasa de respuestas de
concienciacién de los estudiantes sobre Baja tasa de respuesta participacion sefialadas 31/08/2022 Dedicacion de los las encuestas de 50%
la importancia de las encuestas de encuestas (inferior 20%). ) : responsables . 9 ?
. 7 - 2. Refuerzo del mensaje en el satisfaccion de grado
satisfaccion de estudiantes aula
0C-02: Incremento tasa respuesta Baja tasa de respuestas en las éhz:(ta:staaon en tiempo de las Dedicacién de los Tasa de respuesta
encuestas de satisfaccion de los encuestas de satisfaccién a cargo de : : 31/08/2022 | responsables encuesta satisfaccion 50%
2. Informar alumnos contenido -
egresados los egresados (apenas 20% del total). asignados egresados
de encuestas.
Redisefio y perfeccionamiento de la 1. Redisefo y mejora de la
OP-01: Disediar actividades de APyS memoria del proyecto ‘clinica juridica’, | memoria del proyecto original Dedicacién de los Presentar proyecto
evaluables por profesores en las inicialmente presencial, ahora en presencial. 31/08/2022 | responsables reformulado (version on Si
asignaturas version on line, para su futura 2. Propuesta y presentacion del asignados line)
implantacidn. proyecto.
1. Consolidar los conocimientos
OP-02: Fomentar la asistencia de los Necesidad de completar la vision adquiridos en la Universidad. Dedicacion de los Asistencia de alumnos a
alumnos a actividades externas de la tedrica con la practica de la vida 2. Conectar con otras realidades | 31/08/2022 | responsables actividades en juzgados, 3
Universidad profesional. relacionadas con el mundo asignados notarias y registros
profesional.
1. Suplir el estudio de S Sesiones
o s Ausencia de formacion basica en instituciones juridicas romanas Dedicacion de los complementarias sobre
OP-03: Ampliacién formacion histérica ) - ) 31/08/2022 | responsables e Lo 2
derecho romano. 2. Profundizar conocimiento asianados instituciones juridicas
instituciones juridicas romanas. 9 romanas
. . . Nuevos convenios de
1. Ampliacidn radio de accidn movilidad e intercambio
OP-04: Colaboracion con Universidades Carencia de contactos y convenios con | movilidad estudiantil y Dedicacion de los
- B ) ] . R docente y de alumnos,
extranjeras, con miras al intercambio y algunos espacios universitarios profesoral. 31/08/2022 | responsables . Ly 1
- . - con posible extension al
movilidad de profesores y alumnos europeos. 2. Contacto con el ambito asignados ambito de la
universitario portugués. ) S
investigacion
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OP-05: Potenciar la interaccion con el
Grado de ADE por formar parte de la
misma area dentro de la Facultad e

Derecho y ADE comparten la misma
area (Ciencias sociales) en la Facultad

1. Colaboracién entre ambos
Grados en docencia, gestion e

Dedicacioén de los

. de Comunicacion y Ciencias Sociales. investigacion. 31/08/2022 | responsables Actividades conjuntas
integrar el Doble Grado ADE + Derecho. Adem bos Grados f t 2. Actuaciones v estrategias asianados
Realizacion de actividades conjuntas emas, ambos farados forman parte oiuntas y 9 9
(académicas, gestidn, investigacién) de la titulacion ADE + Derecho. ) )
Posible coincidencia de contenidos en
algunas materias (Obligaciones y
contratos/Economia Forense; 1. Evitar solapamientos de
OP-06: Coordinar los contenidos de Derechos Reales/Derecho de la contenidos entre materias. Dedicacion de los N© de reuniones de
materias y la secuenciacion de carga de | Economia Digital/Empresa, empresario | 2. Dosificar y secuenciar las 31/08/2022 | responsables coordinacién con el
los/las trabajos/pruebas/tareas y sociedades). tareas del alumno a lo largo del asignados claustro
Carga considerable de trabajos, cuatrimestre.
pruebas y tareas en determinados
momentos del cuatrimestre.
) 1. Incremento material Dedicacion de los Adquisicidn de una
OP-07: Mejora del material bibliografico | Necesidad de aumentar base bibliografico on line ante sistema responsables nueva base de datos o
juridico en la Biblioteca USJ, sobre todo | bibliografica de derecho de modo hibrido de docencia. 31/08/2022 asi pnados Dotacion ampliacién de alguna
en plataformas on line virtual ante situacién de pandemia. 2. Contar con nuevas bases de 9 . existente de contenido
de presupuesto. N i
datos. juridico on line
En las campafias 19-20 y 20-21 el
numero de estudiantes que se 1. Poner en marcha acciones
matriculan en el Grado en especificas para potenciar la ]
. " R A . N° de reuniones de
Administracion y Direccion de visibilidad de los grados. Personas del equipo L
. - 2 R : " coordinacion
OP-08: Potenciar el proceso de Empresas (ADE), Grado en Derecho y 2. Preparacion y realizacion de 31/08/2022 de informacion mantenidas con
captacién ADE + Derecho ha aumentado. reuniones de Informacion universitaria. Becaria Informacion
En el presente curso se seguiran Universitaria para realizar del area. ) .
: Ly . . Universitaria
reforzando las acciones de captacion actividades coordinadas con
para mantener e incrementar el n® de | dicho departamento.
matriculas.
1. Fomentar la PDU como
OP-09: Potenciar el uso de la plataforma . instrumento vertebral de
o Uso de la PDU potencialmente o C
docente universitaria como una meiorable aprendizaje. Dedicacion de los Actividades docentes en
herramienta Util y eficaz para el ) : 2. Aplicar la PDU como 31/08/2022 | responsables

aprendizaje del alumno y el buen
desarrollo del programa

Empleo de la PDU con finalidad
registral y de control.

mecanismo coadyuvante de
primer orden en el desarrollo del

programa de la asignatura.

asignados

la PDU
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OP-10: Disefiar preliminarmente una
propuesta de plan de estudios para
futuras modificaciones

Solapamientos de contenidos en
asignaturas. Secuenciacion mejorable
de las asignaturas.

1. Elaborar plan de estudios
piloto en Derecho

2. Coordinar dicho plan con el
de ADE.

31/08/2022

Dedicacién de los
responsables
asignados

Reuniones de trabajo

OE = Objetivo Estratégico
OC = Objetivo de Calidad
OA = Objetivo Ambiental

OP = Objetivo Propio
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2001 | 2002

1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 40 40 40 40 40 -
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 0,58 0,55 0,85 1,10 2,10 -
3 IN-032 Numero de alumnos de nuevo ingreso 15 10 13 13 41 -
4 IN-064 Variacion porcentual de matricula de nuevo ingreso NP 66,7% 130,0% 0,0% 105,0% -
5 IN-033 Ratio de matricula de nuevo ingreso / plazas ofertadas 0,38 0,25 0,33 0,33 1,03 -
6 IN-034 % de alumnos de nuevo ingreso que han realizado la PAU/EVAU 93,3% 70,0% 83,3% 92,3% 92,7% -
7 IN-035 Nota de corte PAU/EVAU 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 -
8 IN-036 Nota media de acceso PAU 6,1 5,7 6,5 6,9 NP -

Nota media de acceso EVAU NP 6,0 6,2 6,4 6,7 -
9 IN-039 Numero de alumnos de nuevo ingreso en todos cursos excepto primero NP 0 1 0 2 -
10 IN-040 Numero de alumnos matriculados (titulos oficiales) 15 20 32 39 83 -
11 IN-047 Numero de egresados NP NP NP 5 8 -
12 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) NP NP 0,0% 2,6% 2,4% -
13 IN-012 % de alumnos en programa de movilidad (incoming) NP 2 15,6% 30,8% 0,0% -
14 IN-019 Ratio alumnos/profesor 5,7 5,6 5,0 5,2 9,0 -
15 IN-017 % PDI doctores / PDI 53,3% 52,7% 43,4% 37,5% 41,3% -
16 IN-114 % PDI acreditados / PDI 33,3% 21,1% 21,7% 25,0% 25,4% -
17 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 91,7% 91,3% 97,2% 100,0% 84,2% -
18 IN-069 Tasa de rendimiento 70,5% 83,7% 85,5% 91,0% 88,2% -
19 IN-070 Tasa de eficiencia NP NP NP 97,6% 92,0% -
20 IN-071 Tasa de abandono NP NP NP 33,3% 16,7% -
21 IN-072 Tasa de graduacion NP NP NP NP 38,9% -
22 IN-112 Tasa de éxito 74,3% 90,7% 87,6% 93,4% 90,4% -
23 IN-113 Tasa de evaluacion 94,9% 97,1% 97,5% 97,4% 97,5% -
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24 IN-074 Duracién prevista media en los estudios NP NP NP 4,0 4,3
25 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial 8,3 9,3 8,1 NP 9,4
26 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de précticas externas NP NP NP NC 10,0
27 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) NP NP NP NC 6,5
28 IN-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 9,0 8,1 8,9 9,1 8,9
29 IN-085 Satisfaccion de los egresados NP NP NP 6,5 8,0
30 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa 8,8 8,4 NP 8,1 NP
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ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN DERECHO

Fecha de reunion: 2/12/2021, 13,15 - 14 p.m.
Lugar: Via Teams.
Asistentes:
o Representante Area de Calidad.
e Alumna del Grado en Derecho.
e Vicedecana Area Ciencias Sociales.
e Docente del Grado en Derecho.
e Egresado 12 promocién Derecho USJ.
e  Secretaria General Académica.
e Representante empresa colaboradora (Deloitte).
e Director Grado en Derecho.

Conclusiones:
Desde Secretaria General Académica se destacan los buenos datos de las encuestas de alumnos en torno
a las practicas externas, y a las funciones del programa PAT. También el incremento de profesores

doctorandos, asi como lo interesante de las actividades externas programadas por el grado.

Desde el punto de vista del alumnado, la delegada de 2° curso manifiesta que no se han producido
incidencias relevantes, asi como destaca el papel e implicacion de los profesores, el enfoque practico de

las asignaturas y la realizacion de actividades internas y externas del Grado.

Por parte del profesorado presente, se destaca el resumen que incluye la memoria, la conveniencia de
reordenar de cara el futuro el plan de estudios, asi como la necesidad de tener en cuenta a los efectos de

planificacion el incremento del n® de alumnos en las asignaturas.

Desde el Area de Calidad se evidencia los buenos datos en general del Grado, si bien se hace hincapié en
la conveniencia de tener en cuenta las observaciones de los alumnos en cuanto al plan de estudios y su
posible reformulacién. Ademas, se hace hincapié en la conveniencia de incentivar la participacion de los

alumnos en las encuestas (sobre todo, en practicas externas y egresados).

La Vicedecana del Area de Ciencias Sociales hace constar su agradecimiento a los profesores del Grado,
asi como a los distintos departamentos de la USJ. A su vez manifiesta la buena sintonia y coordinacion del
Grado de ADE y Derecho, del mismo modo que se esta trabajando para el futuro redisefio curricular tanto
de ADE y Derecho por lo que a sus respectivos planes de estudio se refiere.

En representacion de la primera promocion de egresados, el exalumno asistente evidencia el crecimiento
constante del Grado, tanto en actividades externas como innovacion docente. A su vez, se muestra

satisfecho con la formacion recibida y considera que se lleva una buena linea de actuacion. Concluye
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sefialando que los posibles solapamientos de materias se corrigieron mediante la coordinacion entre

profesores.

Desde la perspectiva de los empleadores, se pondera el alto grado de satisfaccion en el apartado de las

practicas externas, tanto por los alumnos, como las entidades receptoras.

Para finalizar, se concluye y destaca la necesidad de tomar en cuenta las consideraciones realizadas a los
efectos de mejorar el desempefio del grado en general, en todas sus distintas vertientes (docencia,
investigacion, captacion de alumnos, proyeccion social, relaciones externas e internacionales, entre otros

aspectos).

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccion de la Titulacion y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedd aprobada la Memoria Anual
del Grado en Derecho correspondiente al curso académico 2020-2021, asi como el Plan de Accion del

Grado propuesto para el curso académico 2021-2022.
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ANEXO 3: MODIFICACIONES REALIZADAS COMO CONSECUENCIA DE LA SITUACION
SANITARIA EXCEPCIONAL
A continuacién, se recogen algunas particularidades del curso 2020-2021 como consecuencia de la

situacion sanitaria excepcional provocada por la COVID-19.

1.- Metodologia docente hibrida adaptada a la nueva situacion
A los fines de preservar la seguridad sanitaria del personal de la USJ], se ha adoptado un sistema hibrido
de docencia: presencial/on line, generalmente por semanas alternas (una presencial, una on line), salvo

en caso de primer curso en el que se opta por una clase presencial y otra on line en la misma semana.

2.- Sistema evaluacion

Las pruebas de evaluacion son presenciales (primera y segunda convocatoria), sin perjuicio de que las que
consisten en trabajos individuales o en equipo se presenten a través de la plataforma docente
universitaria. Aun asi, de tratarse de trabajos realizables en clase, estos se efectuaron de manera

presencial.

3.- Estado de las practicas
Con relacion a la ejecucién de las practicas, se han llevado a cabo presencialmente observando

escrupulosamente las medidas sanitarias establecidas en cada momento.
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