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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Numero de plazas de nuevo ingreso 48 48 48 48 48 48
NO° de grupos de teoria en 1° 1 1 1 1 1 1
NUmero de pre-inscripciones 1 13 19 13 20 24
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 0,23 0,27 0,40 0,27 0,42 0,50
1.2, Numero de alumnos matriculados
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Alumnos de nuevo ingreso en primer curso 4 8 2 11 0 11
Alumnos de nuevo ingreso en otros cursos 57 16 7 6 3 2
Alumnos matriculados curso anterior 115 163 113 84 73 51
Graduados curso anterior -3 -66 -31 -17 -18 -15
Bajas -10 -8 -7 -11 -7 0
TOTAL 163 113 84 73 51 49
1.3. Namero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
N© alumnos matriculados en 1° 5 9 3 12 2 11
N© alumnos matriculados en 2° 13 3 10 4 6 4
N© alumnos matriculados en 3° 23 17 11 7 6 6
N© alumnos matriculados en 4° 32 22 14 11 9 7
N© alumnos matriculados en 5° 90 62 46 39 28 21
DI-005-1920-ARQ -5-
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1.4. Via de acceso al primer curso de los estudios

. 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
LR LIS 2015 2016 2017 2018 2019 2020
PAU 2 8 2 2 0 1
EVAU NP NP NP 4 0 8
Bachillerato sin PAU 0 0 0 0 0 0
Bachillerato LOE obtenido en el 2015-16 o
2016-17 NP NP NP 1 0 0
Formacion Profesional 0 0 0 1 0 0
Con titulo universitario 1 0 0 1 0 1
Mayores de 25 afios 0 0 0 0 0 0
Convalidacion estudios extranjeros 1 0 0 2 0 1
Otros casos 0 0 0 0 0 0

TOTAL 4 8 2 11 0 11
1.5. Nota media de acceso (PAU)
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nota de corte 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Nota media de acceso PAU 6,1 6,3 53 6,3 NP 5,2
Nota media de acceso EVAU NP NP NP 6,2 NP 6,9

1.6. Analisis datos de matricula

En este afno se ha experimentado un repunte en la matricula con respecto a los datos de afios anteriores.
No obstante, seguimos detectando demasiada irregularidad en los registros estadisticos vinculados con la
matricula.

Un dato importante es que se hicieron mas entrevistas que en afios anteriore.

Dentro del apartado de captacion, cabe destacar la buena acogida por parte de los alumnos de bachiller
del cambio de formato de los talleres para pre-universitarios, cursando una vista directa a las
dependencias de la Escuela donde pudieron observar los trabajos llevados a cabo por los propios alumnos
del Grado.

No obstante, se hace precisa una mejor y mas prolongada actuacion, tanto de la USJ como de la Escuela,
en el proceso de captacion de alumnos (participando, de forma mas activa, en la recepcion y acercamiento
académicos al Grado, del posible futuro alumnado y haciendo un especial esfuerzo de proyeccion en
colegios con un alumnado receptivo y con posibilidades econdmicas asi como en entornos profesionales
relevantes), transmitiendo la metodologia docente y las herramientas que se utilizan y que facilitan tanto
un aprendizaje interactivo del alumnado como la conformacién de un itinerario formativo especialmente
conducente a la formacion en competencias transversales y a la potenciacion de las destrezas personales,

garantes ambas de las futuras capacitacion y profesionalizacion del discente.

DI-005-1920-ARQ -6-
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Haciendo especial hincapié en las formaciones humanistica -que la Universidad se propone como uno de
sus principales fines- e investigadora del futuro graduado. Todavia, es necesidad imperiosa conseguir, con
los estudiantes matriculados en el presente, mejorar la Accion Tutorial (uno de los objetivos prioritarios en
la actualidad de la USJ), de modo que los estudiantes sean lo suficientemente guiados y orientados por el
personal docente y consigan, mediante el necesario esfuerzo, adquirir unos resultados académicos

optimos. Evidentemente, todos estos objetivos tienen que ser alcanzados.

1.7. Tamaiio de los grupos
En el grado en arquitectura los grupos son Unicos por cada materia en cada curso, de forma que no se
producen desdobles nada mas que en quinto curso, en el momento en que coinciden materias de distintos

itinerarios.

El reducido nimero de estudiantes que actualmente tiene la titulacion en los primeros cursos representa
un problema para el desarrollo de alguna materias en las que la masa critica supone un punto a favor para
el aprendizaje, tal es el caso de las materias de Andlisis de Formas en primero y Proyectos en segundo, en
donde se detecta que a causa del reducido nimero de alumnos existe menos variedad de soluciones para

los ejercicios practico-propositivos que se plantean en el aula.

Sin embargo, el hecho de que el grupo sea pequefio (en torno a 10 estudiantes) permite que el
seguimiento individual sea mucho mas cercano y que se consiga un crecimiento personal verdaderamente

mas efectivo.

1.8. Mecanismos de coordinacion docente
Los principales mecanismos de coordinacién docente actualmente en funcionamiento en el grado son:

- Reunidn con todo el claustro de profesores.

- Reuniones periddicas con la direccién de la Escuela.

- Reuniones con los delegados de estudiantes de cada curso.

- Sesiones de organizacion/consulta entre los profesores que imparten materias de un mimo
madulo.

- Sesiones de organizacion/consulta entre los profesores de un mismo curso.

- Sesiones de organizacion/consulta con los responsables de los distintos departamentos
transversales de la Universidad (Secretaria General Académica, Direccion y Desarrollo de
Personas, Informacion Universitaria, Marketing y Protocolo, Sistemas de Informacion, Gerencia y
Finanzas, Investigacion y Empresa, Unidad Técnica de Calidad, Ordenacion Académica y

Estudiantes).

Las consultas y asuntos tratados con los diferentes tutores del PAT justifica, como mecanismo de
coordinacion docente, el fijar reuniones periddicas cada inicio y final de semestre, en las que el
profesorado presente los resultados obtenidos durante el desarrollo de la asignatura, poniendo en
conocimiento del resto las principales dificultades que han existido. Durante tales reuniones se acordaria,

DI-005-1920-ARQ -7-
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de manera coordinada, los contenidos tanto de las clases tedricas como de los ejercicios practicos de los
periodos docentes venideros, evitando posibles duplicidades o interferencias entre materias.

La formacion del arquitecto precisa de espacios donde los alumnos encuentren los vinculos existentes
entre las ensefianzas tedricas y las practicas, donde puedan poner en comun las distintas experiencias del
Grado, donde incluso puedan empezar a intuir una posible especializacion que les realice como
profesionales, del aprendizaje primero y de la practica profesional después; pero que sobre todo les

garantice una visién integrada de la complejidad de los procesos de la Arquitectura.

La coordinacion docente se articula desde Opticas distintas: la coordinacion entre materias de un mismo
curso (horizontal), la coordinacién por materias de un mismo campo de conocimiento (vertical) y la

coordinacién global de la Escuela.

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual
MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION
No procede No procede

2.2. Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préoximo curso

académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

Recibida la notificacion por parte del Excelentisimo Sefior
Director General de Universidades, con fecha de registro
13 de diciembre de 2018 y nimero de entrada 158-
2018/2019, sobre la situacion de diferentes programas
oficiales en situacion de baja matricula y en la que se
solicitaba medidas a adoptar por parte de la Universidad
se articula como medida de actuacion la disminucion de
Reduccién de plazas para el grado en Arquitectura de | plazas para este Grado.

48 a 30
Autorizacion adecuacion DGU: 21/03/2019
Actualizacion de datos: cronograma de implantacion, | Prorroga validez solicitud adecuacién: 30/07/2019
régimen de permanencia, enlace al sistema de garantia
de calidad y personas asociadas al titulo. Ademas, | Informe favorable ACPUA: 03/06/2019
insercién de ISCED secundario.
Acuerdo Gobierno de Aragon para el 2020-2021:
17/12/2019

Orden Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad
del Conocimiento: BOE 11 de 17/01/2020

La reduccion de plazas aplica a partir del curso
2020-21 inclusive.
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Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:

1. Informacién abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacion correspondiente.
La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web
de la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.)
y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacion en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacion

publicada en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacién por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacion que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de
acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicaciéon de guias docentes en la web

http://www.usj.es/estudios/grados/arquitectura

i JUNIO 2019 CURSO 2020-2021
o, - e - -
Pl;oBfIl::TDS Ag%CNE ngll\EZSO GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS
100% 10, 20, 30, 40, 50 NP 10, 20, 30, 40, 50 NP
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2019-2020 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en

el sistema de gestidn para su continua actualizacion.

Tras la implantaciéon el curso anterior de la nueva estructura en materia de calidad en la Escuela de
Arquitectura y Tecnologia se ha continuado avanzando en este aspecto, siguiendo los requisitos
establecidos en el Programa PACE de ACPUA. Se obtuvo la certificacion favorable del Sistema de Gestion
de Calidad (SGC) de la Escuela de acuerdo al mencionado Programa PACE, que permitid a su vez obtener
la acreditacion institucional de la Escuela hasta mayo del 2025. Dentro de las acciones tomadas, se realizd
la primera auditoria interna en la Escuela bajo los requisitos del Programa PACE, se fueron incluyendo
nuevos grupos de interés en las diferentes Comisiones de Calidad y se trabajo en la creacion del Informe
de Revision del SGC 2019-2020, donde se recoge toda la actividad desarrollada en materia de calidad en

la Escuela a lo largo del curso.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestién Integrado de la
Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestidén de Calidad de la Escuela de

Arquitectura y Tecnologia, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-la-

usj/centros/escuela-arquitectura-tecnologia/sistema-gestion-calidad).

3.2. Quejas y reclamaciones

3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO ALUMNOS P ocenre | PEpooNesNO OTROS TOTAL
Sugerencias 0+0* 0 0 0 0
Incidencias 1+0* 0 0 0 1
Reclamaciones 0+0* 0 0 0 0
Agradecimiento 0+0%* 0 0 0 0
Comentario 0+0%* 0 0 0 0
Consulta 0+0* 0 0 0 0
No conformidad 0+0* 0 0 0 0
Otros 0+0* 0 0 0 0
Queja 1+0* 0 0 0 1
Queja ambiental 0+0* 0 0 0 0
*Grado en ARQ + eARTE TOTAL 2

3.2.2.  Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO

Se han realizado modificaciones en
El conductor se ha saltado

Incidencia Transporte las rutas para adaptarse a las | Cerrada
una de las paradas de la ruta
clases.
Queja Transporte Cambios en los horarios de las| Se han realizado modificaciones en | Cerrada
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rutas y circulares que no se las rutas para adaptarse a las
adaptan a sus clases clases.

3.2.3.  Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sugerencia 13 17 2 1 0 0
Incidencia 1 6 3 0 0 1
Reclamacién 1 0 0 0 0 0
Agradecimiento 2 0 0 0 0 0
Comentario 0 2 0 2 0 0
Consulta 0 1 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Queja 28 9 2 4 0 1
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0
TOTAL 45 35 7 7 0 2

3.2.4. Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones
OBSERVACIONES GENERALES
¢ Reuniones de delegados podrian ser mas frecuentes.
e PARTICIPACION: Se considera que es buena:
- Tutorias Muy Utiles para ‘quejarse’ u organizarse.
- Encuestas Utiles.
MEJORAS TITULACION-ESCUELA
e DOCENCIA:
- Mejora en la utilizacion de la PDU.
- Desglose de calificaciones mas claro.
- Mayor acompafiamiento en los cambios de docente que mejore la coordinacion con el resto
de materias.
e  TITULACION:
- Mayor seguimiento a los nuevos docentes para evitar carencias y mas si sus encuestas no
han sido positivas en el semestre anterior.
- Mejorar el balance entre dedicacion del alumno y créditos asignados a las materias
e PAT
- Se deberian pautar tutorias obligatorias salvo que el alumno no quiera participar en el
programa. £n realidad, propone lo que ya existe por lo gue entiendo que hay tutores que no
aplican PAT segun procedimiento.

DI-005-1920-ARQ -11-
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PD GAMERS: Solicita que el servicio de préstamo de PC'S no sea solo para los alumnos del area de
informatica. La informacion que tiene no es correcta, puesto que el servicio es para los alumnos de toda la

Escuela, por lo que habra que reforzar la informacion sobre el préstamo de ordenadores.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado
4.1.1.  Profesorado 2019-2020

ECTS
MATERIA GRUPO T
30188 - FUNDAMENTOS MATEMATICOS EN ARQUITECTURA I Grupo 1A 6
30189 - FUNDAMENTOS MATEMATICOS EN ARQUITECTURA II Grupo 1A 6
30190 - FUNDAMENTOS FISICOS EN ARQUITECTURA Grupo 1A 6
30191 - HERRAMIENTAS DIGITALES Grupo 1A 3
30191 - HERRAMIENTAS DIGITALES Grupo 1A 3
30192 - GEOMETRIA I Grupo 1A 6
30193 - GEOMETRIA 11 Grupo 1A 6
30194 - ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS I Grupo 1A 6
30195 - ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS 11 Grupo 1A 3
30195 - ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS 11 Grupo 1A 3
30196 - EXPRESION ARQUITECTONICA I Grupo 1A 6
30197 - EXPRESION ARQUITECTONICA II Grupo 1A 1
30197 - EXPRESION ARQUITECTONICA II Grupo 1A 5
30198 - CONSTRUCCION I Grupo 2A 3
30199 - CONSTRUCCION II Grupo 2A 3
30200 - ESTRUCTURAS 1 Grupo 2A 3
30201 - ESTRUCTURAS II Grupo 2A 3
30202 - INSTALACIONES I Grupo 2A 6
30203 - HUMANISMO CIVICO Grupo 2A 6
30204 - CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA I Grupo 2A 6
30205 - CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA II Grupo 2A 6
30206 - PROYECTOS 1 Grupo 2A 3
30206 - PROYECTOS I Grupo 2A 3
30207 - PROYECTOS II Grupo 2A 2
30207 - PROYECTOS 1I Grupo 2A 2
30207 - PROYECTOS II Grupo 2A 2
30208 - URBANISMO I Grupo 2A 3
30209 - URBANISMO II Grupo 2A 3
30210 - INTEGRACION I Grupo 2A 6
30212 - CONSTRUCCION III Grupo 3A 4,5
30212 - CONSTRUCCION 111 Grupo 3A 1,5
30213 - CONSTRUCCION IV Grupo 3A 4,5
30213 - CONSTRUCCION IV Grupo 3A 1,5
30214 - ESTRUCTURAS III Grupo 3A 3
30215 - ESTRUCTURAS IV Grupo 3A 3
30216 - INSTALACIONES II Grupo 3A 3
30217 - INSTALACIONES III Grupo 3A 3
30218 - CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA III Grupo 3A 3
30219 - CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA IV Grupo 3A 3
30220 - PROYECTOS III Grupo 3A 9
30221 - PROYECTOS IV Grupo 3A 9
30222 - URBANISMO III Grupo 3A 2
30222 - URBANISMO III Grupo 3A 1
30223 - URBANISMO IV Grupo 3A 3
30224 - INTEGRACION II Grupo 3A 6
30226 - CONSTRUCCION V Grupo 4A 1,5
30226 - CONSTRUCCION V Grupo 4A 4,5
30227 - CONSTRUCCION VI Grupo 4A 1,5
30227 - CONSTRUCCION VI Grupo 4A 4,5
30228 - ORGANIZACIONES PROFESIONALES Grupo 4A 1,5
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30228 - ORGANIZACIONES PROFESIONALES Grupo 4A 45
30229 - ETICA Y DEONTOLOGIA Grupo 4A 3
30229 - ETICA Y DEONTOLOGIA Grupo 4A 3
30230 - CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA V Grupo 4A 3
30231 - CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA VI Grupo 4A 3
30232 - PROYECTOS V Grupo 4A 4
30232 - PROYECTOS V Grupo 4A 4
30232 - PROYECTOS V Grupo 4A 1
30233 - PROYECTOS VI Grupo 4A 4
30233 - PROYECTOS VI Grupo 4A 4
30233 - PROYECTOS VI Grupo 4A 1
30234 - URBANISMO V Grupo 4A 1
30234 - URBANISMO V Grupo 4A 2
30235 - URBANISMO VI Grupo 4A 3
30236 - INTEGRACION III Grupo 4A 3
30236 - INTEGRACION III Grupo 4A 3
30238 - PROYECTOS VII Grupo 5A 2
30238 - PROYECTOS VII Grupo 5A 3,5
30238 - PROYECTOS VII Grupo 5A 0,5
30239 - PROYECTOS VIII Grupo 5A 1,5
30239 - PROYECTOS VIII Grupo 5A 2
30239 - PROYECTOS VIII Grupo 5A 7
30239 - PROYECTOS VIII Grupo 5A 1,5
30240 - PRACTICAS TECNICAS Grupo 5A 12
30241 - PROYECTO FINAL DE GRADO Grupo 5A 2,45
30241 - PROYECTO FINAL DE GRADO Grupo 5A 2
30241 - PROYECTO FINAL DE GRADO Grupo 5A 2,5
30241 - PROYECTO FINAL DE GRADO Grupo 5A 2,45
30241 - PROYECTO FINAL DE GRADO Grupo 5A 1
30241 - PROYECTO FINAL DE GRADO Grupo 5A 1,5
30241 - PROYECTO FINAL DE GRADO Grupo 5A 1,5
30241 - PROYECTO FINAL DE GRADO Grupo 5A 1
30601 - INTEGRACION AVANZADA: TALLER VERTICAL INTEGRADO Grupo 5A is
DE ARQ. Y URBANISMO !
30601 - INTEGRACION AVANZADA: TALLER VERTICAL INTEGRADO Grupo 5A 15
DE ARQ. Y URBANISMO !
30603 - AULA ABIERTA: FORMACION MULTIDISCIPLINAR EN Grupo 5A 3
ARQUITECTURA
30604 - UNIDAD DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL Grupo 5A 3
CONOCIMIENTO EN ARQUITECTURA
30605 - MECANICA DEL SUELO, GEOTECNIA Y CIMIENTOS Grupo 5A 3
30606 - ESTRUCTURAS ESPECIALES: MODELOS DE GRANDES LUCES Grupo 5A 3
Y EDIFICACIONES EN ALTURA
30607 - ENERGIA Y SERVICIOS: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN Grupo 5A 3
LAS CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
30608 - ARQ. LEGAL Y FORENSE: MEDICIONES, PRESUPUESTOS, Grupo 5A 3
PERITACIONES Y TASACIONES
30609 - ESTETICA Y PENSAMIENTO: TEORIA DE LAS IDEAS Grupo 5A 3
APLICADA AL DISENO Y LA PLANIFICACION EN EL URB. Y ARQ.
30611 - TERRITORIO, CIUDAD Y PAISAJE: DESDE LAS Grupo 5A 3
MORFOLOGIAS URBANAS HASTA EL "HOUSING" CONTEMPORANEO
30612 - ESTUDIO, PLANIFICACION E INTERVENCION EN EL Grupo 5A L5
PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO !
30612 - ESTUDIO, PLANIFICACION E INTERVENCION EN EL Grupo 5A 15
PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO !
30602 - INGLES TECNICO PARA ARQUITECTOS Grupo 51 3
TOTAL 317,4

4.1.2.  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-

2015 2016 2017 2018 2019 2020

92,9% 85,6% 85,7% 85,8% 84,7% 87,7%
DI-005-1920-ARQ 13-
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4.1.3.  Perfil profesorado

ohrio0s | iaoconts | ACSEBITAO0 | sexenios | quinquenios
6 Doctorado NO - -
2 Licenciatura NO - -
13 Grado NO - -
16 Doctorado SI - 1
15 Doctorado NO - -
22,45 Doctorado SI - 1
17,5 Licenciatura NO - -
13,5 Doctorado NO - -
1,5 Licenciatura NO - -
6 Doctorado SI 1 1
18,5 Doctorando NO - -
21 Doctorando NO - -
Licenciatura NO - -
9 Licenciatura NO - -
4,5 Licenciatura NO - -
20,5 Doctorado NO - -
4,5 Doctorado NO - -
6 Licenciatura NO - -
15 Doctorado NO - -
1,5 Licenciatura NO - -
6 Doctorado SI 1 -
1 Licenciatura NO - -
9 Doctorando NO - -
1 Doctorado NO - -
4,5 Doctorado SI - -
3 Licenciatura NO - -
12 Doctorado SI 1 1
10,5 Doctorado NO - -
12 Master NO - -
30,95 Licenciatura NO - -
10 Licenciatura NO - -
2 Licenciatura NO - -

4.1.4.  Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria

MEMORIADE | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-

VERIFICACION* 2015 2016 2017 2018 2019 2020

% doctores acreditados 20,9% 19,5% 16,7% 10,3% 14,3% 18,8%
51,4%

% doctores no acreditados 11,6% 23,9% 21,4% 33,3% 31,4% 25,0%

% doctorandos 48,6% 25,6% 26,5% 21,4% 10,3% 11,4% 9,4%
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% licenciados/arquitectos 41,9% 30,1% 40,4% 46,1% 42,9% 46,9%
*Prevision para implantacion completa de la titulacion
% ECTS impartidos por cada categoria
Moo O | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
VERIFICACION* 2015 2016 2017 2018 2019 2020
% doctores acreditados 16,9% 15,9% 14,4% 9,2% 16,1% 21,1%
NP
% doctores no acreditados 12,9% 21,5% 20,9% 38,0% 27,8% 27,1%
% doctorandos 23,8% | 28,7% | 293% | 19,2% | 20,3% | 15,3%
NP
% licenciados/arquitectos 46,4% 33,9% 35,3% 33,6% 35,8% 36,5%
*Prevision para implantaciéon completa de la titulacién
4.1.5.  Ratio alumnos/profesor
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Alumnos matriculados EJC 70,0 45,5 39,0 29,6 31,8 31,8
PDI EJC 11,5 9,0 8,9 8,8 8,3 8,8
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 6,1 5,0 4,4 3,4 3,8 3,6

4.1.6.  Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO

MATERIA

Jury de Proyectos Arquitectonicos

Proyectos I
Proyectos II
Proyectos III
Proyectos IV
Proyectos V
Proyectos VI
Proyectos VII
Proyectos VIII

Seminarios de Urbanismo

Urbanismo I
Urbanismo II
Urbanismo III
Urbanismo IV
Urbanismo V
Urbanismo VI

Concurso de
PLADUR

ideas para estudiantes

Integracion I
Integracion II
Integracion III

4.2,

Analisis profesorado

En este curso académico se repite la participacion de profesores de reconocido prestigio en ambito

nacional e internacional, para la configuracion de lo que se han llamado los “Jury de Proyectos”. Esta

actividad ha pretendido ser una autoevaluacion formal, tanto de los sistemas de produccion y desarrollo

acometidos por el alumnado y los profesores, como de los resultados obtenidos al efecto.

DI-005-1920-ARQ
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Igualmente se ha optado por un profesorado de maximo nivel profesional y con magnificas acreditaciones
curriculares que garantizan que la puesta en funcionamiento de los dos itinerarios optativos que se
desarrollan en el Ultimo curso del grado tiene un influencia desde el mundo profesional plenamente
garantizada, en aras de procurar una correcta integracion de los egresados en el panorama

contemporaneo de la profesion.

El perfil del profesorado contratado responde a una alta capacitacion en la disciplina y en el oficio de la
arquitectura; ello explica que el componente tedrico de las distintas materias haya trascendido a la
realidad practica y arquitectdnica, con lo que se ha conseguido superar satisfactoriamente uno de los
principales retos de la Convergencia Europea. El esfuerzo que se ha realizado no solo en la seleccion del
profesorado sino también en la conformacién de un equipo amplio y altamente cualificado a nivel
profesional ha coadyuvado a la excelente ratio alumnos/profesor, siendo ésta muy superior a la media de
otras titulaciones de la USJ. En la terminologia particular de la Escuela se plantea como objetivo, para
cada una de las materias, que estén presentes, en su profesorado, los elementos sustanciales de la "célula
docente" que son tres, a saber: experiencia local de oficio profesional, experiencia docente e innovacion
docente o profesional. De igual manera, existen varios docentes llevando a cabo en la actualidad sus

respectivas tesis doctorales.

4.3, Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEM5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

4.3.1. Numero de profesores/materia evaluados

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Numero de profesores/materias 87 94 95 88 82 45
Numero de profesores/materias sometidos 83 86 76 78 72 %3
a evaluacion
% PROFESORES EVALUADOS 95,4% 91,5% 80,0% 88,6% 87,8% 95,6%

*Datos correspondientes al primer semestre

4.3.2. Resultados de evaluacion de profesores/materias

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Numero de profesores/materias 60 93 93 87 81 45
susceptibles de evaluacion
NUmero de profesores/materias 58 86 76 78 72 3
sometidos a la evaluacion parcial
7 profesores sometidos 2 evaluacién 96,7% 92,5% | 81,7% | 89,7% | 889% | 956%
parc'a ' ! 1 I ! 7
Valoracion: Excelente 1 6 7 7 11 4
Valoracion: Muy bueno 10 14 18 18 19 14
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Valoracién: Bueno 31 38 32 32 29 16
Valoracién: Adecuado 3 9 2 3 2 1
Valoracion: Deficiente 0 0 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta 13 19 17 18 11 8
VALORACION MEDIA TITULACION (358,’63°/o) (408;'720/0) (355%70/0) (518,'480/0) (548,'580/0) (6?3'79%)
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD (55':,,20/0) (548, ';,,o) (5;950/0) (588,:16%) (578,'67%) (598,'19%)
4.3.3. Resultados de evaluacion de tutores de proyecto/TFG
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
NUmero de tutores NP 1 1 1 1 NP
NUmero de tutores sometidos a evaluacion NP 0 0 0 0 NP
% tutores sometidos a evaluacion NP 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% NP
Valoracién: Excelente NP 0 0 0 0 NP
Valoracién: Muy bueno NP 0 0 0 0 NP
Valoracién: Bueno NP 0 0 0 0 NP
Valoracion: Adecuado NP 0 0 0 0 NP
Valoracién: Deficiente NP 0 0 0 0 NP
VALORACION MEDIA TITULACION NP NC NC NC NC NP
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD NP s :’790 /o) (519"700/0) “ 49,’110 /o) (5:,’;, Yo) NP
4.3.4.  Resultados de evaluacion completa del profesorado
2014- 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Numero de profesores sometidos a evaluacion completa 5 ND 3 11 6 6
Valoracién: Excelente 0 ND 0 0 0 0
Valoracién: Muy bueno 0 ND 0 1 2 3
Valoracién: Bueno 5 ND 3 10 4 3
Valoracion: Adecuado 0 ND 0 0 0 0
Valoracidn: Deficiente 0 ND 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta / No hay suficientes datos 0 ND 0 0 0 0
VALORACION MEDIA TITULACION 7,8 ND 8,7 8,6 8,5 8,9
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD | 8,3 ND 8,5 8,5 8,5 8,5
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4.3.5.  Andlisis evaluacion profesorado

El rendimiento del profesorado ha sido bueno y ha respondido, de modo satisfactorio, a los objetivos del
Grado. La puntuacion media obtenida en las encuestas de satisfaccion del profesorado se sitda en la franja
optima que establece, en dicho apartado, la ANECA en el proceso de acreditacion del profesorado

universitario.

La valoracion media de la Titulacion ha sido equivalente a la obtenida anteriormente, lo cual demuestra la
adaptacion e implementacion de parametros de perfeccionamiento y mejora en las materias, en las
metodologias docentes y los procedimientos pedagdgicos para el aprendizaje. El profesorado se ha
sensibilizado con los nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje, participando activamente en la necesaria
interaccion con el alumnado y resolviendo satisfactoriamente Buenas practicas en Innovacién Docente,
que fueron presentadas a la Jornada en Innovacién docente de la USJ. Los profesores titulares han
organizado la programacion de las materias de las que han sido responsables junto con los profesores de
taller/practicas e invitados, aunando criterios con el equipo directivo del Grado y con el resto de
companieros docentes de materias pertenecientes al mismo mddulo y/o afines; de forma que ha existido
una altamente positiva coordinacion en contenidos y en actividades (de caracter individual y grupal), lo
que ha contribuido notoriamente al desarrollo de amplios grupos de trabajo con un interés y objetivo
comunes: la formacion integral del alumno y en competencias transversales y variadas, la potenciacion de

sus habilidades personales y su adecuada preparacion para afrontar con solvencia el futuro laboral.

Es mas que evidente que existe una cohesion importante entre todo el profesorado, y a la vez de éstos
con los responsables de titulacion, lo cual ha permitido establecer procedimientos de interrelacion entre
materias de las mismas areas de conocimiento, que nos han permitido evaluar y detectar problematicas

que se han podido corregir casi de manera inmediata.

4.3.6.  Cursos de formacion

Denominacion Resumen de contenidos Horas

Herramientas Objetivo: Obtener la movilidad necesaria para llevar a la empresa fuera de la | 50 horas
colaborativas oficina y colaborar sin restricciones.

Microsoft Office Principales objetivos:

Modulo I. OneDrive 365

Mddulo II. OneNote 365

Mddulo III. SharePoint 365

Mdédulo IV. Teams 365

Modulo V. Yammer 365

Maédulo VI. Outlook 365

Maddulo VII. Aplicacion practica de Microsoft 365

Nouhwne
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Como mejorar la | Objetivo: Conocer la utilidad de las redes sociales para la ciencia y la | 1,5
visibilidad del | investigacion. horas
investigador: 2a
Sesion- Creacion y | Principales contenidos:
manejo de redes 1. Compartir la investigacion y monitorear el seguimiento de su
sociales académicas impacto
(RG, AE, MENDELEY) 2. Descarga y almacenamiento del material cientifico
3. Creacion de redes de autorias
4. Potenciar
Formacion presencial | Objetivo: Formacion presencial WOS- Nivel avanzado 2 horas
WOS- Nivel avanzado
Curso de inglés nivel | Objetivos: Cursos de inglés general dirigidos a potenciar y mejorar las | 40,50
B2 destrezas lingtiisticas en la lengua inglesa: hablar, comprender, leer y escribir. horas
Curso de inglés nivel | Objetivo: Cursos de inglés general dirigidos a potenciar y mejorar las | 33 horas
A2yB1 destrezas lingtiisticas en la lengua inglesa: hablar, comprender, leer y escribir.
Como preparar tu | Objetivo: Resefiar las principales caracteristicas de los programas de | 4 horas
acreditacion acreditacion PEP y ACADEMIA.
Dar a conocer los nuevos criterios de evaluacion (2020) para acreditaciones
ANECA dentro de las areas existentes en la US] para todas las categorias
docentes.
Principales contenidos:
1. Laimportancia de acreditarse.
2. Que implica el proceso de acreditacion de profesorado.
3. Méritos que se valoran.
4. Presentar estrategias solventes para la consecucién de
acreditaciones.
5. Resolver las dudas concretas de los asistentes.
Curso de | Objetivo: Este curso va dirigido a docentes que hayan realizado el nivel de | 19 horas
certificacion Flipped | certificacion Iy quieren profundizar en un mayor dominio del conocimiento del
Learning nivel II empleo del espacio grupal, nuevas ideas para aprovechar el tiempo de clase
con tus alumnos.
Principales contenidos:
Este Nivel II incluye 13 mddulos, se completa entre 10 y 15 horas e incluye
estos temas:
1. Conexion con el nivel .
2. Flip in the classé.
3. Gamificacion.
4. Mastery Learning.
5. Espacios de aprendizaje.
6. Narracién en primera persona.
7. Aprendizaje Basado en Proyectos.
8. Seminarios Socraticos.
9. Aprendizaje entre Iguales.
10. Indagacion y Aprendizaje basado en el Pensamiento.
11. La Hora del Genio.
12. Investigacion y flipped classroom.
13. Las cuestiones mas importantes.
Coronavirus Covid- | Objetivo: Formar e informar sobre las medidas preventivas higiénicas, | 4 horas
19: Medidas | técnicas y organizativas que pueden llevarse a cabo en la empresa para la
preventivas y gestion | prevencién del contagio con Coronavirus Covid-19, asi como las medidas
médica frente al | preventivas a adoptar fuera del trabajo y en caso de contagio de Covid-19 o

riesgo de contagio

por contacto con otras personas del entorno laboral o familiar.
Principales contenidos:
1. Introduccién. Concepto coronavirus Covid-19
2. Medidas de higiene y prevencion personal y colectiva ante
Covid-19
3. Evaluacion del riesgo de exposicion y medidas de prevencion
higiénicas, técnicas y organizativas a nivel general y en
diferentes sectores de actividad
4. Equipos de proteccion individual (EPIs): tipos de EPIs que
pueden ser necesarios. Descripcion, colocacion y retirada de
EPI’s. Desecho vy descontaminacién. Almacenaje Yy
mantenimiento.
5. Gestion de residuos

6. Gestion médica del Covid-19. Comunicacion de casos.
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Trabajadores vulnerables y especialmente sensibles, manejo de
casos y contactos estrechos, pruebas y test diagndsticos.
Gestion de la incapacidad temporal. Actuacion ante casos con
sintomas y aislamiento domiciliario.

7. Impacto emocional ante Covid-19. Consecuencias del
aislamiento, enfermedad y fallecimiento de familiares y amigos,
distanciamiento social, etc. Riesgo psicosocial en el teletrabajo.

Uso de la PDU en la | Objetivo: Inicial. Personas sin o con muy poca experiencia previa en el uso | 7 horas
docencia- Mddulo 1 de la PDU.
Principales contenidos:
1. Acceso, navegacion y edicion.
2. Comunicacién con alumnos.
3. Creacidn de secciones y contenidos. Gestién de archivos y carpetas.
4. Configurar entregas.

Uso de la PDU en la | Objetivo: Intermedio I. Personas que pueden realizar las tareas mas basicas, | 10 horas
docencia- Médulo 2 pero desean afianzar sus habilidades y conocer nuevas posibilidades.
Principales contenidos:

1. Gestion y seguridad.

2. Uso basico de actividades.

3. Evaluacion: calificacion, cuestionarios y plagio.

4. Control de la asistencia.

Uso de la PDU en la | Objetivo: Intermedio II. Personas que desean incorporar nuevas funciones en | 15 horas
docencia- Médulo 3 su docencia y mejorar aspectos concretos de su manejo de la PDU
incorporando nuevas herramientas y funciones.
Principales contenidos:

1. Gestion de calificaciones.

2. Contenidos en forma "libro".

3. Uso avanzado de actividades.

4. Evaluacion con rubricas y criterios de evaluacion.

4.3.7.  Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

Se esta trabajando para presentar la propuesta de proyecto estratégico de grupo de investigacién (PEGI),
cuyos objetivos se centran en:

- Converger intereses investigadores y definir un PEGI adecuado a los objetivos y lineas estratégicas
establecidas en el plan aragonés de I+D+i.

- Optar a la financiacion como garantia para desarrollar el PEGI y, ademas, mejorar el perfil investigador y
consolidar el grupo, en términos de resultados de conjunto y de poder optar a convocatorias y formacion
de consorcios.

Como en anteriores ocasiones, se indica que el presupuesto solicitado esta vinculado al cumplimiento de
los objetivos definidos en el proyecto estratégico, teniendo en cuenta, ademas, que puedan cubrirse los
intereses o las necesidades especificas de cada investigador.

Se examina de manera pormenorizada los recursos necesarios para alcanzar los objetivos previstos en la
memoria de proyecto estratégico.

Se ha tramitado la incorporacion de los investigadores Dr. Nacho Gravalos y Dr. Maria Blasco. Todavia no
hay resolucion por parte del Gobierno de Aragon.

Necesidades de formacion del PDI
» Formacion en: criterios que se aplican para la evaluacion de solicitudes de sexenio, con ejemplos y

analisis de casos, seguin subcampo 6.3. Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccion y Urbanismo.
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e Formacion en: como solicitar proyectos europeos, lineas estratégicas de financiacion, analisis y
evaluacion de solicitudes. Networking.
 Formacion en: medios de publicacion especificos para area de conocimiento especifica.

e Formacion en: busqueda de citas.

Acciones conjuntas que actualmente estamos realizando

Actualmente, el grupo desarrolla y coordina los siguientes proyectos:

- Catedra Mobility Experience. Investigadores implicados: AR, SE. Investigadores colaboradores: LC, MB,
AL

- Catedra Hierros Alfonso. Investigadores implicados: LD, AE, SE, AC.

- Contrato de investigacion CTAZ. Investigadores implicados: AR, SE. Investigadores colaboradores: LC,
RC, MB, AL

Ademas, forma parte de los siguientes proyectos financiados:

- Proyectos de I+D+i» modalidad «Generacion de Conocimiento: JH, AR.

- Ayuda de investigacion Catedra Zaragoza Vivienda: CJG, AR.

- Red CYTED-CITIES: JA, CJG, SE, AR.

Resultados previstos a alcanzar:

- Tesis doctorales: SE, JA, CIG.

- Contribuciones cientificas del grupo, como resultado del desarrollo de los proyectos actuales.

- Vincular jovenes investigadores (alumnos de Ultimos cursos, egresados, doctorandos...) que puedan
participar en proyectos en desarrollo, para atraer talento investigador y ayudar al crecimiento del grupo.

- Proyectos financiados: Erasmus + (2021), Consolidator Grant (CoG,2021/2022), Proyectos de I+D+i
«Retos Investigacion» (2022/2023), Horizonte Europa (2022).

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. Infraestructuras

Las instalaciones actuales han resultado suficientes para la implantacion del Grado en Arquitectura. Se ha
dispuesto de amplias aulas y de talleres donde se ha llevado a cabo la imparticion tedrico-practica de cada
una de las materias del Grado.

Asimismo, se siguen ampliando los fondos bibliograficos especificos, gracias a la adquisicion de obras de
referencia y a la suscripcion a revistas de Arquitectura, asi como por donaciones de los docentes de la

escuela.

El Taller de Fabricacion Digital, cuenta con la siguiente infraestructura:
- Hardware:
- Scanner digital formato Din A3.
- 3D System Zprinter 450.
- 3D System Sense.
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Prusa IT2 (2 unidades).
BQ Witbox (5 unidades).

- Software:

Licencias ilimitadas de Adobe MasterSuite que incluye 17 aplicaciones. Entre ellas
Autocad, 3DMax, Revit... Este contrato da derecho a que todos los alumnos puedan
descargarse Autocad Education sin coste.

Licencias ilimitadas de Adobe Acrobat Pro DC.

Licencias ilimitadas de Adobe Photoshop CC.

Licencias ilimitadas de Adobe Indesign.

Licencias ilimitadas de Adobe Illustrator.

Licencias ilimitadas de Adobe After Effects.

Licencias ilimitadas de Adobe Premiere.

70 licencias de Creative Cloud Desktop Applications.

Licencia de Adobe Connect 9.0 - 10 salas - Mantenimiento Srv + Salas.

Licencia de Adobe Connect 9.0 - 15 salas (5x3 ampliaciones) — Mantenimiento.

Onsync (12 meses).

48 licencias de Avid Media Composer.

500 licencias de Bitdefender Total Security Multi-device 2016.

12 licencias + licencias para todos los alumnos de CYPE 2017 (varios mddulos).

100 licencias de IBM SPSS.

10 licencias de QuarkXpress 15 EDU 1YR LICENSE FEE LEVEL A.

Licencias ilimitadas de Matlab Campus TAH (Base + 3 mddulos).

261 licencias de Microsoft Dsktp Campus All Languages Lic/sa Pack Mvl.

261 licencias de Microsoft Project Pro Win32 All Languages Lic/sa Pack Mvl W/1
ProjectSvr Cal.

261 licencias de Microsoft Visio Pro Win32 All Languages Lic/sa Pack Mvl.

Licencias ilimitadas de Microsoft Office365.

Licencias ilimitadas de Microsoft DreamSpark Premium — Imagine.

Licencia de Microsoft Azure.

Licencia de SketchUp Pro.

Licencia de Vray para SketchUp.

Licencia de Vray para 3ds Max.

Licencia de Cura.
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5.2. Personal de apoyo

AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TITULO
Unidad Técnica de Calidad 5 Parcial. Recurso compartido USJ
Innovacion Docente 1 Parcial. Recurso compartido USJ
Secretaria General Académica 8 Parcial. Recurso compartido USJ
Servicio de Biblioteca 4 Parcial. Recurso compartido USJ
Unidad de Orientacién Profesional y 5 Parcial. Recurso compartido US]

Empleo

Unidad de Movilidad Internacional 4 Parcial. Recurso compartido USJ]
OTRI 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Sistemas de Informacion / Soporte técnico 3 Parcial. Recurso compartido USJ
Soporte Técnico Audiovisual 2 Parcial. Recurso compartido USJ

5.3. Plan de Accion Tutorial
Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accién Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacion y

Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Numero de tutores 8 8 9 5 5 NP
Numerq ,de tutores sometidos a 6 4 8 5 4 NP
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion 75,0% 50,0% 88,9% 100,0% 80,0% NP
Valoracion: Excelente 5 4 5 3 4 NP
Valoracion: Bueno 0 0 2 2 0 NP
Valoracion: Adecuado 1 0 0 0 0 NP
Valoracion: Deficiente 0 0 1 0 0 NP
VALORACION MEDIA 9,2 9,4 8,6 9,2 9,5 NP
TITULACION | (21,5%) | (10,1%) | (35,4%) | (67,1%) | (38,5%)
VALORACION MEDIA 7,3 8,1 8,5 8,6 8,6 NP
UNIVERSIDAD | (52,9%) | (61,2%) | (58,3%) | (59,2%) | (65,1%)

5.3.2.  Andlisis evaluacion tutores
Respecto a la coordinacion y la traduccion de las encuestas, se trabajara con el Vicedecanato de
Estudiantes.

Desde la escuela podemos mejorar la informacion a los alumnos en su periodo de acogida.

Se propone crear un correo comun de bienvenida para los nuevos tutorados, también en inglés.
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En referencia al PAT del curso hay que tener en consideracion que menos de la mitad de los alumnos que
no hicieron uso de este servicio; no obstante, todos saben de la existencia del mismo y de que, en caso de
necesidad frente a algun problema, conocen donde pueden acudir.

Por otro lado, aquellos alumnos que si que hacen uso del servicio, lo valoran y lo demandan con cierta

frecuencia.

En las reuniones de tutorizacién, no se detectaron problemas graves.

Las cuestiones generales sobre las que se tratd fueron relacionadas principalmente con la organizacion de
las asignaturas, algin tema de convalidaciones, convocatoria y, de manera global, demas asuntos de
intendencia rutinaria. También demandan muchas veces resolucion de dudas concretas de asignaturas,

muchas veces, sin pasar por los titulares de las mismas.

Pocos entran en aspectos personales, y si se entra muy superficialmente, salvo que afecten de manera

gruesa al rumbo regular del curso.
5.4. Calidad de las practicas externas
La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Practicas Externas (PEM3).

5.4.1.  Evaluacion de las practicas externas

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Numero .de alum,no§ matriculados en 38 40 16 12 8 4
la materia de practicas externas
Nu,m(_ero de alumnos que han realizado 37 40 16 12 8 4
practicas externas
Numero de alumnos que han
superado la materia de practicas 37 40 16 12 8 4
externas
Satisfaccion de Ips_alumnos con el 8,8 9,3 9,2 9,6 9,4 9,6
programa de practicas externas
Satisfaccion del tutor con el programa
de practicas externas i %7 i 96 57 3
Satisfaccion de I'a gnt|dad con el 8,0 9,1 5,3 8,0 NC NC
programa de practicas externas

5.4.2.  Entidades externas donde se han realizado las practicas

2t [ [ a2 | e
080 ARQUITECTURA 0 0 0 0 0 -
AGUIRRE BENEDICTO ARQUITECTOS 0 0 1 0 0 -
AISLAPRIETO 0 1 0 0 0 -
ALBERTO HAERING BELLIDO ARQUITECTO 0 0 0 0 0 -
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ALEJANDRO ALONSO DiEZ 0 0 0 0 0 -
ANDRES PEREA ORTEGA 0 0 0 0 0 -
ANGULO ARQUITECTURA 0 0 0 0 0 -
ARCHITECTENBUREAU PAUL DE RUITER BV 0 0 0 0 0 -
ARELLANO Y FELIPE ARQUITECTOS ASOCIADOS 0 0 1 0 0 -
ARQUIGESTION ARAGON 1 1 0 0 0 -
ARQUITECTURA METROPOLITANA ATOPICA 3 1 1 0 0 -
ARQUITECTURA Y GESTION MEDIO AMBIENTAL 0 0 0 0 0 -
ARQUITECTURA Y URBANISMO ARANAZ Y 0 0 0 0 0 i
ASOCIADOS

AYUNTAMIENTO DE A ILLA DE AROUSA 0 0 0 0 0 -
BASILIO TOBIAS PINTRE ARQUITECTO 0 0 0 0 0 -
BELEN GOMEZ NAVARRO ARQUITECTO / LUIS V. 0 1 1 0 0 i
FRANCO GAY ESTUDIO DE ARQUITECTURA

BERNABAD ARQUITECTURA 2 0 0 0 0 .
BONHOMIA ARAGONESA, S.L. 0 0 0 0 1 9,4
BOPBA ARQUITECTURA 0 0 0 0 0 -
CARLOS CAMARA MENOYO 0 0 0 1 0 -
CARLOTA ROBELO PARDO 0 0 0 0 0 -
CERREJON ARQUITECTOS 1 0 0 0 0 -
CLUA-LONGAS CLC ARQUITECTOS 0 1 0 0 0 -
CONSTRUCCIONES JOSE MARTIN 1 0 0 0 0 -
CONSTRUCCIONES LOBE 1 0 0 0 0 -
CONSTRUCCIONES MARIANO LOPEZ NAVARRO, 0 0 1 0 0 i
S.A.U. (GRUPO MLN)

CRUZ DIEZ & ARQUITECTOS 0 0 0 0 0 -
DEBEMESA 1 0 0 0 0 -
DESPACHO DE ARQUITECTURA JESUS 0 0 1 0 0 i
ESCRIBANO

DGA 0 0 1 0 0 -
DIEGO-OLALLA SOCIEDAD DE ARQUITECTURA 1 0 0 0 0 -
DIRECCION GENERAL DE URBANISMO_GOBIERNO 5 1 0 0 0 i
DE ARAGON

EFINETIKA SOLUCIONES ENERGETICAS 0 1 0 0 0 -
ELVIRA BLANCO MONTENEGRO 0 1 0 0 0 -
EMILIO RIVAS SORIA 0 0 0 0 0 -
ER ARQUITECTOS 1 0 0 0 1 10,0
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ESTATEGIAS DE INGENIERIA Y DESARROLLO 0 0 0 1 0 -
ESTUDIO DE ARQUITECTURA DIEGO LLACA 0 0 0 0 0 -
ESTUDIO DE ARQUITECTURA GUILLERMO 0 1 0 0 0 i
MONTERO MARQUES

ESTUDIO DE ARQUITECTURA JOSE MARIA 0 0 0 0 0 )
SANCHEZ GARCIA

ESTUDIO DE ARQUITECTURA JUAN PABLO 0 0 0 0 0 i
GARCIA

FERROVIAL 1 0 0 0 0 -
FRANCISCO HUESO ESCRIBANO_BYH 0 0 0 0 0 i
ARQUITECTURA

GONZALO URBIZU ARQUITECTURA 1 0 0 0 0 -
GRACIA Y ALDAZ GESTION Y ARQUITECTURA 0 0 0 1 1 8,9
GRAVALOS DI MONTE ARQUITECTOS 0 0 1 0 0 -
GRETEL Y JACINTO 0 0 0 0 0 -
IGNACIO PEREZ-AGUIRRE LABARTA 0 0 0 1 0 -
IDOM CONSULTING, ENGINEERING,

ARCHITECTURE SAU 0 0 0 0 1 NC
INASIC 0 0 0 1 0 -
INGENNUS URBAN CONSULTING 1 1 1 0 0 -
IZASKUN CHINCHILLA ARQUITECTOS 0 0 0 0 0 -
JESUS ESCRIBANO 0 0 0 1 0 -
3.J. FAU HERNANDO & ASOCIADOS 0 0 0 0 0 -
JOSE MARIA CASTEJON ESTEBAN — AGENCIA DE 0 0 0 1 0 )
ARQUITECTURA

JORDI ULLDEMOLINS MARTINELL 0 1 0 0 0 -
JOSE FRANCISCO YUSTA BONILLA ARQUITECTO 1 0 0 0 0 -
JOSE MANUEL PEREZ LATORRE 0 1 0 0 0 -
JUAN PEDRO DONAIRE ARQUITECTO 0 0 0 0 0 -
LUIS PEIROTE ARQUITECTOS 0 0 0 0 0 -
LUIS V. FRANCO GAY ESTUDIO DE 5 1 0 1 0 i
ARQUITECTURA

MANGADO Y ASOCIADOS 0 0 0 0 0 -
MANUEL CASTILLO ARQUITECTURA Y PAISAJE 0 0 0 0 0 -
MARIA PEREZ ORUS 0 0 0 0 1 10,0
MARIA PILAR ABAD SALLAN 0 1 0 0 0 -
MARTIN LEON DESIGN GROUP 2 2 0 0 0 -
MGM, MORALES DE GILES ARQUITECTOS 0 0 0 0 0 -
NAIARA MONTERO ARQUITECTOS 0 0 0 0 0 -
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OBRADOIRO NOROESTE ARQUITECTOS 0 0 0 0 0 -
PEIG GANADERA 0 0 1 0 0 -
PERNAS VARELA ARQUITECTOS 0 0 0 0 0 -
PICADO-DE BLAS ARQUITECTOS 1 0 0 0 0 -
RBF ARQUITECTOS 0 0 0 0 0 -
SANTIAGO CARROQUINO ARQUITECTOS 0 0 0 0 0 -
SERRANO ARQUITECTURA Y URBANISMO 1 0 0 0 0 -
SICILIA Y ASOCIADOS ARQUITECTURA 1 0 1 0 0 -
SINERGIA INGENIERIA Y GESTIONO 0 0 1 0 0 -
SO? ARCHITECTURE AND IDEAS 0 0 0 0 0 -
SUELO Y VIVIENDA DE ARAGON 0 0 0 0 0 -
TOMAS VALENTE Y BEATRIZ HERMIDA 0 0 0 0 0 _
ARQUITECTOS

TOYO ITO ARQUITECTOS ASOCIADOS EN ESPANA 0 0 0 0 0 -
UTE TABAKALERA 0 0 0 0 0 -

5.4.3.  Andlisis calidad practicas externas

El departamento de Practicas de la Universidad, asistido por los responsables de la asignatura, gestiona la
incorporacion del alumno a una entidad profesional, donde este pueda desarrollar las competencias
técnicas, metodoldgicas, personales y participativas propias de la disciplina de la Arquitectura. El
Departamento realiza el proceso de seleccion de entidades profesionales y coordina la asignacion de los
alumnos candidatos a las distintas empresas; para ello cuenta con la colaboracion y asesoramiento del

equipo de docentes responsables de la asignatura de Practicas Técnicas del Grado de Arquitectura.

Las actividades de aprendizaje a realizar en la empresa, estan vinculados a los criterios propios y el

volumen de cada empresa. El docente supervisa la tutela de las practicas que realiza el tutor externo.

El equipo docente interviene en distintos momentos del proceso de realizacion de practicas del alumno:

- Supervisar el proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica académica,
donde se fijan los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.

- Valoracion y aceptacion de la actividad a desarrollar por el alumno en la entidad profesional con
arreglo a lo establecido en el Proyecto Formativo.

- Velar por el adecuado desarrollo del Proyecto Formativo.

- Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose con la entidad colaboradora.

- Autorizar posibles modificaciones del Proyecto Formativo.

- Llevar a cabo el sistema de evaluacion de la practica.
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El alumno puede desempefar distintas tareas relacionadas con el campo de la Arquitectura y el
Urbanismo, teniendo que asumir sus propias responsabilidades dentro de la empresa.

Se trata de una asignatura en la que los docentes y del Departamento de Practicas facilitan al alumno el
contexto en el que pueda experimentar un entorno profesional real aplicando los conocimientos adquiridos
en el grado. Constituye un momento fundamental de la formacién universitaria en el que el estudiante
toma conciencia en primera persona del papel que puede jugar el arquitecto en la sociedad. En la linea de
las metodologias docentes ensayadas en el grado de arquitectura, el estudiante es quien dirige su propio
proceso de aprendizaje en el transcurso de las practicas, al amparo de sus tutores.

La herramienta principal de evaluacién de los profesores de la asignatura es la Memoria de Evaluacion de
Practicas Externas elaborada por el estudiante. En ella el alumno debe describir detalladamente la
experiencia vivida en la entidad colaboradora, reflexionando sobre las competencias profesionales

desarrolladas.

Para una mejor evaluacion de la Memoria de Practicas y como instrumento de ayuda para confirmar las
competencias profesionales desarrolladas, se ha puesto en practica una experiencia docente que ha sido
muy bien recibida tanto por los alumnos como por el departamento de practicas: los alumnos en el
momento de entregar el documento de la Memoria, deben realizar una exposicion oral del contenido de
esta, acompariada del material grafico que el alumno considere mejor para comunicar su trabajo, ante los
profesores de la asignatura y ante el resto de los comparieros de clase. El contenido de la presentacion
debe ser una sintesis del contenido de la memoria que describa la experiencia en las practicas segun los
parametros descritos en la Guia Docente. Los alumnos lo pueden enfocar con libertad y personalizarlo en
base a lo aprendido por cada uno. El objetivo es doble, por un lado, presentar el trabajo escrito a los
profesores, que van a ser los responsables de evaluar el 50% de la asignatura en base al contenido, y por
otro dar a conocer al resto de compafieros la experiencia vivida (trabajo realizado, tipo de empresa,
relaciones, roles profesionales...) de manera que el conjunto de los estudiantes pueda tener una vision
global mas amplia a partir de las experiencias profesionales distintas que han tenido el resto de los

compaiieros.

Se trata de una asignatura en la que la mayor cantidad de tiempo transcurre fuera del centro, no tiene
horas presenciales asignadas en la Universidad. Esto ha provocado que en cursos pasados el alumno
desconociera el trabajo realizado por el resto del grupo. La incorporacion este curso de la exposicion de la
Memoria de Practicas ha posibilitado que los estudiantes tengan una vision mas amplia del mundo laboral
actual, al poder comparar las distintas maneras de entender la profesién de arquitecto con las que han

convivido sus compafieros.

5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del
Programa de Movilidad (PEM4).
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5.5.1.  Evaluacion del programa de movilidad
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Numerp de alumnos participantes 8 5 4 ) 0 0
(outgoing)
% de alumnos participantes (outgoing) 7,6% 4,4% 4,7% 2,7% 0,0% 0,0%
Numero de destinos 6 4 4 2 0 0
Satisfaccion de Ios? _alumnos con el 8,2 8,4 7.9 9,0 NP NP
programa de movilidad (outgoing)
Numerg de alumnos no propios acogidos 13 7 1 12 14 15
(incoming)
NUmero de origenes 10 4 7 7 6 9
Satisfaccion de Ios_ .alumr!os con el 7.9 8,6 8,1 8,6 8,7 9,0
programa de movilidad (incoming)
5.5.2.  Destino de alumnos outgoing
DESTINO 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- Satisfaccion del
2016 2017 2018 2019 2020 alumno
Atelier Thomas Pucher 1 0 0 0 0 -
Hoschule Bremen - School of
Architecture Bremen 0 0 0 0 0 ]
JDWA - Johan de Wachter
Architects 0 1 0 0 0 ]
KU Leuven 2 0 0 0 0 -
Ljubljana University 1 0 1 0 0 -
Politecnico de Milano 0 1 0 0 0 -
Universidad de Puerto Rico 0 1 0 0 0 -
Universita Iuav di Venezia 0 1 0 0 0 -
Universita Roma Tre 1 0 0 0 0 -
Unversita’ degli studi di Ferrara 0 0 1 0 0 -
TOTAL 5 4 2 0 0
5.5.3.  Origen de alumnos incoming
ORIGEN 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Avans Hogeschool 0 0 0 0 3 5
Institut National des Sciences Appliquees 0 0 0 0 0 1
de Strasbourg
Kadir Has University 0 0 0 0 0 0
KU Leuven 0 1 1 1 0 0
Politecnico di Milano 0 0 1 1 0 0
Universidad Cientifica del Sur 1 0 0 0 0 0
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Universidad Cristébal Colén 1 0 0 0 0
Universidad de Le6n 1 0 0 3 1
Universidad Federal da Paraiba 1 0 0 0 0
Universidade da Beira Interior 0 2 0 0 2
Universidade de Brasilia 1 0 0 0 0
Universidade de Passo Fundo 0 0 1 0 0
Universidade Paulista (UNIP) 0 0 0 0 1
Universidade de Taubaté — UNITAU 0 0 0 0 0
Universidade do Vale do Rio dos Sinos 0 0 0 0 0
Universidade Federal da Bahia — UFBA 0 0 0 0 0
Universidade Federal de Minas Gerais 0 0 0 0 0
Universidade Federal de Pernambuco 2 0 0 0 0
Universidade Federal do Piaui 1 0 0 0 0
Universidade Tiradentes 0 0 0 0 0
Universita degli Studi di Cagliari 0 0 3 0 2
Universita degli Studi di Ferrara 2 2 2 2 0
Universita degli Studi di Roma Tre 0 1 0 2 1
Universita degli Studi di Trieste 0 2 2 3 0
Universita IUAV di Venezia 2 2 2 1 1
University of Limerick 1 0 0 0 0
Univerza v Ljubljani 0 0 0 0 1

TOTAL 13 11 12 14 15

5.5.4.  Andlisis calidad programa de movilidad

La organizacion del programa de movilidad prevista para el primer semestre se desarrolld con total

normalidad.

A partir de la segunda quincena del mes de marzo hubo un cambio drastico en la organizacién de las

estancias internas y externas, pues por la Pandemia, los estudiantes extranjeros regresaron a sus paises.

No obstante, la Universidad hizo un esfuerzo importante por mantener las condiciones de seguimiento del

rendimiento de los estudiantes, a través de la plataforma Microsoft Teams.

La universidad ha mantenido la oferta de destinos para realizar estancias de movilidad Erasmus +,

centrada principalmente en universidades italianas y complementada por universidades alemanas, belgas,

francesas, portuguesas e irlandesas. Los siete alumnos outgoing que han disfrutado del programa
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Erasmus +, en su mayoria, han optado por un periodo de movilidad anual, frente al semestral, mas

demandado por los cinco alumnos /ncoming que han cursado estudios en la Escuela de Arquitectura.

De manera paralela, la Escuela cuenta con el programa de intercambio extracomunitario con los paises de
Iberoamérica y la Escuela de Arquitectura ha recibido a cuatro alumnos /ncoming durante el primer

semestre.

Se observa que contar con alumnado de intercambio en la Escuela dinamiza y favorece el desarrollo
formativo e integral de los alumnos. Se advierte una demanda creciente de alumnos outgoing que solicitan
estancias de movilidad con asignaturas pendientes de otros afios que incorporan al acuerdo de
convalidaciones de manera tal que su matriculacién no corresponde estrictamente a un Unico curso
académico en el que desarrolla la movilidad, tal como indica la Guia de configuracion de acuerdos de
convalidacion para programas de movilidad, sino que frecuentemente acumulan asignaturas de un mismo
modulo y de diferentes cursos para, previsiblemente, ser incorporadas al acuerdo de convalidaciones. Ante
este desajuste, la Escuela de Arquitectura detecta que el perfil de alumnado mas apto para realizar una
estancia de movilidad es la de alumno de cuarto curso, es decir, aquel alumno que ya ha superado los tres

primeros cursos de grado.

El programa de movilidad de la USJ ha sido un motor de intercambio cultural y académico que no solo ha
reportado beneficio a los alumnos outgoing que han disfrutado de una estancia de movilidad durante los
dos afios en los que se ha desarrollado, sino también ha repercutido positivamente a los alumnos de

Arquitectura al contar con alumnos incoming de muy diversas universidades de procedencia.

Con respecto a los alumnos outgoing, merece la pena resefiar que es un alto porcentaje de los alumnos
los que disfrutan cada afio de una estancia de movilidad (bien de un semestre o del curso en su totalidad),
primando destinos cuyas universidades presentan un programa académico de calidad y aquellos destinos
que, sin duda, constituyen una apertura cultural y posiblemente profesional al alumno. Se ha detectado
cierta dificultad a la hora de realizar las convalidaciones de algunas asignaturas en aquellos casos en los
que el disefio de la estructura del programa académico difiere, en parte, con el de la US],
fundamentalmente durante el primer afio de movilidad, no obstante, estos problemas ya han sido
superados o estan en curso de ser superados. Alguno de los alumnos outgoing han extendido su estancia
y han podido iniciar practicas profesionales.

Con respecto a los alumnos incoming, se integran en nimero adecuado con respecto al conjunto de los
equipos de trabajo como para que todos los alumnos hayan interactuado de manera adecuada, lo que ha
apoyado, asimismo, que el programa de incursion de la lengua inglesa haya sido satisfactorio y se haya

visto reforzado.
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Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas

-Semana 0: Tips (for) hits . Talleres de representacion arquitectdnica.

-Jurys de proyectos Arquitectonicos: noviembre, Paco Lacruz, enero, Guzman de Yarza.

-Colaboracion con el Ayuntamiento de El Grado, utilizando el municipio y su problematica para investigar
en varias asignaturas: visita al municipio y firma de convenio de colaboracion con el Ayuntamiento.
-Defensa de PFG con tribunal externos invitados: Mamen Escorhiuela en febrero, Alberto Alonso Oro en
Julio y Septiembre.

-Entrega del primer premio a la alumna Alejandra Herrera del concurso de arquitectura efimera convocado
por el colegio oficial de arquitectos de Aragon.

-Viaje a Madrid organizado por la Asignatura Analisis de Formas.

-Jornada Técnica Suelo y Vivienda en Aragdn: Perspectivas hacia el futuro, organizada junto con Kairos,
patrocinada por Jacob Delafon y con la colaboracién de Fundacion Ibercaja y Gobierno de Aragon.
-Participacion en el consejo editorial de la revista EGA en Madrid.

-Exposicion de trabajos académicos de estudiantes de Arquitectura sobre Uncastillo en la sede del Colegio
de Arquitectos en Zaragoza.

-Exposicion en Rectorado de la profesora de Arquitectura Belén Gdmez Navarro: “los trabajadores del mar
GYOTAKU"”

-Presentacion del libro del profesor de Arquitectura Juan Carlos Garcia-Perrote titulado “Posmetrdpolis y
territorios. Aproximaciones escritas y dibujadas", en el Colegio de Arquitectos.

-Exposicion en Rectorado de dibujos del profesor de Arquitectura Juan Carlos Garcia-Perrote.

-Curso on-line “V-Ray para Sketchup” impartido por el profesor Antonio Estepa Rubio.

6.2. Principales hitos del curso académico
- Semana 0.
- Taller Vertical de Integracion.
- 19 Jury de Proyectos.
- 29 Jury de Proyectos.
- Exdmenes del primer semestre.
- Adaptacién inmediata a docencia tele-presencial.
- Concurso Pladur.
- Examenes del segundo semestre.

- Concurso Arquitectura Efimera.
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7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Distribucion de calificaciones

urccion | St | e | B | M | B | M

No presentado 5,5% 10,2% 16,4% 19,4% 5,9% 15,4%

Suspenso 9,2% 9,2% 9,1% 15,5% 12,1% 11,0%

Aprobado 50,0% 45,3% 43,4% 38,1% 29,5% 32,3%

Notable 23,6% 29,6% 27,1% 23,6% 38,0% 30,5%

Sobresaliente 7,1% 4,2% 4,1% 2,9% 14,1% 8,1%

Matricula de honor 0,4% 1,5% 0,0% 0,5% 0,3% 2,7%

7.2. Distribucion de calificaciones por materia

MATERIA presgr?ta do Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Magif:cl;—: i
ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS I 25,0% 25,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS II 33,3% 16,7% 33,3% 16,7% 0,0% 0,0%
EXPRESION ARQUITECTONICA I 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
EXPRESION ARQUITECTONICA II 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
FUNDAMENTOS FISICOS EN ARQUITECTURA 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
ZESB?TMEEC%%% '\I"ATEMATICOS EN 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 100,0% 0,0%
;:gB?TI\/lEEc%%SA '\I"IATEMATICOS EN 0,0% 333% | 333% | 0,0% 33,3% 0,0%
GEOMETRIA I 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
GEOMETRIA 11 50,0% 0,0% 0,0% 25,0% 25,0% 0,0%
HERRAMIENTAS DIGITALES 20,0% 20,0% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0%
CONSTRUCCION 1 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
CONSTRUCCION 11 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA I 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA II 40,0% 0,0% 0,0% 20,0% 40,0% 0,0%
ESTRUCTURAS I 0,0% 50,0% 16,7% 33,3% 0,0% 0,0%
ESTRUCTURAS II 0,0% 0,0% 16,7% 83,3% 0,0% 0,0%
HUMANISMO CivICO 20,0% 0,0% 0,0% 60,0% 20,0% 0,0%
INSTALACIONES 1 25,0% 0,0% 25,0% 50,0% 0,0% 0,0%
INTEGRACION I 0,0% 28,6% 42,9% 28,6% 0,0% 0,0%
PROYECTOS I 20,0% 40,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0%
PROYECTOS II 50,0% 0,0% 16,7% 33,3% 0,0% 0,0%
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URBANISMO T 22,2% 11,1% | 556% | 0,0% 11,1% 0,0%
URBANISMO 11 0,0% 273% | 455% | 27,3% 0,0% 0,0%
CONSTRUCCION III 0,0% 00% | 71,4% | 286% 0,0% 0,0%
CONSTRUCCION IV 0,0% 250% | 50,0% | 25,0% 0,0% 0,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA III 0,0% 0,0% | 125% | 62,5% 25,0% 0,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA IV 0,0% 0,0% 0,0% | 57,1% 42,9% 0,0%
ESTRUCTURAS III 0,0% 0,0% | 71,4% | 286% 0,0% 0,0%
ESTRUCTURAS IV 0,0% 00% | 167% | 50,0% 33,3% 0,0%
INSTALACIONES II 0,0% 0,0% | 50,0% | 50,0% 0,0% 0,0%
INSTALACIONES III 0,0% 00% | 625% | 37.5% 0,0% 0,0%
INTEGRACION 11 0,0% 12,5% | 62,5% | 12,5% 12,5% 0,0%
PROYECTOS 111 0,0% 10,0% | 70,0% | 10,0% 10,0% 0,0%
PROYECTOS IV 0,0% 22% | 444% | 222% 11,1% 0,0%
URBANISMO 111 250% | 50,0% | 250% | 0,0% 0,0% 0,0%
URBANISMO IV 0,0% 667% | 333% | 0,0% 0,0% 0,0%
CONSTRUCCION V 0,0% 0,0% | 333% | 667% 0,0% 0,0%
CONSTRUCCION VI 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA V 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% 50,0% 0,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA VI 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 100,0% 0,0%
ETICA Y DEONTOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
INTEGRACION III 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
ORGANIZACIONES PROFESIONALES 0,0% 0,0% | 50,0% | 50,0% 0,0% 0,0%
PROYECTOS V 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% 50,0% 0,0%
PROYECTOS VI 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 66,7% 33,3%
URBANISMO V 0,0% 00% | 50,0% | 50,0% 0,0% 0,0%
URBANISMO VI 0,0% 0,0% | 333% | 667% 0,0% 0,0%
GECBIA?\I'\I'STVI%EEﬁ”:@g&ﬁ%gjg:m EN EL 0,0% 0,0% 0,0% | 667% 33,3% 0,0%
ARQ. LEGAL Y FORENSE: MEDICIONES,
PRESUPUESTOS, PERITACIONES Y 0,0% 0,0% 0,0% | 750% 25,0% 0,0%
TASACIONES ,
MULTIDISCIPLINAR EN ARQUITECTURA 00% | 00% | 00% | 1000% | 00% 0.0%
ENERGIA Y SERVICIOS: EFICIENCIA Y
SOSTENIBILIDAD EN LAS CONSTRUCCIONES 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% 50,0% 0,0%
ARQUITECTONICAS
ESTETICA Y PENSAMIENTO: TEORIA DE LAS
IDEAS APLICADA AL DISENO Y LA 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 100,0% 0,0%
PLANIFICACION EN EL URB. Y ARQ.
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ESTRUCTURAS ESPECIALES: MODELOS DE

GRANDES LUCES Y EDIFICACIONES EN 0,0% 0,0% 71,4% 14,3% 14,3% 0,0%
ALTURA

ESTUDIO, PLANIFICACION E INTERVENCION

EN EL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
INGLES TECNICO PARA ARQUITECTOS 0,0% 0,0% 14,3% 71,4% 0,0% 14,3%
INTEGRACION AVANZADA: TALLER VERTICAL ) . . . ) )
INTEGRADO DE ARQ, Y URBANISMO 0,0% 0,0% 11,1% 44,4% 44,4% 0,0%
'\c"IENfI‘Ew%SDEL SUELO, GEOTECNIA Y 0,0% 0,0% 50,0% | 50,0% 0,0% 0,0%
PRACTICAS TECNICAS 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 60,0% 0,0%
PROYECTO FINAL DE GRADO 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 0,0%
PROYECTOS VII 0,0% 0,0% 37,5% 62,5% 0,0% 0,0%
PROYECTOS VIII 11,1% 11,1% 33,3% 33,3% 11,1% 0,0%
TERRITORIO, CIUDAD Y PAISAJE: DESDE LAS

MORFOLOGIAS URBANAS HASTA EL 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
"HOUSING" CONTEMPORANEO

UNIDAD DE INVESTIGACION Y

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN 0,0% 11,1% 0,0% 55,6% 33,3% 0,0%
ARQUITECTURA

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afio académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el
numero total de créditos matriculados en el programa.

2014- | 2015- 2016- | 2017- | 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tasa de rendimiento 82,5% 77,7% 72,3% 71,4% 69,4% 74,3%

TASA

Tasa de abandono (10%%*) 39,5% 28,6% 28,6% 25,0% 50,0% 50,0%

Tasa de graduacién (70%*) | 20,0% | 23,5% | 25,0% | 11,1% | 33,3% | 50,0%

Tasa de eficiencia (65%%*) 100,0% | 99,2% | 83,9% | 91,5% | 81,4% | 88,7%

Tasa de éxito 86,2% | 86,8% | 87,1% 79,9% | 77,3% 87,2%
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Tasa de evaluacién 96,0% | 90,7% | 89,4% | 89,9% | 90,6% | 87,8%

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion

7.4. Tasa de rendimiento por materia

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-

MATERIA 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ACCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL

) ) 0
URBANISMO Y LA ARQUITECTURA 100,0% 75,0% NP 100,0% NP NP

ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS I 75,0% 85,7% 750% | 87,5% | 100,0% | 77,8%

ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS II 66,7% 71,4% 40,0% 33,3% 40,0% 90,9%

ARQ. LEGAL Y FORENSE: MEDICIONES,
PRESUPUESTOS, PERITACIONES Y 100,0% 94,1% 88,9% 100,0% 75,0% 85,7%
TASACIONES

AULA ABIERTA: FORMACION

0, 0, 0, 0, 0, 0,
MULTIDISCIPLINAR EN ARQUITECTURA 100,0% 85,0% 100,0% 100,0% 40,0% 100,0%

CONSTRUCCION I 66,7% | 66,7% | 83,3% | 66,7% | 100,0% | 100,0%
CONSTRUCCION II 50,0% | 750% | 66,7% | 66,7% | 80,0% | 100,0%
CONSTRUCCION III 56,3% 50,0% | 100,0% | 83,3% | 50,0% | 66,7%
CONSTRUCCION IV 64,7% 50,0% | 80,0% | 62,5% | 33,3% | 60,0%
CONSTRUCCION V 72,0% | 643% | 66,7% | 87,5% | 100,0% | 50,0%
CONSTRUCCION VI 773% | 833% | 72,7% | 66,7% | 100,0% | 100,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA I 84,6% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA II 76,9% 750% | 889% | 83,3% | 71,4% | 50,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA III 58,8% 76,9% | 71,4% | 889% | 66,7% | 750%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA IV 70,6% 76,9% | 71,4% | 66,7% | 60,0% | 75,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA V 81,8% 84,6% | 70,0% | 66,7% | 87,5% | 50,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA VI 86,4% 857% | 72,7% | 62,5% | 100,0% | 100,0%

ENERGIA Y SERVICIOS: EFICIENCIA Y
SOSTENIBILIDAD EN LAS CONSTRUCCIONES 100,0% 94,1% 100,0% 100,0% 77,8% 85,7%
ARQUITECTONICAS

ESTETICA'Y PENSAMIENTO: TEORIA DE LAS
IDEAS APLICADA AL DISENO Y LA 33,3% 42,9% 100,0% 100,0% NP NP
PLANIFICACION EN EL URB. Y ARQ.

ESTRUCTURAS ESPECIALES: MODELOS DE

GRANDES LUCES Y EDIFICACIONES EN 94,1% | 100,0% | 90,0% | 87,5% | 88,9% | 88,9%
ALTURA

ESTRUCTURAS I 57,1% | 100,0% | 60,0% | 100,0% | 333% | 75,0%
ESTRUCTURAS II 83,3% | 100,0% | 50,0% | 250% | 42,9% | 66,7%
ESTRUCTURAS III 82,4% | 286% | 750% | 50,0% | 333% | 66,7%
ESTRUCTURAS IV 81,3% | 250% | 80,0% | 375% | 57,1% | 50,0%

ESTUDIO, PLANIFICACION E INTERVENCION

EN EL PATRIMONIO HISTORICO-ARTsTICO | 1000% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0%

ETICA Y DEONTOLOGIA 84,0% | 100,0% | 81,8% | 833% | 81,8% | 80,0%
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EXPRESION ARQUITECTONICA I 80,0% 85,7% 66,7% 57,1% | 100,0% | 75,0%
EXPRESION ARQUITECTONICA II 66,7% 75,0% 50,0% 66,7% 100,0% | 77,8%
FUNDAMENTOS FISICOS EN ARQUITECTURA | 100,0% | 87,5% 66,7% 87,5% | 100,0% | 80,0%
FUNDAMENTOS MATEMATICOS EN 0 o . 0 ) 0
ARQUITECTURA I 100,0% | 57,1% 0,0% 33,3% 60,0% 54,5%
FUNDAMENTOS MATEMATICOS EN 0 o 0 0 o o
ARQUITECTURA II 100,0% 14,3% 37,5% 10,0% 66,7% 75,0%
GEOMETRIA I 40,0% 36,4% 16,7% 10,0% 0,0% 50,0%
GEOMETRIA II 50,0% 75,0% 0,0% 75,0% | 100,0% | 66,7%
HERRAMIENTAS DIGITALES 75,0% 57,1% 62,5% 88,9% | 100,0% | 80,0%
HUMANISMO CivICO 100,0% | 100,0% | 81,8% 88,9% | 100,0% | 100,0%
INGLES TECNICO PARA ARQUITECTOS 100,0% | 95,5% 92,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INSTALACIONES I 100,0% | 100,0% | 75,0% 75,0% 33,3% 85,7%
INSTALACIONES II 71,4% 87,5% 100,0% | 100,0% | 33,3% 0,0%
INSTALACIONES III 90,9% 66,7% 83,3% 60,0% 66,7% 0,0%
INTEGRACION AVANZADA: TALLER
VERTICAL INTEGRADO DE ARQ. Y 100,0% | 89,3% 90,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
URBANISMO
INTEGRACION I 93,3% 100,0% | 85,7% 66,7% | 100,0% | 100,0%
INTEGRACION II 80,0% 90,0% 83,3% | 100,0% | 66,7% | 100,0%
INTEGRACION III 84,8% 93,8% 77,8% | 100,0% | 85,7% 75,0%
'\C"IEMCI‘ET'\IITCSSDEL SUELO, GEOTECNIA Y 100,0% | 93,8% | 87,5% | 100,0% | 66,7% | 100,0%
ORGANIZACIONES PROFESIONALES 73,7% 88,9% 77,8% | 100,0% | 83,3% 50,0%
PRACTICAS TECNICAS 97,4% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTO FINAL DE GRADO 86,3% 35,6% 24,2% 26,5% 46,2% 66,7%
PROYECTOS I 58,3% 100,0% | 71,4% 60,0% 87,5% | 100,0%
PROYECTOS II 57,9% 50,0% 75,0% 66,7% 50,0% | 100,0%
PROYECTOS III 50,0% 55,6% 50,0% 62,5% 50,0% 85,7%
PROYECTOS IV 54,8% 52,6% 50,0% 33,3% 57,1% 83,3%
PROYECTOS V 57,6% 62,5% 73,7% 69,2% 60,0% 57,1%
PROYECTOS VI 58,6% 69,2% 88,9% 50,0% 44,4% 55,6%
PROYECTOS VII 82,4% 80,0% 82,1% 93,8% 75,0% 66,7%
PROYECTOS VIII 82,4% 80,0% 73,1% 95,2% 77,8% 80,0%
TERRITORIO, CIUDAD Y PAISAJE: DESDE
LAS MORFOLOGIAS URBANAS HASTA EL 100,0% | 25,0% 100,0% | 100,0% NP NP
"HOUSING" CONTEMPORANEQO
UNIDAD DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN 92,0% 95,5% 88,9% 91,7% 60,0% | 100,0%
ARQUITECTURA
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URBANISMO I 50,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 80,0% | 66,7%
URBANISMO II 62,5% | 66,7% | 714% | 100,0% | 750% | 75,0%
URBANISMO IIT 56,7% | 70,6% | 60,0% | 87,5% | 333% | 75,0%
URBANISMO IV 656% | 72,7% | 42,9% | 50,0% | 42,9% | 60,0%
URBANISMO V 76,9% | 857% | 81,8% | 71,4% | 87,5% | 50,0%
URBANISMO VI 76,7% | 750% | 63,6% | 70,0% | 100,0% | 100,0%
7.5. Tasa de éxito por materia

2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
LR 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
ACCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL ) . .
URBANISMO ¥ LA ARGULTECTURA 100,0% | 100,0% NP | 100,0% NP NP
ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS T 750% | 857% | 100,0% | 87,5% | 100,0% | 100,0%
ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS T | 80,0% | 83,3% | 50,0% | 42,9% | 66,7% | 100,0%
ARQ. LEGAL Y FORENSE: MEDICIONES,
PRESUPUESTOS, PERITACIONES Y 100,0% | 94,1% | 100,0% | 100,0% | 75,0% | 100,0%
TASACIONES
AULA ABIERTA: FORMACION ) . . . . .
MULTIDISCIPLINAR £N ARQUITECTURA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONSTRUCCION T 66,7% | 66,7% | 100,0% | 66,7% | 100,0% | 100,0%
CONSTRUCCION 1T 571% | 100,0% | 66,7% | 100,0% | 80,0% | 100,0%
CONSTRUCCION TII 60,0% | 57,1% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 100,0%
CONSTRUCCION IV 84,6% | 57,1% | 80,0% | 62,5% | 100,0% | 75,0%
CONSTRUCCION V 90,0% | 100,0% | 85,7% | 87,5% | 100,0% | 50,0%
CONSTRUCCION VI 94,4% | 90,9% | 100,0% | 80,0% | 100,0% | 100,0%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA 84,6% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA II 90,9% | 100,0% | 88,9% | 83,3% | 71,4% | 100,0%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA III 83,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 66,7% | 75,0%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA IV 100,0% | 100,0% | 100,0% | 66,7% | 60,0% | 75,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA V 100,0% | 100,0% | 100,0% | 66,7% | 87,5% | 100,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA VI 100,0% | 92,3% | 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENERGIA Y SERVICIOS: EFICIENCIA Y
SOSTENIBILIDAD EN LAS CONSTRUCCIONES | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 77,8% | 100,0%
ARQUITECTONICAS
ESTETICA Y PENSAMIENTO: TEORIA DE LAS
IDEAS APLICADA AL DISERO Y LA 333% | 60,0% | 100,0% | 100,0% NP NP
PLANIFICACION EN EL URB. Y ARQ.
ESTRUCTURAS ESPECIALES: MODELOS DE
GRANDES LUCES Y EDIFICACIONES EN 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5% | 88,9% | 100,0%
ALTURA
ESTRUCTURAS 1 571% | 100,0% | 60,0% | 100,0% | 33,3% | 750%
ESTRUCTURAS II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 60,0% | 66,7%
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ESTRUCTURAS III 100,0% 33,3% 85,7% 75,0% 33,3% 66,7%

ESTRUCTURAS IV 81,3% 40,0% 100,0% 50,0% 100,0% 50,0%

ESTUDIO, PLANIFICACION E INTERVENCION

EN EL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0%
ETICA Y DEONTOLOGIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EXPRESION ARQUITECTONICA I 100,0% | 85,7% | 100,0% | 57,1% | 100,0% | 85,7%
EXPRESION ARQUITECTONICA II 100,0% | 85,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

FUNDAMENTOS FISICOS EN ARQUITECTURA 100,0% 87,5% 66,7% 87,5% 100,0% 88,9%

FUNDAMENTOS MATEMATICOS EN 100,0% | 571% | 0,0% | 333% | 60,0% | 60,0%

ARQUITECTURAT

;ﬁgg’?ﬁé%%i '\I"IATEMATICOS EN 100,0% | 16,7% | 75,0% | 11,1% | 750% | 81,8%
GEOMETRIA I 40,0% | 364% | 333% | 143% | 00% | 53,8%
GEOMETRIA II 75,0% | 85,7% NP | 857% | 100,0% | 85,7%
HERRAMIENTAS DIGITALES 750% | 57,1% | 100,0% | 88,9% | 100,0% | 100,0%
HUMANISMO CIVICO 100,0% | 100,0% | 90,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INGLES TECNICO PARA ARQUITECTOS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INSTALACIONES I 100,0% | 100,0% | 750% | 750% | 333% | 100,0%
INSTALACIONES II 71,4% | 87,5% | 100,0% | 100,0% | 33,3% NP
INSTALACIONES III 90,9% | 100,0% | 100,0% | 60,0% | 100,0% | NP

INTEGRACION AVANZADA: TALLER VERTICAL

0, 0, 0, 0, 0, 0,
INTEGRADO DE ARQ. Y URBANISMO 100,0% | 96,2% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

INTEGRACION 1 93,3% | 100,0% | 857% | 66,7% | 100,0% | 100,0%
INTEGRACION 11 100,0% | 90,0% | 100,0% | 100,0% | 66,7% | 100,0%
INTEGRACION III 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0%
gﬁé%%sl)ﬂ SUELO, GEOTECNIA Y 100,0% | 93,8% | 100,0% | 100,0% | 80,0% | 100,0%
ORGANIZACIONES PROFESIONALES 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 83,3% | 50,0%
PRACTICAS TECNICAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTO FINAL DE GRADO 94,0% | 69,6% | 88,9% | 750% | 857% | 92,3%
PROYECTOS I 58,3% | 100,0% | 71,4% | 60,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTOS II 57,0% | 57,1% | 90,0% | 100,0% | 57,1% | 100,0%
PROYECTOS III 57,0% | 62,5% | 750% | 62,5% | 50,0% | 100,0%
PROYECTOS IV 70,8% | 588% | 80,0% | 42,9% | 57,1% | 100,0%
PROYECTOS V 67,9% | 71,4% | 77,8% | 692% | 60,0% | 66,7%
PROYECTOS VI 654% | 783% | 100,0% | 60,0% | 444% | 71,4%
PROYECTOS VII 82,4% | 100,0% | 852% | 93,8% | 750% | 66,7%
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PROYECTOS VIII 87,5% 100,0% | 86,4% | 100,0% | 87,5% 100,0%
TERRITORIO, CIUDAD Y PAISAJE: DESDE LAS
MORFOLOGIAS URBANAS HASTA EL 100,0% | 33,3% | 100,0% | 100,0% NP NP
"HOUSING" CONTEMPORANEQ
UNIDAD DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN 100,0% | 100,0% | 100,0% | 91,7% | 60,0% | 100,0%
ARQUITECTURA
URBANISMO I 50,0% 100,0% | 85,7% | 100,0% | 80,0% 100,0%
URBANISMO II 62,5% 100,0% | 83,3% | 100,0% | 75,0% 75,0%
URBANISMO III 65,4% 80,0% 100,0% | 87,5% 66,7% 100,0%
URBANISMO IV 77,8% 88,9% 75,0% 57,1% 75,0% 60,0%
URBANISMO V 100,0% | 100,0% | 90,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
URBANISMO VI 100,0% 93,8% 77,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

7.6. Tasa de evaluacion por materia

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-

LA 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

ACCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL

0, 0, 0,
URBANISMO Y LA ARQUITECTURA 100,0% | 75,0% NP 100,0% NP NP

ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS I 100,0% | 100,0% | 75,0% | 100,0% | 100,0% | 77,8%

ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS 11 83,3% 85,7% 80,0% 77,8% 60,0% 90,9%

ARQ. LEGAL Y FORENSE: MEDICIONES,
PRESUPUESTOS, PERITACIONES Y 100,0% 100,0% 88,9% 100,0% | 100,0% 85,7%
TASACIONES

AULA ABIERTA: FORMACION

0, 0, 0, 0, 0, 0,
MULTIDISCIPLINAR EN ARQUITECTURA 100,0% 85,0% 100,0% | 100,0% 40,0% 100,0%

CONSTRUCCION I 100,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONSTRUCCION I 87,5% | 750% | 100,0% | 66,7% | 100,0% | 100,0%
CONSTRUCCION III 93,8% | 87,5% | 100,0% | 100,0% | 50,0% | 66,7%
CONSTRUCCION IV 76,5% | 87,5% | 100,0% | 100,0% | 33,3% | 80,0%
CONSTRUCCION V 80,0% | 64,3% | 77,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONSTRUCCION VI 81,8% | 91,7% | 72,7% | 83,3% | 100,0% | 100,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA II 84,6% | 750% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 50,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA III 70,6% | 76,9% | 71,4% | 88,9% | 100,0% | 100,0%
CULTURA Y TEORFA EN ARQUITECTURA IV 70,6% | 76,9% | 71,4% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA V 81,8% | 84,6% | 70,0% | 100,0% | 100,0% | 50,0%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA VI 86,4% | 92,9% | 81,8% | 62,5% | 100,0% | 100,0%

ENERGIA Y SERVICIOS: EFICIENCIA Y
SOSTENIBILIDAD EN LAS CONSTRUCCIONES 100,0% 94,1% 100,0% | 100,0% | 100,0% 85,7%
ARQUITECTONICAS

ESTETICA Y PENSAMIENTO: TEORIA DE LAS

IDEAS APLICADA AL DISENO Y LA 100,0% 71,4% 100,0% | 100,0% NP NP
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PLANIFICACION EN EL URB. Y ARQ.

ESTRUCTURAS ESPECIALES: MODELOS DE

GRANDES LUCES Y EDIFICACIONES EN 94,1% | 100,0% | 90,0% | 100,0% | 100,0% | 88,9%
ALTURA

ESTRUCTURAS I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESTRUCTURAS II 83,3% | 100,0% | 50,0% | 250% | 71,4% | 100,0%
ESTRUCTURAS III 82,4% | 857% | 87,5% | 66,7% | 100,0% | 100,0%
ESTRUCTURAS IV 100,0% | 62,5% | 80,0% | 750% | 57,1% | 100,0%

ESTUDIO, PLANIFICACION E INTERVENCION

EN EL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0%

ETICA Y DEONTOLOGIA 84,0% | 100,0% | 81,8% | 83,3% | 81,8% | 80,0%
EXPRESION ARQUITECTONICA I 80,0% | 100,0% | 66,7% | 100,0% | 100,0% | 87,5%
EXPRESION ARQUITECTONICA II 66,7% | 87,5% | 50,0% | 66,7% | 100,0% | 77,8%

FUNDAMENTOS FISICOS EN ARQUITECTURA 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 90,0%

FUNDAMENTOS MATEMATICOS EN 100,0% | 100,0% | 60,0% | 100,0% | 100,0% | 90,9%

ARQUITECTURAT
;ﬁgﬂ?%@%ﬁi '\I"IATEMATICOS EN 100,0% | 857% | 50,0% | 90,0% | 88,9% | 91,7%
GEOMETRIA I 100,0% | 100,0% | 50,0% | 70,0% | 100,0% | 92,9%
GEOMETRIA II 66,7% | 87,5% NP | 87,5% | 100,0% | 77,8%
HERRAMIENTAS DIGITALES 100,0% | 100,0% | 62,5% | 100,0% | 100,0% | 80,0%
HUMANISMO CIVICO 100,0% | 100,0% | 90,9% | 88,9% | 100,0% | 100,0%
INGLES TECNICO PARA ARQUITECTOS 100,0% | 955% | 92,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INSTALACIONES 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 85,7%
INSTALACIONES II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP

INSTALACIONES III 100,0% | 66,7% | 83,3% | 100,0% | 66,7% NP

INTEGRACION AVANZADA: TALLER VERTICAL

0, 0, 0, 0, 0, 0,
INTEGRADO DE ARG, Y URBANISMO 100,0% | 92,9% | 90,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

INTEGRACION I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INTEGRACION I 80,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INTEGRACION III 84,8% | 938% | 77,8% | 100,0% | 100,0% | 750%
E"IEMCIAE'\,#TCSSDEL SUELO, GEOTECNIA Y 100,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0% | 83,3% | 100,0%
ORGANIZACIONES PROFESIONALES 73,7% | 889% | 77,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS TECNICAS 97,4% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTO FINAL DE GRADO 91,8% | 51,1% | 27,3% | 353% | 53,8% | 72,2%
PROYECTOS I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0%
PROYECTOS II 100,0% | 87,5% | 833% | 667% | 87,5% | 100,0%
PROYECTOS II 86,4% | 88,9% | 66,7% | 100,0% | 100,0% | 85,7%
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PROYECTOS 1V 77,4% 89,5% 62,5% 77,8% 100,0% 83,3%
PROYECTOS V 84,8% 87,5% 94,7% 100,0% | 100,0% 85,7%
PROYECTOS VI 89,7% 88,5% 88,9% 83,3% 100,0% 77,8%
PROYECTOS VII 100,0% 80,0% 96,4% 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTOS VIII 94,1% 80,0% 84,6% 95,2% 88,9% 80,0%
TERRITORIQ, CIUDAD Y PAISAJE: DESDE LAS
MORFOLOGIAS URBANAS HASTA EL 100,0% 75,0% 100,0% 100,0% NP NP
"HOUSING" CONTEMPORANEO
UNIDAD DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN 92,0% 95,5% 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ARQUITECTURA
URBANISMO I 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 66,7%
URBANISMO II 100,0% 66,7% 85,7% 100,0% | 100,0% | 100,0%
URBANISMO III 86,7% 88,2% 60,0% 100,0% 50,0% 75,0%
URBANISMO 1V 84,4% 81,8% 57,1% 87,5% 57,1% 100,0%
URBANISMO V 76,9% 85,7% 90,9% 71,4% 87,5% 50,0%
URBANISMO VI 76,7% 80,0% 81,8% 70,0% 100,0% | 100,0%
7.7. Alumnos egresados
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Alumnos egresados 66 31 17 18 12 12
Duracién prevista de los estudios 5 5 5 5 5 5
Duracion media en los estudios 5,4 6,4 7,4 6,6 8,6 6,4

DESVIACION 0,4 1,4 2,4 1,6 3,6 1,4

7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

Uno de los focos de accion mas importantes sobre los que se ha trabajado has sido logra el mayor nimero

posible de acuerdos con empresas y con estudios que permitiera un abanico amplio y variable de ofertas

para hacer practicas técnicas. Esto conjuntamente con el progresivo involucramiento creciente de

empresas que colaboran con el grado, permite que los estudiantes adquieran una visualizacion completa y

real del espectro de posibilidades de incorporacion inmediata al mercado laboral tanto de nuestro sector

como de otros relacionados con la profesion.

Se ha conseguido concienciar definitivamente al alumnado y al profesorado del uso de la Plataforma

Docente Universitaria, lo que se manifiesta en el uso vivo que tiene esta herramienta en el dia a dia de

nuestro centro, lo cual entronca directamente con el espiritu de sensibilizacion del EEES hacia el uso

natural de las nuevas tecnologias para el desarrollo de buenas practicas de reflexion tedrico-practica de

interés cultural y social.
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Hay que destacar la consolidacion de funcionamiento del Taller Vertical de Integracion que ha propiciado
una transferencia natural entre las asignaturas que lo componen con problematicas reales de la ciudad de
Zaragoza. Al respecto, cabe destacar la actividad desarrollada bajo la asignatura de Integracion I, en la
que se interactla con colectivos en riesgo de exclusividad social (discapacitados intelectuales), con los que
se trabajan aptitudes y actitudes de mediacion con el espacio fisico y con el resto de estratos de la
sociedad contemporanea, siempre a través de las posibilidades y capacidades de la arquitectura; asi como
las actividades de Integracion II e Integracion III, en lo relativo a la participacion en los concursos para

estudiantes organizados por Pladur y por Schindler.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

La docencia en Arquitectura, sobre todo en las materias proyectuales, trata de situar al estudiante en el
centro del proceso pedagdgico, estimulando simultdneamente su capacidad creativa y la de
responsabilidad y juicio critico. El estudiante deja de ser alumno para constituirse en el protagonista. El
docente le acompafia en su aprendizaje. Se trata de introducir al estudiante en la complejidad del trabajo

creativo desde los comienzos de su formacion, sin eludir la dificultad que esa complejidad requiere.

A parte de las acciones especificas dentro de cada asignatura, con caracter general se realizaron las
siguientes actividades que fomentan la participacion del estudiante en el proceso de aprendizaje:
“Jury” de proyectos y de Integracion. Un profesor invitado externo participd junto al resto de
docentes en la sesion critica final, coincidente en todos los cursos, de las asignaturas de
Proyectos e Integracion. Los alumnos debieron defender pUblicamente su trabajo.

- Se procurd un equilibrio adecuado entre los trabajos propositivos individuales y los realizados en
equipo. Se considera necesaria la formacion de arquitectos preparados para trabajar unidos,
capaces de organizarse en equipos de trabajo eficaces, que se articulen para dar soluciones
unitarias a la complejidad creciente del proceso arquitectdnico.

- En la linea de procurar que el alumno adquiera las competencias necesarias para desenvolverse
en entornos profesionales reales, se organizaron visitas a obras y a distintas empresas del sector
desde las materias de Construccion, abiertas a todo el alumnado de la Escuela.

- Las exposiciones publicas de los alumnos de la experiencia de las Practicas Técnicas se abrieron a
todos los alumnos de la Escuela.

- Se organizaron distintas exposiciones y presentaciones de los trabajos de los alumnos, tanto en el
campus universitario como en la ciudad.

Uno de los principales motores con los que cuenta el grado en Arquitectura para fomentar la implicacion
de los estudiantes en su proceso de formacion es el empleo de metodologias basadas en talleres

verticales, por un lado, y en talleres experimentales por otro.

En la Escuela actualmente esta implantado el Taller Vertical de Integracion, que de manera general planea
sobre la posibilidad de fundir contenidos sobre materias del mddulo proyectual, fundamentalmente
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proyectos y urbanismo, con materias del modulo técnico, esencialmente construccion, estructuras e
instalaciones. Se persigue asi una implicacion compartida y comprometida por cada una de las distintas
areas de conocimiento que vertebran el plan de estudios para dar respuestas sodlidas frente a las
demandas profesionales contemporaneas, que como sabemos, exigen una formacion tremendamente

diferenciada.

La deconstruccion ordenada del proceso de gestion y de creacién del proyecto arquitectdnico y la
exposicion coordinada de los profesores implicados en cada curso, permite profundizar de manera
detallada en el estudio de cada una de las partes que constituyen el proceso creativo de la profesion de
Arquitecto.

La organizacion de las practicas mediante sistemas de trabajo en equipo, garantiza la interaccion y
reflexion individual y colectiva.

Integracion se orienta hacia una reflexion grupal sobre aspectos generales y especificos relacionados con
la Arquitectura, el Urbanismo, la Sociedad y la Empresa y cumple con un triple objetivo: el objetivo
practico de aprender el oficio de Arquitecto desde la simulacién de la realidad con un trabajo concreto y
tangible; el objetivo académico de experimentacion con diversos factores y campos de conocimiento; vy el
objetivo integrador con la sociedad como medio fundamental de conexion desde la Arquitectura y que
potencia la diversidad como parte de la realidad actual.

La aplicacién practica (como simulacion de actuaciones propias del ejercicio profesional) que se deriva del
desarrollo tanto de la Semana 0 como del Taller vertical de Integracidn, es el eje vertebrador de los
contenidos que se abordan en la materia, con visos de la consecucion de los resultados de aprendizaje

que se han tabulado en la Guia Docente de la asignatura.

La capacitacion del alumnado en Integracidn Avanzada se consigue fundamentalmente a través de la
depuracion y la decantacion de lo aprendido en las materias de Integracion de cursos anteriores y por la
adicion de condicionantes relacionados con la responsabilidad en el gobierno y gestion de los equipos. Asi
no resulta baladi resefiar que con la aplicacion de la metodologia procedimental pautada conseguimos de
manera natural constituir “un sistema de trabajo”, que de un modo programado podria llegar a emplearse
en otras materias de naturaleza similar, y muy especialmente en aquellas en las que se organiza el
aprendizaje a través de sistemas pedagdgicos orientados estructuralmente en torno al proyecto

arquitectonico, esto es, principalmente en las materias de Proyectos, Construccion o Urbanismo.

En el mismo nivel del grado al que pertenece esta asignatura, esto es el quinto curso, la transferencia
puede llegar a plantearse a través de colaboraciones puntuales en partes de la materia, es decir, dentro
de alguna de las actividades regladas; si bien es de resefiar (sin que por ello se genere vinculacion formal
alguna), que este modelo pedagdgico puede emularse parcialmente también en la materia de Proyecto Fin
de Grado, en su relacion directa con Proyectos VII y Proyectos VIII.
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7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

Se ha hecho preciso atender, ademas, ciertas carencias que presentaban muchos alumnos al iniciar sus
estudios universitarios y establecer un mayor y mas efectivo seguimiento (en el aula, a través de la
Plataforma Docente Universitaria -PDU- y en las tutorias especificas de las asignaturas), incorporando
nuevos recursos de aprendizaje (colaborativo y cooperativo) e implementando los suficientes refuerzos en
aquellas asignaturas en las que se ha detectado una posible formacion insuficiente, con el fin de evitar asi

el ulterior fracaso académico.

La Escuela ha hecho una apuesta en firme de gestar un programa de acompafiamiento formativo
extracurricular que garantice la aprehension definitiva (a veces casi de un modo inconsciente y a menudo
lidico) de buena parte de los contenidos basicos de la formacion que se demanda a un arquitecto. Se han
posibilitado tareas para el desarrollo y profundizacion en la capacitacion para la adquisicion de destrezas,
que a veces por el rigor de los tiempos de los programas, resulta complicado adquirir exclusivamente con
la asignacion lectiva, y que demandaria una implicacion excesiva y desgaste exagerado para aquellos
alumnos que tuvieran que cubrirlas exclusivamente con el empleo de tiempo de trabajo autdnomo; nos
referimos especificamente a materias que tienes que ver con el grafismo, la ideacion, el pensamiento y/o

la reflexion.

En términos generales, el aprendizaje del alumnado, tanto de nueva matricula como procedente de
estudios de reconocimiento, ha sido progresivo en los cursos implantados. Esto se hizo mas evidente a lo
largo del segundo semestre lectivo.

Se advierte, no obstante, la necesidad de seguir cuidando, muy especialmente en el futuro, aspectos tan
relevantes como: la correcta transmision de los principales objetivos y competencias que persiguen las
asignaturas y que se hallan expuestos en las respectivas guias docentes; la captacion del interés del
alumno por todas y cada una de las materias (sin distincion alguna); y el necesario cumplimiento por parte
de éste, y en tiempo y forma, de las actividades obligatorias de trabajo autonomo. Y fomentar y
desarrollar de manera mas progresiva y eficaz (y desde el aula) el aprendizaje auténomo cooperativo al

igual que la formacion interdisciplinar y en competencias transversales del alumno.

Todo ello ha redundado en beneficio del alumnado y en una percepcién mas positiva de éste con relacion

a la labor y a las competencias académicas del profesorado del Grado.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1. Encuestas de evaluacion

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
g I ) 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Satisfaccién con el proceso de 8,6 9,1 7,8 7,7 NP 8,7
incorporacion de nuevos alumnos (12,5%) (50,0%) | (62,5%) | (88,9%) (100%)
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Satisfaccion con el programa de accién 9,2 9,4 8,6 9,2 9,5 NP
tutorial (21,5%) | (10,1%) | (35,4%) | (67,1%) | (38,5%)

. " - . 6,9 7,6 6,6 7,8 8,0

Satisfaccion con el servicio de biblioteca (15,8%) | (26,1%) | (27,3%) | (33,3%) | (50,0%) NP
Satisfaccion con las instalaciones y 6,3 7,3 6,4 7,6 8,5 NP
recursos materiales (26,3%) (27,3%) (25,6%) (47,4%) (52,6%)
Satisfaccion con la Secretaria General 6,8 8,1 7,6 8,0 8,6 NP
Académica (26,3%) | (27,3%) | (25,6%) | (47,4%) | (52,6%)
Satisfaccion con los sistemas de 6,2 7,7 6,5 7,3 8,6 NP
informacion (26,3%) | (27,3%) | (25,6%) | (47,4%) | (52,6%)
Satisfaccion con el servicio de actividades 6,1 7,7 7,2 7,5 8,9 NP
deportivas (26,3%) | (27,3%) | (25,6%) | (47,4%) | (52,6%)
Satisfaccion con los servicios de 6,4 8,6 8,0 7,4 8,2 NP
restauracion (26,3%) | (27,3%) | (25,6%) | (47,4%) | (52,6%)
Satisfaccion con el servicio de transporte 6,3 74 > 74 8,4 NP

p (26,3%) | (27,3%) | (25,6%) | (47,4%) | (52,6%)
En paréntesis tasa de respuesta

E 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-

ASPECTOS ESPECIFICOS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Satlsfa_Iccu_)p de los estudlantes_con la 8,4 8,4 8,8 9,0 8,9 9,1%
organizacion del plan de estudios
Satisfaccién de los estudiantes con los "
materiales didacticos 8,0 8,0 8,4 8,6 8,5 8,6
§at|sfaCC|on de. los estuqllantes de nuevo 9,0 9,8 8,4 8,1 NP 8,3
ingreso con la informacién de la web
Satlsfacaop de los estudiantes con las 8,3 8,2 8,6 8,7 8,5 8,7
metodologias docentes
S_atlsfacaon de los e_s,tudlantes con los 8,1 8,1 8,6 8,6 8,6 8,8*
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los estudiantes con la labor 8,5 8,2 8,8 8,8 8,7 9,0%
docente del profesor

*Datos correspondientes al primer semestre

8.1.2.  Reuniones de delegados
En las reuniones de delegados celebradas durante el curso 2019-2020, los temas mas destacados son:
e  Maquinas vending
e Uso instalaciones fuera del horario habitual
e Viaje de estudios
e Calendario de exdmenes
e Entrega de trabajos
e Sugerencias en cafeteria

e Listas de asistencia

8.1.3.  Andlisis satisfaccion alumnos
Los alumnos se han mostrado, en general, satisfechos con los servicios prestados por la Universidad y con
los servicios propios del Grado, aunque evidentemente se han generado algunas quejas con relacion a
situaciones naturales y caracteristicas (incluso podriamos catalogarlas como histéricas) de estos estudios,
conducentes a una profesién no poco singular.

- Dificultad de aparcamiento en el Campus.

- Conflictos con la gestion y servicio del Plotter, especialmente en el horario.

- Conflictos con la gestion de las maquinas de impresion 3d.
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- Escasas becas de desarrollo interno.
- Problemas de espacio fisico. Algunos desperfectos infraestructurales, proyectores, pizarras,
rotuladores y demas.
- Quejas por los horarios de autobds.
- Quejas por los servicios de cafeteria y por el tiempo excesivo de los servicios algunos dias de la
semana.
- Calendario académico comprimido. Escaso tiempo para poder acometer las tareas.
Si bien existen algunos problemas de caracter mas global en la Universidad, como por ejemplo el espacio
de aparcamiento en el campus, pues se entiende que si crece el nimero de alumnos habria de crecer el
numero de aparcamientos, o al menos estudiar la posibilidad de que se liberen conexiones que permitan
poder utilizar los aparcamientos que se encuentran detras de las instalaciones deportivas sin tener que

rodearlas innecesariamente.

8.2. Satisfaccion de los egresados

8.2.1. Encuestas de evaluacion

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
HEHares el 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Satisfaccion de los egresados con el 6,1 7,0 8,1 8,6 8,5 8,0
programa (30,0%) (63,0%) | (36,4%) | (41,2%) | (53,8%) | (26,3%)
Media Universidad /i3 7,8 7,6 8,2 8,0 8,2

(36,6%) (46,0%) | (52,9%) | (46,7%) | (57,8%) | (47,1%)

En paréntesis tasa de respuesta

E 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Satlsfa_lccu_)p de los egresados con la 5,7 7.4 75 8,7 8,3 9,2
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la informacion
recibida sobre el programa >8 6,5 83 2.0 o1 8,4
Satlsfacaop de los egresados con las 6,5 6,6 7.8 8,5 8,1 7.6
metodologias docentes
Satlsfacaop,de los egresados con los sistemas 6,2 73 8,0 8,4 7.9 8,6
de evaluacién
Satisfaccion de los egresados con el personal de 6,7 7.6 8,5 8,8 9,1 8,6
apoyo
Satisfaccion de los egresados con los resultados 6,5 6,9 8,3 9,0 8,6 8,0
alcanzados

8.2.2. Andlisis satisfaccion de egresados

La valoracion esta por encima del valor de la media de satisfaccion de los egresados del resto de
titulaciones, lo que nos indica que, a pesar del bajo nimero de egresados, la valoracion de estos ha sido
muy satisfactoria.

8.3. Satisfaccion del personal docente

8.3.1.  Encuesta de satisfaccion de los profesores con el programa

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
S G 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Satisfaccion de los profesores con el NP 8,2 NP 8,1 NP 8,8
programa (35,6%) (36,8%) (31,3%)
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Media Universidad

9,3 8,5 8,8 8,5 8,8 8,5
(50,0%) | (49,4%) | (41,7%) | (44,6%) | (25,0%) | (40,8%)

En paréntesis tasa de respuesta

‘ 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Satlsfa}ccu_),n del profesorado con la NP 75 NP 8,2 NP 9,0
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion del profesorado con la
coordinacién docente NP 6,7 NP 6,5 NP 8,2
§at|sfacc!9n del profesorado con la NP 8,8 NP 8,9 NP 9,1
informacion de la web
Satlsfgcaon del profesorado con los recursos NP 7.9 NP 8,5 NP 8,6
materiales
Satisfaccion del profesorado con Ios_ NP 76 NP 76 NP 8,5
resultados alcanzados por los estudiantes
Satisfaccion del profesorado con la Biblioteca 9,6 NP 9,2 NP 74 NP

8.3.2.

Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

En las reuniones de planificacion y coordinacion celebradas a lo largo del curso académico se han tratado

los siguientes temas:

Cuestiones relacionadas con la normativa académica USJ de aplicacion.

Unificacion de criterios de guias docentes.

Optimizacién de la plataforma docente universitaria (PDU).

Seguimiento del rendimiento académico de los grupos y organizacion conjunta de la evaluacion
continua.

Coordinacion del Plan de Accién Tutorial (PAT). Deteccién y resolucion de problemas de indole
académico.

Organizacion de actividades culturales, concursos y jornadas de intercambio y relacion con otras
instituciones.

Organizacion de Conferencias en el marco del Taller Vertical de Integracion.

Organizacion de Conferencias generales de escuela.

Recursos y metodologias de ensefianza/aprendizaje: Buenas practicas en innovacion docente en

Arquitectura. Transmisién de resultados en Jornadas de innovacion docente.

Y los siguientes temas especificos del Grado en Arquitectura:

Seguimiento de la evolucion del Grado y organizacion del quinto curso: coordinacion de médulos;
seguimiento de materias y registro de actividades realizadas en las mismas; y dotacién de
contenidos a las materias de los proximos cursos.

Desarrollo de mejoras del reglamento de Proyecto Fin de Grado.

Adquisicion de nuevos fondos bibliograficos para la Biblioteca de la Universidad.

Renovacion de suscripciones a las revistas de arquitectura disponibles en la Biblioteca de la
Universidad.

Plan de accion: potenciar la formacion del profesorado y apostar por la innovacion y la

investigacion, de acuerdo al Plan Estratégico USJ.
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e Seguimiento de la implantaciéon del futuro Grado + Master habilitante segin la OM y posibles
ajustes en el actual Grado.

e Propuesta para la configuracion de las Prdcticas Técnicas Curriculares en coordinacion con la
UOPYE de la Universidad.

8.3.3.  Andlisis satisfaccion del profesorado

Los profesores se han mostrado satisfechos, de forma colectiva e individual, por el desarrollo general del
curso y por la participacion e implicacion crecientes del alumnado, siendo ademas especialmente sensibles
a los cursos de formacion del profesorado proporcionados por la USJ y siguiendo, durante el curso
académico, las indicaciones y los consejos de los responsables de la titulacién. La buena disposicién y la
adecuada entrega a nivel docente/académico mostradas han llevado a la generacion de experiencias y

actividades practicas que han permitido una muy sugerente interaccién entre diferentes asignaturas.

La capacitacion profesional de los docentes y el hecho de encontrarse todos ellos en activo han facilitado
al alumnado la toma de contacto con la realidad profesional, en particular la de Zaragoza, lo que los
discentes valoran cominmente como un gran acierto. A ello se ha sumado la participacion, en actividades
culturales organizadas por la Escuela, de profesionales de reconocido prestigio nacional e internacional, lo
que ha servido de estimulo creciente entre el alumnado y el profesorado. Algunos de estos profesionales
han supervisado distintas tareas de curso en sesiones de trabajo habilitadas a tal efecto, en las que han
aportado amplios conocimientos y experiencia profesional. Ello ha hecho necesaria una colaboracién
estrecha entre los profesionales invitados y los responsables de algunas de las materias del Grado (muy

especialmente en Integracion, Proyectos y Urbanismo).

8.4. Satisfaccion del personal no docente
8.4.1.  Reuniones de personal no docente
No procede.

8.4.2.  Andlisis satisfaccion personal no docente

No procede.

8.5. Insercion laboral de los graduados

8.5.1.  Datos insercion laboral al finalizar los estudios

Datos obtenidos mediante encuesta telefénica en octubre de 2019. Encuesta a los 12 meses
del egreso de la promocion 2017-2018.

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- 2017- 2018- 2019-
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020

Total acumulado de

- - - - - 17 16 17 17
egresados
Ndmero  egresados ) ) ) ) ) 12 14 13 15
encuestados (70.6%) | (87,5%) | (76,5%) | (88,2%)
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Ve
3K

Total contratos
cuenta ajena ) ) ] ) ) > > 4 10
Contratos indefinidos - - - - - 2 4 2 3
Otros contratos - - - - - 3 1 2 7

Adecuacion del

- - - - - 100% 92,0% 92,0%
puesto

Grado de satisfaccion

- - - - - 0,
con el trabajo 91.7% 4/5 4/5 4/5
Total trabajos ) ) ) . i ; 9 5 .
cuenta propia
Grado de satisfaccion
con el trabajo i i - - - - 5/5 4/5 4/5
12 14 13 14

Total trabajadores - - - "~ | (100%) | (100%) | (100%) | (93,3%)

Total parados - - - - - 0 0 0 1

Paro involuntario
(no encuentra ningun - - - - - - - - -
trabajo)

Paro involuntario
(no encuentra trabajo - - - - - - R R
adecuado)

Paro involuntario
(otras razones)

Paro voluntario

(en formacién) ) ) ) ) ) ) ) ) !
Paro voluntario ) ) } ) ) ) ) ) )
(otras razones)
Formacion ) ) ) _ 6 10 10 13
posterior realizada (50.0%) | (71,4%) | (76,9%) | (86,7%)
Grado - - - - 0 0 0 -
Master Universitario - - - - 3 0 0 -
Doctorado - - - - 0 0 0 -
Otros estudios de ; ) _ ; 3 10 10 13
posgrado
Formacién continua - - - - - 0 0 -

8.5.2.  Andlisis insercion laboral

Los resultados de insercion laboral son, hasta la fecha, bastante satisfactorios.

Nuestros egresados encuentran empleo en un tiempo relativamente corto, en comparacién con otras

titulaciones equivalente.

El perfil de los puestos de desempeiio es variado. Algunos de ellos se han incorporado a estudios de
arquitectura ya consolidados, principalmente en Zaragoza; otros han sido contratados por grandes
empresas, en la mayoria de los casos, vinculados con departamentos técnicos o de desarrollo; finalmente,
hay un grupo de egresados que han decidido emprender, bien de forma independiente, bien de forma
compartida, abriendo nuevas oficinas que desarrollan sus servicios en el marco de la Comunidad

Auténoma de Aragoén.
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Cabria finalmente destacar a los egresados que, a pesar de no ser el grupo mas numeroso, ha decidido

iniciar su andadura profesional fuera de nuestro pais; casi todos ellos vinculados a firmas profesionales de

reconocido prestigio internacional.

Orientacién a la mejora
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1.

Evaluador externo

La evaluacion externa prevista para el curso académico 2019-2020 se canceld por motivo de la COVID-19.

9.2, Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes

INFORME

RECOMENDACIONES

SITUACION ACTUAL

ESTADO

Informe de
verificacion
ANECA
10/06/2009

Se recomienda elaborar un plan de
formacion, promocion e incorporacion de
nuevo personal para cubrir el déficit
existente.

Septiembre 2011: Se han incorporado
nuevos doctores con amplia experiencia
docente al Claustro de profesores. Otros
profesores se encuentran en fase de
realizacion de su tesis doctoral.

Septiembre 2012: Se puede observar la
evolucién del perfil del profesorado en el
Apartado 2.1.3. de esta Memoria.

Octubre 2015: Varios docentes se
encuentran en profesores se encuentran

en fase de realizacion de su tesis doctoral.

Septiembre 2016: Dos profesores han
defendido su tesis doctoral en el presente
curso académico (Guzman de Yarza y
Antonio Estepa), otros tres mas tienen
previsto depositar a lo largo del curso
2016-2017

Octubre 2017: Dos mas la han defendido
en 2017 (JesUs Escribano y Angel
Comeras) y otros dos mas estan cercanos
a poder defender (Carlos Camara y Jesus
Marco).

CERRADO

Informe
especifico de
seguimiento

ACPUA

31/05/2011

Se considera necesario que las guias
docentes se encuentren publicadas en
junio.

Septiembre 2011: Se esta haciendo un
importante esfuerzo para conseguir los
objetivos planteados en la Memoria de
verificacion del Titulo.

Septiembre 2012: Estan publicadas las

Guias de las materias de primero a cuarto.

Pendientes las Guias de quinto curso.

Septiembre 2013: Estan publicadas las
Guias de todos los cursos.

CERRADO

Valorar las recomendaciones realizadas en
el informe de verificacion

Septiembre 2011: Se han revisado todas
las recomendaciones realizadas y se esta
dando respuesta afirmativa por parte de
la ETSA desde el curso 2010-2011.

CERRADO
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Se insta a la Universidad San Jorge a que
elabore un plan de incorporacion de
personal que garantice la dotacion de los
perfiles docentes incluidos en la memoria
de verificacion

Septiembre 2011: Se ha avanzado
notablemente en la incorporacion de
personal de nuevo perfil académico y
profesional, con resultados 6ptimos.

Septiembre 2012: Se puede observar la
evolucion del perfil del profesorado en el
Apartado 2.1.3. de esta Memoria.

Septiembre 2013: Se sigue trabajando en
el aumento de profesores doctores.

Octubre 2015: Desde la Universidad se
esta facilitando la elaboracion de los
estudios de doctorado por parte de varios
docentes del grado.

Septiembre 2016: La Universidad esta
procurando todos los medios para resolver
este asunto. Se comienza a conseguir
resultado. Se esta trabajando muy
activamente en esta linea. Ademas, se
esta promoviendo el que los doctores con
posibilidad de hacerlo opten a la
acreditacion de las figuras de ANECA
correspondientes.

Octubre 2017: Se esta trabajando en ello
para que las proximas incorporaciones a la
plantilla cumplan con los requisitos
exigidos.

CERRADO

Se insta a la Universidad San Jorge a
presentar una planificacién de
infraestructuras que garantice la adecuada
disponibilidad de espacios e
infraestructuras docentes desde el
momento actual hasta la implantacion
total de la titulacion.

Septiembre 2011: Se ha presentado a la
ACPUA en un informe paralelo informacion
detallada sobre la disponibilidad de
espacios e infraestructuras hasta la
implantacién total de todas las titulaciones
de la Universidad.

Septiembre 2012: Se ha actualizado la
informacion relacionada con
infraestructuras en el Apartado 4 de esta
Memoria.

CERRADO

Aumentar el porcentaje de doctores y
doctores acreditados.

Septiembre 2011: Se han incorporado
nuevos doctores con amplia experiencia
docente al Claustro de profesores.

Septiembre 2012: Se puede observar la
evolucion del perfil del profesorado en el
Apartado 2.1.3. de esta Memoria.

Septiembre 2013: Se sigue trabajando en
el aumento de profesores doctores.

Octubre 2015: Desde la Universidad se
esta facilitando la elaboracion de los
estudios de doctorado por parte de varios
docentes del grado.

Septiembre 2016: Se esta trabajando muy
activamente en esta linea. Ademas, se
esta promoviendo el que los doctores con
posibilidad de hacerlo opten a la
acreditacion de las figuras de ANECA
correspondientes. Dos profesores estan
pendientes de recibir respuestas a sus
solicitudes en el programa PEP y otros dos
han iniciado ya los tramites para la
solicitud.

Octubre 2017: En un periodo
relativamente corto (dos cursos
académicos) se ha logrado la lectura de
siete tesis doctorales.

CERRADO
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La Universidad San Jorge deberia valorar
la pertinencia o no de las
recomendaciones realizadas en el informe
de verificacion, dejando constancia en el
siguiente informe de dicha reflexién y de
la decision adoptada sobre las mismas.

Septiembre 2011: Se consideran
oportunas y adecuadas las advertencias y
las recomendaciones hechas (Plan de
contratacion de profesorado doctor-
acreditado; Plan de formacion,
acreditacion y promocion del profesorado;
Mejora de las infraestructuras; y
Publicacion de guias docentes en junio).
Por el momento, se han conseguido
importantes avances en las tres primeras.

CERRADO

Informe de
seguimiento
ACPUA

30/06/2012

Modificacion de la Memoria de Verificacion
para reflejar los espacios docentes
utilizados por la titulacion.

Septiembre 2012: Se ha actualizado la
informacion relacionada con
infraestructuras en el Apartado 4 de esta
Memoria. Se actualizara dicha informacion
en la Memoria de Verificacion.

Octubre 2015: En la proxima modificacion
del grado que se presente a la ANECA se
actualizaran las instalaciones utilizadas
por el grado.

Septiembre 2016: Pendiente

Octubre 2017: Pendiente

Octubre 2018: Pendiente

Octubre 2019: Pendiente

Noviembre 2020: Pendiente

ABIERTO

Continuar incrementando el nimero de
créditos ECTS impartidos por Doctores, asi
como de doctores evaluados
positivamente por ANECA para cumplir
con los compromisos de la Memoria de
Verificacion.

Septiembre 2012: Se puede observar la
evolucién del perfil del profesorado en el
Apartado 2.1.3. de esta Memoria.
Septiembre 2013: Se sigue trabajando en
el aumento de profesores doctores.
Octubre 2015: Desde la Universidad se
esta facilitando la elaboracion de los
estudios de doctorado por parte de varios
docentes del grado.

Septiembre 2016: Dos profesores estan
pendientes de recibir respuestas a sus
solicitudes en el programa PEP y otros dos
han iniciado ya los tramites para la
solicitud; ademas dos profesores han
defendido su tesis doctoral en el presente
curso académico, otros tres mas tienen
previsto depositar a lo largo del curso
2016-2017.

Octubre 2017: En desarrollo.

Octubre 2018: En desarrollo.

Octubre 2019: En desarrollo

Noviembre 2020: En desarrollo

ABIERTO

Publicacion de las Memorias Anuales de la
titulacion en la pagina web de la USJ.

Septiembre 2012: Se pretende publicar
una version resumida de esta Memoria en
los proximos meses.

Septiembre 2013: A partir de 2013 se
publica en la pagina web de la
Universidad una version reducida de la
Memoria Anual.

CERRADO

Publicacion de las Guias Docentes
provisionales en el mes de junio (extraidas
de la Memoria de Verificacion)

Septiembre 2012: Estan publicadas las
Guias de las materias de primero a cuarto.
Pendientes las Guias de quinto curso. Se
publicaran en los proximos meses.
Septiembre 2013: Para junio 2014 estaran
publicadas las Guias Docentes del curso
académico siguiente.

Octubre 2015: Estan publicadas las Guias
de todos los cursos.

CERRADO
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Noviembre 2014. En proceso de
evaluacion y de estudio de posibles
soluciones de mejora y/o inversiones
Se recomienda que los medios materiales pertinentes.
garanticen la adquisicion de las Octubre 2015: En la préxima modificacion
Informe de | competencias del Titulo. En este sentido, | del grado que se presente a la ANECA se
modificacion | g| equipamiento sefialado en el aula taller | actualizaran las instalaciones utilizadas ABIERTO
ANECA (laboratorio de construccion) es a todas por el grado donde se incluiran las
09/07/2014 luces insuficiente. Esta recomendacion mejoras del aula taller.
serd objeto de especial atencién durante Septiembre 2016: Pendiente.
el seguimiento. Octubre 2017: Pendiente.
Octubre 2018: Pendiente.
Octubre 2019: Pendiente
Noviembre 2020: Pendiente
Elevar el nimero de profesores doctores y .
de profesores acreditados y mejorar la Octgbre 2019: Eh desarrollo CERRADO
g - . Noviembre 2020: Cerrado
cualificacién investigadora de los mismos
Informe de | Incluir un breve resumen del perfil de los
acreditacion | docentes en la informacion publica Octubre 2019: En desarrollo CERRADO
ACPUA accesible online y la memoria de Noviembre 2020: Cerrado
verificacion
22/05/2017 Mejorar las tasas de abandono y la
matricula para asegurar una masa critica Octubre 2019: En desarrollo CERRADO
de estudiantes suficiente en cada uno de Noviembre 2020: Cerrado
los cursos del grado

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2019-2020

APARTADO | DESVIACION JUSTIFICACION
8.1.3.
An§I|5|s - Dificultad de aparcamiento en el Campus. Tema que sobrepasa Ia_capa_cldad de accion de
satisfaccion los responsables de la titulacion.
alumnos
Tema que sobrepasa la capacidad de accién de
8.1.3 los responsables de la titulacion.
Andlisis o Nos consta que hay movimientos para acometer
satisfaccion | Problemas de espacio fisico. futuras ampliaciones del campus, si bien, hemos
alumnos de organizarnos y adaptarnos, hasta nueva
orden, para emplear los medios que estan
realmente a nuestro alcance.
8'1,'3.‘. Quejas por los horarios de autobus. Quejas por los . L
Analisis - , - : Tema que sobrepasa la capacidad de accion de
- " servicios de cafeteria y por el tiempo excesivo de los . o
satisfaccion L , los responsables de la titulacion.
servicios algunos dias de la semana.
alumnos
El calendario viene pautado por la secuencia de
8.1.3. L .
P . .. . . distribuciones docentes, tanto de trabajo
Analisis Calendario académico comprimido. Escaso tiempo - . , .
- " presencial como de trabajo autdbnomo, descrita
satisfaccion para poder acometer las tareas. | ia d ificacion de Ia titulacis
alumnos en la memoria de verificacion de la titulacion. No

es posible hacer cambio en este sentido.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2019-2020

ESTADO

OBIETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO INDICADOR Y RESULTADO RESULTADO MEDIDAS A TOMAR
OBJETIVO PREVISTO OBTENIDO % ) (SI NO CUMPLE OBJETIVO)
1. Definir un protocolo de revision de
la informacion publicada sobre las
. . titulaciones de la Escuela. Protocolo de revision de la
OC-02: Establecer mecanismos para la : . " - -
L. iy 2. Aplicar el protocolo de manera | informacidon disponible en la web
revision y  actualizacion  de - la eriodica como garantia de un | definido y publicado: Si Si
informacién  publicada sobre las p ) 9 oyPp ’ . . , 100%
. - L contenido completo, coherente vy | Actualizacion de la informacion Si
titulaciones de la Escuela en la pagina . ) . .
. . actualizado, de acuerdo con las | publicada sobre las titulaciones de la
web de la Universidad . - L - e
directrices  de publicacién de | Escuela en la pagina web: Si
informacién sobre titulaciones
definidas por la universidad.
0OC-03: Mejorar la tasa de respuesta | A causa de la situacion excepcional Tasa dg'respuesta de_‘lla Encugsta de
2 . - . Evaluacion de la Accion Tutorial (FI- o
de la encuesta de evaluacion de la | vivida por la pandemia del Covid-19, 111) NP 0% °
accion tutorial no se ha trabajado este objetivo. RESULTADO PREVISTO: 50%
. Tasa de respuesta de la Encuesta de
OC-06: Mejorar la tasa de respuesta | A causa de la situacion excepcional | Evaluacidén del Tutor de Proyecto/TFG
de las encuestas de evaluacién del | vivida por la pandemia del Covid-19, | (FI-158) NP 0% )
tutor de TFG no se ha trabajado este objetivo. RESULTADO PREVISTO: 50%
A causa de la situacion excepcional
OC-07: Disminuir el porcentaje de | vivida por la pandemia del Covid-19,
docentes sin resultados o con baja | no se ha trabajado este objetivo. % de docentes/materia sin resultados o
tasa d taen | tas d tasa d ta baja: 10,0% NP 0% o
asa de respuesta en las encuestas de | g g segundo semestre no se han | © €on tasa de respuesta baja: 10,0%
evaluacion docente pasado encuestas individuales a los
profesores.
OP-01: Actividad docente para poner . L, .
. ] - A causa de la situacidn excepcional - "
en funcionamiento la nueva Pizarra ivid | demia del id 1 Video-grabacién con el desarrollo de o
Digital de vidrio adquirida por la vivida por la pandemia del Covid-19, la actividad NP 0% e
. , no se ha trabajado este objetivo.
Escuela de Arquitectura y Tecnologia
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OP-02: Actividad extracurricular: viaje

El viaje fue planificado e incluso se
abonaron los costes correspondientes
a las reservas de vuelos y de hoteles.

£ ! - Los estudiantes y profesores aun 1 Viaje académico NP 0%
academico de estudios. estan pendientes de recibir una
respuesta definitiva de la Agencia de
Viajes en relacion a la devolucion del
dinero adelantado.
QP-Q3: Cursq de formgaon en Planlflcacpn de un curso intensivo 1 Curso de Lumion si 100%
técnicas de visualizacion con Lumion sobre Lumion.
OP-04: Coordinacién docente entre las | Estudiar los contenidos que se pueden
materias de Integracion Avanzada y integrar conjuntamente en ambas 1 ejercicio con evaluacion conjunta Si 100%
PFG materias.
o 2 ejercicios en coordinacion:
OP-05’: Coordinacion transversal - Un ejercicio con evaluacion conjunta
especifica para los estudiantes de Estudiar los contenidos que se pueden | entre Andlisis de Formas y Geometria.
primer curso del grado: Andlisis de integrar conjuntamente en ambas L Ly . Si 100%
. . - - Un ejercicio con evaluacion conjunta
Formas, Herramientas Digitales y materias. P
, entre Analisis de Formas y
Geometria. - -
Herramientas Digitales.
OP-06: Revision de la Rubrica de Revision integral de la rdbrica de i ) , o
Evaluacion del PFG evaluacion del PFG. 1 rdbrica revisada S 100%
OP-07: Participacion en concursos Coordinacion con las entidades 2 concursos: )
para estudiantes de arquitectura de organizadoras e implementacién de - Participacion en Concurso Schindler Si 100%
ambito nacional contenidos dentro de las materias. - Participacion en Concurso Pladur
OP-08: Actividad especifica de
promocion del Grado en Arquitectura A causa de la situacion excepcional
fuera de la Universidad: Taller de vivida por la pandemia del Covid-19, 1 taller NP 0%
Reposteria Creativa en Centro no se ha trabajado este objetivo.
Comercial Gran Casa
OP-09: Exposicion de maquetas en el A causa de la situacion excepcional
Colegio Oficial de Arquitectos de vivida por la pandemia del Covid-19, 1 exposicion. NP 0%
Aragon. no se ha trabajado este objetivo.
OP-10: Jornada Técnica sobre Gestidn con el Gobierno de Aragon
Vivienda y Suelo en Aragdn, con la gony 1 jornada Si 100%

participacion del Gobierno de Aragon.

las entidades colaboradoras.
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OP-11: Aumentar la matricula de

Coordinacion de Dpto. de Informacion

. ) o 3 nuevas matriculas. No 0%
nuevo ingreso Universitaria.
OP-12: Mejorar la tasa de rendimiento | 1o i6n de las distintas reas de | Tasa de rendimiento: 69,4%
de nuestros estudiantes y disminuir la S del arad No 0%
tasa de abandono conocimiento del grado. Tasa de abandono: 50%
OP-13: Apostar por la formacion y
cualificacién académica del Coordinacion Dpto. de Direccién y Doctores: 20%

- ) No 0%

profesorado (tesis doctoral y Desarrollo de Personas. Doctores acreditados: 35%
acreditaciones ANECA)
OP-14: Mejorar el resultado de la A causa de la situacion excepcional
encuesta de evaluacion del vivida por la pandemia del Covid-19, Evaluacion prevista: 8,5 No 0%

profesorado sobre el estado y el uso
de la biblioteca

no se ha trabajado este objetivo.

Objetivo cumplido (Unicamente
e Objetivo no cumplido

en el caso de 100% cumplimiento)
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12. PLAN DE ACCION 2020-2021

OBJETIVO

SITUACION ACTUAL

ACCIONES A REALIZAR
(Plazo, responsable y recursos)

INDICADOR Y RESULTADO PREVISTO

OC-01: Mejorar la tasa de respuesta de la

encuesta de evaluacion de la accién tutorial

La tasa de respuesta en la encuesta de
accion tutorial de los estudiantes del Grado
en Arquitectura ha sido muy inferior al resto.

1. Establecer con la Unidad Técnica de
Calidad los plazos mas adecuados para
facilitar la encuesta a los estudiantes y, en
caso de necesidades especificas, reflejarlo
en el Calendario de Realizacion de Encuestas
2019-2020.

2. Establecer las vias mas adecuadas para la
gestion de las encuestas.

3. Identificar los responsables de la gestion
de las encuestas en la titulacion.

4. Recordar a los estudiantes la importancia
de que cumplimenten las encuestas para
conocer su satisfaccion.

RESPONSABLE: Vicedecana de Alumnos y
Vicedecano del Grado

PLAZO: Julio 2021

RECURSOS: Dedicacion de los responsables
asignados

Tasa de respuesta de la Encuesta de
Evaluacion de la Accion Tutorial (FI-111)
RESULTADO PREVISTO: 50%
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OC-02: Mejorar la tasa de respuesta de las
encuestas de evaluacion del tutor de TFG

En la Encuesta de Evaluacion del Tutor de
Proyecto/Trabajo Fin de Grado (FI-158) no
se han obtenido resultado, al no haber
contestado ninglin estudiante (tasa de
respuesta del 0,0%).

1. Establecer con la Unidad Técnica de
Calidad los plazos mas adecuados para
facilitar las encuestas a los estudiantes y
reflejarlo en el Calendario de Realizacion de
Encuestas.

2. Analizar la situacion particular de la
materia y comunicar a la Unidad Técnica de
Calidad cualquier necesidad de adelanto de
encuesta.

3. Asegurarse que el docente responsable de
la materia pase la encuesta en el momento
oportuno para obtener respuestas por parte
de los estudiantes.

4. Recordar a los estudiantes la importancia
de que cumplimenten las encuestas para
conocer su satisfaccion.
RESPONSABLE: Director de ARQ
PLAZO: Julio 2021

RECURSOS: Dedicacion del
asignado

responsable

Tasa de respuesta de la Encuesta de
Evaluacién del Tutor de Proyecto/TFG (FI-
158)

RESULTADO PREVISTO: 50%

OC-03: Disminuir el porcentaje de docentes sin
resultados o con baja tasa de respuesta en las
encuestas de evaluacién docente

En cursos anteriores se ha conseguido bajar
el porcentaje de docentes/materia de grados
que, o bien no disponian de resultados en
las encuestas de evaluacién docente, o bien
la tasa de respuesta estaba por debajo de
los limites establecidos para poder obtener
resultados fiables, hasta el 11,3%.

1. Establecer, en coordinacion con Direccion
de Personas, medidas para recordar a los
docentes la necesidad de facilitar las
encuestas a los estudiantes en los plazos
establecidos.

2. Informar a los docentes de que
comuniquen cualquier incidencia detectada
en las encuestas recibidas, tanto a la Unidad
Técnica de Calidad como a Direccidén de
Personas, para su correccion.

3. Informar a los estudiantes de la
importancia de que cumplimenten la
encuesta para disponer de resultados y
poder establecer acciones de mejora.

4. Realizar seguimiento del nivel de
participacion.

RESPONSABLE: Coordinador de Calidad de la
Escuela

PLAZO: Julio 2021
RECURSOS: Dedicacion del
asignado

responsable

% de docentes/materia sin resultados o con
tasa de respuesta baja: 10,0%
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OP-01: Homogeneizacion de criterios para el
desarrollo de la docencia hibrida a implementar a
lo largo del curso académico 2020-2021 como
medida de contencién a la pandemia del Covid-19

Acciones especificas para el desarrollo de la
docencia de acuerdo con las condiciones
impuestas por la situacién actual.

1. Revisién de metodologias.

2. Planificacion de calendarios.

3. Planificacion de los espacios
RESPONSABLE: Director de titulacion.
PLAZO: Julio 2021

RECURSOS: Plataformas PDU y Microsoft
Teams

100% de las materias revisadas

OP-02: Revision de los mecanismos de evaluacion
de las materias.

Acciones especificas para el desarrollo de la
docencia de acuerdo con las condiciones
impuestas por la situacion actual.

1. Revisién de los mecanismos de
evaluacion.

2. Homogeneizacién de los criterios por
areas de conocimiento.

RESPONSABLE: Director de titulacion.
PLAZO: Julio 2021

RECURSOS: Plataformas PDU y Microsoft
Teams

100% de las materias revisadas

OP-03: Curso de formacion obligatoria para el
profesorado sobre las medidas necesarias a
implementar en el centro para garantizar los
estandares de seguridad y salud en el desempefio
de la docencia relacionados con las medidas de
contingencias de la pandemia del Covid-19

Necesidad de formacidn para el profesorado.

1. Revisién de los mecanismos de
evaluacion.

2. Homogeneizacion de los criterios por
areas de conocimiento.

RESPONSABLE: Director de titulacion y
Departamento de Direcciéon y Desarrollo de
Personas.

PLAZO: Julio 2021

RECURSOS: No son necesarios.

Formacion del 100% del profesorado.

OP-04: Publicacién de un libro monogréfico sobre
técnicas de visualizacién con V-Ray

Existe interés por la formacion en técnicas
de visualizacion con V-Ray

Planificacion de un libro sobre V-Ray
RESPONSABLE: Director de titulacion.
PLAZO: Julio 2021

RECURSOS: Equipos portatiles

1 libro V-Ray

OP-05: Coordinacion docente entre las materias
de Integracion Avanzada y PFG

Se considera necesario mejorar la
coordinacion entre las materias Integracion
Avanzada y PFG.

Estudiar los contenidos que se pueden
integrar conjuntamente en ambas materias.
RESPONSABLE: Profesores de las materias.
PLAZO: Julio 2021

RECURSOS: Plataforma Docente
Universitaria

1 ejercicio con evaluacion conjunta

OP-06: Coordinacion transversal especifica para
los estudiantes de las materias de Integracién

Se considera oportuno mejorar la
coordinacién transversal especifica para los
estudiantes del grado.

Estudiar los contenidos que se pueden
integrar conjuntamente en ambas materias.
RESPONSABLE: Profesores de las materias.
PLAZO: Julio 2021

RECURSOS: Plataforma Docente
Universitaria

1 ejercicio en coordinacion para Integracion
I, Integracién II e Integracién III.
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OP-07: Participacion en concursos para
estudiantes de arquitectura de ambito nacional

Se considera oportuno mejorar la
participacion de los estudiantes en concursos
de arquitectura de ambito nacional.

Coordinacion con las entidades
organizadoras e implementacion de
contenidos dentro de las materias.
RESPONSABLE: Profesores de las materias
de Proyectos.

PLAZO: Julio 2021

RECURSOS: No son necesarios

2 CONCUrsos:
- Participacion en Concurso Schindler
- Participacién en Concurso Pladur

OP-08: Exposicién de maquetas en el Colegio
Oficial de Arquitectos de Aragon.

Los estudiantes realizan maquetas que seria
interesante exponer fuera de las
instalaciones de la universidad.

Gestion con el COAAragon.
RESPONSABLE: Director de titulacion.
PLAZO: Julio 2021

RECURSOS: Medio de transporte al
COAAragén

1 exposicion.

OP-09: Aumentar la matricula de nuevo ingreso

Implantacion del programa conjunto del
Grado en Arquitectura y el Grado en Disefio
Digital y Tecnologias Creativas.

Coordinacién de Dpto. de Informacién
Universitaria

RESPONSABLE: Director de titulacion.
PLAZO: Julio 2021

RECURSOS: No son necesarios.

10 nuevas matriculas sumadas entre el
Grado en Arquitectura y el Doble Grado en
Arquitectura y DDTC.

15 nuevas matriculas especificas para el
Grado en Disefio Digital y Tecnologias
Creativas.

OP-10: Aumentar el
acreditados por ANECA.

nimero de doctores

31 profesores adscritos al Grado en

Arquitectura.
14 doctores.
6 doctores acreditados por ANECA.

Coordinacion con Dpto. de Direccidon y
Desarrollo de Personas.

RESPONSABLE: Profesores con capacidad
para solicitar la acreditacion ANECA.

PLAZO: Julio 2021

RECURSOS: No son nhecesarios.

2 nuevas acreditaciones ANECA.

OE = Objetivo Estratégico
OC = Objetivo de Calidad
OA = Objetivo Ambiental

OP = Objetivo Propio
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 201 | 2000
1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 48 48 48 48 48 48
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 0,23 0,27 0,40 0,27 0,42 0,50
3 IN-032 NUmero de alumnos de nuevo ingreso 61 24 9 17 3 13
4 IN-064 Variacién porcentual de matricula de nuevo ingreso 508,3% 39,3% 37,5% 188,9% 27,3% 433,3%
5 IN-033 Ratio de matricula de nuevo ingreso / plazas ofertadas 1,27 0,50 0,19 0,35 0,06 0,27
6 IN-034 % de alumnos de nuevo ingreso en primer curso que han realizado la PAU/EVAU 50,0% 33,3% 22,2% 54,5% 0,0% 69,2%
7 IN-035 Nota de corte PAU 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
8 IN-036 Nota media de acceso PAU 6,1 6,3 53 6,3 NP 5,2

Nota media de acceso EVAU - - - 6,2 NP 6,9

9 IN-039 NUmero de alumnos de nuevo ingreso en todos cursos excepto primero 57 16 7 6 3 2
10 IN-040 NUmero de alumnos matriculados (titulos oficiales) 163 113 84 73 51 49
11 IN-047 NUmero de egresados 66 31 17 18 12 12
12 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) 7,6% 4,4% 4,7% 2,7% 0,0% 0,0%
13 IN-012 % de alumnos en programa de movilidad (incoming) 8,0% 6,2% 13,1% 16,4% 27,5% 30,6%
14 IN-019 Ratio alumnos/profesor 6,1 5,0 4,4 3,4 3,8 3,6
15 IN-017 % PDI doctores / PDI 11,6% 43,4% 38,1% 43,6% 45,7% 43,8%
16 IN-114 % PDI acreditados / PDI 20,9% 23,9% 16,7% 10,3% 14,3% 18,8%
17 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 95,4% 91,5% 80,0% 88,6% 87,8% 95,6%
18 IN-069 Tasa de rendimiento 82,5% 77,7% 72,3% 71,4% 69,4% 74,3%
19 IN-070 Tasa de eficiencia 100,0% 99,2% 83,9% 91,5% 81,4% 88,7%
20 IN-071 Tasa de abandono 39,5% 28,6% 28,6% 25,0% 50,0% 50,0%
21 IN-072 Tasa de graduacion 20,0% 23,5% 25,0% 11,1% 33,3% 50,0%
22 IN-112 Tasa de éxito 86,2% 86,8% 87,1% 79,9% 77,3% 87,2%
23 IN-113 Tasa de evaluacion 96,0% 90,7% 89,4% 89,9% 90,6% 87,8%
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24 IN-074 Duracion media en los estudios 5,4 6,4 7,4 6,6 8,6 6,4
25 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial 9,2 9,4 8,6 9,2 9,5 NP
26 IN-077 Satisfacciéon de los alumnos con el programa de practicas externas 8,8 9,3 9,2 9,6 9,4 9,6
27 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) 8,2 8,4 7,9 9,0 NP NP
28 IN-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 8,3 8,2 8,7 8,8 8,8 9,0
29 IN-085 Satisfaccion de los egresados con el programa 6,1 7,0 8,1 8,6 8,5 8,0
30 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa NP 8,2 NP 8,1 NP 8,8
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ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN ARQUITECTURA

Fecha de reunion: 04/02/2021
Lugar: On-line, a través de la plataforma Microsoft Teams.

Asistentes:

El 04 de febrero de 2021 la Comision de Calidad del Grado en Arquitectura se reunid para revisar y

aprobar el borrador de la presente Memoria. Fueron convocadas las siguientes personas:

Director del Grado en Arquitectura USJ

Miembro de la Unidad Técnica de Calidad de la USJ

Jefe de Estudios, representante del PDI

Profesor, representante del PDI

Alumna 40 curso del Grado en Arquitectura, representante de los estudiantes de la titulacion
Arquitecta egresada por la Universidad San Jorge

Arquitecta de Bloquetch, representante del colectivo de empleadores que colaboran con la

titulacion

Conclusiones:

Se explica el motivo de la reunién y la pertinencia de la misma, y se hacen las
presentaciones sobre los presentes en la reunion

Se explica el contenido documental a través del indice de la memoria.

Se hace una reflexion general sobre el funcionamiento rutinario del Grado en Arquitectura
relacion con los demas grados de la Escuela de Arquitectura y Tecnologia.

Se comentan brevemente los datos correspondientes a la matricula en el curso académico y
se enuncian algunas de las causas que propician un descenso continuado de la cantidad de
alumnos matriculados por vez segunda en la Escuela. Se explica la estrategia general de
captacion que se esta implementando y la relacion de la titulacion con respecto a otras areas
de conocimiento de otros grados de la Escuela.

Se revisan los datos referidos a las tasas de éxito, rendimiento y abandono de las distintas
materias de la titulacion.

Se explican las singularidades del perfil académico de los profesores que intervienen en el
grado, haciendo una mencién especial sobre la formacién doctoral y la acreditacion de las
agencias de calidad.

Se ahonda en cuantificar el porcentaje de empleabilidad de los egresados de nuestra
titulacién, haciendo especial mencién sobre el seguimiento que, a lo largo del curso se ha
hecho sobre este asunto.

Se pone en conocimiento de los estudiantes la estrecha relacion que se esta procurando con
el tejido empresarial en nuestro sector.

Se manifiesta un bajo porcentaje de implicacion del alumnado en la cumplimentacion de las
encuestas de calidad, aunque se seguira trabajando para favorecer que el alumnado las
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asuma como herramientas para la mejora continua de la titulacion. Se esta planteando la
posibilidad de volver a tramitar las encuestas en formato papel.

e Se comenta globalmente el desarrollo de las actividades que fueron planificadas desde el
grado, tanto de caracter curricular como de caracter extracurricular.

e Se explica detalladamente el conjunto de acciones que se introdujeron, a partir de mes de
marzo, en relacion con la situacion excepcional vivida a causa de la Pandemia del Covid-19.
Se revisa el cambio de los modelos metodoldgicos y de los sistemas de seguimiento y de
evaluacion de las materias afectadas para garantizar que no hubiese lesiones sobre la
necesaria adquisicion de las competencias fijadas para cada materia y el logro de los
distintos resultados de aprendizaje previstos.

e Se revisa la propuesta de alteracion planteada para cada materia en relacion con las
prescripciones existentes en la memoria de verificacion del grado.

e Se pone de manifiesto el hecho de que, a pesar de la complejidad de la situacion vivida, no
se han generado grandes desviaciones de los registros estadisticos de la titulacion,
especialmente en lo relacionado con los resultados del rendimiento curricular de los

estudiantes, al ser comparados con los datos de los Ultimos afios.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de los responsables de la titulacién y la
deliberacion con los representantes de los diversos grupos de interés, quedd aprobada la Memoria Anual
del Grado en Arquitectura correspondiente al curso académico 2019-2020.
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