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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
NUmero de plazas de nuevo ingreso 50 50 50 - - -
N.° de grupos de teoria en 1° 1 1 1 - - -
NUmero de pre-inscripciones 105 155 210 - - -
RATIO PLAZAS DEMANDADAS / ) ) )
OFERTADAs | 210 3,10 4,20
1.2. Namero de alumnos matriculados
2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Alumnos de nuevo ingreso 49 56 56 - - -
Otro tipo de altas 0 0 0 - - -
Total matriculados curso anterior NP 48 101 - - -
Egresados 0 0 0 - - -
Bajas -1 -3 -10 - - -
TOTAL 48 101 147 - - -
1.3. Numero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
N© alumnos matriculados en 1° 49 56 67 - - -
N© alumnos matriculados en 2° - 45 49 - - -
N© alumnos matriculados en 3° - - 38 - - -
N© alumnos matriculados en 4° - - - - - -

1.4. Via de acceso a los estudios

. 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
LaE 3 ded 2y 2021 2022 2023 2024 2025 2026
PAU 1 0 0 - - .
EVAU 44 51 54 - - .
Bachillerato LOE obtenido en el 2015- 0 0 0 ) ] .
16 0 2016-17
Formacion Profesional 0 1 3 - - -
Con titulo universitario 0 1 0 - - -
Mayores de 25 afos 0 0 0 - - -

DI-005-2223-PSI -5-
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Mayores de 40 afios 0 0 0 - - -
Convalidacion estudios extranjeros 4 2 5 - - -
Otros casos 0 0 0 - - -
TOTAL 49 55 62 - - -
1.5. Nota media de acceso
2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Nota de corte 5,0 5,0 5,0 - - -
Nota media de acceso PAU 6,4 NP NP - - -
Nota media de acceso EVAU 7,2 7,5 6,9 - - -
1.6. Analisis datos de matricula

En el curso académico 2022/2023 se ha mantenido un grupo Unico para el Grado en Psicologia en primer,
segundo y tercer curso. Se ha observado un importante aumento en la ratio de plazas demandas/ofertadas
en comparacion con cursos anteriores. Asi, la ratio en este curso académico 2022/2023 ha sido de 4.20
superior al 2.10 y 3.10 de los cursos 2021/2021 y 2021/2022 respectivamente. En cifras numéricas ha sido
exactamente el doble (210) que en el curso 2021/2022 (105) cuando se comenzo con la implantacion del
Grado. Con referencia al nimero de alumnado matriculado en este curso 2022/2023 ha sido de 147 alumnos,
con cero egresados porque no se ha implantado el curso académico y con 10 bajas de personas que han
abandonado la titulacion.

Con referencia al nimero de estudiantes con matriculacion en la titulacion, destaca el nimero de estudiantes
en primer curso de Psicologia. Asi, 67 estudiantes se matricularon en primer curso de Psicologia frente a 49
y 38 en segundo y tercer curso respectivamente. En todos los casos, el nimero de matriculaciones es

superior al de los afos anteriores.

Al igual que sucedid en afos anteriores, la EVAU fue la principal via de acceso a los estudios en el curso
académico 2022/2023, con 54 estudiantes accediendo por esta via frente a 3 que lo hicieron por acceso a
través de formacion profesional. No obstante, a diferencia de en anos anteriores, la nota media de acceso
a EVAU fue inferior a la obtenida en afos anteriores. Por tanto, se obtuvo un 6,9 frente al 7,5 de 2021/2022
y al 7,2 del 2020/2021. Este dato académico pese a encontrarse a la baja, actualmente no supone un
conflicto vinculado a la entrada de estudiantes con un nivel académico mas bajo. Sin embargo, dada la alta
demanda de personas que desean cursar el Grado, tal vez fuese aconsejable, con objeto de aumentar la
calidad académica del Grado limitar y ordenar la entrada en el Grado acorde a la nota académica de la
EVAU. De esta manera, y sin que sea un criterio exento de una prediccion errénea, la nota media con la que
el alumnado accediese al Grado anticiparia una mas adecuada y favorable tasa de rendimiento a lo largo de

la titulacion.
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En suma, el analisis de los datos de matricula dibuja un perfil del alumnado de nuevo ingreso joven, para
quienes el Grado en Psicologia constituye mayoritariamente su primera titulacion. A su vez, los datos reflejan
que la implantacion del Grado en Psicologia esta siendo exitosa en la ciudad de Zaragoza y en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

1.7. Tamano de los grupos
El nimero de estudiantes que se matriculd en el titulo no superd el nimero de plazas ofertadas en la
memoria de verificacion. Los criterios de admision fueron conformes a lo que en la memoria de verificacion

se indico.

Con relacion a las practicas asociadas a determinadas asignaturas, se procedié subdividiendo el tamario de
los grupos cuando la asignatura tedrica superaba los 25 estudiantes. De esta manera, se configuraron dos
subgrupos de practicas Al y A2 para aquellas asignaturas que lo requirieron. Asi, esta estrategia de
desdoblar en dos subgrupos determinadas asignaturas garantizd un desarrollo mas individualizado de las
practicas. Esta metodologia supuso que el subgrupo Al asistid a practicas las semanas impares mientras
que el subgrupo A2 asistid a las practicas las semanas pares.

A su vez, merece mencion puntualizar que el transcurso del curso académico 2022/2023 estuvo marcado
por la implantacion de las asignaturas de mencion en el Grado en Psicologia. De este modo, el Grado en
Psicologia cuenta con tres menciones que configuran la especialidad en términos académicos. Asi, se cuenta
con la mencién en Intervencion Clinica, la mencién en Psicologia Social y de las Organizaciones y la mencién
en Psicologia Educativa. Cada mencién la configuran cuatro asignaturas optativas cuya seleccion se
desarrolla en tercer y cuarto curso. Por tanto, la subdivision en asignaturas de menciones garantiza a su vez
una individualizacion de la docencia y se comenzd con este proceder académico en el curso 2022/2023. En
concreto, con el alumnado de tercer curso del Grado en Psicologia.

1.8. Mecanismos de coordinacion docente
Los mecanismos de coordinacion llevados a cabo durante el curso 2022/2023 han sido:

e Claustros docentes en los que se convoco a todas las personas docentes del Grado. Se expusieron
todas las novedades e incidencias acaecidas durante el curso académico. Los claustros
constituyeron el entorno idéneo para compartir experiencias e inquietudes entre el equipo de
coordinacion del Grado y el equipo docente.

e  Comunicacién continua con el equipo docente del Grado. Como medio de apoyo a la coordinacion,
en este curso 2022-2023 se ha reforzado el uso del grupo de Coordinacion del Grado a través de
la PDU. Este grupo es compartido por todas las personas docentes del grado, por Decanato, por
Vicedecanato de Alumnos, por representantes del area de Calidad y por la Secretaria Técnica de la
Facultad de Salud. A través de este grupo se compartié informacién relevante y se enviaron las
notificaciones y mensajes oportunos para garantizar el adecuado funcionamiento del Grado.

DI-005-2223-PSI -7-
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e Reuniones continuas de coordinacién en el profesorado dentro de una misma asignatura: En las
asignaturas que fueron impartidas por varias personas docentes, una de ellas ejercid de titular o
de responsable. La comunicacion fue fluida y ajustada, de modo que se produjo coordinacion para
la elaboracion de la guia docente y para establecer los criterios de evaluacion de la asignatura.

e Reuniones continuas de coordinacion en el profesorado en asignaturas de continuidad: En las
asignaturas que fueron impartidas por diferentes docentes, pero cuyo contenido es continuo, tales
como Psicobiologia I y Psicobiologia II o Analisis de Datos I y Analisis de Datos II, las personas
docentes responsables mantuvieron la coordinacion periddica respecto al contenido de las
asignaturas. Igualmente, al comienzo de curso se establecieron reuniones de coordinacion para
evitar solapamiento de contenido entre las diversas asignaturas, para compartir estrategias de
evaluacion y para hacer apoyo al profesorado.

e Reuniones y coordinacion puntual y sostenida al comienzo del semestre entre docentes y
Vicedecanato y Coordinacion Académica del Grado: Las propuestas de cada docente respecto a la
planificacion de sus materias, plasmadas en sus guias docentes, fueron revisadas al inicio de cada
semestre. Cada docente contd con orientaciones generales y especificas para que la planificacion
de la materia asegurase la adquisicion de los resultados de aprendizaje por parte del alumnado.
En estas orientaciones se hizo referencia a las actividades a desarrollar, a su temporalizacion, a la
carga de trabajo asociada a cada materia, curso, semana, actividades o instrumentos de

evaluacion.

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION

2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préximo curso

académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

Aumento del interés por la titulacion y la inexistencia de
plazas para satisfacerlo, sustentando esta solicitud en:

e  Dotacidn ya existente de:
o Infraestructuras y recursos
materiales.
o Personal docente e investigador,
otros recursos humanos y demas

- N o servicios al estudiantado.
Solicitud de ampliacion de un 10 % de las plazas o Plazas para la realizacion de las

verificadas, 5 plazas, de 50 a 55. Estancias Clinicas.

e Alta demanda de:
o Informacién preuniversitaria.
o  Del entorno empresarial.
e Alta tasa de empleabilidad.
e  Aumento de la lista de espera.
Evidenciando un desajuste entre la demanda y la oferta
de egresados/as.
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Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge estuvo
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacion abierta consistid en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web
de la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.)
y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tuvo acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicitd tuvo acceso a la informacion publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se tratd de informacion mas especifica sobre los contenidos y la
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tuvieron acceso a la misma. La informacion estuvo publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacion, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacion que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web

https://www.usj.es/estudios/grados/psicologia/plan-estudios

) JUNIO 2022 CURSO 2022-2023
% GUIAS DOCENTES

GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS

PUBLICADAS EN PLAZO

100,0% 10, 20 39, 40 10, 20, 30 40

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC

3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas
A lo largo del curso 2022-2023 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en

el sistema de gestidn para su continua actualizacion.

Este ha sido el tercer curso desde la certificacion del SGC de la Facultad de Ciencias de Salud, observandose

que se trata de un sistema consolidado sin modificaciones resefiables.

Los procesos y la sistematica de trabajo contintian siendo eficaces para el adecuado seguimiento de la

calidad de los programas y de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

DI-005-2223-PSI -9-
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Se mantiene la certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo al
mencionado Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditacion institucional de la Facultad.
Se present6 el Informe de Revision del SGC 2021-2022 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento
de la certificacion del SGC. Esta previsto la realizacion de un seguimiento por parte de la ACPUA, que todavia
no se ha llevado a cabo.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestion Integrado de la

Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestidn de Calidad de la Facultad de

Ciencias de Salud, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-la-

usj/centros/facultad-ciencias-salud/sistema-gestion-calidad).

3.2, Quejas y reclamaciones

3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO ALUMNOS P | o pooe OTROS TOTAL
Sugerencias 11 0 1 0 12
PSI 4 0 0 0 4
SALUD 7 0 1 0 8
Incidencias 2 2 4 0 8
PSI 2 0 0 0 2
SALUD 0 2 4 0 6
Reclamaciones 0 0 0 0 0
PSI 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0
PSI 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 0 0 0
PSI 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0
Consulta 1 0 0 0 1
PSI 0 0 0 0 0
SALUD 1 0 0 0 1
No conformidad 0 0 0 0 0
PSI 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0
PSI 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0
Queja 5 0 3 0 8
PSI 0 0 0 0 0
SALUD 5 0 3 0 8

DI-005-2223-PSI -10 -
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PERSONAL PERSONAL
TIPO ALUMNOS DOCENTE NO DOCENTE OTROS TOTAL
Queja ambiental 0 0 0 0 0
PSI 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0
TOTAL 29
3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)
TITULO | CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
PSI Incidencia Enchufes Los enchufes de una mesa del Manten|m|ent(_) revisa e;l enchufe y Cerrado
taller 11 no funcionan lo deja operativo
Indican que las fuentes de Se comunica a la empresa que
agua no funcionan bien. gestiona las fuentes de agua la
PSI Incidencia Fuentes/Bafios También comentan que las incidencia, en cuanto a las cisternas | Cerrado
cisternas de los afios no se aumenta el caudal de agua que
funcionan bien entra al edificio
Solicitan la colocacion de
PSI Sugerencia Enchufes enchufes entre la capilla y el Se estudiara la propuesta Cerrado
aula magna
Los horarios académicos del curso,
asi como el periodo de descanso
. - entre clases, viene determinado por
. Descansos entre Solicitan aumentar el tiempo - : -
PSI Sugerencia clases de descanso entre las dlases la Universidad y no son decisiones Cerrado
dependientes de los Grados. De esta
manera, no se puede satisfacer esta
propuesta de mejora planteada
Los horarios académicos del curso,
asi como el periodo de descanso
. . entre clases, viene determinado por
. Descansos entre Solicitan aumentar el tiempo . : -
PSI Sugerencia clases de descanso entre las clases la Universidad y no son decisiones Cerrado
dependientes de los Grados. De esta
manera, no se puede satisfacer esta
propuesta de mejora planteada
- . L Se procede al cierre del tema una
Solicitan la instalacion de una
PSI Sugerencia Maquina vending maquina de vending en el vez tra:sladado a Educater. Se Cerrado
. valoraran todas las propuestas
edificio o
recibidas
Caraador coche Se solicita informacion sobre El uso del punto de carga es para
SALUD Consulta gador la prioridad de uso del toda la comunidad universitaria por | Cerrado
eléctrico - ;
cargador de coche eléctrico igual
En el T202 del edificio 2 de .
SALUD Incidencia Enchufes de las salud hay varias mesas sin Se revisan todas las mesas y se Cerrado
mesas ; P colocan los conectores sueltos
corriente eléctrica
Se coloca la chapa de los enchufes
El cuadro de una de las tomas del suelo. No hay que mover la
SALUD Incidencia Enchufes de electricidad del aula 201 | mesa hacia el lado izquierdo porque | Cerrado
esta despegado del suelo el cable de corriente queda tenso y
puede volver a ocurrir lo mismo
Comentan que la opcion de Se contacta con la comercial de
SALUD Incidencia Cafeteria postres saludables (fruta) esta Educater para trasladarle esta Cerrado
siempre verde o pasada incidencia
Necesidad de tener mas
microondas en la cafeteria de Se sustituye el microondas que
SALUD Incidencia Microondas Salud y ademas que los que | estaba estropeado. Esta proyectada | Cerrado
estén, funcionen la compra de un nuevo microondas
correctamente
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TITULO | CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
No hay suficientes microondas . | mi d
en la cafeteria de Salud y de Se sustituye e microondas que
SALUD Incidencia Microondas - estaba estropeado. Esta proyectada Cerrado
los 2 que hay, uno deja de .
funci la compra de un nuevo microondas
uncionar
Uno de los microondas de la Se ha comprado un microondas
SALUD Incidencia Microondas cafeteria de Salud esta nuevo para sustituir el estropeado Cerrado
estropeado
. Se procede a hablar el responsable
Se quejan de que con la de Ed | |
, compra del menu para llevar ek uCatgr y se resuelve el tema.
SALUD Queja Cafeteria no se incluve el agua. sin Hasta final de este curso se Cerrado
ncluye €l agua, seguiran sirviendo los botellines con
notificacion previa o
las bolsas de picnic
. Se procede a hablar el responsable
Se quejan de que con la de EduC | |
. . compra del ment para llevar € tdu atgr y se resuelve el tema.
SALUD Queja Cafeteria no se incluve el aqua. sin Hasta final de este curso se Cerrado
ncluye €l agua, seguiran sirviendo los botellines con
notificacién previa o
las bolsas de picnic
Se queian de que con |a Se procede a hablar el responsable
comp(r]a d]el meng para llevar de EduCater y se resuelve el tema.
SALUD Queja Cafeteria . i Hasta final de este curso se Cerrado
no se incluye el agua, sin ir4n sirviendo los botelli
notificacién previa seguiran sirviendo los _otg ines con
las bolsas de picnic
Mantenimiento procede a revisar y
realizar pruebas. Se desmontan los
. Las luces de la clase 215 van L A
SALUD Queja Luz solas pulsadores de regulacion por si Cerrado
fueran el problema al quedarse
activados.
El funcionamiento del alumbrado es
automatico seguin la programacion
: Se quejan del funcionamiento | del edificio. En las aulas puede estar
SALUD Queja Luz de las luces del edificio 7 en manual o automatico. Se rotulan Cerrado
los pulsadores de las aulas para una
mejor comprension
Se quejan de frio por la Se comprueban las consignas de
SALUD Queja Temperatura mafiana y calor por la tarde . pr . 9 Cerrado
s funcionamiento y esta todo correcto
en el edificio 7
- R Se procede al cierre del tema una
Solicitan una ampliacion del
: . . vez trasladado a Educater. Se
SALUD Queja Cafeteria servicio de comedor y P Cerrado
, valoraran todas las propuestas
cafeteria o
recibidas
Se esta trabajando en la
Se quejan de que se producen optimizacion del servicio de
SALUD Queja Bus retrasos en varias de las rutas transporte USJ, tanto del curso Cerrado
de autobuses actual como en la prevision del
Curso que viene
- Se procede al cierre del tema una
Solicitan tener una ensalada vez trasladado a Educater. Se
SALUD Sugerencia Cafeteria disponible siempre como p ’ Cerrado
- . valoraran todas las propuestas
opcion en el mend o
recibidas
Solicitan la ampliacion de Se estan estudiando mejoras de
SALUD Sugerencia Learning Space Learning Space, debido a la L Joras « Cerrado
. cara al proximo curso académico
elevada afluencia de gente
Solicitan la instalacion de una | Se procede al cierre del tema una
SALUD Sugerencia Maquina magquina de café y una de vez tra§ladad0 a Educater. Se Cerrado
expendedora vending en el edificio de valoraran todas las propuestas
rectorado recibidas
DI-005-2223-PSI -12-
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TITULO | CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Este curso se esta revisando las
Solicitan asignar los nimeros necesidades de taquillas por
SALUD Sugerencia Taquillas de las taquillas en las llaves edificios para reubicar si es Cerrado
de estas necesario y se tendra en cuenta los
numeros de cada una de las llaves
- ” . Este curso se esta revisando las
Solicitan la colocacion de mas necesidades de taquillas por
SALUD Sugerencia Taquillas taquillas para gu_ardar sus edificios para reubicar si es Cerrado
pertenencias .
necesario
Solicitan la ampliacion del Se procede al cierre del tema una
. horario de servicio de la Food vez trasladado a Educater. Se
SALUD Sugerencia Food Truck Truck, e incluir fruta en los valoraran todas las propuestas Cerrado
productos ofertados recibidas
Por el momento, esta ampliacion no
Solicitan estudiar la es viable. Tampoco que llegue a
SALUD Sugerencia Bus p05|b|I’|dad de una ruta de otras localidades muy pobladas Cerrado
autobus que llegara hasta como Cuarte de Huerva. Tal vez en
Utebo un futuro llegue a ser factible, pero
no a corto o medio plazo
Por el momento, esta opcién no es
Solicitan la ampliacion de los viable. No obstante, cada curso
SALUD Sugerencia Bus horarios del autobus de valoramos mejoras y modificaciones | Cerrado
Huesca de servicios y tal vez en un futuro
sea posible
3.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sugerencia 4 13 12 - -
Incidencia 1 2 8 - -
Reclamacion 1 0 0 - -
Agradecimiento 1 0 0 - -
Comentario 0 0 0 - -
Consulta 0 0 1 - -
No conformidad 0 0 0 - -
Queja 0 7 8 - -
Queja ambiental 0 0 0 - -
Otros 0 0 0 - -
TOTAL 7 22 29 - -
3.2.4. Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

El andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones ha aumentado respecto a cursos académicos

anteriores, en concreto se registraron 29 frente a 7 y 22 de cursos pasados, en 2020/2021 y 2021/2022

respectivamente. La revision de datos y las caracteristicas de las incidencias recogidas muestra un amplio

volumen de sugerencias (12), de incidencias (8) y de quejas (8), con tan solo una consulta.

D
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En cualquier caso, cabe destacar que, del total de aspectos recogidos, ninguno estaba relacionado con
incidencias académicas ni directamente con el Grado. Las incidencias se orientaron en torno a la resolucion
de aspectos ambientales. Fundamentalmente, se planted reparar el uso de enchufes en Aulas y la necesidad
de aumentar el nimero de microondas. Las quejas registradas fueron dirigidas hacia los servicios de
cafeteria y autobus, asi como otras cuestiones relacionadas con aspectos ambientales (uso de luces y
temperatura del aula). Por Ultimo, las sugerencias también estuvieron orientadas en torno al servicio de
cafeteria y de autobUs y buscaron mejorar el servicio ambiental de las instalaciones, por ejemplo, poner
maquinas expendedoras y aumentar el horario de la Food Truck. A su vez, se sugiri6 la colocacion de mas
taquillas para que el alumnado guardase sus pertenencias. Todas las incidencias han sido valoradas y se

encuentran en estado de cerrado.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1. Datos profesorado
4.1.1. Profesorado 2022-2023

ECTS
MATERIA GRUPO | |00 b 00S
30907 - PSICOBIOLOGIA I Grupo 1A 0,2
30907 - PSICOBIOLOGIA I Grupo 1A 43
30907 - PSICOBIOLOGIA I Grupo 1B 4,5
30907 - PSICOBIOLOGIA I S“tﬂ?po 1,5
30907 - PSICOBIOLOGIA I 5“‘319/’3” 1,5
30907 - PSICOBIOLOGIA I SuﬁgBrlupo 1,5
30908 - INGLES CIENTIFICO Grupo 11 6
30908 - INGLES CIENTIFICO , Grupo 1J 6
30909 - PSICOLOGIA BASICA I: ATENCION Y

PERCEPCION Grupo 1A 43
30909 - PSICOLOGIA BASICA I: ATENCION Y Gruno 18 as
PERCEPCION , P '
30909 - PSICOLOGIA BASICA I: ATENCION Y Subgrupo L5
PERCEPCION 1A1 '
30909 - PSICOLOGIA BASICA I: ATENCION Y Subgrupo L
PERCEPCION , 1A2 '
30909 - PSICOLOGIA BASICA I: ATENCION Y Subgrupo L
PERCEPCION 1B1 '
30910 - ANALISIS DE DATOS I Grupo 1A 6
30910 - ANALISIS DE DATOS I Grupo 1B 6
30911 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO Grupo 1A 6
30912 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 1A 3
30912 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 1A 3
30913 - ANALISIS DE DATOS II Grupo 1A 6
30914 - PSICOBIOLOGIA II Grupo 1A 4,5
30914 - PSICOBIOLOGIA 1T Grupo 1B 4,5
30914 - PSICOBIOLOGIA 11 Su'i%rfp° 1,5
30914 - PSICOBIOLOGIA II s”tﬁr;po 1,5
30914 - PSICOBIOLOGIA 11 5”‘;%?"0 1,5
30915 - PSICOLOGIA SOCIAL I Grupo 1A 0,16

DI-005-2223-PSI -14 -



universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

V&
A

Memoria Anual del Programa 2022-2023
Grado en Psicologia

ECTS
MATERIA ’ GRUPO | |00 b 00S
30915 - PSICOLOGIA SOCIAL I Grupo 1A 5,84
30915 - PSICOLOGIA SOCIAL I Grupo 1B 6
30916 - PSICOLOGTA BASICA 11: MOTIVACION Y
EMOCION Grupo 1A 2,25
30916 - PSICOLOGIA BASICA I1: MOTIVACION Y Subgrupo L5
EMOCION 1A1 '
30916 - PSICOLOGIA BASICA II: MOTIVACION Y Subgrupo L5
EMOCION 1A2 '
30916 - PSICOLOGIA BASICA I1: MOTIVACION Y Gruno 1A 55
EMOCION P '
30917 - PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Grupo 2A 45
30917 - PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE S“gg/‘ﬁ‘m 1,5
30917 - PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE S“g%‘p" 1,5
30918 - PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Grupo 2A 6
30919 - PSICOLOGTA SOCIAL It Grupo 2A 6
30920 - PSICOMETRIA Grupo 2A 6
30921 - PSICOLOGIA BASICA I11: MEMORIA Grupo 2A 4,5
30921 - PSICOLOGIA BASICA IIT: MEMORIA s“g%‘m 1,5
30921 - PSICOLOGIA BASICA III: MEMORIA S“g%r;po 1,5
30922 - PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y DEL
LENGUAJE Grupo 2A 6
30923 - NEUROCIENCIA COGNITIVA Grupo 2A 6
30924 - METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE Gruno 2A .
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA P
30925 - PSICOPATOLOGIA Grupo 2A 0,16
30925 - PSICOPATOLOGIA Grupo 2A 4,34
30925 - PSICOPATOLOGIA Subgrupo 1,5
30925 - PSICOPATOLOGIA S“g?;;po 1,5
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Grupo 2A 4,5
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Sug%rlupo 1,5
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Subgrpo 1,5
30927 - PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Grupo 3A 6
30928 - PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD Grupo 3A 6
30929 - PSICOLOGTA DE LOS GRUPOS Grupo 3A 6
30930 - TECNICAS DE INTERVENCION Y TRATAMIENTOS | Subgrupo L5
PSICOLOGICOS , 3A1 '
30930 - TECNICAS DE INTERVENCION Y TRATAMIENTOS | Subgrupo L5
PSICOLOGICOS 3A2 '
30930 - TECNICAS DE INTERVENCION Y TRATAMIENTOS | o - as
PSICOLOGICOS P '
30931 - PSICODIAGNOSTICO Grupo 3A 4,5
30931 - PSICODIAGNOSTICO Sug%rlupo 1,5
30931 - PSICODIAGNOSTICO Subgrupo 1,5
30932 - PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Grupo 3A 6
30933 - PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS Grupo 3A 016
INDIVIDUALES P g
30933 - PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES , Grupo 3A >84
30934 - PSICOFARMACOLOGIA Grupo 3A 3
30934 - PSICOFARMACOLOGIA Grupo 3A 3
30941 - APOYO E INTERVENCION PSICOLOGICA EN
PROCESOS DE ENFERMEDAD CRONICA Y CUIDADOS Grupo 3A 4,5
PALIATIVOS
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ECTS
MATERIA GRUPO | |00 b 00S
30941 - APOYO E INTERVENCION PSICOLOGICA EN Subarubo
PROCESOS DE ENFERMEDAD CRONICA Y CUIDADOS 3%1 P 1,5
PALIATIVOS
30943 - PSICOPATOLOGIA INFANTIL Grupo 3A 4,5
30943 - PSICOPATOLOGIA INFANTIL S“gg/‘;fm 1,5
30945 - DETECCION DE DIFICULTADES E Gruno 3A as
INTERVENCION EN CENTROS EDUCATIVOS P '
30945 - DETECCION DE DIFICULTADES E Subgrupo L
INTERVENCION EN CENTROS EDUCATIVOS 3A1 '
30946 - ORIENTACION EDUCATIVA Y FAMILIAR Grupo 3A 4,5
30946 - ORIENTACION EDUCATIVA Y FAMILIAR S“gg/‘;fm 1,5
30949 - PSICOLOGIA DEL CONSUMO, PUBLICIDAD Y
MARKETING Grupo 3A 2,25
30949 - PSICOLOGIA DEL CONSUMO, PUBLICIDAD Y Subgrupo 075
MARKETING , 3A1 '
30949 - PSICOLOGIA DEL CONSUMO, PUBLICIDAD Y
MARKETING Grupo 3A 2,25
30949 - PSICOLOGIA DEL CONSUMO, PUBLICIDAD Y Subgrupo 075
MARKETING , 3A1 '
30950 - PSICOLOGIA FORENSE Grupo 3A 4,34
30950 - PSICOLOGIA FORENSE S“g?;fpo 1,5
30950 - PSICOLOGIA FORENSE Grupo 3A 0,16
255
4.1.2, Promedio de dedicacion al titulo del profesorado
2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026

28,2% 47,7% 59,8% - - -

4.1.3. Perfil profesorado

Inpigfbos :QIEGE?;(I:‘A\ AcﬁvDEIg: PO | sexentos | QuINQUENIOS
6 Doctorado NO 0 0
18,95 Master NO 0 0
6 Doctorado NO 0 0
3,16 Grado NO 0 0
6 Master NO 0 0
5,84 Doctorado NO 0 0
6 Licenciatura NO 0 0
6 Master NO 0 0
3 Doctorado s 0 0
6 Doctorado NO 1 1
3 Doctorado s 1 1
3 Doctorado st 0 0
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ECTS CATEGORIA ACREDITADO
IMPARTIDOS ACADEMICA ANECA el B
15 Doctorado st 0 1
15,55 Licenciatura NO 0 0
9 Licenciatura NO 0 0
6,16 Master NO 0 0
6 Licenciatura NO 0 0
18 Licenciatura NO 0 0
32,84 Doctorado NO 0 0
12,16 Doctorado NO 0 0
42 Doctorado NO 0 0
11,84 Doctorado NO 0 0
10,5 Doctorado st 1 1
3 Doctorado st 2 1
4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
Jé‘ﬁXﬁTgE 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
VERIFICACION* 2021 2022 2023 2024 2025 2026
% doctores acreditados 16,7% 14,3% 25,0% - - -
53,3%
% doctores no acreditados 37,5% 28,6% 33,3% - - -
% doctorandos 0,0% 7,1% 0,0% - - -
46,7%
% licenciados/diplomados 45,8% 50,0% 41,7% - - -
*Prevision para implantacion completa de la titulacion
% ECTS impartidos por cada categoria
;:DEXEITSE 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
VERIFICACION* 2021 2022 2023 2024 2025 2026
% doctores acreditados 11,1% 12,9% 14,7% - - -
59,3%
% doctores no acreditados 55,8% 51,8% 48,1% - - -
% doctorandos 0,0% 4,3% 0,0% - - -
40,6%
% licenciados/diplomados 33,1% 30,9% 37,2% - - -

*Prevision para implantacion completa de la titulacion
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4.1.5. Ratio alumnos/profesor

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Alumnos matriculados EJC 46,2 99,3 1444 - - -
PDI EJC 2 3,8 7,1 - - -
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 23,1 26,1 20,3 - - -

4.1.6. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA PROFESORES PARTICIPANTES

No procede

4.2, Analisis profesorado

El perfil del profesorado del Grado en Psicologia es multidisciplinar. Abarca las diferentes disciplinas sobre
las que se asienta la Psicologia para poder mostrar al alumnado todos los contenidos base abordados por
especialistas de cada una de las areas. A lo largo del curso académico 2022/2023 se ha incrementado el
promedio de dedicacion al titulo del profesorado alcanzandose el 59,8% frente al 28,2% y 47,7% de los
cursos académicos anteriores 2020/2021 y 2021/2022, respectivamente. Una razdn que explica este
aumento es la contratacién de docentes vinculados especificamente al Grado en Psicologia. Asi, se ha
permitido que diferentes docentes asuman mas asignaturas de su area de conocimiento a medida que la

implantacion del Grado se ha hecho una realidad.

Con referencia a la formacién académica del profesorado, destaca un amplio volumen de doctores como
parte del equipo docente. Asi, el 58,3% del profesorado tienen la titulacién de Doctorado, aumentando la

cifra con relacién a anos anteriores y superando la previsién de la memoria de verificacion del 53,3%.

A su vez, el porcentaje de créditos ECTS impartidos por Doctores y Doctoras es superior a la prevision
realizada en la memoria de verificacion. De esta manera, el 62,8% de los créditos ECTS son impartidos por
docentes con titulacion de doctorado frente al 59,3% planteado por la memoria de verificacion. En este
punto, merece mencidn sefialar la necesidad de aumentar el nimero de docentes con acreditacion ANECA
para cada una de las categorias, ya que el porcentaje se encuentra por debajo de lo previsto en la memoria
de verificacion. Igualmente, otro de los elementos que merece una progresiva mejora dentro del Grado es

incentivar la participacién del profesorado en proyectos de innovacion docente.

Por Ultimo, sefialar que la ratio de alumnado/profesorado alcanza un 20,3, disminuyendo con relacion a los

cursos académicos anteriores. Este hecho anticipa un trato mas individualizado al alumnado.
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4.3, Calidad del profesorado

Se evalua la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

4.3.1. Ndmero de profesores/materia evaluados

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Numero de profesores/materias 16 25 46 - - -
Numero de profesores/materias 16 24 M ) _ )
sometidos a evaluacion
% PROFESORES EVALUADOS | 100,0% 96,0% 89,1% - - -

4.3.2. Resultados de evaluacion de profesores/materia

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- | 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Numero de profesores/materias 16 25 46 - - -
Numero de profesor¢§/materias 16 24 M ) ) )
sometidos a evaluacion
P - —~
% profesores sometidos a evaluacion 100,0% 96,0% 89,1% ) ) )
parcial
Valoracion: Excelente 1 1 5 - - -
Valoracién: Muy bueno 6 6 13 - - -
Valoracion: Bueno 7 16 23 - - -
Valoracion: Adecuado 0 1 0 - - -
Valoracion: Deficiente 0 0 0 - - -
Baja tasa de respuesta 2 1 5 - - -
VALORACION MEDIA 8,8 8,5 8,7 ) ) )
TITULACION | (48,5%) | (56,0%) | (43,5%)
VALORACION MEDIA 9,0 9,1 9,1

UNIVERSIDAD | (38,3%) | (40,2%) | (42,3%)
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4.3.3. Resultados de evaluacion de tutores de proyecto/TFG

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Numero de tutores NP NP NP - - -
Numero de tutores sometidos a NP NP NP ) ) )
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion NP NP NP - - -
Valoracion: Excelente NP NP NP - - -
Valoracion: Muy bueno NP NP NP - - -
Valoracion: Bueno NP NP NP - - -
Valoracién: Adecuado NP NP NP - - -
Valoracion: Deficiente NP NP NP - - -
VALORACION MEDIA
TITULACION NP NP NP ) ) )
VALORACION MEDIA 9,1 9,2 9,1 ) ) _
UNIVERSIDAD | (50,4%) | (29,2%) | (51,1%)

4.3.4. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Numero de profesores sometidos a
9 NP 1 2 - - -
evaluacion completa
Valoracién: Excelente NP 0 0 - - -
Valoracién: Muy bueno NP 0 1 - - -
Valoracion: Bueno NP 1 1 - - -
Valoracién: Adecuado NP 0 0 - - -
Valoracion: Deficiente NP 0 0 - - _
Baja tasa de respuesta NP 0 0 - - _
VALORACION MEDIA TITULACION NP 8,7 9,0 - - -
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD NP 8,9 8,9 - - -

4.3.5. Andlisis evaluacion profesorado

La valoracion del profesorado por parte del alumnado se sitlia en un 8,7 con una tasa de participacion en la
evaluacion del 43,5%; cinco docentes no obtuvieron resultados por baja tasa de respuesta. La valoracion
media de la titulacion ha aumentado respecto al curso académico anterior pese a que se ha visto un ligero
descenso en la tasa de participacion. Pese a ello, la valoracion media del grado en Psicologia se sitUa

ligeramente por debajo, en cuatro décimas, de la nota media de la Universidad (9,1).

Con referencia a la ratio de participacion en la evaluacion del profesorado es similar en el Grado en Psicologia
(43,5%) que en el resto de la universidad (42,3%).
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A su vez, merece mencion que la evaluacion de tutores de proyectos y TFG no procede, ya que no hay datos

relativos. Al tratarse de un Grado en implementacion todavia no se ha llegado a valorar los proyectos de

TFG porque no han tenido lugar.

Por otro lado, la interpretacion de los resultados de evaluacion completa del profesorado ha sido satisfactoria

y muy positiva. Con objeto de dotar de contenido a estos datos merece la pena mencionar que son resultados

subyacentes a procesos de evaluacion en un grado en implementacion. Este hecho supone que la parte del

personal docente es de nueva contratacion y por lo tanto, no solo se responsabiliza de la docencia sino que

también se esfuerza por formar parte de la institucion y por asumir la normativa e idiosincrasia de la

universidad. Asi, se espera que en los proximos cursos se mejore la valoracién media del Grado, cuyo

resultado para ser un grado en implantacion es muy positivo y satisfactorio.

La comparacion con afios anteriores no ha sido posible ante la falta de datos comparativos ya

tercer afo de implantacion del grado y el segundo curso tras la situacion pandémica.

4.3.6. Cursos de formacion

que es el

Denominacion Resumen de contenidos Horas
Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y servicios
que ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador, para el desarrollo
efectivo de su actividad dentro del marco que constituye el Espacio Europeo de
Educacion Superior.
Principales contenidos:
—  Recepcion y acogida.
- Planificacion estratégica de la docencia. Elaboracion de la Guia docente.
o  Introduccion a la elaboracion de Guias Docentes en el marco
del EEES.
o  Presentacién de la aplicacion GDWeb para elaboraciéon de
Guias Docentes.
o  Aplicacion practica de elaboracién de una Guia Docente
utilizando la aplicacion GDWeb.
— La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso
semipresencial
o  Orientaciones generales del uso de las TIC.
o La PDU como entorno virtual.
Formacion de o  Caracteristicas y posibilidades de la PDU. 5 horas

Acogida para el
Personal Docente e
Investigador

[©]
(@]

Aplicaciones de gestion.
Casos practicos mas comunes.

—  Servicio de Biblioteca

o

O O O O O O

o

Presentacion del Servicio de Biblioteca.
Horario.

Instalaciones (organizacion de la biblioteca).
Servicios prestados.

PDU e Intranet / Biblioteca.

Normativa de funcionamiento.

Ubicacién del material.

Compra de Bibliografia.

—  Servicios y Seguridad TIC

o

O O O O O O O O

Introduccion.

Uso del portatil y recomendaciones.
Hoja de datos de acceso.

Soporte Técnico.

Impresoras.

Conexion en las aulas.

Servicios TIC.

Introduccion a Adobe Connect.
Organizacién y gestidn de sesiones.
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Denominacion Resumen de contenidos Horas
o  Funciones basicas.
—  TUI, Servicio de transporte y comedor.
- Soporte técnico audiovisual.
—  Area de Direccion de Personas.
— _ Procedimiento de habilitacién y CLIL.
Como preparar con | Objetivo: Ensefiar los diversos indicadores y fuentes de informacion de caracter
éxito la solicitud de | bibliométrico que permitan localizar los indicios de calidad de las publicaciones
sexenios de | cientificas que se someteran a evaluacion en CNEAIL 2 horas
investigacion CNEAI - | Principales contenidos: Introduccion. filosofia y principios generales de
Ciencias de la Salud evaluacién de CNEAL el proceso administrativo y la aplicacién informatica.
Como preparar con | Objetivo: Ensefiar los diversos indicadores y fuentes de informacion de caracter
éxito la solicitud de | bibliométrico que permitan localizar los indicios de calidad de las publicaciones
sexenios de | cientificas que se someteran a evaluacion en CNEAIL
investigacion CNEAI - | Principales contenidos: Introduccién. filosofia y principios generales de
Sesién comiin evaluacién de CNEAL el proceso administrativo y la aplicacién informatica.
Objetivos 1) Dar a conocer los criterios de evaluacion vigentes en las areas de
conocimiento de los
destinatarios (Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, Arte y Tecnologia).
2) Resefiar las principales caracteristicas del programa PEP.
3) Proporcionar orientacion
Principales contenidos:
1)Criterios de evaluacién Profesor Contratado Doctor y Profesor de Universidad
12 Sesion- Como | V343 . _—_
preparar tu 1.a) Clenclas Exper,lm(_entales y Ciencias de la Salud.
o s 1.b) Ensefianzas Técnicas. 2 horas
acreditacion ANECA- L -
Programa PEP 1.c) _Cle_nC|as Soaales._'
2)Criterios de evaluacion Profesor Ayudante Doctor
1.a)
Ciencias Experimentales y Ciencias de la Salud.
1.b) Ensefianzas Técnicas.
1.c) Ciencias Sociales.
3)Caracteristicas programa PEP / Documentacion justificativa / Envio solicitudes
4)Turno de preguntas
* Resolver las dudas concretas de los asistentes.
Objetivos: 1) Dar a conocer los criterios de evaluacion vigentes en las areas de
conocimiento de los destinatarios (Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, Arte y
Tecnologia).
2) Resefiar las principales caracteristicas del programa ACADEMIA 3.0.
3) Proporciona
Principales contenidos:
1) Criterios de evaluacion Profesor Titular de Universidad
L. p 1.a) Ciencias de la Salud.
22 Sesion- Como 1.b) Ciendias Social Juridi
preparar tu | ) iencias Sociales y Juridicas.
s 1.c) Historia del Arte y Expresion Artistica.
acreditacion ANECA- o - 2 horas
Programa ACADEMIA | 1:0) Ingenieria y Arquitectura. o
2) Criterios de evaluacion Catedratico de Universidad
1.a) Ciencias de la Salud.
1.b) Ciencias Sociales y Juridicas.
1.c) Historia del Arte y Expresion Artistica.
1.d) Ingenieria y Arquitectura.
3) Caracteristicas programa ACADEMIA 3.0 / Documentacion justificativa / Envio
solicitudes
4) Turno de preguntas
Objetivo: Identificar las cuestiones a tratar en la entrevista de retroalimentacion
y su importancia en la contribucion a resultados.
Principales contenidos:
o El papel del evaluador y evaluado en el sistema de evaluacion
Claves del éxito de la | « Claves para preparar la entrevista
entrevista de | « La autoevaluacion y la evaluacion 4 horas

retroalimentacion.
Responsables

» Mapa de puntos fuertes y areas de mejora

« Claves en el desarrollo de la entrevista de evaluacion comunicacion, escucha,
apertura, inteligencia emocional, capacidad autocritica y orientacién al desarrollo
personal y profesional

 El papel del colaborador y el responsable ante el plan de desarrollo individual

e Compromisos y feedback final
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Denominacion Resumen de contenidos Horas
Objetivo: Normaliza tu curriculum: Cémo cumplimentar el CVN
Principales contenidos:
¢Qué es CVN?¢éPara qué sirve? Datos de implantacion en Espafia
Apartados y estructura de CVN
Importacion de curriculos al Editor
. . 3.1. Formae
Como cumplimentar
con éxito el CVN con 3.2. cIcvt
la herramienta Editor | >3 CVN-PDF o . 2 horas
de FECYT Importacion de publicaciones al Editor
4.1. WoS
4.2. Scopus
4.3. PubMed
4.4. ORCID
¢Cémo obtengo mi CVN/CVA?
¢Como publico mi CVN online?
Como preparar con | Objetivo: Ensefiar los diversos indicadores y fuentes de informacion de caracter
éxito la solicitud de | bibliométrico que permitan localizar los indicios de calidad de las publicaciones
sexenios de | cientificas que se someteran a evaluacién en CNEAL 2 horas
investigacion CNEAI- | Principales contenidos: Introduccion. filosofia y principios generales de
F.Comunicacion y | evaluacion de CNEAL el proceso administrativo y la aplicacion informatica.
C.Sociales
Objetivo: Acercar el modelo de organizacion y gestion implantado de manera
general en la Universidad
Principales contenidos:
A. Desarrollar un modelo de cumplimiento y un marco normativo que facilite su
implantacion efectiva.
B. Mantener una conducta respetuosa tanto con las normas como con los
estandares éticos.
C. Establecer una filosofia de inflexibilidad respecto de las conductas que puedan
entrafar incumplimiento de la normativa vigente, del resto de politicas y
procedimientos internos establecidos.
D. Contribuir a generar una cultura de cumplimiento en la Universidad a través
del Consejo Rector y cuantos tienen responsabilidades directivas de mayor rango,
liderando con el ejemplo, y reaccionando de forma rapida y clara ante riesgos o
incumplimientos de normas o estandares éticos. Asimismo, fomentara el uso de
procedimientos y canales habilitados para la comunicacidon de conductas
potencialmente delictivas.
E. Evitar conductas contrarias a lo establecido en la Politica de Cumplimiento y
Prevencion de Delitos, aplicando acciones disciplinarias, correctoras o
sancionadoras amparadas por la normativa laboral vigente en caso de que fuese
necesario.
F. Las medidas que se adopten desde una perspectiva laboral deberan ser
Compliance Penal respetuosas con la normativa aplicable, sin que por ello pierdan contundencia o 1 hora

proporcionalidad con la gravedad de los hechos de los que traigan causa.

G. En el caso que se determine que la actuacion de algin miembro de la
organizacion pudiera ser, ademas, constitutiva de un ilicito penal imputable a la
persona juridica, tal circunstancia sera puesta de manifiesto a las autoridades
publicas competentes para el conocimiento y persecucion de delitos, comunicacion
que se acompafiara con todas aquellas pruebas y/o indicios recopilados al
respecto.

H. Fomentar la formacion y comunicacion del Manual de Cumplimiento y
Prevencion de Delitos a las personas de la organizacion, asi como a los terceros
que se relacionen con ella, para que conozcan y comprendan las normas y
compromisos en materia de cumplimiento necesarios para desempefiar su
actividad.

1. Motivar la comunicacién de cualquier preocupacion relativa al Cumplimiento y
Prevencion de Delitos.

J. Revisar y actualizar de forma continua el Manual de Cumplimiento y Prevencion
de Delitos para asegurar su adecuacion de acuerdo con las mejores practicas.

K. Dotarse de una Unidad de Cumplimiento y Prevencion de Delitos que goce de
los poderes auténomos de iniciativa y control, asi como de la maxima
independencia para desarrollar sus cometidos, de forma libre de cualquier
condicionante del negocio que pudiera perjudicar el desempefio de sus cometidos.
Esta Unidad tiene atribuidas funciones de Cumplimiento y Prevencion de Delitos y
se encargara de dotar de efectividad esta politica a través de la implementacion
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Denominacion

Resumen de contenidos

Horas

de las diferentes medidas previstas en el Sistema de gestién de Cumplimiento
Normativo que le da soporte.

Habilidades de
Comunicacion y
Resolucion de
conflictos

Objetivo: Mejorar las habilidades sociales y de comunicacion de los tutores
Principales contenidos:
e  Desarrollar habilidades de comunicacion con los tutorizados.
e  Aprender técnicas de negociacion y de afrontamiento de la hostilidad.
e  Fomentar el uso de la empatia.
Desarrollar la escucha activa.

1,5
horas

Introduccion a la
praxis de la Ciencia
de Datos con Python.
(Parte I)

Objetivo: Introducir en los principios del lenguaje Python sentando las bases
instrumentales de programacién orientada a la praxis de la ciencia de datos que
deberd completarse con una fase mas avanzada (PARTE II a impartir mas
adelante). Especificamente, se trata de conocer los elementos basicos del
lenguaje, estructuras de datos, esquemas de control, gestion de entrada y salidas
de ficheros, y tratamiento bases de datos relacionales y no relacionales; ademas,
practicas con las bibliotecas mas habituales del lenguaje para graficos, calculo
numérico, estadisticas, soporte de grandes datos, principalmente.

Principales contenidos:

Modulo 0. Preparacion de la herramienta de experimentacion de la programacion:
No hay sesién presencial. Se trata de un aprendizaje auténomo con el uso de
tutoriales confeccionados por el profesor para facilitar la instalacién de Python y
Jupyter-Notebbook. Ademas, se dispone del apoyo del profesor via correo
electrdnico para resolver incidencias. Es indispensable asistir a la primera sesion
de clase presencial con estas instalaciones perfectamente resueltas.

e Mddulo 1. Ideas Basicas de la programacion Python. Variables, tipos y
estructuras de datos, sentencias de control. Marcas documentales Markdown

* Mddulo 2. Funciones. Expresiones Lambda. Clases, objetos y herencia. Control
de excepciones. Mddulos. Manipulacion de fechas. Biblioteca para representacion
de graficos Matplotlib. Biblioteca Numpy

* Modulo 3. Gestion de ficheros (entradas y salidas) de diferentes tipos (textos,
binarios). Acceso a Base de datos relacionales y no relacionales. Biblioteca para
representacion de graficos Matplotlib. Biblioteca SciPy

* Mddulo 4. Practicas con Statsmodels como potente herramienta para explorar
datos, estimar modelos estadisticos y realizar pruebas estadisticas. Biblioteca
Pandas. Gestion de informacion con Series, DataFrame y Panel. Leer y escribir
ficheros en formato CSV, Excel y bases de datos SQL. Manipular indices, filas y
columnas. Métodos para reordenar, dividir y combinar conjuntos de datos.
Trabajar con series temporales.

» Mddulo 5. Estadistica descriptiva e inferencial con Pandas. Analisis Exploratorio
de Datos con Pandas. Aplicaciones en series temporales, andlisis de sefiales,
andlisis espectral de sistemas no lineales. Andlisis de varianza (ANOVA).
Representaciones graficas avanzadas. Introduccion a Machine Learning.

10 horas

Prevencion de riesgos
laborales basico para
puestos de PDI

Objetivo: Conocer los riesgos de tu puesto de trabajo

Principales contenidos:
e  Condiciones de seguridad

Condiciones higiénicas

Condiciones ergonémicas

Vigilancia de la salud

Emergencias

Prevencion de riesgos en el trabajo a distancia
e  Situaciones practicas

Cuestionario de evaluacion.

3 horas

Perfecciona tu
comunicacion digital
escrita

Objetivo: Aportar las claves para aprender a crear y gestionar una identidad
digital propia acorde con tus objetivos para que te ayude a mejorar tu presencia
en la red de forma segura, atractiva y prudente y tu imagen se convierta en tu
mayor activo personal y profesional. Reflexionar sobre la aplicacion practica de los
comportamientos de éxito de la competencia en el dia a dia.

Principales contenidos:

1. ¢QUE ES CREAR Y CONSOLIDAR TU IDENTIDAD DIGITAL?

o Sensibilizacion al alumno sobre los motivos por los que se recomienda desarrollar
la competencia.

0 Beneficios de crear y consolidar tu identidad digital.

o Errores al crear tu identidad digital.

o éConoces los elementos clave de la gestion de la identidad digital?

o Comportamientos clave para crear y consolidar tu identidad digital.

2. GESTIONA DIFERENTES IDENTIDADES DIGITALES SEGUN EL CONTEXTO

0 La identidad digital.

1 hora
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Denominacion

Resumen de contenidos

Horas

o Pautas clave para gestionar identidades digitales segun el contexto.

3. SUPERVISA LA INFORMACION Y DATOS INTRODUCIDOS

o El uso y supervision de tu informacion personal.

o Pautas clave para supervisar la informacion y datos introducidos.

4. PROTEGE LA PROPIA REPUTACION APORTANDO TRANSPARENCIA

o La reputacion digital y la transparencia en la red.

0 Pautas clave para proteger la propia reputacion aportando transparencia.
5. MANTEN UNA ACTITUD DE RED ACTIVA APORTANDO VALOR

o Las publicaciones y aportaciones online.

0 Ejemplos de redes que permiten aportar valor.

o0 Como empezar a crear tu red.

0 Pautas clave para mantener una actitud de red activa aportando valor.
6. SE CAPAZ DE RASTREAR LA HUELLA DIGITAL

o El alcance de la huella digital.

o Pautas clave para ser capaz de rastrear la propia huella digital.

0 Resumen de los comportamientos clave.

o Invitacion a realizar un plan de accién personal.

7. ¢QUE HAS APRENDIDQ?

o Evaluacién de conocimientos.

Qué es y qué No es
PAT: Analisis de
demanda

Objetivo: Mejorar la capacidad de andlisis de la demanda y resolucion de
conflictos de los tutores

Principales contenidos:

Diferenciar el tipo de demanda que establece el estudiante.

« Identificar diversas patologias comunes por sintomas diana.

¢ Saber estructurar una entrevista.

« Desarrollar las bases de la resolucién de conflictos.

1,5
horas

Rubricas: disefio e
implementacion

Objetivo: Conocer y aplicar los principios basicos para el disefio e
implementacion de una rabrica

Principales contenidos:

- ¢Qué es una rubrica?

- Usos de una rudbrica: sumativo vs. formativo

- Como disefiar una rdbrica

- Cémo implementar una rubrica.

8 horas

Soporte vital basico y
desfibrilacion
automatica (DESA) -
Reciclaje Presencial

Principales contenidos:

1.- INTRODUCCION Y DEFINICIONES

Definiciones

Cadena de Supervivencia

Posicion Lateral de Seguridad

Indicaciones y contraindicaciones de la RCP

Cuando solicitar ayuda

Riesgo de transmision de enfermedades durante la RCP

Bioética . )

2.- SOPORTE VITAL BASICO EN EL ADULTO y PEDIATRIA

Soporte Vital Basico

Objetivos del Soporte Vital Basico (SVB)

Reconocimiento de las situaciones de riesgo y actuacion correspondiente
Caracteristicas de las diferentes formas de Soporte Vital (SV)

Pautas y técnicas de actuacién en SVB ; ]

3.- ACTUACION ANTE LA OBSTRUCCION DE LA VIA AEREA POR CUERPO
EXTRANO (OVACE): ATRAGANTAMIENTO

4.- TECNICAS DE REANIMACION CARDIOPULMONAR INSTRUMENTALIZADA
Dispositivos para la limpieza y desobstruccion de la via aérea

Canulas orofaringeas

Oxigenoterapia

Ventilacién manual. Boca-mascarilla

Ventilacion manual. Bolon de reanimacion

5.- DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA

Desfibriladores externos semiautomaticos (DESA)

Tamafio y posicion de los electrodos

Utilizacion del DESA

Utilizacidn del desfibrilador sem

4 horas

Sorprende en tus
presentaciones

virtuales

Objetivo: Hacer una presentacion impactante, Captar y mantener la atencién de
tu publico, Disefiar una presentacion virtual, Hacer la presentacion participativa y
Resolver las incidencias sin frustrarte.

Principales contenidos:

1. INDICE

1 hora
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Denominacion

Resumen de contenidos

Horas

o Panel de navegacion y sensibilizacién al alumno sobre los motivos por los que
se recomienda desarrollar la competencia.

2. IMPRESCINDIBLES

o Beneficios de realizar presentaciones virtuales de calidad y con impacto.

o Errores al hacer presentaciones virtuales.

o Apps para disefiar presentaciones virtuales.

o Comportamientos clave para sorprender en tus presentaciones virtuales.

0 Detector de mentiras: juego. Verdadero o falso.

3. COMO HACER PRESENTACIONES VIRTUALES

3.1. HACER UNA PRESENTACION IMPACTANTE

o Andlisis previo de objetivos y recursos.

o Pautas clave para hacer una presentacion impactante.

0 SOS Messenger: presentacion por Zoom.

0 éSabias que? juego. Adivina qué situaciones dificultan mas una presentacion.
3.2. CAPTAR Y MANTENER LA ATENCION DE TU PUBLICO

o Consideraciones previas del publico digital.

o Pautas clave para captar y mantener la atencion de tu publico.

o Tierra trdgame: Luke Flanagan.

o ¢Entra en el club?: juego. Adivina quién entraria en el club de las presentaciones
virtuales 10. .

3.3. DISENAR UNA PRESENTACION VIRTUAL

o Conceptos previos: eye tracking.

o Pautas clave para disefiar una presentacion virtual.

o Caza el error: juego. Diferentes actitudes sobre disefiar una presentacion virtual
y buenas y malas practicas.

3.4. HACER LA PRESENTACION PARTICIPATIVA

o Principales errores que dificultan la creacién de un ambiente participativo.

o Tierra tragame: Robert Kelly.

o Haz participar: juego. ¢Qué puedes hacer para hacer participes a tus asistentes
en tus presentaciones?

3.5. RESOLVER LAS INCIDENCIAS SIN FRUSTRARTE

o Consecuencias de no prevenir ciertos errores técnicos.

o Pautas clave para resolver las incidencias sin frustrarte.

o Pautas clave para crear documentos preparados para la lectura.

o Trivial: juego. Diferentes categorias, una pregunta por categoria.

4. APRENDE DE LOS MEJORES

o Sabias palabras: juego. Frases célebres sobre las presentaciones virtuales.

o Bibliografia: recomendaciones de libros para sorprender en tus presentaciones
virtuales.

5. AHORA TE TOCA A TI

o Buenas practicas: video con conclusiones.

o Aplica jugando: juego. Plan de accion en una situacion concreta.

o Plan de accion.

o Test: Ponte a prueba. 10 preguntas ABC con 3 opciones de respuesta. Intentos
ilimitados hasta aprobar. Nota de corte 7 sobre 10.

Sostenibilidad \
buenas practicas
medioambientales

Objetivo: Aportar nueva informacion sobre practicas fundamentales en la gestion
medioambiental, para sensibilizar y mejorar factores como el agotamiento de los
recursos y la contaminacion, entre otros.

Principales contenidos:

1. Introduccién

2. Conceptos generales:

-Sostenibilidad

-Medio ambiente

-Impacto Social

-Cambio climatico

-Otros conceptos

3. Mejores practicas:

-Papel

-Agua

-Electricidad

-Climatizacion

-Plastico

-Movilidad

2 horas

Técnicas basicas de
estudio online

Objetivo: Mejorar el conocimiento de las técnicas basicas de estudio de los
tutores
Principales contenidos:

1,5
horas
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Denominacion Resumen de contenidos Horas
o Detecta los errores en el actual método de los alumnos.
« Conocer las areas a tener en cuenta para desarrollar un buen habito de estudio.
e Explicar el método de los 7 pasos.
» Trucos para desarrollar habitos de estudio eficaces.
Objetivo: Nivel 1. Inicial: conocer las partes basicas del uso de la PDU
Principales contenidos:
Uso de la PDU en la | ] R PCHECT Y E: 15 horas
docencia: Modulo 1  Creacion de secciones y contenidos.
» Gestion de archivos y carpetas.
o Actividad Tareas.
Objetivo: Intermedio I: Personas que pueden realizar las tareas basicas, pero
desean afianzar sus habilidades y conocer nuevas posibilidades
Uso de la PDU en la | Principales contenidos: 15 horas
docencia: Moédulo 2 -Gestion y seguridad
-Uso basico actividades
-Evaluacidn: calificacion, cuestionarios y plagio
Objetivo: Intermedio II. Personas que desean incorporar nuevas funciones y
mejorar aspectos concretos de su manejo de la PDU incorporando nuevas
posibilidades.
Uso de la PDU en la | Principales contenidos: 20 horas

docencia: Médulo 3

Gestion de calificaciones.

Contenidos en forma "libro".

Uso avanzado actividades.

Evaluacion con rubricas y criterios de evaluacion

4.3.7. Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

Dado que este curso académico 2022/2023 ha sido el tercer afio de implantacion del grado, los esfuerzos

académicos se han dirigido a la satisfaccion de las necesidades de docencia y de consolidacion de la

estructura del Grado. Igualmente, y con objeto de aumentar la calidad del Grado en su aspecto orientado a

la investigacion, en este curso académico pasado se cred un Grupo de Investigacion propio del Grado en

Psicologia. De esta forma, se constituyd el Grupo de Investigacion de Intervencion Psicoldgica en

Poblaciones Vulnerables y en este curso académico se han aplicado a dos proyectos de investigacion desde

el propio Grupo. Los proyectos son de I+D+i I-SOLATION, Ministerio de Industria y clister Arahealth, y

TINGLE, que se trata de un proyecto europeo Erasmus+.

Pese a que el perfil de investigacién del profesorado en Psicologia es heterogéneo, se ha buscado la

constituciéon de un grupo de investigacién que ofrezca lineas de investigacién comunes dentro del Grado.
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Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. Infraestructuras

A lo largo del curso académico 2022/2023, el Grado en Psicologia de la Universidad San Jorge ha tenido
designado como espacio fisico para la imparticion de las clases el Taller 11 y Taller 12, las aulas 12.1, 11.1
y 11.2. del Edificio de Rectorado. A su vez, se han utilizado algunas de las aulas ubicadas en el
Edificio 7 durante los periodos de examenes.

Igualmente, este curso académico se inaugurd un espacio de simulacion de Psicologia ubicado en la planta
1 del Edificio de Rectorado. Se trata de espacio de simulacion psicoldgica de unos 20 metros cuadrados

habilitado como si se tratase de una camara Gesell.

Este espacio de consulta psicoldgica es una habitacion condicionada para observar el comportamiento de
las personas y simular situaciones de tratamiento psicoldgico. Dentro del propio espacio, podemos definir
dos ambientes. Por un lado, consta de una mesa cuadrada y una silla que simulan la clasica atencidn
psicoldgica mediante una mesa divisoria que separa los espacios de paciente-terapeuta. Por otro lado, consta
de una mesa redonda y un conjunto de sillas, desde donde se simula un espacio de atencion psicoldgica
mas informal. En esta area se llevarian a cabo las primeras recogidas de informacion, trabajo con parejas o

mediacion familiar.

Este espacio de simulacion facilita el desarrollo de actividades de Rol Playing entre estudiantes y
profesorado. Ademas, se cuenta con dos sistemas de videoconferencia y de recogida audiovisual que
permiten la comunicacién entre el espacio de simulacién y el aula de la persona docente. En este sentido,
el uso de estas novedosas metodologias docentes sustituye de forma eficaz las tradicionales camaras Gesell
empleadas en los laboratorios tradicionales de observacion de conducta psicoldgica.

A su vez, contiguo al espacio de simulacion se aprovechd el espacio para habilitar una sala de reuniones
con una mesa alargada, varias sillas, una butaca y una pantalla audiovisual. Este espacio es utilizado con

frecuencia para revisiones de examenes, reuniones de PAT con alumnado o reuniones de profesorado.

Estos espacios han cubierto perfectamente todas las necesidades y han cumplido con los requisitos para un
desarrollo normal de la actividad docente en las sesiones tanto tedricas como practicas. Asi, junto con el
Aula Magna de la Facultad de Ciencias de la Salud y con el Aula Magna de la Facultad de Comunicacién y
Ciencias Sociales, donde se han desarrollado algunas de las conferencias, se han satisfecho las necesidades
de espacio en el curso 2022/2023.

Ademas, el alumnado del Grado en Psicologia dispone del resto de infraestructuras propias del Campus
Universitario, como son la Biblioteca, las instalaciones deportivas, las cafeterias y un servicio de lanzaderas

de autobuses que facilita el acceso cotidiano al campus.
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5.2. Personal de apoyo

AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TiTULO

Calidad, Validaciones y Medioambiente Parcial. Recurso compartido USJ

Innovacion Docente Parcial. Recurso compartido USJ

Servicio de Gestion Académica Parcial. Recurso compartido USJ

Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ

Orientacién Profesional y Empleo Parcial. Recurso compartido USJ

Movilidad Internacional Parcial. Recurso compartido USJ

OTRI Parcial. Recurso compartido USJ

Sistemas de Informacién / Soporte técnico Parcial. Recurso compartido USJ

Soporte Técnico Audiovisual Parcial. Recurso compartido USJ

NN WWw O |N|Ph~||[H U

Oficina Técnica de Salud Parcial. Recurso compartido USJ

5.3. Plan de Accion Tutorial
Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accion Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacion y
Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores
2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
NUmero de tutores 3 7 9 - - -
Nimero de tutores sometidos a 3 6 8 ) ) )
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion 100,0% 85,7% 88,9% - - -
Valoracion: Excelente 2 3 7 - - -
Valoracion: Bueno 0 2 2 - - -
Valoracion: Adecuado 0 0 0 - - -
Valoracion: Deficiente 1 1 0 - - -
. . 8,8 7,9 9,4 } ) )
VALORACION MEDIA TITULACION (34,0%) | (27,3%) | (21,5%)
VALORACION MEDIA 8,9 8,8 9,3 ] _ _
UNIVERSIDAD | (23,9%) | (18,8%) | (26,9%)

5.3.2.  Andlisis evaluacion tutores

El Plan de Accién Tutorial se ha mantenido a lo largo del curso académico 2022/2023 como uno de los
elementos clave para dar apoyo al alumnado durante el desarrollo del curso. Se ha disminuido, con respecto
a los afios anteriores, la tasa de participacion del alumnado en la evaluacion del profesorado tutor del Plan
de Accion Tutorial. En este curso académico, la tasa de participacion fue del 21,5% en comparacion con el
34% en el curso 2020/2021 o el 27,3% en el curso académico 2021/2022. Por primera vez, en el transcurso
de la implantacién del Grado, la tasa de participacion es inferior a la de la Universidad, siendo 21.5% frente

al 26.9%. Sin embargo, la valoracion media de la titulacion en resultados de evaluacion de PAT es superior
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a la valoracion media de la Universidad. Asi, en Psicologia la nota media de valoracion de PAT se ubica en

un 9,4 frente al 9,3 de la valoracién media de la universidad.

Por ultimo, se destaca que ha habido una distribucién adecuada en la evaluacion de docentes, siendo
evaluadas 8 de las 9 personas tutoras de PAT. Pese a ello, desde el Grado en Psicologia se fomentara
aumentar el grado de participacion en los procesos de evaluacion del alumnado con respecto a las personas
tutoras de PAT.

5.4. Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del
Programa de Practicas Externas (PEM3). El programa de practicas externas se implementara a lo largo del
curso 2023/2024.

5.4.1. Evaluacion de las practicas externas

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Numero de alumnos matriculados en la 0 0 0 B ) _
materia de practicas externas
Numero de alumnos que han realizado 0 0 0 B ) _
practicas externas
Numero de alumnos que han superado
A P 0 0 0 - - -
la materia de practicas externas
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP ) ) )
programa de practicas externas
Satisfaccion del tutor con el programa NP NP NP ) ) )
de practicas externas
Satisfaccion de la entidad con el NP NP NP _ ) _
programa de practicas externas
5.4.2. Entidades externas donde se han realizado las précticas
2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | Satisfaccion
ENTIDAD EXTERNA 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | del alumno
- NP NP NP - - NP

5.4.3. Andlisis calidad practicas externas
No procede.
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5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del
Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1. Evaluacion del programa de movilidad

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ndmero de alumnos participantes 0 0 7 B ) B
(outgoing)
% de alumnos participantes o o o ) ) )
(outgoing) 0,0% 0,0% 4,7%
NUmero de destinos 0 0 5 - - -
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP 8,3 ) ) )
programa de movilidad (outgoing)
Numero de alumnos no propios
) ; ) 0 2 6 - - -
acogidos (incoming)
Numero de origenes 0 1 6 - - -
Satisfaccion de los alumnos con el
programa de movilidad (incoming) NP 8,6 91 ) ) ]

552 Destino de alumnos outgoing

DESTINO 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- Satisfaccion
2021 2022 2023 2024 2025 del alumno

Instituto Superior de Ciéncias da B B

Salde Egas Moniz 0 0 2 7,3

Leuphana Universitat Liineburg 0 0 1 - - 8,8

Lietuvos Sveikatos Moksly 0 0 1 ) ) 8,3

Universitetas

Universidade dos Agores 0 0 2 - - 8,9

Universita degli Studi di Firenze 0 0 1 - - 8,6
TOTAL 0 0 7 - -

5.5.3. Origen de alumnos incoming

ORIGEN 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Universita degli Studi di Urbino 0 0 1 ) ) )

'Carlo Bo'

Universidade dos Agores 0 0 1 - - -

Scuola Superiore per Mediatori

Linguistici (SSML) 'P. M. Loria' della 0 2 1 - - -

Societa Umanitaria

Universidad Cristobal Colon 0 0 1 - - -

Universidad Andhuac México-Norte 0 0 1 - - -

Leuphana Universitat Liineburg 0 0 1 - - -
TOTAL 0 2 6 - - -
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5.5.4. Analisis calidad programa de movilidad

La movilidad internacional se esta constituyendo como un elemento importante para el alumnado del Grado
en Psicologia. A lo largo de la implantacién del Grado se han aumentado y consolidado las relaciones
institucionales con Universidades extranjeras y nacionales. Fruto de estos acuerdos, se han aumentado las
cifras de estudiantes que optan por la movilidad internacional tanto en la modalidad de estudiantes incoming
como de outgoing. En el curso académico 2022/2023, siete (4,7%) estudiantes del Grado en Psicologia
cursaron con movilidad outgoing, los destinos fueron Portugal, Italia, Lituania y Alemania. Es preciso sefialar,
gue ninguln estudiante que optd a la movilidad quedé sin destino, ya que el nimero de destinos fue mayor
que el de aplicaciones. Con referencia a la llegada de estudiantes incoming, se aumentd con referencia al
curso académico 2021/2022, se pasé de dos estudiantes a seis estudiantes. Los principales paises de origen
fueron Italia, Portugal, México y Alemania. Con referencia a la satisfaccion del alumnado con el programa
de movilidad, merece mencién sefialar que es muy positiva, puntuandose en 8,3 para el alumnado de

movilidad outgoing y 9,1 para el alumnado de movilidad incoming.

En Ultimo término, es preciso sefialar que a lo largo del curso académico 2022/2023, se trabajo en reforzar
los acuerdos previamente conseguidos y en el establecimiento de acuerdos para conseguir nuevos destinos
internacionales de movilidad. Esta actividad supuso reuniones de coordinacion con la Seccion de Movilidad
Internacional de la Universidad San Jorge, con el personal académico responsable de las titulaciones en los
paises de destino y requirid actividades de revision de planes de estudio de universidades extranjeras para

valorar la viabilidad académica de los intercambios.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas
Jornada de Bienvenida
Acogida de estudiantes de nuevo ingreso y presentacién de los servicios de la Universidad. Realizacién de

actividades.

Preuniversitarios
A lo largo de este curso académico 2022/2023, mediante la participacion de personal docente, se han

realizado talleres para promover la psicologia entre el alumnado preuniversitario.

En este taller se realizan talleres de divulgacion sobre qué es la Psicologia y en qué consiste este campo de
estudio. Ademas, se aborda cédmo se estructura el Grado en Psicologia y se trabaja en un taller para
promocionar el conocimiento tedrico y practico de la Psicologia.

Charlas de orientacion en colegios
Se ha participado en varias charlas de orientacion en colegios presentando la Psicologia y las posibilidades

del grado.
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Realizacién de seminarios formativos
A lo largo del curso académico 2022/2023 se han realizado dos seminarios formativos internacionales
dirigidos al alumnado de Psicologia, y uno de ellos ha sido abierto al alumnado de Ciencias de la Salud.
Ponencias internacionales:

- Dra. Hazal Ayas, de la Universidad de Uskidar (Turquia).

- Dr. Miguel Angel Alvarez, de la Universidad de la Habana (Cuba).

A su vez se desarroll6 una Jornada Académica y un ciclo de seminarios para divulgar conocimiento cientifico
y poner en comun las estrategias de trabajo fundamentales y relevantes en el ambito de la salud mental:
- Jornadas sobre Salud Mental en poblacion infanto-juvenil.

- Ciclo de seminarios sobre Neurociencia Cognitiva y Afectiva.

Igualmente, a lo largo del curso académico 2022/2023 se ha contado con la participacion de doce docentes

y profesionales externos que han impartido conferencias dentro de algunas de las asignaturas del Grado.

A continuacion, se detalla el nombre de la entidad o de la persona ponente, el titulo de la sesion impartida
y la asignatura en la que tuvo lugar:

- Patricia Fernandez y Sara Baquero. Unidad de Atencién al Desarrollo de Aragén. Trastorno por
Déficit de Atencidn e Hiperactividad: evaluacion e intervencion desde un abordaje practico.
Psicopatologia infantil.

- Dr. Antonio Manzanero. Seminario Psicologia Forense. Psicologia Forense.

- Dr. Joseba Achotegui. Seminario Sindrome de Ulises. Psicopatologia.

- Comité de ética de la USJ. La ética y la proteccién de datos en la investigaciéon en psicologia.
Métodos, disefios y técnicas de investigacién en Psicologia.

- Alba Villamediana. La motivacion, aplicacién practica en Psicologia del Deporte. Psicologia Basica
II: Motivacion y emocion.

- Roberto Buil Garcia. Teoria del marco relacional en la practica. Psicologia del Pensamiento y del
Lenguaije.

- Ana Notivoli. Ponencia sobre intrusismo y cddigo deontoldgico. Psicologia Social II.

- Pilar Giménez Sorribas, espacio Actlia. Altas capacidades, la gran desconocida. Deteccion e
intervencion de dificultades en centros educativos.

- Charo Cuenca. Mediacion de conflictos. Psicologia de las Organizaciones.

- Maria Jesus Vinacua. Recursos Humanos USJ. Psicologia de las Organizaciones.

- Liam Faez Al Hamad. Seminario Memorias Traumaticas y exilio. Psicologia Basica III: Memoria.

- Dr. Rafael Huertas. Criticas y alternativas en Psiquiatria, miembro del CSIC. Psicopatologia.

- Dra. Maria Castillo. Presentacién guia parentalidad positiva del COPPA y de la AAP. Psicologia del
Desarrollo.

- Francisco Vinués, AFDA. Introduccion al entrenamiento con mindfulness para personas con dolor

crénico. Acompafiamiento e intervencion psicoldgica en enfermedad crénica y cuidados paliativos.
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José Maria Usdn, OZANAM y Papa Alioune. Escuelas de segunda oportunidad y centros
sociolaborales. Psicologia de la Educacion.

Dra. Marta Gutierrez, Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia. Bullying. Psicologia de la
Educacién.

Loreto Garcia. Acercamiento a la realidad penitenciaria. Psicologia Social I.

Cultura US]. Convergencias. Los personajes que me habitan, identidad, cuerpo y fotografia.
Psicologia Social 1.

Abejar Radio del Neuropsiquiatrico del Carmen. Salud Mental y Radio. Psicologia Social II.

A su vez, se desarrollaron dos seminarios formativos abiertos a la comunidad universitaria y organizados

desde el Grado en Psicologia. EI motivo de la realizacion de estas formaciones y divulgaciones académicas

se debe al problema social que ambos problemas representan en el conjunto de la sociedad.

Seminario “Violencia de Género y Violencia hacia las mujeres”. Colaboracion con la Casa de la Mujer
y con el Dr. Santiago Boira, Presidente del Colegio Profesional de la Psicologia en Aragon.
Seminario “La necesidad de abordar los trastornos de la conducta en nuestra sociedad actual”.
Colaboracion con RENACE y con Cristina Gomez.

Por ultimo, sefalar que como cada curso académico en torno al mes de abril se llevd a cabo un seminario

orientativo sobre la practica profesional de las menciones del Grado. Para ello se contd con profesionales de

las tres menciones ofertadas en Psicologia. Este seminario fue abierto a todo el alumnado de Psicologia,

pero dirigido a estudiantes de segundo curso del Grado.

6.2.

Principales hitos del curso académico

En el curso académico 2022-2023 del Grado en Psicologia, se destacan como principales hitos:

Implantacion del tercer curso de la titulacién.

Puesta en marcha de las practicas del Grado en Psicologia con reuniones y coordinaciones para la
busqueda de centros de practicas en el curso 2023/2024.

Creacién del Grupo de Investigacion de Psicologia de la USJ.

Realizacion de Jornadas sobre Salud Mental en poblacion infanto-juvenil orientadas al alumnado y
a profesionales del ambito de la Psicologia y de la Enfermeria.

Realizacion de Ciclo de seminarios sobre Neurociencia Cognitiva y Afectiva dirigidas al alumnado.
Realizacion de seminarios formativos dirigidos al alumnado, tanto con ponentes internacionales
como nacionales.

Realizacion de una sesion orientativa para la explicacion de las menciones del Grado. Se cont6 con
la participacion de profesionales que representaban la practica profesional de cada una de las
menciones ofertadas por el Grado en Psicologia de la Universidad San Jorge.

Iniciacion en las Redes Sociales del Grado a través del uso de Instagram.
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7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1.

Distribucion de calificaciones

No presentado 0,0% 2,3% 3,0% -
Suspenso 7,1% 23,0% 11,2% -
Aprobado 44,0% 32,1% 34,7% -
Notable 38,3% 33,9% 41,2% -
Sobresaliente 8,5% 7,1% 8,4% -
Matricula de honor 2,1% 1,5% 1,4% -

La distribucién de calificaciones en este curso académico 2022/2023 se concentr6 principalmente en torno

al notable (41,2%) y al aprobado (34,7%) con una reduccidon en el nimero de suspensos (11,2%) en

comparacion con el curso 2021/2022. Se destaca un mayor porcentaje de no presentados (3,0%) y de

sobresalientes (8,4%) en comparacion al curso pasado. Sin embargo, estas diferencias son minimas. Como

es esperable, por la propia naturaleza de las calificaciones, el nimero de Matriculas de Honor es bajo (1,4%).

7.2. Distribucion de calificaciones por materia
MATERIA 2 Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente LB
presentado de honor
ANALISIS DE DATOS I 0,0% 31,6% 45,6% 19,3% 0,0% 1,8%
ANALISIS DE DATOS II 13,2% 0,0% 58,5% 20,8% 3,8% 1,9%
APOYO E INTERVENCION
PSICOLOGICA EN PROCESOS DE
ENFERMEDAD CRONICA Y 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
CUIDADOS PALIATIVOS
DETECCION DE DIFICULTADES E
INTERVENCION EN CENTROS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
EDUCATIVOS )
ETEIOCNAhL)EgIGSﬁ\ACION Y 0,0% 12,7% 12,7% | 56,4% 16,4% 1,8%
EVALUACION PSICOLOGICA 0,0% 18,5% 38,9% 42,6% 0,0% 0,0%
INGLES CIENTIFICO 0,0% 3,8% 47,2% 41,5% 5,7% 1,9%
METODOS, DISENOS Y TECNICAS
DE INVESTIGACION EN 0,0% 6,1% 40,8% 46,9% 4,1% 2,0%
PSICOLOGIA
NEUROCIENCIA COGNITIVA 0,0% 2,3% 9,1% 65,9% 20,5% 2,3%
SEPI,E[‘ITA’ECION EDUCATIVA Y 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 1,9% 0,0% 5,7% 58,5% 32,1% 1,9%
PSICOBIOLOGIA I 1,6% 11,1% 49,2% 30,2% 6,3% 1,6%
PSICOBIOLOGIA II 15,1% 30,1% 38,4% 11,0% 2,7% 1,4%
PSICODIAGNOSTICO 0,0% 0,0% 42,4% 48,5% 6,1% 3,0%
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MATERIA pres::ta do Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente I:::I;:-ic:(::
PSICOFARMACOLOGIA 2,9% 11,8% 382% | 41,2% 5,9% 0,0%
5%5%?%%%’\510\ I ATENCION 3,1% 25,0% 51,6% | 15,6% 3,1% 1,6%
o I 1,9% 17,0% 56,6% | 17,0% 5,7% 1,9%
PSICOLOGIA BASICA III: MEMORIA 0,0% 15,1% 52,8% 32,1% 0,0% 0,0%
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 0,0% 0,0% 0,0% | 67,6% 32,4% 0,0%
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD | 2,9% 8,6% 343% | 37,1% 14,3% 2,9%
fﬁéCISILSS;’CE[S)E LAS DIFERENCIAS 0,0% 0,0% 20,6% | 64,7% 14,7% 0,0%
gﬂg%&f@lgﬁgs 2,8% 19,4% 56% | 556% 13,9% 2,8%
PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS 0,0% 2,9% 2,9% | 80,0% 14,3% 0,0%
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 3,6% 10,7% 2,9% | 393% 1,8% 1,8%
Eﬁﬁ?’éiﬁé 5 E}I'A%?('E‘%JNMGO' 0,0% 0,0% 9,1% 72,7% 18,2% 0,0%
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 0,0% 13,5% 23,1% | 53.8% 7,7% 1,9%
ESEILCEELNOSS’:U@EL PENSAMIENTO Y 2,3% 4,5% 27% | 545% 13,6% 2,3%
PSICOLOGIA FORENSE 8,3% 8,3% 583% | 250% 0,0% 0,0%
PSICOLOGIA SOCIAL I 5,2% 27,6% 259% | 39,7% 1,7% 0,0%
PSICOLOGIA SOCIAL II 0,0% 4,1% 40,8% | 51,0% 4,1% 0,0%
PSICOMETRIA 9,4% 3,8% 340% | 434% 7,5% 1,9%
PSICOPATOLOGIA 3,8% 7,7% 48,1% | 385% 1,9% 0,0%
PSICOPATOLOGIA INFANTIL 0,0% 0,0% 474% | 31,6% 15,8% 5,3%
TECNICAS DE INTERVENCION ¥ 9,7% 6,5% 387% | 29,0% 12,9% 3,2%

TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS

La distribucion de suspensos por asignaturas se concentra en las asignaturas de Psicobiologia II (30,1%),

Psicologias basica: Atencién y Percepcion (25,0%) y Psicologia Social I (27,6%). En términos generales

predominan los aprobados y los notables en todas las asignaturas. La mayor tasa de no presentados se da

en las asignaturas de Técnicas de Intervencion y tratamientos psicoldgicos y Psicometria, sin superar en

ningun caso el 10,0%. Con referencia al nimero de sobresalientes, se concentran en las asignaturas de

mencion y en las de Psicologia de la Educacion (32,4%) y Pensamiento Social y Cristiano (32,1%). Por

Ultimo, se observa que, en la asignatura de mencién en Psicologia Educativa la asignatura deteccién de

dificultades en centros educativos la tasa de sobresalientes es del 100,0%. Una de las razones se debe al

alto rendimiento en esta asignatura asociado al nimero reducido de estudiantes y a la adaptabilidad de la

profesora a las necesidades del alumnado.
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7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas con relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacidon porcentual entre el niUmero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacién en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion y el

numero total de créditos matriculados en el programa.

TASA 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Tasa de rendimiento 92,6% 84,3% 85,3% - - -
Tasa de abandono (10%%*) NP NP NP - - -
Tasa de graduacion (70%*) NP NP NP - - -
Tasa de eficiencia (65%%*) NP NP NP - - -
Tasa de éxito 92,6% 80,9% 88,0% - - -
Tasa de evaluacion 100,0% | 97,0% 96,9% - - -

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion

Con referencia a las tasas de rendimiento para el curso académico 2022/2023, se observa un rendimiento
adecuado (85,3%) y ligeramente superior al curso académico anterior. De forma similar, la tasa de éxito en
este curso académico es del 88%, superior al 80,9% del curso académico 2021/2022 y muy inferior a la del
curso 2020/2021. A su vez, se observa una estabilizacion en las tasas de evaluacion de este curso académico
y del pasado. El andlisis y la interpretacion de los resultados sugiere una estabilizacion de las tasas en
términos generales, entre este curso académico y el anterior. Pareciera, que el primer aifo de implantacion
del Grado, por tratarse de un curso “pandémico” las referencias de datos no corresponden con la realidad

actual o la del curso académico anterior.
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7.4. Tasa de rendimiento por materia

e 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026

ANALISIS DE DATOS I 84,4% 75,9% 64,4% - - -

ANALISIS DE DATOS II 91,3% 82,5% 84,9% - - -

APOYO E INTERVENCION PSICOLOGICA EN

PROCESOS DE ENFERMEDAD CRONICA Y NP NP 100,0%

CUIDADOS PALIATIVOS

E'\EITCEECI\‘C_II_SgSDEED%I(I:ZgIZ_lIJ\I/_géDES E INTERVENCION NP NP 100,0%

ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 95,7% 83,9% 87,3% - - -

EVALUACION PSICOLOGICA NP 66,7% 81,5% - - -

INGLES CIENTIFICO 91,3% 94,5% 96,2% - - -

NEUROCIENCIA COGNITIVA NP 81,4% 97,7% - - -

ORIENTACION EDUCATIVA Y FAMILIAR NP NP 100,0%

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 97,9% | 100,0% | 98,1% - - -

PSICOBIOLOGIA I 95,7% 69,8% 84,6% - - -

PSICOBIOLOGIA 11 88,9% 50,9% 53,4% - - -

PSICODIAGNOSTICO NP NP 100,0%

PSICOFARMACOLOGIA NP NP 85,3%

PSICOLOGIA BASICA I: ATENCION Y PERCEPCION | 93,8% 70,9% 70,8% - - -

PSICOLOGIA BASICA II: MOTIVACION Y EMOCION | 95,7% 83,3% 81,1% - - -

PSICOLOGIA BASICA III: MEMORIA NP 66,7% 84,9% - - -

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION NP NP 100,0%

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD NP NP 88,6%

PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES NP NP 100,0%

PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES NP NP 77,8%

PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS NP NP 97,1%

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE NP 66,7% 85,7% - - -

;SAIE%%%\ DEL CONSUMO, PUBLICIDAD Y NP NP 100,0%

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO NP 82,2% 86,5% - - -

PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y DEL LENGUAJE NP 95,5% 93,2% - - -

PSICOLOGIA FORENSE NP NP 83,3%

PSICOLOGIA SOCIAL I 95,6% 75,9% 67,2% - - -

PSICOLOGIA SOCIAL II NP 84,8% 95,9% - - -
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— 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026

PSICOMETRIA NP 72,1% 86,8% - - -

PSICOPATOLOGIA NP 80,0% 88,5% - - -

PSICOPATOLOGIA INFANTIL NP NP 100,0%

TECNICAS DE INTERVENCION Y TRATAMIENTOS o

PSICOLOGICOS NP NP 83,9%

Con referencia a las tasas de rendimiento por materia, se observa una mas elevada tasa de rendimiento en

las asignaturas de mencion de tercer curso, en embargo no existen referencias comparativas para con afios

anteriores. En general, las tasas de rendimiento por asignaturas son adecuadas. Se observan algunas

diferencias porcentuales entre asignaturas a lo largo de los diferentes cursos académicos pero estas

diferencias no constituyen una problematica acusada. Mas bien se trata de aspectos esperables en un

proceso de implantacion de Grado, como en el de Psicologia.

7.5. Tasa de éxito por materia

Materia 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026

ANALISIS DE DATOS I 84,4% 75,9% 65,5% - - -

ANALISIS DE DATOS II 91,3% 87,0% 100,0% - - -

APOYO E INTERVENCION PSICOLOGICA EN

PROCESOS DE ENFERMEDAD CRONICA Y NP NP 100,0%

CUIDADOS PALIATIVOS ]

DETECCION DE DIFICULTADES E INTERVENCION

EN CENTROS EDUCATIVOS NP NP 100,0%

ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 95,7% 88,7% 87,3% - - -

EVALUACION PSICOLOGICA NP 76,9% 81,5% - - -

INGLES CIENTIFICO 91,3% 94,5% 96,2% - - -

METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE

INVESTIGACION EN PSICOLOGIA NP 90,0% 93,9% ) ) i

NEUROCIENCIA COGNITIVA NP 85,4% 97,7% - - -

ORIENTACION EDUCATIVA Y FAMILIAR NP NP 100,0%

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 97,9% 100,0% | 100,0% - - -

PSICOBIOLOGIA 1 95,7% 69,8% 85,9% - - -

PSICOBIOLOGIA II 88,9% 53,7% 63,9% - - -

PSICODIAGNOSTICO NP NP 100,0%

PSICOFARMACOLOGIA NP NP 87,9%

PSICOLOGIA BASICA I: ATENCION Y PERCEPCION | 93,8% 70,9% 73,0% - - -

PSICOLOGIA BASICA II: MOTIVACION Y EMOCION | 95,7% 86,5% 82,7% - - -

PSICOLOGIA BASICA IIT: MEMORIA NP 66,7% 84,9% - - -
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— 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION NP NP 100,0%

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD NP NP 91,2%

PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES NP NP 100,0%

PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES NP NP 80,0%

PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS NP NP 97,1%

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE NP 66,7% 88,9% - - -

;s;ggé%ﬁié DEL CONSUMO, PUBLICIDAD Y NP NP 100,0%

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO NP 84,1% 86,5% - - -

PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y DEL LENGUAJE NP 97,7% 95,3% - - -

PSICOLOGIA FORENSE NP NP 90,9%

PSICOLOGIA SOCIAL I 95,6% 75,9% 70,9% - - -

PSICOLOGIA SOCIAL II NP 84,8% 95,9% - - -

PSICOMETRIA NP 86,1% 95,8% - - -

PSICOPATOLOGIA NP 80,0% 92,0% - - -

PSICOPATOLOGIA INFANTIL NP NP 100,0%

;glc(;\gfg\é 1?:% éNTERVENCION Y TRATAMIENTOS NP NP 92.9%

Con referencia a las tasas de éxito por materia, los resultados son satisfactorios y positivos. Se observa

cierta estabilizacién en los datos con referencia al curso académico 2021/2022. A su vez, tal y como ocurre

en las tasas de rendimiento por asignaturas, se observan algunas diferencias porcentuales entre asignaturas

a lo largo de los diferentes cursos académicos. Sin embargo, estas diferencias no constituyen una

problematica acusada. Mas bien se trata de aspectos esperables en un proceso de implantacion de Grado,

como en el de Psicologia.

7.6. Tasa de evaluacion por materia
Materia 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
ANALISIS DE DATOS 1 100,0% 100,0% 98,3% - - -
ANALISIS DE DATOS II 100,0% 94,7% 84,9% - - -
APOYO E INTERVENCION PSICOL’(')GICA EN
PROCESOS DE ENFERMEDAD CRONICA Y NP NP 100,0%
CUIDADO§ PALIATIVOS ]
DETECCION DE DIFICULTADES E INTERVENCION
EN CENTROS EDUCATIVOS NP NP 100,0%
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 100,0% | 94,6% | 100,0% - - -
EVALUACION PSICOLOGICA NP 86,7% 100,0% - - -
INGLES CIENTIFICO 100,0% 100,0% 100,0% - - -
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— 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
’ _ ) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

NEUROCIENCIA COGNITIVA NP 95,3% | 100,0% - - -
ORIENTACION EDUCATIVA Y FAMILIAR NP NP 100,0%

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 100,0% | 100,0% | 98,1% - - -
PSICOBIOLOGIA 1 100,0% | 100,0% | 98,5% - - -
PSICOBIOLOGIA 11 100,0% | 94,7% 83,6% - - -
PSICODIAGNOSTICO NP NP 100,0%

PSICOFARMACOLOGIA NP NP 97,1%

PSICOLOGIA BASICA I: ATENCION Y PERCEPCION | 100,0% | 100,0% | 96,9% - - -
PSICOLOGIA BASICA II: MOTIVACION Y EMOCION | 100,0% | 96,3% 98,1% - - -
PSICOLOGIA BASICA III: MEMORIA NP 100,0% | 100,0% - - -
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION NP NP 100,0%

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD NP NP 97,1%

PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES NP NP 100,0%

PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES NP NP 97,2%

PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS NP NP 100,0%

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE NP 100,0% | 96,4% - - -
;SAIFE%%GNE DEL CONSUMO, PUBLICIDAD Y NP NP 100,0%

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO NP 97,8% | 100,0% - - -
PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y DEL LENGUAJE NP 97,7% 97,7% - - -
PSICOLOGIA FORENSE NP NP 91,7%

PSICOLOGIA SOCIAL I 100,0% | 100,0% | 94,8% - - -
PSICOLOGIA SOCIAL II NP 100,0% | 100,0% - - -
PSICOMETRIA NP 83,7% 90,6% - - -
PSICOPATOLOGIA NP 100,0% | 96,2% - - -
PSICOPATOLOGIA INFANTIL NP NP 100,0%

gglcgéfé(s; IIZEO éNTERVENCION Y TRATAMIENTOS NP NP 90,3%

Con referencia a las tasas de evaluacion por materia, se observa en términos generales, una alta tasa de

evaluacion y en suma, de participacion de los estudiantes en el proceso de evaluacion.
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7.7. Alumnos egresados

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Alumnos egresados NP NP NP - - -
Duracion prevista de los estudios 4,0 4,0 4,0 - - -
Duracién media en los estudios NP NP NP - - -
VARIACION NP NP NP - - -

7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

Los resultados finales tras la convocatoria de Julio denotan una mejoria en el rendimiento del alumnado tras
la primera convocatoria. Se observa que el alumnado del Grado en los cursos de segundo y primero de
Psicologia tiene caracteristicas distintivas al alumnado de tercer curso, que fueron quienes cursaron
matricula en el curso 2020/2021 durante el periodo pandémico. Asi, se observa que el grado de madurez y
de responsabilidad es mayor en el alumnado de segundo y primer curso, hecho que facilita el transcurrir

académico.

Al mismo tiempo, se requiere un mayor volumen de datos para establecer conclusiones firmes y
comparativas entre cursos académicos. Asi, efectos como el hecho de que sea un grado en implantacion,
que se carezca de referencias anteriores y, que el alumnado que ingreso al Grado en primer curso fuese

durante la situacion pandémica hace dificil establecer un marco referencial de las evaluaciones.

No obstante, los resultados muestran unas calificaciones ajustadas para el conjunto del alumnado del Grado

en Psicologia.

A su vez, se observa que, en su tercer afio de implantacion, el Grado en Psicologia se esta configurando con
una solida estructura y muy insertado y adaptado a la normativa general y proceder de la Facultad de

Ciencias de la Salud.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participaciéon de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

A lo largo de este curso académico, se ha favorecido la practica de metodologias activas y centradas en el
alumnado. Por ejemplo, a través de la subdivision en grupos de practicas, se favorece una participacién mas
directa e individualizada, por estar dirigida hacia grupos reducidos de estudiantes. Lo mismo ocurre con las

subdivisiones de grupos para las asignaturas de mencion del Grado en Psicologia.

Como apuesta por la formacion practica y continuada, algunas de las materias incorporaron o mantuvieron
elementos de evaluacién continua que redujeron el peso de las pruebas finales, considerandose una
caracteristica fundamental para favorecer el aprendizaje del alumnado. Esta practica permitié que, de forma
mas uniforme y coordinada, se ajustasen las actividades formativas de las materias a lo largo del curso y se
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adaptasen a las necesidades de los grupos de estudiantes. Ademas, se ha potenciado en algunas asignaturas
la entrega de trabajos extendidos con un peso importante en la calificacion final, promoviendo sistemas de

evaluacion no centrados en la prueba Unica de examen.

A su vez, desde el Grado en Psicologia se ha promovido la realizacion de proyectos cooperativos y defensas
escritas y orales de los trabajos que realizan en grupo. Asi, la inmensa mayoria de las materias incorporan
en su evaluacion en mayor o menor medida los trabajos en equipo o individuales, de acuerdo a las

indicaciones de la memoria de verificacion para la implantacion del Grado.

Por todo lo anterior, merece mencién senalar que la implementacion de un sistema de evaluacion continua
ha requerido coordinacion por parte del equipo docente y de las personas responsables de la coordinacion
del Grado. Ademas, se ha requerido de la implicacion del alumnado en el proceso constituyéndose como un

factor clave para poderlo llevar a cabo.

Otro elemento que busca la participacion del alumnado en su proceso de aprendizaje tiene que ver con la
asistencia a cursos y seminarios, ya que se constituyen como estrategias de aprendizaje especiales y tienen

muy buena acogida entre el alumnado.

De esta manera, se concluye que, desde el Grado en Psicologia, se potencia desde el primer curso el

desarrollo de actividades que promueven la evaluacion continua y el aprendizaje centrado en el individuo.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

El analisis de la evaluacién del aprendizaje ha sido positivo en este curso 2022/2023 y se observa cierta
estabilizaciéon con referencia a los datos del curso académico 2021/2022. Como se indicado previamente, a
lo largo de la presente Memoria Anual, se requerirdn mas datos para hacer consideraciones finales firmes
que establezcan marcos comparativos dentro de la titulacién. Entre otros factores, que el primer afo de
implantacién del grado fuese en periodo pandémico hace complejo establecer un marco referencial
comparativo en términos de progresion de las evaluaciones y de rendimientos a lo largo de los diferentes

cursos académicos. No obstante, se observa estabilizacion en el rendimiento y en aprendizaje del alumnado.
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Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

8.1. Satisfaccion de los alumnos
8.1.1. Encuestas de evaluacion

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
e 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Satisfaccion con el proceso de 9,0 8,8 9,0 } } }
incorporacion de nuevos alumnos (39,6%) (78,6%) (82,1%)
Satisfaccién con el programa de 8,8 7,9 9,4 ) } }
accion tutorial (34,0%) (27,3%) (21,5%)
Satisfaccién con el servicio de NP 8,7 9,5 ) ) )
biblioteca (8,9%) (4,2%)
Satisfaccion con las instalaciones 9,0 8,4 7,8 - - -
(14,6%) (13,0%) (14,6%)
Satisfaccion con el Servicio de Gestion 9,0 7,6 8,6
Académica (14,6%) | (13,0%) | (14,6%) ) ) )
Satisfaccion con los sistemas de 9,6 79 8,6 ) ) )
informacién (14,6%) (13,0%) (14,6%)
Satisfaccion con el servicio de 9,0 7,0 8,6
actividades deportivas (14,6%) | (13,0%) | (14,6%) i i j
Satisfaccion con los servicios de 9,1 8,2 8,1
restauracion (14,6%) | (13,0%) | (14,6%) ) ) )
Satisfaccion con el servicio de 8,6 8,7 7,8
transporte (14,6%) | (13,0%) | (14,6%) ) ) )
En paréntesis tasa de respuesta
. 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
AR S A e 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Satisfaccion de los estudiantes con la
organizacién del plan de estudios 9,3 8,7 8,9 ) ) )
Satisfaccion de los estudiantes con 8,4 8,4 8,5 ) ) }
los materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacion de 9,2 8,5 8,9 - - -
la web
Satisfaccion de los estudiantes con 8,2 8,2 8,4 ) ) )
las metodologias docentes
Satisfaccion de los estudiantes con
los sistemas de evaluacidn 8,5 81 8,4 ) ) )
Satisfaccion de los estudiantes con la
labor docente del profesor 8,38 8,4 8,6 ) ) )

*Datos correspondientes al primer semestre

8.1.2 Reuniones de delegados

Durante el curso 2022-2023, se han celebrado dos reuniones a nivel de facultad y una reunién a nivel de
grado en la que se trataron diversos temas. De aquellos en los que procedia realizar seguimiento a través
del sistema de calidad, aparecen registrados en el punto 3 de esta memoria.

813 Anadlisis satisfaccion alumnos

Los resultados de satisfaccion del alumnado son muy positivos y se ubican en torno al notable observandose
cifras ligeramente superiores al curso académico anterior. Al mismo tiempo, se observa una baja
participacion en las encuestas, por lo que se buscara promover al curso que viene una mayor participacion
del alumnado. La mayor participacion se obtiene en la encuesta vinculada a la satisfaccion con el proceso

de incorporaciéon de nuevo alumnado.
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8.2. Satisfaccion de los egresados

82.1. Encuestas de evaluacion
2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
ASPECTOS GENERALES 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Satisfaccion con el programa NP NP NP - - -
Media Universidad NP NP 8,2 - - -
(40,5%)
En paréntesis tasa de respuesta

. 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Satisfaccion de los egresados con la NP NP NP ) ) )
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacion recibida sobre el NP NP NP - - -
programa
Satisfaccion de los egresados con las NP NP NP ) ) )
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los NP NP NP ) ) )
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el NP NP NP ) ) }
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los NP NP NP ) ) }
resultados alcanzados

8.2.2. Andlisis satisfaccion de egresados
No procede.

8.3. Satisfaccion del personal docente

8.3.1. Encuesta de satisfaccion de los profesores con el programa
2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
ASPECTOS GENERALES 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Satisfaccidn de los profesores con el 9,2 8,2 NP ) ) )
programa (41,7%) (21,4%)
Media Universidad 9,0 8,7 NP - - -
(70,2%) (35,0%)
En paréntesis tasa de respuesta

. 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
e O 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Satisfaccion del profesorado con la 8,8 9,0 NP ) ) )
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion del profesorado con la 9,6 8,0 NP ) ) )
coordinacién docente
Satisfaccion del profesorado con la 9,0 73 NP ) ) )
informacién de la web
Satisfaccion del profesorado con los 8,2 9,0 NP ) ) )
recursos materiales
Satisfaccion del profesorado con los
resultados alcanzados por los 9,2 8,3 NP - - -
estudiantes
Satisfaccion del profesorado con la 8,1 NP 9,0 } } }
Biblioteca
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8.3.2.

Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

A lo largo del curso académico 2022/2023, se celebraron distintas reuniones del equipo docente del Grado

en Psicologia, bien de su totalidad, bien de comisiones creadas para diferentes trabajos. Las principales

reuniones han sido:

Inicio de curso: Claustro conjunto.

Mitad de curso: Claustro intermedio. Reunion para evaluar la marcha del Grado y para realizar la
junta de evaluacion de la convocatoria de febrero.

Cierre de curso: Claustro final. Reunion para evaluar la marcha del curso. En el seno de esta reunion
se llevo a cabo también la Junta de Evaluacion de las convocatorias de junio y julio.

Reuniones semanales con Decanato de Facultad de Salud.

Mensualmente, se han realizado Juntas de Facultad con todas las personas responsables de los
Grados de Salud.

Reuniones especificas de acogida para docentes de reciente incorporacion.

Reuniones periddicas entre Direccion del Grado y Coordinacién Académica.

Reuniones especificas e individualizadas con docentes de la titulacion para la resolucion de dudas
y el abordaje de otros aspectos de interés para el Grado.

Reuniones especificas y de coordinacion con la Seccion de Internacional de la Universidad San
Jorge para consolidar y generar nuevos acuerdos de movilidad y para gestionar la tramitacion de
movilidad docente y de estudiantes.

Reuniones especificas entre el Profesorado para la constitucion futura de un Grupo de Investigacion
dentro del Grado en Psicologia.

Se hace preciso sefialar que de las reuniones clave se levanta acta con los acuerdos alcanzados y se archivan

electronicamente. El resto de los acuerdos que se toman se reflejan a través de correo electrénico a las

personas afectadas y responsables.

A su vez, los trabajos y acuerdos mas relevantes tratados en estas reuniones se refieren a planificacion y

coordinacién, evaluacion o temas generales y serian los siguientes:

Planificacion y Coordinacion:

o Planificacion de inicio de curso:
=  Revision de la informacién completa a proporcionar al profesorado y al alumnado.
= Espacios: Preparacion y asignacion de los espacios para el conjunto de estudiantes y
docentes.
=  PDU: Unificaciones de grupos, cursos generales y gestion espacios.
o PAT. Plan de accion:
= Asignacion de personas tutoras de PAT: Se anticipa que se mantendrd durante toda la
titulacién la misma persona asignada en PAT.
= Revisién y/o presentacién de la documentacion a disposicion de las personas tutoras y de
quienes se incorporen por primera vez como docentes a los objetivos de este Plan.

o Revisidn de Guias Docentes de las materias:
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= Revision de los objetivos de la revision.
=  Gestiones asociadas.
o Delegados:
=  Organizacion elecciones, reuniones y procedimientos.
o Organizacion de diferentes actividades para diferentes colectivos: Talleres, jornadas
informativas...
*  Organizacion logistica interna.
=  Participacion de otros departamentos y centros.
= Revision de fechas.
o Organizacion de actividades para el alumnado del grado (Visitas, charlas, etc.).
o Adaptacion de la organizacion y de la docencia.
o Horarios y calendarios:

= Organizacion y publicacion de horarios y calendarios de examenes.

En las juntas de evaluacion de final de cada semestre se han analizado los diferentes resultados del
alumnado en términos generales. En estas reuniones también se han analizado los resultados de las
diferentes encuestas de evaluacion de la actividad docente y las conclusiones procedentes de las reuniones

de delegados.

8.3.3. Analisis satisfaccion del profesorado

Referido a aspectos generales el profesorado se destaca una muy baja tasa de respuesta, muy inferior a la
de afos anteriores. Por este motivo, se trabajara en fomentar la participacion del profesorado en estas
encuestas de calidad. Este elemento se considera un factor a mejorar y a subsanar para el curso académico
préximo ya que la falta de respuestas no nos permite hacer una adecuada interpretacion de los datos. La
satisfaccion de los docentes con la Biblioteca ha sido alta, alcanzando el 9,0.

8.4. Satisfaccion del personal no docente

8.4.1. Reuniones de personal no docente

Las reuniones con el personal no docente se realizan para ajustar diferentes procedimientos o resolver
situaciones concretas. En estos encuentros participan las personas afectadas no docentes y las responsables

académicas correspondientes.

Las reuniones mas frecuentes se realizan con el Servicio de Gestién Académica y de Facultad para tratar
temas relativos a normativas académicas, gestién de actividades extraacadémicas, o de apoyo.

También se realizan reuniones con las personas responsables de diferentes unidades como la Seccién de
Orientacién Profesional y Empleo, Cultural o Deportes para colaborar en la definicién de actividades afines

al Grado y fomentar la participacion de nuestro alumnado en las actividades que organizan.
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Para la preparacién de las infraestructuras a disposicion del alumnado se celebran reuniones con las

personas responsables de las areas de infraestructuras y de sistemas.

A su vez, en las reuniones de delegados y para cuestiones concretas del desarrollo, de la implantacion y del

aseguramiento de la calidad del plan de estudios, se destaca una estrecha colaboracion con el personal del

Area de Calidad y del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.

8.4.2.

Analisis satisfaccion personal no docente

No hay encuestas que analicen la satisfaccion del personal no docente con el programa. No obstante, las

reuniones informales que se celebran con el personal no docente no muestran ningun tipo de insatisfaccion

con el mismo.

8.5.
8.5.1

No procede.

8.5.2.

No procede.

Anédlisis insercion laboral

Orientacidn a la mejora

Insercion laboral de los graduados
Datos insercion laboral al finalizar los estudios

9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1. Evaluador externo
Informe de Evaluacion Externa 08/04/2022:

La evaluacién externa se realiz6 el 08 de abril de 2022 por el docente Francisco Javier Cano Garcia:

ASPECTOS MEJORABLES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Ausencia total de informacién publica del perfil
del profesorado no solo del Grado en Psicologia,
sino de toda la USJ. No he sido capaz de
encontrar un directorio, ni informacion alguna
sobre curriculos o lineas de investigacién.

Se ha procedido a incluir en cada grado una pestafia
especifica de 'Claustro' donde se puede acceder al
perfil publico de los docentes asignados a esa
titulacion. De esta forma, la informacion estd mas
accesible y disponible para poder consultar.

CERRADO

No existe ningun grupo de investigacion de
psicologia en la US] (si algunos de ciencias de la
salud). Preguntado el PDI en las audiencias sobre
las posibilidades percibidas de investigacion en
su jornada laboral, reconocen que la USJ] la

incentiva, descontando carga docente, en
funcion de  evaluaciones anuales de
productividad.

Sin  embargo, el profesorado reconoce
abiertamente  estar absorbido por las

necesidades obvias de poner en marcha
asignaturas, en muchas ocasiones por primera
vez para ellos. Otros profesores indican que
pertenecen a grupos de investigacion externos,
pero que desean poner en marcha un grupo de
investigacion propio de psicologia en la USJ.

Se han mantenido reuniones entre direccion del grado
y OTRI, iniciando la investigacion en el grado. Se han
identificado areas de trabajo, si bien, para este afio no
estd prevista la formalizacion de un grupo de
investigacion todavia, por considerarse prematuro. Se
va a seguir trabajando con el grado para ir perfilando
la investigacion.

CERRADO
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ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO

Se dispone ya de acceso a todas las revistas de la
USJ podria potenciar la actividad investigadora | editorial Wiley y mas recientemente se ha incorporado
con infraestructuras de investigacion. El ejemplo | el fondo de la editorial SPRINGER a través de un
més evidente es el de las bases de datos | acuerdo transformativo con CRUE. Esto puede paliar | CERRADO
electronicas contratadas, ninguna especifica de | en cierta medida las carencias detectadas. No
psicologia. obstante, es intencidn del VRI seguir incorporando las
grandes editoriales en préximos cursos.

Se comparte la accién de mejora planteada y se
tendra en cuenta en los futuros procesos de seleccion
junto con los méritos docentes y la experiencia | CERRADO
profesional en el area también requerida en los
perfiles.

Captacion de talento investigador, pues
actualmente existe abundante oferta de personal
doctor con trayectorias y méritos investigadores
consolidados.

Seria recomendable incrementar también la
presencia de profesores psicdlogos, incluyendo, | Estamos de acuerdo con la recomendacion propuesta
psicologos generales sanitarios, psicologos | y es la politica de contratacion que sigue la
clinicos, considerando incluso la contratacion de | Universidad en todos los grados. En el actual curso | CERRADO
profesores  asociados que conecten al | 2022-2023 ya son varios los perfiles contratados que
estudiantado con la realidad profesional de la | se ajustan al perfil requerido.

psicologia.

Con objeto de mejorar la calidad metodoldgica del
Grado en Psicologia acorde a las indicaciones
planteadas tras la Evaluacion Externa del curso
2021/2022, se han desarrollado las siguientes
acciones:

- Se ha aumentado el nimero de examenes parciales
en las asignaturas de este curso 2022/2023 para
Sobre la metodologia didactica, de momento y | asegurar una mayor continuidad en la evaluacion de
hasta la implantacion total del titulo, se podrian | las materias. Asimismo, estas inclusiones quedan
mejorar las posibilidades de evaluacion continua, | recogidas en la Guia Docente de cada una de las
asi como la integracion del inglés en la formacion. | asignaturas.

- Se ha promovido la lengua inglesa a través de la
participacion externa de una docente internacional,
quien ha impartido dos seminarios en inglés en este
primer semestre del curso 2022/2023. Igualmente, en
algunas asignaturas del Grado se ha fomentado la
lectura y el visionado audiovisual de material en
lengua inglesa.

CERRADO

9.2, Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes
Informe de modiificacion ACPUA 14/09/2021:

No hay recomendaciones a tratar.

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2023-2024

APARTADO | DESVIACION JUSTIFICACION
Se ha detectado una baja tasa de respuesta en las | Esta desviacidn no se incluye como objetivo
3,4y5 encuestas de calidad tanto de docentes como de | especifico del grado porque se recoge en el plan
alumnos. de accién de la Facultad.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2022-2023

ANALISIS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO ,
?
OBJETIVO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR META RESULTADO ¢ALCANZADO?
OP-01: Establecer una red de centros
) B . ) . . N.© plazas acordadas para que
aS|stenC|a_Ies_, educatl_vos y empfesarlales Se han mantenido los objetivos 100% realicen las practicas del Grado 40 40 ALCANZADO
con el objetivo de la implantacion de las | proyectados. - ,
. . , en Psicologia.
practicas en el Grado en Psicologia
A lo largo del curso académico tan solo
se ha firmado un acuerdo nuevo para
destinos. El acuerdo se firmé con
"Centro Mexicano Universitario de
OP-02: Aumentar los acuerdos y o .
- ; A Ciencias y Humanidades (CMUCH)". No )
colaboraciones con universidades . o N.° acuerdos firmados para
extranjeras en lo relativo a la movilidad obstante, se han revisado y \_/alorado 100% nuevos destinos. > 1 NO ALCANZADO
. - otros acuerdos que no han sido
internacional 8 L Y
posibles materializar. Ademas, se ha
considerado adecuado el nimero de
acuerdos de movilidad vigentes para el
Grado.
Congreso de Migration and Mental
Health, Conferencia IACCP en Limerick .
! N.© de seminarios,
OP-03: Promover el intercambio de Sr'.a”d"’!}j' godng:(eso de SE.IUd Mental en conferencias, congresos y
conocimiento a través de la participacion niversidad de Kaunas (. ituania), jornadas con participacion de
P Conferencias en Universidad Uskudar 100% 5 5 ALCANZADO
de docentes del Grado en seminarios, ; L o docentes del grado en eventos
conferencias, congresos y jornadas (Turquia), participacion en actividades académicos externos a la
» cong ) docentes ajenas al Grado en Psicologia, universidad
pero vinculadas a la Universidad San ’
Jorge.
OP-04: Promover el intercambio de N.© de conferencias o
conocimiento a través de la participacion seminarios impartidos por
de dogentgz; externos al Gr.ado mediante | Se har] cpnsegwdo satisfactoriamente 100% docentes externos allglrado 10 23 ALCANZADO
la realizacién de conferencias o los objetivos planteados. como parte de la actividad
seminarios dirigidos al alumnado del académica del alumnado de
Grado en Psicologia Psicologia.
Calificacion global en la
. . . . "satisfaccion con el Plan de
OP-05: Reforzar la satlsfaccm_)p del _ Se han superado los objetivos 100% Accién Tutorial”, obtenido de Ia 8,5 9,4 ALCANZADO
alumnado con el Plan de Accion Tutorial | planteados. -
encuesta de evaluacion del Plan
de Accion Tutorial.
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una solida estructura.

docentes del Grado en
Psicologia.

ANALISIS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO ,
?
OBJETIVO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR META RESULTADO ¢ALCANZADO?
OP-06: Consolidar la satisfaccion del -~ Calificacion global en la
alumnado con la labor docente del Slearr:taer;jgserado los objetivos 100% encuesta de evaluacién del 8,5 8,7 ALCANZADO
profesorado P ) Profesorado del Grado (FI-150).
o Se ha conseguido satisfactoriamente la

OP-07: Constituir un Grupo de » - .

L creacion del Grupo de Investigacion y o Constitucion del Grupo de . ,
IIDr;\i/:;tc:;g?aaon dentro del Grado en la participacion en el mismo de 0% Investigacion de Psicologia. St St ALCANZADO

9 diferentes docentes del Grado.

N.© minimo de reuniones

. . En su cuarto curso académico, el Grado mantenidas individualmente

?;gcﬁ. dzggﬁg:é;ggnl]aicgdde;ugs: do en Psicologia se esta consolidando con 100% con cada una de las personas 1 1 ALCANZADO
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12. PLAN DE ACCION 2023-2024

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
Proviene del OE-23-01 de la Facultad. . S
-, - Reuniones de coordinacion con
El curso académico 2023/2024 es el
o 8 oo Decanato de Salud y con
aho de implantacion final del Grado Coordinacién  Académica  del
OP-01: Ampliar la red de centros en Psicologia. En consecuencia, el Grado
asistenciales, educativos y alumnado realiza sus practicas . N© plazas acordadas
. " o - Reuniones con el personal Jornada laboral de
empresariales con el objetivo de la externas en centros sanitarios o nuevas para que
A : L - - responsable de los Centros de | 31/08/2024 | las personas A P 5
consolidacion y mejora de las practicas | educativos, entidades o empresas. Practicas. que tendrd lugar en la implicadas realicen las practicas
en el Grado en Psicologia (OE-23-01 de | Por tanto, se prevé necesario visita a ’sﬂs espacios go en la P ’ del Grado en Psicologia
Facultad) consolidar y aumentar los acuerdos ] ; p
. universidad.
oportunos para consolidar el ) o .
L - Firma y revisién de convenios
programa de practicas en o
P . para los acuerdos de practicas.
los cursos académicos venideros.
-Establecer nuevos contactos
Tras haberse establecido un nimero con universidades extranjeras
adecuado de plazas para la movilidad | no europeas.
. internacional europea y nacional, se -Firma de convenios con
OP-02: Aumentar los acuerdos y ve necesario establecer acuerdos con | universidades extranjeras no Jornada laboral de NO de acuerdos
colaboraciones con universidades L - h
universidades extranjeras no europeas. 31/08/2024 | las personas firmados para nuevos 3

extranjeras en lo relativo a la movilidad
internacional fuera de Europa

europeas. En este sentido, el grado
en Psicologia no tiene estudiantes
outgoing de movilidad internacional
no europea.

- Facilitar los encuentros y las
reuniones con personal
internacional para promover la
adhesidn a convenios de
movilidad internacional.

implicadas.

destinos
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OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
-Preparacion de comunicaciones
orales y presentacion de las
mismas por parte del personal
docente en seminarios,
conferencias, congresos y
Con objeto de mejorar y motivar la jorngqias en los que la N de seminarios,
OP-03: Promover el intercambio de calidad docente dentro del Grado, se gartlapacnon de la pelr sona P co_nferenaas, congresos
conocimiento a través de la facilitara la participacion del ocente represente a Grado en _Recu_rsos economicos |y ]orn_ada_slcon
S o Psicologia. incluidos en los participacion de
participacion de docentes del Grado en | profesorado en actividades de P én d s 31/08/024 tos del docentes del grado en 5
seminarios, conferencias, congresos y divulgacion cientifica que otorguen reparacion de con_wym:j:acllones pres(;jupues 0S i dg .
jornadas prestigio y visibilidad académica al es_crltas y presentacion de las Grado para tal fin. eventos academicos
Grado en Psicologia mismas por parte del personal externos a la
' docente en seminarios, universidad
conferencias, congresos y
jornadas en los que la
participacion de la persona
docente represente al Grado en
Psicologia.
- Consolidar la participacion de
Tras la realizacion el afio pasado de g)r(ctngflig):?leas 65"23:05
OP-04: Promover el intercambio de conferen.ci.as ¥ eminarios orientados contribuyan con su experiencia Ne d.e cgnfgrencia; 0
conoci.miento a través de la a la partidpacién de dogentes, profesional y académica a la Recursos econdmicos | >onarios impartidos
participacion de docentes externos al ﬁﬁg;&%ssa; rir;'(ljt?eﬁg Eg:ﬂgﬂ; Ezte riqueza del Grado. 31/08/2024 incluidos en los g%?;;gtf;gﬁ:&loze 15
O s | acecara o sl rcno | e 2 pesto o e prepuescs e | i aciuced casémcs
alumnado del Grado en Psicologia profesional de las dlferente§ practicas impartidos por entidades . del alum,nado de
profesionales de la Psicologia, referentes en mbito de la Psicologia
explicadas por personas expertas. Psicologia en términos regional,
nacional o internacional.
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consolidacion académica del Grado

necesario realizar acciones que se
dirijan a consolidar la estructura del
mismo.

-Reuniones de coordinacion
entre docentes del Grado por
areas de conocimiento y por
grupos de interés académico.

recursos especificos.

personas docentes y
con las areas de
coordinacién de
conocimiento

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
El curso académico 2023/2024 sera el -Motivar al alumnado a la
primer afio de estudiantes egresados cumplimentacién de la
en el Grado en Psicologia. Por tanto
OP-05: Obtener resultados de la ; - i ! encuesta. . "
. ” sera la primera ocasion para que el Mot Jornada laboral de Calificacién global en la
Zalng?/gl:gﬁgsdgel?j Se?tﬁ?:cdcci)gnczgcal‘gss alumnado haga una evaluacion de su h:gt'ev:'[azl Eer;?:ggzdeopf{a 31/08/2024 | las personas encuesta de evaluacion 8,2
; A satisfaccion como egresados. Se que implicadas de egresados (FI-112)
egresados con la Universidad buscara aue la puntuacion se animen al alumnado a rellenar
apr oximga la n?e dia de la las encuestas de evaluacion de
Universidad, situada en 8,2. los egresados.
Actualmente, el alumnado de Trasladar al equipo docente
Psicologia alcanza una satisfaccion mediante comt?nicpacién ’
con las labores docentes de 8,7 individual v colectiva. Ia
puntos. Se ha observado una mejora necesidad):je consolizjar la Calificacion global en la
OP-06: Consolidar la satisfaccion del con relacion al curso académico satisfaccion del alumnado con el Jornada laboral de encuesta degevaluacién
alumnado con la labor docente del anterior. Se busca consolidar la Grado. Para que a medida que 31/08/2024 | las personas del profesorado de 8,8
profesorado satisfaccion del alumnado con el la titulacion s?e implante va;la implicadas. Grago (FI-150)
Grado para progresivamente y a S
medida que el Grado se implemente alcanzande una puntuacion
7 - cercana a la global de la
alcanzar la puntuacion media global S
de la universidad de 9,1. universidad de 9,1 puntos.
-Reuniones de coordinacidn con 0 raini .
. - docentes antiguos y de nueva N minimo de reuniones
Siendo el curso académico 2023/2024 contratacién para explicarles |a mantenidas
el cuarto afio en la implantacion del normativa P bésicg del individualmente con
OP-07: Proseguir en la adecuada Grado en Psicologia, se considera funcionamiento del Grado. 31/08/2024 No se precisan cada una de las 1

OE = Obijetivo Estratégico
OC = Objetivo de Calidad
OA = Objetivo Ambiental

OP = Objetivo Propio
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 50 50 50 - - -
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 2,10 3,10 4,20 - - -
3 IN-032 Numero de alumnos de nuevo ingreso 49 56 56 - - -
4 IN-040 NUmero de alumnos matriculados 48 101 147 - - -
5 IN-036 Nota media de acceso EVAU 7,2 7,5 6,9 - - -
6 IN-114 % PDI acreditados / PDI 16,7% 14,3% 25,0% - - -
7 IN-017 % PDI doctores / PDI 54,2% 42,9% 58,3% - - -
8 IN-019 Ratio alumnos/profesor 23,1 26,1 20,3 - - -
9 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 100,0% 96,0% 89,1% - - -
10 IN-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 8,8 8,5 8,7 - - -

Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (TFG) NP NP NP - - -
11 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial 8,8 7,9 9,4 - - -
12 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas NP NP NP - - -
13 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) NP 0,0% 4,7% - - -
14 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) NP NP 8,3 - - -
15 IN-069 Tasa de rendimiento 92,6% 84,3% 85,3% - - -
16 IN-071 Tasa de abandono NP NP NP - - -
17 IN-072 Tasa de graduacion NP NP NP - - -
18 IN-070 Tasa de eficiencia NP NP NP - - -
19 IN-112 Tasa de éxito 92,6% 80,9% 88,0% - - -
20 IN-113 Tasa de evaluacion 100,0% 97,0% 96,9% - - -
21 IN-047 Numero de egresados NP NP NP - - -
22 IN-085 Satisfaccion de los egresados NP NP NP - - -
23 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa 9,2 8,2 NP - - -
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ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN PSICOLOGIA

Fecha de reunion: 12/01/2024, 11.30h.

Asistentes:

Vicedecana Grado en Psicologia:

Profesor del Grado en Psicologia:

Alumna del Grado en Psicologia:

Decana de la Facultad:

Responsable del area de calidad, validaciones y medio ambiente:
Responsable de la oficina técnica de la Facultad de Salud:

Agente externo, empleador:

Principales conclusiones:

Tras la lectura de la Memoria Anual, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud ha felicitado al Grado
en Psicologia por los buenos resultados obtenidos en el tercer afio de la implantacion del Grado. Ademas de
ello, ha hecho referencia a proseguir con la consecucion de los objetivos propuestos para el curso
2023/2024. Se ha reflejado el logro de haber conseguido una estructura dentro del Grado en Psicologia que
se ajusta a las necesidades y a las dinamicas de la Facultad de Ciencias de la Salud. A su vez, se ha destacado
la consecucion del objetivo (OP-01) vinculado a la implantacion de las practicas curriculares para el Grado

en Psicologia. Sin duda, se ha reflejado como uno de los mayores hitos del curso académico 2022/2023.

Con referencia al responsable del Area de Calidad, Validaciones y Medio Ambiente, ha felicitado al Grado en
Psicologia por los logros obtenidos en su tercer afio de implantacidon y especialmente, por los objetivos
logrados en el curso académico 2022/2023. El planteamiento que se hace es que el Grado de Psicologia
tiene unos resultados muy positivos en términos de satisfaccion y de evolucién del Grado. No obstante, se
requieren mayores datos para buscar la estabilizacién de los resultados de forma longitudinal.

La responsable de la Oficina Técnica de la Facultad de Salud ha reconocido los logros del Grado y la evolucion
positiva del mismo. Especialmente ha puesto de relieve los avances académicos y de coordinacion en la
propia configuracion de la estructura del Grado y de su integracion en la Facultad de Salud. Ha puntualizado
la necesidad de incluir en la presente Memoria Anual otros espacios no vinculados a Rectorado y que han
sido utilizados por el Grado en Psicologia. Por ejemplo, las aulas del Edificio 7 que se emplearon en el curso
académico 2022/2023 para la realizacion de examenes en la titulacion de Psicologia. En esta direccién, pese
a que el Grado esta ubicado en el Edificio de Rectorado, se consolida como una titulaciéon de la Facultad de
Ciencias de la Salud y hace uso de espacios compartidos dentro de la Facultad y de la Universidad.

La representante de estudiantes (cuarto curso del Grado en Psicologia), ha manifestado su satisfaccion con
el profesorado, con la titulacion y con su progreso académico. Gracias a su participacion en la escucha de
la Memoria Anual, ha asumido la necesidad de trasladar a sus compafieros, en la medida de lo posible, la

cumplimentacién de la encuesta de satisfaccion para egresados. En este sentido, este resultado se
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configurara como uno de los objetivos académicos del Grado para el proximo curso (OP-04). Este resultado
se obtendra a través de la calificacion obtenida Calificacion global en la encuesta de evaluacion de egresados
(FI-112). Sera esencial obtener una calificacion adecuada que permita el andlisis integral de la satisfaccion
de la primera promocion de egresados.

El profesor de la titulacion se ha sumado a las felicitaciones hacia Decanato y hacia el Vicedecanato de la
titulacion. Igualmente, asume el compromiso de seguir trabajando en la consecucion de los objetivos futuros

planteados.

El empleador externo ha felicitado al Grado en Psicologia y ha agradecido la invitacion a la escucha de la
Memoria Anual del Grado. Se ha mostrado sorprendido por los logros obtenidos con una titulacion tan joven

y se ha mostrado muy predispuesto a futuras colaboraciones.

En dltima instancia, la Vicedecana del Grado en Psicologia de la Universidad San Jorge esta conforme con
las aportaciones realizadas por sus compafieros. Ha concluido con el planteamiento de que el Grado en
Psicologia se esta constituyendo socialmente en la ciudad de Zaragoza como una oferta formativa académica
de interés que genera gran demanda. Entre otros motivos, la participacion en el Grado de docentes externos
mediante conferencias, Jornadas y seminarios esta dotando de visibilidad al Grado en Psicologia, lo que

facilita las colaboraciones entre entidades externas a la Universidad San Jorge y el propio Grado.

Tras la presentacion de esta Memoria Anual y debatiendo los diferentes puntos entre todos los asistentes,

queda aprobada la Memoria Anual del Grado en Psicologia correspondiente al curso académico 2022-2023.
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