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DIMENSIÓN 1. GESTIÓN DEL TÍTULO  

Criterio 1. Organización y desarrollo  

1.  DATOS DE MATRÍCULA  

1.1.  Plazas  de nuevo ingreso ofer tadas  

 

1.2.  Número total de alumnos matriculados  

ALUMNOS 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Alumnos de nuevo ingreso 68 76 108 111 162 152 

Alumnos pendientes curso anterior 5 6 5 6  12 20 

TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS  73  82  113  117  174  172  

 

1.3.  Vía de acceso a los estudios  

1.3.1. Tipo de acceso 

VÍA DE ACCESO 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Título universitario español 67 75 107 111 158 151 

Título universitario extranjero EEES 1 1 0 0 4 1 

Título universitario extranjero no EEES 0 0 1 0 0 0 

TOTAL 68  76  108  111  162  152  

 

1.3.2. Titulación de acceso 

TITULACIÓN  
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Administración y Dirección de Empresas 5 2 2 2 1 7 

Agrónomo 0 0 0 0 3 0 

Arquitectura 1 1 0 0 5 1 

Arquitectura Técnica 1 1 0 1 1 0 

Arte 0 0 0 0 0 1 

Artes Escénicas y Comunicación Audiovisual 0 1 0 0 1 0 

Artes Visuales y Disciplinas Espectáculo 0 0 0 0 1 0 

Bachelor en Arts en Filología Inglesa 0 0 0 0 1 0 

Bellas Artes 1 1 3 3 3 6 

 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Número de plazas de nuevo ingreso 100 100 100 100 150 150 

Número de preinscripciones 109 160 204 344 587 364 

RATIO PLAZAS DEMANDADAS / 
OFERTADAS 

1,09  1,60  2,04  3,44  3,91  2,43  
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TITULACIÓN  
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Biología 1 1 0 0 4 3 

Bioquímica 0 0 0 1 1 0 

Biotecnología 0 1 1 1 2 0 

Caminos, canales y puerto 0 0 0 0 1 2 

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 0 1 1 0 1 2 

Ciencias 0 0 0 0 2 2 

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 24 24 7 21 36 35 

Ciencias de la información 0 0 0 0 0 1 

Ciencias del trabajo 0 0 0 2 0 0 

Ciencias políticas y de la administración 0 0 0 0 0 1 

Ciencias químicas 0 0 0 0 1 0 

Ciencias religiosas 0 0 0 0 1 0 

Comunicación Audiovisual 0 1 0 0 0 1 

Conservación y Restauración de Bienes Culturales 0 0 0 0 3 1 

Derecho 1 1 1 3 3 5 

Diseño 0 0 1 0 0 0 

Diseño de producto 0 0 0 0 2 1 

Diseño Especialidad Interiores 0 1 0 0 0 0 

Diseño Especialidad Moda 0 0 0 0 1 1 

Diseño Gráfico 1 0 2 1 4 4 

Economía 0 0 1 1 3 1 

Educación Primaria 0 0 1 2 0 0 

Educación Social 0 0 0 0 1 0 

Eléctrica 0 0 0 0 1 0 

Electrónica y Automática 0 0 0 1 2 0 

Electrónica industrial 0 0 0 0 1 0 

Empresariales 2 3 0 2 1 0 

Estudios de arquitectura 0 0 0 0 1 1 

Estudios globales 0 0 0 0 0 1 

Estudios ingleses 0 4 2 1 7 9 

Farmacia 1 0 0 0 2 1 
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TITULACIÓN  
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Filología Hispánica 0 0 0 0 2 0 

Filología Inglesa 0 0 0 1 0 0 

Filosofía 1 2 0 1 0 5 

Finanzas y Contabilidad 0 1 0 0 1 1 

Física 0 0 1 1 1 1 

Fisioterapia 0 0 0 0 1 1 

Geografía 0 2 1 0 1 1 

Geografía e Historia 0 0 0 0 1 0 

Geología 2 2 0 1 0 0 

Gestión del Medio Ambiente 0 1 0 0 0 0 

Historia 0 3 0 0 4 11 

Historia del Arte 1 1 0 0 1 2 

Industrial  0 0 1 0 7 0 

Información y documentación 0 0 0 1 0 0 

Ingeniería Agrícola 1 0 0 0 0 0 

Ingeniería Agroalimentaria 0 1 0 0 0 0 

Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 0 0 0 0 1 0 

Ingeniería Civil 1 0 0 1 2 0 

Ing. Diseño industrial y desarrollo de productos 0 0 0 0 1 0 

Ingeniería Eléctrica 0 0 0 0 2 0 

Ingeniería Electrónica 0 0 0 0 1 0 

Ingeniería Forestal 0 0 1 0 0 0 

Ingeniería Industrial  6 2 0 3 1 0 

Ingeniería Informática  0 0 1 0 0 0 

Ingeniería Informática de gestión  0 0 0 0 1 0 

Ingeniería Mecánica 0 1 1 0 3 1 

Ingeniería Organización Industrial 0 0 2 0 0 0 

Ingeniería Química 0 0 0 0 1 1 

Ingeniería Superior 0 0 0 0 0 0 

Ingeniería Técnica Forestal 0 0 0 0 1 0 

Ingeniería Técnica Industrial 0 0 0 4 7 2 
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TITULACIÓN  
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Ingeniería Tecnologías Industriales 0 1 0 0 2 1 

Lengua y Culturas Modernas 0 0 0 0 0 0 

Lenguas Modernas 0 0 0 0 1 1 

Matemáticas 1 0 1 1 2 2 

Magisterio en Educación Física 0 0 0 0 1 0 

Magisterio en Educación Primaria 5 1 0 0 0 0 

Magisterio en Lengua Extranjera 0 1 0 0 0 0 

Marketing e investigación de mercados 0 0 0 0 2 1 

Música-Pedagogía Musical 0 1 0 0 0 0 

Nutrición Humana y Dietética 0 0 1 0 0 1 

Óptica y Optometría 0 0 0 0 1 1 

Periodismo 1 0 0 0 2 0 

Psicología 0 0 0 0 0 0 

Publicidad y Relaciones Públicas 1 0 1 1 0 2 

Químicas 3 2 1 1 3 8 

Relaciones Laborales 1 0 0 0 1 3 

Science business information 0 0 0 0 0 1 

Scientis Religiosis 0 1 0 0 0 0 

Tecnologías industriales 0 0 0 0 2 0 

Telecomunicaciones 0 0 0 1 0 0 

Teología 1 0 0 0 0 0 

Trabajo social 0 0 0 0 1 2 

Traducción y Comunicación Intercultural 0 0 0 0 2 2 

Turismo 0 0 1 1 1 0 

Veterinaria 1 0 1 0 2 1 

Sin especificar 4 10 72 49 2 9 

TOTAL 68  76  108  111  162  152  
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1.4.  Perfil del alumnado de nuevo ingreso  

1.4.1. Perfil del alumnado (sexo) 

 

1.4.2. Perfil del alumnado (edad) 

EDAD 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

20-24 15 18 20 19 33 36 

25-29 24 29 28 38 58 61 

30-34 10 8 27 24 32 17 

35-39 4 7 11 10 17 15 

40-44 9 7 10 8 19 8 

45-49 4 5 7 6 7 9 

50+ 2 2 4 6 14 6 

EDAD MEDIA  31,0  30,5  32,3  31,6  32,3  30,4  

 

1.5.  Análisis datos de matrícula  

El perfil de acceso al Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 

Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas ha estado representado en su octava edición por 

Graduados/Licenciados de un amplio abanico de titulaciones diferentes. Esta diversidad de titulaciones se 

debe a las características de la titulación que habilita para ser docente en Secundaria, Bachillerato, 

Formación Profesional y Escuelas de Idiomas de diferentes especialidades. Nos encontramos alumnos con 

diferentes objetivos a la hora de cursar la titulación:  

 

Tipo 1 : (mayoritario). Alumnado que tras terminar sus estudios superiores de grado desean, sin solución 

de continuidad, encaminar su futuro profesional a la docencia en Educación Secundaria. Por ello el rango 

de edad que presenta mayor número de alumnos es de 20 a 29 siendo la moda el de 25-29 años. 

 

Tipo 2 : Profesionales, generalmente de áreas técnicas o científicas, que tras cierto periodo de tiempo 

empleados en empresas de su ámbito sienten que necesitan reencauzar su vida profesional. La motivación 

de este cambio puede ser: (1) recuperar una vocación docente, (2) saturación o pérdida de motivación por 

el trabajo anterior, (3) necesidad de estabilidad por causas familiares u otras. Si consideramos en este caso 

el alumnado con edad mayor de 40 años, en esta edición se observa un descenso de un 42% pasando de 

40 alumnos a 23. No obstante en este rango de edad también se podría incluir las dos tipologías siguientes. 

Lo que se ha observado es te curso el descenso en casi dos años de la media de edad de los estudiantes. 

SEXO 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Mujer 41,2% 43,4% 43,5% 45,9% 46,2% 46,1% 

Hombre 58,8% 56,6% 56,5% 54,1% 53,8% 53,9% 
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Tipo 3 : Personas desempleadas, o bien personas subempleadas en trabajos temporales o de baja 

cualificación que buscan una opción laboral con buenas perspectivas. 

 

Tipo 4 : Personas con vida laboral y familiar estable y satisfactoria pero que desean formarse para conocer 

el mundo de la educación. No descartan llegar a ejercer como profesores algún día, pero de momento solo 

desean formarse y conocer el mundo de la docencia. Todos los alumnos presentaban la titulación necesaria 

obtenida dentro del Espacio Europeo de Educación Superior. 152 alumnos matriculados fueron de nuevo 

ingreso y además 20 alumnos se matricularon de asignaturas pendientes del curso anterior.  

 

Por edad observamos descenso respecto a cursos anteriores de la edad media siendo este curso de 30,4 

años. El porcentaje respecto a sexo prácticamente no se ha modificado. 

 

A destacar, de nuevo, la ratio plazas demandadas/ofertadas de este año ha descendido de 3,91 en la edición 

anterior a los 2,43 de este curso ha sido de 3,91: la edición 20-21 fue 3,44 y la del curso anterior 2,04. Se 

puede interpretar que después del año de pandemia y posterior en el que de alumnos interesados hubo un 

pico éste está revirtiendo. 

 

1.6.  Tamaño de los grupos  

En el módulo genérico se dividió a los alumnos, de nuevo en tres grupos heterogéneos para poder realizar 

una atención más personalizada a los mismos. Los tres grupos se organizaron para que en el mayor número 

de materias impartieran los mismos docentes, pero no fue posible en todas. Aun así, hubo muy buena 

coordinación entre los profesores para realizar actividades similares. 

 

El diseño propio del máster permite que los alumnos, una vez realizado el módulo Genérico, opten por un 

módulo específico orientado a su formación y al perfil docente para el que estarán posteriormente 

habilitados. En la entrevista previa a la matriculación en función de su tit ulación se orientó hacia el módulo 

específico que era más conveniente cursar. Hubo un número alto de matrículas en los módulos de Ciencias 

experimentales y matemáticas (módulo 3), Módulo de Tecnología, Informática y Dibujo (módulo 4) y muy 

alto en Humanidades y ciencias Sociales (módulo 2) y Educación física (módulo 7). Para obtener un alto 

aprovechamiento en los procesos de enseñanza y aprendizaje y para poder mantener la calidad de la 

docencia, en los dos primeros (módulos 3 y 4) se desdoblaron los alumnos en algunas actividades y en el 

módulo 2 y 7 se dividieron a los alumnos en dos grupos durante toda la docencia del módulo específico. 

 

Prácticamente el 25,4% de los alumnos optó por cursar el módulo de Educación Física, el 28,2% la 

especialidad Ciencias Sociales y Humanidades, 18,8% en los módulos Módulo de Tecnología, Informática y 

Dibujo y de Ciencias Experimentales y Matemáticas, 24,7% y finalmente 8,7% en módulo de Lengua 

extranjera: 

¶ Módulo 2: 39 alumnos. 

¶ Módulo 3: 26 alumnos.  

¶ Módulo 4: 26 alumnos. 
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¶ Módulo 6: 12 alumnos.  

¶ Módulo 7: 35 alumnos. 

 

Se aprecia un descenso significativo en los modulo 3 y 4 que tuvieron 45 y 40 alumnos respectivamente 

el curso pasado. Podría encontrarse una explicación en que los egresados de estas carreras están más 

demandados actualmente por la sociedad y encuentran ofertas laborales más atractivas. 

 

1.7.  Mecanismos de coordinación docente  

El aumento de alumnos conlleva la existencia de un mayor número de grupos tanto en el módulo genérico 

como específicos y, por tanto, incremento en el número de docentes, tutores PAT, tutores de prácticum y 

directores de TFM por lo tanto  es muy importante cuidar, más si cabe, la coordinación docente. La 

coordinación se ha basado en la relación entre coordinación del máster, dirección del máster, coordinadores 

de módulo, docentes intervinientes en cada módulo y tutores tanto de prácticum, como PAT y directores de 

TFM. De esta manera se han dado las siguientes relaciones: 

¶ Dirección de Posgrados - Dirección máster: antes, durante y después del curso escolar. 

¶ Coordinación de módulos - Dirección máster: previa al inicio del máster y durante el desarrollo del 

módulo. Se ha realizado reuniones de dirección de máster con todos los coordinadores de módulos 

específicos donde se han decidido líneas de acción conjuntas y similares dentro de las 

particularidades de cada especialidad. Además, la dirección se ha reunido con los coordinadores 

individualmente en función de las necesidades. 

¶ Coordinación módulo - Docentes módulo: previa al inicio del módulo y durante el desarrollo del 

módulo. 

¶ Coordinación módulo - Coordinación administrativa del máster: previa al inicio del módulo y durante 

el desarrollo del módulo cuando ha sido necesario. 

¶ Coordinación administrativa máster - Dirección máster: durante el desarrollo del máster. 

¶ Dirección máster - Alumnos: cuando se ha considerado necesario por parte de la directora de la 

titulación y por demanda del alumnado. 

¶ Dirección de Máster - tutores. Se han realizado reuniones aclaratorias a lo largo del curso a 

demandad por las dos partes, pero no establecidas a principio y final de curso como en años 

anteriores. 

 

Se continuó con la asignación de un coordinador para cada uno de los módulos. La labor de los coordinadores 

de módulo es importante porque permite  una cohesión en las acciones de los docentes que imparten clase 

en los módulos, dando directrices básicas en el desempeño de estos. Se sigue incidiendo en la importancia 

de la coordinación para conseguir una distribución equitativa y adecuada de las sesiones y los contenidos a 

tratar , evitando solapamientos, repeticiones y ausencia de contenidos claves para la formación de los 

alumnos. 
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Se trabaja además en el diseño de los cronogramas de evaluación y de los instrumentos de evaluación de 

manera que sean proporcionales y acordes a los créditos de las asignaturas y distribuidas las entregas en el 

tiempo para evitar sobrecarga para los alumnos en determinados momentos.  

 

Ante el elevado número de alumnos es necesario destacar el aumento de tutores de prácticas, directores y 

miembros de tribunales de TFM. Esto ha conllevado la necesidad de generar mecanismos de coordinación 

docente más intensos que años anteriores en los módulos Prácticum y Trabajo Fin de Máster para conseguir 

mantener la calidad en el desarrollo de las prácticas y de los TFMs.  

 

Importante h a sido la relación permanente entre coordinación administrativa del máster y los coordinadores 

académicos de módulo para la realización adecuada de los procedimientos y una línea de trabajo común.  

 

Un objetivo que se persigue año tras año durante el desarrollo del máster es el de mantener un contacto 

permanente con los alumnos bien en persona, bien a través de correo electrónico; debido a la inercia 

adquirida en la pandemia las reuniones y tutorías con los alumnos se han realizado por medios telemáticos 

con videoconferencias además de como habitualmente, era en cursos pre-COVID 19, de forma presencial o 

por mail. Las videoconferencias se han realizado por medio de la plataforma Microsoft Teams. 

 

Al finalizar el máster profesores, coordinadores de módulo y dirección de máster realizaron un claustro, 

presencial en la que se analizaron todos los aspectos relacionados con el curso: desarrollo, resultados y 

circunstancias producidas con el fin de plantear propuestas de mejora para ediciones futuras.  

 

2.  CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS  

2.1.  Modificaciones realizadas para el curso académico actual  

MODIFICACIÓN  VALORACIÓN DE LA MODIFICACIÓN  

- - 

 

2.2.  Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el próximo curso 

académico  

DESCRIPCIÓN DE LA MODIFICACIÓN  JUSTIFICACIÓN  

- - 

 
 
Criterio 2. Información y transparencia  

La información sobre cualquier titulación de grado y máster universitario de la Universidad San Jorge está 

organizada en dos tipologías generales:  

1. Información abierta.  

2. Información de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulación correspondiente. 

 

La información abierta consiste en toda la información acerca de la titulación publicada en la página web de 

la Universidad, en páginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ACPUA, ANECA, SIIU, CRUE, 



 
 

Memoria Anual del Programa 20 22-202 3 
Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria 

Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de 
Idiomas 

 
 

DI-005-2223-ESO - 13 -  

etc.) y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el público en general tiene acceso libre a la 

información en la página web y cualquier persona que así lo solicita tendrá acceso a la información publicada 

en otros formatos.  

 

La información de acceso restringido se trata de información más específica sobre los contenidos y 

organización del plan de estudios de la titulación por lo que únicamente los alumnos matriculados en la 

titulación tendrán acceso a la misma. La información está publicada en la Intranet de la Universidad – la 

Plataforma Docente Universitaria (PDU) – en zonas específicas dedicadas a Secretaría Académica y otros 

departamentos y servicios de la universidad, a la titulación, y a cada una de las materias que componen el 

plan de estudios. 

 

Los soportes de información que se utilizan son: página web, folleto publicitario, guía informativa, guía de 

acceso, admisión y matrícula, plataforma docente universitaria (PDU), guía académica y guía docente. 

 

Publicación de guías docentes en la web 

https://www.usj.es/estudios/posgrados/masteres/profesorado -educacion-secundaria 

% GUÍAS DOCENTES 
PUBLICADAS EN PLAZO  

JUNIO 20 22 CURSO 2022-20 23 

GUÍAS  
MATERIAS 

IMPARTIDAS  

GUÍAS 
MATERIAS NO 
IMPARTIDAS  

GUÍAS  
MATERIAS 

IMPARTIDAS  

GUÍAS 
MATERIAS NO 
IMPARTIDAS  

100,0% Todas NP Todas NP 

 
 

Criterio 3. Sistema de garantía interno de calidad (SGIC)  

3.  SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD  

3.1.  Situación del sistema: modificaciones realizadas  

A lo largo del curso 2022-2023 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en 

el sistema de gestión para su continua actualización. 

 

Este ha sido el tercer curso desde la certificación del SGC de la Facultad de Comunicación y Ciencias Sociales, 

observándose que se trata de un sistema consolidado sin modificaciones reseñables.  

 

Los procesos y la sistemática de trabajo continúan siendo eficaces para el adecuado seguimiento de la 

calidad de los programas y de la satisfacción de los diferentes grupos de interés. 

 

Se mantiene la certificación favorable del Sistema de Gestión de Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo al 

mencionado Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditación institucional de la Facultad. 

Se presentó el Informe de Revisión del SGC 2021-2022 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento 

de la certificación del SGC. Está previsto la realización de un seguimiento por parte de la ACPUA, que todavía 

no se ha llevado a cabo. 

 

https://www.usj.es/estudios/posgrados/masteres/profesorado-educacion-secundaria
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En los siguientes enlaces se puede encontrar información referente al Sistema de Gestión Integrado de la 

Universidad (http://www.usj.es/conoce -la-usj/calidad) y al Sistema de Gestión de Calidad de la Facultad de 

Comunicación y Ciencias Sociales, centro al que pertenece esta titulación (https://www.usj.es/conoce -la-

usj/centros/facultad -comunicacion-ciencias-sociales/sistema-gestion-calidad). 

 

3.2.  Quejas y reclamaciones  

3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas 

TIPO  ALUMNOS 
PERSONAL 
DOCENTE 

PERSONAL NO 
DOCENTE 

OTROS TOTAL 

Sugerencias 4 0 0 0 4 

Incidencias 0 0 0 0 0 

Reclamaciones 0 0 0 0 0 

Agradecimiento 0 0 0 0 0 

Comentario 0 0 0 0 0 

Consulta 0 0 0 0 0 

No conformidad 0 0 0 0 0 

Otros 0 0 0 0 0 

Queja  0 0 0 0 0 

Queja ambiental 0 0 0 0 0 

    TOTAL 4 

 

 

3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas) 

TÍTULO  CATEGORÍA TEMA DESCRIPCIÓN  SOLUCIÓN  ESTADO 

ESO Sugerencia Biblioteca 

Comenta que desde el edificio 
Santa Cruz les resulta 

complicado realizar trámites 
relativos a la solicitud de 
préstamos de libros a la 

biblioteca del Campus USJ. 
Comentan la posibilidad de 

que dichos préstamos puedan 
ser recogidos en el edificio 

Santa Cruz 

Con el edificio de Santa Cruz no hay 
un servicio de mensajería 

establecido, por lo que no podemos 
gestionar préstamos con la sede. Si 
un usuario quiere algún libro de la 
biblioteca de Villanueva tienen que 

desplazarse al campus 

Cerrado 

ESO Sugerencia Comité de Ética 

Comentan los problemas 
ocasionados por el Comité de 

Ética en los TFM del 
alumnado, comenta la 

posibilidad de revisar su 
funcionamiento para que la 
realización de los TFM sea 

más fluida 

El proceso seguido este año ha sido 
mucho más sencillo que el curso 

pasado. Se ha seguido un modelo 
validado por el Comité de Ética. Al 

curso próximo nos ayudará la 
experiencia del curso actual para 

poder hacerlo más fluido 

Cerrado 

http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad
https://www.usj.es/conoce-la-usj/centros/facultad-comunicacion-ciencias-sociales/sistema-gestion-calidad
https://www.usj.es/conoce-la-usj/centros/facultad-comunicacion-ciencias-sociales/sistema-gestion-calidad
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TÍTULO  CATEGORÍA TEMA DESCRIPCIÓN  SOLUCIÓN  ESTADO 

ESO Sugerencia Plan de estudios 

Comenta que se ha repetido 
bastante el tema de la 

legislación en varias materias 
y consideran que no es 

necesario hacer una 
repetición del mismo temario 

en materias diferentes. 
Consideran que se podía 

haber explicado más aspectos 
como la programación 

didáctica 

La implantación de la nueva ley de 
Educación, LOMLOE, con diferencias 

significativas a la anterior ha 
necesitado de un mayor tratamiento 

en las diferentes materias, pero 
siempre desde puntos de vista 

diferentes. No obstante, se 
intensificará la coordinación docente 
entre módulo genérico y específico 

para delimitar los aspectos y la 
profundidad del tema legislativo 

dado en cada una. 

Respecto a Programación didáctica 
se consideran las sesiones 

suficientes para lo que el programa 
requiere, así como la parte de 

innovación docente. Los alumnos 
cada vez piden un temario más "a la 

carta" pero hay que ceñirse a la 

memoria verificada 

Cerrado 

ESO Sugerencia Encuestas 

Proponen que desde la parte 
docente se realice una mayor 

incentivación para la 
cumplimentación de las 

encuestas en aula, lo que 
incrementaría la tasa de 

respuesta 

Se valorarán de nuevo estrategias 
para aumentar la tasa de respuesta 

Cerrado 

 

3.2.3. Resumen histórico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas 

TIPO  
2017 - 
2018  

2018 - 
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Sugerencia 0 1 0 0 4 4 

Incidencia 0 0 0 0 0 0 

Reclamación 3 0 0 0 0 0 

Agradecimiento 0 0 0 0 0 0 

Comentario 0 0 0 0 0 0 

Consulta 0 0 0 0 0 0 

No conformidad 0 0 0 0 0 0 

Queja 0 0 0 0 3 0 

Queja ambiental 0 0 0 0 0 0 

Otros 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 3 1 0 0 7 4 

 

3.2.4. Análisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones 

En la presente edición se han producido cuatro sugerencias por parte de los alumnos. Respecto a la 

sugerencia de biblioteca en la sede se dispone de los ejemplares más relevantes para el desarrollo del 

máster; puede ser incómodo tener que desplazarse al campus de Villanueva para obtener ejemplares más 
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específicos pero actualmente no hay otra posibilidad de realizar el préstamo que no sea desplazándose a la 

Biblioteca. Referente a la sugerencia sobre el comité de ética hay que considerar todo lo que ha facilitado 

el trámite el modelo de Proyecto validado; se espera que conforme pasen los cursos el proceso está más 

asentado y no genere tanta inquietud entre el alumnado.  

 

La legislación educativa y el currículo de las asignaturas son una parte esencial en el trabajo de un docente 

y en un año en el que la norma ha cambiado en educación se considera imprescindible. Respecto a las 

sesiones dedicadas a cada parte del temario una vez analizadas se decide que son las adecuadas para 

cumplir equilibradamente con todo el programa de los módulos. 

Es necesario seguir estudiando alternativas para que el alumnado responda las encuestas de evaluación 

docente. No se ve apropiado incentivarlas con aumento en las calificaciones. 

 

DIMENSI ÓN 2 . RECURSOS 

Criterio 4. Personal académico  

4.  PROFESORADO 

4.1.  Datos profesorado   

4.1.1. Profesorado 2022-2023 

MATERIA  GRUPO 
ECTS 

IMPARTIDOS  

32575 - GENÉRICO Grupo 1A 0,22 

32575 - GENÉRICO Grupo 1B 0,22 

32575 - GENÉRICO Grupo 1C 0,22 

32575 - GENÉRICO Grupo 1A 5 

32575 - GENÉRICO Grupo 1B 0,33 

32575 - GENÉRICO Grupo 1C 1,83 

32575 - GENÉRICO Grupo 1A 1,33 

32575 - GENÉRICO Grupo 1B 1,33 

32575 - GENÉRICO Grupo 1C 1,33 

32575 - GENÉRICO Grupo 1C 4,67 

32575 - GENÉRICO Grupo 1A 1,83 

32575 - GENÉRICO Grupo 1B 6,5 

32575 - GENÉRICO Grupo 1C 0,33 

32575 - GENÉRICO Grupo 1A 0,78 

32575 - GENÉRICO Grupo 1B 0,78 

32575 - GENÉRICO Grupo 1C 0,78 

32575 - GENÉRICO Grupo 1A 0,67 

32575 - GENÉRICO Grupo 1B 0,67 

32575 - GENÉRICO Grupo 1C 0,67 

32575 - GENÉRICO Grupo 1B 4,67 

32575 - GENÉRICO Grupo 1A 3,5 

32575 - GENÉRICO Grupo 1B 3,5 

32575 - GENÉRICO Grupo 1C 3,5 

32575 - GENÉRICO Grupo 1A 4,67 

32575 - GENÉRICO Grupo 1C 4,67 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1A 3,33 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1B 3,33 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1A 3,33 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1B 3,33 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1A 2 
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MATERIA  GRUPO 
ECTS 

IMPARTIDOS  

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1B 2 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1A 0,66 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1B 0,66 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1A 4,5 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1B 4,5 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1A 1,16 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1B 1,16 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1A 5,66 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1B 5,66 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1A 1,66 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1B 1,66 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1A 1 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1B 1 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1A 0,66 

32576 - ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

Grupo 1B 0,66 

32577 - ESPECÍFICO EN CIENCIAS 
EXPERIMENTALES Y MATEMÁTICAS 

Grupo 1A 7,67 

32577 - ESPECÍFICO EN CIENCIAS 
EXPERIMENTALES Y MATEMÁTICAS 

Grupo 1A 1,34 

32577 - ESPECÍFICO EN CIENCIAS 
EXPERIMENTALES Y MATEMÁTICAS 

Grupo 1A 1,33 

32577 - ESPECÍFICO EN CIENCIAS 
EXPERIMENTALES Y MATEMÁTICAS 

Grupo 1A 3,33 

32577 - ESPECÍFICO EN CIENCIAS 
EXPERIMENTALES Y MATEMÁTICAS 

Grupo 1A 0,66 

32577 - ESPECÍFICO EN CIENCIAS 
EXPERIMENTALES Y MATEMÁTICAS 

Grupo 1A 7 

32577 - ESPECÍFICO EN CIENCIAS 
EXPERIMENTALES Y MATEMÁTICAS 

Grupo 1A 2 

32577 - ESPECÍFICO EN CIENCIAS 
EXPERIMENTALES Y MATEMÁTICAS 

Grupo 1A 2 

32577 - ESPECÍFICO EN CIENCIAS 
EXPERIMENTALES Y MATEMÁTICAS 

Grupo 1A 10,67 

32578 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN PLÁSTICA, 
DIBUJO, TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

Grupo 1A 6,67 

32578 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN PLÁSTICA, 
DIBUJO, TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

Grupo 1A 3,33 

32578 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN PLÁSTICA, 
DIBUJO, TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

Grupo 1A 3,67 

32578 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN PLÁSTICA, 
DIBUJO, TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

Grupo 1A 1,33 

32578 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN PLÁSTICA, 
DIBUJO, TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

Grupo 1A 2 

32578 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN PLÁSTICA, 
DIBUJO, TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

Grupo 1A 1,34 

32578 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN PLÁSTICA, 
DIBUJO, TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

Grupo 1A 1,67 

32578 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN PLÁSTICA, 
DIBUJO, TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

Grupo 1A 6,17 
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MATERIA  GRUPO 
ECTS 

IMPARTIDOS  

32578 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN PLÁSTICA, 
DIBUJO, TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

Grupo 1A 2 

32578 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN PLÁSTICA, 
DIBUJO, TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

Grupo 1A 2,83 

32580 - ESPECÍFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS 

Grupo 1A 1,5 

32580 - ESPECÍFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS 

Grupo 1A 8 

32580 - ESPECÍFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS 

Grupo 1A 4,67 

32580 - ESPECÍFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS 

Grupo 1A 7,17 

32580 - ESPECÍFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS 

Grupo 1A 2 

32580 - ESPECÍFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS 

Grupo 1A 0,67 

32581 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA Grupo 1A 1,66 

32581 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA Grupo 1B 1,13 

32581 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA Grupo 1A 2,49 

32581 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA Grupo 1B 2,49 

32581 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA Grupo 1A 5,16 

32581 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA Grupo 1B 5,16 

32581 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA Grupo 1A 6,83 

32581 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA Grupo 1B 6,83 

32581 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA Grupo 1A 2,66 

32581 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA Grupo 1B 2,66 

32581 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA Grupo 1A 3,33 

32581 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA Grupo 1B 3,33 

32581 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA Grupo 1A 1,35 

32581 - ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA Grupo 1B 1,35 

32582 - PRACTICUM Grupo 1A 1,5 

32582 - PRACTICUM Grupo 1B 1,5 

32582 - PRACTICUM Grupo 1A 1,5 

32582 - PRACTICUM Grupo 1B 1,5 

32582 - PRACTICUM Grupo 1A 3 

32582 - PRACTICUM Grupo 1B 3 

32582 - PRACTICUM Grupo 1A 3 

32582 - PRACTICUM Grupo 1B 3 

32582 - PRACTICUM Grupo 1A 1,5 

32582 - PRACTICUM Grupo 1B 1,5 

32582 - PRACTICUM Grupo 1A 1,5 

32582 - PRACTICUM Grupo 1B 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 3 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 3 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 3 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 2,25 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 2,25 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 3 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 3 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 4,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 2,25 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 2,25 
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MATERIA  GRUPO 
ECTS 

IMPARTIDOS  

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 3 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 2,25 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 2,25 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 3 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 2,25 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 3 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 3 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 2,25 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 3,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 2,25 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 3,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 6,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 2,25 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 2,25 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 3 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1A 1,5 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 0,75 

32583 - TRABAJO FIN DE MÁSTER Grupo 1B 3 

  378,12  

 

4.1.2. Promedio de dedicación al título del profesorado 

2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

74,3% 33,0% 31,0% 28,2% 32,5% 36,7% 
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4.1.3. Perfil profesorado 

ECTS 
IMPARTIDOS  

CATEGORIA 
ACADÉMICA  

ACREDITADO  
ANECA 

SEXENIOS QUINQUENIOS  

5,79 Máster NO 0 0 

4,98 Doctorando NO 0 0 

8,17 Grado NO 0 0 

3 Grado NO 0 0 

0,75 Doctorado SÍ 1 1 

10,67 Licenciatura NO 0 0 

0,75 Doctorado SÍ 1 1 

15,24 Doctorado NO 0 0 

0,75 Doctorado SÍ 1 1 

0,66 Doctorado SÍ 1 1 

12,41 Doctorado NO 0 0 

11 Doctorado NO 0 0 

4,74 Doctorado NO 0 0 

1,5 Doctorado NO 0 0 

3,58 Doctorado SÍ 2 1 

7 Doctorado SÍ 2 1 

4,67 Doctorando NO 0 0 

0,75 Doctorado SÍ 2 1 

1,5 Doctorado SÍ 1 1 

13,32 Doctorado SÍ 1 1 

1,32 Licenciatura NO 0 0 

18,16 Doctorado SÍ 1 1 

5,58 Doctorado SÍ 2 1 

10,91 Licenciatura NO 0 0 

5,34 Doctorado NO 0 0 

0,75 Doctorado SÍ 0 1 

10,91 Doctorando NO 0 0 

0,75 Licenciatura NO 0 0 

18,17 Licenciatura NO 0 0 

2,25 Doctorado NO 0 0 

3 Doctorado NO 0 0 

13,26 Doctorado SÍ 0 0 

1,5 Doctorado NO 0 0 

3,07 Máster NO 0 0 

1,5 Doctorado SÍ 2 1 

14,32 Máster NO 0 0 

0,75 Doctorado NO 0 0 

3 Licenciatura NO 0 0 

6,17 Máster NO 0 0 

0,75 Doctorado SÍ 1 1 

28,14 Licenciatura NO 0 0 

1,5 Doctorado SÍ 0 1 
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ECTS 
IMPARTIDOS  

CATEGORIA 
ACADÉMICA  

ACREDITADO  
ANECA 

SEXENIOS QUINQUENIOS  

3,75 Doctorado SÍ 0 1 

2,25 Doctorado NO 0 0 

10,41 Doctorando NO 0 0 

0,75 Doctorado SÍ 0 0 

10,17 Licenciatura NO 0 0 

19,66 Doctorado NO 0 1 

1,5 Licenciatura NO 0 0 

18,09 Licenciatura NO 0 0 

6,45 Licenciatura NO 0 0 

0,75 Máster NO 0 0 

0,67 Licenciatura NO 0 0 

0,75 Doctorado SÍ 4 1 

14,59 Doctorado NO 0 0 

8,42 Máster NO 0 0 

1,5 Doctorado SÍ 3 1 

1,5 Doctorado NO 0 0 

2 Licenciatura NO 0 0 

3 Grado NO 0 0 

1,5 Doctorado NO 0 0 

1,5 Doctorado SÍ 1 1 

2,83 Máster NO 0 0 

0,75 Doctorado SÍ 2 1 

3 Licenciatura NO 0 0 

 

4.1.4. Categoría del profesorado 

% profesores en cada categoría 

 
PREVISIÓN  

MEMORIA DE  
VERIFICACIÓN  

2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

% doctores acreditados 

64,3% 

15,2% 17,9% 29,8% 30,4% 36,6% 33,8% 

% doctores no acreditados 33,3% 28,2% 27,7% 28,6% 23,9% 23,1% 

% doctorandos 

35,7% 

6,1% 7,7% 4,3% 3,6% 4,2% 6,2% 

% licenciados/diplomados 45,4% 46,2% 38,3% 37,5% 35,3% 36,9% 
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% ECTS impartidos por cada categoría 

 
PREVISIÓN  

MEMORIA DE  
VERIFICACIÓN  

2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

% doctores acreditados 

65,1% 

25,8% 16,4% 16,6% 24,7% 25,1% 21,0% 

% doctores no acreditados 30,8% 28,9% 32,0% 26,4% 25,9% 25,7% 

% doctorandos 

34,9% 

10,3% 11,0% 9,0% 7,0% 9,0% 8,2% 

% licenciados/diplomados 33,1% 43,7% 42,4% 41,9% 40,0% 45,1% 

 
 

4.1.5. Ratio alumnos/profesor 

 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Alumnos matriculados 73 82 113 117 174 172 

Profesores tiempo completo (equivalente) 4,8 5,2 6,0 6,5 11,3 10,5 

RATIO ALUMNOS/PROFESOR  15,2  15,8  18,8  18,0  15,4 16,4  

 

 

4.1.6. Participación del profesorado en proyectos en innovación docente 

PROYECTO MATERIA  

LIFE TWO. Learning Interculturality from Religion 
Towards Outreach Activities, EACEA 

Religión en Educación 
Secundaria 

LEARNING SCHOOLS ERASMUS + 20201-BG01-KA201-
079235 

Interdisciplinar 

REciprocal maieutic Approach pathways enhancing 
Critical Thinking (REACT). Project n° 621522-EPP-1-
2020-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC-IN. 

Interdisciplinar 

Multicultural Classrooms: Inclusive Learning and 
Teaching in Higher Education (MULTICLAS) KA220-
HED-96EBB3A6 

Educación Superior Formación 
docente. Internacionalización  

Preparing Teachers for the AI Development in 
Education as an Innovative Asset (PAIDEIA)Proyecto 
101132955ERASMUS.EDU.2023—PI-FORWARD-LOTI 

Educación primaria y secundaria. 
Formación docente en el uso de 
Inteligencia Artificial en el aula 

Roso Moliner, A., Marcén Muñío, C., Priedrahita Trigo, 
E., & Lozano Jarque, D. (2021). Antorcha a Tokio USJ: 
Una experiencia de innovación docente mediante 
gamificación. In Desafíos de la investigación y la 
innovación educativa ante la sociedad inclusiva (pp. 
1319-1332). Dykinson. 

Educación Física 

Hibridación de los modelos de Aprendizaje 
Comprensivo y Aprendizaje Cooperativo en deportes 
colectivos e individuales. Efectos sobre el clima 
motivacional. 

Educación Física 

CONTRIBUCIÓN Y MEJORA INTEGRAL DEL SERVICIO 
DE FARMACIA E INTERVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA 
MALARIA DEL HOSPITAL SAINT JEAN DE DIEU EN 
THIÈS, SENEGAL. VII Convocatoria de ayudas para 
proyectos de Aprendizaje Servicio en centros del Grupo 
San Valero para el curso 2022-23.  

Interdisciplinar 
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4.2.  Análisis profesorado  

El profesorado del máster ha accedido al mismo tras ser analizada tanto su competencia en la materia como 

su capacidad docente. Los Coordinadores de Módulos unos, al cuerpo docente de la Universidad y los que 

no tienen mucha experiencia en educación reglada de los niveles hacia los que forman el máster. 

 

En su séptima edición, el máster ha contado en la parte de docencia con 35 profesores. En cuanto a la 

totalidad el 56,9% son profesores doctores, el 6,2% doctorandos y el 36,9% licenciados. El 46,7% de los 

créditos han sido impartidos por doctores. Se observa, esta edición un ligero descenso del número de 

doctores y el número de ECTS impartido por doctores respecto a los cursos anteriores.  

 

No se llega a la exigencia de la Memoria de Verificación del 64,3% de doctores, ni al 65,1% de créditos 

impartidos por doctores. Los profesores no doctores que han participado en la docencia del máster son 

profesionales con amplia experiencia en educación en los niveles a los que va dirigido el máster. Estos 

docentes trasladan a las clases la realidad del aula y su amplia experiencia en ella. Este aspecto fue 

considerado como uno de los puntos fuertes de la titulación en el Informe de evaluación para la ren ovación 

de la acreditación, por lo que los porcentajes fueron adaptados en una modificación realizada, manteniendo 

el compromiso de la Universidad de mantener el porcentaje de doctores lo más alto posible. Cada año se 

trabaja en ello, pero este año no ha sido posible aumentar el porcentaje ya que los cambios en la asignación 

del POD ha dificultado la tarea. 
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4.3.  Calidad del profesorado  

Se evalúa la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluación y Mejora de la Actividad 

Docente del Profesorado de Posgrado (PEM6). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del 

Programa DOCENTIA. 

 

4.3.1. Resultados de evaluación parcial del profesorado  

 
 

2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Número de profesores  51 48 NP 58 99 80 

Número de profesores sometidos a 
evaluación 

50 45 NP 57 96 77 

% profesores sometidos a evaluación 
parcial 

98,0% 93,8% NP 98,3% 97,0% 96,3% 

Valoración: Excelente 3 9 NP 10 24 29 

Valoración: Muy bueno 18 13 NP 16 38 21 

Valoración: Bueno 22 20 NP 20 29 22 

Valoración: Adecuado 3 3 NP 9 5 5 

Valoración: Deficiente 4 0 NP 2 0 0 

VALORACIÓN MEDIA TITULACIÓN  
8,4  

(39,3%)  
8,8  

(52,6%)  
NP 

8,3  
(32,8%)  

8,9  
(29,2%)  

9,0  
(17,1%)  

VALORACIÓN MEDIA  MÁSTERES 
UNIVERSIDAD  

8,6  
(33,0%)  

8,9  
(48,4%)  

NP 
8,5  

(28,0%)  
9,1  

(25,1%)  
9,2  

(16,9%)  

 

4.3.2. Resultados de evaluación completa del profesorado 

 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Número de profesores sometidos a evaluación 
completa 

NP NP NP NP NP NP 

Valoración: Excelente NP NP NP NP NP NP 

Valoración: Bueno NP NP NP NP NP NP 

Valoración: Adecuado NP NP NP NP NP NP 

Valoración: Deficiente NP NP NP NP NP NP 

VALORACIÓN MEDIA TITULACIÓN  NP NP NP NP NP NP 

VALORACIÓN MEDIA MÁSTERES 
UNIVERSIDAD  

NP NP NP NP NP NP 

 

4.3.3. Análisis evaluación profesorado 

En esta edición del curso 2022- 2023 se ha evaluado la actividad de 77 de 80 docentes: 50 de ellos han 

obtenido una evaluación excelente o muy buena, 22 calificación de buena y 5 adecuada. Ningún profesor 

ha obtenido valoración deficiente. 

 

La valoración media de la titulación ha sido de 9,0 superior en 0,1 a la edición anterior y en 0,7 a la obtenida 

en el curso 20-21. La media de los másteres estuvo en 9,2. No se puede obviar la baja tasa de respuesta 

por parte de los alumnos. 
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La participación por parte de los alumnos en las encuestas sigue disminuyendo y ha alcanzado este curso 

mínimos desde la edición 2017-2018 obteniéndose una tasa de respuesta del 17,2% ligeramente superior a 

la media de másteres (16,9%).  

 

4.3.4. Cursos de formación 

Denominación  Resumen de contenidos  Horas  

Formación de 
Acogida para el 

Personal Docente e 
Investigador  

Objetivo:  Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y servicios 
que ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador, para el desarrollo 
efectivo de su actividad dentro del marco que constituye el Espacio Europeo de 
Educación Superior. 
Principales contenidos:  

- Recepción y acogida. 
- Planificación estratégica de la docencia. Elaboración de la Guía docente. 
o Introducción a la elaboración de Guías Docentes en el marco del EEES.  
o Presentación de la aplicación GDWeb para elaboración de Guías 
Docentes.  
o Aplicación práctica de elaboración de una Guía Docente utilizando la 
aplicación GDWeb. 
- La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso 
semipresencial 
o Orientaciones generales del uso de las TIC. 
o La PDU como entorno virtual. 
o Características y posibilidades de la PDU. 
o Aplicaciones de gestión. 
o Casos prácticos más comunes. 
- Servicio de Biblioteca 
o Presentación del Servicio de Biblioteca. 
o Horario. 
o Instalaciones (organización de la biblioteca). 
o Servicios prestados. 
o PDU e Intranet / Biblioteca. 
o Normativa de funcionamiento. 
o Ubicación del material. 
o Compra de Bibliografía. 

- Servicios y Seguridad TIC 
o Introducción.  
o Uso del portátil y recomendaciones. 
o Hoja de datos de acceso. 
o Soporte Técnico. 
o Impresoras. 
o Conexión en las aulas. 
o Servicios TIC. 
o Introducción a Adobe Connect. 
o Organización y gestión de sesiones. 
o Funciones básicas. 
- TUI, Servicio de transporte y comedor. 
- Soporte técnico audiovisual. 
- Área de Dirección de Personas. 
- Procedimiento de habilitación y CLIL. 

5 horas 
 
 
 

¿Qué hacer después 
de una tesis 

doctoral?  

Objetivo: Informar sobre posibilidades de movilidad dentro del marco de la 
investigación, dar a conocer las diferencias entre estudiante de doctorado y ser 
investigador, dar a conocer las diferentes salidas profesionales después de una 
tesis doctoral y exponer qué pasos debo seguir para ser profesor de Universidad. 
Principales contenidos:  

- Becas y estancias de investigación, laboratorios y empresas con I+D+i 
- Incorporación a la universidad: el proceso docente e investigador. 
- Categorización profesional universitaria; los sexenios de investigación       
de ANECA. 

2 horas 

Claves del éxito de la 
entrevista de 

retroalimentación. 
Responsables  

Objetivo: Identificar las cuestiones a tratar en la entrevista de retroalimentación 
y su importancia en la contribución a resultados 
Principales contenidos:  
¶ El papel del evaluador y evaluado en el sistema de evaluación 
¶ Claves para preparar la entrevista 

4 horas 
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Denominación  Resumen de contenidos  Horas  

¶ La autoevaluación y la evaluación 
¶ Mapa de puntos fuertes y áreas de mejora 
¶ Claves en el desarrollo de la entrevista de evaluación comunicación, 
escucha, apertura, inteligencia emocional, capacidad autocrítica y orientación al 
desarrollo personal y profesional 

¶ El papel del colaborador y el responsable ante el plan de desarrollo 
individual 
Compromisos y feedback final 

Claves para ofrecer 
una 

retroalimentación 
que favorezca el 
aprendizaje del 

alumnado  

Objetivo:  
• Obtener conocimientos teórico prácticos relativos a la retroalimentación. 
• Analizar las prácticas de retroalimentación de tu día a día para identificar áreas 
de mejora. 
• Implementar un modelo de feedback efectivo. 
Principales contenidos:  
• Fundamentos del feedback: definición y modelos. 
• Análisis de ejemplos de retroalimentación de los profesores participantes en el 
curso. 
• Estrategias para entregar una mejor retroalimentación. 
• El rol activo de los estudiantes en las prácticas de feedback. 

8 horas 

Cómo cumplimentar 
con éxito el CVN con 
la herramienta Editor 

de FECYT  

Objetivo: Normaliza tu currículum: Cómo cumplimentar el CVN 
Principales contenidos:  
¿Qué es CVN?¿Para qué sirve? Datos de implantación en España 
Apartados y estructura de CVN  
Importación de currículos al Editor 
3.1. Formae 
3.2. CICYT 
3.3. CVN-PDF 
Importación de publicaciones al Editor 
4.1. WoS 
4.2. Scopus 
4.3. PubMed 
4.4. ORCID 
¿Cómo obtengo mi CVN/CVA? 
¿Cómo publico mi CVN online? 

2 horas 

Compliance Penal  

Objetivo: Acercar el modelo de organización y gestión implantado de manera 
general en la Universidad 
Principales contenidos:  
A. Desarrollar un modelo de cumplimiento y un marco normativo que facilite su 
implantación efectiva. 
B. Mantener una conducta respetuosa tanto con las normas como con los 
estándares éticos. 
C. Establecer una filosofía de inflexibilidad respecto de las conductas que puedan 
entrañar incumplimiento de la normativa vigente, del resto de políticas y 
procedimientos internos establecidos. 
D. Contribuir a generar una cultura de cumplimiento en la Universidad a través 
del Consejo Rector y cuantos tienen responsabilidades directivas de mayor rango, 
liderando con el ejemplo, y reaccionando de forma rápida y clara ante riesgos o 
incumplimientos de normas o estándares éticos. Asimismo, fomentará el uso de 
procedimientos y canales habilitados para la comunicación de conductas 
potencialmente delictivas. 
E. Evitar conductas contrarias a lo establecido en la Política de Cumplimiento y 
Prevención de Delitos, aplicando acciones disciplinarias, correctoras o 
sancionadoras amparadas por la normativa laboral vigente en caso de que fuese 
necesario. 
F. Las medidas que se adopten desde una perspectiva laboral deberán ser 
respetuosas con la normativa aplicable, sin que por ello pierdan contundencia o 
proporcionalidad con la gravedad de los hechos de los que traigan causa. 
G. En el caso que se determine que la actuación de algún miembro de la 
organización pudiera ser, además, constitutiva de un ilícito penal imputable a la 
persona jurídica, tal circunstancia será puesta de manifiesto a las autoridades 
públicas competentes para el conocimiento y persecución de delitos, comunicación 
que se acompañará con todas aquellas pruebas y/o indicios recopilados al 
respecto. 
H. Fomentar la formación y comunicación del Manual de Cumplimiento y 
Prevención de Delitos a las personas de la organización, así como a los terceros 
que se relacionen con ella, para que conozcan y comprendan las normas y 

1 hora 
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Denominación  Resumen de contenidos  Horas  

compromisos en materia de cumplimiento necesarios para desempeñar su 
actividad. 
I. Motivar la comunicación de cualquier preocupación relativa al Cumplimiento y 
Prevención de Delitos. 
J. Revisar y actualizar de forma continua el Manual de Cumplimiento y Prevención 
de Delitos para asegurar su adecuación de acuerdo con las mejores prácticas. 
K. Dotarse de una Unidad de Cumplimiento y Prevención de Delitos que goce de 
los poderes autónomos de iniciativa y control así como de la máxima 
independencia para desarrollar sus cometidos, de forma libre de cualquier 
condicionante del negocio que pudiera perjudicar el desempeño de sus cometidos. 
Esta Unidad tiene atribuidas funciones de Cumplimiento y Prevención de Delitos y 
se encargará de dotar de efectividad esta política a través de la implementación 
de las diferentes medidas previstas en el Sistema de gestión de Cumplimiento 
Normativo que le da soporte. 

Programa formativo 
CLIL - Curso básico 
para la habilitación 

CLIL (online -virtual)  

Objetivos:  Actividad formativa blended en metodología CLIL a fin de facilitar la 
obtención de la Habilitación CLIL. 
Principales contenidos:  
1. Introducción al enfoque CLIL en la educación superior.  
3 horas de trabajo autónomo y 1 semana para estudiar los contenidos y realizar 
las actividades de aprendizaje. 
2. Planificación de una unidad CLIL.  
3 horas de trabajo autónomo y 1 semana para estudiar los contenidos y realizar 
las actividades de aprendizaje. 
3. La adaptación de materiales para los programas CLIL.  
3 horas de trabajo autónomo y 1 semana para estudiar los contenidos y realizar 
las actividades de aprendizaje. 
4. Estrategias de enseñanza para impartir clases según el enfoque. 
3 horas de trabajo autónomo y 1 semana para estudiar los contenidos y realizar 
las actividades de aprendizaje. 
5. La aplicación y práctica de una unidad CLIL.  
Creación de una actividad CLIL. 

18 horas 

Curso de Francés  B1  
Objetivo: Cursos de francés general de carácter semestral dirigidos a potenciar 
y mejorar las destrezas lingüísticas en la lengua francesa: hablar, comprender, 
leer y escribir. 

39 horas 

Curso de inglés nivel 
A2  

Objetivo: Cursos de inglés general dirigidos a potenciar y mejorar las destrezas 
lingüísticas en la lengua inglesa: hablar, comprender, leer y escribir. 

40,5 
horas 

Curso de inglés nivel 
B1 

Objetivo: Cursos de inglés general dirigidos a potenciar y mejorar las destrezas 
lingüísticas en la lengua inglesa: hablar, comprender, leer y escribir. 

22,5 
horas 

Curso de inglés nivel 
B2 

Objetivo: Con este curso se pretende afianzar los conocimientos previos de un 
nivel intermedio de inglés y ampliarlos hasta alcanzar un nivel intermedio alto que 
capacite al alumno para cumplir con los descriptores correspondientes al nivel B2 
según el MCERL 

42 horas 

Curso de inglés nivel 
B2 preparación 

CertAcles  

Objetivo:  Con este curso se pretende aportar recursos para aprobar con éxito el 
examen CertAcles B2 de la convocatoria de marzo, por medio de la práctica de las 
tareas típicas de un examen CertAcles. Los alumnos aprenderán a manejar las 
herramientas y estrategias necesarias para enfrentarse a este tipo de prueba. 
Principales contenidos:  
- Speaking: 
o Identifying vocab for your personal life  
o Against the clock: making comparisons and drawing contrasts quickly 
and efficiently 
o Hot potato: How to dialogue instead of monologue  
o Non-verbal body language and tempo 
- Writing:  
o Planning an essay 
o Connectors 
o Strategies for making simple sentences more complex 
o Run-on sentences 
o Common mistakes  
- Listening: 
o Introduction to listening activities  
o Strategies to stay calm 
o Listening for "not," "but," etc.  
o Distinguishing tenses and time 
o Distinguishing subjects and objects 
- Reading: 

27 horas 
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o Introduction to reading activities  
o Making educated guesses 
o Dealing with unknown vocab 
o Finding, highlighting and reviewing relevant information  

Curso de inglés nivel 
C1 

Objetivo: Con este curso se pretende afianzar los conocimientos de un nivel 
intermedio-alto de inglés y ampliarlos para alcanzar un nivel avanzado que 
capacite al alumno para cumplir con los descriptores correspondientes al nivel C1 
que le definen como usuario con un dominio operativo eficaz del idioma. 

43,5 
horas 

Curso de inglés nivel 
C1 preparación IELTS  

Objetivo: Con este curso se pretende aportar recursos para aprobar con éxito el 
examen IELTS de la convocatoria de marzo, por medio de la práctica de las tareas 
típicas de un examen IELTS. Los alumnos aprenderán a manejar las herramientas 
y estrategias necesarias para enfrentarse a este tipo de prueba.  
Principales contenidos:  
-  Skills: reading for gist, unfamiliar vocabulary, key words;  
- Short-answer questions, sentence and summary completion; 
- Note and form completion;  
- Paragraph summaries; 
- Matching headings; 
- Note and sentence completion; 
- Familiar discussions; 
- Extended speaking; 
- Text structure, finding evidence;  
- Yes/No/Not given, True/False/Not given; 
- Matching lists, classification; 
- Style, text structure, using question stems; 
- Multiple choice questions, short-answer questions, global multiple 
choice; 
- Labelling a diagram, note completion; 
- Description schemes, reading for gist; 
- Multiple answer questions; 
- Advantages and disadvantages; 
- Describing; 
- Making notes; 
- Table completion; 
- Flow chart and summary completion; 
- Word formation;  
- Locating information;  
- Finding specific information, text organization;  
- Classifying statements; 
- Text organization; 
- Scanning. 

50 horas 

Formación interna 
Online Inglés  

Objetivo:  afianzar en nivel de inglés 
¶ Nivel Pre-Advanced (B2+) Part B 
¶ Nivel Lower Intermediate (B1) parte B  
¶ Nivel Mid Intermdiate (B1+) parte B  
¶ Nivel Mid Intermdiate (B1+) parte B  
¶ Nivel Upper Intermediate B2 (parte B) 

65 horas 

Introducción a la 
praxis de la Ciencia 

de Datos con Python 
(Parte I)  

Objetivo:  
• Introducir en los principios del lenguaje Python sentando las bases 
instrumentales de programación orientada a la praxis de la ciencia de datos que 
deberá completarse con una fase más avanzada (PARTE II a impartir más 
adelante).  
• Específicamente, se trata de conocer los elementos básicos del lenguaje, 
estructuras de datos, esquemas de control, gestión de entrada y salidas de 
ficheros, y tratamiento bases de datos relacionales y no relacionales; además, 
prácticas con las bibliotecas más habituales del lenguaje para gráficos, cálculo 
numérico, estadísticas, soporte de grandes datos, principalmente. 
Principales contenidos:  
• Módulo 0. Preparación de la herramienta de experimentación de la 
programación: No hay sesión presencial. Se trata de un aprendizaje autónomo 
con el uso de tutoriales confeccionados por el profesor para facilitar la instalación 
de Python y Jupyter-Notebbook. Además, se dispone del apoyo del profesor vía 
correo electrónico para resolver incidencias. Es indispensable asistir a la primera 
sesión de clase presencial con estas instalaciones perfectamente resueltas.   
• Módulo 1. Ideas Básicas de la programación Python. Variables, tipos y 
estructuras de datos, sentencias de control. Marcas documentales Markdown 

10 horas 
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• Módulo 2. Funciones. Expresiones Lambda. Clases, objetos y herencia. Control 
de excepciones. Módulos. Manipulación de fechas. Biblioteca para representación 
de gráficos Matplotlib. Biblioteca Numpy 
• Módulo 3. Gestión de ficheros (entradas y salidas) de diferentes tipos (textos, 
binarios). Acceso a Base de datos relacionales y no relacionales. Biblioteca para 
representación de gráficos Matplotlib. Biblioteca SciPy 
• Módulo 4. Practicas con Statsmodels como potente herramienta para explorar 
datos, estimar modelos estadísticos y realizar pruebas estadísticas. Biblioteca 
Pandas. Gestión de información con Series, DataFrame y Panel. Leer y escribir 
ficheros en formato CSV, Excel y bases de datos SQL. Manipular índices, filas y 
columnas. Métodos para reordenar, dividir y combinar conjuntos de datos. 
Trabajar con series temporales.  
• Módulo 5. Estadística descriptiva e inferencial con Pandas. Análisis Exploratorio 
de Datos con Pandas. Aplicaciones en series temporales, análisis de señales, 
análisis espectral de sistemas no lineales. Análisis de varianza (ANOVA). 
Representaciones gráficas avanzadas. Introducción a Machine Learning 

Introducción a la 
praxis de la Ciencia 

de Datos con Python 
(Parte II)  

Objetivo:  
• Permitir a los participantes desarrollar habilidades y conocimientos en Ciencias 
de Datos a través de las librerías de programación Python enfocados a resolver 
problemas prototipos que pudieran encontrar en el tratamiento de la información 
en su actividad investigadora habitual.  
• Dotar de un entorno de trabajo para el desarrollo, documentación y presentación 
de resultados que facilite la investigación cooperativa; además, en el ámbito 
educativo, ser un apoyo instrumental en clases prácticas y experimentales, para 
la demostración de análisis, inferencia de datos o aprendizaje automático, que 
requiera una metodología de enseñanza-aprendizaje participativa e involucrada 
para adquirir más eficientemente competencias en la resolución de sistemas 
complejos que plantea la ciencia de datos. 
Principales contenidos:  
• Módulo 0. Preparación de la herramienta de experimentación de la 
programación: No es una sesión presencial. Se trata de un aprendizaje autónomo 
con el uso de tutoriales confeccionados por el profesor para facilitar la instalación 
de Python y Jupyter-Notebbook. Además, se dispone del apoyo del profesor vía 
correo electrónico para resolver incidencias. Es indispensable asistir a la primera 
sesión de clase presencial con estas instalaciones perfectamente resueltas.   
• Módulo 1. Ejemplos de series temporales, análisis de señales, análisis espectral 
de sistemas no lineales. Representaciones gráficas avanzadas. Análisis de varianza 
(ANOVA) 
• Módulo 2. Repaso de expresiones Lambda. Introducción a Machine Learning. 
Ejemplos sobre modelos de regresión lineal (Scikit-learn y Statsmodels). Modelos 
de regresión logística (Scikit-learn y Statsmodels) 
• Módulo 3. Árboles de decisión: regresión y clasificación. Intervalos de predicción 
con Random Forest. Calibrar modelos de machine learning 
• Módulo 4. Análisis de componentes principales con Python. Detectar outliers con 
análisis. Minería de texto para estructurar la información heterogénea presente en 
textos. 
• Módulo 5. Crear modelos de redes neuronales con Python. Aplicación de redes 
neuronales autoencoders. Procesamiento del Lenguaje Natural con Python 

10 horas 

Proteger los 
derechos de autor. 

Propiedad intelectual 
para investigadores  

Objetivo: Examinar los conceptos fundamentales de la Propiedad intelectual o 
Derecho de autor imprescindibles en toda investigación y, por otro lado, se 
resolverán todas las dudas que los asistentes. 
Principales contenidos:  
• ¿Qué es la propiedad intelectual? Derechos de autor vs propiedad industrial 
• ¿Qué derechos tenemos cómo autores de artículos y qué cedemos a la editorial? 
• Leyes de Protección de la propiedad intelectual y Patentes 
• Titularidad de las invenciones en la Ley de la Ciencia: patentes, cesión, 
explotación 
• Papel de cada uno de los actores implicados: empresa, trabajador, colaborador,  
• Licencias Creative Commons 

2 horas 

Cómo preparar con 
éxito la solicitud de 

sexenios de 
investigación CNEAI 

Sesión común  

Objetivos: Asesorar al Personal Docente e Investigador en la preparación de la 
convocatoria de sexenios de investigación, dar a conocer cuáles son los criterios 
de evaluación y enseñar los diversos indicadores y fuentes de información de 
carácter bibliométrico que permitan localizar los indicios de calidad de las 
publicaciones científicas que se someterán a evaluación en CNEAI. 
Principales contenidos:  

1,5 
horas 
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Primera parte común: Introducción. filosofía y principios generales de evaluación 
de CNEAI. el proceso administrativo y la aplicación informática. 

Cómo preparar con 
éxito la solicitud de 

sexenios de 
investigación CNEAI - 

F.Comunicación y 
C.Sociales  

Objetivos: Asesorar al Personal Docente e Investigador en la preparación de la 
convocatoria de sexenios de investigación, dar a conocer cuáles son los criterios 
de evaluación y enseñar los diversos indicadores y fuentes de información de 
carácter bibliométrico que permitan localizar los indicios de calidad de las 
publicaciones científicas que se someterán a evaluación en CNEAI. 
Principales contenidos:  
• Primera parte común: Introducción. filosofía y principios generales de evaluación 
de CNEAI. el proceso administrativo y la aplicación informática.  
• Segunda parte por campos científicos: Indicadores bibliométricos para la 
evaluación de la calidad de las publicaciones (Criterios e indicios. tipo de indicios 
y fuentes de información. indicios de calidad para las aportaciones).  

1,5 hora 

Cómo preparar con 
éxito la solicitud de 

sexenios de 
investigación CNEAI 

E. Arquitectura y 
Tecnología  

Objetivo:  
• Asesorar al Personal Docente e Investigador en la preparación de la convocatoria 
de sexenios de investigación.  
• Dar a conocer cuáles son los criterios de evaluación. 
Principales contenidos:  
Segunda parte por campos científicos: Indicadores bibliométricos para la 
evaluación de la calidad de las publicaciones (Criterios e indicios. tipo de indicios 
y fuentes de información. indicios de calidad para las aportaciones). 

1,5 
horas 

Cómo preparar con 
éxito la solicitud de 

sexenios de 
investigación CNEAI 

F. Ciencias de la 
Salud  

Objetivo:  
• Asesorar al Personal Docente e Investigador en la preparación de la convocatoria 
de sexenios de investigación.  
• Dar a conocer cuáles son los criterios de evaluación. 
Principales contenidos:  
Segunda parte por campos científicos: Indicadores bibliométricos para la 
evaluación de la calidad de las publicaciones (Criterios e indicios. tipo de indicios 
y fuentes de información. indicios de calidad para las aportaciones).  

1,5 
horas 

Cómo preparar tu 
acreditación ANECA 
1ª Sesión: Programa 

PEP 

Objetivos: Reseñar las principales características de los programas de 
acreditación PEP y ACADEMIA. 
• Dar a conocer los nuevos criterios de evaluación (2020) para acreditaciones 
ANECA dentro de las áreas existentes en la USJ para todas las categorías docentes. 
Principales funciones:  
La importancia de acreditarse. 
• Que implica el proceso de acreditación de profesorado. 
• Méritos que se valoran. 
• Presentar estrategias solventes para la consecución de acreditaciones. 
• Resolver las dudas concretas de los asistentes. 

2 horas  

Cómo preparar tu 
acreditación ANECA 
2ª sesión: Programa 

ACADEMIA  

Objetivos: Reseñar las principales características de los programas de 
acreditación PEP y ACADEMIA. 
Dar a conocer los nuevos criterios de evaluación (2020) para acreditaciones 
ANECA dentro de las áreas existentes en la USJ para todas las categorías docentes. 
Principales contenidos:  
• La importancia de acreditarse. 
• Que implica el proceso de acreditación de profesorado. 
• Méritos que se valoran. 
• Presentar estrategias solventes para la consecución de acreditaciones. 
• Resolver las dudas concretas de los asistentes. 

2 horas 

1ª Sesión - 
Periodismo, 

comunicación y 
ciencia: algunas 

ideas básicas  

Objetivos:  Descubre que los medios de comunicación son tus aliados: entiéndete 
con ellos. 
Conoce las pautas para estimular la comunicación y la divulgación de la ciencia. 
Principales contenidos:  
1ª Sesión: Periodismo, comunicación y ciencia: algunas ideas básicas.  
• La comunicación como herramienta estratégica para la I+D+i: cómo afrontarla 
y planificarla. 
• Beneficios de la comunicación y divulgación científica en la trayectoria 
académica. 
• Del artículo científico a la noticia: la nota y la rueda de prensa. 

3 horas 

2ª Sesión - Práctica: 
¿Cómo convertir tu 
paper o proyecto de 

investigación en 
noticia?  

Objetivos:  Descubre que los medios de comunicación son tus aliados: entiéndete 
con ellos, conoce las pautas para estimular la comunicación y la divulgación de la 
ciencia y aprenderás herramientas prácticas para mejorar la participación en 
medios de comunicación: prensa, radio, televisión e internet.  
Principales contenidos:  
2ª Sesión - Práctica: ¿Cómo convertir tu paper o proyecto de 
investigación en noticia?  

3 horas 
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-La ciencia en televisión, radio y redes sociales 
-¿Cómo enfrentarse a una entrevista en prensa, radio y TV? 
-Simulación de rueda de prensa 

El entrenamiento de 
las competencias 

emocionales para la 
construcción del 

bienestar  

Objetivos:  
• Reconoce que son las emociones 
• Conoce que es la educación emocional 
• Practica estrategias y recursos para mejorar la capacidad de gestión emocional 
• Desarrolla la empatía y clarifica que es y que no es empatía 
• Aprende a construir el bienestar personal y social 
Principales contenidos:  
• Regulación emocional 
• Autoestima 
• Emociones y relaciones interpersonales: escucha activa 
• La construcción del bienestar personal y social 

8 horas 

Elaboración y control 
de calidad de los 

exámenes tipo test  

Objetivo:  Los exámenes tipos "test" suelen ser objeto de polémica. Se critica sus 
limitaciones, pero son atractivos por sus ventajas prácticas, especialmente en 
avaluaciones online. Para optimizar estas herramientas de evaluación es 
aconsejable conocer su metodología de construcción y verificación de cualidades 
métricas. Por ello, al terminar el curso los participantes tendrán recursos para 
identificar los problemas más frecuentes y llevar a cabo el análisis de las 
prestaciones técnicas de cualquier prueba. Esto mejorará la calidad de las 
evaluaciones reduciendo el riesgo de sesgo y de reclamaciones. 
Principales contenidos:  
- Parte 1:   
- 1. Introducción: rasgos distintivos de las pruebas AM.  
- 2. Elaboración de una prueba  
- 3. Pautas de creación de ítems  
- 4. Errores habituales.   
- 5. Producto final.  
- Parte 2:  
- 6. Análisis de un examen  
- 7. Datos necesarios  
- 8. Indicadores psicométricos  
- 9. Testing-Quest.  
- 10. Casos reales y conclusiones. 

12 horas 

Estadística Básica 
con SPSS 

Objetivo:  
- Introducir al alumno en el conocimiento de los conceptos básicos de la 
Estadística descriptiva y del análisis exploratorio.  
- Familiarizar al alumno con las diversas herramientas estadísticas que 
proporciona el programa SPSS, mediante el conocimiento de su estructura y el 
manejo de las distintas opciones que ofrece. 
- Proporcionar un soporte práctico para la resolución de problemas 
estadísticos básicos con dicho programa. 
Principales contenidos:   
¶ Módulo 1: Introducción a la Estadística. 
Estadística descriptiva univariante, estadística descriptiva bivariante, análisis 
exploratorio. 
¶ Módulo 2: El programa SPSS. 
Introducción al programa SPSS, archivos de datos, resultados y sintaxis, edición 
de gráficos. 
¶ Módulo 3: Estadística básica con SPSS. 
Estadística descriptiva univariante, estadística descriptiva bivariante, análisis 
exploratorio. 

14 horas 

Estadística con SPSS: 
Nivel Intermedio  

Objetivo: Proporcionar un soporte práctico para la resolución de problemas 
estadísticos multivariantes con dicho programa. 
Principales contenidos:  
1. ANOVA de un factor 
• Introducción al ANOVA. 
• Supuestos. 
• Tipos de contrastes. 
• Tamaño del efecto. 
• Prueba de Kruskal-Wallis. 
2. ANOVA factorial 
• Diseños factoriales en el ANOVA. 
• ANOVA factorial. 
o Factores e interacción. 

14 horas 
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o Supuestos. 
o Contrastes. 
3. ANOVA de medidas repetidas y ANOVA mixto 
• ANOVA de medidas repetidas.  
o Ventajas e inconvenientes. 
o Supuestos. 
o Contrastes. 
o Prueba de Friedman. 
• ANOVA mixto. 
o Supuestos. 
o Interacción. 
4. CORRELACIÓN Y REGRESIÓN LINEAL MÚLTIPLE 
• Correlación lineal. 
o Simple (repaso). Paramétrica/No paramétrica. 
o Múltiple. 
o Parcial. 
• Regresión lineal. 
o Simple (repaso): Modelo, parámetros, inferencias y bondad de ajuste. Supuestos 
y sesgos en el modelo. 
o Múltiple: Modelo, parámetros, inferencias y bondad de ajuste. 
o Supuestos. Colinealidad. 
o Variables categóricas en los modelos. 
5. REGRESIÓN LOGÍSTICA 
• Simple. 
o Modelo. 
o Variables categóricas. Categoría de referencia. 
o Odds ratio. Factores de riesgo y de protección. 
o Parámetros e inferencias. Bondad de ajuste. 
• Múltiple. 
o Elección de variables. 
o Parámetros, inferencias y bondad de ajuste. 
o Interpretación de la significación y los OR. 
6. ANCOVA 
• Introducción al ANCOVA. 
• Supuestos. 
• Tipos de contrastes. 

Experto Universitario 
en Competencias 

Académicas Digitales  

Objetivos: Desarrollar competencias digitales para la docencia en el contexto de 
la educación superior 
Diseñar un curso universitario en modalidad en línea y un entorno digital de 
enseñanza y aprendizaje en línea. 
Principales contenidos:  
1. Competencias específicas 
1. Emplear estratégicamente una amplia variedad de herramientas digitales para 
mejorar los procedimientos de evaluación  
2. Mejorar la calidad del feedback aprovechando recursos y herramientas digitales 
3. Diseñar e implementar actividades digitales basadas en el aprendizaje activo, 
en la resolución de problemas y en el pensamiento crítico. 
4. Crear entornos digitales de aprendizaje los que los alumnos tengan acceso a 
diferentes recursos y contenidos digitales y en los que las herramientas digitales 
promuevan la participación, la interacción y la colaboración  
5. Seleccionar recursos educativos para la enseñanza y el aprendizaje de acuerdo 
con los objetivos de aprendizaje, el contexto, el enfoque pedagógico y las 
características de los alumnos.  
6. Crear o modificar recursos educativos para la enseñanza y el aprendizaje de 
acuerdo con los objetivos de aprendizaje, el contexto, el enfoque pedagógico y 
las características de los alumnos.  
7. Respetar las leyes de propiedad intelectual y entender las posibilidades de las 
licencias abiertas a la hora de usar, compartir, modificar y atribuir recursos 
educativos. 
8. Emplear una amplia gama de herramientas digitales para aumentar y enriquecer 
la interacción con los alumnos, seguir su proceso de aprendizaje y proporcionar 
ayuda y guía cuando sea necesario.  
9. Conocer los principios, teorías y modelos de la docencia online pudiendo 
seleccionar aquellos que se ajustan a las características de los alumnos, contexto 
educativo y necesidades de enseñanza 

475 
horas 
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10. Diseñar cursos y entornos de aprendizaje en línea apoyado por tecnología 
digital que cumplen con los estándares de calidad de la enseñanza online más 
extendidos 
11.Seleccionar los recursos y herramientas digitales que mejor se adapten a las 
características de los alumnos, contexto educativo y necesidades de enseñanza 
12.Desarrollar las habilidades digitales de los alumnos para la búsqueda, gestión 
y evaluación de la información; la comunicación y la colaboración; y la 
participación en la sociedad digital. 

Curso de PRL para 
PDI  

Objetivo: Conocer el marco del plan formativo en materia de prevención de 
riesgos laborales y conforme a lo establecido en la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales. 

3 horas 

Curso de PRL para 
PDI (Reciclaje)  

Objetivo:  Reciclaje en materia de prevención de riesgos laborales y conforme a 
lo establecido en la Ley de PRL. 

3 horas 

Fuentes de 
información, 

gestores 
bibliográficos y 
evaluación de la 

producción científica  

Objetivo:  Diferenciar el tipo de demanda que establece el estudiante. Identificar 
diversas patologías comunes por síntomas diana. Saber estructurar una entrevista. 
Desarrollar las bases de la resolución de conflictos. 
Principales contenidos:  
Å1ªSesión: Fuentes de información. 
Bases de datos. Metabuscador EDS WOS, Pub-Med, EBSCO, Índices-CSIC, Scopus. 
Repositorio. 
•2ª Sesión: Gestores Bibliográficos. 
Gestores bibliográficos: Zotero, Mendeley, Endnote. 
•3ª Sesión: Evaluación de la producción científica. 
Evaluación de la producción científica de un autor. 
Evaluación de la calidad de publicaciones periódicas. 
Evaluación de la calidad de las monografías. 

6 horas 

Microsoft Office 365  

Objetivo: Conocer y profundizar en las distintas herramientas que ofrece office 
365 
Principales contenidos:  
Herramientas colaborativas Office 365  
1. Herramientas colaborativas Microsoft Office 365 (40 horas) 
2. Teams 365 (8 horas) 
3. SharePoint 365 (6 horas) 
Ofimática para la versión 365  
1. Office 365 para administradores (30 horas) 
2. Office 365: Excel Intermedio (25 horas)  
3. Office 365: Excel Avanzado (20 horas) 
4. Office 365: Outlook (15 horas)  
5. Office 365: Word Intermedio (25 horas)  
6. Office 365: Word Avanzado (35 horas) 

Variable 

Módulos Máster en 
Investigación: 

Módulo 1 - 
Investigación en 

Ciencias de la Salud I  

Objetivos: Que los alumnos aprendan a manejar el método científico en su 
práctica clínica habitual capacitándoles para iniciarse en la producción de nuevo 
conocimiento en su campo. Con el apoyo del equipo docente, los alumnos 
adquirirán las habilidades necesarias para introducirse en el mundo de la 
investigación: planteamiento del problema (pregunta), realizar búsquedas 
bibliográficas, identificar y acceder a estudios científicos relevantes, valorando el 
rigor y calidad de los mismos. Así mismo, los alumnos adquirirán la capacidad 
suficiente para usar los diferentes modelos de investigación clínica, las principales 
medidas epidemiológicas, los parámetros para determinar su validez, los 
fundamentos teórico-prácticos de la práctica basada en la evidencia y los principios 
de la ética de la investigación. 
Principales contenidos:  
1. Fuentes bibliográficas y acceso a la información científica.  
2. El método científico en ciencias de la Salud. Métodos y diseños de investigación 
cuantitativa en ciencias de la salud.  
3. Métodos y diseños de investigación cualitativa en ciencias de la salud.  
4. Etapas del proyecto de investigación. 
5. Metodología de revisión sistemática 
6. Comunicación científica.  
7. Gestión y administración de la investigación en ciencias de la salud 

70 horas 

Módulo 2 - 
Investigación en 

Ciencias de la Salud 
II  

Objetivos:  Acercar al alumno a los procesos necesarios para obtener resultados 
numéricos en investigación. En la investigación el análisis de datos adecuado es 
necesario para obtener las conclusiones del estudio. En este proceso de datos se 
deben tener claros los conceptos relacionados con la Bioestadística que incluyen 
desde la selección de la muestra de pacientes, la recogida sistemática de datos, 
el análisis descriptivo, el inferencial y el ajuste a posibles modelos de regresión. 

45 horas 
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Principales contenidos:  
1. Aplicación avanzada de Programas Estadísticos 
2. Análisis estadístico descriptivo 
3. Inferencia estadística avanzada 
4. Análisis con una y dos muestras  
5. Análisis con más de dos muestras 
6. Relaciones entre variables cualitativas  
7. Análisis multivariante  
8. Estudio avanzado de la investigación en epidemiología 

Módulo 3 - 
Investigación en 

Ciencias de la Salud 
III  

Objetivos: Aproximar al estudiante del master a la política educativa y a la cultura 
académica del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), a través del 
conocimiento de nuevas metodologías de interacción entre profesor y alumno y 
de la gestión de la investigación y de la innovación aplicada a la docencia 
universitaria. 
Principales contenidos:  
1. EEES y Actividad docente: Concepción epistemológica de la docencia y su 
incidencia en los procesos de enseñanza-aprendizaje. La función docente del 
investigador. 
2. La política educativa universitaria, cultura académica de la universidad y la 
actividad docente. 
3. Innovación docente: modelos avanzados de enseñanza-aprendizaje, proyectos 
de innovación docente, TICs aplicadas a la práctica docente e investigadora. 
4. Planificación estratégica de la docencia: conceptualización y resultados de las 
técnicas didácticas, investigación-acción, estudio de casos, resolución de 
problemas, mayéutica, etc. 
5. Evaluación de resultados de aprendizajes y calidad. 
6. Acción tutorial universitaria.  
7. Aprendizaje y servicio: una dimensión social del aprendizaje. 
8. Defensa Oral. 

70 horas 

Risoterapia. El 
sentido del humor en 

las organizaciones  

Objetivo:  
• Mejorar el estado físico y psicológico de los profesionales. 
• Fomentar la interacción y conocimiento personal entre los colaboradores de la 
USJ, favoreciendo la comunicación y cohesión de los equipos. 
• Conocer el significado del sentido del humor en la organización, casos de éxito, 
sus herramientas y aplicaciones en situaciones complejas, dotando de recursos 
creativos. 
• Entrenar pautas de actitud positiva que transmita y contagie motivación e 
implicación. 
• Generar estados de ánimo positivos, motivadores y optimistas. 
Principales contenidos:  
I. EL SENTIDO DEL HUMOR 
1. Situación de partida: realidad o ficción 
2. Qué es el humor, tipos y límites. 
3. Obstáculos al buen humor. 
4. Beneficios y efectos de la mente humorística. 
5. Competencias emocionales: Actitud, alegría, optimismo, felicidad. 
6. Amor y Humor comparten letras. 
II. EMPRESA Y BUEN HUMOR 
1. Razones para incorporar el buen humor en la empresa. 
2. Reglas de oro para cultivar la actitud positiva. Metodología Harvard. 
3. Herramientas y entrenamiento:  
‐ Pensamiento positivo 
‐ Coaching/Clown 
‐ Risoterapia 

4 horas 

PAT-Análisis de 
demanda  

Objetivos: Mejorar la capacidad de análisis de la demanda y resolución de 
conflictos de los tutores. 
Principales contenidos:  
• Diferenciar el tipo de demanda que establece el estudiante. 
• Identificar diversas patologías comunes por síntomas diana. 
• Saber estructurar una entrevista. 
• Desarrollar las bases de la resolución de conflictos. 

1,5 
horas 

PAT-Habilidades de 
Comunicación y 
Resolución de 

conflictos  

Objetivos: Mejorar las habilidades sociales y de comunicación de los tutores. 
Principales contenidos:  
• Desarrollar habilidades de comunicación con los tutorizados. 
• Aprender técnicas de negociación y de afrontamiento de la hostilidad. 
• Fomentar el uso de la empatía. 

1,5 
horas 
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• Desarrollar la escucha activa.                       

PAT-Técnicas básicas 
de estudio online  

Objetivos: Mejorar el conocimiento de las técnicas básicas de estudio de los 
tutores 
Principales contenidos:  
• Detecta los errores en el actual método de los alumnos. 
• Conocer las áreas a tener en cuenta para desarrollar un buen hábito de estudio. 
•  Explicar el método de los 7 pasos. 
•  Trucos para desarrollar hábitos de estudio eficaces. 

1,5 
horas 

Plataforma Soft Skills 
USJ  

Objetivos: Mejorar las competencias transversales recogidas en las diferentes 
descripciones de puestos de trabajo de la Universidad y potenciar el desarrollo 
profesional de los asistentes mediante la adquisición de nuevas herramientas y 
metodologías. 

Variable 

Programa - Consolida 
tus relaciones 

interpersonales  

Principales contenidos:  
1. Consolida tus relaciones dentro de tu equipo 
2. Autoconfianza como palanca para conseguir tus metas 
3. Domina tu habilidad para influir en los demás con tu comunicación 
4. Participar en reuniones eficaces 
5. Impulsa tu proactividad e iniciativa  

5 horas 

Programa para 
responsables - 

Habilidades para la 
gestión de proyectos  

Principales contenidos:  
1. Definición y planificación de proyectos 
2. Ejecución y control de proyectos 
3. Mejora tu eficiencia y productividad diaria para lograr mejores resultados 
4. Implicar y delegar, las herramientas clave de un líder 
5. Cómo dirigir reuniones eficientes 
6. Introducción a las Metodologías Ágiles 
7. Kanban 
8. Scrum 

8 horas 

Rúbricas diseño e 
implementación  

Objetivos: Conocer y aplicar los principios básicos para el diseño e 
implementación de una rúbrica. 
Principales contenidos:  
- ¿Qué es una rúbrica?  
- Usos de una rúbrica: sumativo vs. formativo  
- Cómo diseñar una rúbrica  
- Cómo implementar una rúbrica 

8 horas 

12ª Semana de la 
Seguridad y Salud  

Objetivos:  
Principales contenidos:  
¶ Defensa personal 
¶ Di adiós al insomnio con rutinas efectivas de descanso  
¶ Técnicas de conducción segura 
Súper cerebro: Domina tu memoria, atención y tu mente  

9 horas 

Formación inicial en 
SVB y DESA 

Objetivos:  Conocer las principales maniobras en SVB y aprender a utilizar el 
DESA 
Principales contenidos:  
1. Introducción y definiciones. 
2. Soporte vital básico en el adulto. 
3. Obstrucción de la vía aérea por cuerpo extraño (ovace). Atragantamiento. 
4. Técnicas de resucitación cardiopulmonar instrumentalizada. 
5. Desfibrilación semiautomática. 

8 horas 

Formación reciclaje 
en SVB y DESA  

Objetivos: Reciclaje en SVB y DESA  
Principales contenidos:  
1. Introducción y definiciones. 
2. Soporte vital básico en el adulto. 
3. Obstrucción de la vía aérea por cuerpo extraño (ovace). Atragantamiento. 
4. Técnicas de resucitación cardiopulmonar instrumentalizada. 
5. Desfibrilación semiautomática. 

4 horas 

Uso de la PDU en la 
docencia: Módulo 1  

Objetivo: Nivel 1. Inicial: conocer las partes básicas del uso de la PDU 
Principales contenidos:  
• Acceso, navegación y edición.  
• Comunicación con alumnos.   
• Creación de secciones y contenidos.  
• Gestión de archivos y carpetas. 
• Actividad Tareas. 

15 horas 

Uso de la PDU en la 
docencia: Módulo 2  

Objetivo: Nivel 2. Intermedio I. Personas que pueden realizar las tareas más 
básicas, pero desean afianzar sus habilidades y conocer nuevas posibilidades. 
Principales contenidos:  

15 horas 
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¶ Gestión y seguridad.  
¶ Uso básico actividades. 
¶ Evaluación: calificación, cuestionarios y plagio. 
¶ Control de la asistencia. 

Uso de la PDU en la 
docencia: Módulo 3  

Objetivo: Proporcionar un soporte práctico para la resolución de problemas 
estadísticos básicos con dicho programa. 
Principales contenidos:  
Este módulo podría ser desdoblado en dos. Uno con contenidos de Estadística 
descriptiva y otro de Estadística inferencial; dado que un módulo único podría 
alargarse en el tiempo. 
Estadística básica con SPSS 
Estadística descriptiva univariante 
• Tablas de frecuencias. Gráficos asociados. 
• Medidas de resumen. Gráficos asociados. 
o Medidas de tendencia central. 
o Medidas de posición. 
o Medidas de dispersión. 
o Medidas de forma. 
• Detección de valores atípicos (outliers).  
• Medidas robustas. 
• Valores tipificados. 
Estadística descriptiva bivariante 
• Tablas de contingencia. 
• Medidas de asociación. 
• Regresión lineal simple. 
• Gráficos asociados. 
Estadística inferencial 
• Estimación de parámetros. Intervalos de confianza. 
• Contrastes de hipótesis para una muestra. Pruebas paramétricas y no 
paramétricas. 
• Contrastes de hipótesis para dos muestras. Pruebas paramétricas y no 
paramétricas. 
o Muestras independientes. 
o Muestras relacionadas. 
• Introducción a los contrastes de hipótesis para más de dos muestras. 

20 horas 

Uso de la PDU en la 
docencia: Módulo 4  

Objetivo:  Nivel 4. Nivel avanzado. Para los que desean manejar las herramientas 
más complejas de personalización del aprendizaje y evaluación. 
Principales contenidos:  

¶ Personalización del aprendizaje (agrupaciones y lecciones).  
Evaluación avanzada (talleres, corrección y feedback) 

20 horas 

Visibilidad de la 
producción científica. 

Publicación en 
revistas de impacto. 

Sesión específica 
FCOM. 

Objetivos: Aprender a maximizar las posibilidades de aceptación de los 
manuscritos enviados a este tipo de revistas. 
Principales contenidos:  
• Qué es una revista de impacto y sus beneficios tanto para investigadores como 
instituciones. 
• Aspectos que considerar durante la preparación del manuscrito como la autoría, 
la elaboración de tablas y gráficas o la preparación de referencias bibliográficas. 
• Criterios fundamentales para seleccionar adecuadamente la revista. 
• Factores para tener en cuenta durante el proceso de envío para, una vez 
enviado, centrarnos en el proceso de revisión por pares y la respuesta a los 
revisores. 
• Consejos para aumentar la visibilidad. 

3 horas 

Visibilidad de la 
producción científica. 

Publicación en 
revistas de impacto. 

Sesión específica 
F.CCS 

Objetivos: Aprender a maximizar las posibilidades de aceptación de los 
manuscritos enviados a este tipo de revistas. 
Principales contenidos:  
• Qué es una revista de impacto y sus beneficios tanto para investigadores como 
instituciones. 
• Aspectos que considerar durante la preparación del manuscrito como la autoría, 
la elaboración de tablas y gráficas o la preparación de referencias bibliográficas. 

3 horas 

Visibilidad de la 
producción científica. 

Publicación en 
revistas de impacto. 

Sesión específica 
EARTE 

Objetivos: Aprender a maximizar las posibilidades de aceptación de los 
manuscritos enviados a este tipo de revistas. 
Principales contenidos:  
• Qué es una revista de impacto y sus beneficios tanto para investigadores como 
instituciones. 
• Aspectos que considerar durante la preparación del manuscrito como la autoría, 
la elaboración de tablas y gráficas o la preparación de referencias bibliográficas. 

3 horas 
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SCOPUS 

Objetivo:   

¶ Conocer funcionalidades de la herramienta 
¶ Saber realizar una búsqueda por materia, autor e institución 
¶ Conocer los indicadores para autores y revistas 
¶ Exportar análisis de los resultados de búsqueda 
Principales contenidos:  
Introducción a Scopus  
-  Acceso y registro de usuarios  
Búsqueda simple y avanzada  
- análisis de resultados 
- alertas de búsqueda 
- guardar búsquedas 
- crear listas 
Indicadores de calidad para los artículos 
- Field Weigthed Citation Index 
- PlumX Analytics 
-Scival Topics of Prominance 
Perfiles de autor e institución  
- Métricas de autor  
- Author Feedback Wizard 
- Perfil de afiliación es 
Sources y comparación de revistas 
- Búsqueda e información sobre las fuentes 
- Comparador de revistas 
- Cesta de métricas 
- Métricas de revistas: CiteScore, percentiles, quartiles,.. 
Ejercicios prácticos. 

3 horas 

Sostenibilidad y 
buenas prácticas 

medioambientales  

Objetivo: Aportar nueva información sobre prácticas fundamentales en la gestión 
medioambiental, para sensibilizar y mejorar factores como el agotamiento de los 
recursos y la contaminación, entre otros 
Principales contenidos:  
1. Introducción  
2. Conceptos generales: 
-Sostenibilidad 
-Medio ambiente 
-Impacto Social 
-Cambio climático 
-Otros conceptos 
3. Mejores prácticas: 
-Papel 
-Agua 
-Electricidad 
-Climatización 
-Plástico 
-Movilidad 

2 horas 

Subtitulado y doblaje 
audiovisual  

Objetivo: Podrás adquirir conocimientos y nociones generales sobre esta 
disciplina, sus diferentes especialidades, las dificultades más habituales y las 
herramientas utilizadas en el mercado actual. 
Principales contenidos:  
1ª Sesión:  
• Introducción a la TAV 
• Diferentes tipos 
• Traducción para doblaje 
• Características del doblaje 
• Isocronía, sincronía... 
• Dificultades 
• Calcos 
• Humor 
• Referentes culturales 
• Bilingüismo 
• Ejemplos 
• Traducción para voice-over 
• Características 
• Traducción para subtitulado 
• Características 
• Dificultades y limitaciones (cpl, cps...) 

6 horas 
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• Herramientas 
• Ejemplos 
• Bibliografía 
2ª Sesión:  
• Corrección 
• Panorama actual 
• Agencias 
• Plataformas 
• IA 
• Dudas 

Taller de oratoria. 
Realiza con éxito 

presentaciones en 
público  

Objetivo: El objetivo de este curso es facilitar a los docentes la adquisición de 
herramientas de comunicación, para realizar presentaciones eficaces con las que 
consigan llegar con éxito a su audiencia. 
Principales contenidos:  
1. Comunicación eficaz. 
- Superar el miedo a hablar en público. 
- Comunicación intrapersonal e interpersonal. 
- Comunicación verbal y no verbal. 
2. Antes de la presentación. 
- Preguntas a hacerse. 
- Mapa mental. 
- Orden-bloques-estructura. 
- Tan importante como el qué es el cómo. 
- Ensayar. 
- El día de la presentación. 
3. La presentación. 
- Inicio-desarrollo-conclusión. 
- Retroalimentación. 
- Capta la atención. 
- Participación. 
- Emociónales. 
- Material de apoyo. 

6 horas 

Taller de 
pronunciación 

inglesa para PDI 
CLIL Habilitado  

Objetivo: Aportar herramientas que permitan más seguridad y precisión a la hora 
de hablar en clase 
Principales contenidos:  
- Familiarizar a los docentes con ciertos aspectos de la pronunciación inglesa que 
facilitará la comprensión auditiva y la producción oral a la hora de impartir 
docencia en inglés. 
 - Aportar herramientas que permitan más seguridad y precisión a la hora de 
hablar en clase 

2 horas 

Transferencia del 
conocimiento y de la 

innovación  

Objetivo: Explicar el nuevo modelo de Transferencia de conocimiento en el marco 
de la Universidad española. 
Explicar el concepto moderno de Transferencia del conocimiento basado en su 
aplicación a: Sector empresarial, Sociedad, Administraciones públicas. 
Principales contenidos:  
a. EL nuevo modelo de transferencia del conocimiento en el marco de la Unión 
Europea del siglo XXI. 
b. Transferencia del Conocimiento a la sociedad.  
i. Divulgación científica a nivel individual. Beneficios. 
ii. Divulgación científica institucional: las Unidades de Divulgación Científica. 
c. Transferencia de conocimiento a la administración.  
i. Las Redes de Cátedras universitarias. 
d. Transferencia del conocimiento a la empresa.  
i. Contratos, patentes.  
ii. Fases en le creación de una Spinn-Off 

6 horas 

WOS online  

Objetivos: Formación destinada a aquellos usuarios que conociendo la 
plataforma tiene especial interés en profundizar en una serie de contenidos 
específicos. 
Principales contenidos:  
Formación destinada a aquellos usuarios que conociendo la plataforma tiene 
especial interés en profundizar en una serie de contenidos específicos. 

2 horas 
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4.3.5. Valoración de la actividad investigadora del profesorado 

Los grupos de investigación en los que están participando docentes del máster son:  

¶ Migraciones, Interculturalidad y Desarrollo Humano. Gobierno de Aragón (S05_20D). 

¶ Multicultural Classrooms: Inclusive Learning and Teaching in Higher Education (MULTICLAS) 

KA220-HED-96EBB3A6. Learning Interculturality From Religions ToWards Outreach activities” (LIFE 

TWO). 

¶ LEARNING SCHOOLS ERASMUS+ 2020-1-BG01-KA201-079235 

¶ REciprocal maieutic Approach pathways enhancing Critical Thinking (REACT). Project n° 621522-

EPP-1-2020-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC-IN. 

¶ Grupo de investigación ValorA. grupo VALOR A (Valoración Funcional para la Mejora del 

Rendimiento y la Salud). 

 

-Proyectos de investigación concedidos durante el 22 -23 :  

¶ Búsqueda de nuevos nematicidas de origen natural para el tratamiento de la anisakiasis humana. 

01/11/2023 - 31/12/2024. Entidad financiadora: Fundación Universidad San Jorge. CONVOCATORIA 

DE PROYECTOS INTERNOS DE INVESTIGACIÓN CURSO 2023-2024. Investigadora principal: Carlota 

Gómez. Cuantía: 4400 €.  

¶ La fracción polifenólica de Cannabis sativa como modulador del sistema antioxidante endógeno en 

neuronas SH-SY5Y. 01/11/2023 - 31/12/2024. Entidad financiadora: Universidad San Jorge. 

CONVOCATORIA DE PROYECTOS INTERNOS DE INVESTIGACIÓN CURSO 2023-2024. Investigador 

principal: Guillermo Casedas. Cuantía: 4000 €. 

¶ Biodiversidad, alimentos y medicamentos para la salud II. 01/01/2023 - 31/12/2025. Entidad 

Financiadora: DGA. Investigador principal: Víctor López (USJ). Participación: Investigadora. Cuantía 

total: 27.449,9 €. 

 

-  Contratos con empresas y cátedras:  

¶ Cátedra Pranarom: Propiedades y aplicaciones de aceites esenciales. Investigador Principal: Víctor 

López. Participación: Investigadora. Entidad Financiadora: PRANAROM. Duración: septiembre 2016 – 

enero 2025. Financiación recibida: 63.000€. 

¶ Estudio de estabilidad de jeringas de Morfina 2 mg/ml. Entidad Financiadora: Hospital Son Espases. 

Investigador principal: Marta Uriel. Participación: Investigadora Duración: 01/09/2022 - 31/12/2022. 

Financiación recibida: 5.173,96 € 

¶ Contrato de investigación: Estabilidad y desarrollo galénico. Investigador principal: Marta Uriel. 

Participación: Investigadora. Entidad Financiadora: Farmacias Tallón Padial y Londres Roma. Duración: 

marzo 2023- abril 2023. Cuantía total: 1200 € 

¶ Programa de aseguramiento de la calidad del medicamento individualizado (PACMI). Servicio de 

transferencia para farmacias formulistas. Participación: Coordinadora Adjunta del servicio. Duración: 

enero de 2011-Actualidad. Cuantía total período 2013-2024: 259.834€. 
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Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios  

5.  PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS  

5.1.  Infraestructuras  

En el curso 21-22 se inauguró nueva sede del Grupo San Valero en el centro de la ciudad y desde entonces 

es la sede de impartición de los posgrados de la Universidad San Jorge. Cuenta con aulas amplias, modernas 

y equipadas para la docencia del máster y para recrear con efectividad el escenario docente en que los 

alumnos deben aprender a desenvolverse.  

 

Las aulas pueden variar el tamaño por paneles separadores movibles y son, en general de amplias 

dimensiones; debido a la estructura interior del edificio con un patio central, tienen una distribución alargada. 

Las características de las mesas del aula y la forma de las aulas hacen complicado el trabajo colaborativo 

de los alumnos. 

 

Para asignaturas del módulo específico, los alumnos del módulo específico de Educación Física (módulo 7) 

pudieron realizar sesiones prácticas en las instalaciones deportivas de USJ en la sede de Villanueva de 

Gállego.  

 

Las sesiones prácticas de laboratorio del módulo de Ciencias Experimentales y Matemáticas se impartieron 

en los laboratorios de química de la Facultad de Ciencias de la Salud. 

 

A las aulas materiales hay que añadir las aulas virtuales de Microsoft Teams. Los alumnos tienen sus sesiones 

de aula presenciales los martes, jueves y viernes. La plataforma Teams se emplea para las tutorías con los 

alumnos en el caso de dificultad para que sean presenciales. 

 

La plataforma docente universitaria (PDU) ha facilitado que todo tipo de documentación -presentaciones, 

actividades, trabajos evaluables, etc.- se canalizaran a través de la misma. Y por otro lado la plataforma  ha 

servido como vehículo de comunicación entre docentes y discentes para el aprendizaje no presencial; allí se 

han subido actividades, casos prácticos, documentos, artículos, vídeos, etc., para este trabajo no presencial 

de los alumnos, los cuales posteriormente podían discutir y valorar con los docentes bien presencialmente 

o bien mediante correo electrónico. Este curso se ha continuado, en la línea de cursos pasados, en el uso 

de la comunicación por el Foro de Novedades de la PDU para aumentar la misma de todos los alumnos y 

que la información llegue también a todos coordinadores y profesores de los módulos, a coordinación 

administrativa y a dirección con el fin de ser conocedores por parte de todos lo que se trabaja en los 

módulos, evitar solapamientos y tener una visión global del trabajo.   
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5.2.  Personal de apoyo  

 

 
5.3.  Plan de Acción Tutorial  

En el Máster Universitario en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Enseñanzas de Idiomas se evalúa la 

calidad de los tutores del Plan de Acción Tutorial, tal y como se hace en los grados mediante el Procedimiento 

de Evaluación y Mejora de Programas de Grado (PEM1).  

 

5.3.1. Resultados de evaluación de los tutores 

 
2017 -
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Número de tutores 7 6 NP NP NP NP 

Número de tutores sometidos a 
evaluación 

7 6 NP NP NP NP 

% tutores sometidos a evaluación 100% 100% NP NP NP NP 

Valoración: Excelente 6 5 NP NP NP NP 

Valoración: Bueno 1 0 NP NP NP NP 

Valoración: Adecuado 0 1 NP NP NP NP 

Valoración: Deficiente 0 0 NP NP NP NP 

VALORACIÓN MEDIA 
TITULACIÓN  

9,4 
(39,4 %)  

9,1 
(33,8 %)  

NP NP NP NP 

 

5.3.2. Análisis evaluación tutores 

El Plan de Acción Tutorial de la Universidad San Jorge se diseña como un programa formativo, propio del 

modelo de la universidad, con el objetivo de que cada alumno tenga un tutor que le acompañe en su proceso 

formativo como persona y como profesional a lo largo de sus estudios, para contribuir de este modo al 

desarrollo de la formación integral mediante la orientación (personal, académica y profesional) y el desarrollo 

de los aprendizajes con el objetivo de conseguir una formación de calidad. Es un Plan planteado inicialmente 

para alumnos de grado y en el curso 17-18 se inició como novedad de Plan de Acción Tutorial y fue valorado 

muy positivamente por alumnos y docentes. Este curso 13 profesores han sido tutores de los alumnos para 

poder ofrecer una atención y tutorización estrecha y personalizada. El tutor ha trabajado, en función de 

ÁREA Nº PERSONAS  DEDICACIÓN AL TÍTULO  

Calidad, Validaciones y Medioambiente 5 Parcial. Recurso compartido USJ 

Innovación Docente 1 Parcial. Recurso compartido USJ 

Secretaría General Académica 8 Parcial. Recurso compartido USJ 

Biblioteca 4 Parcial. Recurso compartido USJ 

Orientación Profesional y Empleo 7 Parcial. Recurso compartido USJ 

Movilidad Internacional 5 Parcial. Recurso compartido USJ 

OTRI 3 Parcial. Recurso compartido USJ 

Sistemas de Información / Soporte técnico 3 Parcial. Recurso compartido USJ 

Soporte Técnico Audiovisual 2 Parcial. Recurso compartido USJ 
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necesidad y demanda de los alumnos, en los tres ámbitos de desarrollo de la persona para conseguir su 

maduración humana y profesional: la orientación personal, académica y profesional. 

 

No se han realizado encuestas de evaluación de tutores. 

 

5.4.  Calidad de las prácticas externas  

La calidad del programa de prácticas se evalúa mediante el Procedimiento de Evaluación y Mejora del 

Programa de Prácticas Externas (PEM3). 

 

5.4.1. Evaluación de las prácticas externas 

ESO 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Número de alumnos matriculados en la 
materia de prácticas externas 

62 69 98 111 159 135 

Número de alumnos que han realizado 
prácticas externas 

62 69 98 111 159 135 

Número de alumnos que han superado la 
materia de prácticas externas 

62 69 98 111 157 135 

Satisfacción de los alumnos con el 
programa de prácticas externas 

8,7 8,9 8,6 9,0 9,0 8,8 

Satisfacción del tutor con el programa de 
prácticas externas 

9,5 9,4 NC 9,4 8,9 NC 

Satisfacción de la entidad con el programa 
de prácticas externas 

NC 8,7 NC 9,2 9,4 8,3 

 

5.4.2. Entidades donde se han realizado las prácticas externas 

Entidad  2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Satisfacción 
del alumno  

CEIP ROSALES DEL CANAL 0 0 0 1 0 - 

CFP VALLE DE TENA 0 0 0 1 0 - 

COLEGIO AGUSTÍN GERICÓ 2 1 1 3 4 NC 

COLEGIO CANTÍN Y GAMBOA 0 5 0 0 1 NC 

COLEGIO CARDENAL XAVIERRE 0 0 0 1 0 - 

COLEGIO COMPAÑÍA DE MARÍA 2 0 2 3 1 NC 

COLEGIO CRISTO REY ESCOLAPIOS 2 0 0 0 0 - 

COLEGIO DON BOSCO 4 3 0 0 0 - 

COLEGIO EL PILAR MARISTAS 1 0 3 1 3 NC 

COLEGIO ESCUELAS PÍAS (JACA) 1 0 0 1 0 - 

COLEGIO HIJAS DE SAN JOSÉ 0 2 0 0 0 - 

COLEGIO INTERNACIONAL ÁNFORA 0 0 2 1 1 NC 

COLEGIO LA CONCEPCIÓN 2 0 0 0 0 - 

COLEGIO LA SALLE GRAN VÍA 0 0 0 0 1 9,1 

COLEGIO LA SALLE MONTEMOLÍN 1 2 0 1 1 NC 

COLEGIO MADRE MARÍA ROSA MOLAS 2 0 2 3 2 NC 

COLEGIO MARÍA AUXILIADORA 
(SALESIANAS) ZARAGOZA 

0 0 0 2 1 NC 

COLEGIO MARIANISTAS 2 4 0 0 0 - 

COLEGIO MONTESSORI 0 0 0 1 0 - 

COLEGIO NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN Y 
SAN JOSÉ 

0 0 1 3 0 - 
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Entidad  2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Satisfacción 
del alumno  

COLEGIO NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - 
SALESIANOS 

1 4 0 0 0 - 

COLEGIO ROMAREDA 0 4 2 2 0 - 

COLEGIO SAGRADO CORAZÓN 0 2 0 7 1 NC 

COLEGIO SAGRADO CORAZÓN MONCAYO 0 0 0 2 0 - 

COLEGIO SALESIANO LAVIAGA-CASTILLO 0 0 1 1 4 NC 

COLEGIO SALESIANO SAN BERNARDO 
(HUESCA) 

0 0 1 1 2 NC 

COLEGIO SANTA ANA 0 4 0 0 0 - 

COLEGIO SANTA ANA (BORJA) 0 0 0 1 0 - 

COLEGIO SANTA ANA (HUESCA) 0 0 0 1 0 - 

COLEGIO SANTO DOMINGO DE SILOS 3 6 0 0 0 - 

COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO 0 0 0 1 0 - 

COLEGIO TERESIANO DEL PILAR 0 4 0 0 2 NC 

COLEGIO VICTORIA DÍEZ 1 0 0 0 0 - 

CPEPA MIGUEL HERNÁNDEZ 0 0 1 0 0 - 

CPI CASTILLO QADRIT 0 0 1 0 0 - 

CPI EL ESPARTIDERO 0 0 0 2 0 - 

CPI LA JOTA 0 0 1 1 0 - 

CPI MARÍA DOMÍNGUEZ 0 0 0 0 1 NC 

CPI ROSALES DEL CANAL 0 0 0 0 2 9,0 

CPI SAN JORGE 0 0 0 1 1 NC 

CPIFP BAJO ARAGÓN 0 0 1 0   

CPIFP CORONA DE ARAGÓN 3 2 2 4 10 NC 

CPIFP LOS ENLACES 1 1 7 3 1 NC 

CPIFP MONTEARAGÓN 0 1 0 1 0 - 

CPIFP MOVERA 0 0 0 2 0 - 

CPIFP PIRÁMIDE 0 0 0 2 0 - 

CPIFP SAN BLAS 0 0 0 1 0 - 

CPIFP SAN LORENZO 0 0 0 0 1 NC 

CPRI CRISTO REY ESCOLAPIOS 0 2 2 2 5 8,2 

CPRI EL BUEN PASTOR 0 0 0 1 1 NC 

CPRI ESCUELAS PÍAS ESCOLAPIOS EMAUS 0 2 2 1 5 NC 

CPRI SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS 
(ACTUR) 

0 2 0 3 1 NC 

CPRI SALESIANO NUESTRA SEÑORA DEL 
PILAR 

0 0 4 1 2 7,1 

CPRI SAN GABRIEL (ZUERA) 0 1 0 0 0 - 

CPRI SANTA MARÍA DEL PILAR - 
MARIANISTAS 

0 0 0 5 4 8,6 

CPRI-FPE ARSENIO JIMENO 0 0 0 0 1 8,6 

CPRI-INPRISE CALASANZ 0 0 2 3 0 - 

CPRI-INPRISE PADRE ENRIQUE DE OSSÓ 0 3 2 2 2 NC 

CPRI-INTFP FUNDACIÓN LABORAL DE LA 
CONSTRUCCIÓN 

0 1 0 3 1 7,7 

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS N.1 0 0 0 1 0 - 
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Entidad  2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Satisfacción 
del alumno  

EOES INF-PRI NÚMERO 1 DE ZARAGOZA 0 0 0 0 1 NC 

EOES INF-PRI. DE ALAGÓN 0 1 0 0 0 - 

ESCUELA DE ARTE DE HUESCA 0 0 0 0 1 8,7 

FC OBRA DIOCESANA SANTO DOMINGO DE 
SILOS 

0 0 0 2 7 8,0 

FUNDACIÓN EDUCATIVA ESCOLAPIAS 0 0 0 3 0 - 

FUNDACIÓN ESCUELA TERESIANA  0 0 3 3 0 - 

FUNDACIÓN INTERNACIONAL DE 
SOLIDARIDAD COMPAÑÍA DE MARÍA 

0 0 1 0 0 - 

FUNDACIÓN FRANCISCO COLL ¨LA 
ANUNCIATA 

0 0 0 1 2 NC 

FUNDACIÓN SAN VALERO 5 1 5 7 4 10,0 

IES ANDALÁN 9 0 3 0 4 NC 

IES ÁNGEL SANZ BRIZ  0 0 3 2 1 NC 

IES AVEMPACE 0 0 0 0 1 NC 

IES BAJO CINCA  0 0 1 1 0 - 

IES BENJAMÍN JARNÉS 1 1 0 0 0 - 

IES BIELLO ARAGÓN 0 0 3 0 0 - 

IES CINCA ALCANADRE 0 0 0 1 0 - 

IES CINCO VILLAS 0 0 0 0 1 10,0 

IES CLARA CAMPOAMOR RODRÍGUEZ 0 2 1 1 0 - 

IES COMUNIDAD DE DAROCA 0 0 1 1 0 - 

IES CONDE ARANDA 0 1 1 2 1 NC 

IES CORONA DE ARAGÓN 1 0 2 0 2 8,7 

IES EL PORTILLO 0 0 4 2 0 - 

IES EMILIO JIMENO 0 0 0 2 0 - 

IES FÉLIX DE AZARA 0 0 0 1 1 NC 

IES FERNANDO LÁZARO CARRETER 0 1 0 0 1 NC 

IES FRANCES DE ARANDA  0 0 0 2 0 - 

IES FRANCISCO GRANDE COVIÁN 2 0 0 0 0 - 

IES GALLICUM 0 1 2 1 0 - 

IES GOYA 2 2 0 2 1 NC 

IES HERMANOS ARGENSOLA 0 1 1 0 0 - 

IES ÍTACA 1 5 0 3 5 8,3 

IES JERÓNIMO ZURITA  0 0 0 3 1 NC 

IES JOAQUÍN COSTA 0 0 0 0 2 NC 

IES JOSE MANUEL BLECUA  0 0 0 2 0 - 

IES JOSÉ MOR DE FUENTES 0 0 0 0 1 9,8 

IES JUAN DE LANUZA 0 1 0 0 0 - 

IES LA PUEBLA DE ALFINDÉN 0 0 3 3 1 9,5 

IES LEONARDO DE CHABACIER 0 0 2 0 0 - 

IES LUCAS MALLADA 0 0 1 0 0 - 

IES LUIS BUÑUEL 0 1 1 1 5 NC 

IES MAR DE ARAGÓN 0 0 0 1 1 NC 
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Entidad  2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Satisfacción 
del alumno  

IES MARÍA MOLINER 0 1 2 0 0 - 

IES MARTÍNEZ VARGAS 0 0 0 0 1 NC 

IES MATARRAÑA 0 0 1 1 1 10,0 

IES MEDINA ALBAIDA 0 0 0 0 3 7,7 

IES MIGUEL CATALÁN 0 1 0 0 2 NC 

IES MIGUEL DE MOLINOS 0 0 3 0 0 - 

IES MIRALBUENO 1 3 1 0 0 - 

IES PABLO GARGALLO 2 2 0 2 3 NC 

IES PABLO SERRANO 3 0 2 2 0 - 

IES PARQUE GOYA 2 0 0 0 0 - 

IES PEDRO CERRADA 1 1 1 0 0 - 

IES PICARRAL 0 0 1 3 2 9,7 

IES PILAR LORENGAR 0 0 2 2 1 NC 

IES PIRÁMIDE 0 4 2 2 1 NC 

IES RAMÓN PIGNATELLI 0 0 3 0 2 9,6 

IES RAMÓN J. SENDER 0 0 1 0 0 - 

IES RAMÓN Y CAJAL 0 0 1 2 0 - 

IES RAMÓN Y CAJAL (HUESCA) 1 2 0 3 2 9,9 

IES REYES CATÓLICOS (EJEA DE LOS 
CABALLEROS) 

0 0 2 0 0 - 

IES RÍO ARBA 0 0 1 0 0 - 

IES RÍO GÁLLEGO 1 0 0 0 1 7,4 

IES SAN ALBERTO MAGNA 0 0 1 0 0 - 

IES SEGUNDO CHOMÓN 0 0 0 1 0 - 

IES SANTIAGO HERNÁNDEZ 0 0 0 0 2 NC 

IES SIERRA DE GUARA 1 0 2 2 0 - 

IES SIERRA DE SAN QUÍLEZ 1 0 0 0 0 - 

IES SIGLO XXI 0 1 2 0 0 - 

IES SOBRARBE 1 0 0 0 0 - 

IES TIEMPOS MODERNOS  0 0 0 3 1 10,0 

IES TORRE DE LOS ESPEJOS 0 0 0 1 1 NC 

IES TUBALCAÍN 1 2 0 2 0 - 

IES VALDESPARTERA 0 3 5 1 2 NC 

IES VALLE DEL HUECHA 0 2 0 0 0 - 

IES VEGA DEL TURIA 1 0 0 1 0 - 

IES VILLANUEVA DE GÁLLEGO 0 2 2 4 3 NC 

IES VIRGEN DEL PILAR 4 0 2 1 1 NC 

IES ZAURÍN 0 0 1 1 0 - 

TOTAL 69  98  115  159  135    

 

5.4.3. Análisis calidad prácticas externas 

Al ser un Máster que habilita para el ejercicio de la docencia, la realización de prácticas está regulada por 

Real Decreto y es la Administración educativa, en este caso el departamento correspondiente en la DGA, la 
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que asigna los centros para los alumnos. Las instrucciones del curso 22-23 para el Prácticum se dictaron en 

la RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2022, del director general de Innovación y Formación Profesional, por la 

que se convoca el desarrollo del Prácticum, en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos 

públicos, de los estudiantes del Máster en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 

Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas, Artísticas. 

 

En esta edición han participado 66 centros educativos en la realización del Prácticum. El programa de 

prácticas externas ha sido valorado positivamente por parte de los alumnos con un alto grado de satisfacción 

de 8,8 de media, pero con muy baja tasa de respuesta. No se recibieron datos del tutor durante este curso 

académico. Los profesionales califican con 8,3 (1,1 puntos por debajo del curso anterior). No se encuentra 

la explicación a este descenso ya que no ha habido incidencias destacables. 

 

5.5.  Calidad del programa de movilidad  

La calidad del programa de movilidad se evalúa mediante el Procedimiento de Evaluación y Mejora del 

Programa de Movilidad (PEM4).  

 

5.5.1. Evaluación del programa de movilidad 

 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Número de alumnos participantes 
(outgoing)  

0 0 0 0 0 0 

% de alumnos participantes (outgoing)  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Número de destinos 0 0 0 0 0 0 

Satisfacción de los alumnos con el 
programa de movilidad (outgoing)  

NP NP NP NP NP NP 

Número de alumnos no propios acogidos 
(incoming) 

0 0 0 0 0 0 

Número de orígenes 0 0 0 0 0 0 

Satisfacción de los alumnos con el 
programa de movilidad (incoming) 

NP NP NP NP NP NP 

 

5.5.2. Destino de alumnos outgoing 

DESTINO  
2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Satisfacción del 
alumno  

NP NP NP NP NP NP - 

TOTAL NP NP NP NP NP  

 

5.5.3. Origen de alumnos incoming 

ORIGEN  
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

NP NP NP NP NP NP NP 

TOTAL NP NP NP NP NP NP 
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5.5.4. Análisis calidad programa de movilidad 

Los estudiantes del programa no han participado en el programa de movilidad, ni se han recibido estudiantes 

incoming.  

 

Criterio 6. Resultados de aprendizaje  

6.  MEMORIA DE ACTIVIDADES  

6.1.  Actividades destacadas  

-  Taller Gestión de convivencia en el centro y en el aula  realizado por Enrique Gracia, 

orientador educativo y pedagogo. Sesión participativa donde se dialogó, compartió y debatió sobre 

proyectos de convivencia escolar. Se plantea realizar este taller a partir del curso próximo como 

taller transversal con los alumnos de todas las especialidades. 

-  Taller sobre búsquedas bibliográficas y citación en APA . Estas dos cuestiones generan 

muchas dificultades al alumnado y con este taller se pretende paliarlas. 

-  Taller centrado en Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en educación de los niveles para los 

que se dirige el máster. 

-  Taller sobre conocimiento y uso de PDU y webmail dirigido a alumnos que no hayan trabajado 

previamente con estas herramientas. 

-  Medida experimental de la intensidad del campo gravitatorio g  mediante la oscilación de 

un péndulo. Los alumnos del módulo de Ciencias Experimentales y Matemáticas aprendieron a 

realizar esta importante pero sencilla práctica de laboratorio por sus implicaciones físicas, 

matemáticas y también históricas. 

-  Realización de prácticas de laboratorio sobre temas curriculares de las materias de secundaria 

en los laboratorios de Villanueva de Gállego. 

-  Prácticas del módulo de Educación Plástica, Dibujo, Tecnología e Informática, en la Escuela de 

Arquitectura con las impresoras 3D  y realización de análisis de su potencial didáctico. 

-  Actividad con GozArte “200 años de Historias ”, recorrido en inglés por la Historia de Zaragoza 

para aplicación como actividad complementaria en el módulo de Lengua Extranjera. 

-  Taller de Traducción como metodología de aprendizaje  en el módulo de Lengua Extranjera. 

-  Sesiones prácticas  del módulo de Educación física  en las instalaciones de Villanueva de 

Gállego. 

-  Taller práctico sobre ñDise¶o y desarrollo de proyectos de Aprendizaje-Servicio aplicadas 

a las §reas curricularesò impartido por la profesora Arantzazu Martínez Odría. 

-  Sesión del Dr. Ignacio Polo, Jefe de Inspección de distrito en el Servicio Provincial de Huesca: 

Programación, Evaluación y Normativa LOMLOE , sobre evaluación en el marco legislativo 

actual: competencias clave, estándares de aprendizaje evaluables, procedimientos e instrumentos 

de evaluación y su reflejo en las programaciones didácticas así como los cambios en la nueva ley 

de educación.  

-  Taller de orientación: ñDespu®s del M§sterò  
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6.2.  Actividades realizadas con empresas y otras entidades externas  

Actividad con GozArte “200 años de Historias”, recorrido en inglés por la Historia de Zaragoza para aplicación 

como actividad complementaria en el módulo de Lengua Extranjera. 

 

6.3.  Principales hitos del curso académico  

Normalización en cuanto a medidas sanitarias post COVID con la eliminación de telepresencialidad los 

martes. 

 

Los apoyos y desdobles de grupos de los módulos genérico, 2, 3, 4 y 7 implicó, de nuevo, una organización 

de docentes y espacios. Cabe destacar la excelente organización y coordinación de los módulos genéricos, 

específicos y del prácticum; merece mención especial la planificación y organización de los tribunales de 

TFM para las defensas de los trabajos. Se realizó excepcionalmente por coordinación académica y 

administrativa y la responsable de postgrados.  

 

Procedimiento de aprobación de los TFM por el Comité de Ética mediante la opción de proyecto unificado 

validado para proyectos de innovación docente. Ha simplificado mucho el procedimiento de aprobación de 

los TFMs, sobre todo el plazo de respuesta a los alumnos que no se genera de esta manera. 

 

Ampliar en los alumnos una formación de temas trasversales en diferentes talleres: convivencia y gestión 

de aula, búsqueda bibliográfica, APA, Objetivos de Desarrollo Sostenible y ApS. 

 

Aspectos organizativos: acuerdos en la estructura de PDU, correos unificados en Prácticum y TFM ayudaron 

a los alumnos. 
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7.  EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE  

7.1.  Distribución de calificaciones  

CALIFICACIÓN  
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

No presentado 4,1% 2,2% 2,9% 1,8% 6,6% 3,4% 

Suspenso 0,4% 1,4% 1,2% 5,9% 2,1% 1,6% 

Aprobado 22,1% 16,6% 17,4% 17,7% 16,7% 11,0% 

Notable 60,8% 60,0% 59,0% 56,6% 51,6% 60,5% 

Sobresaliente 11,2% 16,0% 17,6% 16,8% 21,5% 22,4% 

Matrícula de honor 1,4% 3,8% 1,9% 1,3% 1,4% 1,1% 

 

 

7.2.  Distribución de calificaciones por materia  

MATERIA  
No 

presentado 
Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente 

Matrícula 
de honor 

ESPECÍFICO EN CIENCIAS 
EXPERIMENTALES Y MATEMÁTICAS 

0,0% 0,0% 3,8% 84,6% 7,7% 3,8% 

ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA 0,0% 2,9% 17,1% 77,1% 0,0% 2,9% 

ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN PLÁSTICA, 
DIBUJO, TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

0,0% 3,8% 11,5% 61,5% 23,1% 0,0% 

ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y 
CIENCIAS SOCIALES 

0,0% 0,0% 15,4% 56,4% 28,2% 0,0% 

ESPECÍFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS 
Y ENSEÑANZA DE IDIOMAS 

0,0% 0,0% 8,3% 91,7% 0,0% 0,0% 

GENÉRICO 0,0% 0,0% 4,3% 76,1% 18,1% 1,4% 

PRACTICUM 0,0% 2,2% 3,0% 43,7% 51,1% 0,0% 

TRABAJO FIN DE MASTER 12,6%  2,6% 23,2% 51,7% 8,6% 1,3% 

 

7.3.  Tasas de rendimiento  

Tasa de rendimiento:  Relación porcentual entre el número total de créditos superados y el número total 

de créditos matriculados en el programa. 

Tasa de abandono:  Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo 

ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año 

académico ni en el anterior. 

Tasa de graduación:  Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan 

de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de entrada. 

Tasa de eficiencia:  Relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios a los que 

debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado año 

académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 

Tasa de éxito:  Relación porcentual entre el número total de créditos superados y el número total de 

créditos presentados a evaluación en el programa. 
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Tasa de evaluación:  Relación porcentual entre el número total de créditos presentados a evaluación y el 

número total de créditos matriculados en el programa.  

 

TASA 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Tasa de rendimiento 97,8% 97,9% 99,3% 98,8% 97,3% 94,5% 

Tasa de abandono (5,0%) 8,2% 9,8% 8,0% 1,7% 10,4% 9,3% 

Tasa de graduación (90,0%) 92,9% 80,8% 81,7% 84,7% 89,8% 93,2% 

Tasa de eficiencia (90,0%) 100,0% 99,6% 99,7% 99,2% 99,4% 98,8% 

Tasa de éxito 98,5% 99,7% 99,8% 99,0% 99,2% 98,3% 

Tasa de evaluación 99,2% 99,6% 99,6% 99,9% 98,9% 96,6% 

*Valores estimados para la Memoria de Solicitud de Verificación. 

 

7.4.  Tasa de rendimiento por materia  

MATERIA  
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

ESPECÍFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 
MATEMÁTICAS 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 94,6% 100,0% 

ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA 93,1% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 97,1% 

ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN PLÁSTICA, DIBUJO, 
TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 96,2% 

ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

ESPECÍFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS 

NP 100,0% 100,0% 100,0% 98,8% 100,0% 

GENÉRICO 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

PRÁCTICUM 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 98,7% 97,8% 

TRABAJO FIN DE MÁSTER 91,0% 93,1% 93,2% 88,8% 85,4% 58,9% 

 

7.5.  Tasa de éxito por materia  

MATERIA  
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

ESPECÍFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 
MATEMÁTICAS 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA 93,1% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 97,1% 

ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN PLÁSTICA, DIBUJO, 
TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 96,2% 

ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

ESPECÍFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS 

NP 100,0% 100,0% 100,0% 99,4% 100,0% 

GENÉRICO 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

PRÁCTICUM 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 97,8% 

TRABAJO FIN DE MÁSTER 100,0% 97,1% 98,0% 91,2% 96,1% 58,9% 
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7.6.  Tasa de evaluación por materia  

MATERIA  
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

ESPECÍFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 
MATEMÁTICAS 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 94,6% 100,0% 

ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN FÍSICA 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

ESPECÍFICO EN EDUCACIÓN PLÁSTICA, DIBUJO, 
TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

ESPECÍFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 
SOCIALES 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

ESPECÍFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS 

NP 100,0% 100,0% 100,0% 99,4% 100,0% 

GENÉRICO 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

PRÁCTICUM 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 98,7% 100,0% 

TRABAJO FIN DE MÁSTER 91,0% 95,8% 95,1% 97,4% 88,9% 100,0% 

 
7.7.  Alumnos egresados  

 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Total egresados 57 67 96 103 146 128 

Egresados 1ª convocatoria 44 54 79 80 95 82 

Duración 1ª convocatoria 10 10 10 10 10 10 

Egresados 2ª convocatoria 13 13 16 23 48 40 

Duración 2ª convocatoria 14 14 14 14 14 14 

Egresados 3ª convocatoria - - 1 - 3 6 

Duración 3ª convocatoria - - 18 - 18 18 

DURACIÓN MEDIA EN LOS 
ESTUDIOS (MESES)  

10,9  10,8  13,2  10,9  11,5  11,6  

 

7.8.  Conclusiones Junta de Evaluación  

Esta ha sido la octava edición del Máster en Profesorado en La Universidad San Jorge. Este curso se han 

activado 5 módulos específicos: módulo 2 y 7 en dos  grupos cada uno y módulos 3 y 4 con apoyos en 

determinadas sesiones; el módulo genérico se ha desarrollado en tres grupos. 

 

Se valora muy positivamente la implicación del profesorado, motivación y disponibilidad en el día a día y el 

excelente trabajo en equipo realizado.  

 

Escasa respuesta a las encuestas por parte de los alumnos y profesores. 
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7.9.  Acciones implementadas para fomentar la participación de estudiantes en el proceso 

de aprendizaje  

¶ Presentaciones de asignaturas : Los alumnos prepararon con la orientación del profesor 

presentaciones de asignaturas para exponerlas escenificando diferentes contextos: en la 

Semana de la Ciencia del Colegio, en el aula ante los alumnos en el primer día de clase, en 

una reunión de Departamento o claustro, y en una reunión de padres. Se exigió a los alumnos 

un trabajo no presencial relacionado con asignaturas concretas para ser expuesto en clase 

simulando dichos entornos. En la valoración y debate sobre el contenido expuesto y sus 

aspectos formales participaron tanto alumnos como docentes.  

¶ Concurso ñLas competencias claveò: cada alumno defendió ante sus compañeros la 

contribución a las competencias clave de una asignatura y se sometió a la valoración de sus 

compañeros en una actividad de formato concurso que resultó ser divertida, motivadora y 

sobre todo muy efectiva para t odos los alumnos (así lo manifestaron). La asignatura ganadora 

fue irrelevante pues lo más valioso fue la efectividad del conocimiento construido y transmitido 

por los propios alumnos. 

¶ Taller EvAU : realizado en módulo 3 y 4 para presentar cómo son las pruebas de acceso a la 

Universidad y cómo trabajarlas con los alumnos. 

¶ Elaboración y defensa de proyectos de innovación educativa : se conformaron grupos 

de alumnos heterogéneos en cuanto a especialidades para que diseñaran un proyecto 

educativo interdisciplinar a un centro educativo concreto aplicando técnicas de aprendizaje 

basado en proyectos. Una parte de los proyectos fueron defendidos ante profesores y 

compañeros para su discusión y evaluación. 

¶ Cuestionarios reflexivos . En la asignatura de Complementos de Formación de los Módulos 

3 y 4 los alumnos respondieron por escrito a un cuestionario semanal en el que debían hacer 

una reflexión crítica sobre el contenido y el desarrollo de la asignatura. Sus respuestas sirvieron 

de feed-back para orientar el proceso de enseñanza-aprendizaje de la manera más adecuada 

a las necesidades reales de los alumnos. 

¶ Actividades formativas . En la asignatura de Aprendizaje –Enseñanza todos los alumnos han 

realizado una actividad de preparación y puesta en práctica de una mini sesión de clase sobre 

una parte de los contenidos de una materia del currículo. En los módulos con menos alumnos, 

lo han realizado al principio de la asignatura y al final, viendo su progresión.  Este año algunos 

alumnos vivieron la experiencia de hacerlo online debido al confinamiento. 

¶ Actividad con GozArte ñ200 a¶os de Historiasò, recorrido en inglés por la Historia de 

Zaragoza para aplicación como actividad complementaria en el módulo de Lengua Extranjera. 

¶ Talleres específicos y transversales . Talleres como: comunicación, clima de aula, 

convivencia, y después del máster, Objetivos de Desarrollo Sostenible, etc. La metodología 

implementada en todos los talleres ha sido una metodología que ha favorecido la participación 

y protagonismo del alumno. 

 



 
 

Memoria Anual del Programa 20 22-202 3 
Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria 

Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de 
Idiomas 

 
 

DI-005-2223-ESO - 53 -  

7.10.  Análisis evaluación del aprendizaje  

Los resultados académicos obtenidos fueron muy satisfactorios tal y como puede apreciarse en las tablas 

anteriores. Ligero descenso en tasa de evaluación en módulos 4, 7 y Prácticum en los que no se ha alcanzado 

el 100,0%. 

 

1.- El 99,0% de las calificaciones han sido positivas destacando un 23,5% entre Matrícula de Honor y 

Sobresaliente y 60,5% Notable; el 11% de las calificaciones fueron Aprobado y el 1,6% de suspenso y 3,4% 

NP (todos en TFM). 

2.- Los suspensos y No Presentados se dieron en los módulos: 4, 7, Prácticum.  

3.- Las calificaciones de módulo genérico y específico fueron buenas. La moda las calificaciones en los 

módulos es:  notable en módulos genérico 2, 3, 4, 6 y 7. Sobresaliente en el módulo Prácticum. 

4.- Las calificaciones obtenidas en el Prácticum fueron de nuevo muy buenas en esta edición, especialmente 

las otorgadas a los alumnos por sus tutores en los centros escolares. Este dato se sigue valorando muy 

positivamente pues contribuye a la imagen que los alumnos dan al exterior de la Universidad San Jorge; la 

satisfacción con los alumnos conllevará a una predisposición positiva por parte de los centros para recibir 

alumnos de USJ. Este año, 2 alumnos no superaron este módulo. 

5.- Las calificaciones del TFM han mejorado respecto a cursos anteriores. 

6.- Fueron 128 los alumnos egresados siéndolo 82 en primera convocatoria. 

 

Criterio 7. Indicadores de satisfacción y rendimiento  

8.  INDICADORES DE SATISFACCIÓN Y RENDIMIENTO  

8.1.  Satisfacción de los alumnos  

8.1.1. Encuestas de evaluación 

CONCEPTO 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Satisfacción con módulos que componen 
el plan de estudios 

8,1 
(32,8%)  

8,5 
(39,3%)  

8,5 
(28,1%)  

8,2 
(35,0%)  

8,3 
(29,9%)  

8,3 
(9,4%)  

Satisfacción con el profesorado 
8,4 

(39,3%)  
8,8 

(52,6%)  
NP 

8,3 
(32,8%)  

8,9 
(29,2%)  

9,0 
(17,1%)  

En paréntesis tasa de respuesta 

 

ASPECTOS ESPECÍFICOS 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Satisfacción de los estudiantes con la 
organización del plan de estudios 

7,7 8,1 8,1 8,2 7,8 8,0 

Satisfacción de los estudiantes con los 
materiales didácticos 

7,9 8,3 8,5 8,0 8,2 8,1 

Satisfacción de los estudiantes con las 
actividades complementarias 

NP NP NP 8,0 8,7 8,6 

Satisfacción de los estudiantes con las 
metodologías docentes 

8,4 8,7 9,1 8,1 8,8 8,9 

Satisfacción de los estudiantes con los 
sistemas de evaluación 

8,5 8,5 8,8 8,7 8,4 8,5 

Satisfacción de los estudiantes con la labor 
docente del profesor 

8,5 8,8 NP 8,2 8,9 9,1 

Satisfacción de los estudiantes con los 
recursos materiales 

7,8 8,7 8,3 8,3 9,0 9,3 
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8.1.2. Reuniones de delegados 

En la reunión de delegados celebrada el día 25 de mayo de 2023, se comentaron los siguientes temas: 

¶ Incentivar la cumplimentación de encuestas en el aula por medio de los docentes, para intentar 

así incrementar la tasa de respuesta. 

¶ Valorar reajustar contenidos de las materias, debido a que consideran que ha existido cierta 

repetición de materia en módulos diferentes. 

¶ Revisar la gestión del Comité de Ética. 

¶ Revisar la posibilidad de realizar préstamo o devolución de libros en Edificio de Santa Cruz, 

debido a que acceder al servicio de préstamos es complicado debido a que tendrían que 

desplazarse hasta el Campus de Villanueva.  

 

El seguimiento a estos temas se indica en el apartado 3.2.2 de la presente Memoria Anual. 

 

8.1.3. Análisis satisfacción alumnos 

La tasa de respuesta a las encuestas realizadas se considera muy escasa e insuficiente para una valoración 

objetiva del desarrollo del máster. Hubo una tasa de respuesta del 9,4% en encuestas de los módulos y del 

17,1 % en las encuestas de satisfacción del profesorado. La tasa de respuesta sigue descendiendo respecto 

a los cursos anteriores que se han realizado. Se observa una disminución en las encuestas de satisfacción 

con los módulos en 20 puntos y con el profesorado en 12 puntos respecto a las encuestas inmediatamente 

anteriores. Esta dirección ya no puede imaginar el motivo de esta poca respuesta y no comparte la idea de 

los alumnos que afirma que hay que “incentivar” la respuesta a las encuestas con puntos en la calificación, 

por ejemplo. Se facilita a los alumnos tiempo en clase para cumplimentarlas.  

 

En las encuestas realizadas se observa similar grado de satisfacción por parte del alumnado tanto en los 

módulos como con el profesorado. 

 

8.2.  Satisfacción de los egresados  

8.2.1. Encuestas de evaluación 

ASPECTOS GENERALES 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Satisfacción con el programa 
8,3 

(66,7%)  
8,0 

(34,8%)  
7,8 

(37,8%)  
7,2 

(28,2%)  

7,7 
(22,5%)  

7,6 
(19,4%)  

Media Másteres Universidad 
8,0 

(64,0%)  
7,9 

(35,0%)  
7,9 

(39,7%)  
7,6 

(25,2%)  

8,3 
(27,7%)  

7,8 
(20,8%)  

En paréntesis tasa de respuesta 
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ASPECTOS ESPECÍFICOS 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Satisfacción de los egresados con la 
organización del plan de estudios 

7,5 7,3 7,0 8,0 6,1 5,4 

Satisfacción de los egresados con la 
información recibida sobre el 
programa 

8,3 7,8 7,4 7,4 7,8 7,6 

Satisfacción de los egresados con las 
metodologías docentes 

7,7 7,4 7,6 7,1 7,8 7,2 

Satisfacción de los egresados con los 
sistemas de evaluación 

8,4 8,3 7,9 7,7 8,2 8,3 

Satisfacción de los egresados con el 
personal de apoyo 

9,4 9,2 8,8 8,5 8,4 8,4 

Satisfacción de los egresados con los 
resultados alcanzados 

8,8 8,1 8,2 7,0 8,3 7,8 

 

8.2.2. Análisis satisfacción de egresados 

La satisfacción de los egresados con el programa es similar al curso anterior (7,6), pero cinco décimas 

inferior del global de másteres. En aspectos específicos también se observa valor similar en las valoraciones 

salvo con la organización del plan de estudios, metodologías docentes y resultados académicos que caen 

sobre cursos anteriores. Desde la dirección del máster sigue habiendo preocupación por las tasas de 

respuesta. 

 
8.3.  Satisfacción del personal docente  

8.3.1. Encuestas de satisfacción de los profesores con el programa 

 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Satisfacción de los profesores con el 
programa 

8,9 
(56,0%)  

9,1 
(60,7%)  

8,6 
(50,0%)  

9,1 
(61,5%)  

9,0 
(55,6%)  

9,3 
(52,5%)  

Media Másteres Universidad 
9,2 

(47,4%)  
9,2 

(57,4%)  
9,2 

(52,7%)  
9,3 

(53,1%)  

9,3 
(42,5%)  

9,4 
(36,5%)  

En paréntesis tasa de respuesta 

 

ASPECTOS ESPECÍFICOS 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 -
2020  

2020 -
2021  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

Satisfacción del profesorado con la 
organización del plan de estudios 

8,1 8,9 8,5 9,0 8,6 8,8 

Satisfacción del profesorado con la 
coordinación docente 

9,7 9,5 9,6 9,8 9,2 9,8 

Satisfacción del profesorado con la 
información de la web 

9,2 9,5 8,9 9,5 9,4 9,0 

Satisfacción del profesor con el personal de 
apoyo a la docencia 

9,7 9,7 9,8 9,9 9,6 9,7 

Satisfacción del profesorado con los 
recursos materiales 

9,1 8,9 8,5 9,1 9,1 9,7 

Satisfacción del profesorado con los 
resultados alcanzados por los estudiantes 

8,6 8,8 8,4 8,5 9,1 9,3 

 

8.3.2. Reuniones de planificación, coordinación y evaluación 

Las reuniones de coordinación se siguen realizado de manera pautada desde principio de curso. En un primer 

nivel desde la dirección de la titulación con los coordinadores y posteriormente los coordinadores con los 

profesores de las asignaturas. El buen ambiente en el equipo de profesores y coordinadoras y el magnífico 

desarrollo del trabajo en equipo es fundamental para un buen desarrollo de la titulación y ambos aspectos 
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se mantienen edición tras edición. Desde la dirección de máster se considera necesario en el curso próximo 

llevar a cabo acciones para mantener esta buena relación y cohesión. 

 

Al finalizar la primera convocatoria ha habido reunión de evaluación y síntesis con los coordinadores y 

profesores del máster. 

 

8.3.3. Análisis satisfacción del profesorado 

La participación de los docentes en estas encuestas este curso ha sido de un 52,5%, 3 puntos por debajo 

de la del curso pasado. Según se desprende de las encuestas realizadas por los docentes, el valor de 

satisfacción con el programa es muy bueno con 9,3 tres décimas superiores al curso pasado.  

 
8.4.  Satisfacción del personal no docente  

8.4.1. Reuniones de personal no docente 

La labor del personal no docente es imprescindible para el buen funcionamiento de un Máster. Cabe destacar 

la labor, implicación y buen hacer de las personas de coordinación administrativa. 

 

Entre otras las responsabilidades del personal no docente son:  

-  la realización de la planificación temporal,  

-  el cumplimiento de calendario del programa,  

-  la organización de materiales para el aula,  

-  la preparación con coordinación de TFM y dirección de lo necesario para los diferentes tribunales,  

-  el control de las incidencias y seguimiento de las ausencias, 

-  la tramitación de los justificantes de retribuciones a profesores. 

 

8.4.2. Análisis satisfacción personal no docente 

Las coordinadoras estuvieron implicadas en su tarea y han demostrado estar totalmente comprometidas con 

la parte académica y organizativa del programa. 
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8.5.  Inserción laboral de los titulados  

8.5.1. Datos de inserción laboral 

Datos obtenidos mediante encuesta telefónica en octubre de 202 2. Encuesta a los 24  meses 

del egreso de la promoción 201 9-2020  y a los 12 meses de la promoción 2020 -2021 . 

 AÑO DE ESTUDIO DE INSERCIÓN LABORAL  

 20 20 -202 1 2022 -2023  2024 -2025  

 PROMOCIONES 

 
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 - 
2020  

2020 -
2021  

2021 - 
2022  

2022 -
2023  

Total acumulado de egresados 61 67 96 103   

Número egresados encuestados 
53 

(86,9%)  
56 

(83,6%)  
79 

(82,3%)  
84 

(81,6%)  
  

 

Total contratos cuenta ajena  
51 

(96,2%)  
53 

(94,6%)  
75 

(94,9%)  
76 

(90,5%)  
  

Contratos indefinidos 
18 

(34,0%)  
16 

(30,2%)  
44  

(56,0%)  
48  

(59,0%)  
  

Otros contratos 
33 

(62,3%)  
33 

(62,3%)  
31  

(40,0%)  
28  

(34,0%)  
  

Adecuación del puesto 6,9 9,0 9,0 8,0   

Grado de satisfacción con el 
trabajo 

9,0 8,0 8,0 7,0   

Total trabajos cuenta propia  
2 

(3,8%)  
3  

(5,7%)  
3 

(3,8%)  
6 

(7,1%)  
  

Grado de satisfacción con el 
trabajo 

- - - -   

Total trabajadores  
53 

(86,9%)  
56 

(83,6%)  
78 

(81,3%)  
82 

(79,6%)  
  

 

Total parados  
5 

(9,4%)  
7  

(13,2%)  
1  

(1,3%)  
2  

(2,4%)  
  

Paro involuntario  
(no encuentra ningún trabajo)  

5 7  1  2    

Paro involuntario  
(no encuentra trabajo adecuado) 

0 0 0 0   

Paro involuntario  
(otras razones) 

0 0 0 0   

Paro voluntario  
(en formación) 

0 0 0 0   

Paro voluntario  
(otras razones)  

0 0 0 0   

 

8.5.2. Análisis inserción laboral 

Alto porcentaje de los alumnos encuestados de todos los cursos son trabajadores por cuenta ajena con 75 

y 76 respectivamente d ellos dos últimos cursos. Presentan mejor adecuación al puesto los del curso 2018-

2019 y 2019-2020. El 59% del curso 20-21 presentan contratos indefinidos. 
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Orientación a la mejora  

9.  SATISFACCIÓN DE AGENTES EXTERNOS  

9.1.  Evaluaciones  extern as 

No se han realizado evaluaciones externas en el título durante el curso académico 2022-2023. 

 

9.2.  Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes  de verificación, 

seguimiento y acreditación  

Informe de verificación ANECA 12/03/2015: 

No hay recomendaciones a tratar. 

 

Informe de modificación ANECA 30/07/2015: 

No hay recomendaciones a tratar. 

 

Informe de modificación ANECA 30/07/2018: 

RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO  ESTADO 

Recomendaciones:  

Criterio 5. - Planificación de las Enseñanzas.  
Las modificaciones que se plantean en el 
Prácticum, y su justificación, deben recogerse en 
la memoria. No basta con que se amplie la 
información sobre el Prácticum en el apartado de 
respuesta de la Universidad al informe ACPUA de 
junio 2018. De este modo, la justificación, por 
ejemplo, de incorporar dos períodos de Prácticum 
debe justificarse en la memoria e indicar las 
dedicaciones del estudiante en cada uno de los 
cuatrimestres. Se recomienda imperativamente 
proceder a esa introducción de los cambios 
referentes al Prácticum (y su justificación) en la 
próxima modificación que se efectúe en la 
memoria verificada. 

Marzo 2021: No se incorpora y se va a realizar en las 
alegaciones. 

Marzo 2023: Se ha modificado en la siguiente 
modificación realizada. 

CERRADO 

 

Informe de renovación de la acreditación ACPUA 18/01/2019: 

RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO  ESTADO 

Revisar y modificar la normativa de acceso a los 
másteres impartidos en castellano en relación a 
la exigencia de un nivel B1 en español según el 
Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas (MCER) igualando el nivel de exigencia a 
un B2 exigido a los estudiantes cuando la 
docencia se imparte en una lengua diferente del 
castellano. 

Febrero 2020: Sin realizar y lo veo inviable por el bajo 
número de candidatos al MUP que lo tienen. 
Marzo 2021: No se incorpora. 
Enero 2022: No se ha incorporado. 
Marzo 2023: Se ha modificado la información existente en 
la web, indicando la necesidad de disponer del B2 en 
español, idioma de impartición de todos los programas de 
máster de la USJ. 

CERRADO 

Reflexionar sobre la conveniencia de modificar el 
nivel de cualificación del profesorado establecido 
en la Memoria Verificada (100% doctores) para 
adecuarlo a la realidad manteniendo el 
compromiso de la Universidad de mantener el 
porcentaje de doctores lo más alto posible. 

Febrero 2020: Se mandará en la próxima modificación. 

Marzo 2021: Enviado y necesario alegaciones. 

Enero 2022: Esta adecuación se realizó en la última 
modificación del título. 

CERRADO 
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RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO  ESTADO 

Establecer los mecanismos necesarios para 
recoger el nivel de satisfacción del colectivo de 
empleadores y de inserción laboral. 

Febrero 2020: Se están realizando encuestas para 
conocer, por un lado, el nivel de satisfacción de las 
entidades que acogen estudiantes en prácticas (8,7 para 
este curso), y por otro para conocer el nivel de inserción 

laboral de los egresados del máster. 

Estas encuestas se realizarán de manera sistemática, 

con la periodicidad correspondiente en cada caso. 

CERRADO 

 

Informe de modificación ACPUA 20/05/2021: 

RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO  ESTADO 

Criterio 6. Personal Académico  
Se recomienda asegurar una elevada calidad del 
profesorado no doctor, con una experiencia 
profesional acreditada en la docencia en centros 
de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato 
y Formación Profesional, así como de mantener el 
porcentaje de doctores lo más alto posible. 

Seguimos el criterio marcado. CERRADO 

 

 

10.  JUSTIFICACIÓN DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 20 23-20 24 

APARTADO DESVIACIÓN  JUSTIFICACIÓN  

 
Todas las oportunidades de mejora detectadas se 
plasman en objetivos para el siguiente curso. 

 

 

 

 



 
 

Memoria Anual del Programa 20 22-202 3 

Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de 
Idiomas 

 

DI-005-2223-ESO  - 60 -  

11.  REVISIÓN DE OBJETIVOS 20 22-20 23 

OBJETIVO  ANÁLISIS CUMPLIMIENTO OBJETIVO  
CUMPLIMIENTO 

ACCIONES 
INDICADOR  META RESULTADO ¿ALCANZADO? 

OP-01: Ampliar en los alumnos una 
formación de temas trasversales en 
diferentes talleres. 

Se han realizado talleres de: PDU, 
Convivencia, APA. 

100% 
N.º de talleres realizados sobre los 
aspectos mencionados de una hora de 
duración cada uno. 

2 3 ALCANZADO 

OP-02: Eliminar la posibilidad de 
seguir telemáticamente la sesión de 
los martes. 

Las sesiones de martes, jueves y viernes se 
han realizado de manera presencial. 

100% 
Realización de todas las sesiones de 
manera presencial en la sede. 

Sí Sí ALCANZADO 

OP-03: Módulo Genérico: dividir las 
sesiones de cada día en dos tramos 
de dos horas con asignaturas 
diferentes en cada tramo. 

Se han realizado las sesiones de cada día con 
dos asignaturas en cada una de dos horas. 
La valoración ha sido muy positiva por parte 
de los docentes. 

100% 
Calendario con las sesiones de cada 
materia de dos horas. 

Sí Sí ALCANZADO 

OP-04: Realizar reunión con todos 
los profesores de cada módulo para 
mejorar la coordinación de los 
mismos. 

Todos los módulos han realizado sesiones de 
coordinación con los profesores asignados y 
reuniones entre coordinadores de todos los 
módulos. 

100% 

Se ha realizado la reunión antes del 
comienzo del módulo y se recoge todo 
en un acta que se envía a dirección de 
máster. 

Sí Sí ALCANZADO 

OP-05: Cambio de secuenciación en 
la impartición de los contenidos de la 
asignatura de innovación docente e 
iniciación a la investigación 
educativa. Coordinación entre todos 
los profesores que imparten cada 
una de las 3 partes. 

Se han realizado sesiones de coordinación y 
ajustado el orden de contenidos, pero se 
considera que el curso próximo hay que 
profundizar y consensuar más. 

100% 
Calendario realizado atendiendo a 
distribución propuesta. 

Sí Sí ALCANZADO 

OP-06: Mejorar el procedimiento de 
aprobación de los TFM por el Comité 
de Ética. 

Realizada la reunión informativa para 
alumnos y directores del nuevo 
procedimiento aprobado por el Comité de 
Ética. Se aprecia mucha más agilidad y 
sencillez en el procedimiento. 

100% 
Se realiza reunión informativa con los 
alumnos y directores de TFM para 
explicar el procedimiento a seguir. 

Sí Sí ALCANZADO 

OP-07: Unificación de estructura de 
la PDU para los módulos genérico y 
específicos. 

PDU acordada entre todos los módulos. 100% 
Revisión y valoración de estructura 
común en PDU. 

Sí Sí ALCANZADO 

OP-08: Realización de cuenta de 
correo unificada al que accedan los 
coordinadores de los módulos 
Prácticum y TFM respectivamente, y 
dirección de máster. 

Se trabaja con esas cuentas con resultado 
positivo ya que permite entrar a todos los 
coordinadores. 

100% 
Se dispone de cuenta de correo para 
el módulo Prácticum y TFM. 

Sí Sí ALCANZADO 
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12.  PLAN DE ACCIÓN 20 23-20 24 

OBJETIVO  SITUACIÓN ACTUAL  ACCIONES A REALIZAR  PLAZO RECURSOS INDICADOR  META 

OP-01: Planificar, ofrecer y realizar 
formaciones para el profesorado del 
máster 

Debido al cambio de la ley de 
educación, el enfoque competencial 
en la evaluación y la explosión de la 
Inteligencia Artificial es necesario que 
los docentes del máster estén 
dotados de herramientas para dar 
una formación a los alumnos 
actualizada y alineada con la nueva 
situación educativa. 

  
Realizar 4 sesiones de formación 
en Inteligencia Artificial y 
evaluación competencial (2 
sesiones de 4 horas cada una) 
antes del comienzo del módulo 
específico. 

31/05/2024  
16 horas de 
formación. 

Formación realizada al 
profesorado del máster 

Sí 

OP-02: Adelantar el comienzo del 
máster un mes 

Los alumnos disponen de muy poco 
tiempo para realizar su Trabajo Fin de 
Máster en primera convocatoria y no 
están alineadas las necesidades 
formativas antes de los periodos de 
Prácticum. Empezando en 
septiembre, los alumnos habrán 
tenido tiempo de desarrollar en clase 
todo lo necesario para cada periodo 
de prácticum (al empezar el 
Prácticum I estarán abordados todos 
los aprendizajes del genérico y 
complementos y al Prácticum II, con 
los contenidos del módulo específico 
cursados) y dispondrán de más 
tiempo para realizar su TFM. 

  
Comenzar las clases del Máster 
un mes antes. 

30/09/2023  
Personal y medios 
propios. 

Comienzo de las clases 
el 19 de septiembre 

Sí 

OP-03: Coordinar a principio de curso 
naturaleza y secuenciación de los 
contenidos a impartir entre módulos 
genérico y específicos 

En la encuesta de satisfacción de los 
egresados con el programa de 
máster, se observa una calificación de 
6 en el ítem 6: La distribución de 
contenidos se ha dado sin 
solapamientos ni repeticiones 
innecesarias. 
Analizada la situación se observa que 
se puede mejorar la coordinación de 
contenidos entre el módulo genérico, 
el específico y el taller de final de 
curso. 

Realizar reuniones para 
delimitar la naturaleza y 
profundidad con la que se dan 
algunos contenidos en el 
módulo genérico que después 
continúan en el específico. 

30/07/2024  
  
Personal y medios 
propios. 

Elaborar propuesta de 
actuación para mejorar 
la conexión entre el 
módulo genérico y el 
específico 

Sí 
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OBJETIVO  SITUACIÓN ACTUAL  ACCIONES A REALIZAR  PLAZO RECURSOS INDICADOR  META 

OP-04: Concienciar al alumnado sobre 
la importancia de su asistencia a clase 
y la necesidad de su control 

En la octava edición del máster el 
alumnado valora en menor medida la 
presencialidad de las clases, la carga 
de trabajo y la exigencia mostradas 
para unos mejores resultados. No se 
trata de un programa online. Se 
considera necesario seguir incidiendo 
en la exigencia. 

1. Acordar criterios de control 
de asistencia del alumnado, 
mantener las entregas 
diseñadas y ser muy estrictos 
en las entregas. 
 
2. Realizar listado de asistencia 
para cotejar a final de semestre. 

30/05/2024  
Personal y medios 
propios. 

% de alumnos no 
supera el número 
máximo de ausencias 
establecido 

80,0% 

OP-05: Coordinar los contenidos 
impartidos en la asignatura de 
innovación docente y los necesarios 
para la elaboración del TFM, 
asegurando que hay consenso en 
estructura, contenidos y 
temporalización 

Los alumnos en algún momento del 
curso comentan que ha habido 
contradicciones en alguna estructura 
del TFM entre docentes en diferentes 
módulos. Se quiere analizar la 
situación y si es así prevenir que no 
vuelva a ocurrir. 

Realizar una reunión de 
coordinación de los docentes 
que imparten cada parte de la 
asignatura y los coordinadores 
de TFM. 

30/05/2024  
Personal y medios 
propios. 

Nº  de reuniones 
realizadas 

1 

OP-06: Actualizar y adelantar la 
elección de temas y el calendario de 
propuestas de TFM 

Se ve la necesidad de ampliar los 
plazos de trabajo del TFM y por otro 
lado se considera importante 
actualizar las rúbricas del director 
para tener en consideración la actitud 
y el esfuerzo y trabajo de los alumnos 
durante el proceso. 

Actualizar calendario de proceso 
de TFM. 

31/07/2024  No previstos. 
Calendario de TFM 
actualizado 

Sí 

OP-07: Eliminar como requisito la 
obligatoriedad de tener aprobados 
todos los módulos para poder 
presentarse a TFM 

Ante la casuística de una reclamación 
este curso se ha visto que los plazos 
de resolución de reclamaciones no 
permiten mantener este requisito.  

Eliminar requisito reflejado en 
las guías docentes. 

19/09/2023  No necesarios. 
Actualización de la guía 
docente 

Sí 

OP-08: Reflexionar, actualizar y 
rediseñar plan de actividades 
complementarias para llevar a cabo en 
el curso 2024-2025 

Antes de la pandemia global por 
COVID 19 se realizaban actividades 
complementarias que hubo que 
suspender en el año 2020. No todas 
se han recuperado y se considera 
necesario en algunos casos recuperar 
y en otros sustituir. Para ello se va a 
formar una comisión con los 
coordinadores de los módulos para 
analizar, actualizar y / o diseñar un 
nuevo plan de actividades. 

  
Formación de comisión para la 
elaboración del plan de 
actividades complementarias del 
máster. 

31/07/2024  No previstos. 
Plan de actividades 
complementarias 
elaborado 

Sí 
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OBJETIVO  SITUACIÓN ACTUAL  ACCIONES A REALIZAR  PLAZO RECURSOS INDICADOR  META 

OP-09: Buscar alternativas de 
realización de encuestas para conseguir 
una mayor tasa de respuesta en las 
encuestas de los alumnos 

El curso que más baja tasa de 
respuesta se ha dado. Es una 
situación que se repite en todos los 
programas de grado y máster, se ha 
contactado con el Área de Calidad 
para pensar en otras formas para 
conseguir que mejore la tasa de 
respuesta. 

Coordinación con Área de 
Calidad en el envío de las 
encuestas y supervisar las 
respuestas de los alumnos. 
Mantener reunión y acordar 
medidas (envío, supervisión de 
respuestas, otros). 

31/07/2024  No previstos. 
Tasa de respuesta en 
encuestas 

60,0% 

OP-10: Fomentar el trabajo en equipo y 
la integración del claustro, dada la 
singularidad del Máster 

Se valora muy positivamente el 
trabajo, la motivación y el clima de 
trabajo en armonía entre docentes; se 
considera que es muy importante 
cuidarlo. 

Realización de actividades que 
fomenten el clima y la 
conformación de equipo. 

31/07/2024 
Coste económico de 
la actividad que se 
diseñe. 

Actividad para fomentar 
el clima laboral 
realizada 

Sí 

OP-11: Conocer la opinión del claustro 
sobre el programa, el alumnado, y 
otras cuestiones de interés 

Se considera conveniente realizar un 
estudio de opinión del claustro para 
valorar posibles mejoras de 
organización, gestión de situaciones, 
etc. 

Reflexión de cada docente con la 
dirección de la titulación, 
aportación de puntos críticos, 
sugerencias y fortalezas. 

31/07/2024 No previstos. 

Reunión de dirección de 
la titulación con los 
coordinadores y 
docentes de los 
módulos  

Sí 
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES  

CÓDIGO INDICADOR  
2017 - 
2018  

2018 -
2019  

2019 - 
20 20  

2020 - 
20 21  

2021 -
2022  

2022 -
2023  

IN-001-ESO Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas 100 100 100 100 150 150 

IN-002-ESO Ratio plazas demandadas / ofertadas 1,09 1,60 2,04 3,44 3,91 2,43 

IN-003-ESO Número de alumnos de nuevo ingreso 68 76 108 111 162 152 

IN-004-ESO Número total de alumnos matriculados 73 82 113 117 174 172 

IN-005-ESO % profesores doctores acreditados 15,2% 17,9% 29,8% 30,4% 36,6% 33,8% 

IN-006-ESO Ratio alumnos/profesor a tiempo completo 15,2 15,8 18,8 18,0 15,4 16,4 

IN-007-ESO % de profesores sometidos a evaluación de la actividad docente 98,0% 93,8% NP 98,3% 97,0% 96,3% 

IN-008-ESO Satisfacción de los alumnos con la actividad docente del profesorado 8,4 8,8 NP 8,3 8,9 9,0 

IN-009-ESO Nº de alumnos que han realizado prácticas externas 62 69 98 111 159 135 

IN-010-ESO Satisfacción de los alumnos con el programa de prácticas externas 8,7 8,9 8,6 9,0 9,0 8,8 

IN-011-ESO Tasa de rendimiento 97,8% 97,9% 99,3% 98,8% 97,3% 94,5% 

IN-012-ESO Tasa de abandono 8,2% 9,8% 8,0% 1,7% 10,4% 9,3% 

IN-013-ESO Tasa de graduación 92,9% 80,8% 81,7% 84,7% 89,8% 93,2% 

IN-014-ESO Tasa de eficiencia 100,0% 99,6% 99,7% 99,2% 99,4% 98,8% 

IN-015-ESO Tasa de éxito 98,5% 99,7% 99,8% 99,0% 99,2% 98,3% 

IN-016-ESO Tasa de evaluación 99,2% 99,6% 99,6% 99,9% 98,9% 96,6% 

IN-017-ESO Número de alumnos egresados 57 67 96 103 146 128 

IN-018-ESO Satisfacción de los alumnos con los módulos del programa 8,1 8,5 8,5 8,2 8,3 8,3 

IN-019-ESO Satisfacción de los egresados con el programa 8,3 8,0 7,8 7,2 7,7 7,6 

IN-020-ESO Satisfacción del profesorado con el programa 8,9 9,1 8,6 9,1 9,0 9,3 
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ANEXO 2: COMISIÓN DE CALIDAD DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO DE 

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

ENSEÑANZAS DE IDIOMAS  

 

Fecha de reunión:  25 de marzo de 2024 

Lugar:  Microsoft Teams 

 

Asistentes:  

¶ Directora del Máster. 

¶ Decano del Área de Ciencias Sociales y Educación. 

¶ Profesora y coordinadora del Módulo Genérico. 

¶ Representante de egresados del Máster de la edición 2022-2023. 

¶ Representante del alumnado del Máster de la edición 2023-2024. 

¶ Coordinador de Calidad de la Facultad de Comunicación y Ciencias Sociales. (disculpa su ausencia) 

¶ Representante del Área de Calidad de la USJ. 

¶ Representante de empleadores. 

¶ Representante de la Sección de Posgrados (PTG). 

 

Principales conclusiones  

Después de la exposición por parte de la directora del Máster, a continuación, se mencionan las principales 

conclusiones. 

 

Agradecimientos a la Universidad San Jorge y a todo el equipo docente (PDI), de gestión (PTG) y estudiantes 

por la implicación y dedicación constantes durante el curso académico 2022-2023, destacando otra edición 

con una alta demanda de plaza. Octava edición del máster con 152 alumnos matriculados de nuevo ingreso.    

No se ha realizado ninguna modificación y se mantiene por segundo año consecutivo que el 100% de las 

guías docentes fueron publicadas en plazo, antes del inicio del programa, dejando en evidencia la gran 

implicación por parte del cuerpo docente. 

 

Se consolida la impartición de las clases presenciales lectivas en la Sede del Grupo San Valero, ubicada en 

la Plaza Santa Cruz, con un alto despliegue de recursos materiales y servicios de apoyo a disposición del 

personal docente y del alumnado. 

 

Una edición más con grupos de desdoble: 3 grupos para el Módulo Genérico y en los módulos específicos 

(5 especialidades) apoyos y desdobles puntuales en los módulos 2, 3, 4 y 7. 

 

Normalización en cuanto a medidas sanitarias post COVID con la eliminación de tele presencialidad los 

mates. La formación regreso al modelo inicial antes de la pandemia y postpandemia, las sesiones de los 

martes, jueves y viernes en el módulo genérico y específico se desarrollaron exclusivamente 
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presencialmente, eliminando así la posibilidad de seguir telemáticamente la sesión de los martes como se 

vino haciendo en la edición pasada. 

 

Como viene siendo habitual en estas 8 ediciones se realizan talleres transversales para fomentar el desarrollo 

del pensamiento crítico del alumnado y para que tengan conocimiento de la legislación, se desarrollan 

diferentes actividades y talleres como complemento a la formación integral de la persona, en tres niveles 

orientación personal, académica y profesional, con muy buena aceptación por parte de los alumnos. 

 

A destacar el plan de acción tutorial, con entre 10 -12 alumnos tutelados por cada docente. 

Se mantiene un alto porcentaje de doctores acreditados y los profesores no doctores son profesionales con 

amplia experiencia en educación trasladan la realidad del aula y su amplia experiencia en ella. 

Así como la participación del profesorado en diferentes proyectos de innovación docente. 

 

Con respecto a los aspectos organizativos se mejoró la estructura de la PDU unificando los espacios y se 

crearon cuentas genéricas de correos para la gestión del Prácticum y el TFM.  

Gracias a la formación a los docentes, el procedimiento del comité de ética en el TFM se mejoró y se 

consolida la calificación en la PDU por parte de los tribunales. Gracias a la coordinación académica, 

administrativa y a la responsable de posgrados, quedo patente la excepcional organización en las defensas 

de TFM, que sigue manteniendo un alto porcentaje de alumnos aprobados. 

 

Con respecto a las prácticas, 66 centros acogieron alumnos del máster, consolidando la asignación de 

centros de la DGA mediante la aplicación Máster App para el Prácticum I y Prácticum II. 

 

Ante la baja participación de los alumnos en la cumplimentación de encuestas, se puntualiza lo fundamental 

de seguir aumentando la tasa de respuesta y la necesidad de seguir motivando a los estudiantes para que 

colaboren agradeciendo la implicación por parte del equipo docente. 

 

Representante del Área de Calidad de la USJ.  

Manifiesta su enhorabuena por los resultados alcanzados gracias al trabajo de todo el equipo y lo que influye 

considerablemente en la progresión del máster que se consolida en cada edición. Destaca la importancia de 

la evaluación docente y de la gran utilidad, por lo que desde el área de calidad siguen estudiando la fórmula 

para seguir motivando al alumnado para que participen en la cumplimentación de las encuestas. Comenta 

que las sugerencias, reclamaciones y quejas se tienen en cuenta y se llevan a trámite para el análisis y 

respuesta por parte de cada departamento pertinente. Son conocedores de que este proceso no llega a los 

alumnos, por lo que se pretende que el estudiante vea que se toman acciones, que el sistema es efectivo y 

con esa concienciación aumente la tasa de respuesta. 

 

Decano del Área de Ciencias Sociales y Educación . 

Manifiesta su felicitación por la magnífica labor que está llevando a lo largo de todas las ediciones por parte 

de la dirección y del claustro docente dónde se destaca el buen ambiente y compañerismo.  
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Profesora y coordinadora del Módulo Genérico.  

Como parte del claustro, manifiesta su enhorabuena a la dirección del máster por la presentación. Deja 

constancia que es un placer formar parte como docente en el máster, tanto por el equipo humano como por 

la calidad del alumnado. Destaca que el grado de satisfacción con el programa por parte de los alumnos en 

general es bastante alto. Manifiesta que en el módulo genérico al ser el primero en la impartición suele tener 

mayor tasa de respuesta, que a medida que va avanzando el curso y debido a la variedad de docentes que 

imparten clase en poco tiempo, disminuya la implicación por parte de los alumnos puesto que reciben 

demasiadas encuestas, por la tasa de satisfacción baja considerablemente, reflexiona que quizás el motivo 

es porque no son conscientes de la importancia. 

 

Representante de egresados del Máster de la edición 2022 -2023.  

Agradece la invitación y manifiesta bajo su punto de vista y por lo que otros compañeros de edición le 

transmitieron, que, con respecto a la evaluación de los docentes, una gran mayoría no cumplimentan las 

encuestas porque no ven la importancia en hacerlo y no encuentran que les aporte ningún beneficio, sumado 

al estrés y la gran carga de trabajo que tienen en el día a día. 

 

Representante  de empleadores  

Agradece la invitación y da la enhorabuena por el trabajo y la exposición por parte de la dirección el máster 

que responde muy bien a la realidad. Destaca y quiere poner en valor tanto la evolución como la calidad de 

este máster, en que se adapta a diferentes circunstancias por encima de otros que se ofertan.  

Le preocupa como objetivo las ausencias de los alumnos en la asistencia a las clases, sobre todo porque 

adquieran las competencias que van a necesitar como futuros docentes. Por último, deja constancia del 

buen ambiente de trabajo.  

 

Representante del alumnado del Máster de la edición 2023 -2024.  

Agradece la invitación por lo enriquecedor que es conocer este proceso y el buen ambiente del máster.  

Manifiesta que, como medida para aumentar la tasa de respuesta, sería que se explicase mejor a los alumnos 

la importancia de realizarlas. Hacerles partícipes y enseñarles en que consiste la presentación de una 

memoria académica y que con los datos que se obtienen ayudan a mejorar el programa, puesto que los 

alumnos no tienen conocimiento de lo que es un sistema de calidad y para qué sirve. Puesto que se mejora 

con los datos que se obtienen y que uno de los motivos de la baja participación en las encuestas, es que no 

se ve la importancia en realizarlas, que en ocasiones no reciben la encuesta a tiempo, que se acumulan los 

correos y no se responde, que ayudaría que se simplifique en volumen, que reciban tantas les resta valor. 

 

 

Tras la presentación de la Memoria Anual del Programa por parte de la Dirección de la Titulación y la 

deliberación de los representantes de los diversos grupos de interés, quedó aprobada la Memoria Anual del 

Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 

Profesional y Enseñanzas de Idiomas correspondiente al curso académico 2022-2023. 

 


