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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2016- 2017- 2018- 2019- | 2020- | 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 | 2022
Numero de plazas de nuevo ingreso 100 100 100 100 100 150
Numero de pre-inscripciones 113 109 160 204 344 587
RATIO PLAZAS DEMANDADAS / OFERTADAS | 1,13 1,09 1,60 2,04 3,44 | 3,91

1.2. Numero total de alumnos matriculados

2016- 2017- | 2018- 2019- | 2020- | 2021-

ALUMNOS 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Alumnos de nuevo ingreso 40 68 76 108 111 162
Alumnos pendientes curso anterior 0 5 6 5 6 12

TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS 40 73 82 113 117 174

1.3. Via de acceso a los estudios

1.3.1. Tipo de acceso

ViA DE ACCESO 2017 | 201 | 2019 | 2000 | 2021 | 2023
Titulo universitario espafiol 40 67 75 107 111 158
Titulo universitario extranjero EEES 0 1 1 0 0 4
Titulo universitario extranjero no EEES 0 0 0 1 0 0
TOTAL 40 68 76 108 111 162

1.3.2. Titulacion de acceso

riroLAcion 20 o || e | e |k
Administracion y Direccion de Empresas 0 5 2 2 2 1
Agrénomo 0 0 0 0 0 3
Arquitectura 0 1 1 0 0 5
Arquitectura Técnica 0 1 1 0 1 1
Artes Escénicas y Comunicacion Audiovisual 0 0 1 0 0 1
Artes Visuales y Disciplinas Espectaculo 0 0 0 0 0 1
Bachelor en Arts en Filologia Inglesa 0 0 0 0 0 1
Bellas Artes 1 1 1 3 3 3
Biologia 0 1 1 0 0 4

DI-005-2122-ESO -5-
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Bioguimica 0 0 0 1 1
Biotecnologia 0 0 1 1 2
Caminos, canales y puerto 0 0 0 0 1
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0 0 1 0 1
Ciencias 0 0 0 0 2
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 29 24 24 21 36
Ciencias del trabajo 0 0 0 2 0
Ciencias quimicas 0 0 0 0 1
Ciencias religiosas 0 0 0 0 1
Comunicacién Audiovisual 0 0 1 0 0
Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales 0 0 0 0 3
Derecho 0 1 1 3 3
Disefio 0 0 0 0 0
Disefio de producto 0 0 0 0 2
Disefio Especialidad Interiores 0 0 1 0 0
Disefio Especialidad Moda 0 0 0 0 1
Disefio Gréafico 0 1 0 1 4
Economia 0 0 0 1 3
Educacién Primaria 0 0 0 2 0
Educacién Social 0 0 0 0 1
Eléctrica 0 0 0 0 1
Electrdnica y Automatica 0 0 0 1 2
Electrdnica industrial 0 0 0 0 1
Empresariales 0 2 3 2 1
Estudios de arquitectura 0 0 0 0 1
Estudios ingleses 0 0 4 1 7
Farmacia 0 1 0 0 2
Filologia Hispanica 0 0 0 0 2
Filologia Inglesa 1 0 0 1 0
Filosofia 0 1 2 1 0
Finanzas y Contabilidad 0 0 1 0 1
Fisica 0 0 0 1 1
DI-005-2122-ESO -6-
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Fisioterapia 0 0 0 0 0 1
Geografia 0 0 2 1 0 1
Geografia e Historia 0 0 0 0 0 1
Geologia 0 2 2 0 1 0
Gestidn del Medio Ambiente 0 0 1 0 0 0
Historia 1 0 3 0 0 4
Historia del Arte 0 1 1 0 0 1
Industrial 0 0 0 1 0 7
Informacioén y documentacion 0 0 0 0 1 0
Ingenieria Agricola 0 1 0 0 0 0
Ingenieria Agroalimentaria 0 0 1 0 0 0
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 1 0 0 0 0 1
Ingenieria Civil 0 1 0 0 1 2
Ing. Disefo industrial y desarrollo de productos 0 0 0 0 0 1
Ingenieria Eléctrica 0 0 0 0 0 2
Ingenieria Electrénica 0 0 0 0 0 1
Ingenieria Forestal 0 0 0 1 0 0
Ingenieria Industrial 1 6 2 0 3 1
Ingenieria Informatica 2 0 0 1 0 0
Ingenieria Informatica de gestién 0 0 0 0 0 1
Ingenieria Mecanica 0 0 1 1 0 3
Ingenieria Organizacion Industrial 0 0 0 2 0 0
Ingenieria Quimica 0 0 0 0 0 1
Ingenieria Técnica Forestal 0 0 0 0 0 1
Ingenieria Técnica Industrial 0 0 0 0 4 7
Ingenieria Tecnologias Industriales 0 0 1 0 0 2
Lenguas Modernas 0 0 0 0 0 1
Matematicas 0 1 0 1 1 2
Magisterio en Educacion Fisica 0 0 0 0 0 1
Magisterio en Educacion Primaria 2 5 1 0 0 0
Magisterio en Lengua Extranjera 0 0 1 0 0 0
Marketing e investigacion de mercados 0 0 0 0 0 2
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Musica-Pedagogia Musical 0 0 1 0 0 0
Nutricion Humana y Dietética 0 0 0 1 0 0
Optica y Optometria 0 0 0 0 0 1
Periodismo 0 1 0 0 0 2
Psicologia 1 0 0 0 0 0
Publicidad y Relaciones Publicas 0 1 0 1 1 0
Quimicas 1 3 2 1 1 3
Relaciones Laborales 0 1 0 0 0 1
Scientis Religiosis 0 0 1 0 0 0
Tecnologias industriales 0 0 0 0 0 2
Telecomunicaciones 0 0 0 0 1 0
Teologia 0 1 0 0 0 0
Trabajo social 0 0 0 0 0 1
Traduccion y Comunicacién Intercultural 0 0 0 0 0 2
Turismo 0 0 0 1 1 1
Veterinaria 0 1 0 1 0 2
Sin especificar 0 4 10 72 49 2
TOTAL 40 68 76 108 111 162
1.4. Perfil del alumnado de nuevo ingreso
1.4.1. Perfil del alumnado (sexo)
SEXO 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Mujer 75,0% 41,2% 43,4% 43,5% 45,9% 46,2%
Hombre 25,0% 58,8% 56,6% 56,5% 54,1% 53,8%
1.4.2. Perfil del alumnado (edad)
EDAD 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
20-24 20 15 18 20 19 33
25-29 11 24 29 28 38 58
30-34 3 10 8 27 24 32
35-39 3 4 7 11 10 17
40-44 0 9 7 10 8 19
45-49 1 4 5 7 6 7
DI-005-2122-ESO -8-
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50+ 2 2 2 4 6 14
EDAD MEDIA 27,9 31,0 30,5 32,3 31,6 32,3

1.5. Analisis datos de matricula

El perfil de acceso al Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas ha estado representado en su séptima edicion por
Graduados/Licenciados de un amplio abanico de titulaciones diferentes. Esta diversidad de titulaciones se
debe a las caracteristicas de la titulaciéon que habilita para ser docente en Secundaria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Escuelas de Idiomas de diferentes especialidades. Nos encontramos alumnos con
diferentes objetivos a la hora de cursar la titulacion:

Tipo 1: (mayoritario). Alumnado que tras terminar sus estudios superiores de grado desean, sin solucion
de continuidad, encaminar su futuro profesional a la docencia en Educacién Secundaria.

Tipo 2: Profesionales, generalmente de areas técnicas o cientificas, que tras cierto periodo de tiempo
empleados en empresas de su ambito sienten que necesitan reencauzar su vida profesional. La motivacion
de este cambio puede ser: (1) recuperar una vocacion docente, (2) saturacion o pérdida de motivacion por
el trabajo anterior, (3) necesidad de estabilidad por causas familiares u otras.

Tipo 3: Personas desempleadas, o bien personas subempleadas en trabajos temporales o de baja
cualificacién que buscan una opcién laboral con buenas perspectivas.

Tipo 4: Personas con vida laboral y familiar estable y satisfactoria pero que desean formarse para conocer
el mundo de la educacién. No descartan llegar a ejercer como profesores algin dia, pero de momento solo

desean formarse y conocer el mundo de la docencia.

Todos los alumnos presentaban la titulacion necesaria obtenida dentro del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Ante la elevada demanda de acceso al master en cursos anteriores esta séptima edicion se amplid la oferta
de matricula pasando de 100 posibles matriculados a 150. 165 alumnos matriculados fueron de nuevo
ingreso y ademas 12 alumnos se matricularon del médulo de TFM pendiente del curso anterior.

Por edad destaca, como en la edicién 20-21, un rango de edad media de los alumnos en la franja 20-29. De
los 165 alumnos matriculados de nuevo ingreso, 91 estan en este rango de edad y en el extremo opuesto
7 alumnos se encontraban en el rango 45-49. La edad media con 32,3 afos.

A destacar, de nuevo, la ratio plazas demandadas/ofertadas de este afio que vuelve a subir: es te curso ha
sido de 3,91: la edicidon 20-21 fue 3,44 y la del curso anterior 2,04. Observamos afio tras afio una mayor
demanda hacia los estudios de master en profesorado en la sociedad.

1.6. Tamaiio de los grupos
En el mddulo genérico se dividié a los alumnos en tres grupos heterogéneos de 55 alumnos cada uno (el

curso anterior fueron dos grupos) para poder realizar una atencién mas personalizada a los mismos. Los
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tres grupos se organizaron para que en el mayor nimero de materias impartieran los mismos docentes,
pero no fue posible en todas. Aun asi, hubo muy buena coordinacién entre los profesores para realizar

actividades similares.

El disefio propio del master permite que los alumnos, una vez realizado el médulo Genérico, opten por un
mddulo especifico orientado a su formacién y al perfil docente para el que estaran posteriormente
habilitados. En la entrevista previa a la matriculacién en funcion de su titulacion se orientd hacia el médulo
especifico que era mas conveniente cursar. Hubo un numero elevado en los mddulos de Ciencias
experimentales y matematicas (mddulo 3), Médulo de Tecnologia, Informatica y Dibujo (mddulo 4) y
Educacidn fisica (mddulo 7). En los tres, para obtener un alto aprovechamiento en los procesos de ensefianza
y aprendizaje y para poder mantener la calidad de la docencia, se dividié a los alumnos en dos grupos

respectivamente.

Practicamente el 22,8% de los alumnos optd por cursar el modulo de Educacion Fisica, el 15,4% la
especialidad Ciencias Sociales y Humanidades, 29,6% modulo de Ciencias Experimentales y Matematicas,
24,7% Mddulo de Tecnologia, Informatica y Dibujo y finalmente 9,2% en mddulo de Lengua extranjera:

e Mddulo 2: 25 alumnos.

e Mddulo 3: 45 alumnos.

e Mddulo 4: 40 alumnos.

e Mddulo 6: 15 alumnos.

e Mddulo 7: 37 alumnos.

1.7. Mecanismos de coordinacion docente

El aumento de alumnos conlleva la existencia de un mayor nimero de grupos tanto en el médulo genérico
como especificos y, por tanto, incremento en el nimero de docentes, tutores PAT, tutores de practicum y
directores de TFM por lo tanto es muy importante cuidar, mas si cabe, la coordinacion docente. La
coordinacion se ha basado en la relacion entre coordinacion del master, direccion del master, coordinadores
de médulo, docentes intervinientes en cada mddulo y tutores tanto de practicum, como PAT y directores de
TFM. De esta manera se han dado las siguientes relaciones:

o Direccién de Posgrados — Direccién master: antes, durante y después del curso escolar.

e  Coordinacién de moédulos — Direccion master: previa al inicio del master y durante el desarrollo del
mddulo. Se ha realizado reuniones de direccion de master con todos los coordinadores de médulos
especificos donde se han decidido lineas de accién conjuntas y similares dentro de las
particularidades de cada especialidad. Ademas, la direccion se ha reunido con los coordinadores
individualmente en funcion de las necesidades.

e Coordinacién médulo — Docentes médulo: previa al inicio del médulo y durante el desarrollo del
médulo.

e  Coordinacién modulo — Coordinacion administrativa del master: previa al inicio del médulo y
durante el desarrollo del médulo cuando ha sido necesario.

e Coordinacion administrativa master — Direccion master: durante el desarrollo del master.
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o  Direccién master — Alumnos: cuando se ha considerado necesario por parte de la directora de la
titulacién y por demanda del alumnado.

o Direccién de Master- tutores. Se han realizado reuniones aclaratorias a lo largo del curso a
demandad por las dos partes, pero no establecidas a principio y final de curso como en afos

anteriores.

Se continud con la asignacion de un coordinador para cada uno de los mddulos. La labor de los coordinadores
de médulo es importante porque permite una cohesidn en las acciones de los docentes que imparten clase
en los modulos, dando directrices basicas en el desempefio de estos. Se ha incidido en la coordinacion para
conseguir una distribucion equitativa y adecuada de las sesiones y los contenidos a tratar, evitando

solapamientos, repeticiones y ausencia de contenidos claves para la formacién de los alumnos.

Se trabaja ademas en el disefio de los cronogramas de evaluacion y de los instrumentos de evaluacién de
manera que sean proporcionales y acordes a los créditos de las asignaturas y distribuidas las entregas en el

tiempo para evitar sobrecarga para los alumnos en determinados momentos.

Ante el elevado nimero de alumnos es necesario destacar el aumento de tutores de practicas, directores y
miembros de tribunales de TFM. Esto ha conllevado la necesidad de generar mecanismos de coordinacion
docente mas intensos que afios anteriores en los mddulos Practicum y Trabajo Fin de Master para conseguir
mantener la calidad en el desarrollo de las practicas y de los TFMs.

Importante ha sido la relacién permanente entre coordinacion administrativa del master y los coordinadores

académicos de modulo para la realizacién adecuada de los procedimientos y una linea de trabajo comun.

Un objetivo que se persigue ano tras afo durante el desarrollo del master es el de mantener un contacto
permanente con los alumnos bien en persona, bien a través de correo electronico; debido a la inercia
adquirida en la pandemia las reuniones y tutorias con los alumnos se han realizado por medios telematicos
con videoconferencias ademas de como habitualmente, era en cursos preCOVID 19, de forma presencial o
por mail. Las videoconferencias se han realizado por medio de la plataforma Microsoft Teams.

Al finalizar el master profesores, coordinadores de mddulo y direccién de master realizaron un claustro,
presencial en la que se analizaron todos los aspectos relacionados con el curso: desarrollo, resultados y

circunstancias producidas con el fin de plantear propuestas de mejora para ediciones futuras.
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2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1.

Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION

VALORACION DE LA MODIFICACION

Aumento de 50 plazas hasta un total de 150.
Modificacion en el proceso de admision.

Inclusién de las materias Practicum Iy Practicum II en
el mddulo Practicum modificandolo.

Actualizacion y adaptacion a la modificacion del
personal académico.

Actualizacion de los recursos materiales y servicios
Adicién de la nueva sede.

Actualizacion del curso de implantacion para las
modificaciones.

Actualizacion de datos del responsable del titulo, del
representante legal y del solicitante.

Perspectivas de demanda de profesorado
Perspectivas de demanda de estudios de Master en Profesorado
Capacidad técnica y humana de la Universidad San Jorge

Autorizacién adecuacion a la programacion universitaria DGU:
22/01/2021

Informe final favorable ACPUA: 20/05/2021

Aplica la modificacion de aumento de plazas de 100 a 150 a
partir del curso académico 2021/2022 segin Orden
CUS/931/2021 de 21 de julio, Acuerdo fecha 14 de julio de 2021
del Gobierno de Aragon, que autoriza en BOA n° 163 de fecha

04/08/2021

2.2.
académico

Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préximo curso

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ACPUA, ANECA, SIIU, CRUE,
etc.) y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacién publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el
plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admisién y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.
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Publicacién de guias docentes en la web
https://www.usj.es/estudios/posgrados/masteres/profesorado-educacion-secundaria/modulos
) JUNIO 2021 CURSO 2021-2022
o , , , ,
PJ;EI%?:AZ%%EQKZSO GUIAS GUIAS GUIAs GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS
100,0% Todas NP Todas NP

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2021-2022 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en

el sistema de gestion para su continua actualizacion.

Se consolida la implantacién de la estructura en materia de calidad en la Facultad de Comunicacion y Ciencias
Sociales, siguiendo los requisitos establecidos en el Programa PACE de ACPUA. Se mantiene la certificacion
favorable del Sistema de Gestidn de Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo con el mencionado Programa
PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditacion institucional de la Facultad. Durante el curso 2021-
2022 se recibié por parte de la ACPUA una ampliacion de 1 afio en la validez de la certificacion del SGC,
siendo el mismo valido hasta el 23/10/2025. En el curso 2021-2022 no se realizé auditoria interna en la
Facultad bajo los requisitos del Programa PACE, ya que se realizara durante el curso 2022-2023. Se presento
el Informe de Revisidon del SGC 2020-2021 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento de la
certificacion del SGC.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestion Integrado de la
Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestién de Calidad de la Facultad de

Comunicacion y Ciencias Sociales, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-la-

usj/centros/facultad-comunicacion-ciencias-sociales/sistema-gestion-calidad).

3.2, Quejas y reclamaciones
3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

PERSONAL PERSONAL NO
TIPO ALUMNOS DOCENTE DOCENTE OTROS TOTAL

0 0

N
o
D

Sugerencias

Incidencias

Reclamaciones

Agradecimiento

Comentario

Consulta

No conformidad
Otros

Queja

wlojlolojlo|lo|o |oO©
o|lojlo|jlo|lo|jo|o |o©
oOo|lojlojlo|lo|jo|o |o©
ojlo|jlojlojo|lo|o |o©
wlojlolojlo|lo|o |o©
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Queja ambiental ‘ 0 | 0 0 ‘ 0
TOTAL
3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)
CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Este curso, una vez empezado el
Hay muchas quejas de los mismo, vino impuesto el pasar
estudiantes con el Comité de | por el Comité de ética todos los
. . - Etica con respecto al TFM; TFM. La falta de formacién a los
Queja Comité de ética - - - . > Cerrado
indican que los directores directores, de informacion y los
desconocen como realizar los plazos ha provocado malestar
documentos tanto en los docentes como en el
alumnado.
En algln caso se ha recibido | Tras consultarlo con el docente,
Queja Calendario de las instrucciones de realizacion| se debid a la baja asistencia a Cerrado
trabajos de un trabajo, una vez clase en el momento que se
entregado ya el mismo. explicd.
En el mddulo especifico de
Humanidades, los delegados | Por baja laboral de una docente
Queja Cambios docentes indican que se esta se han realizado cambios, pero Cerrado
modificando la agenda y no desde coordinacién de médulo
saben que profesor va a me indican que se ha avisado
acudir
Una delegada sugiere como
opcion que puede ser
interesante el poder subir los
trabajos en borrador a la PDU Descartada la propuesta ya que
Sugerencia PDU y poder modificarlos dria generar confusion Cerrado
posteriormente; también que podria generar contusion.
al llegar la fecha de entrega
del trabajo se mandara
automaticamente
Sugieren poder disponer de
los libros de la biblioteca en el | En la sede tienen bibliografia del
Sugerencia Biblioteca edificio de Santa Cruz o al master. Si la demanqa sigue Cerrado
menos, poder depositarlos en creciendo, se valorara montar
el edificio de Santa Cruz para una extension de la biblioteca
su devolucién.
Hay aspectos que consideran | La PD y la UD se han dado en la
importantes y creen que no se profundidad necesaria. Les
les ha dado mucha ensefiamos a realizarlas como un
Sugerencia Contenidos importancia en el master, y a docente debe hacer en su Cerrado
otras que parecen menos trabajo de curso, pero no hay
importantes se les ha dado tiempo para prepararla como se
mas importancia o carga exige desde las oposiciones
Los docentes no dejan tiempo Consultados los coordinadores y
Sugerencia Encuestas en clase para la docentes, la mayor parte han Cerrado
cumplimentacion de las deiad t',em hacerlas
encuestas ni lo comunican Jado tiempo para hacerla
3.2.3.  Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sugerencia 0 0 1 0 0 4
Incidencia 0 0 0 0 0 0
Reclamacion 0 3 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0 0
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Comentario 0 0 0
Consulta 0 0 0
No conformidad 0 0 0
Queja 0 0 3
Queja ambiental 0 0 0
Otros 0 0 0

TOTAL 0 3 7

3.2.4.  Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

En la presente edicion se han producido tres quejas y cuatro sugerencias por parte de los alumnos. Destacar

la primera queja referente al comité de ética que ha generado mucha inquietud tanto en el alumnado como

en el profesorado. El procedimiento se decidié implementar con el curso empezado, era muy exigente y no

con indicaciones claras y constantes.

Las otras dos quejas no estaban justificadas ya que se constatd que los motivos que ocasionaron las quejas

no eran tales ni imputables al master.

De las 4 sugerencias, tres de ellas no se considera oportuno realizar accion y la cuarta se ha decidido no

implementar la sugerencia ya que podria generar confusion con las entregas.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO
4.1, Datos profesorado
4.1.1.  Profesorado 2021-2022

CURSO/
GRUPO

MATERIA

ECTS

1A

Genérico

0,11

0,33

1,67

0,11

4,83

1,33

0,78

0,67

3,5

4,67

1B

Genérico

0,11

5,17

1,33
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0,11
1,67
0,78
0,67
4,66
3,5
0,11

1,33
0,11
1C Genérico 4,83
0,78
0,67
3,5
4,67
2,48
3,61
0,72

Especifico en humanidades y ciencias 5,78
sociales 6,65

1A

0,72
2,02
2,02
6,07
2,02
0,72
2,75
2,6
0,72
2,02
6,36
0,74
3,33
2,02
0,72
2,75

Especifico en ciencias experimentales y

1A matematicas

Especifico en ciencias experimentales y 5,35

1B P
matematicas 1,73

0,72
2,02
6,36
0,73
1A 3,91

DI-005-2122-ESO -16 -



universidad VQ Memoria Anual del Programa 2021-2022
SA NJ O RG E } Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria
GRUPO SANVALERO AF Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Enseﬁalréz_as de

iomas

4,05
1,73
1,45
0,87

Especifico en educacion plastica, dibujo, 1,73
tecnologia e informatica 1,73

0,58
4,48
2,17
1,3
7,52
3,9
1,73
1,45
0,87
1,73
1,73
0,58
0,87
2,17
1,45
1,45
8,1

Especifico en educacion plastica, dibujo,

1B tecnologia e informatica

Especifico en lenguas extranjeras y 4,34
ensefianza de idiomas 7,23

1A

2,02
0,86
10,12
1A Especifico en educacion fisica 12,29
1,59
0,87
8,67
1B Especifico en educacion fisica 4,34
7,95
2,17

1A Practicum

1B Practicum

Wlww wlwlw|lw
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0,75

1,5
0,75

1,5
0,75
2,25

1,5
4,95
2,25

1A Trabajo fin de master

2,25
2,25
0,75
0,75
4,5
1,5

2,25

1,5
0,75
2,25
2,25

1,5

1,5

1B Trabajo fin de master 3
1,5
1,5
1,5
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2,25
2,25
1,5
3
1,5
1,5
3
1,5
1,5
2,25
3
3
2,25
2,25
2,25
0,75
2,25
1,5
1,5
1,5
1,5
405,83
4.1.2,  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
63,9% 74,3% 33,0% 31,0% 28,2% 32,5%
4.1.3.  Perfil profesorado
IMPARTIDOS | ACADEMICA |  ANECA . | SEXENIOS | QUINQUENIOS
3 Master NO 0 0
13,99 Doctorando NO 0 0
3,91 Grado NO 0 0
1,5 Doctorado NO 1 1
12,4 Licenciatura NO 0 0
0,75 Doctorado SI 1 1
6 Doctorado NO 0 0
1,5 Doctorado SI 1 1
1,5 Doctorado SI 1 1
1,5 Licenciatura NO 0 0
1,08 Doctorado SI 1 1
13,5 Doctorado NO 0 0
8,72 Doctorado NO 0 0
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4,33 Doctorado NO 0 0
2,25 Doctorado NO 0 0
3,69 Doctorado SI 2 1
5,44 Doctorado SI 2 1
12,78 Doctorando NO 0 0
2,25 Doctorado SI 1 1
1,5 Doctorado SI 1 1
29,66 Doctorado SI 1 1
9,77 Licenciatura NO 0 0
0,72 Licenciatura NO 0 0
7,34 Doctorado SI 1 1
7 Doctorado SI 2 1
10,08 Licenciatura NO 0 0
5,34 Doctorado NO 0 0
1,5 Doctorado SI 1 0
0,75 Doctorado SI 0 1
9,6 Doctorando NO 0 0
18,9 Licenciatura NO 0 0
10,95 Doctorado NO 0 1
1,5 Doctorado NO 0 0
1,5 Doctorado NO 0 0
15,98 Doctorado SI 0 0
2,25 Doctorado NO 0 0
2,9 Licenciatura NO 0 0
3 Doctorado SI 2 1
9,65 Licenciatura NO 0 0
0,75 Doctorado NO 0 1
3 Licenciatura NO 0 0
7,34 Master NO 0 0
0,75 Doctorado SI 1 1
3 Doctorado NO 0 0
2,25 Doctorado SI 0 0
20,67 Licenciatura NO 0 0
2,25 Doctorado SI 0 1
2,25 Doctorado SI 0 1
0,75 Licenciatura NO 0 0
2,25 Master NO 0 0
0,75 Doctorado SI 0 0
10,89 Licenciatura NO 0 0
25,5 Doctorado NO 0 1
1,5 Doctorado SI 1 1
15,63 Licenciatura NO 0 0
8,17 Licenciatura NO 0 0
0,86 Licenciatura NO 0 0
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2,25 Doctorado SI 4 1
15,72 Doctorado NO 0 0
1,5 Doctorado SI 1 1
0,75 Doctorado NO 0 0
2,63 Master NO 0 0
1,5 Doctorado NO 0 1
7,6 Master NO 0 0
2,25 Doctorado SI 3 1
1,5 Licenciatura NO 0 0
4,34 Licenciatura NO 0 0
1,5 Doctorado SI 1 1
2,75 Master NO 0 0
1,5 Doctorado SI 2 1
1,5 Licenciatura NO 0 0
4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
MEMORIADE | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
VERIFICACION 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% doctores acreditados 14,8% 15,2% 17,9% 29,8% 30,4% 36,6%
64,3%
% doctores no acreditados 37,0% 33,3% 28,2% 27,7% 28,6% 23,9%
% doctorandos 3,7% 6,1% 7,7% 4,3% 3,6% 4,2%
35,7%
% licenciados/diplomados 44,5% 45,4% 46,2% 38,3% 37,5% | 35,3%
% ECTS impartidos por cada categoria
MEMORIADE | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
VERIFICACION 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% doctores acreditados 26,0% 25,8% 16,4% 16,6% 24,7% 25,1%
65,1%
% doctores no acreditados 39,6% 30,8% 28,9% 32,0% 26,4% 25,9%
% doctorandos 4,4% 10,3% 11,0% 9,0% 7,0% 9,0%
34,9%
% licenciados/diplomados 30,0% 33,1% 43,7% 42,4% 41,9% 40,0%
4.1.5.  Ratio alumnos/profesor
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos matriculados 40 73 82 113 117 192
Profesores tiempo completo (equivalente) 3,7 4,8 5.2 6,0 6,5 11,3
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 10,8 15,2 15,8 18,8 18,0 17,0
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4.1.6,  Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA

LIFE TWO. Learning Interculturality from Religion Towards Outreach
Activities, EACEA

LEARNING SCHOOLS ERASMUS + 20201-BG01-KA201-079235 Interdisciplinar

Religién en Educacion Secundaria

REciprocal maieutic Approach pathways enhancing Critical Thinking (REACT).
Project n® 621522-EPP-1-2020-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC-IN.

Multicultural Classrooms: Inclusive Learning and Teaching in Higher
Education (MULTICLAS) KA220-HED-96EBB3A6

Roso Moliner, A., Marcén Muiiio, C., Priedrahita Trigo, E., & Lozano Jarque,
D. (2021). Antorcha a Tokio USJ: Una experiencia de innovacion docente
mediante gamificacion. In Desafios de la investigacion y la innovacion
educativa ante la sociedad inclusiva (pp. 1319-1332). Dykinson.

Hibridacion de los modelos de Aprendizaje Comprensivo y Aprendizaje
Cooperativo en deportes colectivos e individuales. Efectos sobre el clima Educacion Fisica
motivacional.

Intedisciplinar

Intedisciplinar

Educacion Fisica

4.2, Analisis profesorado
El profesorado del master ha accedido al mismo tras ser analizada tanto su competencia en la materia como
su capacidad docente. Los Coordinadores de Médulos unos, al cuerpo docente de la Universidad y los que

no tienen mucha experiencia en educacion reglada de los niveles hacia los que forman el master.

En su séptima edicion, el master ha contado en la parte de docencia con 39 profesores. En cuanto a la
totalidad el 60,5% son profesores doctores, el 4,2% doctorandos y el 35,3% licenciados. El 51,0% de los
créditos han sido impartidos por doctores. Se observa, de nuevo, un aumento del nimero de doctores y el
numero de ECTS impartido por doctores respecto a los cursos anteriores.

No se llega a la exigencia de la Memoria de Verificacion del 64,3% de doctores, ni al 65,1% de créditos
impartidos por doctores. Los profesores no doctores que han participado en la docencia del master son
profesionales con amplia experiencia en educacion en los niveles a los que va dirigido el master. Estos
docentes trasladan a las clases la realidad del aula y su amplia experiencia en ella. Este aspecto fue
considerado como uno de los puntos fuertes de la titulacion en el Informe de evaluacién para la renovacién
de la acreditacion, por lo que los porcentajes fueron adaptados en una modificacion realizada, manteniendo
el compromiso de la Universidad de mantener el porcentaje de doctores lo mas alto posible.

4.3. Calidad del profesorado

Se evalua la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Posgrado (PEM6). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

4.3.1. Resultados de evaluacion parcial del profesorado

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de profesores 29 51 48 NP 58 99
Numero de profesores sometidos a
evaluacion 29 50 45 NP 57 96

DI-005-2122-ESO -22-



universidad VQ Memoria Anual del Programa 2021-2022

SA N J O RG E }/‘F Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria

GRUPO SANVALERO Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas
°p/; rréirac:lfesores sometidos a evaluacion 100,0% 98,0% 93,8% NP 98,3% 97,0%
Valoracién: Excelente 2 3 9 NP 10 24
Valoracion: Muy bueno 4 18 13 NP 16 38
Valoracion: Bueno 18 22 20 NP 20 29
Valoracion: Adecuado 4 3 3 NP 9 5
Valoracion: Deficiente 1 4 0 NP 2 0
VALORACION MEDIA TITULACION (62%10 o) (3:';, o) (52%8%) NP (32%30 o) (2:'290 o)
VALORACION MEDIA MASTERES 83 8,6 8,9 NP 8,5 91
UNIVERSIDAD | (60,9%) | (33,0%) | (48,4%) (28,0%) | (25,1%)

4.3.2. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de profesores sometidos a evaluacion NP NP NP NP NP NP

completa
Valoracion: Excelente NP NP NP NP NP NP
Valoracion: Bueno NP NP NP NP NP NP
Valoracion: Adecuado NP NP NP NP NP NP
Valoracion: Deficiente NP NP NP NP NP NP
VALORACION MEDIA TITULACION NP NP NP NP NP NP
VALORACION MEDIA MASTERES

UNIVERSIDAD NP NP NP NP NP NP

4.3.3. Andlisis evaluacion profesorado
En esta edicion del curso 2021- 2022 se ha evaluado la actividad de 96 de 99 docentes: 62 de ellos han
obtenido una evaluacion excelente o muy buena, 29 calificacion de buena y 5 adecuada. Ningun profesor
ha obtenido valoracion deficiente.

La valoracion media de la titulacion ha sido de 8,9 superior en 6 décimas a la obtenida en el curso 20-21.
La media de los masteres estuvo en 9,1. No se puede obviar la baja tasa de respuesta por parte de los

alumnos.
La participacion por parte de los alumnos en las encuestas ha disminuido de un 32,8 % del curso anterior a
un 29,2% en el 21-22. Este afio esta tasa, como se puede apreciar sigue cayendo. Aun asi, sigue siendo

superior en 4 puntos a la de la media de los masteres de la Universidad.

4.3.4.  Cursos de formacion

Denominacion Resumen de contenidos Horas
Formacion de | Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y servicios que | 5 horas
Acogida para | ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador, para el desarrollo efectivo
el Personal | de su actividad dentro del marco que constituye el Espacio Europeo de Educacion
Superior.
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Docente e
Investigador

Principales contenidos:
—  Recepcion y acogida.
—  Planificacion estratégica de la docencia. Elaboracion de la Guia docente.
o  Introduccién a la elaboracién de Guias Docentes en el marco del
EEES.
o  Presentacién de la aplicaciéon GDWeb para elaboracion de Guias
Docentes.
o  Aplicacion practica de elaboracion de una Guia Docente utilizando
la aplicacién GDWeb.
—  La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso semipresencial
o  Orientaciones generales del uso de las TIC.
o La PDU como entorno virtual.
o  Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
o  Aplicaciones de gestion.
o  Casos practicos mas comunes.
—  Servicio de Biblioteca
o  Presentacion del Servicio de Biblioteca.
Horario.
Instalaciones (organizacion de la biblioteca).
Servicios prestados.
PDU e Intranet / Biblioteca.
Normativa de funcionamiento.
Ubicacién del material.
o  Compra de Bibliografia.
Servicios y Seguridad TIC
o  Introduccion.
Uso del portatil y recomendaciones.
Hoja de datos de acceso.
Soporte Técnico.
Impresoras.
Conexion en las aulas.
Servicios TIC.
Introduccién a Adobe Connect.
Organizacién y gestion de sesiones.
o  Funciones basicas.
—  TUI, Servicio de transporte y comedor.
- Soporte técnico audiovisual.
-~ Area de Direccion de Personas.
—  Procedimiento de habilitacion y CLIL.

O O O O O O

O O O O O O O O

éQué hacer
después de
una tesis
doctoral?

Objetivo: Informar sobre posibilidades de movilidad dentro del marco de la
investigacion, dar a conocer las diferencias entre estudiante de doctorado y ser
investigador, dar a conocer las diferentes salidas profesionales después de una tesis
doctoral y exponer qué pasos debo seguir para ser profesor de Universidad.
Principales contenidos:

- Becas y estancias de investigacién, laboratorios y empresas con I+D+i

—  Incorporacion a la universidad: el proceso docente e investigador.

—  Categorizacion profesional universitaria; los sexenios de investigacion

(ANECA)

2 horas

Administracio

n de las
calificaciones

a través de la
PDU

Objetivos: Optimizar la utilizacién de la PDU para notificar de manera correcta las
evaluaciones de cada asignatura.
Principales contenidos:
Familiarizacion con la administracion de calificaciones a través de la PDU.
o Utilizacion de herramientas de evaluacion: trabajos, cuestionarios, rdbricas.
o Utilizacion de escalas, letras y categorias.
o Utilizacion de formulas de ponderacion.
- Utilizacion de formulas excluyentes. El limite de la perseverancia.
- Pautas clave para saber cuando parar de intentarlo.

2 horas

Aprendizaje
invertido como

modelo
pedagdgico en
el aula

universitaria

Objetivos: Conocer qué es el Modelo Flipped Learning, comprender su integracion
en un contexto de cambio metodoldgico en educacion, analizar los “pilares que los
sustentan”, analizar su posible eficacia en la mejora del proceso de aprendizaje de los
alumnos, reflexionar sobre los posibles problemas derivados de su implementacioén y
analizar la funcién del profesor y del alumno en un modelo centrado en el aprendizaje.
Principales contenidos:

Introduccion al curso, presentacion

» Concepto y fundamentos del Flipped Learning

» Recursos y actividades para el Espacio Individual: sobre la evaluacién

» Recursos y actividades para el Espacio Individual: Creacidon de contenido

25 horas
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« Diseflo de un proyecto para Flipped Learning combinando el modelo y metodologias
activas
Autorregulacié | Objetivos: Conoce los modelos de autorregulacion y con especial detenimiento el de | 3 horas
n educativa en | Zimmerman.
educacion Comprende la conexion entre las practicas instruccionales y la autorregulacion de
superior nuestros alumnos.
Disefia una intervencion para aumentar la autorregulacién de tus alumnos.
Principales contenidos:
Fundamentos: équé es la autorregulacion y qué modelos existen?
o Autorregulacion, ésiempre positiva?
« Andlisis de las practicas instruccionales en relacion con la autorregulacién.
» Potenciar la autorregulacion de los alumnos.
Como iniciar la | Objetivos: Informar sobre la organizacion de la investigacion en Espaiia 2 horas
carrera -Dar a conocer coémo se evalla la investigacion
investigadora -Dar a conocer las diferentes ayudas predoctorales
-Dar a conocer las diferentes ayudas postdoctorales
-Iniciacion a los proyectos de investigacion
Principales contenidos:
-Investigacion en Espaiia
-Ayudas predcotorales
-Ayudas postdcotorales
-Proyectos de investigacion Pautas clave para orientar el desempefio a la mejora
continua.
Como preparar | Objetivos: Asesorar al Personal Docente e Investigador en la preparacion de la 1,5
con éxito la | convocatoria de sexenios de investigacion, dar a conocer cuales son los criterios de horas
solicitud de | evaluacion y ensefiar los diversos indicadores y fuentes de informacién de caracter
sexenios de | bibliométrico que permitan localizar los indicios de calidad de las publicaciones
investigacion cientificas que se someteran a evaluacién en CNEAL.
CNEAI Sesion | Principales contenidos:
comin - Primera parte comun: Introduccion. filosofia y principios generales de
evaluacion de CNEAL el proceso administrativo y la aplicacién informatica.
Como preparar | Objetivos: Asesorar al Personal Docente e Investigador en la preparacion de la 1 hora
con éxito la | convocatoria de sexenios de investigacion, dar a conocer cuales son los criterios de
solicitud de | evaluacion y ensefar los diversos indicadores y fuentes de informacion de caracter
sexenios de | bibliométrico que permitan localizar los indicios de calidad de las publicaciones
investigacion cientificas que se someteran a evaluacién en CNEAL.
CNEAI- Principales contenidos:
F.Comunicacio e  Primera parte comun: Introduccion. filosofia y principios generales de
n y C.Sociales evaluacion de CNEAL el proceso administrativo y la aplicacién informatica.
e e« Segunda parte por campos cientificos: Indicadores bibliométricos para la
evaluacion de la calidad de las publicaciones (Criterios e indicios. tipo de
indicios y fuentes de informacién. indicios de calidad para las aportaciones).
Como preparar | Objetivos: Resefiar las principales caracteristicas de los programas de acreditacion | 2 horas
tu acreditacion | PEP y ACADEMIA.
ANECA 12 | « Dar a conocer los nuevos criterios de evaluacion (2020) para acreditaciones ANECA
Sesion: dentro de las dreas existentes en la US] para todas las categorias docentes.
Programa PEP | Principales funciones:
La importancia de acreditarse.
» Que implica el proceso de acreditacion de profesorado.
» Méritos que se valoran.
« Presentar estrategias solventes para la consecucién de acreditaciones.
* Resolver las dudas concretas de los asistentes.
Como preparar | Objetivos: Resefiar las principales caracteristicas de los programas de acreditacion | 2 horas
tu acreditacion | PEP y ACADEMIA.
ANECA 22 | Dar a conocer los nuevos criterios de evaluacién (2020) para acreditaciones ANECA
sesion: dentro de las areas existentes en la US] para todas las categorias docentes.
Programa Principales contenidos:
ACADEMIA ¢ La importancia de acreditarse.
» Que implica el proceso de acreditacion de profesorado.
* Méritos que se valoran.
» Presentar estrategias solventes para la consecucion de acreditaciones.
¢ Resolver las dudas concretas de los asistentes.
12 Sesion- | Objetivos: Descubre que los medios de comunicacién son tus aliados: entiéndete con | 3 horas
Periodismo, ellos.
comunicacion Conoce las pautas para estimular la comunicacion y la divulgacion de la ciencia.
y ciencia: | Principales contenidos:

12 Sesion: Periodismo, comunicacion y ciencia: algunas ideas basicas.
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algunas ideas | » La comunicacion como herramienta estratégica para la I+D+i: como afrontarla y
basicas planificarla.
« Beneficios de la comunicacion y divulgacién cientifica en la trayectoria académica.
« Del articulo cientifico a la noticia: la nota y la rueda de prensa.
2a Sesion- | Objetivos: Descubre que los medios de comunicacion son tus aliados: entiéndete con | 3 horas
Practica: ellos, conoce las pautas para estimular la comunicacion y la divulgacion de la ciencia
éComo y aprenderas herramientas practicas para mejorar la participacién en medios de
convertir  tu | comunicacion: prensa, radio, television e internet.
paper o | Principales contenidos:
proyecto de | 22 Sesion- Practica: ZComo convertir tu paper o proyecto de investigacion
investigacion en noticia?
en noticia? -La ciencia en television, radio y redes sociales
-¢Coémo enfrentarse a una entrevista en prensa, radio y TV?
-Simulacién de rueda de prensa
Coronavirus Objetivos: Formar e informar sobre las medidas preventivas higiénicas, técnicas y | 3 horas
COVID-19: organizativas que pueden llevarse a cabo en la empresa para la prevencion del
Medidas contagio con Coronavirus Covid-19, asi como las medidas preventivas a adoptar fuera
preventivas y | del trabajo y en caso de contagio de Covid-19 o por contacto con otras personas del
gestion entorno laboral o familiar.
médica frente | Principales contenidos:
al riesgo de | Introduccion. Concepto coronavirus Covid-19
contagio » Medidas de higiene y prevencion personal y colectiva ante Covid-19
(2021-2022) « Evaluacién del riesgo de exposicion y medidas de prevencién higiénicas, técnicas y
organizativas a nivel general y en diferentes sectores de actividad
e Equipos de proteccion individual (EPIs): tipos de EPIs que pueden ser necesarios.
Descripcion, colocacion y retirada de EPI “s. Desecho y descontaminacion. Almacenaje
y mantenimiento.
» Gestion de residuos
e Gestion médica del Covid-19. Comunicacion de casos. Trabajadores vulnerables y
especialmente sensibles, manejo de casos y contactos estrechos, pruebas y test
diagndsticos. Gestion de la incapacidad temporal. Actuacién ante casos con sintomas
y aislamiento domiciliario.
e Impacto emocional ante Covid-19. Consecuencias del aislamiento, enfermedad y
fallecimiento de familiares y amigos, distanciamiento social, etc. Riesgo psicosocial en
el teletrabajo.
Curso basico | Objetivos: ¢ Introducir en las herramientas y habilidades mas bésicas relacionadas | 25 horas
en linea de | con la grabacion y edicion de video con la vista puesta en la produccion de recursos
grabacion y | educativos audiovisuales.
edicion de | e« Crear recursos de aprendizaje en formato audiovisual empleando diferentes técnicas
video para la | y herramientas de grabacion y edicion.
creacion de | Principales contenidos:
recursos de - Modulo 1
aprendizaje en - Grabaciones con smartphone. Tips para lograr videos de calidad.
formato - Grabaciones de video con elementos gréficos usando Prezi.
audiovisual - Herramientas de la semana 1: smarphone, cdmara de fotos, etc. y Prezi.
- Modulo 2
- Grabar videos de la pantalla de un ordenador usando Stream y Active
Presenter.
- Edicion de videos con Active Presenter (I).
- Herramientas de la semana 2: Stream y Active Presenter.
- Modulo 3
- Edicién de video con Active Presenter (II).
- Crear videos interactivos con H5P.
- Herramientas de la semana 3: Active Presenter y H5P (accesible desde la
PDU -Moodle-).
Curso Objetivos: 10 horas

intensivo de
voz

e  Conocer las caracteristicas de la voz
Reconocer las causas de los problemas en la voz
Respirar adecuadamente para una buena vocalizacion
Relajar como método para vocalizar mejor
Impostar la voz para una conveniente utilizacién de las cuerdas vocales
e  Reeducar la voz ante los problemas que le puedan surgir en su labor docente
Principales contenidos:
- Aspectos que tienen que ver con la produccion de la voz. Aparato fonador
y respiratorio. Apoyo del sonido. Proyeccion de la voz (senos faciales).
Articulacion y diccion. Tipos de voces. Técnica —emocion. Postura
(verticalidad, enraizamiento...)
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- Audicién de cada asistente
- Ejercicios de respiracion, estiramientos, postura y relajacion
- Trabajo practico sobre un texto que se planteara
- Equilibrios, concentracion, trabajo vocal
- Calentamiento, trabajo sobre texto interpretado el primer dia, higiene
vocal
- Conclusiones/Dudas
El EBSCO | Objetivos: Promover el conocimiento del EBSCO Discovery Service (y su App) y el | 1,5 hora
Discovery desarrollo de habilidades y competencias de blsqueda de informacion cientifica, que
Service facilite, en los investigadores y estudiantes, su trabajo auténomo en los nuevos
(busquedas entornos y exigencias de aprendizaje e investigacion.
basicas y | Principales contenidos:
avanzadas): - Describir el EBSCO Discovery Sevice
una - Utilizar basquedas basicas y bisquedas avanzadas
contribucién - Filtrar resultados
imprescindible - Visualizar resultados
para el éxito - Gestionar resultados
del - Crear una cuenta personalizada (mi EBSCOhost)
aprendizaje e - Explorar la nueva EBSCO Mobile App
investigacion - Acceder a los sitios de ayuda (EBSCO Connect)
El Objetivos: 8 horas
entrenamiento | * Reconoce que son las emociones
de las | * Conoce que es la educacién emocional
competencias * Practica estrategias y recursos para mejorar la capacidad de gestién emocional
emocionales » Desarrolla la empatia y clarifica que es y que no es empatia
para la | » Aprende a construir el bienestar personal y social
construccion Principales contenidos:
del bienestar » Regulacién emocional
¢ Autoestima
* Emociones y relaciones interpersonales: escucha activa
o La construccién del bienestar personal y social
El feedback | Objetivos: Aportar las claves para dar feedback de manera directa, honesta y sincera 1 hora
como como observador del comportamiento y aprender a recibirlo con interés y con una
herramienta actitud positiva, a fin de mejorar en nuestra labor profesional y de lograr un
de crecimiento | crecimiento personal.
personal Principales contenidos:
» Recoger informacion objetiva.
* Poner el foco en lo que hace.
o Aceptar el feedback.
¢ Detectar modelos y herramientas de feedback.
» Realizar seguimiento del feedback y de la transferencia.
Elaboracion y | Objetivo: Los examenes tipos "test" suelen ser objeto de polémica. Se critica sus | 12 horas
control de | limitaciones, pero son atractivos por sus ventajas practicas, especialmente en
calidad de los | avaluaciones online. Para optimizar estas herramientas de evaluacion es aconsejable
examenes tipo | conocer su metodologia de construccion y verificacion de cualidades métricas. Por ello,
test al terminar el curso los participantes tendran recursos para identificar los problemas
mas frecuentes y llevar a cabo el andlisis de las prestaciones técnicas de cualquier
prueba. Esto mejorard la calidad de las evaluaciones reduciendo el riesgo de sesgo y
de reclamaciones.
Principales contenidos:
- Parte 1:
- 1. Introduccién: rasgos distintivos de las pruebas AM.
- 2. Elaboracién de una prueba
- 3. Pautas de creacion de items
- 4. Errores habituales.
- 5. Producto final.
- Parte 2:
- 6. Analisis de un examen
- 7. Datos necesarios
- 8. Indicadores psicométricos
- 9. Testing-Quest.
- 10. Casos reales y conclusiones.
Estadistica Objetivo: 14 horas
Basica - Introducir al alumno en el conocimiento de los conceptos basicos de
la Estadistica descriptiva y del andlisis exploratorio.
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- Familiarizar al alumno con las diversas herramientas estadisticas que
proporciona el programa SPSS, mediante el conocimiento de su
estructura y el manejo de las distintas opciones que ofrece.

- Proporcionar un soporte practico para la resolucion de problemas
estadisticos basicos con dicho programa.

Principales contenidos:

e Modulo 1: Introduccion a la Estadistica.
Estadistica descriptiva univariante, estadistica descriptiva bivariante, analisis
exploratorio.

e Modulo 2: El programa SPSS.
Introduccion al programa SPSS, archivos de datos, resultados y sintaxis, edicion
de graficos.

e  Mddulo 3: Estadistica basica con SPSS.
Estadistica descriptiva univariante, estadistica descriptiva bivariante, andlisis
exploratorio.

Experto
Universitario
en
Competencias
Académicas
Digitales

Objetivos: Desarrollar competencias digitales para la docencia en el contexto de la
educacion superior

Disefar un curso universitario en modalidad en linea y un entorno digital de ensefianza
y aprendizaje en linea.

Principales contenidos:

1. Competencias especificas

1. Emplear estratégicamente una amplia variedad de herramientas digitales para
mejorar los procedimientos de evaluacion

2. Mejorar la calidad del feedback aprovechando recursos y herramientas digitales

3. Disefiar e implementar actividades digitales basadas en el aprendizaje activo, en la
resolucién de problemas y en el pensamiento critico.

4. Crear entornos digitales de aprendizaje los que los alumnos tengan acceso a
diferentes recursos y contenidos digitales y en los que las herramientas digitales
promuevan la participacidn, la interaccion y la colaboracién

5. Seleccionar recursos educativos para la ensefianza y el aprendizaje de acuerdo con
los objetivos de aprendizaje, el contexto, el enfoque pedagdgico y las caracteristicas
de los alumnos.

6. Crear o modificar recursos educativos para la ensefianza y el aprendizaje de acuerdo
con los objetivos de aprendizaje, el contexto, el enfoque pedagdgico y las
caracteristicas de los alumnos.

7. Respetar las leyes de propiedad intelectual y entender las posibilidades de las
licencias abiertas a la hora de usar, compartir, modificar y atribuir recursos educativos.
8. Emplear una amplia gama de herramientas digitales para aumentar y enriquecer la
interaccion con los alumnos, seguir su proceso de aprendizaje y proporcionar ayuda y
guia cuando sea necesario.

9. Conocer los principios, teorias y modelos de la docencia online pudiendo seleccionar
aquellos que se ajustan a las caracteristicas de los alumnos, contexto educativo y
necesidades de ensefianza

10. Disefiar cursos y entornos de aprendizaje en linea apoyado por tecnologia digital
que cumplen con los estandares de calidad de la ensefanza online mas extendidos
11.Seleccionar los recursos y herramientas digitales que mejor se adapten a las
caracteristicas de los alumnos, contexto educativo y necesidades de ensefianza
12.Desarrollar las habilidades digitales de los alumnos para la busqueda, gestion y
evaluacion de la informacion; la comunicacion y la colaboracion; y la participacion en
la sociedad digital

475
horas

Programa
formativo
CLIL- Curso
basico para la
habilitacion
CLIL (online-
virtual)

Objetivos: Actividad formativa blended en metodologia CLIL a fin de facilitar la
obtencion de la Habilitacion CLIL.

Principales contenidos:

1. Introduccion al enfoque CLIL en la educacion superior.

3 horas de trabajo auténomo y 1 semana para estudiar los contenidos y realizar las
actividades de aprendizaje.

2. Planificacion de una unidad CLIL.

3 horas de trabajo auténomo y 1 semana para estudiar los contenidos y realizar las
actividades de aprendizaje.

3. La adaptacién de materiales para los programas CLIL.

3 horas de trabajo auténomo y 1 semana para estudiar los contenidos y realizar las
actividades de aprendizaje.

4. Estrategias de ensefianza para impartir clases segln el enfoque.

3 horas de trabajo auténomo y 1 semana para estudiar los contenidos y realizar las
actividades de aprendizaje.

5. La aplicacion y practica de una unidad CLIL.

Creacion de una actividad CLIL.

18 horas
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Plan formativo | Objetivo: Cursos de inglés general de caracter semestral dirigidos a potenciar y | 39 horas
en materia de | mejorar las destrezas lingliisticas en la lengua inglesa: hablar, comprender, leer y
idiomas para | escribir.
este curso | Principales contenidos:
académico - Nivel B2
2021-2022 - NivelC1
- CertAcles
- IELTS

Curso de PRL | Objetivo: Conocer el marco del plan formativo en materia de prevencion de riesgos | 3 horas
para PDI laborales y conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Fuentes de | Objetivo: Diferenciar el tipo de demanda que establece el estudiante. Identificar | 6 horas
informacion, diversas patologias comunes por sintomas diana. Saber estructurar una entrevista.
gestores Desarrollar las bases de la resolucion de conflictos.
bibliograficos Principales contenidos:
y evaluacion | e1dSesion: Fuentes de informacion. .
de la | Bases de datos. Metabuscador EDS WOS, Pub-Med, EBSCO, Indices-CSIC, Scopus.
produccion Repositorio.
cientifica 29 Sesjon: Gestores Bibliograficos.

Gestores bibliograficos: Zotero, Mendeley, Endnote.

34 Sesjon: Evaluacion de la produccion cientifica.

Evaluacion de la produccion cientifica de un autor.

Evaluacion de la calidad de publicaciones periddicas.

Evaluacion de la calidad de las monografias.
Introduccion a | Objetivo: 1 hora
los objetivos | - Qué es el desarrollo sostenible
de desarrollo | -Qué es la Agenda 2030
sostenible -Qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible

-Cudles son los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Principales contenidos:

1. ¢QUE ES EL DESARROLLO SOSTENIBLE?

2. ¢'QUI§ ES LA AGENDA 20307

3. ¢QUE SON LOS 0ODS?

4. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
Microsoft Objetivo: Conocer y profundizar en las distintas herramientas que ofrece office 365 Dependi
Office 365 Principales contenidos: endo del

Herramientas colaborativas Office 365 curso

1. Herramientas colaborativas Microsoft Office 365 (40 horas)

2. Teams 365 (8 horas)

3. OneNote 365 (6 horas)

4.  OneDrive 365 (4 horas)

5.  Outlook 365 (2 horas)

6. SharePoint 365 (6 horas)

7. Yammer 365 (6 horas)

8.  Aplicacién Practica de Office 365 (6 horas)

Ofimatica para la version 365

1. Office 365 para administradores 2019 (30 horas)

2. Office 365: Excel Intermedio (25 horas)

3. Office 365: Excel Avanzado (20 horas)

4. Office 365: Outlook (15 horas)

5. Office 365: PowerPoint Avanzado (25 horas)

6. Office 365: Word Intermedio (25 horas)

7. Office 365: Word Avanzado (35 horas)
Modulos Objetivos: Que los alumnos aprendan a manejar el método cientifico en su practica | 35 horas
Master en | clinica habitual capacitandoles para iniciarse en la produccion de nuevo conocimiento
Investigacion: | en su campo. Con el apoyo del equipo docente, los alumnos adquiriran las habilidades
Moddulo 1- | necesarias para introducirse en el mundo de la investigacién: planteamiento del

Investigacion
aplicada en
Ciencias de la
Salud

problema (pregunta), realizar busquedas bibliograficas, identificar y acceder a
estudios cientificos relevantes, valorando el rigor y calidad de los mismos. Asi mismo,
los alumnos adquiriran la capacidad suficiente para usar los diferentes modelos de
investigacion clinica, las principales medidas epidemioldgicas, los pardmetros para
determinar su validez, los fundamentos teérico-practicos de la practica basada en la
evidencia y los principios de la ética de la investigacion.

Principales contenidos:

1. Fuentes bibliogréficas y acceso a la informacion cientifica.

2. El método cientifico en ciencias de la Salud. Métodos y disefios de investigacion
cuantitativa en ciencias de la salud.

3. Métodos y disefos de investigacion cualitativa en ciencias de la salud.

4. Etapas del proyecto de investigacién.
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5. Metodologia de revision sistematica
6. Comunicacién cientifica.
7. Gestién y administracion de la investigacion en ciencias de la salud

Modulo 2-
Analisis e
Interpretacion
de datos en
Ciencias de la
Salud

Objetivos: Acercar al alumno a los procesos necesarios para obtener resultados
numéricos en investigaciéon. En la investigacion el andlisis de datos adecuado es
necesario para obtener las conclusiones del estudio. En este proceso de datos se
deben tener claros los conceptos relacionados con la Bioestadistica que incluyen desde
la seleccion de la muestra de pacientes, la recogida sistematica de datos, el analisis
descriptivo, el inferencial y el ajuste a posibles modelos de regresién.

Principales contenidos:

. Aplicacién avanzada de Programas Estadisticos

. Andlisis estadistico descriptivo

. Inferencia estadistica avanzada

. Andlisis con una y dos muestras

. Andlisis con mas de dos muestras

. Relaciones entre variables cualitativas

. Analisis multivariante

. Estudio avanzado de la investigacion en epidemiologia

ONOUTDAWN =

75 horas

Moédulo 3-
Investigacion
y Practica
Docente en
Educacion
Superior

Objetivos: Aproximar al estudiante del master a la politica educativa y a la cultura
académica del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), a través del
conocimiento de nuevas metodologias de interaccion entre profesor y alumno y de la
gestién de la investigacion y de la innovacion aplicada a la docencia universitaria.
Principales contenidos:

1. EEES y Actividad docente: Concepcion epistemoldgica de la docencia y su incidencia
en los procesos de ensefanza-aprendizaje. La funcion docente del investigador.

2. La politica educativa universitaria, cultura académica de la universidad y la actividad
docente.

3. Innovacion docente: modelos avanzados de ensefanza-aprendizaje, proyectos de
innovacion docente, TICs aplicadas a la practica docente e investigadora.

4. Planificacién estratégica de la docencia: conceptualizacién y resultados de las
técnicas didacticas, investigacién-accién, estudio de casos, resoluciéon de problemas,
mayéutica, etc.

5. Evaluacion de resultados de aprendizajes y calidad.

6. Accion tutorial universitaria.

7. Aprendizaje y servicio: una dimensién social del aprendizaje.

8. Defensa Oral.

40 horas

Participar en
reuniones
eficaces

Objetivos: Aportar las claves para participar activamente en las reuniones laborales,
haciendo aportaciones de valor, tomando notas y garantizando el cumplimiento de los
compromisos por parte de todos los colaboradores.

Principales contenidos:

e Preparar la reunion con anterioridad centrandose en sus puntos clave.

* Hacer preguntas y realizar aportaciones valiosas, evitando la competencia con otros
participantes.

o Transmitir tu participacion a través de tu comunicacién verbal y no verbal.

» Tomar notas Utiles que posibiliten la realizacion de los compromisos adquiridos.

» Aportar garantias de que haras aquello a lo que te comprometes.

1 hora

PAT-Analisis
de demanda

Objetivos: Mejorar la capacidad de andlisis de la demanda y resolucién de conflictos
de los tutores.

Principales contenidos:

« Diferenciar el tipo de demanda que establece el estudiante.

« Identificar diversas patologias comunes por sintomas diana.

e Saber estructurar una entrevista.

« Desarrollar las bases de la resolucién de conflictos.

1,5
horas

PAT-
Habilidades de
Comunicacion
y Resolucion
de conflictos

Objetivos: Mejorar las habilidades sociales y de comunicacion de los tutores.
Principales contenidos:

« Desarrollar habilidades de comunicacion con los tutorizados.

» Aprender técnicas de negociacion y de afrontamiento de la hostilidad.

« Fomentar el uso de la empatia.

e Desarrollar la escucha activa.

1,5
horas

PAT-Técnicas
basicas de
estudio online

Objetivos: Mejorar el conocimiento de las técnicas basicas de estudio de los tutores
Principales contenidos:

« Detecta los errores en el actual método de los alumnos.

» Conocer las areas a tener en cuenta para desarrollar un buen habito de estudio.

o Explicar el método de los 7 pasos.

» Trucos para desarrollar habitos de estudio eficaces.

1,5
horas
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Programa Objetivos: 8 horas
Digitalizate- o Identificar tu nivel digital.
Competencias | ¢ Potenciar tus conocimientos digitales.
digitales * Desarrollar tus competencias digitales.
basicas e Dominar las herramientas digitales.
« Demostrar una actitud digital.
Principales contenidos:
« Digitalizate: conviértete en un profesional 2.0
» Gestion y adaptacion al cambio digital
« Gestiona la informacion en entornos digitales para mejorar tu eficiencia
» Cémo comunicarte y relacionarte con éxito en entornos digitales
» Organizacién personal en entornos digitales
» Habilidades para el teletrabajo
» Ciberseguridad: trabaja sin riesgos en entornos digitales
» Impulsa tu desarrollo con las nuevas tecnologias
Programa Soft | Objetivos: Mejorar las competencias transversales recogidas en las diferentes | 55 horas
Skills USJ | descripciones de puestos de trabajo de la Universidad y potenciar el desarrollo
2021-2022 profesional de los asistentes mediante la adquisicion de nuevas herramientas y
metodologias.
Principales contenidos:
e  Orientacién-servicio al cliente
e  Responsabilidad y autoexigencia
e  Compromiso social
e  Trabajo en equipo
e  Gestion del cambio y aprendizaje
e  Sentido de pertenencia
e Iniciativa e innovacién y Andlisis de problemas y toma de decisiones
e Comunicacion
e Negociacion
e Gestion del tiempo
Programa para | Objetivos: ¢ Aportar las claves para ser capaz de adaptar el estilo de liderazgo propio | 7 horas
responsables: a los nuevos escenarios profesionales y perfiles de colaboradores derivados de los
Conviértete en | nuevos paradigmas de la sociedad digital del conocimiento, especialmente en lo
un lider 2.0 relativo a la gestidén de equipos en red.
« Reflexionar sobre la aplicacion practica de los comportamientos de éxito de la
competencia en el dia a dia.
Principales contenidos:
-Planifica estratégicamente en entornos digitales
-Sorprende en tus presentaciones virtuales
-Lidera reuniones virtuales eficientes
-Coémo supervisar equipos remotos
-Cémo gestionar equipos hibridos
-Habilidades para el teletrabajo
Programa- Haz | Objetivos: Conocer las herramientas claves para ser un buen responsable. 5 horas
equipo. Principales contenidos:
Herramientas e Implicar y delegar, las herramientas clave de un lider
claves para e Como impulsar la motivacion de tu equipo
responsables e  Construye un equipo de alto rendimiento
de equipo e Como dar feedback constructivo y transformador
e Teambuilding: aprovecha las sinergias de tu equipo
Programa- Objetivos: ¢ Aportar las claves para desarrollar la creatividad que permita ser capaz | 3 horas
Innova con | de generar nuevas ideas y soluciones y crear sinergias creativas con otras personas
creatividad que ayuden a potenciar la innovacion dentro de la empresa. Y facilitar pautas para
lograr tener la mente abierta a nuevas perspectivas e ideas rompiendo paradigmas
tradicionales y cuestionando la metodologia convencional de trabajo.
Principales contenidos:
» ¢{COmo potenciar la creatividad para innovar?
* Ten la mente abierta a nuevas perspectivas e ideas
« Cuestiona la metodologia convencional de trabajo
* Genera nuevas ideas y soluciones ante los problemas
e Comparte ideas y crea sinergias
* Transforma las ideas en mejoras y cambios tangibles
» ¢(Qué has aprendido?
Programa- Objetivos: Adquirir los conocimientos y habilidades basicas para planificar un proceso | 4 horas

Resolucion de
problemas y

de toma de decisiones.
Principales contenidos:
1. Toma decisiones inteligentes y acertadas
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criticas para
liderar un
equipo

o Desarrollar répidamente los nuevos mandos de primera linea ofirst-levelmanagers.
e Equipar a los managers con las habilidades y herramientas basicas
quenecesitanypocos reciben.

« Nivelar las habilidades de liderazgo en una organizacién para que todos los managers
utilicen un conjunto de habilidades y herramientas comunes.

Principales contenidos: .

PRACTICA 1: DESARROLLA UNA MENTALIDAD DE LIDER

- Explora los cambios de mentalidad critica que maximizaran tu éxito como lider de
otros

PRACTICA 2: MANTEN REUNIONES 1 A 1 REGULARMENTE

- Aumenta la participacion de los miembros del equipo realizando reuniones 1 a 1
profundiza tu comprensién de los problemas de los miembros del equipo y ayddalos a
resolver problemas por si mismos

PRACTICA 3: CONSTRUYE TU EQUIPO PARA CONSEGUIR RESULTADOS

- Crea claridad sobre los objetivos y resultados del equipo delega la responsabilidad a
los miembros del equipo proporcionando el nivel de apoyo adecuado

PRACTICA 4: CREA UNA CULTURA DE FEEDBACK

- Da feedback para desarrollar la confianza y la competencia de los miembros del
equipo Mejora tu propio rendimiento buscando feedback de los demas

PRACTICA 5: LIDERA TU EQUIPO A TRAVES DEL CAMBIO

Idiomas

toma de | 2. Pensamiento analitico: la clave de tus buenas decisiones
decisiones 3. Pensamiento critico. Piensa mas y acertaras

4. Resolucién eficaz de problemas
Programa- Objetivos: Aportar las claves para aprender a reforzar las relaciones personales y | 5 horas
Gestion de | superar los conflictos interpersonales que puedan surgir en el dia a dia sabiendo
conflictos y | diferenciar entre lo que es un conflicto y no lo es, determinando cual es la causa del
organizate con | conflicto, cdbmo indicen los aspectos emocionales en la generacion, aumento y gestion
eficacia del conflicto y cdmo solucionarlos con éxito.

Principales contenidos:

 Supera conflictos interpersonales reforzando tus relaciones

« Perfecciona tu escucha empatica

» Comunicate con asertividad

» Domina tu habilidad para influir en los demas con tu comunicacion

» Autocontrol emocional: la clave de tu bienestar
Programa- T, | Objetivos: Aprende y conoce el impacto de lo que haces en el resultado global del | 7 horas
la clave del | grupo.
éxito de tu | Principales contenidos:
equipo 1. Desarrolla tu capacidad para trabajar en equipos de alto rendimiento

2. Cooperacion en equipos en red

3. Comunicate con asertividad

4. Perfecciona tu escucha empatica

5. Supera conflictos interpersonales reforzando tus relaciones

6. Como ser un profesional integro en el trabajo

7. El feedback como herramienta de crecimiento personal
Programa- Objetivos: 7 horas
Vision y | Principales contenidos:
estrategia 1. Vision estratégica de negocio para anticiparte y adaptarte al mercado
para 2. Transmitir la vision de negocio
responsables 3. Toma de decisiones inteligentes y acertadas

4. Potencia la satisfaccién de clientes creando una cultura de customer experience

5. Potencia tu actitud para afrontar el cambio

6. Conviértete en un lider 2.0

7. Planificar estratégicamente en entornos digitales
Programa- Objetivos: ¢ Construir un equipo de alto rendimiento motivado, comprometido y 5,5
Desarrolla tu | efectivo. horas
equipo e Proporcionar algunas pautas sobre como evaluar objetivamente, proporcionar

feedback constructivo y desarrollar a vuestros equipos, que os ayudaran a preparar el

proceso de evaluacién interno que se lanzard en los préximos meses.

Principales contenidos:

» Construye un equipo de alto rendimiento

e Lidera el desarrollo de tu equipo

* Como dar feedback constructivo y transformador

* Como evaluar objetivamente el rendimiento de tu equipo

 Capacitacidn e instruccion en el puesto de trabajo

» Desarrolla a través del coaching

* Mentoring para hacer crecer a tu equipo
Las 6 practicas | Objetivos: 6 horas
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- Identifica acciones especificas para ayudar a los miembros del equipo a navegar y
acelerar a través del cambio y lograr un mejor rendimiento
PRACTICA 6: GESTIONA TU TIEMPO Y ENERGIA
- Usa la planificacién semanal para centrarte en las prioridades mas importantes y
fortalecer tu capacidad para ser un lider efectivo mediante la aplicacion de los 5
Conductores de Energia
Propiedad Objetivos: Examinar los conceptos fundamentales de la Propiedad intelectual o | 2 horas
intelectual y | Derecho de autor imprescindibles en toda investigacion y, por otro lado, se resolveran
derechos de | todas las dudas que los asistentes.
autor para | Principales contenidos:
investigadores | ¢ (Qué es la propiedad intelectual? Derechos de autor vs propiedad industrial
» ¢Qué derechos tenemos como autores de articulos y qué cedemos a la editorial?
e Leyes de Proteccion de la propiedad intelectual y Patentes
« Titularidad de las invenciones en la Ley de la Ciencia: patentes, cesidn, explotacion
» Papel de cada uno de los actores implicados: empresa, trabajador, colaborador,
o Licencias Creative Commons
Rubricas Objetivos: Conocer y aplicar los principios basicos para el disefio e implementacion | 8 horas
disefio e | de una ruabrica.
implementacié | Principales contenidos:
n - ¢Qué es una rubrica?
- Usos de una rubrica: sumativo vs. formativo
- Cémo disefar una rdbrica
- Cémo implementar una rubrica
112 Semana de | Objetivos: 5 horas
la Seguridad y | Principales contenidos:
Salud e  Como evitar caer en el sindrome de Burnout
e  Como desarrollar tu inteligencia emocional
. Entrenamiento para vencer el estrés
e  Bath Cooking: cocinar sin riesgos para toda la semana
e Ideas para prevenir el envejecimiento cognitivo cuando aun somos jévenes
Formacion Objetivos: Conocer las principales maniobras en SVB y aprender a utilizar el DESA 8 horas
inicial en SVBy | Principales contenidos:
DESA 1. INTRODUCCION Y DEFINICIONES
2. SOPORTE VITAL BASICO EN EL ADULTO
3. OBSTRUCCION DE LA VIA AEREA POR CUERPO EXTRARNO (OVACE).
ATRAGANTAMIENTO )
4. TECNICAS DE RESUCITACION CARDIOPULMONAR INSTRUMENTALIZADA
5. DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA
Formacion Objetivos: Reciclaje en SVB y DESA 4 horas
reciclaje en | Principales contenidos:
SVB y DESA 1.INTRODUCCION Y DEFINICIONES
2.SOPORTE VITAL BASICO EN EL ADULTO
3.0BSTRUCCION DE LA VIA AEREA POR CUERPO EXTRANO (OVACE).
ATRAGANTAMIENTO )
4. TECNICAS DE RESUCITACION CARDIOPULMONAR INSTRUMENTALIZADA
5.DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA
Taller de | Objetivos: Ser capaz de disefiar tareas cooperativas eficaces 6 horas
Aprendizaje Principales contenidos:
cooperativo El disefio de una tarea cooperativa en tres pasos.
o Paso 1: disefio de una tarea relevante. Los ocho procesos basicos para aprender
o Paso 2. El establecimiento del nivel de ayuda. Los patrones de cooperacion
0 Paso 3. La triada cooperativa
Visibilidad de | Objetivos: Aprender a maximizar las posibilidades de aceptacion de los manuscritos | 2 horas
la produccion | enviados a este tipo de revistas.
cientifica. Principales contenidos:
Publicacion en | ¢ Qué es una revista de impacto y sus beneficios tanto para investigadores como
revistas de | instituciones.
impacto. » Aspectos que considerar durante la preparacion del manuscrito como la autoria, la
Sesion elaboracion de tablas y graficas o la preparacion de referencias bibliograficas.
General. o Criterios fundamentales para seleccionar adecuadamente la revista.
 Factores para tener en cuenta durante el proceso de envio para, una vez enviado,
centrarnos en el proceso de revision por pares y la respuesta a los revisores.
* Consejos para aumentar la visibilidad.
Visibilidad de | Objetivos: Aprender a maximizar las posibilidades de aceptacion de los manuscritos | 2 horas
la produccién | enviados a este tipo de revistas.
cientifica. Principales contenidos:

Publicaciéon en
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revistas de | » Qué es una revista de impacto y sus beneficios tanto para investigadores como
impacto. instituciones.
Sesion » Aspectos que considerar durante la preparacion del manuscrito como la autoria, la
especifica elaboracion de tablas y graficas o la preparacion de referencias bibliograficas.
F.CCS
WosSs Objetivos: Formacion destinada a aquellos usuarios que conociendo la plataforma | 2 horas

tiene especial interés en profundizar en una serie de contenidos especificos.

Principales contenidos:

Formacion destinada a aquellos usuarios que conociendo la plataforma tiene especial

interés en profundizar en una serie de contenidos especificos.

4.3.5.  Valoracion de la actividad investigadora del profesorado
Los grupos de investigacion en los que estan participando docentes del master son:
e  Migraciones, Interculturalidad y Desarrollo Humano. Gobierno de Aragon (S05_20D).
e  Multicultural Classrooms: Inclusive Learning and Teaching in Higher Education (MULTICLAS)
KA220-HED-96EBB3A6.Learning Interculturality From Religions ToWards Outreach activities” (LIFE
TWO).
e LEARNING SCHOOLS ERASMUS+ 2020-1-BG01-KA201-079235.
e  REciprocal maieutic Approach pathways enhancing Critical Thinking (REACT). Project n°® 621522-
EPP-1-2020-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC-IN.
e Grupo de investigacion ValorA. grupo VALOR A (Valoraciéon Funcional para la Mejora del
Rendimiento y la Salud).

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1. Infraestructuras

En el curso 21-22 se inauguré nueva sede del Grupo San Valero en el centro de la ciudad y va a ser la sede
de imparticion de los posgrados de la Universidad San Jorge. Presenta grandes y modernas aulas, equipadas
con ordenador, proyector, pantalla de televisor y pizarra; las aulas han sido muy utilizadas con una doble
mision: para la labor docente habitual por un lado y para la escenificacion de entornos de aprendizaje en
los que los alumnos ponian a prueba sus destrezas. En este sentido es importante contar con aulas amplias,
modernas y equipadas para recrear con efectividad el escenario docente en que los alumnos deben aprender
a desenvolverse. En un master orientado a la formacion de futuros docentes se da la circunstancia de que
los escenarios de imparticion del mismo son basicamente los mismos en los que los alumnos realizaran en
el fututo su actividad profesional. Es necesario poder llevar a cabo estas metodologias en el aula para que

los alumnos experimenten la manera de realizarlas.

Las aulas pueden variar el tamafio por paneles separadores movibles, debido a la estructura interior del
edificio con un patio central, tienen una distribucion alargada; si bien en la situacion del curso en que las
restricciones de distancia de seguridad debido a la COVID 19 ha llevado a que en algunos momentos
resultaran no muy versatiles para trabajar, ha sido, gracias a sus dimensiones, posible impartir docencia con
todos los alumnos en cada mddulo respetando la normativa sanitaria. Las caracteristicas de las mesas del

aula no han mejorado respecto a las de la sede anterior (son mas nuevas, pero siguen siendo alargadas y

DI-005-2122-ESO -34-



universidad VQ Memoria Anual del Programa 2021-2022
SA NJO RG E > Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria
GRUPO SANVALERO Ar Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y EnseﬁaIr:jz_as de

iomas

estrechas) lo que sumado a la forma de las aulas hacen muy complicado el trabajo colaborativo de los

alumnos.

Para asignaturas del mddulo especifico, los alumnos del médulo especifico de Educacion Fisica (mddulo 7)
pudieron realizar sesiones practicas en las instalaciones deportivas de USJ en la sede de Villanueva de
Gallego.

Las sesiones practicas de laboratorio del médulo de Ciencias Experimentales y Matematicas habitualmente

se impartieron en los laboratorios de quimica de la Facultad de Ciencias de la Salud.

A las aulas materiales hay que afiadir las aulas virtuales de Microsoft Teams. Los alumnos tienen sus sesiones
de aula presenciales los martes, jueves y viernes. Para aquellos alumnos que excepcionalmente, tuvieran

problemas para desplazarse a las sesiones de los martes se dio la opcion de seguir la clase telematicamente.

Teams fue una plataforma muy utilizada y ademas se utilizd la plataforma docente universitaria (PDU) La
PDU ha facilitado que todo tipo de documentacion -presentaciones, actividades, trabajos evaluables, etc.-
se canalizaran a través de la misma. Y por otro lado la plataforma ha servido como vehiculo de comunicacion
entre docentes y discentes para el aprendizaje no presencial; alli se han subido actividades, casos practicos,
documentos, articulos, videos, etc., para este trabajo no presencial de los alumnos, los cuales
posteriormente podian discutir y valorar con los docentes bien presencialmente o bien mediante correo
electronico. Este curso se ha continuado, en la linea de cursos pasados, en el uso de la comunicacion por el
Foro de Novedades de la PDU para aumentar la misma de todos los alumnos y que la informacion llegue
también a todos coordinadores y profesores de los moédulos, a coordinacion administrativa y a direccidn con
el fin de ser conocedores por parte de todos lo que se trabaja en los mddulos, evitar solapamientos y tener
una vision global del trabajo.

5.2, Personal de apoyo

AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TITULO
Calidad, Validaciones y Medioambiente 5 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Innovacion Docente 1 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Secretaria General Académica 2 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Posgrados 4 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Biblioteca 4 Parcial. Recurso Compartido USJ
Orientacion Profesional y Empleo 6 Parcial. Recurso Compartido USJ
Movilidad Internacional 4 Parcial. Recurso Compartido USJ]
OTRI 3 Parcial. Recurso Compartido USJ
Soporte Técnico Audiovisual 2 Parcial. Recurso Compartido USJ]
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5.3. Plan de Accion Tutorial

En el Master Universitario en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianzas de Idiomas se evalula la
calidad de los tutores del Plan de Accidn Tutorial, tal y como se hace en los grados mediante el Procedimiento
de Evaluacién y Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de tutores NP 7 6 NP NP NP
Numerq ,de tutores sometidos a NP 7 6 NP NP NP
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion NP 100% 100% NP NP NP
Valoracion: Excelente NP 6 5 NP NP NP
Valoracion: Bueno NP 1 0 NP NP NP
Valoracion: Adecuado NP 0 1 NP NP NP
Valoracion: Deficiente NP 0 0 NP NP NP
VALORACION MEDIA 94 91
Trtutacion | P | 39,4%) | (33,8%) | NP NP NP

5.3.2. Anadlisis evaluacion tutores

El Plan de Accidn Tutorial de la Universidad San Jorge se disefia como un programa formativo, propio del
modelo de la universidad, con el objetivo de que cada alumno tenga un tutor que le acompafie en su proceso
formativo como persona y como profesional a lo largo de sus estudios, para contribuir de este modo al
desarrollo de la formacidon integral mediante la orientacion (personal, académica y profesional) y el desarrollo
de los aprendizajes con el objetivo de conseguir una formacién de calidad. Es un Plan planteado inicialmente
para alumnos de grado y en el curso 17-18 se inicié como novedad de Plan de Accion Tutorial y fue valorado
muy positivamente por alumnos y docentes. Este curso 15 profesores han sido tutores de los alumnos para
poder ofrecer una atencion y tutorizacion estrecha y personalizada. El tutor ha trabajado, en funcion de
necesidad y demanda de los alumnos, en los tres ambitos de desarrollo de la persona para conseguir su

maduracién humana y profesional: la orientacién personal, académica y profesional.

No se han realizado encuestas de evaluacion de tutores.

5.4. Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Practicas Externas (PEM3).

5.4.1. Evaluacion de las practicas externas

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022

39 62 69 98 111 159

Numero de alumnos matriculados en la
materia de practicas externas
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Nﬂ,mgro de alumnos que han realizado 39 62 69 98 111 159
practicas externas
e e o e P8 | 3 | @ | e | m | w |
e s
zfagicstfiiggiir;tii;ztor con el programa de 9,7 9,5 9,4 NC 9,4 8,9
o e memesdconelpogama [ e [ e | a7 | e | 92 | o
5.4.2. Entidades donde se han realizado las prdcticas externas
Entidad 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- | Satisfaccion
2018 2019 2020 2021 2022 del alumno
CEIP Rosales del Canal 0 0 0 0 1 NC
CFP Valle de Tena 0 0 0 0 1 NC
Colegio Agustin Gerico 0 2 1 1 3 8,2
Colegio Cardenal Xavierre 0 0 0 0 1 NC
Colegio Compaiiia de Maria 0 2 0 2 3 NC
Colegio Cristo Rey Escolapios 0 2 0 0 0 -
Colegio Don Bosco 0 4 3 0 0 -
Colegio El Pilar Maristas 6 1 0 3 1 NC
Colegio Escuelas Pias 2 0 0 0 0 -
Colegio Escuelas Pias de Santa Engracia 1 0 0 0 0 -
Colegio Escuelas Pias (Jaca) 0 1 0 0 1 NC
Colegio Hijas de San José 1 0 2 0 0 -
Colegio Internacional Anfora 0 0 0 2 1 NC
Colegio La Concepcion 0 2 0 0 0 -
Colegio La Salle Montemolin 0 1 2 0 1 NC
Colegio Madre Maria Rosa Molas 0 2 0 2 3 NC
gglriglcc))zg/larla Auxiliadora (Salesianas) 0 0 0 0 2 NC
Colegio Marianistas 5 2 4 0 0 -
Colegio Montessori 0 0 0 0 1 10,0
?é)slzglo Nuestra Sefora del Carmen y San 0 0 0 1 3 NC
Colegio Nuestra Sefiora del Pilar - Salesianos 0 1 4 0 0 -
Colegio Romareda 0 0 4 2 2 NC
Colegio Sagrado Corazdn 0 0 2 0 7 8,3
Colegio Sagrado Corazén Moncayo 0 0 0 0 2 NC
Colegio Salesiano Laviaga-Castillo 1 0 0 1 1 NC
Colegio Salesiano San Bernardo (Huesca) 0 0 0 1 1 NC
Colegio San Francisco Javier (Tudela) 1 0 0 0 0 -
Colegio Santa Ana 0 0 4 0 0 -
Colegio Santa Ana (Borja) 0 0 0 0 1 NC
Colegio Santa Ana (Huesca) 0 0 0 0 1 6,2
Colegio Santo Domingo de Silos 2 3 6 0 0 -
Colegio Santo Domingo Savio 1 0 0 0 1 NC
Colegio Teresiano del Pilar 2 0 4 0 0 -
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Colegio Victoria Diez 0 1 0 0 0 -
CPEPA Miguel Hernandez 0 0 0 1 0 -
CPI Castillo Qadrit 0 0 0 1 0 -
CPI El Espartidero 0 0 0 0 2 NC
CPI La Jota 0 0 0 1 1 8,9
CPI San Jorge 0 0 0 0 1 NC
CPIFP Bajo Aragdn 0 0 0 1 0 -
CPIFP Corona de Aragon 4 3 2 2 4 NC
CPIFP Los Enlaces 1 1 1 7 3 NC
CPIFP Montearagén 0 0 1 0 1 9,6
CPIFP Movera 0 0 0 0 2 NC
CPIFP Piramide 0 0 0 0 2 NC
CPIFP San Blas 0 0 0 0 1 NC
CPRI Cristo Rey Escolapios 0 0 2 2 2 9,6
CPRI El Buen Pastor 0 0 0 0 1 NC
CPRI Escuelas Pias _ Escolapios EMAUS 0 0 2 2 1 NC
CPRI Sagrado Corazdn de Jesus (Actur) 0 0 2 0 3 NC
CPRI Salesiano Nuestra Sefiora del Pilar 0 0 0 4 1 NC
CPRI San Gabriel (Zuera) 0 0 1 0 0 -
CPRI Santa Maria del Pilar - Marianistas 0 0 0 0 5 8,8
CPRI-INPRISE Calasanz 0 0 0 2 3 NC
CPRI-INPRISE Padre Enrique de Osso 0 0 3 2 2 NC
Ezsitilljl;?gnFundaaon Laboral de la 0 0 1 0 3 NC
Escuela Oficial de Idiomas N.1 0 0 0 0 1 NC
EOES INF-PRI. DE Alagon 0 0 1 0 0 -
FC Obra Diocesana Santo Domingo de Silos 0 0 0 0 2 NC
Fundacién CPA Salduie 1 0 0 0 0 -
Fundacion Educativa Escolapias 0 0 0 0 3 10,0
Fundacion Escuela Teresiana 0 0 0 3 3 NC
Fundacion Internacional de Solidaridad

Compafifa de Maria 0 0 0 1 0 ]
Fundacion Francisco Coll “La Anunciata” 0 0 0 0 1 NC
El;rrlr?sg;én La Caridad — Colegio Cantin y 0 0 5 0 0 .
Fundacion San Valero 5 5 1 5 7 9,7
IES Andalan 4 9 0 3 0 -
IES Angel Sanz Briz 0 0 0 3 2 NC
IES Bajo Cinca 0 0 0 1 1 NC
IES Benjamin Jarnés 0 1 1 0 0 -
IES Biello Aragon 0 0 0 3 0 -
IES Cinca Alcanadre 0 0 0 0 1 NC
IES Clara Campoamor Rodriguez 0 0 2 1 1 NC
IES Comunidad de Daroca 0 0 0 1 1 NC
IES Conde Aranda 0 0 1 1 2 NC
IES Corona de Aragdn 0 1 0 2 0 -
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IES El Portillo 3 0 0 4 2 NC
IES Emilio Jimeno 0 0 0 0 2 NC
IES Félix de Azara 0 0 0 0 1 NC
IES Fernando Lazaro Carreter 0 0 1 0 0 -
IES Frances de Aranda 0 0 0 0 2 8,1
IES Francisco Grande Covian 2 2 0 0 0 -
IES Gallicum 0 0 1 2 1 NC
IES Goya 1 2 2 0 2 NC
IES Hermanos Argensola 0 0 1 1 0 -
IES ftaca 0 1 5 0 3 9,6
IES Jer6nimo Zurita 0 0 0 0 3 NC
IES Jose Manuel Blecua 0 0 0 0 2 NC
IES Juan De Lanuza 0 0 1 0 0 -
IES La Puebla de Alfindén 0 0 0 3 3 9,3
IES Leonardo de Chabacier 0 0 0 2 0 -
IES Lucas Mallada 0 0 0 1 0 -
IES Luis Bufiuel 0 0 1 1 1 NC
IES Mar de Aragén 0 0 0 0 1 NC
1IES Maria Moliner 1 0 1 2 0 -
IES Matarrafa 0 0 0 1 1 NC
IES Miguel Catalan 0 0 1 0 0 -
IES Miguel de Molinos 0 0 0 3 0 -
IES Miralbueno 1 1 3 1 0 -
IES Pablo Gargallo 2 2 2 0 2 NC
IES Pablo Serrano 2 3 0 2 2 NC
IES Parque Goya 0 2 0 0 0 -
IES Pedro Cerrada 0 1 1 1 0 -
IES Picarral 0 0 0 1 3 9,2
IES Pilar Lorengar 0 0 0 2 2 NC
IES Piramide 0 0 4 2 2 10,0
IES Ramdn Pignatelli 0 0 0 3 0 -
IES Ramén J. Sender 0 0 0 1 0 -
IES Ramén y Cajal 1 0 0 1 2 9,7
IES Ramon y Cajal (Huesca) 1 1 2 0 3 NC
IES Reyes Catodlicos (Ejea de los Caballeros) 1 0 0 2 0 -
IES Rio Arba 0 0 0 1 0 -
IES Rio Gallego 2 1 0 0 0 -
IES Rodanas (Epila) 1 0 0 0 0 -
IES San Alberto Magna 0 0 0 1 0 -
IES Segundo Chomon 0 0 0 0 1 10,0
IES Santiago Hernandez 0 0 0 0 0 -
IES Sierra de Guara 0 1 0 2 2 NC
0 1 0 0 0
0 0 1 2 0

IES Siglo XXI

DI-005-2122-ESO

-39 -




universidad
Ve
SANJORGE >AV

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2021-2022
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas

IES Sobrarbe 0 1 0 0 0 -

IES Tiempos Modernos 0 0 0 0 3 NC
IES Torre de los espejos 0 0 0 0 1 NC
IES Tubalcain 0 1 2 0 2 NC
IES Valdespartera 0 0 3 5 1 NC
IES Valle Del Huecha 0 0 2 0 0 -

IES Vega del Turia 0 1 0 0 1 NC
IES Villanueva de Gallego 1 0 2 2 4 NC
IES Virgen del Pilar 6 4 0 2 1 NC
IES Zaurin 0 0 0 1 1 NC
La Salle Gran Via 0 0 0 1 0 -

Salesianos Nuestra Sefiora del Pilar 0 0 0 0 1 NC

TOTAL 62 69 98 115 159

5.4.3. Analisis calidad practicas externas

Al ser un Master que habilita para el ejercicio de la docencia, la realizacion de practicas esta regulada por
Real Decreto y es la Administracion educativa, en este caso el departamento correspondiente en la DGA, la
que asigna los centros para los alumnos. Las instrucciones del curso 21-22 para el Practicum se dictaron en
la RESOLUCION de 2 de julio de 2021, del Director General de Innovacion y Formacion Profesional, por la
qgue se convoca el desarrollo del Practicum, en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos, de los estudiantes del Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefanzas de Idiomas, Artisticas y En la resolucion, por ejemplo, cabe destacar,

de nuevo, el articulo decimotercero sobre situaciones sobrevenidas. Se muestra articulo a continuacion:

Decimotercero.— Moaalidad online o semipresencial ante situaciones sobrevenidas.

El Practicum se realizara exclusivamente en modalidad online o semipresencial en caso de que la docencia en el centro
de destino se haya adaptado a esta modalidad por causas de fuerza mayor indicadas por la Administracion Educativa.
En este caso, para la adecuada supervision de las tareas durante la tutorizacion, toda la comunicacion electronica e
Iintercambio de archivos entre el alumnado del Master y el alumnado del centro de destino se realizara con conocimiento
del tutor de practicas del mismo, incluyéndole en copia de cualguier tipo de mensaje y de material y utilizandose para

la comunicacion exclusivamente las cuentas institucionales que facilite el centro de destino.

El programa de practicas externas ha sido valorado positivamente por parte de los alumnos con un alto
grado de satisfaccion de 9 de media, pero con muy baja tasa de respuesta. Los tutores académicos valoran
con 8,9 el programa (inferior en medio punto al curso anterior) y los profesionales con 9,4 (superior en dos
décimas al curso anterior. Fue complicado gestionar las practicas debido a las infecciones por COVID que
los alumnos tuvieron y que forzaron a pactar con los centros la manera de recuperar esas horas. Esta

circunstancia se piensa que podria ser la causa del descenso en la valoracion.
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5.5. Calidad del programa de movilidad

La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1. Evaluacion del programa de movilidad

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numer_() de alumnos participantes 0 0 0 0 0 0
(outgoing)
% de alumnos participantes (outgoing) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
NUmero de destinos 0 0 0 0 0 0
Satisfaccion de Ios_ _alumnos con el NP NP NP NP NP NP
programa de movilidad (outgoing)
Numer(_) de alumnos no propios acogidos 0 0 0 0 0 0
(incoming)
NUmero de origenes 0 0 0 0 0 0
Satisfaccion de Iog .alumn.os con el NP NP NP NP NP NP
programa de movilidad (incoming)

5.5.2. Destino de alumnos outgoing
2017- 2018- 2019- 2020- 2021- Satisfaccion del
DESTINO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 alumno
NP NP NP NP NP NP -
TOTAL NP NP NP NP NP
5.5.3. Origen de alumnos incoming

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
CLatdld, 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
NP NP NP NP NP NP NP

TOTAL NP NP NP NP NP NP

5.5.4. Anadlisis calidad programa de movilidad

Los estudiantes del programa no han participado en el programa de movilidad, ni se han recibido estudiantes

incoming.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

6. MEMORIA DE ACTIVIDADES
6.1. Actividades destacadas

- Taller Gestion de convivencia en el centro y en el aula realizado por Marisa Aguerri, profesora

experta en gestion de convivencia con alumnos del mdédulo de Humanidades y Ciencias Sociales.

Sesion participativa donde se dialogd, compartié y debatidé sobre proyectos de convivencia escolar.

Se plantea realizar este taller a partir del curso proximo como taller transversal con los alumnos de

todas las especialidades.
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- Medida experimental de la intensidad del campo gravitatorio g mediante la oscilacion de
un péndulo. Los alumnos del médulo de Ciencias Experimentales y Matematicas aprendieron a
realizar esta importante pero sencilla practica de laboratorio por sus implicaciones fisicas,
matematicas y también histdricas.

- Practicas del moédulo de Educacion Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informatica, en la Escuela de
Arquitectura con las impresoras 3D vy realizacidn de analisis de su potencial didactico.

- Actividad con GozArte “200 afios de Historias”, recorrido en inglés por la Historia de Zaragoza
para aplicacion como actividad complementaria en el moédulo de Lengua Extranjera.

- Taller de Traduccion como metodologia de aprendizaje en el médulo de Lengua Extranjera.

- Sesiones practicas del médulo de Educacion fisica en las instalaciones de Villanueva de
Gallego.

- Taller practico sobre “Diseiio y desarrollo de proyectos de Aprendizaje-Servicio aplicadas
a las areas curriculares” impartido por la profesora Arantzazu Martinez Odria.

- Sesion del Dr. Ignacio Polo, Jefe de Inspeccion de distrito en el Servicio Provincial de Huesca:
Programacion, Evaluacion y Normativa LOMLOE, sobre evaluacion en el marco legislativo
actual: competencias clave, estandares de aprendizaje evaluables, procedimientos e instrumentos
de evaluacion y su reflejo en las programaciones didacticas asi como los cambios en la nueva ley
de educacion.

- Taller de orientacion: “Después del Master”

6.2. Actividades realizadas con empresas y otras entidades externas
Actividad con GozArte “200 afios de Historias”, recorrido en inglés por la Historia de Zaragoza para aplicacion

como actividad complementaria en el médulo de Lengua Extranjera.

6.3. Principales hitos del curso académico
Aumento de plazas ofertadas en el master y como consecuencia el nimero de alumnos matriculados. El

numero de preinscripciones fue de 587 muy superior a las 150 plazas disponibles.

Inauguracion de la sede del Grupo San Valero en calle Santa Cruz y lugar de desarrollo del master.

Como consecuencia se produjo el desdoble de grupos de los mddulos genérico, 3, 4 y 7 con el consiguiente
incremento en el nimero de docentes en los modulos, en los tutores de practicas, directores de TFM y
tribunales. Cabe destacar la excelente organizacién y coordinacion de los mddulos genéricos, especificos y
del practicum; merece mencion especial la planificacion y organizacion de los tribunales de TFM para las
defensas de los trabajos. Se realizd excepcionalmente por coordinacion académica y administrativa y la

responsable de postgrados.

Problematica a lo largo de todo el curso con la necesidad que los TFMs tuvieran que pasar el Comité de
Etica. Decision tomada con el curso empezado y que ha generado gran nimero de quejas por parte de
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alumnos, profesores, coordinadores y directores de TFM. Se invirti6 mucho esfuerzo, tiempo y paciencia.

Supuso un gran desgaste en la coordinacion del médulo y para todos en general.

Un curso mas la adaptacion de docentes, alumnos y centros escolares a las medidas sanitarias y olas

pandémicas que la todavia situacién sanitaria mundial protagonizo el afo académico.

Vuelta a la docencia 100% presencial. Las sesiones de martes tenian la posibilidad de excepcionalmente
seguirlas a distancia. Los alumnos no siguieron esta directriz y acudian muy pocos a la sesidén presencial.
Ademas, los alumnos que se conectaban en casa no interaccionaban con el aula; todo esto hizo muy dificil

el desarrollo de las sesiones de estos dias.

Participacion con centros escolares en el Programa Hipatia de DGA. El programa Hipatia favorece la creacion
de proyectos e investigacion entre las Universidades y los Centros Escolares. Hasta este curso 21-22 solo
contemplaba la participacion de la Universidad de Zaragoza. Se amplid ese curso con la participacion de
USJ. Fue una gran oportunidad por parte de docentes de centros escolares conocer la formacién de futuros
docentes participando en dos programas con la universidad. Por otro lado, los docentes universitarios
conocieron el trabajo en las aulas y su realidad.

Participacion con centros escolares en el Programa del Aula al Master de DGA. Un centro expuso proyecto

de innovacion docente llevado a cabo con sus alumnos.

Abordar el control disciplinario del aula como elemento transversal a todos los moédulos. Los docentes que
trabajamos en la etapa de educacidon secundaria se observa que quiza la carencia mas relevante de los
profesores nuevos que se incorporan a un centro educativo recién egresados y sin experiencia previa sea el
control del aula. Por ello se han trabajado en cada modulo actividades que desarrollaran competencias

necesarias para no tener tantas dificultades al incorporarse como nuevos docentes.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Distribucion de calificaciones

o o o [ an [ [
No presentado 3,1% 4,1% 2,2% 2,9% 1,8% 6,6%
Suspenso 2,1% 0,4% 1,4% 1,2% 5,9% 2,1%
Aprobado 24,3% 22,1% 16,6% 17,4% 17,7% 16,7%
Notable 55,5% 60,8% 60,0% 59,0% 56,6% 51,6%
Sobresaliente 13,6% 11,2% 16,0% 17,6% 16,8% 21,5%
Matricula de honor 1,5% 1,4% 3,8% 1,9% 1,3% 1,4%
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7.2. Distribucion de calificaciones por materia
No . Matricula
MATERIA presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente de honor
ESPECIFICO EN CIENCIAS 0,0% 0,0% 6,7% | 84,4% 6,7% 2,2%

EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS

ESPECIFICO EN EDUCACION FiSICA 5,4% 0,0% 2,7% 59,5% 29,7% 2,7%

ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA,

DIBUJO, TECNOLOGIA E INFORMATICA 0,0% 0,0% 0,0% | 42,5% >5,0% 2,5%
Efgﬁg;lscgo'fc'}' | ANIDADES ¥ 0,0% 0,0% 43% | 783% 13,0% 4,3%
e e Toaoag TRANIERAS | 0,096 00% | 200% | 80,0% 0,0% 0,0%
GENERICO 0,6% 0,6% 31% | 738% 21,3% 0,6%
PRACTICUM 1,3% 0,0% 13% | 34,6% 62,9% 0,0%
TRABAJO FIN DE MASTER 11,1% 35% | 275% | 41,5% 14,6% 1,8%

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion y el

nUmero total de créditos matriculados en el programa.

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

e 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Tasa de rendimiento 98,7% 97,8% 97,9% 99,3% 98,8% 97,3%
Tasa de abandono (5,0%) 23,8% 8,2% 9,8% 8,0% 1,7% 10,4%

Tasa de graduacion (90,0%) | 95,0% | 92,9% | 80,8% | 81,7% | 84,7% | 89,8%

Tasa de eficiencia (90,0%) 100,0% | 100,0% | 99,6% | 99,7% | 99,2% | 99,4%

Tasa de éxito 99,2% 98,5% 99,7% 99,8% 99,0% 99,2%

Tasa de evaluacion 99,5% 99,2% 99,6% 99,6% 99,9% 98,9%

*Valores estimados para la Memoria de Solicitud de Verificacion.

DI-005-2122-ESO -44 -




GRUPO SANVALERO

universidad
Ve
SANJORGE )AF

Memoria Anual del Programa 2021-2022
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas
7.4. Tasa de rendimiento por materia
2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
RATERA 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ﬁf?;d’;ﬁ%@ CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 94,6%
ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA 100,0% | 93,1% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUIO, ; ; . . ; )
b v s 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SOPLCIES 0 BN HUMANIDADES Y CIENCIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y
B e NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 98,8%
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 98,7%
TRABAJO FIN DE MASTER 87,5% | 91,0% | 93,1% | 932% | 88,8% | 85,4%
7.5. Tasa de éxito por materia
2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
RATERA 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
E,ISAPTEECIJI';ITCICC’/ESN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA 100,0% | 93,1% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO,
i e 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SOPLCIES D BN HUMANIDADES Y CIENCIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y
B e s NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 99,4%
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRABAJO FIN DE MASTER 94,6% | 100,0% | 97,1% | 98,0% | 91,2% | 96,1%
7.6. Tasa de evaluacion por materia
2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
RATERA 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EoPECT SN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 94,6%
ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO,
o oaTA t oo ? 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
g(s)rgﬂ?sco EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y
B o e NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 99,4%
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 98,7%
TRABAJO FIN DE MASTER 92,5% | 91,0% | 958% | 951% | 97,4% | 88,9%
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7.7. Alumnos egresados
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total egresados 35 57 67 96 103 146
Egresados 12 convocatoria 21 44 54 79 80 95
Duracién 12 convocatoria 10 10 10 10 10 10
Egresados 22 convocatoria 14 13 13 16 23 48
Duracién 22 convocatoria 12 14 14 14 14 14
Egresados 32 convocatoria - - - 1 - 3
Duracion 3@ convocatoria - - - 18 - 18
DURACION MEDIA EN LOS
ESTUDIOS (MESES) 10,8 10,9 10,8 13,2 10,9 11,5

7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion
Esta ha sido la séptima edicidon del Master en Profesorado en La Universidad San Jorge. Se ha llegado al
maximo de matriculas previstas en la memoria en esta edicién. Este curso se han activado 5 mddulos

especificos con tres de ellos en dos grupos y el modulo genérico se ha desarrollado en tres grupos.

Se valora muy positivamente la implicacion del profesorado, motivacion y disponibilidad en el dia a dia, la
resiliencia demostrada con la dificultad que la docencia de los martes tuvo y el excelente trabajo en equipo

realizado.
Escasa respuesta a las encuestas por parte de los alumnos y profesores.
Imprescindible buscar soluciones a los requerimientos del Comité de Etica para los TFMs.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje
¢ Presentaciones de asignaturas: Los alumnos prepararon con la orientacion del profesor
presentaciones de asignaturas para exponerlas escenificando diferentes contextos: en la
Semana de la Ciencia del Colegio, en el aula ante los alumnos en el primer dia de clase, en
una reunion de Departamento o claustro, y en una reunion de padres. Se exigio a los alumnos
un trabajo no presencial relacionado con asignaturas concretas para ser expuesto en clase
simulando dichos entornos. En la valoracion y debate sobre el contenido expuesto y sus
aspectos formales participaron tanto alumnos como docentes.
¢ Concurso “Las competencias clave”: cada alumno defendié ante sus comparieros la
contribucion a las competencias clave de una asignatura y se someti6 a la valoraciéon de sus
companfieros en una actividad de formato concurso que resultd ser divertida, motivadora y

sobre todo muy efectiva para todos los alumnos (asi lo manifestaron). La asignatura ganadora
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fue irrelevante pues lo mas valioso fue la efectividad del conocimiento construido y transmitido
por los propios alumnos.

¢ Taller EVAU: realizado en médulo 3 y 4 para presentar como son las pruebas de acceso a la
Universidad y cdmo trabajarlas con los alumnos.

¢ Elaboracion y defensa de proyectos de innovacion educativa: se conformaron grupos
de alumnos heterogéneos en cuanto a especialidades para que disefiaran un proyecto
educativo interdisciplinar a un centro educativo concreto aplicando técnicas de aprendizaje
basado en proyectos. Una parte de los proyectos fueron defendidos ante profesores y
companeros para su discusion y evaluacion.

e Cuestionarios reflexivos. En la asignatura de Complementos de Formacién de los Mddulos
3y 4 los alumnos respondieron por escrito a un cuestionario semanal en el que debian hacer
una reflexion critica sobre el contenido y el desarrollo de la asignatura. Sus respuestas sirvieron
de feed-back para orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la manera mas adecuada
a las necesidades reales de los alumnos.

e Actividades formativas. En la asignatura de Aprendizaje —Ensefianza todos los alumnos han
realizado una actividad de preparacion y puesta en practica de una mini sesion de clase sobre
una parte de los contenidos de una materia del curriculo. En los médulos con menos alumnos,
lo han realizado al principio de la asignatura y al final, viendo su progresion. Este afio algunos
alumnos vivieron la experiencia de hacerlo online debido al confinamiento.

e Actividad con GozArte “200 afios de Historias”, recorrido en inglés por la Historia de
Zaragoza para aplicacion como actividad complementaria en el médulo de Lengua Extranjera.

¢ Talleres especificos y transversales. Talleres como: clima de aula, convivencia, después
del master, Objetivos de Desarrollo Sostenible, etc. La metodologia implementada en todos
los talleres ha sido una metodologia que ha favorecido la participacion y protagonismo del

alumno.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

Los resultados académicos obtenidos fueron satisfactorios tal y como puede apreciarse en las tablas
anteriores.

1.- El 91,3 % de las calificaciones han sido positivas destacando un 22,9% entre Matricula de Honor y
Sobresaliente y 51,6 % Notable. 16,7% de las calificaciones fueron Aprobado. 2,1 % de suspensos y un 6,6
% de no presentados.

2.-Los suspensos y No Presentados resultaron en el moédulo 1, 7 y en el médulo TFM.

3.-Las calificaciones de modulo genérico y especifico fueron buenas. La moda las calificaciones en los
modulos es: notable en médulos genérico 2, 3, 6 y 7. Sobresaliente en el médulo 4 y en el Practicum que
fue sobresaliente.

4.-Las calificaciones obtenidas en el Practicum fueron de nuevo muy buenas en esta edicion, especialmente
las otorgadas a los alumnos por sus tutores en los centros escolares. Este dato se sigue valorando muy

positivamente pues contribuye a la imagen que los alumnos dan al exterior de la Universidad San Jorge y la
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importancia que esto tiene a la hora de fidelizar centros para practicas: la satisfaccion con los alumnos

conllevara a una predisposicion positiva por parte de los centros para recibir alumnos de USJ.

5.-Las calificaciones del TFM fueron de nuevo menores a las obtenidas en el resto de médulos con un 14,6

% entre no presentados y suspensos.

6.-Fueron 146 los alumnos egresados siéndolo 95 en primera convocatoria y 48 en segunda 3

posteriormente.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

8.1. Satisfaccion de los alumnos
8.1.1. Encuestas de evaluacion

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
e lean ) 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Satisfaccion con mddulos que componen el 7,3 8,1 8,5 8,5 8,2 8,3
plan de estudios (41,0%) | (32,8%) | (39,3%) | (28,1%) | (35,0%) | (29,9%)
Satisfaccion con el profesorado 8,1 8,4 8,8 NP 8,3 8,9
(62,8%) | (39,3%) | (52,6%) (32,8%) | (29,2%)
En paréntesis tasa de respuesta
E 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
e e (e 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022
Satlsfa_lccpp de los estudlantes_con la 6,8 7,7 8,1 8,1 8,2 7.8
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con los
materiales didacticos 7,6 7,9 83 8,5 8,0 8,2
Satisfaccion de los estudiantes con las
actividades complementarias NP NP NP NP 8,0 8,7
Satisfaccion de los estudiantes con las
metodologias docentes 8,0 8,4 8,7 o1 81 8,38
Satisfaccion de los estudiantes con los
sistemas de evaluacion 73 8,5 8,5 8,8 8,7 84
Satisfaccion de los estudiantes con la labor 8,1 8,5 8,3 NP 8,2 8,9
docente del profesor
Satisfaccion de los estudiantes con los
recursos materiales 71 7,8 8,7 83 83 9,0

8.1.2.  Reuniones de delegados

En la reunion de delegados celebrada el dia 19 de mayo de 2022, se comentaron los siguientes temas:

e Mejorar la gestion de los dias que no es obligatorio acudir de manera presencial al aula.

e  Facilitar la cumplimentacion de encuestas en el aula.

e Revisar contenidos de las materias.

e Revisar calendario de entrega de trabajos.

e Revisar la gestion del Comité de Etica.

e Revisar si se pudiera realizar préstamo o devolucion de libros en Edificio de Santa Cruz.

e  Analizar posibilidad de subir trabajos en borrador a PDU y entrega automatica en fecha establecida.

El seguimiento a estos temas se indica en el apartado 3.2.2 de la presente Memoria Anual.
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8.1.3.  Anadlisis satisfaccion alumnos

La tasa de respuesta a las encuestas realizadas se considera muy escasa e insuficiente para una valoracion
objetiva del desarrollo del master. Hubo una tasa de respuesta del 29,9% en encuestas de los mddulos y
del 29,2% en las encuestas de satisfaccion del profesorado. La tasa de respuesta sigue descendiendo
respecto a los cursos anteriores que se han realizado. Se observa una disminucion en las encuestas de
satisfaccion con los mddulos en 5,1 puntos y con el profesorado en cuatro puntos respecto a las encuestas
inmediatamente anteriores. Esta direccion ya no puede imaginar el motivo de esta poca respuesta ya que
Si se facilita a los alumnos tiempo en clase para cumplimentarlas. Como ejemplo la sesion en la que fue la
direccidon del master la que dejo ese tiempo y posteriormente la tasa fue muy baja. Se desconoce a qué

dedicaron los alumnos ese tiempo y por qué no lo emplearon en responder las encuestas.

En las encuestas realizadas se observa aumento de satisfaccién por parte del alumnado tanto en los médulos

(una décima) como con el profesorado (6 décimas).

8.2. Satisfaccion de los egresados
8.2.1. Encuestas de evaluacion

2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021i-
e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
- 79 8,3 8,0 7.8 72 77
Satisfaccion con el programa (90,0%) | (66,7%) | (34.8%) | (37,8%) | (28.2%) | (22,5%)
Media Masteres Universidad /8 8,0 719 719 76 8,3
(75,7%) | (64,0%) | (35,0%) | (39,7%) | (25.2%) | (27,7%)

En paréntesis tasa de respuesta

£ 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
e o 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los egresados con la
organizacion del plan de estudios 6,8 7 73 7,0 8,0 61
Satisfaccion de los egresados con la
informacion recibida sobre el 7,9 8,3 7,8 7,4 7,4 7,8
programa
Satlsfacao[\ de los egresados con las 7,5 7.7 7.4 7.6 71 7.8
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los
sistemas de evaluacién 7,8 84 83 7,9 /7 8,2
Satisfaccion de los egresados con el
personal de apoyo 9,4 9,4 9,2 8,8 8,5 8,4
Satisfaccion de los egresados con los 7.9 8,8 8,1 8,2 7.0 8,3

resultados alcanzados

8.2.2. Anadlisis satisfaccion de egresados

La satisfaccion en aspectos generales de los egresados con el programa es cinco décimas superiores al curso
anterior (7,2), y seis décimas inferior del global de masteres. En aspectos especificos también se observa
un aumento en las valoraciones salvo con la organizacion del plan de estudios que es 1,9 puntos inferior y
de una décima con el personal de apoyo.

Desde la direccion del master sigue habiendo preocupacion por las tasas de respuesta que y menor por la

evolucion de los resultados ya que parece que se ha revertido la tendencia a descender.
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8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1. Encuestas de satisfaccion de los profesores con el programa

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Satisfaccion de los profesores con el 7,9 8,9 9,1 8,6 9,1 9,0
programa (50,0%) | (56,0%) | (60,7%) | (50,0%) | (61,5%) | (55,6%)
8,8 9,2 9,2 9,2 9,3 9,3

Media Masteres Universidad (55,9%) | (47,4%) | (57,4%) | (52,7%) | (53,1%) | (42,5%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022
Satlsfa_lccpp del profesorado con la 8,1 8,1 8,9 8,5 9,0 8,6
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion del profesorado con la
coordinacién docente 8,5 27 2,3 9,6 9.8 9,2
Satisfaccion del profesorado con la
informacién de la web 8,7 9,2 2,3 8,9 9,5 9,4
Satisfaccion del pr_ofesor con el personal de 9,1 9,7 9,7 9,8 9,9 9,6
apoyo a la docencia
Satisfaccion deI_ profesorado con los 8,8 9,1 8,9 8,5 9,1 9,1
recursos materiales
Satisfaccion del profesorado con Ios_ 7.4 8,6 8,8 8,4 8,5 9,1
resultados alcanzados por los estudiantes

8.3.2. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

Las reuniones de coordinacion se siguen realizado de manera pautada desde principio de curso. En un primer
nivel desde la direccién de la titulacién con los coordinadores y posteriormente los coordinadores con los
profesores de las asignaturas. El buen ambiente en el equipo de profesores y coordinadoras y el magnifico
desarrollo del trabajo en equipo es fundamental para un buen desarrollo de la titulacion y ambos aspectos

se mantienen edicion tras edicion.

Al finalizar la primera convocatoria ha habido reunién de evaluacion y sintesis con los coordinadores y

profesores del master.

8.3.3. Anadlisis satisfaccion del profesorado
La participacion de los docentes en estas encuestas este curso ha sido de un 55,6%, 5,9 puntos por debajo
de la del curso pasado. Segln se desprende de las encuestas realizadas por los docentes, el valor de

satisfaccion con el programa es muy bueno con 9,0 pero una décima inferior al curso pasado.

8.4. Satisfaccion del personal no docente
8.4.1.  Reuniones de personal no docente
La labor del personal no docente es imprescindible para el buen funcionamiento de un Master. Cabe destacar

la labor, implicacion y buen hacer de las personas de coordinacion administrativa.

Entre otras las responsabilidades del personal no docente son:
- la realizacion de la planificacion temporal,

- el cumplimiento de calendario del programa,
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- la organizaciéon de materiales para el aula,
- la preparacion con coordinacion de TFM y direccion de lo necesario para los diferentes tribunales,
- el control de las incidencias y seguimiento de las ausencias,

- la tramitacidn de los justificantes de retribuciones a profesores.

8.4.2.  Anadlisis satisfaccion personal no docente
Las coordinadoras estuvieron implicadas en su tarea y han demostrado estar totalmente comprometidas con
la parte académica y organizativa del programa.

8.5. Insercion laboral de los titulados
8.5.1.  Datos de insercion laboral
En el curso 2022-2023 se realiza el estudio de insercion laboral de las promociones 2019-2020 y 2020-2021.

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total acumulado de egresados NP 53 61 67 96 103
NUmero egresados encuestados NP 45 53 56 79 84
. 41 51 53 75 76
Total contratos cuenta ajena NP (98,0%) (96,2%) | (94,6%) | (94,9%) | (90,5%)
. - 15 18 16 44 48
Contratos indefinidos | NP | (36 6oty | (34,0%) | (30,2%) | (56%) | (59%)
Otros contratos NP 26 33 33 31 28
(63,4%) (62,3%) | (62,3%) (40%) (34%)
Adecuacion del puesto NP 6,2 6,9 9,0 9,0 -
Grado de satisfaccién con el trabajo NP 9,0 9,0 8,0 8,0 -
. . 4 2 3 3 6
Total trabajos cuenta propia NP (2,0%) (3,8%) (57%) | (:8%) | (7,1%)
Grado de satisfaccién con el trabajo NP - - - - -
3 5 7 1 2
Total parados NP 67%) | 94%) | (132%) | 1,3%) | 2,4%)
Paro involuntario NP 3 5 7 1 2
(no encuentra ningln trabajo) (100%) (100%) (100%) | (100%) | (100%)
Paro involuntario NP ) } ) ) ;
(no encuentra trabajo adecuado)
Paro involuntario
NP - - - - -
(otras razones)
Paro voluntario
Iy NP - - - - -
(en formacion)
Paro voluntario NP ) ) ) ) )

(otras razones)

8.5.2.  Andlisis insercion laboral
Alto porcentaje de los alumnos encuestados de los cursos entre el 2017-2018 y 2021-2022 son trabajadores
por cuenta ajena. Presentan mejor adecuacion al puesto los del curso 2018-2019 y 2019-2020. El 59% del

curso pasado presentan contratos indefinidos.
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Orientacion a la mejora

9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1.

No se han realizado evaluaciones externas en el titulo durante el curso académico 2021-2022.

9.2,

Evaluaciones externas

seguimiento y acreditacion

Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes de verificacion,

para recoger el nivel de satisfaccion

encuestas para conocer, por un lado,

INFORME RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Informe de
Verificacion No hay No procede -
12-03-2015
Informe de
Modificacion No hay No procede -
30-07-2015
Recomendaciones:
Criterio 5.- Planificacion de las
Ensefianzas. Las modificaciones que
se plantean en el Practicum, y su
justificacién, deben recogerse en la
memoria. No basta con que se amplie
la informacion sobre el Practicum en el
apartado de respuesta de la
Universidad al informe ACPUA de junio .
Informe de 2018. De este modo, la justificacion, Marzo 20?1: No se incorpora y se va
Modificacion por ejemplo, de incorporar dos a realizar en las aleg_a_aones. CERRADO
30-07-2018 periodos de Practicum debe Ma.rzo. 2023: Se.h.a njgdlflcaQO en la
justificarse en la memoria e indicar las siguiente modificacion realizada.
dedicaciones del estudiante en cada
uno de los cuatrimestres. Se
recomienda imperativamente proceder
a esa introduccion de los cambios
referentes al Practicum (y su
justificacion) en la proxima
modificacién que se efectle en la
memoria verificada.
Revisar y modificar la normativa de fel:_)rte;II'O 2020; S'r.‘ realllzar y(Ijo veo
acceso a los masteres impartidos en lcl\;l?ji d(;t?)gra(le MSLanul;rqsrgenZn
castellapo en relacion aNIa exigfencia Marzo 2021: No se incorpora. '
de un nivel !31 en espafiol segiin eI. Enero 2022: No se ha incorporado.
Marco Comun Europeo de Referencia . .
para las Lenguas (MCER) igualando el !Vlarzo 20.%3‘ Sg ha modificado la CERRADO
e de igenca 2 n 62 goa | O otenie s e
los estudiantes cuando la docencia se NN
Informe de imparte en una lengua diferente del del B2 en espafiol, idioma de
renovacion de la | cactellano. imparticion de todos los programas
acreditacion de master de la USJ.
ACPUA Reflexionar sobre la conveniencia de Febrero 2020: Se mandara en la
18-01-2019 modificar el nivel de f:ualiﬂcacién del_ préxima modificacion.
profgsorado establecido en la Memoria Marzo 2021: Enviado y necesario
Verificada (100% doctores) para :
adecuarlo a la realidad manteniendo el alegaciones. CERRADO
compromiso de la Universidad de Enero 2022: Esta adecuacion se
mantener el porcentaje de doctores lo realizé en la ultima modificacion del
més alto posible. titulo.
Establecer los mecanismos necesarios | Febrero 2020: Se estan realizando CERRADO
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del colectivo de empleadores y de el nivel de satisfaccion de las
insercion laboral. entidades que acogen estudiantes en

practicas (8,7 para este curso), y por
otro para conocer el nivel de
insercion laboral de los egresados del
master.
Estas encuestas se realizaran de
manera sistematica, con la
periodicidad correspondiente en cada
caso.
Criterio 6. Personal Académico
Se recomienda asegurar una elevada
Informe de calidad del profesorado no doctor, con
modificacién una experiencia profesional acreditada
en la docencia en centros de Seguimos el criterio marcado. CERRADO
ACPUA o - . i
Educacidn Secundaria Obligatoria,
20-05-2021 Bachillerato y Formacién Profesional,
asi como de mantener el porcentaje
de doctores lo mas alto posible.

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2021-2022

APARTADO | DESVIACION JUSTIFICACION

Todas las oportunidades de mejora detectadas se
plasman en objetivos para el siguiente curso.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2021-2022
OBJETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO OBJETIVO | CUNMPLIMEENTO INDICADOR META | RESULTADO | éALCANZADO?
o L Pese a la preocupacion por la geometria de ftems 8 y 9 de la encuesta de
op 01.' Adaptacion a los nuevos . las aulas y el mobiliario ha habido satisfaccién 100 % Satisfaccion de Profesores de 8 8,7 ALCANZADO
espacios en la nueva sede del master .
por docentes y alumnos Programas de Master (FI-123)
OP-02: Desdoble de mddulos para
conseguir una atencion Fichas de los instrumentos de
persoNnallzada. Las_acplwdades de Se,han rfeallzado los desdobles en los 100 % Evaluacién son iguales en todos los si Si ALCANZADO
Ensefianza-Aprendizaje han de ser modulos: 1, 3,4y 7. médulos desdoblados
similares y la formacién alcanzada
homogénea
OP-03: Continuar la vigilancia anti- Documento tutorial sobre el
plagio. Uso sistematico de la 100 % roarama en PDU Si Si ALCANZADO
herramienta Turnitin. prog
Tasa de respuesta de las Encuestas
. . . de Evaluacion de Modulos de Master
OF:-O4. Mantener la calidad del No se ha conseguido la tasa de respuesta a 100 % (FI-120) y Encuesta de Satisfaccion 35 15 NO ALCANZADO
master las encuestas.
de Egresados de Programas de
Master (FI-122)
OP-05: Respetar los tiempos
esta?bleados en _eI cronograma para la 100 % Cumpllr_n,lento de’ los plazos de si Si ALCANZADO
subida de trabajos y para su correccion en modulos
correccion
OP-06: Abordar el control disciplinario ALCIth'?aaS;SefTan;%(é?lﬁzaese%egf;ﬁ
del aula como elemento transversal a 100 % q ) plina Si Si ALCANZADO
, en el desarrollo de los modulos
todos los mddulos P
especificos
g . . No se ha realizado el plan previsto pero los : "
OP 07._ Garantizar la p_untualldad con | -umnos valoran Ia puntualidad de los 100 % Item 11 dela Encuest’a de Evaluacién 9 9,5 ALCANZADO
el comienzo de las sesiones del Profesorado de Master
docentes con un 9,5.
OP-08: Participacion con centros .
L NO de colaboraciones en el programa
0,
Ie)ch:;)‘Iares en el Programa Hipatia de 100 % Hipatia con centros escolares 1 2 ALCANZADO
DI-005-2122-ESO -54-




universidad

V&
SANJORGE )Ar

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2021-2022
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas

12. PLAN DE ACCION 2022-2023

OBJETIVO

SITUACION ACTUAL

ACCIONES A REALIZAR

PLAZO

RECURSOS

INDICADOR

META

OP-01: Ampliar en los alumnos una
formacion de temas trasversales en
diferentes talleres

Se ha detectado la necesidad de
formacién en algunos aspectos que
por lo ajustado de programacion en
los diferentes modulos no es posible
llevarlo a cabo en horario de estos.

Ante la importancia de los aspectos
formativos (funcionamiento basico del
master, conocimiento de PDU,
webmail, etc., convivencia en el aula
gestién y resolucion de conflictos,
busqueda bibliografica, citacion en
APA...) se propone la realizacion de
talleres para su abordaje.

Talleres formativos en sesiones
del 16 a 17h.

31/08/2023

No se precisan.

N© de talleres realizados
sobre los aspectos
mencionados de una
hora de duracién cada
uno

OP-02: Eliminar la posibilidad de seguir
telematicamente la sesion de los
martes

Después de la situacion de pandemia
global en el afio 2020 y la necesidad
de adaptar la docencia a docencia
mixta, presencial y por
videoconferencia sincrona, para evitar
contagios, se dio a los alumnos la
opcién de seguir de esta manera las
sesiones de los martes para facilitar
asistencia a personas, que por causa
mayor, no pudieran desplazarse a la
sede.

No ha habido un uso responsable por
parte de los alumnos del empleo de
esta posibilidad por lo que se decide
que la docencia sera presencial en la
sede los tres dias habituales de
docencia en el master.

Realizar la docencia
exclusivamente presencial los
martes, jueves y viernes en la
sede.

24/06/2023

No se requieren
recursos especiales.

Realizacion de todas las
sesiones de manera
presencial en la sede

Si
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Hasta ahora las sesiones eran de 4 1. Realizar calendario con dos
horas de la misma asignatura. Se tramos horarios en cada sesion
percibe la necesidad de fraccionar en | para dos asignaturas diferentes.
OP-03: Médulo Genérico: dividir las sesiones alargando, de esta manera, Elaboracion del calendario por Calendario con las
sesiones de cada dia en dos tramos de | la docencia de las asignaturas para direccion de master y . - ,
. : ™ > L . 27/01/2023 | No se precisan. sesiones de cada Si
dos horas con asignaturas diferentes facilitar el aprendizaje de los alumnos. | coordinacién de modulo -
P materia de dos horas
en cada tramo genérico.
2. Revision a final de curso si se
mejora el aprendizaje de los
alumnos.
Tras 7 afios de docencia del master
con muy buen desarrollo de los
modulos y coordinacion se ve
necesario incidir en la necesidad de
reuniones globales de coordinacion en
cada modulo para reconducir alguna
desviacion producida por no realizar
estas reuniones conjuntas en algunos
modulos y realizarlas de manera Realizar una reunién antes del Se ha realizado la
. i L, parcial con los profesores. Es muy comienzo de los mddulos reunion antes del
OP-04: Realizar reunion con todos los ; ! da v diriaid | . del médul
profesores de cada médulo para importante estructurar y secuenciar convocada y dirigida por e 24/07/2023 | No se precisan. comienzo del mddulo y Si

mejorar la coordinacion de los mismos

contenidos para evitar repeticiones,
cronograma y entrega de los
instrumentos de evaluacion. En el
caso de modulos con dos 0 mas
grupos consensuar meticulosamente
todo lo anterior para evitar
desequilibrios entre los grupos.

Esto Ultimo es muy importante
también, en la asignatura de
innovacion docente e iniciacion a la
investigacién educativa.

coordinador con todos los
docentes del moédulo que
coordina.

se recoge todo en un
acta que se envia a
direccién de master
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Se ve la necesidad para un mejor
aprovechamiento de la asignatura y
aplicacion de los conocimientos
adquiridos en la misma para la
mpartcen de los contenidos de s | e Ins sesones sea: Inovacon, || Disrbuir las ssiones en Calendario realizado
P . Iy : ! calendario segUn organizacion 30/06/2023 | No se precisan. atendiendo a Si
asignatura de innovacion docente e estructura de un proyecto y . S
o . o - ; indicada. distribucion propuesta
iniciacion a la investigacion educativa metodologia.
Los profesores que imparten en cada
parte se reuniran para consensuar
objetivos, contenidos y secuenciacion
comunes.
El curso pasado el procedimiento que . L,
= . L, Se realiza reunidn
s . hubo que pasar para la aprobacion Realizar una reunién de : -
OP-06: Mejorar el procedimiento de del Comité de Etica fue complejo y coordinacién de los docentes informativa con los
a)probaaon de los TFM por el Comité de generé muchas dificultades a los que imparten cada parte de la 31/08/2023 | No se precisan. alumnos y dlrgctores de Si
Etica . - ) TFM para explicar el
alumnos, asi como quejas por parte asignatura. . .
4 procedimiento a seguir
de los mismos.
Acordar y establecer por parte
OP-07: Unificacién de estructura de la En general los mddulos tienen una de los coordinadores de los Revisién y valoracién de
PDU para los mddulos genérico y informacion similar, pero facilitaria modulos de una estructura 30/06/2023 | No se precisan. estructura comun en Si
especificos estructurarla de la misma manera. comun en las PDU de los PDU
modulos genérico y especificos.
OP-08: Realizacion de cuenta de correo | > considera importante tener .
o conocimiento por parte de los - . . - Se dispone de cuenta
unificada al que accedan los . Solicitar a sistemas informaticos
- . coordinadores de las consultas y . : de correo para el ,
coordinadores de los modulos P de cuenta de correo conjunta por | 30/06/2023 | No se requieren. . - Si
. . casuisticas que plantean los alumnos, Y ” madulo Practicum y
Practicum y TFM respectivamente, y ; - " parte de direccién de master.
o . asi como facilitar la resolucion de las TFM
direccién de master mismas
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 2017 | 2018 | 2010 | 2000 | 2001 | 3000
IN-001-ESO | Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 100 100 100 100 100 150
IN-002-ESO | Ratio plazas demandadas / ofertadas 1,13 1,09 1,60 2,04 3,44 3,91
IN-003-ESO | Numero de alumnos de nuevo ingreso 40 68 76 108 111 162
IN-004-ESO | NUmero total de alumnos matriculados 40 73 82 113 117 174
IN-005-ESO | % profesores doctores acreditados 14,8% 15,2% 17,9% 29,8% 30,4% 36,6%
IN-006-ESO | Ratio alumnos/profesor a tiempo completo 10,8 15,2 15,8 18,8 18,0 17,0
IN-007-ESO | % de profesores sometidos a evaluacién de la actividad docente 100% 98,0% 93,8% NP 98,3% 97,0%
IN-008-ESO | Satisfaccion de los alumnos con la actividad docente del profesorado 8,1 8,4 8,8 NP 8,3 8,9
IN-009-ESO | NO de alumnos que han realizado practicas externas 39 62 69 98 111 159
IN-010-ESO | Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas 8,3 8,7 8,9 8,6 9,0 9,0
IN-011-ESO | Tasa de rendimiento 98,7% 97,8% 97,9% 99,3% 98,8% 97,3%
IN-012-ESO | Tasa de abandono 23,8% 8,2% 9,8% 8,0% 1,7% 10,4%
IN-013-ESO | Tasa de graduacion 95,0% 92,9% 80,8% 81,7% 84,7% 89,8%
IN-014-ESO | Tasa de eficiencia 100,0% 100,0% 99,6% 99,7% 99,2% 99,4%
IN-015-ESO | Tasa de éxito 99,2% 98,5% 99,7% 99,8% 99,0% 99,2%
IN-016-ESO | Tasa de evaluacion 99,5% 99,2% 99,6% 99,6% 99,9% 98,9%
IN-017-ESO | Numero de alumnos egresados 35 57 67 96 103 146
IN-018-ESO | Satisfaccién de los alumnos con los médulos del programa 7,3 8,1 8,5 8,5 8,2 8,3
IN-019-ESO | Satisfaccién de los egresados con el programa 7,9 8,3 8,0 7,8 7,2 7,7
IN-020-ESO | Satisfaccion del profesorado con el programa 7,9 8,9 9,1 8,6 9,1 9,0
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ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y
ENSENANZAS DE IDIOMAS

Convocatoria Comision de Calidad del Master U. Profesorado:

Como ya conoceras es el momento de realizar y cerrar las Memorias Anuales de los Masteres en la

Universidad.

Sirva este mensaje para convocarte como docente del Master en el curso pasado a la Comision de Calidad
del Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas con el objetivo de presentar y aprobar la Memoria
del curso 2021-2022

FECHA: martes 11 de abril de 2023

HORARIO: 16:00H A 17:00H

LUGAR: Por videoconferencia en plataforma Teams

Ruego me confirmes tu disponibilidad y confirmacion de asistencia.
Muchas gracias.

Recibe un cordial saludo,

Asistentes:
e Directora del Master.
e Vicedecana del Area de Ciencias Sociales y Educacion.
e  Profesor del Mddulo Especifico en Ciencias Experimentales y Matematicas
« Representante de egresados del Master de la edicién 2021-2022.
e  Representante del alumnado del Master de la edicién 2022-2023.
e  Coordinador de Calidad de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales.
e Representante del Area de Calidad de la USJ.
e Representante de empleadores.
e Representante de la Seccion de Posgrados (PTG).

Principales conclusiones
Después de la exposicién por parte de la directora del Master, a continuacion, se mencionan las principales

conclusiones.

Agradecimientos a la Universidad San Jorge y a todo el equipo docente (PDI), de gestion (PTG) y estudiantes
por la implicacién y dedicacién constantes durante el curso académico 2021-2022, destacando un curso
académico con una actualizacion y adaptacion a la modificacion del personal académico, en la que se
mejoran los mecanismos de coordinacion docente. A destacar que el 100% de Guias docentes fueron

publicadas antes del inicio del programa.
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Séptima edicion del master con ampliacion de 50 plazas, hasta un total de 150 alumnos. Con un aumento
significativo de las preinscripciones a 587. Con modificaciones en el proceso de admisién y posibilidad de

lista de espera, se matricularon 165 alumnos.

Inauguracion de la nueva Sede del Grupo San Valero, ubicada en la Plaza Santa Cruz, donde se imparten
las clases lectivas, con una actualizacion de recursos materiales y servicios. Instalaciones adaptadas para
sobrellevar la normativa ante el COVID, con espacio suficiente entre los alumnos. A destacar el personal de
apoyo Y la inmediatez del servicio de soporte técnico que facilitd la imparticion de la docencia.

Aumento de grupos de desdoble: 3 grupos para el Mddulo Genérico y 8 grupos para los Mddulo Especificos,

(para 5 especialidades).

Inclusion de las materias Practicum Iy Practicum II en el mddulo de Practicum. Modificacién de asignacion

de centros de la DGA mediante la aplicacién Master App.

La formacion de los martes se llevd a cabo de forma presencial, con oportunidad de seguir
telepresencialmente a través de la Plataforma Microsoft Teams; Las sesiones de los jueves y viernes en
modulo genérico y especifico se desarrollaron exclusivamente presencialmente. Para el curso 2022-23 se
eliminard la posibilidad de seguir telematicamente la sesion de los martes ya que los alumnos no

consideraron la excepcionalidad en su uso y perjudicé a su aprendizaje.

A destacar la participacion del profesorado en diferentes proyectos de innovacion docente.

Para fomentar el desarrollo del pensamiento critico del alumnado, se imparten se desarrollan diferentes
actividades y talleres como complemento a la formacion integral de la persona, en tres niveles orientacion

personal, académica y profesional, con muy buena aceptacion por parte de los alumnos.

Se puso en marcha un procedimiento de formacion a docentes y alumnos sobre el comité de ética y se
mejorara para el curso 2022-23.

Las Defensas de TFM siguen con un alto porcentaje de alumnos aprobados, se retoman las defensas de

forma presencial calificando a través de la Plataforma Docente Universitaria.

Ante la baja participacion de los alumnos en la cumplimentacién de encuestas, se puntualiza lo fundamental
de seguir aumentando la tasa de respuesta y la necesidad de seguir motivando a los estudiantes para que
colaboren.
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Vicedecana del Area de Ciencias Sociales y Educacion
Manifiesta su agradecimiento por la magnifica labor que esta llevando a cabo la Direccidon del Master a lo
largo de todas las ediciones, lo bien estructurado que esta el programa. Destaca que los centros le trasladan

los contentos que estan con el alumnado por lo preparados que van.

Representante del Area de Calidad de la USJ

Manifiesta su enhorabuena por los resultados alcanzados y la progresion del master que se consolida en
cada edicion, con un ascenso muy significativo en el nimero de alumnos matriculados por el aumento de
plazas. Puntualiza que las encuestas son de mucha utilidad a los docentes, entre ello porque son necesarias
para acreditaciones de ANECA, por lo que es fundamental seguir aumentando la tasa de respuesta y para
ello se seguira intentando motivar a los alumnos para que participen y se valorara disminuir un poco el

tamaio de la encuesta.

Coordinador de Calidad de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales

Manifiesta su enhorabuena por la gestion del master y felicita por los resultados positivos y por los objetivos
propuestos para el proximo curso. Puntualiza la importancia de crear cultura de calidad entre los alumnos,
que puede ayudar algin pequefio discurso de los docentes, con el mensaje para que sean conscientes de

que sus opiniones son una mejora de futuro.

Representante empleadores
Agradece la invitacion y felicita por la exposicion a la Direccion del Master, manifiesta su enhorabuena por

los objetivos logrados.

Profesor del Modulo Especifico en Ciencias Experimentales y Matematicas
Manifiesta su agradecimiento por la invitacién a participar y felicita a la Direccion del Master por su

presentacion.

Representante de egresados curso 21-22
Manifiesta su experiencia en el master de forma muy positiva, la excelente calidad del equipo docente y

valora muy positivamente la experiencia en las practicas realizadas por lo que les aporta.

Traslada que uno de los motivos de la baja participacion en las encuestas, es que no se ve la importancia
en realizarlas, que en ocasiones no reciben la encuesta a tiempo, que se acumulan los correos y no se

responde, que ayudaria que se simplifique en volumen, que reciban tantas les resta valor.

Representante del alumnado curso 22-23
Agradece la invitacién a la Comisidn ya que le ha permitido conocer en que consiste la presentacion de una

memoria anual de un programa de master.
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universidad V/

L Memoria Anual del Programa 2021-2022

SA NJ O RG E } Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria
GRUPO SANVALERO F Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccidén de la Titulacion y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedé aprobada la Memoria Anual del
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas correspondiente al curso académico 2021-2022.
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