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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de plazas de nuevo ingreso 55 55 55 55 55 55
N° de grupos de teoria en 1° 2 2 2 2 2 2
NUmero de pre-inscripciones 6 21 19 10 23 14
RATIO PLAZAS
DEMANDADAS/OFERTADAS 0,11 0,38 0,35 0,18 0,42 0,25
1.2. Namero de alumnos matriculados
2016— 2017- 2018- 2019- 2020-
2017 2018 2019 2020 2021
Alumnos de nuevo ingreso en primer 0 13 10 0 4
curso
Alumnos de nuevo ingreso en otros 0 1 1 0 0
Cursos
Alumnos matriculados curso anterior 43 34 38 35 22
Graduados curso anterior -5 -5 -11 -13 0
Bajas -4 -5 -3 0 0
TOTAL 34 38 35 22 26

*A partir del curso académico 2021-2022, se establecen nuevos criterios en el conteo de los datos, por

tanto, iniciamos nueva tabla de matricula:

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Alumnos de nuevo ingreso 0 - - - - -
Otro tipo de altas 0 - - - - -
Total matriculados curso anterior 14 - - - - -
Egresados -5 - - - - -
Bajas 0 - - - - R
TOTAL 9 - - - - -
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1.3. Numero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos

2016— 2017—- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
N© alumnos matriculados en 1° 2 13 10 0 4 0
N© alumnos matriculados en 2° 13 1 11 10 0 2
N alumnos matriculados en 3° 11 12 1 12 11 0
N© alumnos matriculados en 4° 8 12 13 0 11 12

1.4. Via de acceso al primer curso de los estudios

: 2016— 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

WLLAIS/3ge 30 2017 2018 2019 2020 2021 2022
PAU 0 5 0 0 0 0
EVAU NP 8 10 0 3 0

Bachillerato LOE obtenido en el 2015-

16 0 2016-17 NP 0 0 0 0 0
Formacion Profesional 0 0 0 0 0 0
Con titulo universitario 0 0 0 0 0 0
Mayores de 25 afios 0 0 0 0 0 0
Convalidacion estudios extranjeros 0 0 0 0 1 0
Otros casos 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 13 10 0 4 0

1.5. Nota media de acceso (PAU)

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nota de corte PAU 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Nota media de acceso PAU NP 7,1 NP NP NP NP
Nota media de acceso EVAU NP 8,0 7,1 NP 7,6 NP
1.6. Analisis datos de matricula

Tras trece cursos desde su arranque, en el 2021-2022 se decididé que no se activaria 1°.

Las actividades de captacion que se realizaron como estrategia de captacion de alumnos fueron las siguiente:

e  Entrevistas.

e La participacion del grado en las Jornadas de Puertas abiertas (Open Day) de la USJ], con la
colaboracion de los coordinadores de informacion universitaria.
La participacion de los coordinadores de informacion universitaria del grado en los talleres para
alumnos preuniversitarios.

e Organizacion de talleres especificos de traduccion por centros educativos: Destacar que este curso
se realiz6 un total de 27 talleres en los que han participado 580 alumnos. Los centros visitados son

DI-005-2122-TCI -6-
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los siguientes: C. Britanico, C. San Agustin, C. Montessori, IES Medina Albaida, IES Pilar Lorengar,
IES La Azucarera, IES Pedro Cerrada, C. Rosales del Canal, C. Pilar Maristas. Los talleres de francés
han sido realizados por Marta Iguacel y los de inglés, por Marina Aguareles.

e  Colaboracion con entidades externas, como la Asociacion Aragonesa de Traductores e Intérpretes.

e Una sesion de correccion de las traducciones de inglés y de francés de los textos del concurso de
Traduccidn.

e Una sesion para profesores de Secundaria y Bachillerato sobre el Uso de la traduccion como
herramienta en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las lenguas extranjeras.

e  Concurso de jovenes traductores: «Traductores del futuro. Premios Torre de Babel 2022». Con un
total de 115 participantes. El concurso fue preparado por Marta Iguacel (coordinadora de este) y
Marina Aguareles. Ellas formaron parte del jurado junto a egresadas. Fue un éxito de participacion.

e Los alumnos de 2° de TCI participaron en varios de los talleres que se han hecho en los centros
educativos sobre la traduccion en el aula.

o El becario del Grado ademas de disefiar el contenido de las redes sociales participd en el Open
Day.

e Activacion del perfil propio de Instagram. Hoy en dia (cierre de la memoria, 12 de enero de 2023)

tenemos 381 seguidores.
Hay que destacar que para el curso 2022-2023 si se ha activado 1° con 9 alumnos de nuevo ingreso.

1.7. Tamaio de los grupos

Se mantuvo el desdoblamiento en dos grupos en los que se combina la ensefianza tedrica y practica para
algunas materias que son comunes con otras titulaciones de la Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales,
mas concretamente, Documentacion (aunque era no presencial para TCI), Humanismo Civico, Economia,

Intercultural Communication y Sistemas Politicos Contemporaneos.

Las materias activas con un grupo (no de mas de 15 alumnos):
e FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
o INTERPRETACION EN LOS SERVICIOS PUBLICOS
e LENGUA C (FRANCES) III
e LENGUA C (FRANCES) IV
e LENGUA C (FRANCES) V
o LINGUISTICA APLICADA A LA TRADUCCION
e  MEDIACION INTERCULTURAL
e PRACTICAS EN EMPRESAS
e RELACIONES INTERNACIONALES, DERECHO INTERNACIONAL Y DIPLOMACIA
e SOCIOLOGIA
o TERMINOLOGIA
o TRABAJO FINAL DE GRADO
e TRADUCCION A-B (ESPANOL-INGLES)

DI-005-2122-TCI -7-
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e TRADUCCION B-A (INGLES-ESPANOL) II

e TRADUCCION C-A (FRANCES-ESPANOL) II

e TRADUCCION ECONOMICA Y JURIDICA (FRANCES-ESPANOL) C-A
e  TRADUCCION ECONOMICA Y JURIDICA B-A (INGLES-ESPANOL)

e TECNICAS DE INTERPRETACION B-A (INGLES-ESPANOL)

En 1° (no activado), se mantuvieron las materias con alumnos pendientes.

En 20 se activaron todas las materias de manera presencial para los alumnos matriculados (primera matricula

y aquellos que las tenian pendientes).

En 3° (no activado por no haberse activado dos cursos atras 1.0) tan solo se activaron las materias con
alumnos pendientes. Si se trataba de primera matricula por no haberla cursado antes, se activd la materia

como presencial. Solo estaba activo el itinerario de Traduccidn e Interpretacion Institucional.

En 49 curso estaban activos los dos itinerarios (Traduccion e Interpretacion Institucional y Comercio
Exterior). Habia un total de 12 alumnos, de los cuales, 11 estaban en todas las materias comunes, otro de
los 12 era un alumno con solo TFG pendiente.

*Covid-19: Cabe destacar que la actividad docente se retomé con normalidad en las aulas de manera
presencial, aplicando las medidas sanitarias que marcaba el Gobierno respecto a las distancias, aforos y uso

de mascarillas.

1.8. Mecanismos de coordinacion docente
En la titulacion se ha celebrado:
e Una reunidn de coordinacion de apertura y de cierre de ambos semestres; se realizaron por Teams
para facilitar asistencia y evitar al maximo los contactos innecesarios.
e  Se hizo también la Junta de Evaluacién de TCI.
*Ambos mecanismos de coordinacion se comentan mas adelante.
e En cada una de estas reuniones de coordinacion y de la Junta se tomd acta. Los docentes que

justificaban ausencia enviaban sus comentarios también para que fueran recogidos.

La directora, por su parte, estuvo en contacto permanente con el equipo de docentes, tanto adscritos como
no, al Grado, para coordinar fechas de evaluacion, evitar solapamientos en contenidos de materias e
informar de temas relevantes, asi como pedir opinidon sobre actividades. Ademas, tratd la posible
instauracion de un master en traduccion. Finalmente, se recibié informe no favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. De manera excepcional también se tratd el tema de la evaluacion

externa a la que fue sometida el Grado (se organizé con las docentes que iban a participar).
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2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION

2.2. Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el proximo curso

académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE, etc.) y
en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el plblico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacion publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacidén por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacion, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admisidn y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicaciéon de guias docentes en la web

http://www.usj.es/estudios/grados/traduccion-comunicacionintercultural

) JUNIO 2021 CURSO 2021-2022
%o GUIAS DOCENTES

GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS

PUBLICADAS EN PLAZO

96,2% 10, 20, 30, 40 NP 10, 20, 30, 40 NP

DI-005-2122-TCI -9-
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2021-2022 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en

el sistema de gestion para su continua actualizacion.

Se consolida la implantacion de la estructura en materia de calidad en la Facultad de Comunicacion y Ciencias
Sociales, siguiendo los requisitos establecidos en el Programa PACE de ACPUA. Se mantiene la certificacion
favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo al mencionado Programa PACE,
lo que permite a su vez disponer de la acreditacion institucional de la Facultad. Durante el curso 2021-2022
se recibid por parte de la ACPUA una ampliacion de 1 afio en la validez de la certificacion del SGC, siendo el
mismo valido hasta el 23/10/2025. En el curso 2021-2022 no se realizd auditoria interna en la Facultad bajo
los requisitos del Programa PACE, ya que se realizara durante el curso 2022-2023. Se presento el Informe
de Revision del SGC 2020-2021 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento de la certificacion del
SGC.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestion Integrado de la
Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad de

Comunicacion y Ciencias Sociales, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-la-

usj/centros/facultad-comunicacion-ciencias-sociales/sistema-gestion-calidad).

3.2, Quejas y reclamaciones

3.2.1 Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO ALUMNOS L | e OTROS TOTAL
Sugerencias 0+2* 0 0 0 2
Incidencias 0+0* 0 0 0 0
Reclamaciones 0+0* 0 0 0 0
Agradecimiento 0+0%* 0 0 0 0
Comentario 0+0* 0 0 0 0
Consulta 0+0* 0 0 0 0
No conformidad 0+0* 0 0 0 0
Otros 0+0* 0 0 0 0
Queja 2+4* 0 0 0 6
Queja ambiental 0+0%* 0 0 0 0

TOTAL 8

*Grado en Traduccién y Comunicacion Intercultural + Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales
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322 Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)
CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Imposibilidad de realizar las El ba;o nimero de estudiantes
. - . matriculados hace que los
Queja Encuestas encuestas debido al bajo nimero resultados obtenidos no sean Cerrado
de alumnos en las aulas -
representativos
EL alumno traslada que desde el
- servicio de orientacion La orientadora esta ampliando la
Servicio de rofesional no les estan informacién que tiene sobre las
Queja Orientacién pre . g . Cerrado
- orientando adecuadamente entidades del sector y las salidas
Profesional h
probablemente por profesionales que ofrecen.
desconocimiento
La temperatura esta a 22 grados,
Queja Temperatura | Revisar la temperatura del T23 desde la ruleta puede regularse con Cerrado
margen +/-3
Queja Cortinas Revisar la cortina del T23 Todo el moblliario se revisa durante Cerrado
el verano
. ~ En las esquinas de las aulas hay | Se comunica al servicio de limpieza
Queja Aranas ~ o - Cerrado
arafas y telarafias para que lo solucionen
Se comunica a AVANZA y confirman
Queja Bus Retrasos en la ruta 3 que el bus esta registrando los Cerrado
horarios correctos
Fuentes de Se solicita que se enchufen las Las fuentes se activaran el 1 de
Sugerencia aqua fuentes de agua de la Facultad julio, tras la finalizacién de las Cerrado
9 de Comunicacion y CCSS medidas anticovid.
. Maquina Instalar maquina expendedora en | Se esta valorando para el proximo
Sugerencia Cerrado
expendedora | la facultad curso
3.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO 2016— 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sugerencia 8 0 2 0 9 2
Incidencia 5 8 0 0 1 0
Reclamacion 5 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0 0
Comentario 4 1 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 1 0
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Queja 14 1 2 1 1 6
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0
TOTAL 36 10 4 1 12 8
DI-005-2122-TCI -11-
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3.2.4.

Andlisis de incidencias sugerencias y reclamaciones
De las seis quejas que hubo, del Grado en TCI es la que se realizd tratando el tema de las encuestas,
pues desde Calidad (siguiendo indicaciones la Universidad) no se generaron para materias de
grupos con menos de 5 alumnos (por no ser grupos representativos). Este tema se tratd también
el curso pasado, pero los dos alumnos de 2° protestaban porque ni siquiera podian hacerlas en
materias compartidas donde los grupos son mucho mayores. Ellos también tenian derecho a opinar.
Este tema fue tratado, ademas de por el vicedecano de Estudiantes, desde el Grado por la directora
con el apoyo del representante de Calidad de la Facultad. El Area de Calidad comprendia la
situacion, pero no era una decision que pudiese tomar.
Es de especial importancia también la queja sobre el Servicio de Orientacion Profesional puesto
que es una de las fortalezas de nuestra Universidad y lo que nos distingue de otras.
Afortunadamente, ya se soluciono.
Otras quejas fueron relativas a las instalaciones y al confort de las aulas.
Las dos sugerencias son también importantes porque en la actualidad los servicios de cafeteria de
la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales se estan quedando escasos (por horarios y por
espacio), por lo que es necesario que se recuperen las fuentes (evidentemente, si el sistema
sanitario lo permite) y la maquina expendedora que en tiempos se tenia, pues hay un nimero
elevado de alumnos que a partir de las 16:00 de la tarde se quedan sin servicios y deben pasar a

otros edificios en descansos de diez minutos, por lo que no les da tiempo.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado
4.1.1. Profesorado 2021-2022

ECTS
MATERIA GRUPO | |\ brc1IDOS
32129 - HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA Grupo 1A 6
32130 - DOCUMENTACION Grupo 1A 6
32135 - COMUNICACION ESCRITA Grupo 1A 6
32129 - HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA Grupo 1B 6
32130 - DOCUMENTACION Grupo 1B 6
32135 - COMUNICACION ESCRITA Grupo 1B 6
32136 - LENGUA C (FRANCES) III Grupo 2A 4
32136 - LENGUA C (FRANCES) III Grupo 2A 2
32137 - TRADUCCION B-A (INGLES-ESPANOL) II Grupo 2A 6
32138 - HUMANISMO CIVICO Grupo 2A 6
32139 - TERMINOLOGIA Grupo 2A 6
32140 - ECONOMIA Grupo 2A 6
32141 - LENGUA C (FRANCES) IV Grupo 2A 4
32141 - LENGUA C (FRANCES) IV Grupo 2A 2
32142 - SISTEMAS POLITICOS CONTEMPORANEOS Grupo 2A 6
32143 - TECNICAS DE INTERPRETACION B-A (INGLES-ESPANOL) Grupo 2A 4,8
32143 - TECNICAS DE INTERPRETACION B-A (INGLES-ESPANOL) Grupo 2A 1,2
32144 - LINGUISTICA APLICADA A LA TRADUCCION Grupo 2A 1,2
32144 - LINGUISTICA APLICADA A LA TRADUCCION Grupo 2A 4,8
32145 - INTERCULTURAL COMMUNICATION Grupo 2A 6
32138 - HUMANISMO CIVICO Grupo 2B 6
32140 - ECONOMIA Grupo 2B 6
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32142 - SISTEMAS POLITICOS CONTEMPORANEOS Grupo 2B 6
32145 - INTERCULTURAL COMMUNICATION Grupo 2B 6
32146 - LENGUA C (FRANCES) V Grupo 3A 4
32146 - LENGUA C (FRANCES) V Grupo 3A 2
32148 - TRADUCCION ECONOMICA Y JURIDICA B-A (INGLES-ESPANOL) Grupo 3A 6
32150 - ETICA Grupo 3A 1,16
32150 - ETICA Grupo 3A 3
32150 - ETICA Grupo 3A 1,84
32152 - DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS MULTINACIONALES Grupo 3A 6
32153 - TRADUCCION C-A (FRANCES-ESPARNOL) II Grupo 3A 4,8
32153 - TRADUCCION C-A (FRANCES-ESPANOL) II Grupo 3A 1,2
32156 - FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y RELACIONES| .o 3, 6
INSTITUCIONALES
32157 - MEDIACION INTERCULTURAL Grupo 3A 6
32158 - COMERCIO Y LOGISTICA INTERNACIONAL Grupo 3A 3
32158 - COMERCIO Y LOGISTICA INTERNACIONAL Grupo 3A 3
32158 - COMERCIO Y LOGISTICA INTERNACIONAL Grupo 3B 6
32159 - ESTANCIA EN EL EXTRANJERO Grupo 4A 30
32160 - TRADUCCION A-B (ESPANOL-INGLES) Grupo 4A 2,2
32160 - TRADUCCION A-B (ESPANOL-INGLES) Grupo 4A 0,8
32161 - PRACTICAS EN EMPRESAS Grupo 4A 6
32162 - TRABAJO FINAL DE GRADO Grupo 4A 1
32162 - TRABAJO FINAL DE GRADO Grupo 4A 0,6
32162 - TRABAJO FINAL DE GRADO Grupo 4A 0,4
32162 - TRABAJO FINAL DE GRADO Grupo 4A 0,5
32162 - TRABAJO FINAL DE GRADO Grupo 4A 1,5
32162 - TRABAJO FINAL DE GRADO Grupo 4A 0,5
32162 - TRABAJO FINAL DE GRADO Grupo 4A 1,5
32162 - TRABAJO FINAL DE GRADO Grupo 4A 0,5
32162 - TRABAJO FINAL DE GRADO Grupo 4A 1
32162 - TRABAJO FINAL DE GRADO Grupo 4A 0,5
32162 - TRABAJO FINAL DE GRADO Grupo 4A 0,5
32162 - TRABAJO FINAL DE GRADO Grupo 4A 0,5
32163 - INTERPRETACION EN LOS SERVICIOS PUBLICOS Grupo 4A 4.4
32163 - INTERPRETACION EN LOS SERVICIOS PUBLICOS Grupo 4A 1,6
32164 - RELACIONES INTERNACIONALES, DERECHO INTERNACIONAL Y DIPLOMACIA Grupo 4A 2,2
32164 - RELACIONES INTERNACIONALES, DERECHO INTERNACIONAL Y DIPLOMACIA Grupo 4A 0,8
32164 - RELACIONES INTERNACIONALES, DERECHO INTERNACIONAL Y DIPLOMACIA Grupo 4A 3
32165 - TRADUCCION ECONOMICA Y JURIDICA (FRANCES-ESPANOL) C-A Grupo 4A 52
32165 - TRADUCCION ECONOMICA Y JURIDICA (FRANCES-ESPANOL) C-A Grupo 4A 0,8
32166 - SOCIOLOGIA Grupo 4A 6
246

4.1.2. Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
34,5% 30,4% 26,8% 27,7% 29,2% 26,9%
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4.1.3. Perfil profesorado
IMPARTIDOS | ACADEMICA |  ANECA . | SEXENIOS | QUINQUENIOS
7 Doctorado SI 1 1
6 Doctorado NO 0 0
1 Licenciatura NO 0 0
6 Doctorado SI 1 1
12 Master NO 0 0
12 Doctorado SI 1 1
1,16 Doctorando NO 0 0
6,5 Doctorado NO 0 0
12 Licenciatura NO 0 0
12 Doctorado SI 1 1
3 Doctorado NO 0 0
3 Licenciatura NO 0 0
12 Doctorado SI 0 0
1,5 Doctorado SI 0 1
1,84 Doctorado SI 0 0
12,5 Doctorado NO 0 1
55,5 Licenciatura NO 0 0
25,5 Licenciatura NO 0 0
12 Doctorado SI 4 1
0,5 Doctorado SI 0 0
0,5 Doctorado SI 1 1
6 Grado NO 0 0
3 Licenciatura NO 0 0
3 Licenciatura NO 0 0
3,5 Master NO 0 0
12 Doctorado SI 1 1
15 Master NO 0 0
4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
IVFI,:I\EX:!SI:E-\OII;E 2016— 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
VERIFICACION* 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% doctores acreditados 30,8% 34,8% 38,1% 36,0% 25,9% 40,7%
44,0%
% doctores no acreditados 23,1% 21,8% 19,0% 20,0% 13,6% 14,8%
% licenciados doctorandos 15,3% 13,0% 4,8% 0,0% 0,0% 3,7%
56,0%
% licenciados/diplomados 30,8% 30,4% 38,1% 44,0% 60,5% | 40,7%

*Prevision para implantaciéon completa de la titulacién

DI-005-2122-TCI
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% ECTS impartidos por cada categoria

;ER;X;SITSE 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-

VERIFICACION* 2017 2018 2019 2020 2021 2022

% doctores acreditados 27,9% 25,9% 24,7% 25,1% 30,8% 31,4%
21,8%

% doctores no acreditados 16,6% 15,8% 12,6% 18,2% 10,7% 11,4%

% licenciados doctorandos 22,9% 17,8% 9,9% 0,0% 0,0% 0,5%
78,2%

% licenciados/diplomados 32,6% 40,5% 52,8% 56,7% 58,6% 56,7%

*Prevision para implantacion completa de la titulacion

4.1.5. Ratio alumnos/profesor

2016— | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos EJC 28,4 27,4 30,5 21,9 27 14,3
PDI EJC 13,1 8,5 8 7.8 8,2 6,8
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 2,2 3,2 3,8 2,8 3,3 2,1

4.1.6. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA

Técnicas de Interpretacion B-A (Inglés-Espafiol)

Intercultural Communication

Traduccién Econdmica y Juridica B-A (Inglés-Espaiiol)

CLIL — Content and Language Integrated Learning. Interpretacion en los Servicios Publicos

Integracion de la lengua inglesa Relaciones Internacionales, Derecho Internacional y
Diplomacia

Intercultural Mediation

Trabajo Final de Grado

Traslation A-B (Spanish-English)

*| as materias que en la tabla anterior no aparecen con la nomenclatura en inglés fueron impartidas en
espafol, pero es necesario comentar que, dada la naturaleza del grado, exceptuando las materias de
lengua C (Lengua C y las de Traduccion C-A o Interpretacion Consecutiva y Simulténea C-A), en todas las
materias especificas y propias de la titulacion se integra, de una manera u otra, lo que para el grado es
lengua B (inglés). El Trabajo Final de Grado, cuando es de investigacion, trabaja también con material

original en inglés (salvo que el alumno decida trabajar con francés).

Lo mismo ocurre con las materias de traduccion y de interpretacion donde la lengua de partida es el inglés,

0, en el caso de traduccion inversa (A-B), es la lengua meta.

DI-005-2122-TCI -15-
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El francés, por otro lado, no se contempla, pero se trabaja en el aula y, por lo tanto, nuestros estudiantes

tienen un porcentaje elevado también de esta lengua integrada en las materias.

La materia Estancia en el Extranjero conviene recordar que es una estancia académica o de practicas en la

que el estudiante realiza una completa inmersion linglistica de manera obligatoria para terminar el Grado.

Esta inmersion serd en la lengua del desino elegido por el estudiante.

Ademas, se ha participado en los siguientes proyectos:

4.2,

1.

Proyectos en los que participan como investigadoras las docentes adscritas al Grado Almudena
Nevado, Marina Aguareles y Maria Luisa Sierra:

e  Erasmus CATCH21.

e ReACTMe.

e  Proyecto Erasmus + Catch21st Century Skills.

e  Proyecto Erasmus + LifeTWO.

e  Erasmus Learning Schools.

REciprocal maieutic Approach pathways enhancing Critical Thinking” (REACT): REACT project
intends to apply the RMA for discovering and discussing the process that leads to the creation of
intolerance but it is also addressed to motivate the students to learn in autonomy, according to the
Montessori motto: «Teach me to do it by myselfs». Antonio Prieto y Maria Luisa Sierra (coord.).
«Schools as learning organisations»: The main goal of this project proposal is to increase the
capacity of schools for managing the process of continuous professional development of teachers
and linking its different phases, to establish a culture of innovation and to assist them in embedding
systems for exchanging knowledge and learning within the organization and with the external
environment. Antonio Prieto y Maria Luisa Sierra (coord.).

En el caso de «Lengua espafiola y comunicacion» (grupos A y B) se llevd a cabo un proyecto de
innovacion docente: Flipped Webinars o Seminarios Invertidos para el Fomento De Competencias
Transversales en los Alumnos Universitarios de Etapas Iniciales en la Facultad de Comunicacion y
CC. SS. Dicho proyecto supuso la participacion de tres materias de primer curso (Lengua Espafiola
y Comunicacion, Historia Universal Contemporanea y Documentacion) y otras dos materias de
segundo curso (Antropologia y Economia), lo que implicé una coordinacion entre ellas para la
consecucion del fortalecimiento de las competencias transversales trabajadas en el proyecto y para
el desarrollo del proyecto en si mismo, que se logré implantar adecuadamente. Manuela Catala

(coord.), Miguel Angel Motis, Victor Manuel Pérez y Luis Lample.

Analisis profesorado

Durante este curso, han impartido docencia en las materias del programa del grado 27 docentes. Cabe

destacar que el 40,7% son doctores acreditados (un 14,8% mas que el curso anterior).

De las docentes adscritas al Grado (6), 3 de ellas son licenciadas en Filologia (Hispanica, Inglesa y Francesa,

respectivamente) y, otras tres, licenciadas o graduadas en Grados de Traduccion (Traduccidon e
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Interpretacion, y Traduccion y Comunicacion Intercultural), por lo que el perfil docente es mas que adecuado
y de esta manera las docentes que pertenecen al Grado son las encargadas de impartir las materias de

Lenguas y de Traduccién e Interpretacion.

4.3, Calidad del profesorado

Se evalua la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

4.3.1. Ndmero de profesores/materia evaluados

2016— 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020* 2021 2022
NUmero de profesores/materias 40 47 48 16 45 27
Numero de profesores/materias 37 40 M 14 44 15
sometidos a evaluacion
% PROFESORES EVALUADOS 92,5% 85,1% 85,4% 87,5% 97,8% 55,5%

*Datos correspondiente al primer semestre

4.3.2. Resultados de evaluacion de profesores/materias

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero_ de profesores/r_nlaterlas 34 39 39 16 40 18
susceptibles de evaluacion
NUmero de profesores/materia
sometidos a evaluacion parcial 32 3 32 14 40 1
% pf°|f85°res sometidos aevaluacion | 449, | 89706 | 821% | 87,5% | 100,0% | 61,1%
parc'a I 7 ! I I I
Valoracion: Excelente 4 2 4 2 15 3
Valoracion: Muy bueno 8 9 7 2 4 7
Valoracién: Bueno 15 16 11 7 5 1
Valoracién: Adecuado 1 2 1 2 0 0
Valoracion: Deficiente 1 0 1 0 3 0
Baja tasa de respuesta 3 6 8 1 13 7
VALORACION MED,IA 8,6 8,6 8,7 8,7 8,7 9,4
TITULACION | (79,4%) | (80,5%) | (70,8%) | (72,4%) | (63,4%) | (83,3%)
VALORACION MEDIA 8,5 8,6 8,7 8,9 9,0 91

UNIVERSIDAD | (55,7%) | (58,4%) | (57,6%) | (59,1%) | (38,3%) | (40,2%)
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4.3.3. Resultados de evaluacion de tutores de proyecto/TFG

2016— 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de tutores 6 8 9 NP 5 9
Numero_ ) de tutores sometidos a 5 5 9 NP 4 4
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion 83,3% 62,5% 100,0% NP 80,0% 44,4%
Valoracion: Excelente 3 2 6 NP 3 2
Valoracién: Muy bueno 1 0 2 NP 0 0
Valoracion: Bueno 1 1 1 NP 0 2
Valoracion: Adecuado 0 1 0 NP 0 0
Valoracion: Deficiente 0 1 0 NP 1 0
< < 9,5 6,9 9,5 8,4 9,4
VALORACION MEDIA TITULACION (83,3%) | (61,5%) | (81,3%) NP (72,7%) | (a1,7%)
VALORACION MEDIA 9,0 9,1 9,2 NP 91 9,2
UNIVERSIDAD | (51,7%) | (44,1%) | (58,8%) (50,4%) | (29,2%)
4.3.4. Resultados de evaluacion completa del profesorado
2016— | 2017—- | 2018- 2019- 2020- | 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de profesores sometidos a evaluacion 4 2 1 1 2 1
completa
Valoracion: Excelente 0 0 0 0 1 0
Valoracién: Muy bueno 1 1 0 0 1 1
Valoracion: Bueno 3 1 1 1 0 0
Valoracion: Adecuado 0 0 0 0 0 0
Valoracion: Deficiente 0 0 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta / No hay datos suficientes 0 0 0 0 0 0
VALORACION MEDIA TITULACION 8,6 7,4 8,9 8,6 9,5 9,4
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD 8,5 8,5 8,5 8,5 8,9 8,9

4.3.5. Andlisis evaluacion profesorado

Se ha verificado la calidad del profesorado, lo que es un motivo para estar satisfechos, ya que estas

evaluaciones nos permiten trabajar tanto en fortalezas como en debilidades. Sin embargo, al tener solo dos

cursos activos y uno de ellos con 2 alumnos, hay docentes que no pudieron recibir sus evaluaciones y

encuestas porque se decidié desde la Universidad que los docentes con menos de 5 alumnos (sus materias)

no serian evaluados por no arrojar datos representativos.

De los docentes evaluados, no obstante, no ha habido ninguno con una calificacion baja, todos estan entre

el «Bueno» y el «Excelente»: Con bueno, 1; 7 con «Muy bueno» y 3, «Excelente».
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En la materia TFG hay pocos docentes evaluados (el 44,4%, casi un 40% menos que el curso anterior).
Debemos procurar aumentar la tasa de respuestas de los alumnos en el curso 22-23. No obstante, las

calificaciones son altas (una media de 9,4).

Desde una perspectiva global, los resultados de la evaluacion del profesorado son muy positivos, pero
preocupa la baja tasa de respuesta, puesto que el curso pasado se habia conseguido remontar esta situacion

y se ha repetido.

Por otro lado, los docentes de manera periddica se someten a una evaluacion particular mas concreta
(evaluacion completa del profesorado) para ver puntos fuerte y puntos de mejora; al docente que le toco
este curso se le ha calificado con un 9,4.

4.3.6. Cursos de formacion
Denominaciéon | Resumen de contenidos Horas
Formacion de | Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y servicios que | 5 horas
Acogida para | ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador, para el desarrollo efectivo de
el Personal | su actividad dentro del marco que constituye el Espacio Europeo de Educacion Superior.
Docente e | Principales contenidos:
Investigador -~ Recepcidn y acogida.
- Planificacién estratégica de la docencia. Elaboracion de la Guia docente.
o Introduccidn a la elaboracion de Guias Docentes en el marco del
EEES.
o  Presentacién de la aplicacién GDWeb para elaboraciéon de Guias
Docentes.
o  Aplicacion practica de elaboracion de una Guia Docente utilizando
la aplicaciéon GDWeb.
—  La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso semipresencial
o  Orientaciones generales del uso de las TIC.
o La PDU como entorno virtual.
o  Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
o  Aplicaciones de gestién.
o  Casos practicos mas comunes.
—  Servicio de Biblioteca
o  Presentacion del Servicio de Biblioteca.
o  Horario.
o Instalaciones (organizacion de la biblioteca).
o  Servicios prestados.
o PDU e Intranet / Biblioteca.
o  Normativa de funcionamiento.
o  Ubicacién del material.
o  Compra de Bibliografia.
—  Servicios y Seguridad TIC
o  Introduccion.
o  Uso del portatil y recomendaciones.
o Hoja de datos de acceso.
o  Soporte Técnico.
o  Impresoras.
o  Conexion en las aulas.
o  Servicios TIC.
o  Introduccién a Adobe Connect.
o  Organizacion y gestién de sesiones.
o  Funciones basicas.
—  TUI, Servicio de transporte y comedor.
-~ Soporte técnico audiovisual.
—  Area de Direccion de Personas.
- Procedimiento de habilitacién y CLIL.
Programa de | Objetivo: Aportar las claves para gestionar y controlar el tiempo eficazmente, 5 horas
formaciéon  y | organizando y priorizando las tareas para lograr cumplir los objetivos
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desarrollo de
competencias-
Orientacion al
cliente

marcados, mejorando tu eficiencia y reduciendo tu estrés.
Reflexionar sobre la aplicacién practica de los comportamientos de éxito de la
competencia en el dia a dia.
Principales contenidos:
- ¢CAmo crear valor a tu cliente interno y externo?
- Conoce adecuadamente el servicio que prestas
- Entiende las peticiones de tus interlocutores
- Muestra actitud de servicio
- Anticipate mostrando disponibilidad
- Aporta valor afiadido a las soluciones que das a tus clientes
- ¢Qué has aprendido?

Programa de | Objetivo: Potenciar el desarrollo profesional de los asistentes mediante la adquisicion | 5 horas
formacion y | de nuevas herramientas y metodologias.
desarrollo de | Principales contenidos:
competencias- - El contenido del programa se desarrollarda en base a las siguientes
Responsabilid competencias transversales:
ad \ - Responsabilidad y autoexigencia. Anticipate mostrando disponibilidad
Autoexigencia - Aporta valor afiadido a las soluciones que das a tus clientes
- ¢Qué has aprendido?
Las 6 practicas | Objetivos: Desarrollar rapidamente los nuevos mandos de primera linea ofirst- | 6 horas
criticas para | levelmanagers.
liderar un | Equipar a los managers con las habilidades y herramientas basicas que necesitan y pocos
equipo para | reciben.
PDI Nivelar las habilidades de liderazgo en una organizacion para que todos los managers
utilicen un conjunto de habilidades y herramientas comunes.
Principales contenidos: .
- DESARROLLA UNA MENTALIDAD DE LIDER
—  MANTEN REUNIONES 1 A 1 REGULARMENTE
—  CONSTRUYE TU EQUIPO PARA CONSEGUIR RESULTADOS
- CREA UNA CULTURA DE FEEDBACK
- LIDERA TU EQUIPO A TRAVES DEL CAMBIO
—  GESTIONA TU TIEMPO Y ENERGIA
Como preparar | Objetivos: Asesorar al Personal Docente e Investigador en la preparacion de la | 1 hora
con éxito la | convocatoria de sexenios de investigacion. Dar a conocer cudles son los criterios de
solicitud de | evaluacion.
sexenios de | Principales contenidos:
investigacion- —  Primera parte comun: Introduccion. filosofia y principios generales de
Sesion comin evaluacion de CNEAI el proceso administrativo y la aplicacién informatica.
- Segunda parte por campos cientificos: Indicadores bibliométricos para la
evaluacion de la calidad de las publicaciones (Criterios e indicios. tipo de
indicios y fuentes de informacidn. indicios de calidad para las aportaciones).
Como preparar | Objetivos: Asesorar al Personal Docente e Investigador en la preparacion de la | 1 hora
con éxito la | convocatoria de sexenios de investigacion. Dar a conocer cudles son los criterios de
solicitud de | evaluacion.
sexenios de | Principales contenidos:
investigacion- -~ Primera parte comudn: Introduccién. filosofia y principios generales de
Facultad de evaluacion de CNEAL el proceso administrativo y la aplicacion informatica.
Comunicacion -~ Segunda parte por campos cientificos: Indicadores bibliométricos para la
y Ciencias evaluacion de la calidad de las publicaciones (Criterios e indicios. tipo de
Sociales indicios y fuentes de informacidn. indicios de calidad para las aportaciones).
Disefio y | Objetivos: Al finalizar el curso, el participante sera capaz de: Disefiar y elaborar tareas | 12 horas
elaboracion de | de examenes en funcidn de sus objetivos y de acuerdo a principios de efectividad. Seguir
tareas de | procedimientos comunes y en grupo para la creacion, el andlisis y la validacion de las
comprension tareas de comprension lectora.
lectora para | Principales contenidos:
examenes de - Programamos este seminario con la finalidad de colaborar en la formacion del
lenguas personal de los Centros de Lenguas implicado en la elaboracion de exdmenes
segln el modelo CertAcles. Los contenidos seran eminentemente practicos, y
se adaptaran a las necesidades y experiencia de los participantes, de los que
se espera una participacion activa en la preparacion previa y durante las
sesiones y en la realizacion de las tareas propuestas.
Como preparar | Objetivos: Resefar las principales caracteristicas de los programas de acreditacion | 2 horas

tu acreditacion
ANECA: 20
Sesion-
Programa
ACADEMIA

ACADEMIA.
Dar a conocer los nuevos criterios de evaluacién (2020) para acreditaciones ANECA
dentro de las areas existentes en la USJ para todas las categorias docentes.
Principales contenidos:

—  La importancia de acreditarse.

-~ Que implica el proceso de acreditacién de profesorado.
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-~ Méritos queBIO se valoran.
- Presentar estrategias solventes para la consecucion de acreditaciones.
- Resolver las dudas concretas de los asistentes.

Curso basico | Objetivo: Actividad formativa blended en metodologia CLIL a fin de facilitar la | 18 horas
para la | obtencion de la Habilitacion CLIL.
habilitacion Principales contenidos:
CLIL (online) —  Introduccidn al enfoque CLIL en la educacion superior.
— 3 horas de trabajo autdnomo y 1 semana para estudiar los contenidos y
realizar las actividades de aprendizaje.
Planificacion de una unidad CLIL.
3 horas de trabajo auténomo y 1 semana para estudiar los contenidos y
realizar las actividades de aprendizaje.
—  La adaptacion de materiales para los programas CLIL.
3 horas de trabajo auténomo y 1 semana para estudiar los contenidos y
realizar las actividades de aprendizaje.
Estrategias de ensefianza para impartir clases segun el enfoque.
3 horas de trabajo auténomo y 1 semana para estudiar los contenidos y
realizar las actividades de aprendizaje.
La aplicacion y practica de una unidad CLIL.
-~ Creacion de una actividad CLIL.
El Objetivo: 8 horas
entrenamiento —  Reconoce que son las emociones
de las —  Conoce que es la educacion emocional
competencias -~ Practica estrategias y recursos para mejorar la capacidad de gestion
emocionales emocional
para la —  Desarrolla la empatia y clarifica que es y que no es empatia
construccion —  Aprende a construir el bienestar personal y social
del bienestar | Principales contenidos:
(Nivel I) —  Concepto de educacién emocional y competencias emocionales
- Concepto de emocion: componentes, funciones, clasificacion; emociones y
salud
—  Conciencia emocional
Regulacién emocional
El Objetivo: 8 horas
entrenamiento —  Reconoce que son las emociones
de las - Conoce que es la educacion emocional
competencias Principales contenidos:
emocionales —  Regulacién emocional
para la —  Autoestima
construccion —  Emociones y relaciones interpersonales: escucha activa
del bienestar | La construccion del bienestar personal y social
(Nivel IT)
El EBSCO | Objetivos: Promover el conocimiento del EBSCO Discovery Service (y su App) y el | 1,5
Discovery desarrollo de habilidades y competencias de blsqueda de informacion cientifica, que | horas
Service facilite, en los investigadores y estudiantes, su trabajo auténomo en los nuevos entornos
(busquedas y exigencias de aprendizaje e investigacion.
basicas y | Principales contenidos:
avanzadas) —  Describir el EBSCO Discovery Sevice
- Utilizar busquedas basicas y busquedas avanzadas
—  Filtrar resultados
PAT: Qué es y | Objetivo: Mejorar la capacidad de analisis de la demanda y resolucion de conflictos de | 1,5
qué No es PAT- | los tutores. horas
Analisis de | Principales contenidos:
demanda —  Diferenciar el tipo de demanda que establece el estudiante.
- Identificar diversas patologias comunes por sintomas diana.
—  Saber estructurar una entrevista.
—  Desarrollar las bases de la resolucién de conflictos.
PAT: Objetivo: Mejorar las habilidades sociales y de comunicacién de los tutores 1,5
Habilidades de | Principales contenidos: horas
Comunicacion -~ Desarrollar habilidades de comunicacién con los tutorizados.
y Resolucion - Aprender técnicas de negociacién y de afrontamiento de la hostilidad.
de conflictos —  Fomentar el uso de la empatia.
—  Desarrollar la escucha activa.
Curso basico | Objetivo: Ampliar el marco del plan formativo en materia de prevencion de riesgos | 3 horas
de PRL para | laboralesy conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
PDI
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Proteger los | Objetivos: Examinar los conceptos fundamentales de la Propiedad intelectual o | 2 horas
derechos de | Derecho de autor imprescindibles en toda investigacién y, por otro lado, se resolveran

autor. todas las dudas que los asistentes

Propiedad Principales contenidos:

intelectual -~ ¢Qué es la propiedad intelectual? Derechos de autor vs propiedad industrial
para —  ¢Qué derechos tenemos como autores de articulos y qué cedemos a la
investigadores editorial?

- Leyes de Proteccién de la propiedad intelectual y Patentes

-~ Titularidad de las invenciones en la Ley de la Ciencia: patentes, cesion,
explotacion

— Papel de cada uno de los actores implicados: empresa, trabajador,
colaborador,

—  Licencias Creative Commons

4.3.7. Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

Hay que destacar que, de las 3 doctoras, 2 son coordinadoras de proyectos de investigacion internacional:
«ReACTMe», «React» y «Learning schools», y la tercera participa en un proyecto de investigacion nacional
con la Universidad de Barcelona, I+D+i («Usos de la teoria en la literatura y el cine espafioles del siglo
XXI»).

También se ha participado en proyectos como «LIFE2 learning Interculturallity from religious education
towards outreach activities» o «CATCH21». Otra de las docentes adscritas al Grado (asociada en el 21-22)

es doctoranda y participa de manera muy activa (con créditos de investigacion) en estos dos proyectos.

En general, la actividad investigadora de estas 4 docentes es bastante activa y, sobre todo, sirve para

establecer contactos con otras Universidades e Instituciones nacionales e internacionales.

Otros docentes no adscritos al Grado, pero que imparten materias en este, participan también en diferentes
proyectos, algunos, en los ya referenciados (como «Schools as learning organisations» o «<REACT»).

También se cuenta entre el claustro con 4 de los IP de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales.
Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1, Infraestructuras

Se siguen utilizando diferentes plataformas y herramientas de Microsoft que llegaron con la pandemia y se
han quedado.

Ademas, se utilizan cada vez mas recursos que se van implementando en la PDU (Plataforma Docente

Universitaria). Esta plataforma es de gran utilidad para estudiantes y docentes.
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5.2, Personal de apoyo
AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TiTULO

Calidad, Validaciones y Medioambiente Parcial. Recurso compartido USJ

Innovacién Docente Parcial. Recurso compartido USJ

Secretaria General Académica Parcial. Recurso compartido USJ

Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ

Orientacion Profesional y Empleo Parcial. Recurso compartido USJ

Seccion de Movilidad Internacional Parcial. Recurso compartido USJ]

OTRI Parcial. Recurso compartido USJ

Sistemas de Informacién / Soporte técnico Parcial. Recurso compartido USJ

NlWlwlu(N|h|[|—=|WU

Soporte Técnico Audiovisual Parcial. Recurso compartido USJ

5.3. Plan de Accion Tutorial
Se evallia la calidad de los tutores del Plan de Accion Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacion y

Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores
2016— 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de tutores 3 3 2 NP 2 2
Numero_ ] de tutores sometidos a 2 3 2 NP 2 1
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion 66,7% 100% 100,0% NP 100,0% 50%
Valoracion: Excelente 1 2 1 NP 2 1
Valoracion: Bueno 1 1 1 NP 0 0
Valoracion: Adecuado 0 0 0 NP 0 0
Valoracion: Deficiente 0 0 0 NP 0 0
VALORACION MEDIA | 8,6 8,2 9,0 NP 9,7 9,8
TITULACION | (64,1%) | (83,8%) | (41,7%) (42,3%) | (42,9%)
VALORACION MEDIA 8,5 8,6 8,6 NP 8,9 8,8
UNIVERSIDAD | (58,3%) | (59,2%) | (65,1%) (23,9%) | (18,8%)

53.2. Anélisis evaluacion tutores
Dos docentes del Grado tenian encargo en su planificacion docente como PAT y solo 1 fue sometida a
evaluacion (la otra no recibid encuestas de sus tutelados). La docente evaluada tuvo una calificacién

excelente (9,8).
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5.4. Calidad de las practicas externas
La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Practicas Externas (PEM3).

5.4.1. Evaluacion de las practicas externas
2016— 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de _alumno§ matrlculados 5 10 12 0 11 1
en la materia de practicas externas
Nurr_1ero de a}Iu_mnos que han 5 10 12 0 1 11
realizado practicas externas
NUmero de alumnos que han
superado la materia de practicas 5 10 12 0 11 9
externas
Satisfaccion de I,os.alumnos con el 9,3 8,3 8,2 NP 9,1 9,6
programa de practicas externas
Satisfaccion del ltut_or con el NC 8,2 NC NP 9,7 10,0
programa de practicas externas
Satisfaccion de la entidad con el ; NC NC NP 8,8 8,4
programa de practicas externas
5.4.2. Entidades externas donde se han realizado las practicas
2017- | 2018- | 2019- 2020- 2021- Satisfaccion
ENTIDAD EXTERNA 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | del alumno
ACANTHO I&C 0 0 0 1 0 -
AMERICAN ONLINE LANGUAGES 0 0 0 0 1 10,0
ARAGONESA DE EXPORTACION INTERNACIONAL
24 0 1 0 0 0 -
ARAPROF_PMA PRODUCT INTERNATIONAL 0 1 0 0 0 -
ASOCIACION SEI - SERVICIO SOCIOEDUCATIVO 0 0 0 0 1 NC
INTERCULTURAL
BERGNER IBERIA 1 0 0 0 0 -
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE 1 0 0 1 0 _
ZARAGOZA
CARLOS PEREZ BUJ (LA TARTERIA) 0 0 0 1 0 -
CONSORCIO CASA DEL TRADUCTOR 2 0 0 0 0 -
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE 0 0 0 0 0 }
ZARAGOZA (FEMZ)
ICC HAWAIL 1 0 0 0 0 -
INAGROPEC 0 0 0 0 1 9,6
INTERPRET SOLUTIONS 0 0 0 1 0 -
InTra-DUO 0 0 0 0 2 8,7
LEON HUNTER 0 0 0 0 2 NC
MC LEHM TRADUCTORES 0 1 0 0 0 -
MECHANICAL BOSS 0 1 0 0 0 -
MEDICUS MUNDI ARAGON 0 1 0 0 0 -
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METOS IBERIA 0 1 0 1 0 -
NEWLINK EDUCATION 0 0 0 2 3 10,0
NEW LINK MC KINNEY-PASCUAL 1 1 0 0 0 -
NUALOTEC 0 1 0 0 0 -
POWERTRUNK TELECOMUNICATIONS 1 0 0 0 0 -
PRENSA DIARIA ARAGONESA - EL PERIODICO DE 0 . 0 0 0 ]
ARAGON

SERVITER AGRICOLA 0 0 0 1 0 -
TEELL EDITORIAL 3 3 0 3 0 -

5.4.3. Andlisis calidad prdcticas externas

De las 6 empresas (con 9 alumnos) en las que se realizaron practicas (algunos alumnos hicieron practicas
curriculares en la misma), 4 fueron evaluadas por los alumnos (el resto, no contesto la encuesta). Todas las
empresas han recibido puntuaciones excelentes.

5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evallia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1. Evaluacion del programa de movilidad

2016—- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numer_o de alumnos participantes 7 10 13 0 10 1
(outgoing)
S —
% de alumnos participantes 20,6% 26,3% 37,1% 0,0% 38,5% 84,6%
(outgoing)
NUmero de destinos 6 6 10 0 5 9
Satisfaccion de Ios_ _alumnos con el 8,8 8,2 8,0 NP NP 8,0
programa de movilidad (outgoing)
Numf—:-ro dg aIurn_nos no propios 10 13 21 11 1 9
acogidos (incoming)
Numero de origenes 4 9 16 8 1 7
Satisfaccion de Ios_ .alumr?os con el 8,1 8,6 8,8 8,7 NP 8,3
programa de movilidad (incoming)
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552 Destino de alumnos outgoing

DESTINO 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- Satisfaccion
2018 2019 2020 2021 2022 del alumno
American Languague Service 0 0 0 1 0 -
Babes-Bolyai University Cluj-Napoca 2 0 0 0 0 -
Delfin English School 0 1 0 0 0 -
Halic University 0 0 0 0 2 7,0
Hogeschool Utrecht 1 0 0 0 1 NC
Hotel de Tarbes 0 1 0 0 0 -
Katholieke Universiteit Leuven 1 0 0 0 0 -
KU Leuven 0 1 0 0 0 -
Instituto Politécnico do Porto 0 0 0 3 0 -
Ruprecht-Karls-Universitat 0 1 0 0 0 ;
Heidelberg
Scuola Superiore de Mediatore
Linguistici(SSML) “Carlo Bo” 2 0 0 0 2 72
Scuola Superiore per Mediatori 0 0 0 1 0 )
Linguistici (SSML) Carolina Albasio
Universita degli studi di Bologna 2 0 0 0 1 9,4
Universita’ degli studi di Milano- 0 1 0 0 0 }
Bicocca
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca 0 0 0 0 1 7,3
Universitat Salzburg 0 1 0 0 0 -
Université de Lorraine 2 0 0 0 0 -
Université de Mons 0 2 0 2 1 9,0
University of Central Lancashire 0 1 0 3 1 71
University of Greenwich 0 0 0 0 1 9,5
VIA University College 0 3 0 0 1 8,1
Vilnius University 0 1 0 0 0 -
TOTAL 7 13 0 10 11

5.5.3. Origen de alumnos incoming

oo | 2o | 2 | 2n | a2 | e
Aberystwyth University 0 0 1 0 0 1
Audencia Business School 0 0 2 0 0 0
Fachhochschule Kufstein Tirol 0 0 1 0 0 0
Halic University 0 2 0 0 0 0
IBr;srt(;:Jatu()j( Etudes Politiques de 0 0 1 1 0 0
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Kazakh British Technical University 0 0 0 1 0 0

Kocaeli University 0 0 1 0 0 0

Scuola Superiore de Mediatore

Linguistici(SSML) "Carlo Bo" 2 2 1 1 0 1

Scuola Superiore de Mediatore 0 1 2 1 1 )

Linguistici(SSML) "Carolina Abasio"

Scuola Superiore per Mediatori

Linguistici (SSML) 'P. M. Loria' della 0 0 0 0 0 2

Societa Umanitaria

Sheffield Hallam University 0 0 0 1 0 0

Technische Universitdt Chemnitz 2 2 1 2 0 0

Universidad Argentina de la 0 0 0 0 0 1

Empresa

Universidade dos Agores 0 0 1 0 0 0

Universita degli studi di Bologna 0 1 0 0 0 0

Universita degli Studi di Macerata 0 1 1 1 0 0

Upiversita degli studi di Milano- 2 2 1 0 0 0

Bicocca

Unl\(er5|t;3 degli studi di Roma "La 0 0 1 0 0 0

Sapienza

Université de Lorraine 4 1 4 3 0 1

Université Paris Est Créteil — Val de 0 0 1 0 0 0

Marne

Université Paris of Marnela Vallée 0 1 0 0 0 0

Université Paris 1 Panthéon- 0 0 1 0 0 0

Sorbonne

University of Central Lancashire 0 0 1 0 0 1
TOTAL 10 13 21 11 1 9

5.54. Andlisis calidad programa de movilidad
Los 11 matriculados en Estancia en el Extranjero fueron los que se hicieron la movilidad (todos en la
modalidad académica). Los alumnos de TCI suelen esperar a la movilidad de 4° (Estancia en el Extranjero,

que se ofrece en modalidad de practicas internacional o de estudios en otras Universidades).

Ha habido 9 alumnos /incoming de 7 destinos. Poco a poco se va recuperando la «normalidad» de antes de
la pandemia, de hecho, es un bueno nimero teniendo en cuenta que solo habia dos cursos activos con 14

alumnos en total de la USJ.
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Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. Memoria de actividades

6.1. Actividades destacadas
EXTRACURRICULARES:
1. Seminario de Manuela Catala con los alumnos de todos los cursos de TCI: «El espaiiol y yo».

e 1 de marzo, 9.00h-10.30h.

e A.12.1, Facultad de Comunicacién y CCSS.

e Esta actividad supuso un ejercicio de reflexion y de experiencias como hablantes o
aprendices de la lengua espanola, con el fin de identificar cdmo esta presente en esos
procesos el choque cultural y los malentendidos, a partir del relato de un anecdotario por
parte de los participantes, ahondando en su analisis y en qué habilidades se han puesto
en marcha para superar el choque cultural y los malentendidos.

2. Traduccion audiovisual. Charla para los alumnos de TCI a cargo de Ramsés Cabrera, traductor
audiovisual. Organizadora: Irene Achdn.

e 17 de febrero de 2022 de 16:00 a 17:00.

e  Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales.

e En la actividad se hizo una aproximacion a la traduccién de videojuegos y audiovisual, en
qué consiste, cudles son las opciones y posibilidades que ofrece, asi como herramientas
para que los alumnos y alumnas desarrollen su plan para conseguir sus resultados
personales, también en lo laboral.

3. Casa del Traductor. Charla para los alumnos de TCI a cargo de Alejandro Corral, coordinador
de actividades de la Casa. Organizado por Cultura e Irene Achdn.

4, USJ Connecta. Charla de empresas del Area de Comunicacion para los alumnos.

CURRICULARES:
5. Traduccion biosanitaria. Taller para los alumnos de TCI a cargo de la traductora Laura
Carasusan. Organizada por Clara Lairla. Traduccion biosanitaria: primeros auxilios para traductores
en apuros

e 10 de diciembre de 2021 de 15:30 a 16:30.

e All.1 (Facultad de Comunicacidn).

e La actividad fue una charla-taller, impartida por la traductora biosanitaria Laura
Carasusan, destinada a los alumnos del grado en Traduccién y Comunicacion Intercultural
que tuvo por objetivo dar a conocer la experiencia de una traductora auténoma en el
mundo laboral de la traduccién biosanitaria y dar una vision general del tipo de
traducciones al que se enfrenta un traductor que trabaje con farmacéuticas u otras
empresas del ambito biosanitario.

6. Charla online sobre interpretacion judicial impartida por Lucia Castaiio, vicepresidenta de la
Seccion de Judiciales de la Asociacion Profesional de Traductores e Intérpretes Judiciales y Jurados
(APTLJ) y traductora/intérprete de inglés. Se realizd dentro de la materia Interpretacion en los
Servicios Publicos. Organizada por Almudena Nevado.
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e 3 de mayo de 2022 de 12:00 a 13:30.

e  Formato virtual.

e Los alumnos asistieron a esta charla impartida por videoconferencia por Lucia Castafio,
vicepresidenta de la Seccion de Judiciales de la Asociacion Profesional de Traductores e
Intérpretes Judiciales y Jurados (APTIJ) y traductora/intérprete de inglés y aleman,
destinada desde el afio 2003 en el Tribunal Superior de Justicia de Illes Balears tras
superar un proceso selectivo. Desde entonces, ha intervenido en numerosas ocasiones
como intérprete para ambos idiomas en los juzgados con sede en Palma de Mallorca,
mayoritariamente en el ambito penal. La charla planteaba un acercamiento para aquellos
que quisieran saber un poco mas de como se trabaja en el dia a dia en este sector de la
interpretacion. Tras la asistencia a la charla, organicé un foro debate en la PDU en el que
se plantearon distintas preguntas relacionadas con los contenidos de la charla que los
alumnos respondieron y comentaron entre si.

7. Charla-taller sobre interpretacion telefénica impartido por Maria Magdalena Fernandez,
docente de la Universidad de La Laguna. Dentro de la materia Interpretacion en los Servicios
Publicos, organizada por Aimudena Nevado.

e 19 de mayo de 2022.

e Universidad San Jorge. Organizada por Almudena Nevado.

8. Actividad no organizada por TCI, pero si se hizo con los alumnos: [Organizado por la Facultad
de Ciencias de la Salud, la docente Almudena Nevado asistié con los alumnos de Interpretacion en
los Servicios Publicos al Seminario «Stress and its Management» impartido el 24 de febrero de
2022 por la doctora Joza Roza-Luiniene, psicologa, doctora en Medicina y Ciencias de la Salud y
coach certificada del HeartMath Institute (California, USA) y, después, trabajaron sobre sus
contenidos y aplicacion al ambito de la interpretacion a través de un foro en la PDU de la materia]:
Seminario STRESS AND ITS MANAGEMENT

e 24 de febrero de 2022, de 12:30 a 14:30.

e Aula Magna de la Facultad de Salud.

e Los alumnos asistieron a este seminario impartido por la Dra. Roza Joffe-Luiniene,
psicdloga, doctora en Medicina y Ciencias de la Salud y formadora certificada de
HeartMath Institute (California, Estados Unidos), en el cual presento los métodos
cientificamente validados desarrollados en este instituto para gestionar el estrés propio
de profesiones del ambito de la salud (como la de los intérpretes sanitarios) y mantener
el equilibrio emocional. Tras la asistencia al seminario, organicé un foro debate en la
PDU en el que se plantearon distintas preguntas relacionadas con el seminario y su
relacion con la practica de la interpretacion que los alumnos respondieron y comentaron
entre si.

9. Charla con dos intérpretes para la materia Técnicas de Interpretacion: Charla sobre
interpretacién consecutiva. Organizada por Natalia Garrido.

e 17 de mayo a las 11:00.

e  Formato hibrido (ponentes, online; clase, presencial)
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e En esta charla, dos intérpretes en activo del mercado privado en Espafia hablaron sobre
la importancia del lenguaje no verbal en la interpretacion consecutiva y dieron algunos
consejos sobre simbolos y técnicas de toma de notas.

10. Actividad con ADE: Visita a las instalaciones logisticas de Esprinet. Organizada por Victor Belda.

e 1 de marzo de 2022, de 12:00 a 15:00

e Plataforma Logistica de Zaragoza (PLAZA).

e Acompaiiados por el director de Logistica se realiz6 una visita a las instalaciones que
Esprinet tiene en PLAZA. Esprinet se dedica a la distribucién de material informatico a
toda Espana desde esta plataforma, es lider en su sector. En la visita se vio la
configuracion de las instalaciones; flujos de entrada y salida de mercancias, y como se
preparan los pedidos para gran distribucion y distribuidores, la linea de produccion de los
pedidos online y el area de personalizaciones y configuraciones para grandes clientes

(como pueden ser las Administraciones Publicas).

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES CON ALUMNOS EN PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LOS QUE
PARTICIPAN COMO INVESTIGADORAS ALMUDENA NEVADO, MARIA LUISA SIERRA Y MARINA AGUARELES:
1.  Se hizo un taller sobre competencias blandas como parte del proyecto Erasmus CATCH21 en
el que los alumnos de 2.° participaron. Octubre.
2. Segundo curso intensivo de interpretacién sanitaria para estudiantes universitarios del 4 al 8
de abril de 2022, Universidad de Murcia (ReACTMe) con la asistencia de los alumnos de 2.9 de TCI.
3. Taller para estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud sobre como y por qué trabajar
con intérpretes, 10 de febrero, Universidad San Jorge (ReACTMe).
4.  Proyecto Erasmus + Catch21st Century Skills: Asistencia de nuestros alumnos a la conferencia
sobre habilidades del siglo XXI y colaboracidn en tareas de gestion (bienvenida a los asistentes,
registro de asistencia, etc.). Proyecto en el que participan las docentes.
5. Proyecto Erasmus + LifeTWO: Learning Interculturality from Religions Towards Outreach
Activities: Los alumnos prepararon y realizaron una visita guiada en inglés de la ciudad de Zaragoza
para los miembros del proyecto, durante una de las reuniones del consorcio en Zaragoza.
6. Los alumnos de 2° participaron en la Formacién Internacional del proyecto Erasmus Learning
Schools, en septiembre. Prepararon una actividad para el grupo de participantes de los siguientes

paises: Turquia, Bulgaria, Italia y Espafia.

6.2. Principales hitos del curso académico
De los recogidos en el apartado anterior, se destacan aquellas actividades que han supuesto alguna
novedad:

- Participacion de los alumnos en proyectos de investigacion y de innovacion docente.

- Creacion de lazos con la Casa del Traductor de Tarazona.
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7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1, Distribucion de calificaciones
. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
Cbiatd sl 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022
No presentado 2,7% 0,6% 0,2% 0,5% 0,3% 24,1%
Suspenso 5,4% 2,5% 7,1% 1,6% 7,5% 1,5%
Aprobado 26,5% 27,6% 22,2% 23,6% 20,9% 21,5%
Notable 56,5% 54,4% 52,9% 53,5% 46,6% 34,9%
Sobresaliente 6,3% 10,9% 13,8% 18,4% 18,8% 11,1%
Matricula de honor 2,6% 4,0% 3,7% 2,4% 6,0% 6,9%
7.2. Distribucion de calificaciones por materia
MATERIA e Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente HEETALIE £
presentado honor
DOCUMENTACION 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ECONOMIA 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0%
HUMANISMO CIVICO 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
INTERCULTURAL COMMUNICATION 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0%
LENGUA C (FRANCES) III 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
LENGUA C (FRANCES) IV 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
#L'\L%ngggﬁ APLICADA A LA 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% 0,0% 50,0%
SISTEMAS POLITICOS 0 0 0 o 0 )
CONTEMPORANEOS 20,0% 40,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0%
TECNICAS DE INTERPRETACION B-A 0 0 0 0 0 0
(INGLES-ESPAROL) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
TERMINOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
TRADUCCION B-A (INGLES-ESPANOL) II 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
FUNDAMENTOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
RELACIONES INSTITUCIONALES
LENGUA C (FRANCES) V 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MEDIACION INTERCULTURAL 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
[RADUCCION C-A (FRANCES-ESPANOL) 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
TRADUCCION ECONOMICA Y JURIDICA o o 0 o o 0
B-A (INGLES-ESPAROL) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ESTANCIA EN EL EXTRANJERO 0,0% 18,2% 9,1% 45,5% 27,3% 0,0%
;’EK?ESSTACION EN LOS SERVICIOS 0,0% 0,0% 0,0% | 83,3% 0,0% 16,7%
PRACTICAS EN EMPRESAS 18,2% 0,0% 0,0% 0,0% 72,7% 9,1%
RELACIONES INTERNACIONALES,
DERECHO INTERNACIONAL Y 0,0% 0,0% 16,7% 66,7% 0,0% 16,7%
DIPLOMACIA
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SOCIOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 80,0% 0,0% 20,0%
TRABAJO FINAL DE GRADO 50,0% 0,0% 33,3% 16,7% 0,0% 0,0%
TRADUCCION A-B (ESPANOL-INGLES) 0,0% 0,0% 0,0% 63,6% 36,4% 0,0%
TRADUCCION ECONOMICA Y JURIDICA 0 0 0 0 0 0
(FRANCES-ESPAROL) C-A 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0% 0,0%
DOCUMENTACION 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ECONOMIA 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0%
HUMANISMO civico 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
INTERCULTURAL COMMUNICATION 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0%
LENGUA C (FRANCES) III 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
LENGUA C (FRANCES) IV 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
o ion APLICADAA LA 0,0% 0,0% 00% | 50,0% 0,0% 50,0%
SISTEMAS POLITICOS ) B ) ) . B
CONTEMPORANEOS 20,0% 40,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0%
TECNICAS DE INTERPRETACION B-A 0 . ) 0 0 )
(INGLES-ESPAROL) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
TERMINOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
TRADUCCION B-A (INGLES-ESPANOL) II 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
FUNDAMENTOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA Y 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
RELACIONES INSTITUCIONALES

LENGUA C (FRANCES) V 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MEDIACION INTERCULTURAL 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
[FADUCCION CA (FRANCES-ESPANOL) 0,0% 00% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
TRADUCCION ECONOMICA Y JURIDICA o 0 0 o o 0
B-A (INGLES-ESPAROL) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ESTANCIA EN EL EXTRANJERO 0,0% 18,2% 9,1% 45,5% 27,3% 0,0%
II,':‘JLEL?'CDSETACION EN LOS SERVICIOS 0,0% 0,0% 0,0% | 83,3% 0,0% 16,7%
PRACTICAS EN EMPRESAS 18,2% 0,0% 0,0% 0,0% 72,7% 9,1%
RELACIONES INTERNACIONALES,

DERECHO INTERNACIONAL Y 0,0% 0,0% 16,7% 66,7% 0,0% 16,7%
DIPLOMACIA

SOCIOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 80,0% 0,0% 20,0%
TRABAJO FINAL DE GRADO 50,0% 0,0% 33,3% 16,7% 0,0% 0,0%
TRADUCCION A-B (ESPANOL-INGLES) 0,0% 0,0% 0,0% 63,6% 36,4% 0,0%
TRADUCCION ECONOMICA ¥ JURIDICA 0,0% 0,0% 750% | 25,0% 0,0% 0,0%

(FRANCES-ESPANOL) C-A
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7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacién en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el

numero total de créditos matriculados en el programa.

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

TASA 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Tasa de rendimiento 89,0% | 96,1% | 91,1% | 97,3% | 93,9% | 83,2%
Tasa de abandono (5%*) 50,0% 23,1% 57,1% 100,0% 15,4% 0,0%

Tasa de graduacién (85%*) | 33,3% | 40,0% | 69,2% | 68,8% | 100,0% | 76,9%

Tasa de eficiencia (80%%*) 95,9% 95,0% 99,3% 97,6% 98,8% 88,7%
Tasa de éxito 93,8% 96,7% 92,4% 98,2% 94,2% 90,8%
Tasa de evaluacién 96,2% 99,4% | 100,0% | 99,1% 99,6% 91,6%

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion

7.4. Tasa de rendimiento por materia

. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Plan 2014
COMERCIO Y LOGISTICA INTERNACIONAL | 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
COMUNICACION ESCRITA NP 90,9% 100,0% NP 100,0% | 100,0%
DIRECCION Y ORGANIZACION DE
b e eyt 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
DOCUMENTACION 100,0% | 100,0% 80,0% 50,0% 60,0% 60,0%
ECONOMIA 91,7% 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP
ESTANCIA EN EL EXTRANJERO NP 90,0% 100,0% NP 100,0% | 100,0%
ETICA 100,0% 91,7% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y RELACIONES 85,7% | 100,0% NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
INSTITUCIONALES
FUNDAMENTOS DE LA EMPRESA 100,0% | 83,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA 0,0% 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
HUMANISMO Civico 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP
INTERCULTURAL COMMUNICATION 857% | 100,0% | 90,9% 90,0% | 100,0% | 100,0%
INTERPRETACION CONSECUTIVA Y
SIMULTANEA B-A (INGLES-ESPANOL) / 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
(FRANCES-ESPANOL)
INTERPRETACION EN LOS SERVICIOS
PUBLICOS NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
LENGUA A (ESPARNOL) I 100,0% | 100,0% | 50,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LENGUA A (ESPAROL) 11 0,0% 91,7% 63,6% | 100,0% | 75,0% 75,0%
LENGUA B (INGLES) I NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
LENGUA B (INGLES) II 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 50,0% 50,0%
LENGUA C (FRANCES) I NP 100,0% | 90,0% | 100,0% | 50,0% 50,0%
LENGUA C (FRANCES) II NP 100,0% | 80,0% | 100,0% | 50,0% 50,0%
LENGUA C (FRANCES) 111 100,0% NP 81,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LENGUA C (FRANCES) IV 84,6% | 100,0% | 90,9% 88,9% | 100,0% | 100,0%
LENGUA C (FRANCES) V 90,0% | 100,0% | 50,0% | 100,0% | 90,0% 90,0%
LINGUISTICA APLICADA A LA o . . ) B .
TRADUCCION 84,6% | 100,0% | 90,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
MEDIACION INTERCULTURAL 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
PRACTICAS EN EMPRESAS NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
RELACIONES INTERNACIONALES, o o ) B
DERECHO INTERNACIONAL Y DIPLOMACIA NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
SISTEMAS POLITICOS CONTEMPORANEOS | 71,4% 66,7% 75,0% 75,0% 25,0% 25,0%
SOCIOLOGIA NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
TECNICAS DE INTERPRETACION B-A 0 0 0
(INGLES-ESPAROL) 92,3% NP 100,0% | 100,0% NP NP
Ei'ggtg%ﬁs APLICADAS A LA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TERMINOLOGIA 92,3% 50,0% | 100,0% | 100,0% NP NP
TRABAJO FINAL DE GRADO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 90,9% 90,9%
TRADUCCION A-B (ESPANOL-INGLES) NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRADUCCION B-A (INGLES-ESPANOL) I 0,0% 100,0% | 90,0% | 100,0% | 75,0% 75,0%
TRADUCCION B-A (INGLES-ESPANOL) II 92,9% NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRADUCCION C-A (FRANCES-ESPANOL) I | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRADUCCION C-A (FRANCES-ESPANOL) II | 90,9% | 100,0% 0,0% 100,0% | 90,9% 90,9%
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TRADUCCION ECONOMICA Y JURIDICA B~ 0 o 0 0 0
A (INGLES-ESPAROL) 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRADUCCION ECONOMICA Y JURIDICA 0 0 0 )
(FRANCES-ESPAROL) C—A NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
TRADUCCION INSTITUCIONAL B-A o o 0 o )
(INGLES_ESPANOL) 85,7% | 100,0% NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
7.5. Tasa de éxito por materia
— 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Plan 2014
COMERCIO Y LOGISTICA INTERNACIONAL | 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0% NP
COMUNICACION ESCRITA NP 90,9% | 100,0% NP 100,0% NP
DIRECCION Y ORGANIZACION DE
b e eyt 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0% NP
DOCUMENTACION 100,0% | 100,0% | 80,0% 50,0% 60,0% | 100,0%
ECONOMIA 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0%
ESTANCIA EN EL EXTRANJERO NP 90,0% | 100,0% NP 100,0% | 81,8%
ETICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y RELACIONES 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
INSTITUCIONALES
FUNDAMENTOS DE LA EMPRESA 100,0% | 90,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% NP
HUMANISMO CivICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0%
INTERCULTURAL COMMUNICATION 100,0% | 100,0% | 90,9% 90,0% | 100,0% | 100,0%
INTERPRETACION CONSECUTIVA Y
SIMULTANEA B-A (INGLES-ESPANOL) / C- | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% NP
A (FRANCES-ESPANOL)
INTERPRETACION EN LOS SERVICIOS
PUBLICOS NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
LENGUA A (ESPANOL) I 100,0% | 100,0% | 50,0% | 100,0% | 100,0% NP
LENGUA A (ESPANOL) II 0,0% 91,7% 63,6% | 100,0% | 75,0% NP
LENGUA B (INGLES) I NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% NP
LENGUA B (INGLES) II 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 50,0% NP
LENGUA C (FRANCES) I NP 100,0% | 90,0% | 100,0% | 50,0% NP
LENGUA C (FRANCES) II NP 100,0% | 80,0% | 100,0% | 66,7% NP
LENGUA C (FRANCES) III 100,0% NP 81,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LENGUA C (FRANCES) 1V 91,7% | 100,0% | 90,9% 88,9% | 100,0% | 100,0%
LENGUA C (FRANCES) V 90,0% | 100,0% | 50,0% | 100,0% | 90,0% | 100,0%
e LIon APLICADAA LA 91,7% | 100,0% | 90,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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MEDIACION INTERCULTURAL 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
PRACTICAS EN EMPRESAS NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
RELACIONES INTERNACIONALES, 0 0 0 .
DERECHO INTERNACIONAL Y DIPLOMACIA NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
SISTEMAS POLITICOS CONTEMPORANEOS | 83,3% 66,7% 75,0% 90,0% 25,0% | 100,0%
SOCIOLOGIA NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
TECNICAS DE INTERPRETACION B-A o 0 0 0
(INGLES-ESPAROL) 100,0% NP 100,0% | 100,0% NP 100,0%
%i';gt%%ﬁs APLICADAS A LA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
TERMINOLOGIA 92,3% 50,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0%
TRABAJO FINAL DE GRADO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 90,9% | 100,0%
TRADUCCION A-B (ESPANOL-INGLES) NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
TRADUCCION B-A (INGLES-ESPANOL) I 0,0% 100,0% | 90,0% 100,0% | 75,0% 100,0%
TRADUCCION B-A (INGLES-ESPARNOL) II 92,9% NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRADUCCION C-A (FRANCES-ESPANOL) I | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
TRADUCCION C-A (FRANCES-ESPANOL) II | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 90,9% | 100,0%
TRADUCCION ECONOMICA Y JURIDICA B~ 0 o 0 0 0
A (INGLES-ESPAROL) 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRADUCCION ECONOMICA Y JURIDICA o 0 0 0
(FRANCES-ESPAROL) C—A NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
TRADUCCION INSTITUCIONAL B-A ) ) 0 0
(INGLES_ESPANOL) 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0% NP
7.6. Tasa de evaluacion por materia
— 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Plan 2014
COMERCIO Y LOGISTICA INTERNACIONAL | 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0% NP
COMUNICACION ESCRITA NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% NP
DIRECCION Y ORGANIZACION DE
EMPRESAS MULTINACIONALES 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0% NP
DOCUMENTACION 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ECONOMIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0%
ESTANCIA EN EL EXTRANJERO NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
ETICA 100,0% | 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y RELACIONES 85,7% | 100,0% NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
INSTITUCIONALES
FUNDAMENTOS DE LA EMPRESA 100,0% | 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% NP
HUMANISMO CivICO 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0%
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INTERCULTURAL COMMUNICATION 857% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INTERPRETACION CONSECUTIVA Y
SIMULTANEA B-A (INGLES-ESPANOL) / C- | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
A (FRANCES-ESPAROL)
%EELTESETACION EN LOS SERVICIOS NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LENGUA A (ESPAROL) I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
LENGUA A (ESPAROL) I1 50,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
LENGUA B (INGLES) T NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% NP
LENGUA B (INGLES) II 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0% NP
LENGUA C (FRANCES) I NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
LENGUA C (FRANCES) II NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 75,0% NP
LENGUA C (FRANCES) III 100,0% NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LENGUA C (FRANCES) IV 92,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LENGUA C (FRANCES) V 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
#{;}%ﬁéﬁgﬁ APLICADA A LA 92,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
MEDIACION INTERCULTURAL 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
PRACTICAS EN EMPRESAS NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 81,8%
EEEORE | s | o | w | wom | o
SISTEMAS POLITICOS CONTEMPORANEOS | 85,7% | 100,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 80,0%
SOCIOLOGIA NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
(TIiCGNLIE%A_SESDgAIK'I\gLE)RPRETACION B-A 92,3% NP 100,0% | 100,0% NP NP
Ei'gﬁtg%ﬁs APLICADAS A LA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TERMINOLOGIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0%
TRABAJO FINAL DE GRADO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 50,0%
TRADUCCION A-B (ESPANOL-INGLES) NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRADUCCION B-A (INGLES-ESPANOL) I | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
TRADUCCION B-A (INGLES-ESPANOL) II 100,0% NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRADUCCION C-A (FRANCES-ESPANOL) T | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
TRADUCCION C-A (FRANCES-ESPANOL) II | 90,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
X%ﬁgfécsli'\'sgg%gmm YIURIDICAB- | 100 00, | 100,0% NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
(TFRRA}S\IUCCECSI-OEQIEAC%S R Y JURIDICA NP | 100,0% | 100,0% | NP | 100,0% | 100,0%
(TIT\IAGDLLEJSEIIE‘QEAIR"\'SLT)ITUCIONAL B-A 857% | 100,0% | NP | 100,0% | 100,0% | NP
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7.7. Alumnos egresados

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos egresados 5 11 13 1 10 5
Duracion prevista de los estudios 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Duracion media en los estudios 4,2 4,4 4,0 - 4,0 4,6
VARIACION 0,2 0,4 0,0 - 0,0 0,6
7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

El 15 de julio de 2022 se celebrd, a las 11:00, la Junta de 19, 2° (para alumnos pendientes, curso no activo),
30 y 40 de TCI por Teams.

El orden del dia previsto para la sesion consistio en la revision global del grado en Traduccion y

Comunicacion Intercultural incidiendo en las cuestiones no tratadas en las reuniones de coordinacion:

1. Balance del curso

1.1 Balance del curso Covid-19

1.2 Practicas

1.3. Recordatorio sobre los procesos de comunicacion

1.4. Actividades

2. Cuestiones normativas

2.1 Guias docentes

2.2. Normativas en las pruebas de evaluacion

2.3. Situacién del Grado

3. Calidad

3.1. Resultados de las encuestas de estudiantes del curso 20-21
3.2. Resultados de las encuestas de egresados del curso 20-21
4. Objetivos de los planes de accién

5. Auditoria

6. Ruegos y preguntas

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso

de aprendizaje
Desde el inicio de la titulacion, y por recomendaciones metodoldgicas implementadas en el Espacio Europeo

de Educacion Superior, se viene aplicando un sistema de evaluacion continua.

De este modo, el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje es continuo, tanto para el docente —
que es capaz de aplicar y mejorar las herramientas metodoldgicas y realizar seguimientos mas
individualizados— como para el estudiante —que puede valorar su progresion y sus propias estrategias de
aprendizaje. Ademas, el hecho de que el nimero de alumnos en la titulacién no llegue al maximo de los

previstos en la Memoria de Verificacién cuenta al menos con la ventaja para ellos de poder tener un
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seguimiento individualizado del proceso de ensefianza-aprendizaje, reforzado mediante el Plan de Accidn

Tutorial.

En el caso del curso 19, es importante que el tutor atienda las necesidades y dificultades de un alumno
recién llegado. En el 2° curso, el tutor o tutora ayuda a guiar al estudiante en aspectos como la eleccién del
itinerario de especialidad. En 39, el tutor o tutora se entrevista con el/la estudiante y le ayuda a enfocar sus
perfiles profesionales y a encaminarlos hacia la eleccion de la modalidad y el destino para la materia de
Estancia en el Extranjero (aqui también ayuda la tutora de la materia), asi como en la eleccion del lugar
para realizar las practicas curriculares (para esta materia reciben orientacion de la tutora de la materia y de
la directora de la titulacidn). Y, por ultimo, en 49, el tutor o tutora esta a disposicion del/de la estudiante
que se encuentra en la universidad o institucion extranjeras de destino y lo orienta en sus perspectivas

profesionales.

Por otra parte, en muchas de las materias se realizan actividades de caracter extraacadémico, o bien se
invita a expertos en las competencias y contenidos desarrollados para aportar una visién mas especifica o
profesional de estos aspectos al/a la estudiante. En ocasiones, estas actividades son solicitadas por el propio

alumnado.

Ademas, y a peticién de los propios alumnos, se organizan varias reuniones basicas informativas con los
estudiantes. Se organiza una reunion con el grupo de 4° en la que la direccion del Grado, la docente
responsable de la materia Estancia en el Extranjero y el vicedecano de Internacionalizacién de la Facultad
explican todas las cuestiones acerca de la movilidad internacional obligatoria. A esta reunion, se suele invitar
también a un representante del Departamento de Relaciones Internaciones para explicar los aspectos
administrativos de la estancia. Se organiza otra reunién con este mismo grupo para tratar todos los aspectos
relacionados con las practicas curriculares (y de la modalidad de practicas de la materia Estancia en el
Extranjero) a la que acuden la coordinadora de practicas de la titulacion, la directora del Grado y personal
de la Unidad de Practicas. Por Ultimo, se celebra una reunion con los alumnos de segundo curso en la que
se amplia la informacion sobre los itinerarios de especialidad del Grado con docentes que imparten materias

en ambos itinerarios.

La participacién de los estudiantes también se refleja en las encuestas de evaluacion de las materias y los
docentes, y en las reuniones de delegados, que se realizan tres veces al afio con todos los representantes

de alumnos de la Facultad.

El Departamento de Practicas, ademas, programa varias sesiones informativas a lo largo del curso, ademas
del USJ Connecta.
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7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

Este es el octavo afio de implantacion del plan 2014, en el que los alumnos de Traduccion y Comunicacion
Intercultural comparten grupo en algunas materias con el resto de las titulaciones pertenecientes al ambito
de la Comunicacion. Es el caso de las materias Documentacion e Historia Universal Contemporanea, en el
primer curso; y Economia, Humanismo Civico, Intercultural Communication y Sistemas Politicos
Contemporaneos, en el segundo curso. Comparten también en el itinerario de Comercio Exterior con ADE
durante 3.9 las materias de «Comercio y logistica internacional» y «Direccion y Organizacion de Empresas

Multinacionales».

Por la naturaleza del grado, es importante que los alumnos en 1° adquieran una buena base de las lenguas
A, By C, que seran sus principales herramientas de trabajo.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

8.1. Satisfaccion de los alumnos
8.1.1. Encuestas de evaluacion

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
LA S A A S 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion con el proceso de NP 9,1 8,2 NP 9,5 NP
incorporacion de nuevos alumnos (100,0%) (88,9%) (25,0%)
Satisfaccion con el programa de 8,6 8,2 9,0 NP 9,7 9,8
accion tutorial (64,1%) (83,8%) (41,7%) (42,3%) (42,9%)
Satisfaccion con el servicio de 8,3 9,0 7,4 NP 8,6 9,2
biblioteca (88,9%) (84,6%) (64,0%) (18,2%) (57,1%)
Satisfaccion con las instalaciones y 6,1 7,6 8,2 NP 8,6 NP
recursos materiales (90,0%) (41,7%) (72,7%) (33,3%)
Satisfaccion con la Secretaria General 8,0 8,4 8,3 NP 9,0 NP
Académica (90,0%) (41,7%) (72,7%) (33,3%)
Satisfaccion con los sistemas de 8,3 7,9 8,2 NP 8,2 NP
informacion (90,0%) | (41,7%) | (72,7%) (33,3%)
Satisfaccion con el servicio de 8,0 5,9 8,1 NP 7,2 NP
actividades deportivas (90,0%) (41,7%) (72,7%) (33,3%)
Satisfaccion con los servicios de 8,3 58 8,6 NP 8,3 NP
restauracion (90,0%) (41,7%) (72,7%) (33,3%)
Satisfaccion con el servicio de 7,9 5,9 7,2 NP 8,8 NP
transporte (90,0%) (41,7%) (72,7%) (33,3%)
En paréntesis tasa de respuesta

. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
el e i lde 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satlsfz_accu_)p de los estudlantes_con la 8,8 8,8 9,1 8,7* 8,8 9,4
organizacion del plan de estudios
ISatlsfaccpn de I_os, e_studlantes con 8,3 8,3 8,2 8,4* 8,7 9,3
os materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacién de NP 9,8 8,9 NP 10,0 NP
la web
Satisfaccion de los estudiantes con 8,0 8,3 8,3 8,2* 8,5 9,1
las metodologias docentes
Sat|§faCC|on de los estuqllantes con 8,2 8,2 8,4 8,3* 8,3 8,9
los sistemas de evaluacion
|SatlsfaCC|on de los estudiantes con la 8,4 8,4 8,5 8,5+ 8,6 9,3
abor docente del profesor

*Datos correspondientes al primer semestre
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812 Reuniones de delegados
Durante el curso 2021-2022, se han celebrado dos reuniones a nivel de facultad y una reunion a nivel de
grado en la que se trataron diversos temas. De aquellos en los que procedia realizar seguimiento a través

del sistema de calidad, aparecen registrados en el punto 3 de esta memoria.

813 Anélisis satisfaccion alumnos

En los aspectos generales para el curso 2021-2022 se observa una baja tasa de respuesta, que se planteara
en los objetivos para el proximo curso; en los especificos se ha obtenido una puntuacién muy alta. Se debe
comentar que no hay respuestas en «Satisfaccion de los estudiantes de nuevo ingreso con la informacion
de la web» y en «Satisfaccion con el proceso de incorporacion de nuevos alumnos», lo que se debe a que
no hubo 19, por lo tanto, no hubo alumnos de nuevo ingreso.

Hay que destacar la labor del claustro, pues se mantiene el nivel muy bueno desde hace seis cursos.

8.2. Satisfaccion de los egresados
821 Encuestas de evaluacion

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
LA S A A S 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los egresados con el 9,0 7,7 8,0 NC 5,9 5,6
programa (100,0%) | (76,9%) (90,9%) (0,0%) (45,5%) (83,3%)
Media universidad 7,6 8,2 8,0 8,2 8,3 8,0

(52,9%) (46,7%) (57,8%) (47,1%) (41,4%) (42,3%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
FEHEa Y G I (e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satlsfgcq_o’n de los egresados con la 7.0 4,6 73 NC 3,6 43
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacion recibida sobre el 9,5 8,1 8,4 NC 6,6 5,9
programa
Satlsfacaop de los egresados con las 9,8 73 8,1 NC 5,0 5,4
metodologias docentes
S_atlsfacaon de los e_g’resados con los 8,5 7.9 8,5 NC 72 6,6
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el
personal de apoyo 9,0 8,2 7,4 NC 8,0 59
Satisfaccion de los egresados con los 9,5 7.9 8,7 NC 5,8 5,5
resultados alcanzados

8.2.2 Andlisis satisfaccion de egresados

Los datos de los Ultimos egresados son muy bajos comparados con los de otros cursos. Esta situacion se
habld con la representante de los estudiantes que reconocié que se habia volcado el descontento por muchas
otras cuestiones ajenas a las reflejadas en las encuestas.
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8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1. Encuesta de satisfaccion de los profesores con el programa
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los profesores con el NP 7,5 NP 7,8 NP 8,6
programa (27,3%) (31,8%) (37,0%)
Media universidad 8,8 8,5 8,8 8,5 9,0 8,7
(41,7%) | (44,6%) | (25,0%) | (40,8%) | (70,2%) | (35,0%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
el e i lde 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satlsfe_lccu_)p del profesorado con la NP 6,2 NP 7.0 NP 7.3
organizacion del plan de estudios
Satlsfgccpp del profesorado con la NP 5,7 NP 6,6 NP 8,3
coordinacion docente
Satisfaccion del profesorado con la
informacién de la web NP 77 NP 7,0 NP 8,8
Satisfaccion de! profesorado con los NP 75 NP 8,3 NP 9,0
recursos materiales
Satisfaccion del profesorado con los
resultados alcanzados por los NP 9,0 NP 8,0 NP 8,9
estudiantes
S§t|§faCC|on del profesorado con la 75 NP 8,7 NP 8,5 NP
Biblioteca

8.3.2. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion
Se celebraron tanto las reuniones de apertura como de cierre de los dos semestres, haciendo conjuntas las
de 19y 20 de toda el Area de Comunicacion. Las actas estan disponibles para quien quiera consultarlas:
o  Apertura primer semestre de 1.9 y 2.9 (Area de Comunicacién): 01/10/2021 por Teams.
e  Apertura primer semestre de 1.0 y 2.9 (TCI): 01/10/2021 por Teams.
o Cierre primer semestre de 1.9 y 2.0 (Area de Comunicacion): 22/02/2022 por Teams.
e  Cierre primer semestre de 3.9 y 4.0 (TCI): 18/02/2022 por Teams.
e Apertura segundo semestre de 1.0 y 2.0 (Area de Comunicacidn): 22/02/2022 por Teams.
e  Apertura segundo semestre de 3.9 y 4.0 (TCI): 18/02/2022 por Teams.
e  Cierre segundo semestre de 1.9y 2.9 (Area de Comunicacién): 14/07/2022 por Teams.
e  Cierre segundo semestre de 3.9 y 4.0 (TCI): 14/07/2022 por Teams.

La orden del dia para las reuniones de coordinacion de apertura de semestres fue:
e Comentarios sobre el inicio del curso (primer semestre) / semestre.
¢ Validacién de los calendarios de evaluacion (ver pruebas y posibles solapamientos).

e Ruegos y preguntas.

Para las reuniones de cierre de semestre, el orden del dia fue:
¢ Anuncios generales.
« Analisis general de la situacion docente y académica durante el semestre (problemas surgidos,
casos particulares, necesidades especificas, valoracion de rendimientos y seguimiento de las

sesiones, etc.).
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« Ruegos y preguntas.

8.3.3. Analisis satisfaccion del profesorado
Los docentes este curso académico han puntuado con una media de notable diferentes aspectos del Grado
y del funcionamiento de la Universidad. La nota mas baja es la que puntda el grado de satisfaccién con el

plan de estudios (7,3).

8.4. Satisfaccion del personal no docente
84.1. Reuniones de personal no docente

No procede.

8.4.2. Analisis satisfaccion personal no docente

No procede.

8.5. Insercion laboral de los graduados

8.5.1. Datos insercion laboral al finalizar los estudios

Datos obtenidos mediante encuesta telefénica en octubre de 2021. Encuesta a los 12 meses
del egreso de la promocion 2019-2020.

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

2016- 2017~ 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 | 2022

Total acumulado de egresados 7 5 5 11 12 1

6 4 4 10 11 1
(85,7%) | (80,0%) | (80,0%) | (90,9%) | (91,7%) | (100%)

Numero egresados encuestados

Total contratos cuenta ajena 4 2 4 8 8 0
Contratos indefinidos 0 1 0 1 0 -
Otros contratos 4 1 4 7 8 -

Adecuacion del puesto 100% 67% 72,0% 57,0% | 50,0% -

Grado de satisfaccion con el trabajo 3/5 5/5 3/5 4/5 4/5 -
Total trabajos cuenta propia 0 1 0 1 1 0
Grado de satisfaccion con el trabajo - 5/5 - 4/5 4/5 -
Total trabajadores 4 3 4 2 2 0

(66,7%) | (75,0%) | (100%) | (90,0%) |(81,8%)

Total parados 2 1 0 2 2 1
Paro involuntario 1 } ; 0 0 }
(no encuentra ningun trabajo)
Paro involuntario ) ) } 0 0 ;
(no encuentra trabajo adecuado)
Paro involuntario
- - - 0 0 -
(otras razones)
Paro voluntario 1 1 _ 1 1 1

(en formacion)
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Paro voluntario
- - - 1 1 -
(otras razones)
L, . . 5 4 3 8 10 1
Formacion posterior realizada (100%) | (100%) | (75,0%) | (80,0%) | (90,9%) | (100%)
Grado 0 0 0 0 0 0
Master Universitario 5 0 0 1 2 1
Doctorado - 0 0 0 0 0
Otros estudios de posgrado - 4 3 7 8 0
Formacién continua - 0 0 0 0 0

8.5.2.

Anédlisis insercion laboral

El analisis de insercién laboral de los egresados refleja una promocion en la que solo habia un alumno

pendiente de graduarse porque ese 4° curso era un curso no activo, herencia de la primera vez que no se

ofertd primero, asi que los datos no son representativos.

Orientacion a la mejora

9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1.

Evaluador externo

La evaluacién externa se realizd el 29 de marzo de 2022 por la docente Maria Dolores Rodriguez Melchor:

INFORME

ASPECTOS MEJORABLES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Idiomas ofertados y nivel de los mismos a la
entrada a la titulacién: hubo comentarios del
alumnado sobre la escasa oferta de idiomas
y del profesorado en cuanto al nivel de los
mismos que se exige para acceder a la
titulacion que provoca en ocasiones un
desequilibrio en el aula. El escaso nimero de
alumnos y la atencién personalizada hacen
que se pueda solucionar esta circunstancia.

Enero de 2023: Efectivamente, entre las
observaciones de la evaluacién externa se
sefialaba la oferta de lenguas en el Grado
(lengua B, inglés; y lengua C, francés) como
escasa. Como no podemos plantear un
cambio de plan de estudios en la actualidad,
esto se ha recogido como un objetivo para
este curso: «OP-07: Fomentar entre los y las
estudiantes los estudios de lenguas fuera del
programa curricular».

CERRADO

Informe de
Evaluacion
Externa
29/03/2022

Hay pocos docentes doctores adscritos al
grado, pero tienen un excelente perfil
investigador, coordinando o participando en
proyectos de investigacion, tanto
internacionales como nacionales. Seria
necesario contar con mas doctores en el
ambito de la Traduccion.

Enero de 2023: Para el curso 2022-2023 se
hizo un contrato de jornada completa a una
docente asociada graduada en Traduccion y
Comunicacion Intercultural doctorando en
Traduccion. Ademas, como asociada, se va
a contar con una nueva figura en el segundo
semestre que es licenciada en Traduccion e
Interpretacion por la Universidad de
Valladolid y se doctoré en Estados Unidos.

CERRADO

La baja tasa de respuesta de las encuestas
a egresados, junto con una valoracién muy
baja (5,9) del programa.

Enero de 2023: Debido al bajo nimero de
respuestas de los egresados (y de otras
encuestas) se ha planteado como obijetivo:
«0C-01: Colaboracién con Calidad para
aumentar la tasa de respuestas de las
encuestas». Sin embargo, cabe resaltar que
este curso y el siguiente el nimero de
egresados es bajo, por lo que se espera al
menos que todos realicen la encuesta.

CERRADO
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El escaso nlimero de matriculas de nuevo
ingreso y el hecho de que se haya decidido
no ofrecer el primer curso en dos ocasiones
plantean si la visibilidad del titulo es
adecuada o si se diluye en el resto de la
oferta de Comunicacion.

Enero de 2023: Este punto preocupa porque
el Grado, por su propia naturaleza, es verdad
que no siempre va de la mano de los otros
tres Grados del Area, por ese motivo, para
este curso se han planteado dos objetivos
propios que se sumaran a las actividades
que ya se estaban haciendo (como los
talleres y el concurso):

«0OP-01: Colaboracién con asociaciones
relacionadas con la traduccién y Ila
mediacion fuera del ambito de la San
Jorge».

«OP-03: Organizacion de actividades de
captacion».

CERRADO

9.2,

Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes

INFORME

RECOMENDACIONES

SITUACION ACTUAL

ESTADO

Informe de
verificacion

ANECA

08/04/2008

Especificar nUmero de créditos

estudiante a tiempo parcial

para

Septiembre 2010: Segun la guia académica
de la titulacion, en circunstancias especiales
(contratos de trabajo, cargas familiares,
etc.) los alumnos pueden estar exentos de
asistir a las clases a tiempo completo. En las
guias docentes los profesores determinan
individualmente las actividades a realizar por
parte de los alumnos que se acogen a la
modalidad parcial.

CERRADO

Concretar informacion sobre las actividades
internas en la elaboracion del Grado

Septiembre 2010: Para la elaboracion de la
Memoria de solicitud de verificacion de este
Grado se constituyd un grupo de trabajo
interno encargado de coordinar el disefio de
la titulacion. Al no contar en ese momento
con especialistas en el area de traduccion y
comunicacion intercultural, se constituyd
también un comité de expertos externos
compuesto por figuras académicas vy
profesionales relacionadas con el campo de
estudio.

CERRADO

Especificar mecanismos de informacién

previa a la matriculacion

Septiembre 2010: Los datos basicos del
Grado se encuentran en la pagina web de la
universidad y en los folletos informativos.
Asimismo, la direccion de la titulaciéon esta
presente en los talleres preuniversitarios, las
jornadas de puertas abiertas y entrevistas
personales junto con las responsables de
informacién  universitaria para ofrecer
informacién sobre la titulacion.

CERRADO

Especificar ~mecanismos de

orientacion

apoyo 'y

Septiembre 2010: A principio de curso se
publica la Guia Académica de la titulacion en
la que se especifican los mecanismos de
apoyo y orientacién para los alumnos
matriculados en la misma.

CERRADO

Establecer mecanismos de coordinacion
docente especificos

Septiembre  2010:  Periddicamente  se
realizan reuniones entre los miembros del
equipo docente para establecer sinergias y
coordinacién entre las distintas materias y
evitar  solapamientos.  Asimismo, se
determinan las actividades complementarias
a organizar para ampliar las competencias
adquiridas por el alumnado.

CERRADO
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Especificar los convenios de cooperacion
para el titulo

Septiembre 2010: Convenios de cooperacion
educativa con distintas entidades para la
realizacion de practicas en empresa (véase
apartado correspondiente en la presente
Memoria). Dos convenios con entidades
externas de localizacién e interpretacion
telefénica para la realizacion de actividades
formativas conjuntas.

Septiembre 2012: Todos los alumnos
matriculados en la materia de Practicas
Externas han podido realizar dichas practicas
en entidades externas bajo convenio con la
Universidad.

CERRADO

Justificar la adecuacion de las acciones de
movilidad, estableciendo especificas del
titulo

Septiembre 2010: Se han firmado convenios
de movilidad con wun total de 16
universidades de destino. Para cada uno de
los destinos se han elaborado diversos packs
de asignaturas para completar los 30 ECTS
de la estancia en el extranjero y cada uno de
dichos packs corresponde con un perfil de la
titulacion determinado.

Septiembre 2012: Todos los alumnos de la
primera promocion han realizado estancias
en el extranjero segun las previsiones.

CERRADO

Establecer criterios de evaluacion explicitos

Septiembre 2010: En la pagina web de la
universidad aparecen publicadas las guias
docentes de las distintas materias vigentes
en las que se especifican los criterios e
instrumentos de evaluacién.

CERRADO

Mayor aprovechamiento de las sinergias
entre los ECTS (mejor planificacion de la
titulacion)

Septiembre  2010:  Periddicamente  se
realizan reuniones entre los miembros del
equipo docente para establecer sinergias y
coordinacién entre las distintas materias y
evitar  solapamientos.  Asimismo, se
determinan las actividades complementarias
a organizar para ampliar las competencias
adquiridas por el alumnado.

CERRADO

Mayor especificidad entre competencias,
resultados de aprendizaje y sistemas de
evaluacion

Septiembre 2010: La informacion relativa a
instrumentos, criterios y competencias se
encuentra en las guias docentes de cada
materia. Los solapamientos detectados
entre diferentes materias corresponden a
competencias trasversales que se pretenden
desarrollar en varias materias.

Septiembre 2012: Las Guias Docentes de la
titulacion  incluyen las  competencias
profesionales y los resultados de aprendizaje
de la materia. A su vez el sistema de
evaluacion identifica las competencias
especificas evaluadas por cada instrumento
de evaluacion.

CERRADO

Especificar el
experiencia

profesional)

(cualificacion,
experiencia

personal
docente,

Septiembre 2010: De los cuatro docentes a
tiempo completo, una es licenciada vy
doctora en filologia francesa y los otros tres
son licenciados en  traduccidon e
interpretaciéon. Todos ellos contaban con
experiencia docente previa (dos de ellas en
ambito universitario). Asimismo, todos ellos
han ejercido otras labores profesionales

(traduccién, interpretacion, mediacion,
comercio exterior) relacionadas con la
titulacion.

CERRADO
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Estimacion justificada de los indicadores
relevantes para la titulacion

Septiembre ~ 2010: Los indicadores
especificos se han basado en los resultados
publicados por otras universidades y son
especificos de esta titulacion.

CERRADO

Definir un procedimiento para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje

Septiembre 2010: En estos momentos se
estd disefiando un mapa de competencias
para garantizar el adecuado seguimiento del
desarrollo de las distintas competencias a lo
largo del plan de estudios.

CERRADO

Definir el Comité de Calidad de la Titulacion

Septiembre 2010: El Comité de Calidad de la
Titulacion estara compuesto por la direccion
de la titulacién, un representante del cuerpo
docente, un representante del alumnado, un
representante del personal técnico y de
gestion, y un representante de la Unidad
Técnica de Calidad. Se convocara para
principios de noviembre.

Septiembre 2012: La Comisién de Calidad de
la titulacion lleva dos afios en
funcionamiento con la participacion de
representantes de los grupos de interés.

CERRADO

Detallar los procedimientos para la recogida
y analisis de la informacion de los resultados
de aprendizaje

Septiembre 2010: Se ha recogido esta
informacién en el procedimiento para la
evaluacion del aprendizaje del estudiante
(PR-041) incluido en el sistema de gestion
integrado de la universidad.

CERRADO

Desarrollar un plan de actuacion especifico
para salvaguardar los derechos de los
estudiantes en caso de extincién del titulo

Septiembre 2010: En caso de extincion del
titulo, se elaborara un plan de actuacion
especifico para salvaguardar los derechos de
los estudiantes que en dicho momento se
encontraran matriculados en el Grado.

CERRADO

Informe de
Modificacion
ANECA

11/05/2011

No hay

No procede

Informe de
seguimiento
ACPUA

31/05/2011

Se considera necesario que las guias
docentes se encuentren publicadas en junio

Septiembre 2011: Hasta el momento, en el
mes de junio ha resultado imposible cerrar
la distribucién de los encargos docentes,
pues se han dado casos de bajas entre el
profesorado y cada afo se imparten nuevas
materias por ser el Grado de reciente
implantacién y no finalizado todavia los
cuatro cursos. No obstante, desde direccion
de la titulacion se realiza una prevision de
dichos encargos a finales de mayo, hasta
ahora ha resultado imposible contar con los
docentes asignados a todas las materias en
el mes de junio. Podriamos pues
comprometernos a proporcionar las guias
docentes en junio de las materias cuyos
docentes ya estuvieran asignados.

Septiembre 2012: Con la implantacion

completa de la titulacion, las Guias Docentes
de todas las materias estan disponibles.

CERRADO
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Aspecto a revisar: Se considera una Buena
Practica disponer de una version preliminar
de las guias docentes de toda la titulacion

Septiembre 2011: Se publican en la pagina
web de la universidad las guias docentes de
las materias vigentes en el momento. Se
estd trabajando en la manera de publicar
informacion basica sobre las materias que no
han sido impartidas todavia (que en el caso

en el autoinforme

mas detallada de los medios disponibles.

(deberfan contener como minimo la | del Grado en Traduccién se corresponden | CERRADO
informacion recogida en las memorias de | con el 2° semestre de 4° curso).
verificacion) que facilite la orientacién en la | Septiembre 2012: Con la implantacién
matricula de los futuros estudiantes completa de la titulacién y la disponibilidad
de todas las Guias Docentes, no es necesario
publicar Guias Docentes provisionales ya
que no hay materias sin impartir.
Septiembre 2011: Entre el profesorado se
encuentran seis profesores doctores. Otros
seis se encuentran realizando sus tesis
doctorales y dos cursando un master. Sin
embargo, las cargas de docencia y gestion
no permiten a los docentes dedicar el tiempo
. necesario a las actividades investigadoras,
Aumentar el porcentaje de doctores | en concreto a la realizacion de tesis | CERRADO
acreditados doctorales. Se sugerira la descarga docente
y/o de gestion de dichos docentes para
permitir que obtengan sus titulos de
doctores.
Septiembre 2012: Los datos actuales estan
disponibles en el Apartado 2 de esta
Memoria. Se observa una evolucion positiva.
Septiembre 2011: Con respecto al afio
anterior, se han matriculado el doble de
alumnos. Consideramos que, poco a poco y
gracias a las acciones realizadas y
. ., . , presentadas en la presente Memoria, el
Cor)§|<_ieraC|on de la b_aJa tasa d_e matricula, | Grado aumentard su visibilidad y, en
analisis de la tendencia de la misma y, ante | -ynsecuencia, el nimero de alumnos sers | CERRADO
esta situacion de la viabilidad del titulo mayor. !
Septiembre 2012: Se sigue realizando un
seguimiento cercano de la tasa de matricula
para poder tomar las acciones necesarias
para aumentar la misma.
Septiembre  2012: Se asegurard el
. o, cumplimiento del plan de estudios en cuanto
Adecuar el calendario de realizacion de | ;3 realizacion de las practicas externas. En
practicas externas a lo establecido en el plalln su caso se incluird también informacion
de estudios o realizar la modificacion | \eferente a las practicas extracurriculares
correspondiente. En el caso de realizacion de | qglizadas. CERRADO
préacticas de caracter extracurricular debera .
reflejarse dicha actividad en los informes de | Noviembre 2013: Todos los alumnos que
Informe de | seguimiento han realizado practlcgs externas currlgulargs
seguimiento lo han hecho segun la tgmporahzacnon
ACPUA marcada por el plan de estudios.
31/05/2011 | Continuar incrementando el nimero de
créditos ECTS impartidos por doctores, asi Septiembre 2012: Los datos presentados en
como de doctores evaluados positivamente | esta Memoria (Apartado 2) reflejan la CERRADO
por ANECA para cumplir con los situacién actual del profesorado.
compromisos de la memoria de verificacion
Mejorar la descripcion y valoracion de las | Septiembre 2012: Se ha incluido en el
infraestructuras y equipamientos realizada | Apartado 4 de esta Memoria una descripcion | CERRADO
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Informe de
Modificacion
ANECA

31/01/2013

En relacion al cambio de la denominacion de
la materia Portafolio, que pasa a
denominarse Trabajo de Fin de Grado (TFG),
se recomienda se revise el contenido y
enfoque del TFG para que esté orientado y
garantice la adquisicién de las competencias,
tanto transversales como especificas,
definidas en la propuesta del Titulo. El TFG
tiene que centrarse en la finalidad del Grado
entendida como formacién de caracter
generalista

Noviembre 2013: Se ha implantado el
Trabajo de Fin de Grado para el curso 2013-
2014 teniendo en cuenta las
recomendaciones de ANECA. Ya se ha
realizado un seguimiento de la adquisicion
de las competencias profesionales de la
titulacion mediante esta herramienta de
evaluacion. Ademas, la titulacion ha sido
sometida al proceso de renovacion de la
titulacion y no se ha hecho constar ninguna
no conformidad respecto de esta
modificacion.

CERRADO

Informe de
Modificacion
ANECA

07/07/2014

No hay

No procede

Informe de
Acreditacion
ACPUA

05/08/2015

Reforzar tanto la visibilidad de CESUGA en la
web de la Universidad San Jorge como la
futura coordinacion de sus equipos docentes

Octubre 2015: No existen datos en la web
de USJ que corroboren la adscripcion del
Grado en Traduccién y Comunicacion
Intercultural de CESUGA al propio de
Universidad San Jorge. En la web de
CESUGA si que aparece informacion sobre
este mismo titulo, homologado por
Universidad San Jorge.

http://cesuga.com/grado-en-traduccion-
comunicacion/gmx-niv44.htm

Asimismo, en la actualidad, no se lleva a
cabo ninguna labor de coordinacién docente
entre ambos equipos claustrales, ya que este
grado no se ha puesto en marcha. En este
sentido, se activard dicho planteamiento,
pues los contenidos académicos del Grado
en Traduccidon y Comunicacion Intercultural
que se imparte en CESUGA se fundamentan
en los planes de estudio y las premisas
formativas particulares de la Titulacion.

Octubre 2016: Con la activacion de la
nueva web de la USJ, se ha creado una
pestafa especifica dentro del campo
“estudios” denominada “centros adscritos”
en las que se mejora el nivel de
informacion del centro facilitando ademas
la web del propio centro para que el
alumno pueda disponer de informacion
100% actualizada.

En cuanto la coordinacién de equipos
docentes, en abril la Vicedecana de la USJ]
visitd a su homodlogo en CESUGA para
trabajar en la mejora de las relaciones entre
los docentes.

Octubre 2017: En noviembre de 2017, se
realizd una visita a CESUGA que permitid
disefiar acciones de coordinacién entre
centros e incluso permitio fijar como objetivo
la  colaboracibn en  proyectos de
investigacién.

Octubre 2019: No constan datos.
Noviembre 2020: No constan datos.

CERRADO
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Al objeto de facilitar la superacion parcial de
la asignatura obligatoria de Estancia en el
Extranjero, se recomienda solicitar Ila
modificacion de la memoria de verificacion
para permitir la convalidacion de los créditos
superados en un curso académico anterior o
para la posible superacién de la asignatura
mediante mecanismos de compensacion
curricular

Tras la recepcion de informe de ACPUA
sobre la superacion parcial de la asignatura
obligatoria de Estancia en el Extranjero, se
envio la siguiente propuesta por parte de la
USJ:

- Informe de ACPUA: La asignatura de
estancia en el extranjero, considerada
académicamente como un punto fuerte del
grado, carece de un protocolo que permita
la compensacion de créditos no superados
durante dicha estancia a la hora de permitir
la consecucion del blogue de 30 créditos. Por
tanto, en el caso de que el estudiante no
consiga superar algun crédito en su destino
extranjero, deberd repetir la matricula de
nuevo para los 30 créditos, sin poder
compensar los créditos que haya conseguido
superar.

- Propuesta de USJ:

Si el alumno ha superado un minimo
de 28 de los 30 ECTS establecidos
después de la segunda convocatoria:
se compensara los créditos suspendidos
mediante la aplicacién a la asignatura
Estancia en el Extranjero de la calificacion
media de las asignaturas aprobadas y
asignaturas suspendidas en la universidad
de destino, siempre y cuando dicha media
supere la calificacion minima para aprobar
la asignatura USJ (5,0) y el alumno se ha
presentado a todas las pruebas
correspondientes. Si el alumno no cumple
estos requisitos, tendra que recuperar los
créditos segun el siguiente caso.

Si el alumno ha superado menos de 28
de los 30 ECTS establecidos después
de la segunda convocatoria: los créditos
superados por el alumno se guardaran ya
que se considera que el alumno ha
aprobado adecuadamente las asignaturas
correspondientes en la universidad de
destino, por lo que Unicamente tendrd que
cursar asignaturas en una universidad
extranjera distinta de la elegida en el curso
anterior, si bien la universidad de destino
se reserva el derecho a admitir a un
alumno con un bajo nimero de créditos
matriculados, o realizar practicas
internacionales equivalentes a los créditos
pendientes para llegar a los 30 ECTS
establecidos y asi superar la asignatura
Estancia en el Extranjero. El alumno que
elija superar los créditos pendientes
mediante la modalidad de practicas
internacionales para recuperar la asignatura
USJ debera cursar un minimo de 10 ECTS
pendientes para que la estancia en
practicas tenga sentido en términos de
aprovechamiento y el alumno pueda
desarrollar las competencias profesionales
correspondientes en un tiempo adecuado.

CERRADO
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Incrementar la actividad y produccion

investigadora del profesorado

Octubre 2015: Desde la direccion de
titulacion se es consciente de este hecho. Se
estd trabajando con el Vicedecano de
Investigacion de la Facultad y a su vez con
el Vicerrector de Investigacion y OTRI para
paliar esta situacion.

Octubre 2016:

Como medidas incentivadoras, en el curso
anterior se ha puesto en marcha el Plan de
Fomento de la Investigacion, que contiene
mecanismos para reconocer los resultados
de la labor investigadora. En este curso se
ha adoptado el reconocimiento econémico
de los sexenios. En cursos sucesivos se
continuara trabajando hacia un Plan de
Carrera del PDI.

Como medida de informacion hacia el
profesorado, este afio se acaba de realizar
una evaluacién por grupos e individual de los
resultados de investigacion, para que cada
profesor sepa interpretar su desempefio con
respecto a la comunidad investigadora de la
universidad y que le ayude a detectar sus
puntos de mejora. Se va a continuar con un
despliegue de esta informacion con cada
grupo de investigacion.

Octubre 2017: Durante el curso 2017-2018,
se han puesto en marcha acciones
encaminadas a la colaboracién entre los
docentes en proyectos de investigacién que
permitan obtener resultados a corto y medio
plazo y la presencia en revistas y congresos
cientificos.

Octubre 2019: No constan datos.

Noviembre 2020: Como se ha comentado,
tres de las docentes del grado ya estan
participando activamente en proyectos de
investigacién, en cuanto a congresos y
publicaciones, la situacion ha complicado
planes que se tenian de desarrollo, pero se
retomaran al curso siguiente.

Si que los 4 docentes con créditos de
investigacion han seguido los cursos que la
Universidad ha proporcionado tanto de
investigacién como de acreditaciones.

Octubre 2021: Los docentes doctores
adscritos al Grado doctores participan en
proyectos de investigacion regionales,
nacionales y/o internacionales, publican
periddicamente y algunos dirigen o codirigen
tesis doctorales en otras Universidades (el
Area de Comunicacion no posee programa
de doctorado) pero los créditos que se
corresponden en el Plan de Ordenacion
Docente (POD) son bajos comparados con
los criterios de ANECA exigidos a estos
docentes y cumplidos, asi, aunque la
mayoria tienen una vida investigadora activa
y estan acreditados, esto no se refleja en su
POD.

Octubre 2022: Con el nuevo PEM9 los
docentes estan reorganizando su
investigacion para encajar criterios de las
agencias con los de la Universidad.

ABIERTO
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Aumentar la proporcién de profesores
doctores, especialmente en el area de
Traduccion

Octubre 2015: Desde la direccion de
titulacion se es consciente de este hecho. Se
trabajara con Direccion de Personas para
analizar y buscar las mejores soluciones a
esta situacion.

Octubre 2016:

Hay personas en formacion de doctorado y
desde este curso ha aumentado el nimero
de doctorandos, pues uno de los docentes
que cursaba el Master, se encuentra
actualmente en el desarrollo de su tesis
doctoral.

Octubre 2017: Hay personas en formacion
de doctorado y uno de los docentes se
encuentra en la fase final de realizacion de
su tesis doctoral.

Octubre 2019: La nueva direccion del grado,
doctora, se ha incorporado como docente de
asignaturas de Traduccion.

Noviembre 2020: No ha aumentado el
nimero de docentes doctores adscritos al
grado.

Octubre 2021: A fecha 3 de diciembre de
2021, de las 5 docentes adscritas al Grado,
3 son doctoras y 1 de ellas estan realizando
su tesis doctoral. En cuanto al resto del
claustro, como se ha especificado en el
apartado 4.2. «Andlisis de profesorado», hay
11 doctores mas. Un total de 14 doctores
imparten docencia en el Grado, pero se
espera seguir incrementando el nimero.

Octubre 2022: Para el curso 22-23 se ha
contado con jornada completa con una
docente doctoranda. Se prevé que para el
curso 23-24 obtenga ya su titulo de doctora.

ABIERTO

Informe de
Modificacion
ANECA

31/05/2016

No hay

No procede

Informe de
Modificacion
ANECA

29/09/2017

No hay

No procede

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2021-2022

APARTADO

DESVIACION

JUSTIFICACION

Todas las oportunidades de mejora se trabajan con

objetivos.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2021-2022

ANALISIS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO ,
?
OBJETIVO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR META RESULTADO ¢ALCANZADO?
OC-01: Colaborar en la tarea de
concienciacion de los estudiantes sobre I_q 100 % Tasa de respuesta en las 50 83,3 ALCANZADO
importancia de las encuestas de evaluacion encuestas de egresados.
docente
NO© de cursos de
. . o especializacion
op 012 May_o,r integracion de las empresas 100 % extracurriculares organizados 3 4 ALCANZADO
en la titulacion
con las empresas o
auténomos del sector
OP-02: Elaborar, en coordinacién con la Perfil de Instagram lanzado
direccion del Area de Comunicacion y del 100 % con, al menos, una Si Si ALCANZADO
resto de titulaciones del Area, un plan B g
. - publicacion quincenal
propio de apoyo a la captacion de alumnos
OP-03: Participacién en actividades N.O de actividades en las que
relacionadas con la traduccion y la 100 % Se‘ articipa q 2 4 ALCANZADO
mediacion fuera del ambito de la San Jorge P P
Se ha trabajado, pero finalmente el
OP-04: Trabajar en el desarrollo e informe de las Agencias ha sido
implantacion del nuevo master en desfavorable, por lo tanto, podria 100 % Plan implantado Si No NO ALCANZADO
Traduccion Profesional Especializada considerarse el 50% del trabajo
realizado.
i s N© de cursos o actividades
OP-05: I(_jentlflcaaon Y puesta en marcha 100 % formativas extracurriculares 1 14 ALCANZADO
de necesidades formativas de los alumnos .
realizadas
Publicacion o desarrollo de
OP-06: Incentivar la investigacion entre el 100 % actIVIt_iad_es que se ajusten a 3 4 ALCANZADO
profesorado los criterios propios de la USJ]
y de Aneca a la par
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12. PLAN DE ACCION 2022-2023

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES PARA REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
Aprovechando que se ha activado 1°
y que los estudiantes por numero
pueden hacer encuestas, se va a
intentar que sigan mejorando las Charlas en el aula sobre
0OC-01: Colaboracion con Calidad para | tasas de respuesta. Desde Calidad 1. Refuerzo del mensaie en el No se precisa de | la importancia ol
aumentar la tasa de respuestas de las | (mediante el responsable de Ia ) ) 30/06/2023 precisa ?Imp y 3
encuestas Facultad) se ha explicado a los aula. recursos especificos. | significado de las
alumnos de primero y también se encuestas
prevé que los y las docentes hagan lo
mismo en las sesiones dedicadas a la
realizacidn de encuestas.
Hasta el curso 2021-2022 el Grado,
. L, - debido sobre todo a la pandemia, . . N.© de actividades
OP-01: Colaboracion con asociaciones Buscar interacciones con
; o estaba un poco descolgado de las . L, . desarrolladas por
relacionadas con la traduccién y la o . . asociaciones de traduccion que No se precisa de o
s P actividades y acciones emprendidas . 31/08/2023 e asociaciones externas 2
mediacién fuera del ambito de la San T . puedan resultar beneficiosas recursos especificos. -
Jorge por las asociaciones de traduccion e ara el Grado en las que participe el
9 interpretacion, tanto regionales como P ’ Grado
nacionales.
OP-02: Colaboracion con Ediciones USJ | No se realizan acciones de este tipo, Dlljst;a"ncc;éjignuna p:joguestamzat;arig
para la publicacién de manuales online | pero puede ser positivo para la publicacio . 31/07/2023 No se precisan. Propuesta disefada Si
bibliografico propio de las
o fisicos de las materias del grado practica docente. Ibllog prop
titulaciones
Desde el Departamento de
2 N . Informacion Universitaria se ayuda a | 1. Realizar actividades que . o .
Sap ,23 3C.ié(r)1rgan|zauon de actividades de los Grados con créditos y apoyo de | ayuden a conocernos entre losy | 30/06/2023 rNe%urzis epsregggcose ?a tadcei:é:ctlwdades de 3
P gestion para que puedan realizar | las estudiantes de bachiller. P ’ P
actividades propias de captacion.
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Las docentes del Grado llevan cursos
colaborando de manera individual con
otros Grados y/o Departamentos, asi

1. Organizar junto a otros

que ahora se pretende ayudar desde | departamentos actividades
OP-04: Organizacién de actividades gl conjunto del Grng (direccion, relaaonadasI con la terucqon \ . . N.O de actividades en
relacionadas con la traduccién vy las ocentes, estu |ante_s LY ylo e __lenguas. 30/06/2023 O Se precisa de cuya organizacién ha 4
egresados/as) en la organizacion de | 2. Participar en actividades de recursos especificos.
lenguas dentro de la USJ = - colaborado el Grado
actividades culturales relacionadas | otros departamentos
con la traduccion y las lenguas para | relacionadas con la traduccion,
demostrar la utilidad del Grado dentro | las lenguas o la literatura.
de la comunidad universitaria de la
USJ.
Antes de la pandemia desde el Grado : iy o .
OP-05: Recuperar actividades con losy | se  hacian  varias  actividades L Reallgar actividades . N.© de actividades
- : . presenciales de las que se No se precisa de | desarrolladas por el
las estudiantes de antes de la | extracurriculares para los estudiantes , . 30/06/2023 . 2
. hacian antes de la pandemia. recursos especificos. | Grado para los y las
pandemia (como la Semana de las Lenguas) que .
A ] estudiantes
se tuvieron que dejar de hacer por
cuestiones sanitarias.
. - Se realizan colaboraciones con el | 1. Evaluacion y andlisis de la
OP-06: Colaboracion con el ] "
departamento de Orientacién fjepartamento, pero pug:de ser | situacion. . o )
- interesante desarrollar acciones ad | 2. Elaborar la propuesta en 31/07/2023 No se precisan. Propuesta disefiada Si
Profesional y Empleo para promover - S - -
o hoc para este colectivo de egresados | coordinacion con las direcciones
las practicas de egresados - : s
que demanda planes de este tipo. del Area de Comunicacion.
Entre las observaciones de la
evaluacion externa del 29 de marzo
del 2022, se encontraba la poca oferta Desarrollo de
OP-07: Fomentar entre los y las | de lenguas dentro del Grado. Dado | 1. Realizar actividades donde se No se precisa de | actividades que
estudiantes los estudios de lenguas | que este cambio supondria un cambio | promueva el estudio de lenguas | 30/06/2023 P d 1

fuera del programa curricular

de plan de estudios, se va a intentar
fomentar los estudios de otras
lenguas entre los estudiantes
mediante actividades.

extracurriculares.

recursos especificos.

fomenten el estudio de
lenguas
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 2017 | 2018 | 2015 | 2000 | 2001 | 2002
1 IN-006 NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 55 55 55 55 55 55
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 0,11 0,38 0,35 0,18 0,42 0,25
3 IN-032 Numero de alumnos de nuevo ingreso 0 14 11 0 4 0
4 IN-040 NUmero de alumnos matriculados 34 38 35 22 26 9
5 IN-036 Nota media de acceso EVAU - 8,0 71 NP 7,6 NP
6 IN-114 % PDI acreditados / PDI 30,8% 34,8% 38,1% 36,0% 25,9% 40,7%
7 IN-017 % PDI doctores / PDI 53,9% 56,6% 57,1% 56,0% 39,5% 55,5%
8 IN-019 Ratio alumnos/profesor 2,2 3,2 3,8 2,8 3,3 2,1
9 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 92,5% 85,1% 85,4% 87,5% 97,8% 55,5%
10 IN-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 8,6 8,6 8,7 8,7 8,7 9,4
11 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accién Tutorial 8,6 8,2 9,0 NP 9,7 9,8
12 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas 9,3 8,3 8,2 NP 9,1 9,6
13 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) 20,6% 26,3% 37,1% 0,0% 38,5% 84,6%
14 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) 8,8 8,2 8,0 NP NP 8,0
15 IN-069 Tasa de rendimiento 89,0% 96,1% 91,1% 97,3% 93,9% 83,2%
16 IN-071 Tasa de abandono 50,0% 23,1% 57,1% 100,0% 15,4% 0,0%
17 IN-072 Tasa de graduacion 33,3% 40,0% 69,2% 68,8% 100,0% 76,9%
18 IN-070 Tasa de eficiencia 95,9% 95,0% 99,3% 97,6% 98,8% 88,7%
19 IN-112 Tasa de éxito 93,8% 96,7% 92,4% 98,2% 94,2% 90,8%
20 IN-113 Tasa de evaluacion 96,2% 99,4% 100,0% 99,1% 99,6% 91,6%
21 IN-047 NUmero de egresados 5 11 13 1 10 5
22 IN-085 Satisfaccion de los egresados 9,0 7,7 8,0 NC 5,9 5,6
23 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa NP 7,5 NP 7,8 NP 8,6
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ANEXO 2: PROCESO DE ADMISION

En reunion con fecha 5/4/2022 de la Comision de Admision con asunto Admision a Grados en el Curso 2023-
2024, se contempld en el resumen de acuerdos la revision del proceso de admision para valorar la
modificacién de la nota de admision utilizada para ordenar a las solicitudes cuando se registra exceso de
demanda en una titulacién en una fase de admision y trasladarlo a través de las memorias anuales
incluyéndolo en un subapartado sobre el proceso de admision y procedemos:

La Universidad San Jorge cuenta con un dorgano encargado de definir los criterios de admision para los
estudios de grado que se denomina Comision de Admision. La Comision de Admision determina anualmente
los periodos o fases de admision para presentar las solicitudes a estudios de grado en cada curso académico,
entre los que se incluye el Grado objeto de solicitud, y fija el procedimiento de admisién de conformidad
con lo dispuesto en la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias

oficiales de Grado.

Terminados los plazos de presentacion de solicitudes de cada periodo de admision, se adjudican las plazas
que hayan resultado vacantes tras la adjudicacion realizada en las fases previas de admision al curso
académico correspondiente, conforme a los criterios establecidos por la Comisién de Admisidon. En el
supuesto de que en una fase de admision la demanda de solicitudes supere la oferta de plazas, se procedera
conforme al procedimiento fijado por dicha comision.

Toda la informacion relativa al procedimiento de admision se publica y actualiza anualmente en la pagina

web de la Universidad: https://www.usj.es/futuros-alumnos/admision-matricula/grados

El periodo ordinario de admision finaliza el dia que determine la Comision de Admision (debidamente
publicado en la pagina web de referencia), o, en su defecto, el 15 de octubre. A partir de esa fecha se
considera periodo de admisién extraordinario y la admision sera resuelta por quien ejerza el cargo de Rector
de la Universidad, requiriendo la cumplimentacion de una solicitud de admision extraordinaria para poder

formar parte del proceso.
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ANEXO 3: COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN TRADUCCION Y COMUNICACION
INTERCULTURAL

Fecha de reunion: 13/01/2023, 9:00.
Lugar: Virtual por Teams.

Asistentes:
El 13 de enero de 2022, la Comision de Calidad del Grado en Traduccion y Comunicacion Intercultural se
reunié para revisar y aprobar el borrador de la presente Memoria. Fueron convocadas las siguientes
personas:

e Directora del grado en Traduccion y Comunicacion Intercultural

e Decano de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales. Justifica su ausencia.

e Vicedecana del drea de Comunicacion

e Docente del grado en Traduccién y Comunicacion Intercultural, representante del personal

docente e investigador

e  Personal de Biblioteca, representante del personal técnico y de gestion

e Alumna de 3.0 del grado en Traduccién y Comunicacién Intercultural

e Coordinador de Calidad de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales

e Representante del Area de Calidad de la Universidad

e  Representante de empleadores

e Representante de egresados

Conclusiones:

Tras la revision de los items principales de la Memoria durante el desarrollo de la Comision (que ha empezado
a las 9:02) por parte de la directora del Grado, se da paso a los convocados para que hagan las aportaciones
que se recogen a continuacion:

e La Vicedecana del area agradece la presencia de las asistentes. Comenta la importancia
que tiene que haya representantes de todos los grupos. En cuanto a los datos de la Memoria,
dice que si ahora en primero tenemos un curso activo es por el trabajo que se ha hecho (con
talleres y concursos) desde el Grado (direccion y claustro docente), con esfuerzo estamos
consiguiendo el impacto que buscabamos. A veces no se ven estos datos de primeras y el
objetivo de esta comision, entre otras, es ver el reflejo del trabajo desarrollado.

e La docente comenta que las evaluaciones de los alumnos no le sirven al estar divididas las
encuestas entre grupos (A y B) y grados. El representante de calidad comenta que en este
caso se tiene en cuenta solo A y B, que solo deberia verse afectada la encuesta si el nUmero
€s menor a cinco. Se suman grupos A y B. La directora del grado propone retomar este
tema en otra ocasion por ser de especial relevancia, como apuntala docente para las
encuestas.

¢ La docente agradece la invitacion a esta comision y afiade que a nivel internacional somos

un referente, también a nivel nacional.
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¢ La representante de PTG comenta que, tras estar presente en otras tantas comisiones de
otros grados, le resulta admirable las ganas que se ponen en TCI y el trabajo que se hace casi
sin apoyo vy sin respaldo. La directora agradece el reconocimiento y afiade la importancia
que tiene la buena relaciéon con Biblioteca que hay, puesto que siempre estan pendientes las
bibliotecarias del Grado, de buscar materiales de interés y ofrecer la ayuda necesaria.

o Ladelegada quiere agradecer todas las oportunidades que se les dan. Cree que la experiencia
universitaria no son solo clases y examenes y agradece que los docentes vean en ellos el
potencial y les propongan hacer actividades mas alla de las aulas. Quiere agradecer sobre todo
a Marina Aguareles su apoyo como empleadora y recuerda que su companiero y ella estan
siempre dispuestos a ayudar y a participar en mas talleres para que los futuros estudiantes
vean un referente de su edad. Cree que hay desconocimiento sobre la existencia del Grado,
que puede ser el mayor problema, pero que poco a poco entre todas lo estamos dando a
conocer.

o El coordinador de calidad pone en valor el trabajo que se hace en el Grado y recuerda que
debemos ser optimistas, que el trabajo que se esta realizando esta dando fruto y que poco a
poco nuestro esfuerzo se esta viendo recompensado. La directora del grado le agradece su
apoyo como representante de Calidad en la Facultad y como docente que siempre ha
defendido el Grado, aun sin haber impartido docencia dentro de este.

« El representante del area de calidad da las gracias y da la enhorabuena por los doctores
acreditados (algo que poco a poco va a ser imprescindible para cumplir con los requisitos de
las agencias evaluadoras) y por las acciones realizadas en el Grado, que son muchas y fruto
del esfuerzo de todo el claustro. Recuerda que ha tomado nota para tratar el tema de las
evaluaciones docentes, para ver como reflejar en los documentos los datos para que las
agencias de calidad los acepten.

e La docente comenta que con todas las acciones que se realizan, vistas ahora en conjunto,
dan ganas de seguir y de continuar. Como representante de empleadores quiere destacar que
los alumnos del Grado salen muy bien preparados, con muchas competencias y muy resueltos,
y que incluso los alumnos de cursos inferiores a 4.9, cuando han hecho practicas
extracurriculares, muestran un nivel profesional elevado. Recuerda también el alto grado de
empleabilidad que hay entre los recién egresados que, no solo encuentran trabajo enseguida,
sino que, ademas, en un porcentaje muy alto esta relacionado con su perfil académico-
profesional.

e La egresada comenta que es su primera comision de calidad y estd muy sorprendida de ver
todas las actividades y el esfuerzo que hay detras. Cuando era alumna no era consciente de

todo el trabajo que se hacia y da la enhorabuena a todo el mundo.

La directora agradece a los asistentes sus comentarios y da por concluida la sesion a las 10:17.

Al no existir ruegos ni mas preguntas o comentarios, tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa
por parte de la directora de la titulacion y los comentarios de los convocados recogidos en este documento,
quedd aprobada la presente Memoria correspondiente al curso académico 2021-2022.
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