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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de plazas de nuevo ingreso 55 55 55 55 55 55
N° de grupos de teoria en 1° 1 1 1 1 1 1
NUmero de pre-inscripciones 49 88 41 58 132 159
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 0,89 1,6 0,75 1,05 2,4 2,89
1.2. Namero de alumnos matriculados
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Alumnos de nuevo ingreso en primer 36 29 43 M P 59
curso
Alumnos de nuevo ingreso en otros cursos 3 4 2 1 3 0
Alumnos matriculados curso anterior 176 159 136 148 160 179
Graduados curso anterior -37 -37 -18 -20 -24 -35
Bajas -19 -19 -15 -10 -25 -12
TOTAL 159 136 148 160 179 191

*A partir del curso académico 2021-2022, se establecen nuevos criterios en el conteo de los datos, por

tanto, iniciamos nueva tabla de matricula:

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026~
2022 2023 2024 2025 2026 2027
FAR
Alumnos de nuevo ingreso (FAR) 48 - - - - -
Otro tipo de altas (FAR) 0 - - - - -
Total matriculados curso anterior 122 ) ) ) ) )
(FAR)
Egresados (FAR) -31 - - - - -
Bajas (FAR) -22 - - - - -
Total FAR 117 - - - - -
BIO — FAR
Alumnos de nuevo ingreso (BIO—FAR) 12 - - - - -
Otro tipo de altas (BIO-FAR) 0 - - - - -
Total matriculados curso anterior 15 ) ) ) ) )
(BIO-FAR)
Egresados (BIO-FAR) 0 - - - - -

DI-005-2122-FAR -5-
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Bajas (BIO-FAR)

Total BIO-FAR 26 - - - - -
TOTAL 148 - - - - -
1.3. Nuamero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
N© alumnos matriculados en 1° 36 46 48 48 63 60
N© alumnos matriculados en 2° 37 32 37 43 35 36
N© alumnos matriculados en 3° 29 37 24 37 38 29
N© alumnos matriculados en 4° 13 21 29 22 33 35
N© alumnos matriculados en 5° 21 12 22 29 22 31
N© alumnos matriculados en 6° (doble) 0 0 0 0 0 0
1.4. Via de acceso a los estudios
. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
LLLAIS/3ge 30 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
PAU 26 2 4 0 3 1
EVAU 0 30 35 38 50 56
Bachillerato LOE obtenido en el 2015-16 o
2016-17 0 1 0 0 0 0
Formacion Profesional 0 4 0 0 0 1
Con titulo universitario 2 6 2 1 2 0
Mayores de 25 afios 0 0 0 0 0 0
Convalidacion estudios extranjeros 1 0 0 2 4 2
Otros casos 0 0 0 1 0 0
TOTAL 29 43 41 42 59 60
1.5. Nota media de acceso
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nota de corte 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Nota media de acceso PAU (FAR) 6,7 6,2 6,5 NP 7,5 5,0
Nota media de acceso PAU (FAR-BIO) - - - - - NP
Nota media de acceso EVAU (FAR) NP 7,4 7,4 7,3 7,5 7,5
Nota media de acceso EVAU (FAR-BIO) 8,5

DI-005-2122-FAR
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1.6. Analisis datos de matricula

Se ha producido un aumento importante en el nimero de pre-inscripciones, 159, respecto a los afos
anteriores. La via mayoritaria de acceso sigue siendo la EVAU, con una media de expediente de 7,5 y 8,5
respectivamente en Farmacia y Farmacia-Bioinformatica.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso, 60, ha incrementado también en un alumno comparandolo con las
matriculas del 2020-21, y es la cifra mas elevada de los Ultimos 7 cursos académicos. Este dato corresponde
a 48 alumnos matriculados solo en Farmacia y 15 matriculados en la doble titulacion con Bioinformatica. Sin
embargo, el nimero de bajas (22 alumnos de Farmacia y 1 del doble grado) es elevado y superior a la
mayoria de los datos registrados en cursos anteriores.

1.7. Tamaio de los grupos

El funcionamiento interno del Grado se articula en torno a un grupo de teoria y varios grupos de practicas.
En las sesiones practicas el tamafo de los grupos esta por debajo de 25 alumnos por grupo. A esta norma
se le aplican excepciones condicionadas por el tope de alumnos en laboratorios y por el tope de alumnos
deseado en asignaturas con elevado nimero de suspensos. En el curso 21-22 se ha planteado el desdoble
del grupo de teoria en 4 asignaturas de primer curso: Fisica aplicada, Fisicoquimica I, Quimica general y

Quimica organica.

1.8. Mecanismos de coordinacion docente

En el curso 2021-22 se han implementado los siguientes mecanismos de coordinacién docente:

e Tres claustros de todo el equipo docente del Grado: Los claustros se celebraron al inicio de cada
cuatrimestre y al finalizar el curso. Son convocados y dirigidos por la vicedecana del Grado y colaboran
activamente en el mismo, personal clave del equipo de gestion de la facultad (Decana de Facultad,
Oficina Técnica de Salud, Vicedecanato de Alumnos, Responsable de Calidad de la Facultad,
Vicedecanato de internacionalizacion y Responsable de Laboratorios) y los principales cargos de gestion
del grado (coordinacién académica, coordinacion de practicas internas, Coordinacion de practicas
tuteladas y de proyecto fin de grado). Previo a la realizacion de estas reuniones hay un importante
trabajo de preparacion del orden del dia que implica tanto la coordinacion entre personas mencionadas
como la participacion de los docentes que lo deseen. La estructura de los claustros se puede resumir en
los siguientes aspectos: Avisos o notificaciones por parte del equipo de gestion de la Facultad y del
Grado, Comentario del funcionamiento del Grado (guias docentes, analisis de calificaciones, reuniones
de delegados, incidencias del curso etc) y acuerdos y sugerencias por parte de los miembros del equipo

docente e investigador del Grado.

¢ Revision de Guias Docentes: Previo al inicio de cada semestre el Vicedecano del Grado revisa las
guias docentes con el objetivo de asegurar el cumplimiento de la memoria de verificacion, evitar el
solapamiento de contenidos en las diferentes materias y revisar la carga de trabajo del alumno.

¢ Reuniones de coordinacion académica: En el contexto de este curso académico marcado por la
vuelta a la nueva normalidad tras la pandemia del COVID 2019 y de la implantacion del plan 2019 en el

ecuador del Grado (3¢ curso) se han llevado a cabo tanto reuniones de coordinacién por cursos

DI-005-2122-FAR -7-
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académicos como reuniones de coordinacion por area de conocimiento. A estas reuniones asisten los

profesores que ejercen de titulares de la asignatura.

@]

Coordinacion cursos: Con el objetivo de planificar y clarificar las sesiones de teoria y practica, asi
como el calendario de actividades evaluables del semestre, se han llevado a cabo 5 reuniones antes
de iniciar el primer cuatrimestre y 4 reuniones antes del segundo cuatrimestre.

Coordinacion areas de conocimiento: Con el objetivo de revisar la implantacion del plan 2019 vy el
cumplimiento de lo aprobado en memoria de verificacion, asi como de favorecer la integracion y
transversalidad de los conocimientos que se imparten en las diferentes asignaturas, evitando
solapamientos y materias no cubiertas, se formaron dos grupos de trabajo: Area fisico-quimica y
area bio-farmacéutica. De cada area de trabajo se realizaron dos reuniones a lo largo del afio; antes

de iniciar el primer cuatrimestre y antes de iniciar el segundo cuatrimestre.

Reuniones de coordinacion dentro de la Facultad: Durante el desarrollo del curso académico se

establecieron canales de comunicacion continuada a diferentes niveles, para tratar distintos aspectos del

funcionamiento del Grado. La periodicidad de estas reuniones varié en funcion de las necesidades de

cada momento.

@]

Participacion en Junta de Facultad: Periodicidad mensual.

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud — Vicedecana del Grado: Periodicidad semanal.
Vicedecana del Grado — Coordinadora académica: Periodicidad quincenal.

Oficina Técnica de Salud — Coordinadora académica: Planificacion de horarios de Facultad, y del
calendario de examenes.

Reuniones del equipo de gestion del grado: una reunidn al cuatrimestre, previa a la celebracién del
claustro. El equipo de gestion del grado esta integrado por la coordinadora académica, la
coordinadora de practicas tuteladas, la coordinadora de practicas internas, el responsable de

internacional, la responsable de los proyectos fin de grado y la responsable de laboratorios.

e Otros canales de comunicacion

@]

Notificaciones urgentes a través de Whatsapp: Este grupo se utiliza exclusivamente para transmitir
mensajes relacionados con la coordinacion del dia a dia para el correcto funcionamiento del grado y
permite una comunicacion inmediata entre los miembros del equipo docente, independientemente
de su dedicacion parcial o completa a la universidad.

Espacio de trabajo en la Plataforma Docente Universitaria (PDU): Todos los docentes y el personal
técnico de laboratorios disponen de un espacio comin en la PDU denominado Area de Trabajo de

Farmacia (https://pdueg.usj.es/course/view.php?id=810 ) donde se vuelca la informacion relativa al
grado en Farmacia (Actas de los claustros; documentos de coordinacion del Grado; Practica internas;
Plan de accion tutorial; Practicas Tuteladas; Proyectos Fin de Grado; Implantacion del plan de
estudios 2019).
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2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION

2.2. Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el proximo curso

académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.) y
en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el plblico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacion publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacidén por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admisidn y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web

http://www.usj.es/estudios/grados/farmacia

JUNIO 2021 CURSO 2021-2022
GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS
96,3% 10, 20, 30, 40, 50 NP 10, 20, 30, 40, 50 NP

DI-005-2122-FAR -9-
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2021-2022 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en

el sistema de gestion para su continua actualizacion.

Se consolida la implantacion de la estructura en materia de calidad en la Facultad de Ciencias de la Salud,
siguiendo los requisitos establecidos en el Programa PACE de ACPUA. Se mantiene la certificacion favorable
del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo al mencionado Programa PACE, lo que
permite a su vez disponer de la acreditacion institucional de la Facultad. Durante el curso 2021-2022 se
recibié por parte de la ACPUA una ampliacion de 1 afio en la validez de la certificacion del SGC, siendo el
mismo valido hasta el 23/10/2025. En el curso 2021-2022 no se realizd auditoria interna en la Facultad bajo
los requisitos del Programa PACE, ya que se realizara durante el curso 2022-2023. Se presento el Informe
de Revision del SGC 2020-2021 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento de la certificacion del
SGC.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestion Integrado de la

Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad de

Ciencias de la Salud, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-la-

usj/centros/facultad-ciencias-salud/sistema-gestion-calidad).

3.2, Quejas y reclamaciones

3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO ALUMNOS B oo | PERSONALNO OTROS TOTAL
Sugerencias 8+13* 0 0 0 21
Incidencias 0+1%* 0 0 0 1
Reclamaciones 0+0* 0 0 0 0
Agradecimiento 0+0%* 0 0 0 0
Comentario 0+0%* 0 0 0 0
Consulta 0+0* 0 0 0 0
No conformidad 0+0%* 0 0 0 0
Otros 0+0* 0 0 0 0
Queja 0+7% 0 0 0 7
Queja ambiental 0+0* 0 0 0 0
*Grado en Farmacia + Facultad de Ciencias de la Salud TOTAL 29

3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
. . Solicitud de mas taquillas en el edificio 1 . .
Sugerencia Taquillas de la Facultad de Ciencias de la Salud Pendiente de respuesta Abierto

DI-005-2122-FAR -10 -
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Se solicita una maquina de café y . )
. L . g Se instalan en el Learning
Sugerencia Maquinas vending expendedora en el edificio de Space Cerrado
estudiantes. P
Se solicita una maquina de café y . .
. P . g Se instalan en el Learning
Sugerencia Maquinas vending expendedora en el edificio de Space Cerrado
estudiantes. P
Se instalan maquinas de
Sugerencia Cafeteria Se solicita una cafeteria en el edificio 7 vending y café en el Cerrado
Learning Space
Se solicita una maquina de café y . .
. - . g Se instalan en el Learning
Sugerencia Maquinas vending expendedora en el edificio de Space Cerrado
estudiantes. P
Se solicita una maquina de café y . )
. L . g Se instalan en el Learning
Sugerencia Maquinas vending expendedora en el edificio de Space Cerrado
estudiantes. P
Se solicita una maquina de café y . .
. L . g Se instalan en el Learning
Sugerencia Maquinas vending expendedora en el edificio de Space Cerrado
estudiantes. P
. P . Se solicita una maquma_c_le_ cafey Se instalan en el Learning
Sugerencia Maquinas vending expendedora en el edificio de Space Cerrado
estudiantes. P
En la entrada a la USJ con coche hay .
. . . , Ese vial corresponde al
. . Socavon en la un socavon antes del primer badén .
Incidencia - R Ayuntamiento de Cerrado
carretera que es peligroso (parte izquierda de - .
. - Villanueva de Gallego
entrada). Se solicita que se solucione.
- Se solicita que el servicio de Los Unicos que se realizan
: Servicio de S . -
Queja Lo mantenimiento trabaje en las en horario de clase son las | Cerrado
mantenimiento . - A -
instalaciones en horario sin clase urgencias
Queja Bus circular El autobus circular llega tarde Se traslada a .AVANZA Y€ | Cerrado
soluciona
Se traslada a AVANZA y se
. . comprueba que los
Queja Bus ruta 1 Ajuste de hgrarlo de r.lfta 1 para llegar autobuses llegan con Cerrado
con mas antelacion a la USJ - .
suficiente tiempo antes
del inicio de las clases
: Trato conductores Solicitud de respeto en el trato de los Se traslada a AVANZA y se
Queja conductores a los - Cerrado
bus soluciona
alumnos
. Se realiza una revision de
. Temperatura aula | Temperatura muy baja en aula magna )
Queja A las consignas de Cerrado
magna de Salud en invierno
temperatura.
. Revisar el funcionamiento de los Se revisan durante el
Queja Enchufes enchufes de las aulas 112 y 115 verano Cerrado
Problemas con edificio 7: proyeccion . .
s LT Se han ido realizando
. Problemas edificio de pantalla en pared, iluminacion, . P
Queja 7 termorrequlacion. maquinas de mejoras en el edificio 7 Cerrado
9 \, Maq tras su puesta en marcha
comida
Se reactivan en julio tras
Sugerencia Fuentes de agua Piden activar las fuentes de agua la finalizacién de las Cerrado
medidas anticovid
Sugerencia Bus Huesca Autobuses para los alumnos de No se prevén am_p_llaaones Cerrado
Huesca en el servicio
Los alumnos solicitan que a las 12.30
Sugerencia Bus y a las 18.30h se sustituyan los Se desestima la propuesta | Cerrado
circulares por rutas

DI-005-2122-FAR
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Se solicita la apertura de la biblioteca
Sugerencia Biblioteca en domingo durante la época de Pendiente de respuesta Abierto
examenes
Solicitan la puesta en marcha de las Las f_uentes QIe_agua se
. reactivan en julio tras la
Sugerencia Fuentes de agua fuentes de agua de la Facultad de AR, . Cerrado
S finalizacion de las medidas
Ciencias de la Salud L
anticovid
Los delegados trasladan que haya
autobuses de ruta en horarios de
12:30 y 18:30 en lugar de circular por
. la gran demanda de usuarios en esos .
Sugerencia Bus horarios, al menos en martes, Se desestima la propuesta | Cerrado
miércoles y viernes donde se
acumulan hasta 10 alumnos que
harian uso del mismo
Posibilidad de acceder al servicio de Los conductores tienen
autobus sin identificacion si se olvidan | instrucciones especificas
Sugerencia Tarieta bus puntualmente la cartera, facilitando de facilitar el acceso Cerrado
9 ) nombre, DNI y alu para poder anotando los datos de los
comprobar que estdn dados de alta en| usuarios y trasladarlos a
el servicio IYS.
Los conductores tienen instrucciones
. especificas de facilitar el acceso ;
Sugerencia Bus anotando los datos de los usuarios y Se desestima la propuesta | Cerrado
trasladarlos a IYS.
Sugerencia Maquina de café Se solicita poner maquina Qe café para Se estd trabajando en ello | Cerrado
aligerar el servicio.
Sugerencia Perchas aula 713 Solicitud de instalacion de perchas en Sin respuesta Abierta
el aula 713
. Fuente en el Se solicita la colocacion de una fuente - .
Sugerencia e PN Sin respuesta Abierta
edificio 7 en el edificio 7
Solicitan que no siempre sean los La necesidad de aulas
Sugerencia Aula Magna mismos grupos los que tengan viene determinada por el Cerrado
examenes en el aula magna tamafio de los grupos.
Poner en las llaves de la taquilla un
Sugerencia Llavero en taquillas llavero con la asignacion con su Se gestiona la solicitud Cerrado
numero de taquilla.
3.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sugerencia 1 17 0 1 10 21
Incidencia 1 11 2 2 4 1
Reclamacion 1 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 1 0
Comentario 1 2 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Queja 10 11 8 4 1 7
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
DI-005-2122-FAR -12 -
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Otros 0 0 0 0 0 0

TOTAL 14 41 10 7 16 29

3.2.4.  Andlisis de incidencias sugerencias y reclamaciones

En el curso 2021-22 ha habido un aumento en el nimero de sugerencias y quejas respecto a los dos Ultimos
anos, lo que puede interpretarse como una mayor implicacion de la comunidad universitaria en la mejora
continua de la Facultad. Atendiendo a los temas concretos de las mismas, es resefiable que todas ellas
hacen referencia a solicitudes de mejora de recursos fisicos y servicios de la universidad, fundamentalmente
del nuevo edificio 7 inaugurado en este curso académico. Por otro lado, también es importante destacar
que solo 4 de ellas permanecen abiertas o estan en espera de respuesta.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado
4.1.1.  Profesorado 2021-2022

ECTS
MATERIA GRUPO T
33588 - FISICA APLICADA Grupo 1A 6
33589 - INTRODUCCION AL TRABAJO DE LABORATORIO Grupo 1A 2,37
33589 - INTRODUCCION AL TRABAJO DE LABORATORIO Grupo 1A 2,35
33590 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA Grupo 1A 4,72
33590 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA Grupo 1A 4,72
33591 - FARMACIA ASISTENCIAL Grupo 1A 6
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Grupo 1A 3,38
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Grupo 1A 1,5
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Grupo 1A 1,88
33593 - QUIMICA ORGANICA Grupo 1A 3,38
33593 - QUIMICA ORGANICA Grupo 1A 3,38
33594 - BIOESTADISTICA Grupo 1A 6
33594 - BIOESTADISTICA Grupo 1A 3
33594 - BIOESTADISTICA Grupo 1A 3
33595 - FISICOQUIMICA I Grupo 1A 2,36
33595 - FISICOQUIMICA I Grupo 1A 2,36
33588 - FISICA APLICADA Grupo 1B 6
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Grupo 1B 3,38
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Grupo 1B 1,5
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Grupo 1B 1,88
33593 - QUIMICA ORGANICA Grupo 1B 3,38
33593 - QUIMICA ORGANICA Grupo 1B 3,38
33595 - FISICOQUIMICA I Grupo 1B 2,36
33595 - FISICOQUIMICA I Grupo 1B 2,36
33596 - INGLES PARA FARMACIA Grupo 11 6
33596 - INGLES PARA FARMACIA Grupo 1] 6
31646 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Grupo 2A 3,44
31646 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Grupo 2A 1,28
31650 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Grupo 2A 2,36
31650 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Grupo 2A 2,36
31651 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II Grupo 2A 6
31861 - FISICOQUIMICA II Grupo 2A 4,72
31862 - TECNICAS ANALITICAS Grupo 2A 1,94
31862 - TECNICAS ANALITICAS Grupo 2A 1,5
31863 - MICROBIOLOGIA Grupo 2A 4,72
31864 - PARASITOLOGIA Grupo 2A 4,72
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33597 - FISICOQUIMICA II Grupo 2A 4,72
33598 - MICROBIOLOGIA I Grupo 2A 4,72
33599 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Grupo 2A 3,44
33599 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Grupo 2A 1,28
33600 - TECNICAS ANALITICAS Grupo 2A 1,94
33600 - TECNICAS ANALITICAS Grupo 2A 1,5
33601 - FISIOLOGIA GENERAL I Grupo 2A 4,72
33602 - FISIOLOGIA GENERAL II Grupo 2A 4,72
33603 - PARASITOLOGIA Grupo 2A 4,72
33604 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Grupo 2A 2,36
33604 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Grupo 2A 2,36
33605 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II Grupo 2A 6

33606 - QUIMICA FARMACEUTICA 1 Grupo 2A 3,72
33606 - QUIMICA FARMACEUTICA I Grupo 2A 1

31652 - INMUNOLOGIA Grupo 3A 4,72
31653 - QUIMICA FARMACEUTICA II Grupo 3A 4,72
31654 - FISIOPATOLOGIA Grupo 3A 6

31655 - BIOFARMACIA Grupo 3A 4,72
31656 - FISIOLOGIA HUMANA III Grupo 3A 4,72
31657 - ATENCION FARMACEUTICA I Grupo 3A 2,4
31657 - ATENCION FARMACEUTICA I Grupo 3A 2,4
31658 - NUTRICION Y BROMATOLOGIA Grupo 3A 4,72
31659 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I Grupo 3A 2,36
31659 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I Grupo 3A 2,36
31660 - DOCUMENTACION Y METODOLOGIA CIENTIFICA EN FARMACIA Grupo 3A 3

31660 - DOCUMENTACION Y METODOLOGIA CIENTIFICA EN FARMACIA Grupo 3A 3

31661 - FARMACOCINETICA Grupo 3A 4,72
33607 - INMUNOLOGIA Grupo 3A 4,72
33608 - QUIMICA FARMACEUTICA II Grupo 3A 4,72
33609 - FISIOLOGIA INTEGRADA Y FISIOPATOLOGIA I Grupo 3A 6

33610 - NUTRICION Y BROMATOLOGIA Grupo 3A 5,36
33611 - FARMACOCINETICA Grupo 3A 5,36
33612 - FISIOLOGIA INTEGRADA Y FISIOPATOLOGIA II Grupo 3A 6

33613 - BIOFARMACIA Grupo 3A 5,68
33614 - SERVICIOS PROFESIONALES FARMACEUTICOS I Grupo 3A 2,4
33614 - SERVICIOS PROFESIONALES FARMACEUTICOS I Grupo 3A 2,4
33615 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I Grupo 3A 2,36
33615 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I Grupo 3A 2,36
33616 - DOCUMENTACION Y METODOLOGIA CIENTIFICA EN FARMACIA Grupo 3A 3

33616 - DOCUMENTACION Y METODOLOGIA CIENTIFICA EN FARMACIA Grupo 3A 3

31662 - FARMACOECONOMIA I Grupo 4A 3

31662 - FARMACOECONOMIA I Grupo 4A 3

31663 - SALUD PUBLICA Grupo 4A 6

31664 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II Grupo 4A 5,36
31665 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA I Grupo 4A 4,72
31666 - ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE LABORATORIO I Grupo 4A 4,72
31667 - ATENCION FARMACEUTICA II Grupo 4A 2,82
31667 - ATENCION FARMACEUTICA II Grupo 4A 2,82
31668 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA III Grupo 4A 3,28
31668 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA III Grupo 4A 2

31669 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA II Grupo 4A 4,72
31670 - ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE LABORATORIO II Grupo 4A 4,72
31671 - BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA Grupo 4A 4,72
31672 - FARMACOECONOMIA II Grupo 5A 5,12
31673 - TOXICOLOGIA Grupo 5A 6

31674 - PRACTICAS TUTELADAS Grupo 5A 45
31674 - PRACTICAS TUTELADAS Grupo 5A 14,5
31674 - PRACTICAS TUTELADAS Grupo 5A 5

31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
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31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
31676 - FORMULACION DE MEDICAMENTOS INDIVIDUALIZADOS Grupo 5A 0,8
31676 - FORMULACION DE MEDICAMENTOS INDIVIDUALIZADOS Grupo 5A 3,2
31678 - FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA Grupo 5A 2

31678 - FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA Grupo 5A 2

31679 - MICROBIOTECNOLOGIA Grupo 5A 1,28
31679 - MICROBIOTECNOLOGIA Grupo 5A 2,1
31679 - MICROBIOTECNOLOGIA Grupo 5A 1

31679 - MICROBIOTECNOLOGIA Grupo 5A 0,5
31680 - DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA Grupo 5A 2,72
31683 - FARMACIA Y SALUD PUBLICA Grupo 5A 3

32124 - HUMANISMO CIVICO Grupo 5A 6

32125 - BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 5A 3

32125 - BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 5A 3

33589 - INTRODUCCION AL TRABAJO DE LABORATORIO Subgrupo 1A1 1,28
33590 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA Subgrupo 1A1 1,28
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Subgrupo 1A1 2,24
33593 - QUIMICA ORGANICA Subgrupo 1A1 2,24
33595 - FISICOQUIMICA 1 Subgrupo 1A1 0,16
33595 - FISICOQUIMICA I Subgrupo 1A1 1,12
33589 - INTRODUCCION AL TRABAJO DE LABORATORIO Subgrupo 1A2 1,28
33590 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA Subgrupo 1A2 1,28
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Subgrupo 1A2 2,24
33593 - QUIMICA ORGANICA Subgrupo 1A2 2,24
33595 - FISICOQUIMICA I Subgrupo 1A2 0,16
33595 - FISICOQUIMICA I Subgrupo 1A2 1,12
33589 - INTRODUCCION AL TRABAJO DE LABORATORIO Subgrupo 1A3 1,28
33590 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA Subgrupo 1A3 1,28
33589 - INTRODUCCION AL TRABAJO DE LABORATORIO Subgrupo 1A4 1,28
33590 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA Subgrupo 1A4 1,28
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Subgrupo 1B1 2,24
33593 - QUIMICA ORGANICA Subgrupo 1B1 2,24
33595 - FISICOQUIMICA I Subgrupo 1B1 0,16
33595 - FISICOQUIMICA I Subgrupo 1B1 1,12
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Subgrupo 1B2 2,24
33593 - QUIMICA ORGANICA Subgrupo 1B2 2,24
33595 - FISICOQUIMICA I Subgrupo 1B2 0,16
33595 - FISICOQUIMICA I Subgrupo 1B2 1,12
31646 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Subgrupo 2A1 0,8
31646 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Subgrupo 2A1 0,48
31650 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Subgrupo 2A1 1,28
31861 - FISICOQUIMICA II Subgrupo 2A1 1,28
31862 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A1 1,6
31862 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A1 0,96
31863 - MICROBIOLOGIA Subgrupo 2A1 1,28
31864 - PARASITOLOGIA Subgrupo 2A1 1,28
33597 - FISICOQUIMICA II Subgrupo 2A1 1,28
33598 - MICROBIOLOGIA I Subgrupo 2A1 1,28
33599 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Subgrupo 2A1 0,8
33599 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 1 Subgrupo 2A1 0,48
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33600 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A1 1,6
33600 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A1 0,96
33601 - FISIOLOGIA GENERAL I Subgrupo 2A1 1,28
33602 - FISIOLOGIA GENERAL II Subgrupo 2A1 1,28
33603 - PARASITOLOGIA Subgrupo 2A1 1,28
33604 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Subgrupo 2A1 1,28
33606 - QUIMICA FARMACEUTICA I Subgrupo 2A1 1,28
31646 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Subgrupo 2A2 1,28
31650 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Subgrupo 2A2 1,28
31861 - FISICOQUIMICA II Subgrupo 2A2 1,28
31862 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A2 1,6
31862 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A2 0,96
31863 - MICROBIOLOGIA Subgrupo 2A2 1,28
31864 - PARASITOLOGIA Subgrupo 2A2 1,28
33597 - FISICOQUIMICA II Subgrupo 2A2 1,28
33598 - MICROBIOLOGIA I Subgrupo 2A2 1,28
33599 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Subgrupo 2A2 1,28
33600 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A2 1,6
33600 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A2 0,96
33601 - FISIOLOGIA GENERAL I Subgrupo 2A2 1,28
33602 - FISIOLOGIA GENERAL II Subgrupo 2A2 1,28
33603 - PARASITOLOGIA Subgrupo 2A2 1,28
33604 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Subgrupo 2A2 1,28
33606 - QUIMICA FARMACEUTICA I Subgrupo 2A2 1,28
31646 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Subgrupo 2A3 1,28
31650 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Subgrupo 2A3 1,28
31861 - FISICOQUIMICA II Subgrupo 2A3 1,28
31862 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A3 1,6
31862 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A3 0,96
31863 - MICROBIOLOGIA Subgrupo 2A3 1,28
31864 - PARASITOLOGIA Subgrupo 2A3 1,28
33597 - FISICOQUIMICA II Subgrupo 2A3 1,28
33598 - MICROBIOLOGIA I Subgrupo 2A3 1,28
33599 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Subgrupo 2A3 1,28
33600 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A3 1,6
33600 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A3 0,96
33602 - FISIOLOGIA GENERAL II Subgrupo 2A3 1,28
33603 - PARASITOLOGIA Subgrupo 2A3 1,28
33604 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Subgrupo 2A3 1,28
33606 - QUIMICA FARMACEUTICA I Subgrupo 2A3 1,28
31646 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Subgrupo 2A4 1,28
31650 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Subgrupo 2A4 1,28
31861 - FISICOQUIMICA II Subgrupo 2A4 1,28
31862 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A4 1,6
31862 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A4 0,96
31864 - PARASITOLOGIA Subgrupo 2A4 1,28
33597 - FISICOQUIMICA II Subgrupo 2A4 1,28
33599 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Subgrupo 2A4 1,28
33600 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A4 1,6
33600 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A4 0,96
33602 - FISIOLOGIA GENERAL II Subgrupo 2A4 1,28
33603 - PARASITOLOGIA Subgrupo 2A4 1,28
33604 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Subgrupo 2A4 1,28
33606 - QUIMICA FARMACEUTICA I Subgrupo 2A4 1,28
31652 - INMUNOLOGIA Subgrupo 3A1 1,28
31653 - QUIMICA FARMACEUTICA II Subgrupo 3A1 1,28
31655 - BIOFARMACIA Subgrupo 3A1 1,28
31656 - FISIOLOGIA HUMANA III Subgrupo 3A1 1,28
31657 - ATENCION FARMACEUTICA I Subgrupo 3A1 1,2
31657 - ATENCION FARMACEUTICA I Subgrupo 3A1 1,2
31658 - NUTRICION Y BROMATOLOGIA Subgrupo 3A1 1,28
31659 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I Subgrupo 3A1 1,28
31661 - FARMACOCINETICA Subgrupo 3A1 1,28
33607 - INMUNOLOGIA Subgrupo 3A1 1,28

DI-005-2122-FAR

- 16 -




universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

V&
A

Memoria Anual del Programa 2021-2022
Grado en Farmacia

33608 - QUIMICA FARMACEUTICA II Subgrupo 3A1 1,28
33610 - NUTRICION Y BROMATOLOGIA Subgrupo 3A1 0,64
33611 - FARMACOCINETICA Subgrupo 3A1 0,64
33613 - BIOFARMACIA Subgrupo 3A1 0,32
33614 - SERVICIOS PROFESIONALES FARMACEUTICOS I Subgrupo 3A1 1,2
33614 - SERVICIOS PROFESIONALES FARMACEUTICOS I Subgrupo 3A1 1,2
33615 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I Subgrupo 3A1 1,28
31652 - INMUNOLOGIA Subgrupo 3A2 1,28
31653 - QUIMICA FARMACEUTICA II Subgrupo 3A2 1,28
31657 - ATENCION FARMACEUTICA I Subgrupo 3A2 1,2
31657 - ATENCION FARMACEUTICA I Subgrupo 3A2 1,2
33607 - INMUNOLOGIA Subgrupo 3A2 1,28
33608 - QUIMICA FARMACEUTICA 11 Subgrupo 3A2 1,28
33610 - NUTRICION Y BROMATOLOGIA Subgrupo 3A2 0,64
33611 - FARMACOCINETICA Subgrupo 3A2 0,64
33613 - BIOFARMACIA Subgrupo 3A2 0,32
33614 - SERVICIOS PROFESIONALES FARMACEUTICOS I Subgrupo 3A2 1,2
33614 - SERVICIOS PROFESIONALES FARMACEUTICOS I Subgrupo 3A2 1,2
33615 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I Subgrupo 3A2 1,28
31664 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II Subgrupo 4A1 0,64
31665 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA I Subgrupo 4A1 1,28
31666 - ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE LABORATORIO I Subgrupo 4A1 1,28
31667 - ATENCION FARMACEUTICA II Subgrupo 4A1 0,36
31667 - ATENCION FARMACEUTICA II Subgrupo 4A1 0,36
31668 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA III Subgrupo 4A1 0,72
31669 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA II Subgrupo 4A1 1,28
31670 - ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE LABORATORIO II Subgrupo 4A1 1,28
31671 - BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA Subgrupo 4A1 1,28
31664 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II Subgrupo 4A2 0,64
31665 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA I Subgrupo 4A2 1,28
31666 - ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE LABORATORIO I Subgrupo 4A2 1,28
31667 - ATENCION FARMACEUTICA II Subgrupo 4A2 0,36
31667 - ATENCION FARMACEUTICA II Subgrupo 4A2 0,36
31668 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA III Subgrupo 4A2 0,72
31669 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA II Subgrupo 4A2 1,28
31670 - ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE LABORATORIO II Subgrupo 4A2 1,28
31671 - BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA Subgrupo 4A2 1,28
31667 - ATENCION FARMACEUTICA II Subgrupo 4A3 0,36
31667 - ATENCION FARMACEUTICA II Subgrupo 4A3 0,36
31680 - DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA Subgrupo 5A1 1,28
582,34
4.1.2.  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
57,7% 54,2% 50,6% 51,9% 45,3% 31,0%
4.1.3. Perfil profesorado
ECTS CATEGORIA ACREDITADO
IMPARTIDOS | ACADEMICA ANECA SRS | Aok
17,68 Doctorado SI 0 0
6 Licenciatura NO 0 0
24,75 Doctorando NO 0 0
3 Licenciatura NO 0 0
1,5 Doctorado SI 3 1
27,91 Doctorado SI 2 1
10,59 Doctorado SI 1 1
DI-005-2122-FAR -17 -
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20,87 Doctorado NO 0 0
16,68 Doctorado NO 2 0
27,03 Doctorado NO 1 0
8,75 Doctorando NO 0 0
18 Doctorado SI 0 0
19,81 Doctorado SI 2 1
20,22 Doctorando NO 0 0
6,11 Doctorado SI 1 0
23,71 Doctorado SI 1 1
11,74 Doctorado SI 0 0
6 Grado NO 0 0
12 Doctorado SI 2 1
6 Doctorado NO 0 0
13,39 Licenciatura NO 0 0
30,08 Licenciatura NO 0 0
2,56 Doctorando NO 0 0
16,6 Doctorado SI 0 0
36,02 Doctorado SI 3 1
20,14 Doctorado SI 1 1
34,75 Doctorado NO 0 1
6 Doctorando NO 0 0
5,12 Doctorado SI 0 0
11,75 Doctorado SI 1 0
8,22 Doctorado SI 1 1
14,35 Doctorando NO 0 0
3 Licenciatura NO 0 0
6 Doctorado SI 1 1
10,83 Doctorado NO 0 1
23,47 Doctorado SI 3 1
14,03 Doctorado SI 2 1
31,68 Doctorado NO 0 0
6 Master NO 0 0
4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
MO DE | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
VERIFICACION* 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% doctores acreditados 36,7% 31,3% 41,9% 46,9% 50,7% 48,7%
80,0%
% doctores no acreditados 26,7% 37,5% 25,9% 21,9% 28,5% 17,9%
% doctorandos 20,0% 15,6% 16,1% 12,5% 16,0% 15,4%
20,0%
% profesores licenciados 16,7% 15,6% 16,1% 18,8% 4,9% 17,9%
*Prevision para implantacion completa de la titulacion
DI-005-2122-FAR -18 -
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% ECTS impartidos por cada categoria

;ER;X;SITSE 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
VERIFICACION* 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% doctores acreditados 39,4% 31,0% 46,5% 56,3% 47,7% 49,9%
61,8%
%doctores no acreditados 29,3% 45,1% 31,0% 23,3% 29,0% 25,4%
% doctorandos 20,4% 13,1% 15,0% 13,2% 17,8% 13,2%
38,2%
% profesores licenciados 10,8% 10,8% 7,5% 7,1% 5,4% 11,6%
4.1.5., Ratio alumnos/profesor
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos matriculados EJC 132,4 141,5 160,1 164,7 173,1 120,6
PDI EJC 14,4 15,0 14,8 15,6 16,3 16,2
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 9,2 9,4 10,8 10,6 10,6 7,4
4.1.6. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente
PROYECTO MATERIA

de Dios en Thies, Senegal

Mejora del laboratorio de formulacién del hospital San Juan

Tecnologia Farmacéutica I
Tecnologia Farmacéutica II
Medicamento individualizado

Aprender ensefiando: “siente”.

Fisiologia General I

Escape room: “La farmacogenética la llave para salir del aula

Farmacogenética y farmacogenémica

Un dia en el Centro de Informacion del Medicamento

Servicios Profesionales Farmacéuticos I

Entrevistas a pacientes

Servicios Profesionales Farmacéuticos II

CLIL — Content and Language Integrated
Learning. Integracion de la lengua inglesa

Quimica organica

Farmacoeconomia II

Introduccidn al trabajo de laboratorio
Quimica farmacéutica II y Quimica general e
inorganica

Biologia vegetal y farmacognosia

Tecnologia farmacéutica II

Glosario colaborativo

Tecnologia farmacéutica

4.2, Analisis profesorado

El nimero de profesores del Grado en Farmacia ha aumentado en el curso 2021-22 y la dedicacién media

del docente al titulo ha disminuido, debido la implantacion de nuevos grados en la Facultad de Ciencias de

la Salud. Esto ha disminuido significativamente la ratio alumno/profesor del grado.

El perfil de los docentes que imparten asignaturas en el Grado es multidisciplinar y abarca los distintos

perfiles profesionales que conforman la profesion farmacéutica. Cabe destacar una alta proporcion de

farmacéuticos en las incorporaciones que se han producido mas recientemente en el equipo, que

desempefian su actividad profesional en distintos ambitos (industria, salud publica y farmacia comunitaria)

DI-005-2122-FAR
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y por tanto, su colaboracion en la docencia del Grado aporta un valor afiadido a la formacion nuestros
estudiantes.

Respecto a la categoria académica, el nimero de doctores, acreditados por ANECA y con sexenios de
investigacion se mantiene alto. Mas de un 75 % y aproximadamente el 50% de los ECTS que conforman el
curriculum del Grado son impartidos por doctores y doctores acreditados respectivamente, lo que supera el
porcentaje previsto en memoria de verificacion. No obstante, y atendiendo al elevado numero de
doctorandos y doctores que conforman el claustro, se espera poder continuar aumentando el porcentaje de

profesores doctores, acreditados y con sexenios en proximos cursos académicos.

Por Ultimo, se han reactivado algunas actividades de innovacion docente, especialmente de aprendizaje-
servicio y gamificacion, que se habian paralizado debido a la pandemia COVID-19. No obstante, se espera
una mayor actividad en este sentido en proximos cursos académicos, una vez haya transcurrido el periodo

de adaptacion de los nuevos docentes recientemente incorporados al equipo.

4.3, Calidad del profesorado

Se evalua la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

4.3.1. Ndmero de profesores/materia evaluados

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020* 2021 2022

NUmero de profesores/materias 84 95 102 57 153 123
Numefo de profesor(_-:,s/materias 71 84 95 46 120 74
sometidos a evaluacion

% PROFESORES EVALUADOS | 84,5% 88,4% 93,1% 80,7% 78,4% 60,2%

*Datos correspondientes al primer semestre

4.3.2. Resultados de evaluacion de profesores/materia

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de profesores/materias 70 83 85 57 135 103
Numero de profesorg§/materias 60 76 80 46 111 62
sometidos a evaluacion
P -
%o profesores sometidos a 85,7% 91,6% 94,1% 80,7% 82,2% 60,2%
evaluacion parcial
Valoracion: Excelente 2 2 8 10 17 12
Valoracion: Muy bueno 13 21 22 15 27 13
Valoracién: Bueno 41 49 43 17 33 37
Valoracion: Adecuado 3 2 2 3 5 0
Valoracion: Deficiente 0 0 0 0 1 0
Baja tasa de respuesta 1 2 5 1 28 41
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VALORACION MEDIA | 8,3 8,5 8,6 8,9 8,8 8,8
TITULACION | (51,4%) | (54,5%) | (49,6%) | (48,1%) | (34,7%) | (32,2%)

VALORACION MEDIA | 8,5 8,6 8,7 8,9 9,0 9,1
UNIVERSIDAD | (55,7%) | (58,4%) | (57,6%) | (59,1%) | (38,3%) | (40,2%)

4.3.3. Resultados de evaluacion de tutores de proyecto/TFG

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de tutores 14 12 17 NP 18 20
Numero_,de tutores sometidos a 1 8 15 NP 9 12
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion 78,6% 66,7% 88,2% NP 50,0% 60,0%
Valoracion: Excelente 6 7 9 NP 7 11
Valoracion: Muy bueno 3 1 3 NP 2 1
Valoracion: Bueno 2 0 3 NP 0 0
Valoracién: Adecuado 0 0 0 NP 0 0
Valoracion: Deficiente 0 0 0 NP 0 0
VALORACION MEDIA 9,4 99 9,5 NP 9,7 10
TITULACION | (78,6%) | (58,8%) | (66,7%) (55,0%) | (54,8%)
VALORACION MEDIA 9,0 9,1 9,2 NP 9,1 9,2
UNIVERSIDAD | (51,7%) | (44,1%) | (58,8%) (50,4%) | (29,2%)

4.3.4. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero_ ’de profesores sometidos a 4 8 4 10 6 5
evaluacion completa
Valoracién: Excelente 0 0 0 0 0 0
Valoracion: Muy bueno 2 2 1 3 4 3
Valoracién: Bueno 2 3 3 7 2 2
Valoracion: Adecuado 0 0 0 0 0 0
Valoracién: Deficiente 0 0 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta / No hay datos 0 3 0 0 0 0
suficientes
VALORACION MEDIA TITULACION 8,3 9 8,8 8,7 91 91
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD 8,5 8,5 8,5 8,5 8,9 8,9

4.3.5.  Andlisis evaluacion profesorado

El porcentaje de profesores sometidos a evaluacion parcial ha disminuido significativamente respecto a afios
anteriores, siendo la cifra mas baja de los Ultimos 6 cursos académicos. Este dato estd directamente
relacionado con la baja tasa de respuestas obtenida con las encuestas de satisfaccion a nivel de toda la
Universidad, que impide en el caso de un importante nimero de docentes, llegar al nimero minimo de

encuestas necesarias para esta evaluacion. No obstante, la puntuacién media obtenida para los docentes
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evaluados es alta, manteniéndose el maximo alcanzado en afios anteriores, solo ligeramente por debajo de
la media de puntuaciones de la Universidad.

Por otro lado, la evaluacién de los tutores del Trabajo Fin de Grado ha recibido un porcentaje algo superior
al del curso pasado y ha obtenido una valoracién media de 10 puntos; una calificacion superior a al obtenida
en el global de la Universidad. La evaluacion completa del profesorado, que tiene en cuenta ademas de la
encuesta de estudiantes, la memoria de evaluacion docente y el informe del responsable académico, ha
obtenido también una muy buena puntuacion, comparable al maximo obtenido en el curso académico

anterior.

4.3.6. Cursos de formacion

Denominacion | Resumen de contenidos Horas

Formacion de | Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y servicios que | 5
Acogida para | ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador, para el desarrollo efectivo de | horas

el Personal | su actividad dentro del marco que constituye el Espacio Europeo de Educacion Superior.
Docente e | Principales contenidos:
Investigador -~ Recepcion y acogida.

Planificacion estratégica de la docencia. Elaboracion de la Guia docente.
o Introduccidn a la elaboracion de Guias Docentes en el marco del
EEES.
o Presentacion de la aplicacion GDWeb para elaboracion de Guias
Docentes.
o  Aplicacion practica de elaboracion de una Guia Docente utilizando
la aplicacién GDWeb.
La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso semipresencial
o  Orientaciones generales del uso de las TIC.
o La PDU como entorno virtual.
o  Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
o  Aplicaciones de gestion.
o  Casos practicos mas comunes.
—  Servicio de Biblioteca
o  Presentacion del Servicio de Biblioteca.
Horario.
Instalaciones (organizacion de la biblioteca).
Servicios prestados.
PDU e Intranet / Biblioteca.
Normativa de funcionamiento.
Ubicacion del material.
o  Compra de Bibliografia.
—  Servicios y Seguridad TIC
o Introduccion.
Uso del portatil y recomendaciones.
Hoja de datos de acceso.
Soporte Técnico.
Impresoras.
Conexion en las aulas.
Servicios TIC.
Introduccion a Adobe Connect.
Organizacion y gestion de sesiones.
o  Funciones basicas.

—  TUI, Servicio de transporte y comedor.
- Soporte técnico audiovisual.

- Area de Direccién de Personas.

—  Procedimiento de habilitacion y CLIL.

|
O O 0O O O O

O O 0O O O O O O

Evaluacion del | Objetivos: Preparar a los asistentes para poder realizar la evaluacion del desempefioy | 30
desempeiio y | potencial a través del portal del empleado. minuto
potencial Principales contenidos: s
Revisar procedimiento y funcionalidades del portal para llevar a cabo el proceso de
evaluacion del desempefio y potencial
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Programa Objetivos: Aportar las claves para gestionar y controlar el tiempo eficazmente, | 3,5
Organizate con | organizando y priorizando las tareas para lograr cumplir los objetivos marcados, | horas
eficacia mejorando tu eficiencia y reduciendo tu estrés.
Principales contenidos:

—  Organiza tu tiempo eficazmente

—  Mejora tu imagen profesional potenciando tu responsabilidad personal

—  Impulsa tu proactividad e iniciativa

- Resolucion eficaz de problemas

- Mejora tu eficiencia y productividad diaria para lograr mejores resultados
Programa Objetivos: Aportar las claves para tomar decisiones de forma inteligente, actuando con | 1 hora
Resolucion confianza y responsabilidad para lograr alcanzar los objetivos personales y profesionales
eficaz de | de una manera eficiente.
problemas y | Principales contenidos:
toma de —  ¢COMO TOMAR DECISIONES INTELIGENTES?
decisiones- - ESTABLECE CRITERIOS A LA HORA DE TOMAR DECISIONES
Toma —  ANALIZA LAS CONSECUENCIAS DE LAS DECISIONES
decisiones —  SE CREATIVO EN LA'TOMA DE DECISIONES
inteligentes vy - EJECQTA LA DECIS[ON TOMADA
acertadas —  EVALUA LA DECISION
Programa Objetivos: Aportar las claves para desarrollar una metodologia de pensamiento, | 1 hora
Resolucion andlisis y trabajo que permita llegar a consensos y agilizar la implantacion de soluciones
eficaz de | a problemas, a fin de potenciar la rapidez y eficacia en su resolucion.
problemas y | Principales contenidos:
toma de - 1. ¢éQUE ES SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS EFICAZMENTE?
decisiones- — 2. RECOPILA Y ANALIZA LA INFORMACION
Resolucion - 3. IDENT,IFICA LOS PUNTOS CRITICOS )
eficaz de — 4. PROPON Y DETERMINA SQLUCIONES A LA SITUAC;ON
problemas y — 5. AGILIZA LA IMPLANTACION DE LA MEJOR SOLUCION
toma de — 6. ¢QUE HAS APRENDIDO?
decisiones
Programa Objetivos: Aportar las claves para potenciar tu capacidad de analizar objetivamente la | 1 hora
Resolucién informacién. Asi tomaras mejores decisiones, resolveras mejor los problemas sin dejarte
eficaz de | llevar por emociones que puedan nublarte el juicio y perjudicarte.
problemas y | Principales contenidos: .
toma de —  COMO PENSAR AI}IALITICAMENTE
decisiones- - DEFINE EL PROPOSITO DE TU PENSAMIENTO
Pensamiento —  ANALIZA LOS DIFERENTES PUNTOS DE VISTA
analitico. La - ENCUENTRA DATOS OBJETIVOS QUE CONTRASTEN SUPOSICIONES Y
clave de tus ESTADOS EMOCIONALES
decisiones —  REFLEXIONA SOBRE LAS IMPLICACIONES Y CONSECUENCIAS QUE TIENE TU

PENSAMIENTO
—  TEN CLAROS LOS CONCEPTOS Y PARADIGMAS SOBRE LOS QUE SE BASA
- HAZTE PREGUNTAS PARA EXPONER EL PROBLEMA, CLARIFICARLO U
OBJETIVIZAR EL RAZONAMIENTO

Programa Objetivos: Aportar las claves para analizar la informacién y racionalizar tu pensamiento. | 1 hora
Resolucion Analiza la informacion de forma critica para no cometer errores ni caer en sesgos
eficaz de | inconscientes. Racionaliza tu pensamiento para ayudarte a decidir mejor y mas rapido.
problemas y | Principales contenidos: )
toma de - COMO PENSAR DE FORMA CRITICA
decisiones- —  ANALIZA LA INFORMACION
Pensamiento - SUPERA SESGOS
critico. Piensa
mas y
acertaras
Curso basico | Objetivos: Crear recursos de aprendizaje en formato audiovisual empleando diferentes | 25
en linea de | técnicasy herramientas de grabacion y edicion. horas

grabacion y
edicion de
video para la
creacion de
recursos de
aprendizaje

Principales contenidos:
e Modulo 1 (semanal).
—  Grabaciones con smartphone. Tips para lograr videos de calidad.
-~ Grabaciones de video con elementos graficos usando Prezi.
—  Herramientas de la semana 1: smarphone, camara de fotos, etc. y Prezi.
e Mddulo 2 (semana 2).
—  Grabar videos de la pantalla de un ordenador usando Stream y Active
Presenter.
—  Edicion de videos con Active Presenter (I).
—  Herramientas de la semana 2: Stream y Active Presenter.
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Office
Excel
Avanzado

365-

Objetivos: Curso que describe funciones avanzadas de la hoja de calculo Microsoft
Excel, perteneciente a la suite ofimatica Microsoft Office 365.
Principales contenidos:

—  Listas

—  Filtros y tablas

—  Subtotales

-~ Trabajo con férmulas

-  Temas avanzados sobre graficos

—  Acceso a datos externos

—  Plantillas y vistas

—  Colaborar con otros usuarios

20
horas

Office
Excel
Intermedio

365-

Objetivos: Curso que describe funciones intermedias de la hoja de calculo Microsoft
Excel, perteneciente a la suite ofimatica Microsoft Office 365, como la utilizaciéon de
formulas, funciones y graficos en los libros de Excel.
Principales contenidos:

- Formulas

—  Funciones

- Formato avanzado de celdas

—  Temas y formato condicional

—  Edicion de hojas

-~ Crear graficos

—  Colocar datos en la Web

—  Matrices y referencias externas

25
horas

Office
OneDrive

365-

Objetivos: Conocer el drea de trabajo de OneDrive. Cargar archivos y carpetas.
Principales contenidos:

- Introduccion a OneDrive

—  Primeros pasos con OneDrive

—  Administrar archivos y carpetas

—  Compartir y sincronizar

—  Mejores practicas con OneDrive y SharePoint

horas

Office
OneNote

365-

Objetivos: Crear blocs de notas. Cambiar entre blocs abiertos.
Principales contenidos:

—  OneNote 365

-~ Introduccion a OneNote 365

—  Crear un bloc de notas

—  Tomar notas en OneDrive

—  Agregar objetos a notas

—  Aplicar formato

—  Compartir y organizar

- Mejores précticas con OneNote

horas

Office
Outlook

365-

Objetivos: Descubrir el area de trabajo de Outlook y Crear correos.
Principales contenidos:

- Outlook 365

- Mejores practicas con Outlook

horas

Office 365-
SharePoint

Objetivos: Conocer el area de trabajo de SharePoint. Conectarse y buscar sitios.
Principales contenidos:

-~ Introduccién a SharePoint

—  Primeros pasos con SharePoint

- Sitios

-~ Elementos web en paginas de SharePoint

—  Listas

—  Agregar aplicaciones

—  Compartir y sincronizar

- Mejores précticas con OneDrive y SharePoint

horas

Office
TEAMS

365-

Objetivos: crear y editar canales, dominar el uso del chat y sus funciones, programar
y gestionar reuniones, administrar y trabajar con diferentes archivos, conocer y dominar
la actividad de Teams y crear, administrar y planificar tareas.
Principales contenidos:

- Introduccién a Teams

- Equipos

- Canales

-  Chat

—  Reuniones

—  Archivos

- Actividad

—  Tareas

—  Comparticion y sincronizacion

horas
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- Archivado y eliminacién de equipos
—  Bots y complementos

- Ayuda

-~ Mejores practicas con Teams

Comunicacion | Objetivos: Descubre que los medios de comunicacion son tus aliados: entiéndete con | 3

y divulgacion | ellos. Conoce las pautas para estimular la comunicacion y la divulgacion de la ciencia. horas
para Principales contenidos:

investigadores - La comunicacion como herramienta estratégica para la I+D+i: como

- 12 Sesion: afrontarla y planificarla.

Periodismo, - Beneficios de la comunicacién y divulgacién cientifica en la trayectoria
comunicacion académica.

y ciencia —  Del articulo cientifico a la noticia: la nota y la rueda de prensa.

Comunicacion | Objetivos: Descubre que los medios de comunicacién son tus aliados: entiéndete con | 3

y divulgacion | ellos. Conoce las pautas para estimular la comunicacion y la divulgacion de la ciencia. horas
para Principales contenidos:

investigadores —  La ciencia en television, radio y redes sociales

- 23 Sesion: - ¢Como enfrentarse a una entrevista en prensa, radio y TV?

Practica - Simulacién de rueda de prensa

éComo

convertir tu

paper o

proyecto de

investigacion

en noticia?

Como preparar | Objetivos: Asesorar al Personal Docente e Investigador en la preparacion de la | 1 hora
con éxito la | convocatoria de sexenios de investigacion. Dar a conocer cudles son los criterios de
solicitud de | evaluacion.

sexenios de | Principales contenidos:

investigacion- -~ Primera parte comudn: Introduccién. filosofia y principios generales de

Sesiéon comin evaluacion de CNEAL el proceso administrativo y la aplicacién informética.

- Segunda parte por campos cientificos: Indicadores bibliométricos para la
evaluacion de la calidad de las publicaciones (Criterios e indicios. tipo de
indicios y fuentes de informacidn. indicios de calidad para las aportaciones).

Como preparar | Objetivos: Asesorar al Personal Docente e Investigador en la preparacion de la | 1 hora
con éxito la | convocatoria de sexenios de investigacion. Dar a conocer cudles son los criterios de
solicitud de | evaluacion.
sexenios de | Principales contenidos:
investigacion- —  Primera parte comun: Introduccion. filosofia y principios generales de
Facultad evaluacion de CNEAI. el proceso administrativo y la aplicacién informatica.
Ciencias de la -  Segunda parte por campos cientificos: Indicadores bibliométricos para la
Salud evaluacion de la calidad de las publicaciones (Criterios e indicios. tipo de
indicios y fuentes de informacion. indicios de calidad para las aportaciones).
Estadistica Objetivo: Introducir al alumno en el conocimiento de los conceptos basicos de la | 6
basica: Médulo | Estadistica descriptiva y el andlisis exploratorio. horas
1- Principales contenidos:
Introduccién a | Estadistica descriptiva univariante, estadistica descriptiva bivariante, analisis
la Estadistica exploratorio.
Estadistica Objetivo: Familiarizar al alumno con las diversas herramientas estadisticas que | 2
basica: Modulo | proporciona el programa SPSS, mediante el conocimiento de su estructura y el manejo | horas
2- El programa | de las distintas opciones que ofrece.
SPSS Principales contenidos:
Introduccion al programa SPSS, archivo de datos, resultados y sintaxis, edicion de
graficos.
Estadistica Objetivo: Proporcionar un soporte practico para la resolucion de problemas estadisticos | 6
basica: Médulo | basicos con dicho programa. horaS
3- Estadistica | Principales contenidos:
basica con | Estadistica descriptiva univariante, estadistica descriptiva bivariante y andlisis
SPPS exploratorio.
Cursos de | Objetivos: Practicar estrategias y recursos para mejorar la capacidad de gestion | 22,5
inglés nivel B2 | emocional Potenciar el desarrollo de la autonomia emocional y la autoestima. Desarrollar | horas
la empatia y clarificar qué es y qué no es empatia. Fomentar relaciones interpersonales
positivas. Aprender a construir el bienestar personal y social.
Curso de | Objetivos: Con este curso se pretende aportar recursos para aprobar con éxito el | 54
inglés nivel C1 | examen IELTS, por medio de la practica de las tareas tipicas de un examen IELTS. Los | horas

preparacion
IELTS

alumnos aprenderan a manejar las herramientas y estrategias necesarias.
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Como preparar | Objetivos: Resefiar las principales caracteristicas de los programas de acreditacion | 2
tu acreditacion | ACADEMIA. horas
ANECA: 29 | Dar a conocer los nuevos criterios de evaluacion (2020) para acreditaciones ANECA
Sesion- dentro de las areas existentes en la USJ para todas las categorias docentes.
Programa Principales contenidos:
ACADEMIA —  Laimportancia de acreditarse.

- Que implica el proceso de acreditacion de profesorado.

- Méritos que se valoran.

-~ Presentar estrategias solventes para la consecucion de acreditaciones.

- Resolver las dudas concretas de los asistentes.
Como preparar | Objetivo: Resefiar las principales caracteristicas de los programas de acreditacion 2
tu acreditacion | PEPy horas
ANECA: 12 | Dar a conocer los nuevos criterios de evaluacion (2020) para acreditaciones ANECA
Sesion- dentro de las areas existentes en la US] para todas las categorias docentes.
Programa PEP | Principales contenidos:

—  Laimportancia de acreditarse.

- Que implica el proceso de acreditacion de profesorado.

- Méritos que se valoran.

—  Presentar estrategias solventes para la consecucion de acreditaciones.

- Resolver las dudas concretas de los asistentes.
PAT: Qué es y | Objetivo: Mejorar la capacidad de andlisis de la demanda y resolucion de conflictos de | 1,5
qué No es PAT- | los tutores. horas
Analisis de | Principales contenidos:
demanda —  Diferenciar el tipo de demanda que establece el estudiante.

- Identificar diversas patologias comunes por sintomas diana.

—  Saber estructurar una entrevista.

—  Desarrollar las bases de la resolucién de conflictos.
PAT: Objetivo: Mejorar las habilidades sociales y de comunicacion de los tutores. 1,5
Habilidades de | Principales contenidos: horas
Comunicacion -~ Desarrollar habilidades de comunicacién con los tutorizados.
y Resolucion - Aprender técnicas de negociacion y de afrontamiento de la hostilidad.
de conflictos -~ Fomentar el uso de la empatia.

—  Desarrollar la escucha activa.
Coronavirus Objetivo: Formar e informar sobre las medidas preventivas higiénicas, técnicas y | 4
COVID-19: organizativas que pueden llevarse a cabo en la empresa para la prevencion del contagio | horas
Medidas con Coronavirus Covid-19, asi como las medidas preventivas a adoptar fuera del trabajo
preventivas y | yen caso de contagio de Covid-19 o por contacto con otras personas del entorno laboral
gestion o familiar.
médica frente
al riesgo de
contagio
Prevencion de | Objetivo: Conocer los riesgos en el puesto de trabajo de PDI. 3
riesgos horas
laborales
avanzado para
puesto de PDI
Prevencion de | Objetivo: Recordar los riesgos en el puesto de trabajo de PDI. 3
riesgos horas
laborales
avanzado para
puesto de PDI
(Reciclaje)
Proteger los | Objetivos: Examinar los conceptos fundamentales de la Propiedad intelectual o | 2
derechos de | Derecho de autor imprescindibles en toda investigacion y, por otro lado, se resolveran | horas

autor.
Propiedad
intelectual
para
investigadores

todas las dudas que los asistentes.
Principales contenidos:
- ¢Qué es la propiedad intelectual? Derechos de autor vs propiedad industrial
—  ¢Qué derechos tenemos como autores de articulos y qué cedemos a la
editorial?
—  Leyes de Proteccion de la propiedad intelectual y Patentes
—  Titularidad de las invenciones en la Ley de la Ciencia: patentes, cesion,
explotacién
— Papel de cada uno de los actores implicados:
colaborador,
—  Licencias Creative Commons

empresa, trabajador,
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Taller basico | Objetivo: Sea capaz de disefiar tareas cooperativas eficaces. 6
de Aprendizaje | Principales contenidos: horas
Cooperativo - El disefio de una tarea cooperativa en tres pasos.

o Paso 1: disefio de una tarea relevante. Los ocho procesos basicos para aprender

0 Paso 2. El establecimiento del nivel de ayuda. Los patrones de cooperacion

0 Paso 3. La triada cooperativa
Taller de | Objetivo: Identifique los elementos sobre los que se disefian las tareas cooperativas. 6
profundizacion | Incorpore las técnicas cooperativas de cara a potenciar los disefios didacticos. horas
de Aprendizaje | Construya una caja de herramientas cooperativa versatil que permita establecer rutinas.
Cooperativo Principales contenidos:

—  La deconstruccién de las técnicas cooperativas

—  El disefio de secuencias didacticas cooperativas

—  De las técnicas cooperativas a las rutinas de cooperacion

Taller Objetivos: Saber introducir en Proquo los objetivos del area o seccion. 1 hora
“Creacion Principales contenidos:

Objetivos -~ Registrar objetivos en la aplicacién Proquo.

Proquo” —  Realizar la gestion de los objetivos en la misma aplicacion.

Taller sincrono | Objetivos: Tratar de conseguir resolver todas las dudas surgidas en el curso de | 1 hora
EXCEL formacion de Excel en modalidad online.

Visibilidad de | Objetivo: Aprender a maximizar las posibilidades de aceptacion de los manuscritos | 2

la produccion | enviados a este tipo de revistas. horas
cientifica. Principales contenidos:

Publicacion en -~ Quées una revista de impacto y sus beneficios tanto para investigadores como
revistas de instituciones.

impacto. —  Aspectos que considerar durante la preparacién del manuscrito como la

Sesion autoria, la elaboracién de tablas y gréficas o la preparacion de referencias
General. bibliograficas.

—  Criterios fundamentales para seleccionar adecuadamente la revista.

-~ Factores para tener en cuenta durante el proceso de envio para, una vez
enviado, centrarnos en el proceso de revision por pares y la respuesta a los
revisores.

—  Consejos para aumentar la visibilidad.

Aprendizaje Objetivo: Analizar los “pilares que los sustentan”. 25
invertido como | Analizar su posible eficacia en la mejora del proceso de aprendizaje de los alumnos. horas
modelo Reflexionar sobre los posibles problemas derivados de su implementacion.
pedagdgico en | Analizar la funcién del profesor y del alumno en un modelo centrado en el
el aula | aprendizaje.
universitaria Estudiar las relaciones entre los niveles de los objetivos ligados a la taxonomia de
(Flipped Bloom vy las fases (clase/casa) del modelo flipped learning y la importancia de los
Learning) diversos tipos de evaluacion.

Principales contenidos:

Introduccion al curso, presentacion

Concepto y fundamentos del Flipped Learning

Recursos y actividades para el Espacio Individual: sobre la evaluacion

Recursos y actividades para el Espacio Individual: Creacién de contenido

Disefo de un proyecto para Flipped Learning combinando el modelo y metodologias

activas
Elaboracion y | Objetivo: Los exdmenes tipos "test" suelen ser objecto de polémica. Se critica sus | 12
control de | limitaciones, pero son atractivos por sus ventajas practicas, especialmente en | horas

calidad de los
examenes tipo
“test”

avaluaciones online. Para optimizar estas herramientas de evaluacion es aconsejable
conocer su metodologia de construccion y verificacion de cualidades métricas. Por ello,
al terminar el curso los participantes tendran recursos para identificar los problemas mas
frecuentes y llevar a cabo el andlisis de las prestaciones técnicas de cualquier prueba.
Esto mejorara la calidad de las evaluaciones reduciendo el riesgo de sesgo y de
reclamaciones.

Principales contenidos:

Parte 1:
-~ Introduccion: rasgos distintivos de las pruebas AM.
-~ Elaboracién de una prueba
- Pautas de creacio de items
—  Errores habituales.
- Producto final.
Parte 2:
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- 6. Analisis de un examen

— 7. Datos necesarios

— 8. Indicadores psicométricos

— 9. Testing-Quest.

— 10. Casos reales y conclusiones.

Formacion en | Objetivo: Conocer el procedimiento de evaluacion de DOCENTIA y resolver las dudas. | 1 hora
el
procedimiento
de evaluacion
docente de
Grado
(DOCENTIA)
El EBSCO | Objetivos: Promover el conocimiento del EBSCO Discovery Service (y su App) y el | 1,5
Discovery desarrollo de habilidades y competencias de blsqueda de informacion cientifica, que | horas
Service facilite, en los investigadores y estudiantes, su trabajo auténomo en los nuevos entornos
(busquedas y exigencias de aprendizaje e investigacion.
basicas y | Principales contenidos:
avanzadas) —  Describir el EBSCO Discovery Sevice
- Utilizar bisquedas basicas y busquedas avanzadas
—  Filtrar resultados
4.3.7. Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

De los 5 grupos de investigacion a los que pertenecen los docentes de Farmacia, 4 de ellos son grupos

reconocidos por el Gobierno de Aragdn, siendo 3 mixtos con investigadores de UNIZAR. Los resultados que

aqui se reflejan son solo para investigadores de USJ.

o NOMBRE GRUPO DE INVESTIGACION: GREENLIFE-PLATON
o GRUPO RECONOCIDO POR DGA: Si (PLATON, grupo reconocido)
o NO PUBLICACIONES EN REVISTAS INDEXADAS INTERNACIONALES: 7
o NO DE PROYECTOS DE CONCURRENCIA COMPETITIVA VIGENTES: 4
o NO DE PARTICIPACION (ponencia o poster) EN CONGRESOS: 10

e NOMBRE GRUPO DE INVESTIGACION: PHYTO-PHARM: principios vegetales bioactivos y

ciencias farmacéuticas

o  GRUPO RECONOCIDO POR DGA: Si

o  NO PUBLICACIONES EN REVISTAS INDEXADAS INTERNACIONALES: 12
o NO° DE PROYECTOS DE CONCURRENCIA COMPETITIVA VIGENTES: 3

o NO° DE CATEDRAS VIGENTES: 2

o NO DE CONTRATOS DE INVESTIGACION VIGENTES: 4

o NO DE PARTICIPACION (ponencia o péster) EN CONGRESOS: 17

¢ NOMBRE GRUPO DE INVESTIGACION: ECO2CHEM-GATHERS
o GRUPO RECONOCIDO POR DGA: Si (GATHERS, grupo reconocido)
O  NO PUBLICACIONES EN REVISTAS INDEXADAS INTERNACIONALES: 5

O N° DE PROYECTOS DE CONCURRENCIA COMPETITIVA VIGENTES: 0

N° DE CATEDRAS VIGENTES: 1
N° DE CONTRATOS DE INVESTIGACION VIGENTES: 2
o NO° DE PARTICIPACION (ponencia o pdster) EN CONGRESOS: 8

e NOMBRE GRUPO DE INVESTIGACION: INIM.SEFapp
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o GRUPO RECONOCIDO POR DGA: No (Colaboracién con Grupo Aragonés de Investigacion en
Atencion Primaria)

O NO PUBLICACIONES EN REVISTAS INDEXADAS INTERNACIONALES: 4

O N© DE PROYECTOS DE CONCURRENCIA COMPETITIVA VIGENTES: 1

O NOo DE CONTRATOS DE INVESTIGACION VIGENTES: 1
o NO DE PARTICIPACION (ponencia o pdster) EN CONGRESOS: 8

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. Infraestructuras

En el curso 2021-22, las sesiones tedricas del Grado en Farmacia se han impartido en la primera y segunda
planta del recientemente inaugurado edificio 7 de la Universidad. En este edificio se ubican dos despachos
de tutoria, una sala de reuniones, asi como un despacho para los docentes que imparten clase en el edificio.

Las sesiones de practicas internas del curriculo del Grado se imparten en su mayoria en los laboratorios
ubicados en el edificio I de la Facultad de Ciencias de la Salud. En este mismo edificio se encuentran ubicadas
también, la sala de docentes del Grado, compartida con el equipo docente de los grados de Bioinformatica
y Biomedicina, el despacho de la Vicedecana y Decana del Grado, 3 despachos de tutoria y una sala de
reuniones. Para algunas asignaturas con practicas internas que no requieren laboratorios se utilizan el taller

de Anatomia y Fisiologia y el Espacio de Simulacion.

Este nuevo curso 21-22, comenzé con la inauguracion de un nuevo laboratorio en la Facultad que
complementa los otros tres laboratorios ya existentes. En él se han realizado tanto practicas docentes del
Grado, como actividades de posgrados, y /o actividades de promocion.

Con el objetivo de seguir equipando los laboratorios actuales, a lo largo del curso 2021-2022 se han adquirido
los siguientes equipos:

e PH-metro de sobremesa HI5222 (ph, mv, ISE) Hannah (2)

e Microscopio estereoscdpico binocular Motic

e Estufa de secado y esterilizacion P Selecta

e Incubador Refrigerado Medillow-S Selecta

e  Friogorifico 1 puerta Beko

Por ultimo, los estudiantes del Grado en Farmacia utilizan también el resto de infraestructuras del Campus
Universitario: Learning space, Biblioteca, instalaciones deportivas, cafeterias y servicio de autobuses.

5.2. Personal de apoyo

Las practicas internas del grado de Farmacia se desarrollan fundamentalmente en los laboratorios de la
Facultad por lo que es principalmente su personal técnico el que le ofrece apoyo. Ademas, el grado realiza
varias sesiones practicas en el taller de Anatomia y Fisiologia y en el Espacio de Simulacion.
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A continuacion, se detalla el personal que ofrece su apoyo y su dedicacion al grado en Farmacia:

AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TITULO
Calidad, Validaciones y Medioambiente 5 Parcial. Recurso compartido USJ
Innovacion Docente 1 Parcial. Recurso compartido USJ
Secretaria General Académica 8 Parcial. Recurso compartido USJ
Biblioteca 4 Parcial. Recurso compartido USJ
Orientacién Profesional y Empleo 7 Parcial. Recurso compartido USJ
Movilidad Internacional 5 Parcial. Recurso compartido USJ
OTRI 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Sistemas de Informacion / Soporte técnico 3 Parcial. Recurso compartido USJ
Soporte Técnico Audiovisual 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Oficina Técnica de Salud 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Laboratorio Quimica 3 Parcial. Recurso compartido USJ
Laboratorio Biologia 3 Parcial. Recurso compartido USJ
Laboratorio de investigacion 2 Parcial. Recurso compartido USJ]
Espacios Practicas Internas 10 Parcial. Recurso compartido US]

5.3. Plan de Accion Tutorial

Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accién Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacion y

Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1 Resultados de evaluacion de los tutores
FAR 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de tutores 17 17 17 NP 19 19
NUmero de tutores sometidos a evaluacion 15 15 17 NP 18 11
% tutores sometidos a evaluacion 88,2% 88,2% 100% NP 94,7% 57,9%
Valoracion: Excelente 9 8 10 NP 11 10
Valoracién: Bueno 3 5 5 NP 1 0
Valoracién: Adecuado 3 1 2 NP 4 0
Valoracion: Deficiente 0 1 0 NP 2 1
VALORACION MEDIA TITULACION (7:'850 o) (568,;;50 o) (5;'240 oy | NP (255?0 o | (1 :'210 o)
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD (588,':;50/0) (598,'260/0) (658,'160/0) NP (2?3'5’0/0) (188,':%)
DOBLE GRADO EN BIO - FAR 2017 | 2015 | 201 | 2000 | 2001 | 2022
NUmero de tutores - - - - - 9
NUmero de tutores sometidos a evaluacion - - - - - 3
% tutores sometidos a evaluacion - - - - - 33,3%
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VALORACION MEDIA TITULACION -

9,2
(14,8%)

VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD -

8,8
(18,8%)

5.3.2. Analisis evaluacion tutores

El porcentaje de tutores del PAT evaluado es significativamente inferior al obtenido en cursos anteriores. No

obstante, los resultados de 10 de los 11 tutores que si han sido evaluados son excelentes. La media de

calificacion obtenida es ligeramente superior a la valoracidn media obtenida en el total de tutores de la

Universidad.

5.4. Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Practicas Externas.

5.4.1.  Evaluacion de las practicas externas

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nume,ro _de alumnos matriculados en la materia 18 19 28 31 2 32
de practicas externas
Numero de alumnos que han realizado practicas 18 19 28 31 2 32
externas
Nume!'o de aILIJm_nos que han superado la 18 19 28 31 2 32
materia de practicas externas
Sapsf.acaon de los alumnos con el programa de 9,3 9,2 9,1 8,6 9,3 9,7
practicas externas
Sapsf_acaon del tutor con el programa de 8,7 9,7 9,4 9,1 9,6 10,0
practicas externas
Sapsf_acaon de la entidad con el programa de 8,9 9,0 8,5 7.7 9,8 9,5
practicas externas

5.4.2.  Entidades externas donde se han realizado las practicas

2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | Satisfaccion
el L) 2 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | del alumno
CENTRO CRP NUESTRA SENORA DEL PILAR 0 2 1 3 2 NC
CENTRO NEUROPSIQUIATRICO ~ NUESTRA
SENORA DEL CARMEN 0 0 0 0 ! NC
CLINICA IMQ ZORROTZAURRE 0 0 1 0 0 -
FARMACIA AMPARO GIL HERNANDEZ 0 0 0 1 0 -
FARMACIA ANA CRISTINA ARTAL LERIN 0 1 2 1 3 9,0
FARMACIA ANA ELVIRA GIMENO VALER 0 0 0 1 0 -
FARMACIA ANA SENANTE CORTES 0 1 0 0 0 -
FARMACIA ANDRES CASAS VARGAS 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA ANDRES GARDE ERIKSON 0 0 1 0 1 NC
FARMACIA ANTONIA Ma RUIZ DE ZARATE SANZ 0 3 0 0 0 -
FARMACIA ARIETA-ARAUNABENA 0 0 2 0 0 -
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FARMACIA ARILLA LEZA 0 2 0 0 0 -
FARMACIA ARTURO BORAU 0 0 0 1 0 -
FARMACIA BASALDUA 0 4 1 1 1 10,0
FARMACIA BERMEJO VALERO 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA BLANCA LOBERA 0 0 0 2 0 -
FARMACIA BOSCO 0 0 0 1 0 -
FARMACIA BUJANDA 0 2 1 0 0 -
FARMACIA CARMEN IRIGOYEN IRURITA 1 0 0 0 0 -
FARMACIA CARMEN PLAZA TOLON 0 0 2 0 0 -
FARMACIA CARRETERO FARRE 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA CASTILLO 0 0 0 0 2 NC
FARMACIA CLAVER CB 0 0 1 0 0 -
FARMACIA CONSOLACION PEREZ MANSILLA 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA CRISTINA GUALLAR GUALLAR 0 2 0 0 0 -
FARMACIA DELICIAS 30 0 0 2 0 0 -
FARMACIA DIONISIO ADIEGO ARIZA 0 2 0 0 0 -
FARMACIA DONANTES 0 0 0 2 2 NC
FARMACIA EDUARDO LOPEZ 1 0 0 0 0 -
FARMACIA EDUARDO SENANTE PERDIGUER 0 0 0 1 0 -
FARMACIA EL RASO 0 0 0 1 0 -
FARMACIA EVA CALATAYUD GOMEZ 0 1 0 0 0 -
FARMACIA FRAGO DEL CAMPO 0 0 0 1 0 -
FARMACIA FRANCISCO NAVARRO CUBELLS 0 0 1 0 0 -
FARMACIA GAUDO BARBA 0 2 0 0 0 -
FARMACIA GONGORA MARTORELL 0 2 1 0 1 NC
E@gm&& GURREA DE GALLEGO - JOSE Ma 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA GUTIERREZ GARCIA_G4 PHARMA 0 0 2 0 0 -
FARMACIA INES LASMARIAS PALOS 0 0 1 0 0 -
FARMACIA IRENE MIQUEL DOMENECH 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA ISABEL PALLARES 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA JAVIER ADIEGO 0 0 0 1 0 -
FARMACIA JAVIER LARRIBA ALASTUEY (LARRAZ) 0 0 0 0 1 NC
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FARMACIA JESUS BERNI 0 2 0 0 1 9,5
FARMACIA JESUS JAVIER SAGARDOY 0 0 1 0 0 -
FARMACIA JESUS MARIA MARTINEZ GALAN 0 0 0 0 2 NC
FARMACIA JOSE GIMENEZ GARCIA 2 0 0 0 2 NC
FARMACIA JOSE LUIS ARANDA ORTEGA 0 0 0 0 2 NC
FARMACIA LACHEN CB 0 0 0 2 0 -
FARMACIA LAURA LAHOZ ESTRADA 1 0 0 0 0 -
FARMACIA LIARTE 0 2 0 0 3 10,0
FARMACIA LOREA ARRUTI 0 0 2 0 0 -
FARMACIA LOSADA 0 2 0 0 0 -
FARMACIA LUIS ARILLA LEZA 1 0 0 0 0 -
FARMACIA M2 JOSE MUNIESA 0 1 0 0 0 -
FARMACIA M2 LUISA ALFONSO COLLADO 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA M2 LURDES ESPUNY TOBAR 4 2 0 0 0 -
FARMACIA Ma PILAR ESPUNY TOBAR 2 0 0 0 0 -
FARMACIA Ma PILAR MUNIESA FACI 0 2 1 0 0 -
FARMACIA M2 VICTORIA LOZANO FERNANDEZ 0 0 0 0 3 NC
FARMACIA MANUEL CLAVERTA MUNIESA 0 0 0 1 0 -
FARMACIA MARCIAL ALVAREZ 0 0 4 0 0 .
LLORET_FARMACIA LAGOS AZULES

FARMACIA MACHIN MARSAL 0 0 0 0 2 9,0
FARMACIA MARIA ANGELES CASAO PEREZ 0 0 0 0 2 NC
FARMACIA MARTA ANGELES CORDOVA FRANCO 1 0 0 0 0 -
FARMACIA MARTA BELEN IBARRA ESTEBAN 0 0 2 0 0 -
FARMACIA MARIA JESUS DELSO RAMO 0 0 2 0 0 -
FARMACIA MARIA JULIANA DiAZ MUNOZ 1 0 0 2 0 -
FARMACIA MARTA PILAR ESPUNY 0 0 0 0 2 NC
FARMACIA MARIA PILAR LARRIBA JAIME 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA MARIA PILAR SAMPER CASAFRANCA 0 0 0 1 1 NC
FARMACIA MARGARITA MOLINA LORENTE 0 0 0 0 1 10,0
FARMACIA M2 TERESA POLO SANJUAN 0 0 0 3 0 -
FARMACIA MARTA VICENTA SEGURA COMPANY 1 0 0 0 0 -
FARMACIA MARRO 1 1 0 2 0 -
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FARMACIA MATEOS LARDIES CB 2 3 0 0 0 -
FARMACIA MIGUEL ALQUEZAR MONTARNES 1 0 0 0 0 -
FARMACIA MIGUEL LAHOZ ROMEO 1 0 0 0 0 -
FARMACIA MILAGROS ECHARRI ERASO 0 0 0 1 0 -
FARMACIA MONICA FRANCO 0 0 0 0 2 10,0
FARMACIA NATALIA TEJADA VICUNA 0 2 1 0 0 -
FARMACIA NATIVIDAD LAHOZ ROMERO 0 0 2 0 0 -
FARMACIA NAVARRO 0 0 1 0 0 -
FARMACIA NICOLAS NOVOA MAROTTA 0 0 0 0 2 NC
FARMACIA NOVELLA 0 0 1 0 0 -
FARMACIA NURIA PUEYO CASTAN 0 0 0 1 0 -
FARMACIA NURIA SANCHO AVELLAN 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA OCTAVIO GARCIA GUTIERREZ 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA OMEDAS-MOROS CB 1 0 0 0 0 -
FARMACIA OPTICA ORTOPEDIA SANTIAGO 0 0 0 5 0 i
ANDRES MAGALLON

FARMACIA OPTICA PEREZ ARAMENDIA 0 4 0 0 0 -
FARMACIA ORTOPEDIA GARCIA CAUDEVILLA 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA ORTOPEDIA HERNANDEZ 0 1 0 0 0 -
FARMACIA PATRICIA OLARIA HELLIN_HELCA 0 0 2 0 2 NC
FARMACIA PIERA CLIMENTE 0 0 0 0 2 NC
FARMACIA PILAR GOYENECHE SAN VICENTE 0 0 2 0 0 -
FARMACIA PILAR MILLAN DE MIGUEL 0 0 0 2 0 -
FARMACIA PLAYA DE LA ARENA 0 0 1 0 0 -
FARMACIA RAFAEL HUETE GALLARDO 0 0 1 0 0 -
FARMACIA RAFAEL SANCHO CANDELA 0 0 0 2 0 -
FARMACIA REBECA MINANA ASENSIO 0 0 0 1 0 -
FARMACIA ROMERO GIL 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA ROSA M@ MORILLO LISA 0 0 0 2 0 -
FARMACIA ROSARIO LANGA PEREZ 0 0 0 2 3 10,0
FARMACIA ROSARIO MOLINA GAUDO 0 0 0 0 1 10,0
FARMACIA SANTAMARTA 0 1 0 0 0 -
FARMACIA SARA BETORE GALLIZO 0 1 0 0 0 -
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FARMACIA SARA ROIG SEGARRA 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA TENOR FLETA- MARIA PILAR

MUNIESA FACI 0 0 0 0 2 NC
FARMACIA VALERO BERMEJO 0 0 0 0 2 NC
FARMACIA VINUESA CANALS 0 0 1 4 0 -
HOPITAL LOCAL DU PAYS DE GEX 0 1 0 0 0 -
HOSPITAL CLINICO LOZANO BLESA 2 3 2 3 4 NC
HOSPITAL DE BARBASTRO 2 0 0 1 0 -
HOSPITAL ERNEST LLUCH MARTIN DE 0 0 . 0 0 .
CALATAYUD

HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA 2 2 1 0 2 8,6
HOSPITAL MIGUEL SERVET 4 6 4 0 5 9,5
HOSPITAL PROVINCIAL NUESTRA SENORA DE

GRACIA 1 2 0 1 2 10,0
HOSPITAL QUIRON ZARAGOZA 1 3 0 0 0 -
HOSPITAL ROYO VILLANOVA 1 1 2 2 2 NC
HOSPITAL SAN JORGE 1 0 0 0 1 10,0
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 1 2 1 2 0 -
HOSPITAL VIAMED MONTECANAL 0 1 1 1 2 NC
IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD,

S.L.U._QUIRONSALUD 0 0 2 3 2 NC
MARIA LURDES ESPUNY TOBAR 0 0 0 0 2 NC
MAZ MATEPSS N° 11 / MAZ 1 2 2 0 0 -
PARC SANITARI PERE VIRGINI 2 0 0 0 0 -

* Los estudiantes hacen varias practicas en la misma materia.

5.4.3.  Andlisis calidad précticas externas

Los 33 alumnos matriculados en la asignatura practicas tuteladas han realizado un total de 23 estancias

hospitalarias de 200 horas cada una y 62 estancias de practicas en farmacia comunitaria de diferente

duracién en funcion del itinerario escogido por cada alumno.

La satisfaccién de los estudiantes que han realizado practicas tuteladas en el curso 2021-22 es elevada. Sin

embargo, estos resultados deben interpretarse con cautela, ya que el nimero de entidades cuya evaluacién

por parte del alumno no ha sido contestadas es muy elevado. Los tutores académicos de la universidad

realizan un examen oral a los alumnos al finalizar el periodo de practicas curriculares, y en esta sesion se

recogen a nivel individual las principales impresiones del alumno con la estancia realizada. No obstante, es

deseable poder contar con una evaluacion sistematica de la mayoria de las entidades que colaboran con el

Grado en la formacién en practicas tuteladas.
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Por Ultimo, es resefiable que la satisfaccion de los tutores y de las entidades con el programa de practicas

externas es muy elevada y ha obtenido la mejor puntuacién de los Ultimos 5 afos.

5.5. Calidad del programa de movilidad

La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1.  Evaluacion del programa de movilidad

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de alumnos participantes
(outgoing) 8 7 9 10 5 17
% de alumnos participantes (outgoing) 5,9% 4,7% 5,9% 6,8% 2,6% 11,5%
NUmero de destinos 6 6 7 6 4 12
Satisfaccion de los alumnos con el 89 91 90 8.7 78 88
programa de movilidad (outgoing) ! ! ! ! ! !
NUmero de alumnos no propios acogidos 2 9 2 9 0 12
(incoming)
NUmero de origenes 1 5 1 6 0 7
Satisfaccion de los alumnos con el 88 91 92 8.4 NP 86
programa de movilidad (incoming) ! ! ! ! !
5.5.2.  Destino de alumnos outgoing
DESTINO 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | Satisfaccion
2018 2019 2020 2021 2022 | del alumno
Helsingin Yliopisto 0 0 1 0 1 8,9
Instituto Politécnico de Braganca 0 1 0 0 0 -
Katholieke Universiteit Leuven 0 1 0 0 0 -
KU Leuven 0 0 1 0 0 -
Lietuvos sveikatos moksly 0 0 2 0 2 96
universitetas !
Liverpool John Moores University 1 1 0 0 0 -
Masarykova Univerzita v Brne 0 0 0 1 2 9,5
Uniklinik K6In 0 0 0 1 0 -
Universita degli Studi di Firenze 0 0 1 0 1 NC
Universidade do Porto 1 1 0 0 2 7,9
Universita degli studi di Pisa 0 2 0 0 1 9,4
Universita’ degli studi di Roma
"Tor Vergata" 1 0 0 0 1 8,0
Universita’ degli studi di Roma “La 0 0 0 0 2 95
Sapienza” !
Universita’ degli studi di Urbino 0 ’ 0 ’ 1 85
“Carlo Bo"” !
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Universitatea de Medicina si
Farmacie 'luliu Hatieganu' din 0 0 0 0 1 9,8
Cluj-Napoca
University of Helsinki 1 0 0 0 0 -
University of Technology Sydney 0 0 0 0 0 -
Univerza v Ljubljani 1 0 3 1 3 8,1
Veterinarni a Farmaceuticka 2 1 2 0 0 )
Univerzita v Brno
TOTAL 7 9 10 5 17
5.5.3.  Origen de alumnos incoming
ORIGEN 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Universidad de Granada 0 0 0 1 0 1
Universidad de la Laguna 0 0 0 0 0 1
Universidad de Sevilla 0 0 0 1 0 0
Universita degli Studi del Piemonte
Orientale 'Amedeo Avogadro' 0 0 0 2 0 2
Universita degli Studi di Camerino 2 1 0 1 0 0
Universita degli Studi di Firenze 0 1 0 0 0 0
Universita degli Studi di Messina 0 0 0 0 0 2
Universi't'a degli Studi di Roma "Tor 0 3 0 1 0 ’
Vergata
Unl\_/er5|t? degli Studi di Roma 'La 0 2 ) 3 0 2
Sapienza
Universita degli Studi di Urbino 'Carlo Bo' 0 2 0 0 0 2

TOTAL 2 9 2 9 0 12

5.5.4.  Andlisis calidad programa de movilidad

El programa de movilidad del Grado en Farmacia se ha desarrollado significativamente en el curso 2021-22
respecto a la trayectoria observada en afios anteriores, tanto en el nimero de alumnos /ncoming y
outcoming (del grado y del doble grado), como en la variedad de paises de destino y de universidades de
origen de los participantes (la mayoria provenientes de otros paises).

La satisfaccion de los estudiantes, tanto de la USJ como de los que provienen de otras Universidades es
moderadamente alta y superior a la obtenida los dos cursos académicos anteriores. Sélo un alumno outgoing
no evalud su estancia dentro del programa de movilidad.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas
Ponencias de investigadores y profesionales de prestigio:

e Quinto curso
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o Farmacoeconomia: Carmen Palos
o Toxocologia: Teresa Hernandez
o Farmacogendmica: Zoraida Verde Rello
o Microbiotecnologia: Jorge Palacio, Marta Castro e Inés Reigada.
¢ Cuarto curso
o Biotecnologia Farmacéutica: Olga Avian
o Servicios Profesionales Farmacéuticos: Victoria Garcia Cardenas.
o Salud publica: Proyecto Hombre
¢ Tercer curso
o Farmacologia: Paula Gomez
e Segundo curso
o Farmacognosia: Filippo Maggi
o Bioquimica II: Pedro Baptista

Participacion en congresos y publicaciones de Innovacion Docente:

o (Cristina B. Garcia Garcia, Marta Baild Barrena, Julia Concha Mayayo.éSabes qué es la PCR?. Comunicacion
oral. X JORNADAS DE INNOVACION DOCENTE UNIVERSIDAD SAN JORGE. 14 de junio de 2022

e Pill-BiQ. Laura Lomba, Estela Sangiliesa, M2 Pilar Ribate, Estefania Zuriaga. VII Convocatoria ayudas a
proyectos de Innovacién Docente.

¢ Viaje al centro del organismo: perfil farmacocinético. Laura Lomba, Alejandro Alcaine, Jesus Carro. VII
Convocatoria ayudas a proyectos de Innovacion Docente

Curso cero
Curso impartido la semana previa al inicio oficial del afio académico con una duracién de aproximadamente
16 horas en formato modular, que se ofrece a los alumnos de nuevo ingreso con el objetivo de afianzar

conceptos de Ciencias utilizados en los estudios de Farmacia y Farmacia y Bioinformatica.

Preuniversitarios y pasaporte farmacéutico
Talleres dirigidos a alumnos de bachillerato de centros educativos de Zaragoza con el objetivo de acercarles,
a través de experimentos cientifico y actividades de gamificacion, en qué consiste el grado en Farmacia y

cuales son las principales salidas profesionales de estudios universitarios.

V Jornadas profesionales Farmacéuticas

Sesion de orientacion laboral dirigida a alumnos de Ultimos cursos del Grado (principalmente 4° y 5° curso)
con el objetivo de mostrar a los alumnos las diferentes opciones y el amplio abanico laboral de que dispone
un graduado en farmacia para continuar con su formacion. Este curso académico la sesion se celebré online
y se invito a los siguientes ponentes farmacéuticos:

-Javier Sevilla-TEVA

-Carlota Giménez- CERTEST

-Silvia del Caso- EXOPOL
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-Ana Claveria- COFZ-empleo publico

6.2. Principales hitos del curso académico

Los principales hitos para destacar del Grado en Farmacia en el curso 2021-22 son:

¢ Inauguracion del nuevo laboratorio de la Facultad de Ciencias de la Salud, en el que se imparten entre

otras, sesiones practicas del Grado en Farmacia.

¢ Inicio de la imparticion de las sesiones tedricas del Grado en el recientemente inaugurado Edificio 7 de

la Universidad.

e Evaluacion de la acreditacion AENOR en Octubre de 2021.

e Fin del sistema de semi-presencialidad de docencia en el Grado y vuelta a la presencialidad en las aulas

en el segundo cuatrimestre del curso.

¢ Graduacion de las promociones 2020 y 2021 que habian sido pospuestas por la covid19.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1, Distribucién de calificaciones

A A A AR

No presentado 6,5% 5,4% 5,3% 3,0% 3,1% 3,4%

Suspenso 13,5% 12,7% 11,8% 6,5% 24,2% 17,0%

Aprobado 32,9% 32,6% 30,9% 28,0% 25,5% 32,2%

Notable 36,7% 40,9% 40,6% 48,2% 44,3% 42,8%

Sobresaliente 8,2% 6,4% 9,0% 11,7% 2,0% 3,0%

Matricula de honor 2,1% 2,1% 2,3% 2,6% 0,8% 1,6%

7.2. Distribucion de calificaciones por materia

MATERIA presgr?ta do Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matr:;:#é? g
DOBLE GRADO FAR-BIO 2019
BIOESTADISTICA 0,0% 0,0% 8,3% 83,3% 0,0% 8,3%
CALCULO Y ANALISIS 0,0% 0,0% 25,0% 50,0% 16,7% 8,3%
FARMACIA ASISTENCIAL 0,0% 0,0% 33,3% 50,0% 16,7% 0,0%
FISICA APLICADA 0,0% 0,0% 53,8% 38,5% 0,0% 7,7%
FISICOQUIMICA I 0,0% 15,4% 46,2% 23,1% 7,7% 7,7%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 0,0% 23,1% 30,8% 46,2% 0,0% 0,0%
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 0,0% 25,0% 16,7% 50,0% 0,0% 8,3%
INGLES PARA FARMACIA 0,0% 0,0% 16,7% 83,3% 0,0% 0,0%
ﬂgggﬁ%%g“ AL TRABAJO DE 0,0% 0,0% 83% | 83,3% 8,3% 0,0%
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QUIMICA GENERAL E INORGANICA 0,0% 8,3% 50,0% 41,7% 0,0% 0,0%
QUIMICA ORGANICA 0,0% 23,1% 61,5% 15,4% 0,0% 0,0%
ALGEBRA 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II 25,0% 0,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0%
FISICOQUIMICA II 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0%
FISIOLOGIA GENERAL I 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
FISIOLOGIA GENERAL II 0,0% 33,3% 0,0% 33,3% 33,3% 0,0%
INTRODUCCION A LA BIOINFORMATICA 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3%
MICROBIOLOGIA I 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
PARASITOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I 0,0% 33,3% 0,0% 33,3% 0,0% 33,3%
TECNICAS ANALITICAS 0,0% 33,3% 0,0% 33,3% 0,0% 33,3%
BIOFARMACIA 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 16,7% 16,7%
Bﬁf\ﬁ'}f‘ég‘\gﬁl‘i’mﬂgfDOLOGiA 0,0% 0,0% 00% | 16,7% 66,7% 16,7%
iﬁég‘éﬁﬂg@s DE DATOS Y 0,0% 0,0% 0,0% | 33,3% 66,7% 0,0%
FARMACOCINETICA 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0%
Eig{gtﬁ%’té’éﬁ?mw Y 0,0% 0,0% | 333% | 333% 33,3% 0,0%
Eggtﬁ%’tggﬁ?’“m Y 0,0% 0,0% 16,7% | 66,7% 0,0% 16,7%
INMUNOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0%
g"ﬂf&g&‘\ COMPUTACIONAL ¥ 0,0% 0,0% 0,0% | 83,3% 0,0% 16,7%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0%
QUIMICA FARMACEUTICA II 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
ﬁigl\\’,lfégjﬁ'éggEfIONA"Es 0,0% 0,0% 0,0% | 66,7% 33,3% 0,0%
DOBLE GRADO FAR-BIO 2018

FARMACOCINETICA 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
FISIOPATOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
g’gﬁgéiﬁ#%‘-ggllco Y DIAGNOSTICO 0,0% 0,0% 50,0% | 50,0% 0,0% 0,0%
SEALL:S(IDSR?IT%LSSIEO Y DIAGNOSTICO 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
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ARQUITECTURA DE ORDENADORES 0,0% 33,3% 16,7% 33,3% 0,0% 16,7%
ATENCION FARMACEUTICA II 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0%
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0%
FARMACOECONOMIA 1 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II 0,0% 25,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0%
II:I,?RMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
SALUD PUBLICA 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0%
SISTEMAS DE INFORMACION 0,0% 16,7% 33,3% 33,3% 0,0% 16,7%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 1 0,0% 0,0% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA II 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
PLAN 2019

BIOESTADISTICA 1,5% 4,4% 7,4% 79,4% 4,4% 2,9%
FARMACIA ASISTENCIAL 0,0% 0,0% 50,8% 44,1% 5,1% 0,0%
FISICA APLICADA 0,0% 18,5% 56,9% 21,5% 0,0% 3,1%
FISICOQUIMICA I 5,4% 20,3% 41,9% 28,4% 2,7% 1,4%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 1,4% 23,9% 35,2% 39,4% 0,0% 0,0%
INGLES PARA FARMACIA 0,0% 10,3% 39,7% 48,3% 0,0% 1,7%
i'gggﬁ%gg” AL TRABAJO DE 0,0% 8,1% 355% | 54,8% 1,6% 0,0%
QUIMICA GENERAL E INORGANICA 0,0% 22,7% 37,9% 37,9% 0,0% 1,5%
QUIMICA ORGANICA 8,1% 29,7% 39,2% 23,0% 0,0% 0,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 0,0% 38,2% 17,6% 32,4% 8,8% 2,9%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 2,9% 11,4% 8,6% 71,4% 2,9% 2,9%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II 17,1% 22,9% 37,1% 20,0% 2,9% 0,0%
FISICOQUIMICA 11 8,1% 2,7% 5,4% 67,6% 13,5% 2,7%
FISIOLOGIA GENERAL I 2,6% 20,5% 10,3% 64,1% 0,0% 2,6%
FISIOLOGIA GENERAL II 2,9% 8,6% 22,9% 45,7% 17,1% 2,9%
MICROBIOLOGIA I 5,7% 20,0% 11,4% 54,3% 5,7% 2,9%
PARASITOLOGIA 6,5% 6,5% 35,5% 45,2% 3,2% 3,2%
QUIMICA FARMACEUTICA I 6,7% 3,3% 53,3% 33,3% 0,0% 3,3%
TECNICAS ANALITICAS 3,3% 6,7% 23,3% 63,3% 0,0% 3,3%
BIOFARMACIA 0,0% 0,0% 43,8% 37,5% 6,3% 12,5%
EI%%'\I,"FEISAECJ%JM':EEDOLOGiA 0,0% 0,0% 0,0% | 44,4% 50,0% 5,6%
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FARMACOCINETICA 5,3% 5,3% 31,6% 57,9% 0,0% 0,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 5,0% 20,0% 45,0% 30,0% 0,0% 0,0%
Eigigtﬁ%’tggg?mw Y 9,5% 143% | 381% | 23,8% 9,5% 4,8%
Eggtg%/tgggc;;zADA Y 5,0% 5,0% 40,0% | 40,0% 5,0% 5,0%
INMUNOLOGIA 0,0% 0,0% 10,5% 68,4% 21,1% 0,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 0,0% 0,0% 13,6% 72,7% 9,1% 4,5%
QUIMICA FARMACEUTICA II 4,5% 9,1% 31,8% 50,0% 4,5% 0,0%
iis\l\flfécé’STﬁFéggEfIONALEs 0,0% 0,0% 9,5% | 71,4% 14,3% 4,8%
PLAN 2013

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
FISICOQUIMICA II 0,0% 16,7% 16,7% 50,0% 16,7% 0,0%
TECNICAS ANALITICAS 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ATENCION FARMACEUTICA I 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0%
BIOFARMACIA 0,0% 0,0% 20,0% 40,0% 40,0% 0,0%
2&%’?’5’&’*5&2’%‘?@2DOLOGiA 0,0% 0,0% | 20,0% | 80,0% 0,0% 0,0%
FARMACOCINETICA 12,5% 12,5% 12,5% 37,5% 25,0% 0,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 14,3% 57,1% 14,3% 14,3% 0,0% 0,0%
FISIOLOGIA HUMANA III 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0%
FISIOPATOLOGIA 0,0% 0,0% 20,0% 46,7% 33,3% 0,0%
INMUNOLOGIA 0,0% 12,5% 50,0% 37,5% 0,0% 0,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0%
QUIMICA FARMACEUTICA II 0,0% 33,3% 50,0% 16,7% 0,0% 0,0%
g’;ALngéSRiIT%LFggIICO Y DIAGNOSTICO 0,0% 0,0% 346% | 53,8% 7,7% 3,8%
g’;ALngésRilT%LFSgIICIO Y DIAGNOSTICO 0,0% 0,0% | 385% | 538% 3,8% 3,8%
ATENCION FARMACEUTICA II 0,0% 0,0% 4,5% 50,0% 40,9% 4,5%
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 0,0% 0,0% 62,1% 27,6% 6,9% 3,4%
FARMACOECONOMIA I 0,0% 0,0% 0,0% 36,4% 59,1% 4,5%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II 9,7% 3,2% 41,9% 32,3% 9,7% 3,2%
;:ﬁRMACOLOGiA Y FARMACIA CLINICA 0,0% 74% 48,1% 37,0% 3.7% 3.7%
SALUD PUBLICA 0,0% 0,0% 35,0% 55,0% 10,0% 0,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA I 3,7% 0,0% 18,5% 51,9% 22,2% 3,7%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA II 3,6% 3,6% 39,3% 42,9% 7,1% 3,6%
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gIE%E,\ITTIg’EbLGEif\ISLACION Y 0,0% 0,0% 00% | 684% 31,6% 0,0%
DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA | 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 100,0% 0,0%
FARMACIA Y SALUD PUBLICA 0,0% 0,0% | 46,7% | 26,7% 26,7% 0,0%
FARMACOECONOMIA II 0,0% 00% | 50,0% | 350% 15,0% 0,0%
Eﬁsmgggggﬁf&‘( 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% 33,3% 16,7%
O e oanga T AMENTOS 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 100,0% 0,0%
HUMANISMO CIVICO 0,0% 0,0% | 10,0% | 450% 40,0% 5,0%
MICROBIOTECNOLOGIA 0,0% 0,0% 00% | 333% 50,0% 16,7%
PRACTICAS TUTELADAS 0,0% 0,0% 31% | 40,6% 53,1% 3,1%
PROYECTO FIN DE GRADO 0,0% 0,0% 0,0% | 452% 51,6% 3,2%
TOXICOLOGIA 0,0% 0,0% | 286% | 333% 33,3% 4,8%
7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el

numero total de créditos matriculados en el programa.

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tasa de rendimiento 82,5% 82,2% 85,6% 91,3% 89,7% 82,3%

TASA

Tasa de abandono (5%%*) 27,3% | 39,7% | 27,0% | 00% | 0,0% | 40,0%

Tasa de graduacién (75%*) | 40,9% | 36,5% | 256% | 388% | 33,3% | 72,4%

Tasa de eficiencia (70%*) 89,6% 90,4% 96,8% 92,3% 90,1% 92,1%

Tasa de éxito 87,6% 88,3% 89,1% 94,2% 78,1% 85,1%

Tasa de evaluacion 94,8% 95,1% 96,0% 97,5% 97,5% 97,4%

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion
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7.4. Tasa de rendimiento por materia

A AR A A
PLAN 2019

BIOESTADISTICA NP NP NP 90,3% 61,2% 94,1%
BIOFARMACIA NP NP NP NP NP 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP NP NP 96,0% 61,8%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP NP NP 84,6% 85,7%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP NP NP 100,0% | 60,0%
a0 0 v | w [ w | w | w | oo
FARMACIA ASISTENCIAL NP NP NP 94,1% 96,2% | 100,0%
FARMACOCINETICA NP NP NP NP NP 89,5%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I NP NP NP NP NP 75,0%
FISICA APLICADA NP NP NP 81,8% 76,5% 81,5%
FISICOQUIMICA I NP NP NP 54,8% 59,6% 74,3%
FISICOQUIMICA II NP NP NP NP 77,3% 89,2%
FISIOLOGIA GENERAL I NP NP NP NP 85,7% 76,9%
FISIOLOGIA GENERAL II NP NP NP NP 85,7% 88,6%
T eaonY w [ w | w [ w | w |
oL EAoR T w e | w | w [ w | o
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP NP 90,9% 52,1% 74,6%
INGLES PARA FARMACIA NP NP NP 93,9% 90,0% 89,7%
INMUNOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
IL'XTBE?&TJS%(O')N AL TRABAJO DE NP NP NP 87,5% | 784% | 91,9%
MICROBIOLOGIA I NP NP NP NP 80,0% 74,3%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
PARASITOLOGIA NP NP NP NP 95,8% 87,1%
QUIMICA FARMACEUTICA I NP NP NP NP 95,0% 90,0%
QUIMICA FARMACEUTICA II NP NP NP NP NP 86,4%
QUIMICA GENERAL E INORGANICA NP NP NP 64,5% 71,9% 77,3%
QUIMICA ORGANICA NP NP NP 53,3% 54,4% 62,2%
ISERVICIOS PROFESIONALES FARMACEUTICOS NP NP NP NP NP 100,0%
TECNICAS ANALITICAS NP NP NP NP 100,0% | 90,0%
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PLAN 2013
’CX‘%&?S&%‘?GICO Y DIAGNOSTICO DE 769% | 852% | 92,0% | 100,0% | 89,3% | 100,0%
ﬂégg?osfg&?aco Y DIAGNOSTICO DE | oo | gr00 | 90,5% | 100,0% | 897% | 100,0%
ATENCION FARMACEUTICA I 100,0% | 93,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ATENCION FARMACEUTICA II 90,5% 85,7% 95,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA NP 64,7% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BIOFARMACIA 0.2% | g79% | 82,1% | 90,3% | 93,9% | 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 80,6% 78,6% 83,3% 95,0% 66,7% NP
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 88,2% 89,3% 77,4% 94,7% 33,3% | 100,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II 56,9% 65,0% 59,5% 90,0% 78,9% 0,0%
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 85,7% 83,3% 100,0% | 100,0% | 92,3% 100,0%
DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA NP 83,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
g&%’}ﬁg“gﬁ'}g&gﬁ’DOLOGiA 96,4% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 94,1% | 100,0%
ESTADISTICA 80,6% 71,8% 65,0% 84,6% NP NP
FARMACIA Y SALUD PUBLICA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOCINETICA 93,9% 79,4% 90,9% 97,1% | 100,0% | 75,0%
FARMACOECONOMIA I 86,7% 92,6% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOECONOMIA 11 NP 75,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA 1 88,5% 73,0% 92,0% 90,9% 91,9% 28,6%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II 63,2% 66,7% 81,3% | 100,0% | 69,0% 87,1%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA III 76,5% 81,3% 89,3% | 100,0% | 93,59 92,6%
FISICA APLICADA 83,3% 92,1% 84,2% 25,0% 0,0% NP
FISICOQUIMICA I 47,8% 54,7% 46,3% 58,6% 60,0% NP
FISICOQUIMICA II 73,8% 52,9% 70,7% 52,8% 54,2% 83,3%
FISIOLOGIA HUMANA I 96,8% 96,0% 88,9% 94,7% 33,3% NP
FISIOLOGIA HUMANA II 75,0% 87,1% 90,3% | 100,0% | 750% NP
FISIOLOGIA HUMANA III 84,4% 90,0% 85,2% 90,0% 86,5% | 100,0%
FISIOPATOLOGIA 52,6% 58,7% 55,9% 85,4% 56,1% | 100,0%
FITOTERAPIA NP 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
IF,\IODRI'\\"I%GSL??ABEQ"EDICAMENTOS NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 81,8% 73,7% 79,5% 66,7% 0,0% NP
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GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY NP 75,0% NP 100,0% NP NP
HUMANISMO civico NP 66,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INGLES 77,1% 93,0% 95,1% | 100,0% NP NP
INMUNOLOGIA 91,2% 83,3% 88,5% 86,2% 81,1% 87,5%
IL'XTBE?UTTJS%(O')N AL TRABAJO DE 793% | 80,0% | 773% | 625% | 50,0% NP
IF'XE:,I%ES%SE A LA ATENCION 87,1% | 951% | 950% | 100,0% NP NP
MICROBIOLOGIA 81,8% 81,8% 90,6% 91,9% 66,7% NP
MICROBIOTECNOLOGIA NP 40,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 100,0% | 93,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PARASITOLOGIA 88,9% 75,9% 91,7% 92,7% 80,0% NP
PRACTICAS TUTELADAS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTO FIN DE GRADO NP 61,1% 89,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I 89,7% 75,9% 93,9% 92,7% | 100,0% NP
QUIMICA FARMACEUTICA II 71,0% 82,5% 85,0% 87,9% 86,8% 66,7%
QUIMICA INORGANICA 56,8% 59,6% 73,1% 54,5% 50,0% NP
QUIMICA ORGANICA 63,6% 68,0% 70,2% 50,0% 0,0% NP
SALUD PUBLICA 86,7% 96,2% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TECNICAS ANALTICAS 88,6% 75,9% 79,4% 86,4% 66,7% | 100,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA I 82,4% 82,6% 96,4% 94,1% | 100,0% | 96,3%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA II 84,6% 85,2% 95,0% 90,0% | 100,0% | 92,9%
TOXICOLOGIA NP 63,6% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DOBLE GRADO FAR-BIO PLAN 2018

AL\/L\‘%IRSAI-? OBFI{%(I)GICO Y DIAGNOSTICO DE NP NP NP NP NP 100,0%
ﬂ@éﬂ? géIO(I)_?IGICO Y DIAGNOSTICO DE NP NP NP NP NP 100,0%
ALGEBRA NP NP NP 100,0% NP NP
ARQUITECTURA DE ORDENADORES NP NP NP NP NP 66,7%
ATENCION FARMACEUTICA I NP NP NP NP 100,0% NP
ATENCION FARMACEUTICA II NP NP NP NP NP 100,0%
BIOFARMACIA NP NP NP NP 100,0% NP
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP NP 100,0% NP NP
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP NP 100,0% NP NP
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP NP 100,0% | 100,0% NP
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BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA NP NP NP NP NP 100,0%
D 20010 w | w | w | w oo | w
ESTADISTICA NP NP 100,0% NP NP NP
ESTRUCTURAS DE DATOS Y ALGORITMOS NP NP NP NP 85,7% NP
FARMACOCINETICA NP NP NP NP 100,0% 0,0%
FARMACOECONOMIA I NP NP NP NP NP 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I NP NP NP NP 100,0% NP
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA 11 NP NP NP NP NP 75,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA III NP NP NP NP NP 100,0%
FISICA APLICADA NP NP 100,0% NP NP NP
FISICOQUIMICA I NP NP 71,4% | 100,0% NP NP
FISICOQUIMICA II NP NP NP 100,0% NP NP
FISIOLOGIA HUMANA 1 NP NP NP 100,0% NP NP
FISIOLOGIA HUMANA II NP NP NP 100,0% NP NP
FISIOLOGIA HUMANA III NP NP NP NP 100,0% NP
FISIOPATOLOGIA NP NP NP NP 71,4% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP 100,0% NP NP NP
INGLES NP NP 100,0% NP NP NP
INMUNOLOGIA NP NP NP NP 100,0% NP
INTRODUCCION A LA BIOINFORMATICA NP NP NP 100,0% NP NP
INT. TRABAJO DE LABORATORIO NP NP 100,0% NP NP NP
INTRODUCCION A LA ATENCION o | N | 1000 | v | v | ow
?IQTS&/;A:%C’? COMPUTACIONAL Y NP NP NP NP 100,0% NP
MICROBIOLOGIA NP NP NP 100,0% NP NP
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
PARASITOLOGIA NP NP NP 100,0% NP NP
QUIMICA FARMACEUTICA I NP NP NP 100,0% | 100,0% NP
QUIMICA FARMACEUTICA II NP NP NP NP 100,0% NP
QUIMICA INORGANICA NP NP 100,0% NP NP NP
QUIMICA ORGANICA NP NP 85,7% 100,0% NP NP
SALUD PUBLICA NP NP NP NP NP 100,0%
SISTEMAS DE INFORMACION NP NP NP NP NP 83,3%
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TECNICAS ANALITICAS NP NP NP 100,0% NP NP
TECNOLOGIA FARMACEUTICA I NP NP NP NP NP 100,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 1I NP NP NP NP NP 100,0%
DOBLE GRADO FAR-BIO. PLAN 2019

ALGEBRA NP NP NP NP 100,0% | 66,7%
BIOESTADISTICA NP NP NP 77,8% 60,0% | 100,0%
BIOFARMACIA NP NP NP NP NP 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP NP NP 100,0% | 66,7%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP NP NP 100,0% | 75,0%
CALCULO Y ANALISIS NP NP NP 66,7% 50,0% | 100,0%
e | w | w | w | w | w | oom
Efégggﬁgés DE DATOS Y NP NP NP NP NP 100,0%
FARMACIA ASISTENCIAL NP NP NP 88,9% | 100,0% | 100,0%
FARMACOCINETICA NP NP NP NP NP 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I NP NP NP NP NP 100,0%
FISICA APLICADA NP NP NP 88,9% 70,0% | 100,0%
FISICOQUIMICA I NP NP NP 77,8% 40,0% 84,6%
FISICOQUIMICA II NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FISIOLOGIA GENERAL I NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FISIOLOGIA GENERAL I NP NP NP NP 100,0% | 66,7%
Egigtﬁ%ﬁggﬁmm Y NP NP NP NP NP 100,0%
FISOL0CIA NEGTAoAY w | w | w | v | w | o
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP NP 88,9% 40,0% 76,9%
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION NP NP NP 66,7% 70,0% 75,0%
INGLES PARA FARMACIA NP NP NP 88,9% | 100,0% | 100,0%
INMUNOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
INTRODUCCION A LA BIOINFORMATICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
IL'XTBEORR%FC&(SN AL TRABAJO DE NP NP NP 778% | 70,0% | 100,0%
gll?VITlIJELIVAﬁé';(I,)C'\? COMPUTACIONAL Y NP NP NP NP NP 100,0%
MICROBIOLOGIA I NP NP NP NP NP 100,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
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PARASITOLOGIA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I NP NP NP NP 100,0% | 66,7%
QUIMICA FARMACEUTICA II NP NP NP NP NP 100,0%
QUIMICA GENERAL E INORGANICA NP NP NP 77,8% 60,0% 91,7%
QUIMICA ORGANICA NP NP NP 55,6% 45,5% 76,9%
ISERVICIOS PROFESIONALES FARMACEUTICOS NP NP NP NP NP 100,0%
TECNICAS ANALITICAS NP NP NP NP 100,0% | 66,7%
7.5. Tasa de éxito por materia

A AR A
PLAN 2013

ﬂ@ggﬁg&%‘?@co Y DIAGNOSTICO DE 100,0% | 958% | 92,0% | 100,0% | 92,6% | 100,0%
ﬂ@éﬁ%gg&?mco Y DIAGNOSTICO DE | 10000 | 1000% | 950% | 100,0% | 897% | 100,0%
ATENCION FARMACEUTICA I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ATENCION FARMACEUTICA II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BIOFARMACIA 92,5% 90,6% 82,1% 90,3% 93,9% | 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 87,9% 78,6% 85,7% 95,0% 80,0% NP
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 100,0% | 92,6% 82,8% 94,7% 33,3% | 100,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II 69,0% 76,5% 69,4% | 100,0% | 93,8% NP
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 100,0% | 952% | 100,0% | 100,0% | 96,0% | 100,0%
DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
g&%’}ﬁg“gﬁ'}g&gﬁ’DOLOGiA 96,4% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 97,0% | 100,0%
ESTADISTICA 92,6% 75,7% 66,7% 91,7% NP NP
FARMACIA Y SALUD PUBLICA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOCINETICA 100,0% | 96,4% 95,2% | 100,0% | 100,0% | 85,7%
FARMACOECONOMIA I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOECONOMIA II NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 92,0% 79,4% 95,8% 93,8% 91,9% 33,3%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II 75,0% 78,6% 86,7% | 100,0% | 74,1% 96,4%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA III 92,9% 92,9% 92,6% | 100,0% | 93,5% 92,6%
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FISICA APLICADA 90,9% 94,6% 86,5% | 100,0% NP NP
FISICOQUIMICA I 56,4% 70,7% 58,1% 70,8% 75,0% NP
FISICOQUIMICA II 77,5% 56,3% 78,4% 58,3% 61,9% 83,3%
FISIOLOGIA HUMANA 1 9,8% | 100,0% | 88,9% 94,7% | 100,0% NP
FISIOLOGIA HUMANA II 83,3% 93,1% 90,3% | 100,0% | 100,0% NP
FISIOLOGIA HUMANA III 90,0% | 100,0% | 85,2% 93,1% 86,5% | 100,0%
FISIOPATOLOGIA 55,6% 65,9% 59,4% 92,1% 60,5% | 100,0%
FITOTERAPIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
fﬁg&’éﬁg{?gggg"mcmmms NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 93,1% 80,0% 89,7% 80,0% NP NP
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY NP 100,0% NP 100,0% NP NP
HUMANISMO CIVICO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INGLES 90,0% 95,2% 95,1% | 100,0% NP NP
INMUNOLOGIA 91,2% 93,8% 88,5% 86,2% 81,1% 87,5%
IL'XTBE?{/?%%?)N AL TRABAJO DE 852% | 80,0% | 791% | 83,3% | 100,0% NP
IF'XE:,I%ES%QE A LA ATENCION 93,1% | 951% | 97,4% | 100,0% NP NP
MICROBIOLOGIA 84,4% 81,8% | 100,0% | 91,9% | 100,0% NP
MICROBIOTECNOLOGIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PARASITOLOGIA 94,1% 75,9% 94,3% 92,7% | 100,0% NP
PRACTICAS TUTELADAS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTO FIN DE GRADO NP 91,7% 92,6% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I 89,7% 95,7% 93,8% 97,4% | 100,0% NP
QUIMICA FARMACEUTICA II 81,5% 89,2% 85,0% 90,6% 86,8% 66,7%
QUIMICA INORGANICA 64,1% 62,2% 76,0% 66,7% 50,0% NP
QUIMICA ORGANICA 75,7% 85,0% 80,5% 75,0% 0,0% NP
SALUD PUBLICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TECNICAS ANALITICAS 91,2% 91,7% 87,1% 88,4% 80,0% | 100,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA I 93,3% 95,0% | 100,0% | 94,1% | 100,0% | 100,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 11 100,0% | 100,0% | 95,0% 94,7% 100,0% | 96,3%
TOXICOLOGIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PLAN 2019
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BIOESTADISTICA NP NP NP 90,3% | 61,2% | 955%
BIOFARMACIA NP NP NP NP NP 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP NP NP 96,0% | 61,8%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP NP NP 84,6% | 882%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP NP NP 100,0% | 72,4%
MBSV | o | w | w | w | w | wom
FARMACIA ASISTENCIAL NP NP NP 94,1% | 96,2% | 100,0%
FARMACOCINETICA NP NP NP NP NP 94,4%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA T NP NP NP NP NP 78,9%
FISICA APLICADA NP NP NP 81,8% | 765% | 81,5%
FISICOQUIMICA I NP NP NP 63,0% | 680% | 78,6%
FISICOQUIMICA 11 NP NP NP NP 85,0% | 97,1%
FISIOLOGIA GENERAL I NP NP NP NP 88,9% | 78,9%
FISIOLOGIA GENERAL II NP NP NP NP 88,9% | 91,2%
FISIOLOGIA INTEGRADA Y FISIOPATOLOGIA I " " " " " 64.2%
FISIOLOGIA INTEGRADA Y FISIOPATOLOGIATL |\~ " " " " 04.7%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP NP 90,9% | 52,1% NP
INGLES PARA FARMACIA NP NP NP 96,9% | 90,0% NP
INMUNOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
IL'XTB?)?&‘TJS%(O')N AL TRABAJO DE NP NP NP 90,3% | 784% | 91,9%
MICROBIOLOGIA I NP NP NP NP 80,0% | 78,8%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
PARASITOLOGIA NP NP NP NP 95,8% | 93,1%
QUEMICA FARMACEUTICA T NP NP NP NP 100,0% | 96,4%
QUEMICA FARMACEUTICA II NP NP NP NP NP 90,5%
QUIMICA GENERAL E INORGANICA NP NP NP 645% | 71,9% | 77,3%
QUIMICA ORGANICA NP NP NP 61,5% | 59,6% | 67,6%
SERVICIOS PROFESIONALES FARMACEUTICOS " " " " " 100,0%
TECNICAS ANALITICAS NP NP NP NP 100,0% | 93,1%
DOBLE GRADO FAR-BIO 2019

ALGEBRA NP NP NP 100,0% NP 66,7%
ATENCION FARMACEUTICA I NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
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BIOESTADISTICA NP NP NP NP NP 100,0%
BIOFARMACIA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP NP 100,0% NP 66,7%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 1 NP NP NP 100,0% NP 100,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
CALCULO Y ANALISIS NP NP NP NP NP 100,0%
EIOE%L#}"FEI'E':XAECJC”F'XRM A METODOLOGIA | \p NP NP NP 100,0% | 100,0%
ESTADISTICA NP NP 100,0% NP NP NP

ESTRUCTURAS DE DATOS Y ALGORITMOS NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FARMACIA ASISTENCIAL NP NP NP NP NP 100,0%
FARMACOCINETICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FISICA APLICADA NP NP 100,0% NP NP 100,0%
FISICOQUIMICA I NP NP 71,4% | 100,0% NP 84,6%
FISICOQUIMICA II NP NP NP 100,0% NP 100,0%
FISIOLOGIA GENERAL I NP NP NP NP NP 100,0%
FISIOLOGIA GENERAL II NP NP NP NP NP 66,7%
FISIOLOGIA HUMANA 1 NP NP NP 100,0% NP NP

FISIOLOGIA HUMANA II NP NP NP 100,0% NP NP

FISIOLOGIA HUMANA III NP NP NP NP 100,0% NP

FISIOLOGIA INTEGRADA Y FISIOPATOLOGIA I NP NP NP NP NP 100,0%
FISIOLOGIA INTEGRADA Y FISIOPATOLOGIA II NP NP NP NP NP 100,0%
FISIOPATOLOGIA NP NP NP NP 71,4% NP

FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP 100,0% NP NP 76,9%
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION NP NP NP NP NP 75,0%
INGLES NP NP 100,0% NP NP NP

INGLES PARA FARMACIA NP NP NP NP NP 100,0%
INMUNOLOGIA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
EXFEE?A%ES%?E A LA ATENCION NP NP 100,0% NP NP NP

INTRODUCCION A LA BIOINFORMATICA NP NP NP 100,0% NP 100,0%
IL'XEE{)OR%S%%N AL TRABAIO  DE| \p NP 100,0% NP NP 100,0%
MATEMATICA COMPUTACIONAL Y SIMULACION NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
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MICROBIOLOGIA I NP NP NP 100,0% NP 100,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
PARASITOLOGIA NP NP NP 100,0% NP 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I NP NP NP 100,0% | 100,0% | 66,7%
QUIMICA FARMACEUTICA II NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
QUIMICA GENERAL E INORGANICA NP NP NP NP NP 91,7%
QUIMICA INORGANICA NP NP 100,0% NP NP NP
QUIMICA ORGANICA NP NP 85,7% | 100,0% NP 76,9%
ISERVICIOS PROFESIONALES FARMACEUTICOS NP NP NP NP NP 100,0%
TECNICAS ANALITICAS NP NP NP 100,0% NP 66,7%
DOBLE GRADO FAR-BIO 2018

ALGEBRA NP NP NP 100,0% NP NP
ﬁ:lé\gRSAI? Osé%?elco Y DIAGNOSTICO DE NP NP NP NP NP 100,0%
ﬁL\IBAld{RSAI_IS_ OBé?cl)_(;)IGICO Y DIAGNOSTICO DE NP NP NP NP NP 100,0%
ARQUITECTURA DE ORDENADORES NP NP NP NP NP 66,7%
ATENCION FARMACEUTICA II NP NP NP NP NP 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP NP 100,0% NP NP
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP NP 100,0% NP NP
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP NP 100,0% NP NP
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA NP NP NP NP NP 100,0%
CALCULO Y ANALISIS NP NP 100,0% NP NP NP
ESTADISTICA NP NP 100,0% NP NP NP
ESTRUCTURAS DE DATOS Y ALGORITMOS NP NP NP NP 100,0% NP
FARMACOCINETICA NP NP NP NP 100,0% 0,0%
FARMACOECONOMIA I NP NP NP NP NP 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I NP NP NP NP 100,0% NP
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA 11 NP NP NP NP NP 75,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA III NP NP NP NP NP 100,0%
FISICA APLICADA NP NP 100,0% NP NP NP
FISICOQUIMICA I NP NP 71,4% | 100,0% NP NP
FISICOQUIMICA II NP NP NP 100,0% NP NP
FISIOLOGIA HUMANA 1 NP NP NP 100,0% NP NP
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FISIOLOGIA HUMANA II NP NP NP 100,0% NP NP
FISIOLOGIA HUMANA III NP NP NP NP 100,0% NP
FISIOPATOLOGIA NP NP NP NP 71,4% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP 100,0% NP NP NP
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION NP NP 100,0% NP NP NP
INGLES NP NP 100,0% NP NP NP
INMUNOLOGIA NP NP NP NP 100,0% NP
INT. TRABAJO DE LABORATORIO NP NP 100,0% NP NP NP
L’X&%ﬁﬁﬂ(gg A LA ATENCION NP NP 100,0% NP NP NP
INTRODUCCION A LA BIOINFORMATICA NP NP NP 100,0% NP NP
241/:4TUEL|~Z/E%C|\? COMPUTACIONAL Y NP NP NP NP 100,0% NP
MICROBIOLOGIA NP NP NP 100,0% NP NP
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
PARASITOLOGIA NP NP NP 100,0% NP NP
QUIMICA FARMACEUTICA I NP NP NP 100,0% | 100,0% NP
QUIMICA FARMACEUTICA II NP NP NP NP 100,0% NP
QUIMICA INORGANICA NP NP 100,0% NP NP NP
QUIMICA ORGANICA NP NP 85,7% | 100,0% NP NP
SALUD PUBLICA NP NP NP NP NP 100,0%
SISTEMAS DE INFORMACION NP NP NP NP NP 83,3%
TECNICAS ANALITICAS NP NP NP 100,0% NP NP
TECNOLOGIA FARMACEUTICA I NP NP NP NP NP 100,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA II NP NP NP NP NP 100,0%
7.6. Tasa de evaluacion por materia

MATERIA 2017 | 2018 | 2015 | 2000 | 2001 | 2003
PLAN 2013

ﬁ:jé\égigé%?exco Y DIAGNOSTICO DE 769% | 88,9% | 100,0% | 100,0% | 96,4% | 100,0%
ﬁg‘égg?oggﬁ?mco Y DIAGNOSTICO DE | oo | gp00 | 9520 | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ATENCION FARMACEUTICA I 100,0% | 939% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ATENCION FARMACEUTICA II 90,5% 85,7% 95,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA NP 64,7% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

DI-005-2122-FAR

-54 -




universidad
Ve
SANJORGE BAV

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2021-2022
Grado en Farmacia

BIOFARMACIA 97,6% | 97,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 91,7% | 100,0% | 97,2% | 100,0% | 83,3% NP
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 882% | 964% | 93,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II 82,4% | 850% | 857% | 90,0% | 842% NP
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 857% | 87,5% | 100,0% | 100,0% | 96,2% | 100,0%
DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA NP 83,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
g&%ﬁ'}“g’g’*gﬁ'gﬂgﬁ’DOLOGiA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 97,1% | 100,0%
ESTADISTICA 87,1% | 949% | 97,5% | 92,3% NP NP
FARMACIA Y SALUD PUBLICA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOCINETICA 93,9% | 824% | 955% | 97,1% | 100,0% | 87,5%
FARMACOECONOMIA 1 86,7% | 92,6% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOECONOMIA 1T NP 750% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA T 96,2% | 91,9% | 960% | 97,0% | 100,0% | 85,7%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA 11 84,2% 84,8% 93,8% 100,0% | 93,1% 90,3%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA 1T 82,4% | 87,5% | 964% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FISICA APLICADA 91,7% | 97,4% | 97,4% | 25,0% NP NP
FISICOQUIMICA I 848% | 77,4% | 796% | 82,8% | 80,0% NP
FISICOQUIMICA 11 952% | 941% | 902% | 90,6% | 87,5% | 100,0%
FISIOLOGIA HUMANA I 100,0% | 96,0% | 100,0% | 100,0% | 33,3% NP
FISIOLOGIA HUMANA IT 90,0% | 93,5% | 100,0% | 100,0% | 75,0% NP
FISIOLOGIA HUMANA IiI 93,8% | 90,0% | 100,0% | 96,7% | 100,0% | 100,0%
FISIOPATOLOGIA 947% | 89,1% | 941% | 92,7% | 92,7% | 100,0%
FITOTERAPIA NP 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
fﬁgg‘,%ﬁﬂ?gggymcmmms NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 87,9% | 92,1% | 886% | 833% NP NP
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY NP 75,0% NP 100,0% NP NP
HUMANISMO CIVICO NP 66,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INGLES 857% | 97,7% | 100,0% | 100,0% NP NP
INMUNOLOGIA 100,0% | 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
IL'XEE{)OR%’SSSN AL TRABAJO DE 931% | 1000% | 97,7% | 750% | 50,0% NP
IF'ZEE%LE?S%SE A LA ATENCION 93,5% | 100,0% | 97,5% | 100,0% NP NP
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MICROBIOLOGIA 97,0% | 100,0% | 90,6% | 100,0% | 66,7% | 100,0%
MICROBIOTECNOLOGIA NP 40,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 100,0% | 93,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PARASITOLOGIA 94,4% | 100,0% | 97,2% | 100,0% | 80,0% NP
PRACTICAS TUTELADAS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTO FIN DE GRADO NP 66,7% 96,4% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I 100,0% | 79,3% 97,0% 95,1% 100,0% NP
QUIMICA FARMACEUTICA II 87,1% 92,5% | 100,0% | 97,0% | 100,0% | 100,0%
QUIMICA INORGANICA 88,6% 95,7% 96,2% 81,8% | 100,0% NP
QUIMICA ORGANICA 84,1% 80,0% 87,2% 66,7% 50,0% NP
SALUD PUBLICA 86,7% 96,2% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TECNICAS ANALITICAS 97,1% 82,8% 91,2% 97,7% 83,3% | 100,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA I 88,2% 87,0% 96,4% | 100,0% | 100,0% | 96,3%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA II 84,6% 85,2% | 100,0% | 950% | 100,0% | 96,4%
TOXICOLOGIA NP 63,6% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PLAN 2019

BIOESTADISTICA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 98,5%
BIOFARMACIA NP NP NP NP NP 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP NP NP 100,0% | 97,1%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP NP NP 100,0% | 82,9%
i OLo5l v | v [ w [ w | e [
FARMACIA ASISTENCIAL NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOCINETICA NP NP NP NP NP 94,7%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I NP NP NP NP NP 95,0%
FISICA APLICADA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
FISICOQUIMICA I NP NP NP 87,1% 87,7% 94,6%
FISICOQUIMICA II NP NP NP NP 90,9% 91,9%
FISIOLOGIA GENERAL I NP NP NP NP 96,4% 97,4%
FISIOLOGIA GENERAL II NP NP NP NP 96,4% 97,1%
FISIOLOGIA INTEGRADA Y FISIOPATOLOGIA I NP NP NP NP NP 90,5%
FISIOLOGIA INTEGRADA Y FISIOPATOLOGIA II NP NP NP NP NP 95,0%
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FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 98,6%
INGLES PARA FARMACIA NP NP NP 97,0% | 100,0% | 100,0%
INMUNOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
IL'XTBEORR%FC&(SN AL TRABAJO DE NP NP NP 96,9% | 100,0% | 100,0%
MICROBIOLOGIA I NP NP NP NP 100,0% | 94,3%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
PARASITOLOGIA NP NP NP NP 100,0% | 93,5%
QUIMICA FARMACEUTICA I NP NP NP NP 95,0% 93,3%
QUIMICA FARMACEUTICA II NP NP NP NP NP 95,5%
QUIMICA GENERAL E INORGANICA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
QUIMICA ORGANICA NP NP NP 86,7% 91,2% 91,9%
ISERVICIOS PROFESIONALES FARMACEUTICOS NP NP NP NP NP 100,0%
TECNICAS ANALITICAS NP NP NP NP 100,0% | 96,7%
DOBLE GRADO FAR-BIO PLAN 2018

ALGEBRA NP NP NP 100,0% NP NP
ﬁ':é%g? gg?ol_?GICO Y DIAGNOSTICO DE NP NP NP NP NP 100,0%
ﬁ:lé\gRSAI? ()Bé%?flco Y DIAGNOSTICO DE NP NP NP NP NP 100,0%
ARQUITECTURA DE ORDENADORES NP NP NP NP NP 100,0%
ATENCION FARMACEUTICA I NP NP NP NP 100,0% NP
ATENCION FARMACEUTICA II NP NP NP NP NP 100,0%
BIOFARMACIA NP NP NP NP 100,0% NP
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP NP 100,0% NP NP
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA NP NP NP NP NP 100,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP NP 100,0% NP NP
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP NP 100,0% | 100,0% NP
e -0 v | w | w | w e w
ESTADISTICA NP NP 100,0% NP NP NP
ESTRUCTURAS DE DATOS Y ALGORITMOS NP NP NP NP 85,7% NP
FARMACOCINETICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FARMACOECONOMIA I NP NP NP NP NP 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II NP NP NP NP NP 100,0%
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FISICA APLICADA NP NP 100,0% NP NP NP
FISICOQUIMICA I NP NP 100,0% | 100,0% NP NP
FISICOQUIMICA 11 NP NP NP 100,0% NP NP
FISIOLOGIA HUMANA I NP NP NP 100,0% NP NP
FISIOLOGIA HUMANA II NP NP NP 100,0% NP NP
FISIOLOGIA HUMANA III NP NP NP NP 100,0% NP
FISIOPATOLOGIA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP 100,0% NP NP NP
INGLES NP NP 100,0% NP NP NP
INMUNOLOGIA NP NP NP NP 100,0% NP
IL'XEE{)OR%’S%(%N AL TRABAJO DE NP NP 100,0% NP NP NP
L’XE;%ES%?E A LA ATENCION NP NP 100,0% NP NP NP
INTRODUCCION A LA BIOINFORMATICA NP NP NP 100,0% NP NP
?I?VITLIJELI\Z;E‘Z-;(I')CI\'IA COMPUTACIONAL Y NP NP NP NP 100,0% NP
MICROBIOLOGIA NP NP NP 100,0% NP NP
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
PARASITOLOGIA NP NP NP 100,0% NP NP
QUIMICA FARMACEUTICA I NP NP NP 100,0% | 100,0% NP
QUIMICA FARMACEUTICA II NP NP NP NP 100,0% NP
QUIMICA INORGANICA NP NP 100,0% NP NP NP
QUIMICA ORGANICA NP NP 100,0% | 100,0% NP NP
SALUD PUBLICA NP NP NP NP NP 100,0%
SISTEMAS DE INFORMACION NP NP NP NP NP 100,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA I NP NP NP NP NP 100,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 11 NP NP NP NP NP 100,0%
TECNICAS ANALITICAS NP NP NP 100,0% NP NP
DOBLE GRADO FAR-BIO. PLAN 2019

ALGEBRA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
BIOESTADISTICA NP NP NP 88,9% | 100,0% | 100,0%
BIOFARMACIA NP NP NP NP NP 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
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BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP NP NP 100,0% | 75,0%
CALCULO Y ANALISIS NP NP NP 88,9% 100,0% | 100,0%
e Nl v [ w | w [ w | w | oo
ESTRUCTURAS DE DATOS Y ALGORITMOS NP NP NP NP NP 100,0%
FARMACIA ASISTENCIAL NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOCINETICA NP NP NP NP NP 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I NP NP NP NP NP 100,0%
FISICA APLICADA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
FISICOQUIMICA I NP NP NP 88,9% | 100,0% | 100,0%
FISICOQUIMICA II NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FISIOLOGIA GENERAL I NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FISIOLOGIA GENERAL II NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FISIOLOGIA INTEGRADA Y FISIOPATOLOGIA I NP NP NP NP NP 100,0%
FISIOLOGIA INTEGRADA Y FISIOPATOLOGIA II NP NP NP NP NP 100,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
INGLES PARA FARMACIA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
INMUNOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
INTRODUCCION A LA BIOINFORMATICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
IL'XTBE?{R%%SN AL TRABAJO DE NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
241?4T5LP4A,5&¥IOC|\? COMPUTACIONAL Y NP NP NP NP NP 100,0%
MICROBIOLOGIA I NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
PARASITOLOGIA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA II NP NP NP NP NP 100,0%
QUIMICA GENERAL E INORGANICA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
QUIMICA ORGANICA NP NP NP 77,8% 90,9% | 100,0%
fERVICIOS PROFESIONALES FARMACEUTICOS NP NP NP NP NP 100,0%
TECNICAS ANALITICAS NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
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7.7. Alumnos egresados

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos egresados 18 20 23 35 22 31
Duracion prevista de los estudios 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Duracién media en los estudios 5,8 5,9 52 5,6 5,8 5,5
VARIACION 0,8 0,9 0,2 0,6 0,8 0,5
7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

Las principales conclusiones extraidas de la distribucion de calificaciones del curso 2021-22 son las

siguientes:

o Las calificaciones del Grado en el curso 2021-22 es muy similar a la obtenida en los Ultimos cursos. En
general el porcentaje de no presentados es bajo, con una tasa de aprobados y notables elevada.

¢ Atendiendo a la distribucion de calificaciones por materia y cursos, se identifican varias asignaturas con
porcentajes algo superiores de alumnos no presentados y suspensos en todos los planes de estudios.
Dichas asignaturas pertenecen mayoritariamente el primer y tercer curso del grado.

¢ Del mismo modo, las materias con la menor tasa de rendimiento, evaluacién y éxito se concentran

especialmente en los cursos primero y tercero del grado.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje
El grado en Farmacia se caracteriza por tener un reducido nimero de estudiantes, lo que permite
implementar en el aula metodologias de aprendizaje adaptadas a las necesidades individuales de cada
grupo. Por otro lado, el sistema de evaluacion continua planteado en las guias docentes de las asignaturas
favorecen el aprendizaje del alumno a lo largo del cuatrimestre y su implicacion en el desarrollo de la
asignatura. En el curso 2021-22 se han llevado a cabo ademas varias formaciones para docentes para
favorecer el aprendizaje colaborativo y de aprendizaje por servicio. Ambas herramientas son clave para

fomentar la participacion de los alumnos en el proceso de aprendizaje.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

En general, de las calificaciones y tasas analizadas se deduce que el alumnado que finaliza sus estudios en
el grado presenta un perfil de aprendizaje favorable, en el que destacan cifras muy bajas de no presentados,
un porcentaje elevado de alumnos que superan las asignaturas y se gradian en un periodo de tiempo

aceptable.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1. Encuestas de evaluacion

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

ASPECTOS GENERALES 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Satisfaccion con el proceso de 8,4 8,5 8,4 8,9 9,0 8,6
incorporacion de nuevos alumnos (71,4%) | (77,5%) | (69,8%) (100%) (50,0%) | (64,6%)
Satisfaccion con el programa de accidn 8,5 8,5 8,4 NP 8,8 91
tutorial (71,8%) | (56,8%) | (59,2%) (25,8%) | (14,2%)
Satisfaccién con el servicio de biblioteca (677, ’94%) (628, ’72%) (387, ’?%) NP (3,8i§/0) (3’7:3)?/0)
Satisfaccion con las instalaciones y 7,4 7,8 7,7 NP 8,5 8,4
recursos materiales (55,6%) | (53,8%) | (67,6%) (12,0%) (6,4%)
Satisfaccion con la Secretaria General 7,7 7,9 7,7 NP 7,6 8,3
Académica (55,6%) | (53,8%) | (67,6%) (12,0%) (6,4%)
Satisfaccion con los sistemas de 8,0 8,0 7,5 NP 7,1 8,8
informacién (55,6%) | (53,8%) | (67,6%) (12,0%) (6,4%)
Satisfaccion con el servicio de actividades 7,5 7,7 8,3 NP 6,7 7,7
deportivas (55,6%) | (53,8%) | (67,6%) (12,0%) (6,4%)
Satisfaccion con los servicios de 8,2 8,4 8,3 NP 7,8 8,1
restauracion (55,6%) | (53,8%) | (67,6%) (12,0%) (6,4%)
Satisfaccion con el servicio de transporte (556, ’69%) (537, ’;0 %) (677, ’660 %) NP (126, g%) (6,645/0)

En paréntesis tasas de respuesta

‘ 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Satlsfz_accu_)p de los estudlantes_con la 8,3 8,5 8,8 8,0* 9,0 8,9
organizacion del plan de estudios
Satlsfa_Icaon _de’ Io_s estudiantes con los 8,1 8,3 8,5 8,6 8,6 8,4
materiales didacticos
_Satlsfacaon de_ los estuq,lantes de nuevo 8,7 8,5 8,2 9,1 8,8 8,5
ingreso con la informacién de la web
Satisfaccion de los estudiantes con las 8,1 8,2 8,4 8,5* 8,4 8,4
metodologias docentes
S_atlsfacaon de los e_sltudlantes con los 8,0 8,3 8,3 8,7* 8,4 8,4
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los estudiantes con la labor 8,4 8,5 8,6 8,7+ 8,7 8,7
docente del profesor

*Datos correspondientes al primer semestre

8.1.2.  Reuniones de delegados

Durante el curso 2021-2022, a nivel se han celebrado dos reuniones a nivel de facultad y una reunion de
grado en la que se trataron diversos temas. De aquellos en los que procedia realizar seguimiento a través
del sistema de calidad, aparecen registrados en el punto 3 de esta memoria.

8.1.3.  Andlisis satisfaccion alumnos

Las encuestas realizadas a los alumnos durante el curso 2021-22 tienen una muy baja participacion en la
mayoria de los aspectos generales evaluados. Los resultados por tanto deben ser interpretados con cautela.
Los aspectos de la Universidad que han recibido una peor puntuacion de satisfaccion son los servicios de
transporte y de actividades deportivas y de biblioteca. Por otro lado, los aspectos mejor evaluados son la
accion tutoria, la incorporacion de nuevos alumnos y los sistemas de informacion.

Con relacidn a los aspectos especificos del grado se aprecian unos resultados en general buenos, entre 8 y

9 puntos, similares a los alcanzados en los 5 cursos anteriores.
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8.2. Satisfaccion de los egresados
8.2.1. Encuestas de evaluacion
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
e 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Satisfaccion de los egresados con el 7,6 8,2 8,4 8,3 7,6 8,6
programa (50,0%) | (36,8%) | (80,8%) | (74,2%) (9,5%) (37,5%)
Media Universidad 7,6 82 8,0 82 8,3 8,0
(52,9%) | (46,7%) | (57,8%) | (47,1%) | (41,4%) | (42,3%)
En paréntesis tasas de respuesta
. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Satlsfgcac_)p de los egresados con la 7.9 7.4 71 7,7 6,5 8,1
organizacion del plan de estudios
_Satlsfacc_lc,)n de _Io_s egresados con la 7.4 7,8 8,9 8,2 8,0 8,8
informacion recibida sobre el programa
Satisfaccion de los egresados con las
metodologias docentes 7,6 81 8,4 8,0 7/ 8,2
SatlsfaCC|on de los ggresados con los 7.4 8,0 8,4 8,4 8,0 8,6
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el 7.6 9,4 8,7 8,5 9,0 9,0
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los 8,1 8,8 8,6 8,5 8,0 8,8
resultados alcanzados

8.2.2. Andlisis satisfaccion de egresados

En el curso 2021-22 se ha incrementado ligeramente el porcentaje de encuestas respondidas por los alumnos

egresados del grado respecto del obtenido en el afio anterior. Sin embargo, las cifras son bastante inferiores

la media de cursos previos. Por otro lado, la satisfaccion registrada es la mas elevada de los pasados afios

(entre 8 y 9 en todos los aspectos evaluados), y esta por encima de la media de la Universidad.

8.3. Satisfaccion del personal docente

8.3.1.  Encuesta de satisfaccion de los profesores con €l programa

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
plgeie I ) 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Satisfaccion de los profesores con el NP 8,2 NP 8,3 8,9 9,2
programa (50,0%) (44,1%) | (82,4%) | (48,7%)
Media Universidad 8,8 8> 8,8 8> 9,0 8,7
(41,7%) | (44,6%) | (25,0%) | (40,8%) | (70,2%) | (35,0%)
En paréntesis tasas de respuesta

. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
FEHEa Y G I (e 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Satnsfgcagp del profesorado con la NP 7.4 NP 8,1 9,0 9,1
organizacion del plan de estudios
Satlsfgccu_)p del profesorado con la NP 71 NP 7.6 8,7 9,1
coordinacion docente
_Satlsfacc!gn del profesorado con la NP 8,5 NP 8,7 9,1 9,4
informacién de la web
Satisfaccion del_ profesorado con los NP 8,4 NP 8,1 8,9 9,4
recursos materiales
Satisfaccion del profesorado con Ios_ NP 8,7 NP 7.9 8,6 8,6
resultados alcanzados por los estudiantes
S§t|§faCC|on del profesorado con la 8,0 NP 8,9 NP 9,0 NP
Biblioteca
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8.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

Durante el curso académico se realizaron varias reuniones con el equipo docente del Grado:

e Claustro de inicio de curso: El objetivo principal de esta reunidn es planificar y coordinar el curso de
académico, especialmente las actividades del Grado en el primer cuatrimestre.

e Claustro de inicio del segundo cuatrimestre: Esta reunion tiene como objetivo principal evaluar el
desarrollo y los resultados obtenidos en el primer cuatrimestre y coordinar las acciones necesarias para
el desarrollo del segundo cuatrimestre.

e Claustro de fin de curso: El objetivo principal del mismo es analizar y evaluar los resultados y
funcionamiento del segundo cuatrimestre y del curso académico.

¢ Reuniones de coordinacién académica: Durante el curso 2021-22 se han realizado varias reuniones de
coordinacién académica por cursos y por areas de conocimiento con el fin de mejorar el funcionamiento
del grado en el contexto de la pandemia COVID19 y de asegurar la correcta implantacion del plan 2019.

¢ Reuniones del equipo de gestion:

En determinados momentos del curso académico se han reuniones entre los docentes del grado con
cargos de gestién, para planificar las acciones a realizar y tomar decisiones sobre el funcionamiento del
Grado.

8.3.3.  Andlisis satisfaccion del profesorado

El porcentaje de encuestas respondidas por los profesores en el curso 2021-22 es bajo, y significativamente
inferior al curso anterior. La puntuacion media obtenida, asi como la evaluacion de los aspectos especificos
es alta y superior a 9 en la mayoria de los items. Destaca la ligeramente menor satisfaccion de los docentes

con los resultados alcanzados por los estudiantes.

8.4. Satisfaccion del personal no docente

8.4.1.  Reuniones de personal no docente

Durante el curso académico se han llevado a cabo diversas reuniones con personal no docente para

establecer procedimientos, planificar y coordinar actividades y para resolver situaciones concretas.

e Reuniones con secretaria académica con el fin de tratar temas relacionados con las normativas
académicas, la implantacion del plan de estudios 2019, la elaboracion del documento descriptivo del
programa (DDP) o la planificacion de los criterios de matriculacion del Grado.

e Reuniones con el departamento de practicas y la Unidad de Orientacion Profesional y Empleo, con el fin
de tratar aspectos relacionados con las practicas curriculares y extracurriculares del Grado.

e Reuniones entre la coordinadora de practicas internas y la responsable del equipo de pesoal técnico de
laboratorios para la planificacion y coordinacion de todas las actividades (practicas internas, proyectos

fin de grado, becas de apoyo a la investigacion, estudios de investigacion, tesis doctorales ...)
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8.4.2.  Andlisis satisfaccion personal no docente
El analisis de satisfaccion de los miembros del Personal Técnico y de Gestion del equipo de Farmacia se basa
en percepciones y en la observacion del dia a dia de la Facultad, debido a que no se dispone de datos

cuantitativos al respecto.

La mayoria de las incidencias detectadas u observadas a lo largo del curso 2021-22 estan relacionadas con
el cumplimiento de los procedimientos de formacion a los técnicos de laboratorio para facilitar su trabajo en
las practicas, el cumplimiento de los plazos establecidos tanto para la entrega de las planificaciones docentes
de practicas como para las solicitudes de reserva y de material de los laboratorios.

Estas incidencias deben analizarse e interpretarse en el contexto del Grado en Farmacia, que se caracteriza
por tener un elevado nimero de actividades que requieren del apoyo del PTG de los laboratorios de la
Facultad, asi como del uso de recursos materiales de los mismos.

Ademas, la dificultad que puede conllevar la coordinacién del elevado nimero de docentes que conforman
el claustro de farmacia y de las casuisticas de planificacion de practicas de muy diferentes materias se puede
ver incrementada progresivamente debido a la implantacién desde el presente curso académico del grado
en biomedicina. El incremento de necesidades de la facultad de estas instalaciones, unido a la
transversalidad entre grados que caracteriza la contratacion de los docentes que imparten practicas, son un
punto clave a tener en cuenta para mantener una buena coordinacion con el colectivo de personal técnico

no docente que mayoritariamente trabaja con el Grado.

Por todo ello y con el fin de prevenir y resolver cualquier incidencia de este tipo, la responsable del equipo
de personal técnico de Laboratorios, la coordinadora de practicas internas y la vicedecana del grado, con la
colaboracion y apoyo de la Decana del Grado establecen en cada situacidon que se plantea las estrategias
oportunas para facilitar el trabajo del personal no docente y la coordinacion de todo el equipo de farmacia.

8.5. Insercion laboral de los graduados

8.5.1.  Datos insercion laboral al finalizar los estudios

Datos obtenidos mediante encuesta telefénica en octubre de 2021. Encuesta a los 12 meses
del egreso de la promocion 2019-2020.

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

2016~ 2017- 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022

Total acumulado de egresados 37 37 18 18 23 34

30 28 14 14 19 25

Numero egresados encuestados (81,1%) | (75,7%) | (77,8%) |(77,8%)|(82,6%) |(73,5%)

Total contratos cuenta ajena 26 22 12 11 18 17
Contratos indefinidos 10 9 5 5 11 9
Otros contratos 16 13 7 6 5 8

Adecuacion del puesto | 100% 100% 100% | 93,0% | 100% | 100%

DI-005-2122-FAR -64 -



universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

V&
DA

Memoria Anual del Programa 2021-2022
Grado en Farmacia

Grado de satisfaccion con el trabajo 5/5 5/5 5/5 4/5 4/5 4/5
Total trabajos cuenta propia 2 5 2 3 2 3
Grado de satisfaccion con el trabajo - 5/5 5/5 4/5 4/5 4/5
Total trabajadores 28 27 14 14 18 20
] (93,3%) | (96,4%) | (100%) |(100%) |(94,7%) |(80,0%)
Total parados 2 1 0 0 1 5
Paro involuntario _ _ ) } ) }
(no encuentra ningun trabajo)
Paro involuntario _ _ ; ; ; ;
(no encuentra trabajo adecuado)
Paro involuntario
- 1 - - 1 -
(otras razones)
Paro voluntario
< 2 - - - - 5
(en formacién)
Paro voluntario B _ ) ) ) )
(otras razones)
Formacion posterior realizada 20 26 12 8 14 12
(66,7%) | (92,8%) | (86,0%) [(57,1%)|(73,7%) |(48,0%)
Grado 0 0 0 0 0 0
Master Universitario 6 3 0 0 0 3
Doctorado 1 7 5 3 0 3
Otros estudios de posgrado 11 16 7 5 14 6
Formacion continua 2 0 0 0 0 0

8.5.2.  Andlisis insercion laboral

La tasa de respuesta en la encuesta realizada es algo inferior a la alcanzada en afios anteriores. Los

resultados revelan que el 80% de los egresados se encuentra trabajando en un puesto adecuado a su

formacion. El 20% restante de los egresados se encuentran en paro de forma voluntaria y con el objetivo

de continuar formandose en programas de master universitario, doctorado, u otros estudios de posgrado).

Orientacion a la mejora
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1. Evaluador externo

La evaluacion externa esta prevista para el curso académico 2023-2024.

INFORME | ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
No es viable porque implicaria una
modificacién en el plan de estudios que,

Informe de

-, . . - legalmente no se puede hacer.

Evaluacién | Incluir una materia de Matematicas. No hay - -

A - Las matematicas se incluyen como | CERRADO
Externa ciencia sin matematicas. . .
contenido actualmente en las materias de

20/04/2021 . o . . L
Fisica, Quimica General e inorganica, Fisico-
quimica I y II y Bioestadistica.
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Considerar la necesidad de una UC de

No se aplica ya que la Anatomia Humana
estd integrada en las materias de fisiologia.

A , ) A Ademds, un cambio asi implica una | CERRADO
natomia Humana independiente. e .
modificacion del plan de estudios que,
legalmente, no puede llevarse a cabo aun.
Reforzar la docencia de la Galénica y la | Durante el curso académico 21-22 se
Tecnologia, si se quiere incluir a la Industria | elaborara un plan de accion para traer a
Farmacéutica como salida profesional, lo | profesionales de la industria al ambito de la | CERRADO
que se puede conseguir con las materias | docencia en las areas de galénica vy
opcionales. tecnologia.
Mayor numero de materias optativas, | No es viable aumentar el nimero de
teniendo en cuenta, por un lado, las | optativas sin modificar el plan de estudios.
oportunidades profesionales y, por otro, las | Ademas, y al menos durante los proximos 2
competencias cientificas del profesorado. Es | cursos en los que el nimero de alumnos es | CERRADO
aqui donde la contratacion de profesionales | reducido, un mayor nimero de optativas
(que, por cierto, ya existe) puede superar las | supondria que cada una de ellas no llegaria
limitaciones del plan de estudios. el nimero minimo de estudiantes exigido.
Refuerzo de los aspectos experimentales en
cuanto a laboratorios y equipos para permitir
la investigacion (un curso universitario debe | Se ha construido un tercer laboratorio para
incluir un fuerte componente cientifico) y | poder alojar mas sesiones practicas y reducir | CERRADO
una mejor formacion de los estudiantes en | asi el nimero de alumnos por sesion.
el laboratorio, es decir, reduciendo el
tamafio de las clases.
En este sentido, una colaboracion mas fuerte Se_ d|_s efi un plan de acclon que c_ons_lstlrla
- - . principalmente en traer ponentes invitados
y cercana con otras Universidades mas : .
fuertes es también un camino posible de, _otras ur'1|v_er5|dades para d_ar clases | CERRADO
. ' | tedricas, practicas o conferencias a los
aparentemente ya recorrido.
alumnos del grado.
9.2, Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes
INFORME RECOMENDACIONES SITUACION ACTUAL ESTADO
Informe de
mo;lll\?Ecg;lon No hay No procede -
11/06/2010
Septiembre 2011: Debido a que muchos
profesores se han incorporado en julio, no
Se considera necesario que las guias | se ha podido realizar. Queda pendiente
docentes se encuentren publicadas en | para el curso que viene. CERRADO
junio. Septiembre 2012: ya estan disponibles las
Guias Docentes de todas las materias del
plan de estudios.
Septiembre 2011: Se ha presentado a la
ACPUA en un informe paralelo informacion
detallada sobre la disponibilidad de
espacios e infraestructuras hasta la
Informe de implantacion total de todas las titulaciones
seguimiento de la Universidad.
ACPUA Se insta a la Universidad San Jorge a | Septiembre 2012: En el informe entregado
31/05/2011 | presentar una planificacion de | a ACPUA se sefiala que se ha planificado
infraestructuras que garantice la adecuada | como accidon de mejora la dotacion de un
disponibilidad de espacios e | nuevo laboratorio de ciencias CERRADO
infraestructuras  docentes desde el | farmacéuticas, para cubrir las necesidades

momento actual hasta la implantacién total
de la titulacion.

de docencia avanzada. Este laboratorio no
se va a dotar en el curso 2012-13, pero se
espera que se dote en el menor plazo
posible.

Septiembre 2013: Se considera que las
instalaciones y recursos actuales y
disponibles cubren las necesidades
docente3s de la titulacion.
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La gestion de las practicas externas en los
estudios de Ciencias de la Salud supone un
importante reto organizativo. Por todo ello
es preciso destinar los recursos necesarios
dirigidos al cumplimiento del Objetivo 6 del
plan de accién 2010/11 “Realizacion de un
plan de accion especifico para la
implantacion de los dos préximos afios que
cerraran el grado en Farmacia.”

Septiembre 2011: Se estd trabajando en
ello en colaboracion con el Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Zaragoza y con las
Clinicas Privadas. Esta actividad debe
ampliarse al resto de Provincias y al ambito
de la Sanidad Publica.

Septiembre 2012: Los alumnos dispondran
de centros suficientes para realizar tres
meses de Practicas Tuteladas en Oficina de
Farmacia y tres meses en Servicios de
Farmacia Hospitalaria. Se sigue trabajando
para aumentar el nimero de plazas.
Septiembre 2013: Las practicas tuteladas
se han realizado con normalidad segln las
previsiones iniciales y las necesidades de
los estudiantes.

CERRADO

Aumentar el
acreditados.

porcentaje de doctores

Septiembre 2011: Se esta trabajando en
ello, se espera que la ratio aumente el
curso 2011-12.

Septiembre 2012: El Apartado 2 de esta
Memoria recoge los datos que reflejan la
situacién actual con un incremento de
profesores acreditados

Septiembre 2013: Se considera adecuado
el numero de doctores acreditados,
aunqgue se sigue animando al profesorado
a acreditarse.

CERRADO

Informe de
seguimiento
ACPUA
30/06/2012

No hay.

No procede.

Informe de
modificacion
ANECA
26/06/2013

No hay.

No procede.

Informe de
acreditacion
ACPUA
11/06/2014

Profesorado:

Se recomienda seguir trabajando en la
mejora de las ratios de profesorado doctor
y evaluado favorablemente por ANECA y
continuar potenciando la investigacion
entre el profesorado, en especial entre los
profesores de los Ultimos cursos. Se
recomienda definir un Plan de desarrollo
profesional para el profesorado.

Se continda trabajando en el desarrollo
profesional del profesorado.

Noviembre 2020:

El porcentaje de doctores acreditados ha
aumentado alrededor de 5 puntos. Sin
embargo, sigue siendo inferior al expuesto
en la memoria de verificacion debido a que
el personal contratado es notablemente
joven y no ha tenido tiempo para
desarrollar una carrera profesional que le
haya permitido adquirir los méritos
suficientes para ser evaluados
favorablemente por ACPUA.

No obstante, la universidad desarrollé6 un
plan de desarrollo profesional que empieza
a surtir efecto poco a poco.

Octubre 2021: en las nuevas
contrataciones de personal a jornada
completa, se priman los perfiles doctores
con acreditacion de la ANECA

Octubre 2022: El porcentaje de créditos
impartidos por docentes doctores y
acreditados ha aumentado y es superior a
la memoria a lo aprobado en memoria de
verificacion. En las contrataciones del
curso 2022-23 se va a primar este perfil de
contratacion.

ABIERTO
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Informacion:
Aunque es patente la preocupacion por la
institucion de mantener la informacion

Se informa al organismo competente.
Noviembre 2020:

plUblica actualizada se propone el - . CERRADO
. e . En el grado en Farmacia no existe nota de
enriquecimiento de las misma con la P .
) . o . corte por lo que este item no aplica.
inclusion de los criterios de ponderacion de
la admision.
Satisfaccion de los empleadores: se 'F‘f°rma al °r9"“”'sm° competente.
Deberia incluirse un procedimiento para Noviembre 2020:
Ya existe: a todos los empleadores que CERRADO

recabar la satisfaccién de los empleadores
con el perfil de los egresados.

acogen alumno en practicas se les manda
una encuesta (FI-131)

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2021-2022

APARTADO

DESVIACION

JUSTIFICACION
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2021-2022

ANALISIS CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

coordinacién dentro del grado

curso académico (21-22)

OBJETIVO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR META RESULTADO | ¢ALCANZADO?
Teniendo en cuenta que queda
todavia un mes de periodo de
matricula y que se ha alcanzado el
OP-01: Mant,ener el nimero de objeFivo de 0 plaz_as casi en su 100 % !\l° de plazas disponibles de nuevo 0 7 ALCANZADO
nuevas matriculas totalidad, se considera alcanzado ingreso
este objetivo.Se mantendra el
objetivo en el curso 22/23,
utilizando un indicador diferente.
La Jornada profesional farmacéutica
OP-02: Aumentar la asistencia de | se llevé a cabo en formato online
alumnos a las IV Jornadas en el mes de marzo y tuvo un 100 % % de participacién 60 60 ALCANZADO
Profesionales Farmacéuticas porcentaje de participacion del
aproximadamente el 60%
OP-03: Potenciar la difusion del | La cuenta se ha abierto No de publicaciones mensuales en
grado a través de las redes recientemente y esta activa, con 100 % I 2 2 ALCANZADO
. . e nstagram
sociales mas de 2 publicaciones / mes
OP-04: Mantener las reuniones de Las r_euniones de érea_ no fueron , . L,
consideradas necesarias para este 50 % NUmero de reuniones de coordinacién 13 8 ALCANZADO

Objetivo alcanzado (Unicamente en el caso de 100% cumplimiento)

e Objetivo no alcanzado
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12. PLAN DE ACCION 2022-2023

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
1. Seguimiento y andlisis de las Colaboracion de
o ! i i bajas que se producen en el Vicedecanato de o .
OP-01: Disminuir el numero de bajas de | Se ha producido un aumento en el Grado. Farmacia con Disminucion del numero
alumnos matriculados en el Grado en numero de alumnos matriculados que 31/08/2023 | Informacion de alumnos que se dan Si
Farmacia se dan de baja. 2. Desarrollo de un plan de Universitaria, de baja en el Grado
accion fundamentado en el Comunicacién y
analisis de las bajas. Marketing.
1. Dotar de ECTS para gestion de
?arfnit;f;?éitiigtemas €n empresa Area de Orientacién
OP-02: Intensificar la relacion del Grado | La relacién del grado con la industria 2 Contactar. con las empresas Profesional y Empleo
al area de la empresa farmacéutica, farmacéutica es puntual y esta poco .ara la oferta de rg cticas y un docente con Numero de
poco explorada hasta el momento e explorada. 2xtracurriculares coorpdinar el | 31/08/2023 encargo de gestion y colaboraciones del 3
inicio de acciones de colaboracion, entre | En el curso 21-22 ningin alumno ha roceso  de Zeleccic')n de apoyo de gestion de grado con la empresa
las que se encuentra el programa de realizado practicas extracurriculares en (F:)an didatos practicas externas en | farmacéutica
practicas extracurriculares industria farmacéutica. 3 Iniciar. otras acciones de empresa
’ L, farmacéutica.
colaboracion con empresa
farmacéutica.
1. Iniciar actividades con caracter
-03: ivi anual relacionadas con Ila icacié ; .
OP-03: _Incrementar las acFl\_/lc_jades QY€ 1 En el curso 2021-22 se han realizado fesid D_edlcaC|on del Numero de actividades
se realizan en el grado dirigidas a los - protresion. Vicedecanato y del
alumnos del arado o en colaboracién con las Jornadas Profesionales . 31/08/2023 equino de gestién del del Grado a lo largo del 3
9 Farmacéuticas. 2. Contactar con entidades quipo de g curso académico
ellos externas para colaborar en Grado.

dichas actividades.
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OP-04: Sistematizar los procesos de

Se realizan 3 reuniones anuales con los
docentes para tratar los aspectos de
coordinaciéon de practicas internas del
Grado.

1. Realizacion de reuniones de
coordinacién de practicas
internas con el equipo de
gestion del Grado.

2. Realizacion de reuniones de

Dedicacion de
docentes titulares,
coordinacion
académica,
coordinacion de

Numero de reuniones

grado

grado.

2. Incrementar el nimero de
reuniones con delegados a nivel

de Grado.

grado.

vicedecanato y
delegados de grado y
doble grado

coordinacién de practicas internas del La coordinadora de practicas internas y | coordinacion de practicas 31/08/2023 racticas internas de coordinacién de 9
grado la responsable del personal técnico de | internas con los docentes rpes onsable del ! practicas internas
laboratorio se rednen puntualmente | titulares para trabajar en la P L
oo : . ¢ personal técnico y de
para resolver incidencias o tratar temas | mejora continua de la laboratorio y
de coordinacion. inacié Acti .
_coordlnauon de practicas vicedecanato.
internas del Grado.
1. Proponer una comunicacion Incremento en el
L, ; mas fluida durante el curso L, numero de contactos
OP-05: Incrementar la colaboracién con | Se han celebrado dos reuniones a académico. Dedicacion del reuniones entre Y
los delegados del grado y del doble- nivel de facultad y una reunién de 31/08/2023 | vicedecanato del Si

OE = Objetivo Estratégico
OC = Objetivo de Calidad
OA = Objetivo Ambiental

OP = Objetivo Propio

DI-005-2122-FAR

-71-




universidad \/
SANJORGE )

r_ Memoria Anual del Programa 2021-2022
GRUPO SANVALERO

Grado en Farmacia

ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 2017 | 2015 | 2019 | 00 | 20 | 2008
1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 55 55 55 55 55 55
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 0,89 1,6 0,75 1,05 2,4 2,89
3 IN-032 NUmero de alumnos de nuevo ingreso 33 45 34 42 59 60
4 IN-040 NUmero de alumnos matriculados 136 148 152 148 191 148
5 IN-036 Nota media de acceso EVAU - 7,4 7,4 7,3 7,5 7,5
6 IN-114 % PDI acreditados / PDI 36,7% 31,3% 41,9% 46,9% 50,7% 48,7%
7 IN-017 % PDI doctores / PDI 63,4% 68,8% 67,8% 68,8% 79,2% 66,6%
8 IN-019 Ratio alumnos/profesor 9,2 9,4 10,8 10,6 10,6 7,4
9 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 84,5% 88,4% 93,1% 80,7% 78,4% 60,2%
10 IN-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 8,3 8,5 8,6 8,7 8,8 8,8
11 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial 8,5 8,5 8,4 NP 8,8 9,1
12 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas 9,3 9,2 9,1 8,6 9,3 9,7
13 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) 5,9% 4,7% 5,9% 6,8% 2,6% 11,48%
14 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) 8,9 9,1 9,0 8,7 7,8 8,8
15 IN-069 Tasa de rendimiento 82,5% 82,2% 85,6% 91,3% 89,7% 82,3%
16 IN-071 Tasa de abandono 27,3% 39,7% 27,0% 0,0% 0,0% 40,0%
17 IN-072 Tasa de graduacion 40,9% 36,5% 25,6% 38,8% 33,3% 72,4%
18 IN-070 Tasa de eficiencia 89,6% 90,4% 96,8% 92,3% 90,1% 92,1%
19 IN-112 Tasa de éxito 87,6% 88,3% 89,1% 94,2% 78,1% 85,1%
20 IN-113 Tasa de evaluacion 94,8% 95,1% 96,0% 97,5% 97,5% 97,4%
21 IN-047 NUmero de egresados 18 20 23 35 22 31
22 IN-085 Satisfaccion de los egresados 7,6 8,2 8,4 8,3 7,6 8,6
23 IN-086 Satisfaccion del profesorado NP 8,2 NP 8,3 8,9 9,2
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ANEXO 2: PROCESO DE ADMISION

En reunion con fecha 5/4/2022 de la Comision de Admision con asunto Admision a Grados en el Curso 2023-
2024, se contempld en el resumen de acuerdos la revision del proceso de admision para valorar la
modificacién de la nota de admision utilizada para ordenar a las solicitudes cuando se registra exceso de
demanda en una titulacién en una fase de admision y trasladarlo a través de las memorias anuales
incluyéndolo en un subapartado sobre el proceso de admision y procedemos:

La Universidad San Jorge cuenta con un dorgano encargado de definir los criterios de admision para los
estudios de grado que se denomina Comision de Admision. La Comision de Admision determina anualmente
los periodos o fases de admision para presentar las solicitudes a estudios de grado en cada curso académico,
entre los que se incluye el Grado objeto de solicitud, y fija el procedimiento de admisién de conformidad
con lo dispuesto en la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias

oficiales de Grado.

Terminados los plazos de presentacion de solicitudes de cada periodo de admision, se adjudican las plazas
que hayan resultado vacantes tras la adjudicacion realizada en las fases previas de admision al curso
académico correspondiente, conforme a los criterios establecidos por la Comisién de Admisidon. En el
supuesto de que en una fase de admision la demanda de solicitudes supere la oferta de plazas, se procedera
conforme al procedimiento fijado por dicha comision.

Toda la informacion relativa al procedimiento de admision se publica y actualiza anualmente en la pagina

web de la Universidad: https://www.usj.es/futuros-alumnos/admision-matricula/grados

El periodo ordinario de admision finaliza el dia que determine la Comision de Admision (debidamente
publicado en la pagina web de referencia), o, en su defecto, el 15 de octubre. A partir de esa fecha se
considera periodo de admisién extraordinario y la admision sera resuelta por quien ejerza el cargo de Rector
de la Universidad, requiriendo la cumplimentacion de una solicitud de admision extraordinaria para poder

formar parte del proceso.
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ANEXO 3: COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN FARMACIA

Fecha de reunion: 16/02/2023

Lugar: Sala de reuniones 1.2 de la Facultad de Ciencias de la Salud

Asistentes:

La Comision de Calidad del programa se reuni6 el dia 16/02/2023 a las 13:00 con la siguiente composicion:

e Vicedecana de Farmacia

e Representante de Personal Docente e Investigador

e  Representante de Personal Técnico y de Gestion

e Representante de alumnos

e Representante de egresados

o Area de Calidad

e Representante de empleadores

e Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

e Coordinador de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud

Conclusiones:

Tras el andlisis de los indicadores mostrados y del plan de accion propuesto, la comision de calidad del grado

acuerda las siguientes conclusiones:

El programa de movilidad del Grado se ha ampliado en este curso académico y destaca tanto por la
variedad de los centros de destino como por la satisfaccion de los alumnos incoming y outgoing.

Se destacan los buenos resultados obtenidos tanto en la evaluacion del aprendizaje del alumno, como
en la satisfaccion de los alumnos y del personal docente, asi como la satisfaccién e insercion laboral de
los egresados. Dadas las fortalezas del Grado en este sentido, los asistentes estan de acuerdo en la
idoneidad de los objetivos propuestos en el plan de accidn, relacionados con la propuesta de actividades
que incrementen la participacion de los alumnos y les acerquen a la realidad profesional de todos los
ambitos profesionales farmacéuticos, especialmente la industria.

Se destaca la importancia de coordinar las actividades del grado con los nuevos grados de la Facultad
de Ciencias de la Salud, especialmente aquellos con los que se comparten docentes y recursos
materiales. En este sentido, se incluye un objetivo especifico para asegurar la coordinacion de las
practicas internas del Grado.

El niUmero de bajas y la tasa de abandono del grado se considera elevado y se incluye una accion
especifica en el plan de accidn. Las aportaciones de Angela Jiménez refuerzan la idea de que nuestros
alumnos son en realidad la mejor muestra de las fortalezas del Grado. Se propone la idea de plantear
una beca de colaboracion de alumnos para la difusion del grado.

La actividad investigadora esta consolidada en el Grado. Se espera un aumento de personal doctor y
acreditado en los proximos cursos académicos. No obstante, se considera clave realizar un seguimiento

exhaustivo del nimero de docentes doctores en las siguientes memorias anuales del Grado.
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e Es preocupante la progresiva disminucion de la tasa de respuesta de las diferentes encuestas de
satisfaccion. En sentido, las estudiantes, aportan informacion sobre posible motivos y soluciones para
mejorar las tasas de respuesta. Todos los presentes coinciden en la importancia de recalcar y concienciar
a los alumnos sobre la transparencia y la importancia de este proceso. Este tema no se incluye como
objetivo especifico del plan de accién del grado; al tratarse de un objetivo estratégico de Calidad, desde
el grado se trabajara de forma alineada con el Coordinador de Calidad de la Facultad de Ciencias de la

Salud, en las acciones que se propongan.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Vicedecana de la Titulacion y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, qued6 aprobada la Memoria Anual del

Grado en Farmacia correspondiente al curso académico 2022-2023.
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