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DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO
Criterio 1. Organizacidn y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA
1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- | 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de plazas de nuevo ingreso 100 100 100 100 100 100
Numero de pre-inscripciones 20 113 109 160 204 344
RATIO PLAZAS DEMANDADAS / OFERTADAS 0,2 1,13 1,09 1,60 2,04 3,44
1.2, Nuamero total de alumnos matriculados
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
e 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Alumnos de nuevo ingreso 20 40 68 76 108 111
Alumnos pendientes curso anterior NP 0 5 6 5 6
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS 20 40 73 82 113 117
1.3. Via de acceso a los estudios
1.3.1. Tipo de acceso
: 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
ML drle e 2y 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Titulo universitario espafol 19 40 67 75 107 111
Titulo universitario extranjero EEES 1 0 1 1 0 0
Titulo universitario extranjero no EEES 0 0 0 0 1 0
TOTAL 20 40 68 76 108 111
1.3.2. Titulacion de acceso
- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
o 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Administracion y Direccion de Empresas 0 0 5 2 2 2
Arquitectura 1 0 1 1 0 0
Arquitectura Técnica 0 0 1 1 0 1
Artes Escénicas 0 0 0 1 0 0
Bellas Artes 0 1 1 1 3 3
Biologia 0 0 1 1 0 0
Bioquimica 0 0 0 0 0 1
Biotecnologia 0 0 0 1 1 1
DI-005-2021-ESO -5-
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Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0 0 0 1 0
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 0 29 24 24 21
Ciencias del trabajo 0 0 0 0 2
Comunicacién Audiovisual 0 0 0 1 0
Derecho 2 0 1 1 3
Disefio 0 0 0 0 0
Disefio Especialidad Interiores 0 0 0 1 0
Disefio Gréfico 0 0 1 0 1
Economia 0 0 0 0 1
Educacion Primaria 0 0 0 0 2
Electrénica y Automatica 0 0 0 0 1
Empresariales 2 0 2 3 2
Estudios ingleses 4 0 0 4 1
Farmacia 0 0 1 0 0
Filologia Inglesa 1 1 0 0 1
Filosofia 0 0 1 2 1
Finanzas y Contabilidad 0 0 0 1 0
Fisica 0 0 0 0 1
Geografia 0 0 0 2 0
Geologia 0 0 2 2 1
Gestidn del Medio Ambiente 0 0 0 1 0
Historia 3 1 0 3 0
Historia del Arte 0 0 1 1 0
Industrial Mecanica 0 0 0 0 0
Informacioén y documentacion 0 0 0 0 1
Ingenieria Agricola 0 0 1 0 0
Ingenieria Agroalimentaria 0 0 0 1 0
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 0 1 0 0 0
Ingenieria Civil 0 0 1 0 1
Ingenieria Forestal 0 0 0 0 0
Ingenieria Industrial 1 1 6 2 3
Ingenieria Informatica 0 2 0 0 0
DI-005-2021-ESO -6-
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Ingenieria Mecanica 0 0 0 1 1 0
Ingenieria Organizacion Industrial 0 0 0 0 2 0
Ingenieria Superior 2 0 0 0 0 0
Ingenieria Técnica Industrial 0 0 0 0 0 4
Ingenieria Tecnologias Industriales 0 0 0 1 0 0
Matematicas 1 0 1 0 1 1
Magisterio en Educacion Primaria 0 2 5 1 0 0
Magisterio en Lengua Extranjera 0 0 0 1 0 0
Musica-Pedagogia Musical 0 0 0 1 0 0
Nutricion Humana y Dietética 0 0 0 0 1 0
Periodismo 2 0 1 0 0 0
Psicologia 0 1 0 0 0 0
Publicidad y Relaciones Publicas 0 0 1 0 1 1
Quimicas 0 1 3 2 1 1
Relaciones Laborales 0 0 1 0 0 0
Scientis Religiosis 0 0 0 1 0 0
Telecomunicaciones 0 0 0 0 0 1
Teologia 0 0 1 0 0 0
Turismo 0 0 0 0 1 1
Veterinaria 0 0 1 0 1 0
Sin especificar 1 0 4 10 72 49
TOTAL 20 40 68 76 108 111
1.4. Perfil del alumnado de nuevo ingreso
1.4.1. Perfil del alumnado (sexo)
SEXO 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mujer 50,0% 75,0% 41,2% 43,4% 43,5% 45,9%
Hombre 50,0% 25,0% 58,8% 56,6% 56,5% 54,1%
DI-005-2021-ESO -7-
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1.4.2. Perfil del alumnado (edad)
EDAD 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
20-24 5 20 15 18 20 19
25-29 9 11 24 29 28 38
30-34 3 3 10 8 27 24
35-39 1 3 4 7 11 10
40-44 0 0 9 7 10 8
45-49 2 1 4 5 7 6
50+ 0 2 2 2 4 6
EDAD MEDIA 28,6 27,9 31,0 30,5 32,3 31,6

1.5. Analisis datos de matricula

El perfil de acceso al Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefanzas de Idiomas ha estado representado en su sexta edicion por
Graduados/Licenciados de un amplio abanico de titulaciones diferentes. Esta diversidad de titulaciones se
debe a las caracteristicas de la titulacion que habilita para ser docente en Secundaria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Escuelas de Idiomas de diferentes especialidades. Nos encontramos alumnos con
diferentes objetivos a la hora de cursar la titulacion:

Tipo 1: (mayoritario). Alumnado que tras terminar sus estudios superiores de grado desean, sin solucién
de continuidad, encaminar su futuro profesional a la docencia en Educacién Secundaria.

Tipo 2: Profesionales, generalmente de areas técnicas o cientificas, que tras cierto periodo de tiempo
empleados en empresas de su ambito sienten que necesitan reencauzar su vida profesional. La motivacion
de este cambio puede ser: (1) recuperar una vocacion docente, (2) saturacion o pérdida de motivacion por
el trabajo anterior, (3) necesidad de estabilidad por causas familiares u otras.

Tipo 3: Personas desempleadas, o bien personas subempleadas en trabajos temporales o de baja
cualificacién que buscan una opcion laboral con buenas perspectivas.

Tipo 4: Personas con vida laboral y familiar estable y satisfactoria pero que desean formarse para conocer
el mundo de la educacion. No descartan llegar a ejercer como profesores algin dia pero de momento solo
desean formarse y conocer el mundo de la docencia.

Todos los alumnos presentaban la titulacion necesaria obtenida dentro del Espacio Europeo de Educacion

Superior.

111 alumnos matriculados fueron de nuevo ingreso y ademas 6 alumnos se matricularon del médulo de TFM

pendiente del curso anterior. Un alumno termind dandose de baja y quedaron matriculados 110 alumnos.

Por edad destaca un rango de edad media de los alumnos en la franja 20-29. De los 111 alumnos
matriculados de nuevo ingreso, 38 estan en este rango de edad y 34 alumnos en el rango 30-39. La edad
media con 31,6 afos.

DI-005-2021-ESO -8-
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A destacar la ratio plazas demandadas/ofertadas de este afo: 3,44 muy superior al 2,04 del curso anterior
que a la vez habia tenido un incremento con los afios anteriores. Esto indica una mayor demanda hacia los

estudios de master en profesorado en la sociedad.

1.6. Tamano de los grupos
En el modulo genérico se dividid a los alumnos en dos grupos heterogéneos de 55 y 55 alumnos
respectivamente para poder realizar una atencién mas personalizada a los mismos. En los dos grupos

impartieron los mismos docentes y se realizaron actividades similares.

El diseno propio del master permite que los alumnos, una vez realizado el médulo Genérico, opten por un
modulo especifico orientado a su formacién y al perfil docente para el que estaran posteriormente
habilitados. En la entrevista previa a la matriculacién en funcién de su titulacion se orientd hacia el médulo

especifico que era mas conveniente cursar.

Practicamente el 30,9% de los alumnos optd por cursar el modulo de Educacion Fisica, el 24,5% la
especialidad Ciencias Sociales y Humanidades, 18,2% modulo de Ciencias Experimentales y Matematicas,
18,2% Mddulo de Tecnologia, Informatica y Dibujo y finalmente 8,2% en mddulo de Lengua extranjera:

e Mddulo 2: 27 alumnos.

e Mddulo 3: 20 alumnos.

e Mddulo 4: 20 alumnos.

e Mbdulo 6: 9 alumnos.

e Mddulo 7: 34 alumnos.

1.7. Mecanismos de coordinacion docente
La coordinacion docente se ha basado en la relacion entre coordinacion del master, direccion del master,
coordinadores de mddulo y docentes intervinientes en cada modulo. Este curso ha cobrado de nuevo, si
cabe, mas importancia la coordinacion debido a la situacion de confinamiento debido a la pandemia por
COVID 19 ya que los grupos han ido alternando su presencialidad en las clases. De esta manera se han
dado las siguientes relaciones:
¢ Direccién de Posgrados — Direccién master: antes, durante y después del curso escolar
e  Coordinador médulo — Direccién master: previa al inicio del master y durante el desarrollo del
mddulo. Se ha realizado reuniones de direccion de master con todos los coordinadores de médulos
especificos donde se han decidido lineas de accién conjuntas y similares dentro de las
particularidades de cada especialidad. Ademas, la direccion se ha reunido con los coordinadores
individualmente en funcion de las necesidades.
e Coordinacién médulo — Docentes médulo: previa al inicio del médulo y durante el desarrollo del
médulo.
e  Coordinacién médulo — Coordinacion master: previa al inicio del moédulo y durante el desarrollo del
mddulo cuando ha sido necesario.

e Coordinacion master — Direccion master: durante el desarrollo del master.
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e Direccién master — Alumnos: este curso debido a baja laboral de la direccion de master unido al
confinamiento la habitual presencialidad regular de la direccién en la sede no ha sido posible. No
obstante, se han realizado reuniones individuales telematicas propuestas por direccion con
todos los alumnos y todas aquellas demandadas por los alumnos.

e Direccion de Master- tutores. Se han realizado reuniones aclaratorias a lo largo del curso a
demandad por las dos partes, pero no establecidas a principio y final de curso como en afos

anteriores.

Se continué con la asignacién de aun coordinador para cada uno de los mddulos. La labor de los
coordinadores de moédulo es importante porque permite una cohesién en las acciones de los docentes que
imparten clase en los médulos, dando directrices basicas en el desempefio de estos. Se ha incidido en la
coordinacién para conseguir una distribucion equitativa y adecuada de las sesiones y los contenidos a tratar,

evitando solapamientos, repeticiones y ausencia de contenidos claves para la formacion de los alumnos.

Se trabaja ademas en el disefio de los cronogramas de evaluacion y de los instrumentos de evaluacion de
manera que sean proporcionales y acordes a los créditos de las asignaturas y distribuidas las entregas en el

tiempo para evitar sobrecarga para los alumnos en determinados momentos.

Importante ha sido la relacién permanente entre coordinacién administrativa del master y los coordinadores

académicos de médulo para la realizacién adecuada de los procedimientos y una linea de trabajo comdn.

Un objetivo que se persigue afo tras afio durante el desarrollo del master es el de mantener un contacto
permanente con los alumnos bien en persona, bien a través de correo electrdnico; este curso, la interaccion
personal con los alumnos en la sede de imparticion no ha recuperado el nivel de los cursos prepandemia ya
que la presencialidad se ha visto mermada por los planes de contingencia. Ha predominado el canal
telematico en las tutorias por el mismo motivo. Estas se han realizado por medio de la plataforma Microsoft

Teams.

Al finalizar el master los coordinadores de mddulo y direccidn de master realizaron un claustro, como el
curso pasado, por videoconferencia (para facilitar la operatividad y eficacia del claustro telepresencial no se
convoco a los docentes) en la que se analizaron todos los aspectos relacionados con el curso: desarrollo,
resultados y circunstancias producidas con el fin de plantear propuestas de mejora para ediciones futuras.

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION
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2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préximo curso

académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

JUSTIFICACION

Aumento de 50 plazas hasta un total de 150.

Actualizacion y adaptacion a la modificacion del

personal académico.

Actualizacion de los recursos materiales y servicios Adicion de la
nueva sede.

Actualizacion del curso de implantacion para las modificaciones.

Actualizacion de datos del responsable del titulo, del representante
legal y del solicitante.

Perspectivas de demanda de profesorado
Perspectivas de demanda de estudios de Master en
Profesorado

Capacidad técnica y humana de la Universidad San
Jorge

Autorizacion adecuacion a la  programacion
universitaria DGU: 22/01/2021

Informe final favorable ACPUA: 20/05/2021
Aplica la modificacion de aumento de plazas de 100
a 150 a partir del curso académico 2021/2022
segln Orden CUS/931/2021 de 21 de julio,

Acuerdo fecha 14 de julio de 2021 del Gobierno de
Aragdn, que autoriza en BOA n° 163 de fecha

04/08/2021.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacién acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ACPUA, ANECA, SIIU, CRUE,
etc.) y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacién publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admisién y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.
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Publicacién de guias docentes en la web
https://www.usj.es/estudios/posgrados/masteres/profesorado-educacion-secundaria/modulos
) JUNIO 2020 CURSO 2020-2021
o . . . .
PJ;EI%?:AZ%%EQKZSO GUIAs GUIAS GUIAs GUIAs
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS
100,0% Todas NP Todas NP

3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2020-2021 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en

el sistema de gestidn para su continua actualizacion.

Tras la implantaciéon de la estructura en materia de calidad en la Facultad de Comunicacién y Ciencias
Sociales se ha continuado avanzando en este aspecto, siguiendo los requisitos establecidos en el Programa
PACE de ACPUA. Se mantiene la certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la
Facultad de acuerdo al mencionado Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditacion
institucional de la Facultad. Se realiz6 la segunda auditoria interna en la Facultad bajo los requisitos del
Programa PACE, se incluyeron nuevos grupos de interés (egresados y empleadores) de manera sistematica
en todas las Comisiones de Calidad (Facultad vy titulaciones) y se presenté el Informe de Revision del SGC
2019-2020 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento de la certificacion del SGC.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestion Integrado de la

Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestidn de Calidad de la Facultad de

Comunicacion y Ciencias Sociales, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-la-

usj/centros/facultad-comunicacion-ciencias-sociales/sistema-gestion-calidad).

3.2. Quejas y reclamaciones

3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO ALUMNOS ol vt OTROS TOTAL
Sugerencias 0 0 0 0 0
Incidencias 0 0 0 0 0
Reclamaciones 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0
Queja 0 0 0 0 0
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Queja ambiental ‘ 0 | 0 0 ‘ 0
TOTAL
3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)
CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
3.2.3 Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sugerencia 2 0 0 1 0 0
Incidencia 0 0 0 0 0 0
Reclamacion 0 0 3 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0 0
Comentario 4 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Queja 0 0 0 0 0 0
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0
TOTAL 6 0 3 1 0 0

3.2.4. Anadlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones
En la presente edicion no se han producido por parte de los alumnos sugerencias ni incidencias ni

reclamaciones.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado
4.1.1. Profesorado 2020-2021
CURSO/
GRUPO MATERIA ECTS
1A Genérico 29,33
Grupo Especifico en humanidades y ciencias 20,41
Unico sociales 4
Grupo Especifico en ciencias experimentales y 2041
Unico matematicas !
Grupo Especifico en educacién plastica, dibujo, 20,41
Unico tecnologia e informética !
Grupo Especifico en lenguas extranjeras y 2041
Unico ensefanza de idiomas !
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Qrgpo Especifico en educacion fisica 20,41

Unico

qu.'po Practicum 12

unico

Grupo i .

{nico Trabajo fin de master 92,25
235,66

4.1.2, Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
55,6% 63,9% 74,3% 33,0% 31,0% 28,2%

4.1.3. Perfil profesorado

o omes” | sanoeoria | ACRERITADO | sexenios | quiauenios
10 Licenciatura No - -
4,25 Licenciatura No - -
2,25 Doctorado No - -
0,75 Doctorado Si - 1
3 Doctorado Si - 1
5,91 Doctorado No - -
1,5 Doctorado Si 2 1
4,09 Doctorado No - -
0,75 Doctorado No - -
2,25 Doctorado Si 2 1
5 Doctorado Si 1 1
0,75 Doctorado Si 1 1
8,34 Doctorando No - -
1,5 Doctorado Si 1 1
1,5 Doctorado Si 1 1
2,25 Doctorado No 1 -
13,67 Doctorado Si 1 1
0,67 Licenciatura No - -
3 Doctorado Si - 1
5,5 Licenciatura No - -
2,25 Doctorado No - -
1,5 Doctorado Si 1 1
8,17 Doctorando No - -
7,01 Licenciatura No - -
5,67 Doctorado No - 1
0,75 Doctorado No - -
0,75 Doctorado No - -
10,34 Doctorado Si - -
1,5 Doctorado No - -
0,75 Doctorado Si - -
1,33 Licenciatura No - -
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0,75 Doctorado Si 2
10 Licenciatura No -
0,75 Doctorado No -
3 Licenciatura No -
5,92 Master No -
1,5 Doctorado Si 1
1,5 Master No -
1,5 Doctorado No -
10,35 Licenciatura No -
2 Licenciatura No -
1,5 Doctorado Si -
1,5 Doctorado Si -
0,75 Doctorado Si -
4 Licenciatura No -
19,09 Doctorado No -
1,5 Doctorado Si -
10,84 Licenciatura No -
5,25 Licenciatura No -
0,75 Doctorado Si 4
12,42 Doctorado No -
0,75 Doctorado Si -
1,34 Master No -
1,5 Doctorado No -
0,75 Doctorado Si 3
0,75 Doctorado No -
0,75 Licenciatura No -
2,67 Licenciatura No -
2,25 Doctorado Si -
10,83 Master No -
0,75 Doctorado Si 2
1,5 Licenciatura No -
4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
mene b | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
VERIFICACION 2016 2017 2018 2019 2020 2021
% doctores acreditados 33,3% 14,8% 15,2% 17,9% 29,8% 30,4%
100,0%
% doctores no acreditados 38,9% 37,0% 33,3% 28,2% 27,7% 28,6%
% doctorandos 0,0% 3,7% 6,1% 7,7% 4,3% 3,6%
0,0%
% licenciados/diplomados 27,8% 44,5% 45,4% 46,2% 38,3% 37,5%
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% ECTS impartidos por cada categoria

n:;%fzsrlﬁxoge 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-

VERIFICACION 2016 2017 2018 2019 2020 2021

% doctores acreditados 22,7% 26,0% 25,8% 16,4% 16,6% 24,7%
100,0%

% doctores no acreditados 41,5% 39,6% 30,8% 28,9% 32,0% 26,4%

% doctorandos 0,0% 4,4% 10,3% 11,0% 9,0% 7,0%

0,0%
% licenciados/diplomados 35,8% 30,0% 33,1% 43,7% 42,4% 41,9%

4.1.5. Ratio alumnos/profesor

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2021-

2016 2017 2018 2019 2020 2022
Alumnos matriculados 20 40 73 82 113 117
Profesores tiempo completo (equivalente) 3,7 3,7 4,8 5,2 6,0 6,5
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 54 10,8 15,2 15,8 18,8 18

4.1.6. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA
LIFE TWO. Learning Interculturality From Religion Religién en Educacion
Towards Outreach activities, EACEA Secundaria

CATCH-21Century: 21st Century Skils: Changing the
Approach to Teaching in Higher Education, CEUEYP
Roso Moliner, A., Marcén Muiiio, C., Priedrahita Trigo,
E., & Lozano Jarque, D. (2021). Antorcha a Tokio USJ:
Una experiencia de innovacion docente mediante
gamificacion. In Desafios de la investigacion y la
innovacion educativa ante la sociedad inclusiva (pp.
1319-1332). Dykinson.

Interdisciplinar

Educacion Fisica

"Del libro a la Tiza" Interdisciplinar

4.2, Analisis profesorado

El profesorado del master ha accedido al mismo tras ser analizada tanto su competencia en la materia como
su capacidad docente. Los Coordinadores de Modulos pertenecen al cuerpo docente de la Universidad San
Jorge salvo el coordinador del médulo de Ciencias Experimentales y Mateméaticas (mddulo 3), Miguel Angel
Per pero que ha sido anteriormente profesor del Grado de Arquitectura en la Universidad.

En su sexta edicién, el master ha contado en la parte de docencia con 27 profesores: 59% de profesores
doctores, 3,5 % de doctorandos y 37,5 % de licenciados ademas de otros docentes como directores de TFM
y miembros de tribunales. El 51,1 % de los créditos han sido impartidos por doctores. Se observa un
aumento del nimero de doctores y el nimero de ECTS impartido por doctores respecto a los cursos
anteriores.

No se llega a la exigencia de la acreditacion del 100%. Los profesores no doctores que han participado en

la docencia del master son profesionales con amplia experiencia en educacion en los niveles a los que va
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dirigido el master. Estos docentes trasladan a las clases la realidad del aula y su amplia experiencia en ella.
Este aspecto fue considerado como uno de los puntos fuertes de la titulacién en el Informe de evaluacion
para la renovacién de la acreditacion ante lo que recomiendan reflexionar sobre la conveniencia de modificar
el nivel de cualificacion del profesorado establecido en la Memoria Verificada (100% doctores) para
adecuarlo a la realidad manteniendo el compromiso de la Universidad de mantener el porcentaje de doctores
lo mas alto posible. En la préxima Modificacién de la Titulacién se tratara sobre este asunto.

4.3. Calidad del profesorado

Se evalua la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Posgrado (PEM6). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

4.3.1. Resultados de evaluacion parcial del profesorado

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de profesores 20 29 51 48 NP 58
Numero de profesores sometidos a
evaluacion 20 29 50 45 NP 57
o - —
p/;rféirglfesores sometidos a evaluacion 100,0% | 100,0% | 98,0% | 93,8% NP 98,3%
Valoracion: Excelente 2 2 3 9 NP 10
Valoracion: Muy bueno 6 4 18 13 NP 16
Valoracion: Bueno 9 18 22 20 NP 20
Valoracién: Adecuado 3 4 3 3 NP 9
Valoracion: Deficiente 0 1 4 0 NP 2
K . 8,0 8,1 8,4 8,8 8,3
VALORACION MEDIA TITULACION | (70,490) | (62,8%) | (39,3%) | (52,6%) | "© | (32,8%)
VALORACION MEDIA MASTERES 8,8 8,3 8,6 8,9 NP 8,5
UNIVERSIDAD | (61,8%) | (60,9%) | (33,0%) | (48,4%) (28,0%)

4.3.2. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de profesores sometidos a evaluacion NP NP NP NP NP NP

completa
Valoracion: Excelente NP NP NP NP NP NP
Valoracion: Bueno NP NP NP NP NP NP
Valoracion: Adecuado NP NP NP NP NP NP
Valoracion: Deficiente NP NP NP NP NP NP
VALORACION MEDIA TITULACION NP NP NP NP NP NP
VALORACION MEDIA MASTERES

UNIVERSIDAD NP NP NP NP NP NP
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4.3.3. Andlisis evaluacion profesorado

Debido a la situacién de pandemia global debida la COVID 19 y como consecuencia de la misma, el
confinamiento el curso 2019-2020 no se realizaron las evaluaciones del profesorado. En esta edicién del
curso 2020- 2021 se han retomado las evaluaciones. 57 docentes se han sometido a evaluacién obteniendo
26 de ellos una evaluacion buena o muy buena, 20 calificacion de buena y 9 adecuada. La docencia de dos

profesores ha sido considerada deficiente.

La valoracion media de la titulacion ha sido de 8,3 inferior en medio punto a la obtenida en el curso 18-19.
Ha sido un curso complejo de desarrollar debido a las medidas de seguridad tomadas dentro de los planes
de contingencia desarrollados en la Universidad por prevencion sanitaria frente a la COVID 19; las sesiones
no se han desarrollado con normalidad, cada dia la mitad de los alumnos asistian al aula y la otra mitad
seguia la sesion desde casa. La planificacion de estas sesiones y su desarrollo ha sido muy complejo y por
ello podriamos explicar esta disminucion en la calificacién en la evaluaciéon de los docentes. Pese a ello la
direccion de la titulacion opina que por la dificultad del desarrollo del curso se puede considerar buena

calificacion. No se puede olvidar, por otra parte, el nimero elevado de alumnos matriculados.

La participacion por parte de los alumnos en las encuestas ha disminuido de un 52,6 % de la Ultima edicion
en la que se realizaron encuestas a un 32, 8% en el curso pasado. En las ediciones anteriores se tomaron
diferentes medidas para aumentar la tasa de respuesta de las encuestas y se reflejé en un aumento de la

misma. Este afo esta tasa, como se puede apreciar ha vuelto a caer.

4.3.4. Cursos de formacion

Denominacion Resumen de contenidos Horas

Formacion de Acogida | Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales | 5 horas
para el Personal Docente | herramientas y servicios que ofrece la Universidad San Jorge al
e Investigador docente e investigador, para el desarrollo efectivo de su
actividad dentro del marco que constituye el Espacio Europeo
de Educacion Superior.
Principales contenidos:
—  Recepcion y acogida.
- Planificacién estratégica de la docencia. Elaboracién
de la Guia docente.
o Introduccién a la elaboracién de Guias
Docentes en el marco del EEES.
o  Presentacion de la aplicacion GDWeb para
elaboraciéon de Guias Docentes.
o  Aplicacién practica de elaboracién de una
Guia Docente utilizando la aplicacion
GDWeb.
— La Plataforma Docente Universitaria (PDU) vy
comienzo curso semipresencial
o  Orientaciones generales del uso de las TIC.
o La PDU como entorno virtual.
o  Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
o  Aplicaciones de gestion.
o  Casos practicos mas comunes.
—  Servicio de Biblioteca
o  Presentacion del Servicio de Biblioteca.

o  Horario.
o Instalaciones  (organizacion de la
biblioteca).

o  Servicios prestados.
o  PDU e Intranet / Biblioteca.
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o  Normativa de funcionamiento.
o  Ubicacién del material.
o  Compra de Bibliografia.
—  Servicios y Seguridad TIC
o Introduccion.
Uso del portatil y recomendaciones.
Hoja de datos de acceso.
Soporte Técnico.
Impresoras.
Conexion en las aulas.
Servicios TIC.
Introduccion a Adobe Connect.
Organizacion y gestion de sesiones.
o  Funciones basicas.
- TUI, Servicio de transporte y comedor.
- Soporte técnico audiovisual.
—  Area de Direccion de Personas.
—  Procedimiento de habilitacion y CLIL.

O O O O O O O O

Mejora tu imagen | Objetivo: Aportar las claves para desarrollar la capacidad de | 1 hora
profesional potenciando | lograr resultados, superando retos y dificultades y asumiendo

tu responsabilidad | una responsabilidad y compromiso con el fin de incrementar la
personal eficacia y eficiencia personal y profesional.

Principales contenidos:
1. ¢{COMO MEJORAR TU IMAGEN PROFESIONAL?
- Sensibilizacién al alumno sobre los motivos por los
que se recomienda desarrollar la competencia.
- Beneficios de potenciar tu responsabilidad personal.
- Errores por falta de responsabilidad.
- ¢Sabes como ejercitar tu responsabilidad?
- Comportamientos clave para potenciar tu
responsabilidad personal.
2. RECONOCE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
ASOCIADAS A TU PUESTO
- La importancia de reconocer funciones vy
responsabilidades.
- Pautas clave para reconocer las funciones y
responsabilidades asociadas al puesto.
3. COMPROMETETE CON LA EXCELENCIA
- El compromiso con la excelencia.
- Pautas clave para comprometerte con la excelencia
4, TOMA DECISIONES PROPIAS DEMOSTRANDO
PROACTIVIDAD
- La proactividad.
- Pautas clave para tomar decisiones propias
demostrando proactividad.
5. ASUME LAS CONSECUENCIAS DE TUS PROPIOS ACTOS
- Coémo asumir la responsabilidad: el efecto mariposa.
- Pautas clave para ser consecuente con los propios
. actos.
6. ¢éQUE HAS APRENDIDQ?
- Evaluacion de conocimientos.

Persistencia y tenacidad | Objetivos: Aportar las claves para desarrollar la capacidad de | 1 hora
como herramientas para | lograr resultados, superando retos y dificultades y asumiendo
alcanzar tus objetivos una responsabilidad y compromiso con el fin de incrementar la
eficacia y eficiencia personal y profesional. Facilitar pautas para
establecer los objetivos personales y profesionales con criterio
y determinar prioridades de acciones y resultados.
Principales contenidos: .

1. ¢éQUE ES PERSISTENCIA Y TENACIDAD Y COMO PUEDE
AYUDARTE A ALCANZAR TUS OBJETIVOS?

- Explicacion de la necesidad de aprender a ser tenaz
para asumir cualquier reto vital que se presente.
Sensibilizacién al alumno sobre los motivos por los
que se recomienda desarrollar la competencia.

- Beneficios de ser perseverante.

- Causas de la pérdida de perseverancia.

- Caracteristicas de las personas perseverantes.

DI-005-2021-ESO -19-



universidad VQ Memoria Anual del Programa 2020-2021
SA NJO RG E } Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria
GRUPO SANVALERO AF Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y EnseﬁaIr:jz_as de

iomas

- Comportamientos  clave para potenciar la
. perseverancia. ,
2. MOTIVATE ANTE SITUACIONES DIFICILES
- La importancia de la automotivacion.
- Pautas clave para potenciar tu capacidad de
motivacion.
3. CREA CAMINOS Y ALTERNATIVAS PARA LOGRAR EL
OBJETIVO
- Pautas clave para crear caminos alternativos.
4. PIDE AYUDA
- Actitudes ante la peticién de ayuda.
- Pautas clave para pedir ayuda
5. REALIZA NUEVOS INTENTOS ANTES DE RENDIRTE
- El limite de la perseverancia.
-, Pautas clave para saber cuando parar de intentarlo.
6. MANTEN UNA ACTITUD POSITIVA
- Como afrontar una situacion complicada.
- Motivos que causan actitudes negativas.
- Pautas para mantener una actitud positiva.
- Resumen de los comportamientos clave.
- Invitacion a realizar un plan de accion personal.
7. ¢QUE HAS APRENDIDO?
Evaluacion de conocimientos.

Toma de decisiones | Objetivos: Aportar las claves para desarrollar la capacidad de | 1 hora
inteligentes y acertadas lograr resultados, superando retos y dificultades y asumiendo
una responsabilidad y compromiso con el fin de incrementar la
eficacia y eficiencia personal y profesional. Facilitar pautas para
establecer los objetivos personales y profesionales con criterio
y determinar prioridades de acciones y resultados.
Principales contenidos:
1. ¢{COMO TOMAR DECISIONES INTELIGENTES?
- Sensibilizacién al alumno sobre los motivos por los
que se recomienda desarrollar la competencia.
- Beneficios de tomar decisiones inteligentes.
- Errores al tomar decisiones.
- Proceso ideal de toma de decisiones de Herbert
Simon.
- Comportamiento clave para tomar decisiones
inteligentes.
2. ESTABLECE CRITERIOS A LA HORA DE TOMAR DECISIONES
- Elementos clave para una decision con criterio:
modelos intuitivos.
- Pautas clave para establecer criterios a la hora de
tomar decisiones.
3. ANALIZA LAS CONSECUENCIAS DE LAS DECISIONES
- Factores que ayudan en la toma de decisiones.
- Pautas clave para analizar las consecuencias de las
, decisiones.
4. SE CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES
- El proceso creativo.
- Pautas clave para ser creativo en la toma de
decisiones.
5. EJECUTA LA DECISION TOMADA
- Cuando ejecutar la decision.
- Pautas clave para ejecutar la decisién tomada.
6. EVALUA LA DECISION
- Qué implica evaluar la decision.
- Criterios para evaluar las decisiones:
- Pautas clave para evaluar el resultado de la decision.
7. ¢QUE HAS APRENDIDO?
Evaluacion de conocimientos.

Polivalencia y | Objetivos: Aportar las claves para desarrollar la capacidad de | 1 hora
multitasking lograr resultados, superando retos y dificultades y asumiendo
una responsabilidad y compromiso con el fin de incrementar la
eficacia y eficiencia personal y profesional. Facilitar pautas para
establecer los objetivos personales y profesionales con criterio
y determinar prioridades de acciones y resultados.
Principales contenidos:
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1. ¢COMO POTENCIAR TU POLIVALENCIA?

- Explicacién de la necesidad de aprender a ser
polivalente para adaptarse al entorno cambiante
actual. Sensibilizacion al alumno sobre los motivos
por los que se recomienda desarrollar la competencia.

- Beneficios de ser polivalente.

- Tipos de personas segln su nivel de polivalencia.

- Errores que impiden la polivalencia y el multitasking.

- Caracteristicas de las personas polivalentes.

- Comportamientos clave para desarrollar la
polivalencia.

2. DEMUESTRA INTERES Y CURIOSIDAD POR APRENDER
NUEVAS DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS
- La curiosidad como base de la polivalencia.
- Pautas clave para demostrar interés y curiosidad.
3. GESTIONA TUS RECURSOS A NIVEL DE COMUNICACION Y
ORGANIZACION PERSONAL

- Criterios para realizar o no nuevas tareas.

- Pautas clave para gestionar tus recursos personales.
4. SE PROACTIVO A LA HORA DE COLABORAR CON OTROS

- La importancia de la proactividad al ser polivalente.

- Pautas clave para ser proactivo a la hora de colaborar
con otros.

5. POTENCIA EL MULTITASKING

- Pautas clave para potenciar el multitasking.

6. APROVECHA LOS CONOCIMEINTOS Y EXPERIENCIA EN UN
CAMPO PARA APLICAR MEJORAS EN OTRO

- El efecto Viagra en el trabajo.

- Pautas para aprovechar tus conocimientos vy
experiencia en otros campos.

- Resumen de los comportamientos clave.

- Invitacién a realizar un plan de accién personal.

7. ¢QUE HAS APRENDIDQO?
Evaluacion de conocimientos.

Orientacion
consigue

al logro:
resultados

focalizando tus objetivos

Objetivos: Aportar las claves para desarrollar la capacidad de
lograr resultados, superando retos y dificultades y asumiendo
una responsabilidad y compromiso con el fin de incrementar la
eficacia y eficiencia personal y profesional. Facilitar pautas para
establecer los objetivos personales y profesionales con criterio
y determinar prioridades de acciones y resultados.
Principales contenidos:
1. cQUE ES LA ORIENTACION AL LOGRO?
Sensibilizacion al alumno sobre los motivos por los
que se recomienda desarrollar la competencia.
- Beneficios de la orientacion al logro.
- Errores al orientarse al logro.
- Habitos de la gente efectiva.
- Comportamientos clave para desarrollar la
orientacion al logro.
2. CONOCE LOS OBJETIVOS MARCADOS Y ESTABLECE
PRIORIDADES
- Aspectos a tener en cuenta para plantear
correctamente objetivos.
- Pautas clave para fijar objetivos y prioridades.
3. RESPONSABILIZATE PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS
- Coémo potenciar nuestra responsabilidad.
- Pautas clave para responsabilizarte y conseguir
objetivos.
4. COLABORA CON OTRAS PERSONAS PARA LOGRAR
RESULTADOS
- Causas de la falta de colaboracién.
- Pautas clave para colaborar con otras personas.
5. APORTA SOLUCIONES
- Reacciones ante los obstaculos.
- Pautas clave para aportar soluciones.
6. ORIENTA EL DESEMPENO A LA SUPERACION Y LA MEJORA
CONTINUA
- Caracteristicas de las personas resolutivas.

1 hora
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- Fases del ciclo de mejora continua o PDCA.
- Situaciones que se extraen del PDCA.
- Pautas clave para orientar el desempefio a la mejora
_ continua.
7. ¢QUE HAS APRENDIDO?
Evaluacién de conocimientos.

Programa de formacion y
desarrollo en
competencias
transversales

Objetivos: Formar a los colaboradores de la USJ en las
competencias definidas a nivel institucional.
Principales contenidos:

- Responsabilidad y autoexigencia

- Orientacién al cliente

- Trabajo en equipo

- Compromiso social

- Andlisis de problemas y toma de decisiones

- Comunicacion

- Gestion del cambio y aprendizaje

- Iniciativa e innovacion
Sentido de pertenencia

36 horas

Persona e igualdad.
Protocolo de actuacion
US] en situaciones de
acoso laboral

Objetivos: Sensibilizacién y formacién de la plantilla sobre la
eliminacion de la violencia contra la mujer
Principales contenidos:
- Dar a conocer el protocolo de actuacion en
situaciones de acoso en la US]
- Presentar la proteccion de datos como garantia de
prevencion del acoso: recomendaciones de la AEPD
- Reflexionar sobre el concepto “Diferentes pero
iguales. Persona e igualdad”

1 hora

Jornada de Discapacidad
y Universidad

Objetivos: Dar visibilidad a esta realiadad y sensibilizar a la
sociedad
Principales contenidos:
- Bienvenida a las jornadas
- Ponencias en las que participan: ONCE, CEDES, DFA,
ATADES, Kairds y Special Olympics

2 horas 25 minutos

Debate
Programa de formacion y | Objetivos: Equipar a los managers con las habilidades y | 32 horas
entrenamiento en | herramientas basicas que necesitan y pocos reciben. Y nivelar
competencias para | las habilidades de liderazgo en una organizacion para que todos
responsables los managers utilicen un conjunto de habilidades y herramientas
comunes.
Principales contenidos:
- Conocer el papel del lider y actuar como lider
- Saber comunicar
- Saber motivas al equipo de trabajo
- Gestionar el tiempo y el de su equipo
- La delegacion, herramienta de gestion
- Saber negociar. Gestion de conflictos
- Inteligencia emocional
- Trabajo en equipo
Formacion para el | Objetivos: Conocer el equipamiento audiovisual en todas las | 1 hora
Sistema audiovisual para | aulas del Campus que nos permitira grabar, transmitir y realizar
la docencia online desde | actividades online con los estudiantes.
el aula Principales contenidos:
- Puesta en marcha del auricular/micréfono entregado
y su configuracion para la imparticion de la docencia
telepresencial.
éComo publicar  en | Objetivos: Seleccionar adecuadamente una revista para | 4 horas
revistas de Impacto? | publicar mi articulo cientifico. Ofrecer pistas para publicar en
Sesion general y | revistas cientificas de alto impacto. Presentar algunos consejos

especifica para Salud,
Comunicacién y EARTE

para maximizar las posibilidades de aceptacion de los
manuscritos enviados a este tipo de revistas.
Principales contenidos:
- Parte introductoria: Los 7 habitos de los
investigadores altamente efectivos.
- Incubando el articulo: Autoria, seleccion de la revista,
normas e idiomas.
- Elaborando el articulo: Redaccion.
- Envio del articulo.
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- Peer review.
- Highlights.
- A hombros de gigantes.

Estadistica basica:
Moédulo 1,2y 3

Objetivos: Introducir al alumno en el conocimiento de los
conceptos basicos de la Estadistica descriptiva y el analisis
exploratorio. Familiarizar al alumno con las diversas
herramientas estadisticas que proporciona el programa SPSS,
mediante el conocimiento de su estructura y el manejo de las
distintas opciones que ofrece. Proporcionar un soporte practico
para la resolucién de problemas estadisticos basicos con dicho
programa.

Principales contenidos:

- Moddulo 1: Introduccion a la Estadistica. Estadistica
descriptiva  univariante, estadistica descriptiva
bivariante y andlisis exploratorio.

- Mobdulo 2: El programa SPSS. Introduccion al
programa SPSS, archivos de datos, resultados y
sintaxis, edicion de graficos.

- Mddulo 3: Estadistica basica con SPSS. Estadistica
descriptiva  univariante, estadistica descriptiva
bivariante y analisis exploratorio.

14 horas

Mddulo 1. Investigacion
aplicada en Ciencias de la
Salud

Objetivos: Que los alumnos aprendan a manejar el método
cientifico en su practica clinica habitual capacitdndoles para
iniciarse en la produccién de nuevo conocimiento en su campo.
Con el apoyo del equipo docente, los alumnos adquiriran las
habilidades necesarias para introducirse en el mundo de la
investigacion:  planteamiento del problema (pregunta),
Objetrealizar busquedas bibliograficas, identificar y acceder a
estudios cientificos relevantes, valorando el rigor y calidad de
los mismos. Asi mismo, los alumnos adquiriran la capacidad
suficiente para usar los diferentes modelos de investigacion
clinica, las principales medidas epidemioldgicas, los pardmetros
para determinar su validez, los fundamentos tedrico-practicos
de la practica basada en la evidencia y los principios de la ética
de la investigacién.

Principales contenidos:

- Fuentes bibliogréficas y acceso a la informacion
cientifica.

- El método cientifico en ciencias de la Salud. Métodos
y disefios de investigacion cuantitativa en ciencias
de la salud.

- Métodos y disefios de investigacion cualitativa en
ciencias de la salud.

- Etapas del proyecto de investigacion.
- Metodologia de revisidn sistematica
- Comunicacion cientifica.

- Gestién y administracion de la investigacion en
ciencias de la salud

40 horas

Moédulo 2. Analisis e
interpretacion de datos
en CCSS

Objetivos: Acercar al alumno a los procesos necesarios para
obtener resultados numéricos en investigacion. En la
investigacion el andlisis de datos adecuado es necesario para
obtener las conclusiones finales del estudio. En este proceso de
datos se deben tener claros los conceptos relacionados con la
Bioestadistica que incluyen desde la seleccion de la muestra de
pacientes, la recogida sistematica de datos, el andlisis
descriptivo, el inferencial y el ajuste a posibles modelos de
regresion.
Principales contenidos:

- Aplicacién avanzada de Programas Estadisticos

- Andlisis estadistico descriptivo

- Inferencia estadistica avanzada

- Andlisis con una y dos muestras

- Andlisis con mas de dos muestras

- Relaciones entre variables cualitativas

- Andlisis multivariante

60 horas
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- Estudio avanzado de la investigacion en
epidemiologia

Modulo 3. Investigacion | Objetivos: Aproximar al estudiante del master a la politica
en docencia y educacion | educativa y a la cultura académica del Espacio Europeo de
superior Educacion Superior (EEES), a través del conocimiento de nuevas
metodologias de interaccién entre profesor y alumno y de la
gestién de la investigacion y de la innovacién aplicada a la
docencia universitaria.

Principales contenidos:

- EEESYy Actividad docente: Concepcion epistemoldgica
de la docencia y su incidencia en los procesos de
ensefanza-aprendizaje. La funcion docente del
investigador.

- La politica educativa universitaria, cultura académica
de la universidad y la actividad docente.

- Innovacion docente: modelos avanzados de
ensefanza-aprendizaje, proyectos de innovacion
docente, TICs aplicadas a la practica docente e
investigadora.

- Planificacion  estratégica de la  docencia:
conceptualizacion y resultados de las técnicas
didacticas, investigacion-accion, estudio de casos,
resolucién de problemas, mayéutica, etc.

- Evaluacion de resultados de aprendizajes y calidad.

- Accidn tutorial universitaria.

- Aprendizaje y servicio: una dimension social del
aprendizaje.

- Defensa Oral

Curso de inglés nivel B2 | Objetivo: El objetivo no es mejorar el nivel linguistico, sino el | 24 horas

preparacion CertAcles de preparar a los participantes en las cuatro areas evaluadas
por las pruebas: reading, writing, speaking and listening.
Curso blended para la | Objetivo: Facilitar la obtencion de la Habilitacién CLIL. 16 horas
habilitacion Principales contenidos:
- Introduccién al enfoque CLIL en la educacion
superior.

- Planificacién de una unidad CLIL.

- La adaptacion de materiales para los programas CLIL.

- Estrategias de ensefianza para impartir clases seguin
el enfoque.

- La aplicacion y practica de una unidad CLIL. Creacion
de una actividad CLIL y practica de micro-teaching.
Clase presencial en la que los participantes ensefan
su actividad CLIL mediante la practica de micro-
teaching.

Autocontrol emocional: | Objetivo: Gestionar las emociones negativas. Perder el miedo.
La clave de tu bienestar Resistirse a la frustracion. Tener seguridad en uno mismo.
Afrontar la toma de decisiones. Desconectar del trabajo.
Principales contenidos:
1. ¢QUE ES EL AUTOCONTROL EMOCIONAL?
- Sensibilizacion al alumno sobre los motivos por los
que se recomienda desarrollar la competencia.
- Beneficios de potenciar al autocontrol emocional.
- Errores por falta de autocontrol.
- Actitudes para lograr el autocontrol.
- Comportamientos clave para potenciar al autocontrol
emocional.
2. GESTIONA LAS EMOCIONES NEGATIVAS
- Aspectos cruciales en la gestion de emociones.
- Pautas clave para gestionar las emociones
negativas.
3. PIERDE EL MIEDO
- Controlar los pensamientos para eliminar el miedo.
- Pautas clave para perder el miedo.
4. RESISTE A LA FRUSTRACION
- La frustracion.
- Pautas clave para superar la frustracion.
5. TEN SEGURIDAD EN TI MISMO
- Aprender del error para ganar seguridad.
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- Pautas clave para tener seguridad en ti mismo.
6. AFRONTA LA TOMA DE DECISIONES

- Equilibrio entre razén y emocion.

- Emociones en la toma de decisiones.

- Pautas clave para afrontar la toma de decisiones.
7. DESCONECTA DEL TRABAJO

- Estrategias para liberarte del estrés.

- Pautas clave para desconectar.
8. ¢QUE HAS APRENDIDO?
Evaluacion de conocimientos.

Potencia tu actitud | Objetivos: Afrontar los problemas en positivo. Automotivarte
optimista para simplificar | ante situaciones dificiles. Recibir feedback negativo. Competir
tu vida de manera sana.
Principales contenidos:
1. ¢QUE SE ENTIENDE POR POTENCIAR TU ACTITUD
OPTIMISTA?
- Sensibilizacion al alumno sobre los motivos por los
que se recomienda desarrollar la competencia.
- Beneficios de potenciar tu actitud positiva.
- Errores habituales de la negatividad.
- El ciclo de cambio de actitud.
- Comportamientos clave para desarrollar una actitud
positiva.
- Autoevaluacién de conocimientos.
Recuerda que... Resumen de ideas clave.
2. AFRONTA LOS PROBLEMAS EN POSITIVO
- Afrontar los problemas como victima o como
protagonista.
- Pautas clave para afrontar los problemas en
positivo. )
3. AUTOMOTIVATE ANTE SITUACIONES DIFICILES
- Factores internos de la motivacion.
- Pautas clave para automotivarte ante situaciones
dificiles.
4. RECIBE FEEDBACK NEGATIVO
La importancia de reaccionar positivamente ante el
feedback.
- Tipos de respuesta al feedback negativo.
- CAmo recibir el feedback.
- Pautas clave para transformar el feedback negativo
en positivo.
5. COMPITE DE MANERA SANA
- La competencia sana.
- Pautas clave para desarrollar una competencia sana.
6. ¢QUE HAS APRENDIDQO?
- Evaluacion de conocimientos.

Incrementa tu resiliencia | Objetivos: Combatir tu propia resistencia al cambio. Mostrar
ante los cambios y los | una actitud positiva ante los problemas y las dificultades.

problemas Amoldarte a las nuevas exigencias del entorno de manera
proactiva. Aprender de los nuevos retos. Superar el miedo a los
cambios.

Principales contenidos:
1. ¢COMO INCREMENTAR TU RESILIENCIA?
- Sensibilizacion al alumno sobre los motivos por los
que se recomienda desarrollar la competencia.
- Beneficios de incrementar tu resiliencia ante los
cambios y problemas.
- Errores al afrontar el cambio.
- Caracteristicas de las personas resilientes.
- Comportamientos clave para incrementar tu
resiliencia.
2. COMBATE LA RESISTENCIA AL CAMBIO
- La resistencia al cambio.
- Pautas clave para combatir la resistencia al cambio.
3. DEMUESTRA UNA ACTITUD POSITIVA
- La conexion actitud-comportamiento.
- Pautas clave para demostrar una actitud positiva.
4. AMOLDATE A LAS NUEVAS EXIGENCIAS
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- Competencias que ayudan a adaptarse a nuevas
exigencias.
- Pautas clave para amoldarte a las nuevas
exigencias.
5. ASUME FUNCIONES DISTINTAS
- Ventajas de asumir funciones distintas.
- Pautas clave para asumir funciones distintas.
6. SUPERA EL MIEDO A LOS CAMBIOS
- El miedo al cambio.
- Ventajas de superar el miedo al cambio.
- ¢Ser victima o protagonista del cambio?
- | Pautas clave para superar el miedo a los cambios.
7. ¢QUE HAS APRENDIDO?
Evaluacion de conocimientos.

Uso de la PDU en la | Objetivo: Mejorar y afianzar habilidades asi conocer nuevas | 50 horas
docencia- Mdodulo 1, 2, 3y | posibilidades en el uso de la PDU
4 Principales contenidos:
Nivel 1
- Acceso, navegacion y edicion.
- Comunicacién con alumnos.
- Creacion de secciones y contenidos.
- Gestion de archivos y carpetas.
- Actividad Tareas.
Nivel 2
- Gestion y seguridad.
- Actividades (I)
- Evaluacion: cuestionarios.
- Plagio.
Nivel 3
- Gestion de calificaciones.
- Actividades (II)
- Evaluacion con rubricas y criterios de evaluacion.

- Personalizacion del aprendizaje (agrupaciones y
lecciones).

- Evaluacién avanzada (talleres, correccién vy
feedback).

Curso basico de PRL para | Objetivo: Ampliar el marco del plan formativo en materia de | 3 horas
PDI prevencion de riesgos laborales y conforme a lo establecido en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

PAT- Andlisis de la | Objetivo: Diferenciar el tipo de demanda que establece el | 1,5 horas
demanda y Resolucion de | estudiante. Identificar diversas patologias comunes por
conflictos sintomas diana. Saber estructurar una entrevista. Desarrollar las
bases de la resolucion de conflictos.

PAT- Técnicas Basicas de | Objetivo: Detecta los errores en el actual método de los | 2 horas
Estudio online alumnos. Conocer las areas a tener en cuenta para desarrollar
un buen habito de estudio. Explicar el método de los 7 pasos.
Trucos para desarrollar habitos de estudio eficaces.

4.3.5. Valoracion de la actividad investigadora del profesorado
Los grupos de investigacion en los que estan participando docentes del master son:
e  Migraciones, Interculturalidad y Desarrollo Humano. Gobierno de Aragon (S05_20D).
e  21st Century Skills: Changing the Approach to teach in Higher Education (Catch 21st, 2019-1-TR01-
KA203-074482).
e Learning Interculturality From Religions ToWards Outreach activities” (LIFE TWO).
e LEARNING SCHOOLS ERASMUS+ 2020-1-BG01-KA201-079235.
e REciprocal maieutic Approach pathways enhancing Critical Thinking (REACT). Project n°® 621522-
EPP-1-2020-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC-IN.
e Grupo de investigacion ValorA. grupo VALOR A (Valoracion Funcional para la Mejora del
Rendimiento y la Salud).
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e  Proyecto Erasmus + TC Nurse.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1. Infraestructuras

El curso 2020-2021 todavia se vio condicionado vino marcado por la situacion sanitaria provocada por la
COVID19. En un master orientado a la formacion de futuros docentes se da la circunstancia de que los
escenarios de imparticion del mismo son basicamente los mismos en los que los alumnos realizaran en el
fututo su actividad profesional. Se ha desarrollado todo el curso con las aulas del centro del Grupo San
Valero, equipadas con ordenador, proyector, pantalla y pizarra; las aulas han sido muy utilizadas con una
doble misidn: para la labor docente habitual por un lado y para la escenificacién de entornos de aprendizaje
en los que los alumnos ponian a prueba sus destrezas. En este sentido es importante contar con aulas
amplias, modernas y equipadas para recrear con efectividad el escenario docente en que los alumnos deben
aprender a desenvolverse. EIl mddulo genérico ha contado con dos aulas que si bien son adecuadas al
tamano del grupo de alumnos no cuenta con un mobiliario que permita versatilidad en la distribucion para
la aplicacion de metodologias activas. Es necesario poder llevar a cabo estas metodologias en el aula para
que los alumnos experimenten la manera de realizarlas. Las caracteristicas de las mesas del aula hacen muy

complicado las agrupaciones.

Para asignaturas del maddulo especifico, los alumnos del mddulo especifico de Educacion Fisica (modulo 7)
permanecieron en el aula mayor (polivalente) y ademas pudieron realizar sesiones practicas en las
instalaciones deportivas de US] en la sede de Villanueva de Gallego. Las aulas de los modulos 2, 3, 4y 6
fueron aulas mas pequefias, pero de tamario sobradamente adecuado dotadas con ordenador, pantalla,
proyector y pizarra en todas ellas. Estas aulas tampoco cuentan con el mobiliario acorde a la necesidad de

versatilidad del tipo de sesiones.

Las sesiones del modulo de Ciencias Experimentales y Matematicas habitualmente se imparten en los
laboratorios de quimica de la Facultad de Ciencias de la Salud no fueron posible.

A las aulas materiales hay que anadir las aulas virtuales de Microsoft Teams. Debido a la situacion sanitaria
se elaboré un plan de contingencia en la Universidad que incluia en el desarrollo de las sesiones una distancia
minima de seguridad entre alumnos. Dada la superficie de las aulas y el nimero de alumnos esta distancia
no se podia mantener se decidid que las sesiones de los martes fueran por videoconferencia de seguimiento
sincrono para todos (en todos los mddulos) y las de los jueves y viernes los alumnos acudieron en el médulo
genérico y en el de educacion fisica a clases en dias alternos. Los dias que no acudian seguian la sesion por
la plataforma Teams. El esquema que se siguio fue el siguiente:

Jueves Viernes
A 2; Grupo A1/B1 | Grupo A1/B1
Genérico = Todos Teams § N\ Presencial | Telepresendial
8 — Bz (telepresencial) RRRNEN | Grupo A2/B2 | Grupo A2/82
Telepresendial Presencial
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Teams fue una plataforma muy utilizada y ademas se utilizé la plataforma docente universitaria (PDU) La
PDU ha facilitado por un lado las sesiones presenciales ya que todo tipo de documentacion -presentaciones,
actividades, trabajos evaluables, etc.- se canalizd a través de la misma. Y por otro lado la plataforma ha
servido como vehiculo de comunicacion entre docentes y discentes para el aprendizaje no presencial; alli se
han subido actividades, casos practicos, documentos, articulos, videos, etc. para el trabajo no presencial de
los alumnos, los cuales posteriormente podian discutir y valorar con los docentes bien presencialmente o
bien mediante correo electronico. Este curso se ha continuado en la linea del curso pasado en el uso de la
comunicacion por el Foro de Novedades de la PDU para aumentar la comunicacion de todos los alumnos y
que la informacién llegue también a todos coordinadores y profesores de los mddulos, asi como a
coordinacién administrativa y direccion con el fin de ser conocedores por parte de todos lo que se trabaja

en los modulos y evitar solapamientos y tener una vision global del trabajo.

5.2. Personal de apoyo

AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TITULO
Calidad, Validaciones y Medioambiente 5 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Innovacion Docente 1 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Secretaria General Académica 2 Parcial. Recurso Compartido USJ
Biblioteca 4 Parcial. Recurso Compartido USJ
Orientacion Profesional y Empleo 5 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Movilidad Internacional 5 Parcial. Recurso Compartido USJ
OTRI 2 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Soporte Técnico Audiovisual 2 Parcial. Recurso Compartido USJ]

5.3. Plan de Accion Tutorial

En el Master Universitario en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianzas de Idiomas se evalula la
calidad de los tutores del Plan de Accién Tutorial, tal y como se hace en los grados mediante el Procedimiento
de Evaluacién y Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de tutores NP NP 7 6 NP NP
Numerq ) de tutores sometidos a NP NP 7 6 NP NP
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion NP NP 100% 100% NP NP
Valoracion: Excelente NP NP 6 5 NP NP
Valoracion: Bueno NP NP 1 0 NP NP
Valoracion: Adecuado NP NP 0 1 NP NP
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Valoracion: Deficiente NP NP 0 0 NP NP
VALORACION MEDIA 9,4 9,1
trrutacion | NP NP | (39,4%) | 338%) | NP NP

5.3.2. Anaélisis evaluacion tutores

El Plan de Accion Tutorial de la Universidad San Jorge se disefia como un programa formativo, propio del
modelo de la universidad, con el objetivo de que cada alumno tenga un tutor que le acompafie en su proceso
formativo como persona y como profesional a lo largo de sus estudios, para contribuir de este modo al
desarrollo de la formacion integral mediante la orientacion (personal, académica y profesional) y el desarrollo
de los aprendizajes con el objetivo de conseguir una formacion de calidad. Es un Plan planteado inicialmente
para alumnos de grado y en el curso 17-18 se inicid como novedad de Plan de Accidn Tutorial y fue valorado
muy positivamente por alumnos y docentes. Este curso 11 profesores han sido tutores de los alumnos para
poder ofrecer una atencion y tutorizacion estrecha y personalizada. El tutor ha trabajado, en funcién de

necesidad y demanda de los alumnos, en los tres ambitos de desarrollo de la persona para conseguir su

maduraciéon humana y profesional: la orientacion personal, académica y profesional.

Por la situacion excepcional del curso, no se han realizado encuestas de evaluacion de tutores.

5.4, Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Practicas Externas (PEM3).

5.4.1. Evaluacion de las practicas externas

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nume_ro de algm_nos matriculados en la 20 39 62 69 08 11

materia de practicas externas

Nu,me_zro de alumnos que han realizado 20 39 62 69 08 11

practicas externas

Numero de alumnos que han superado la

materia de practicas externas 20 39 62 69 8 11

Satisfaccion de los alumnos con el programa

de practicas externas 8,2 83 8,7 8,9 8,6 2,0

Sapsf.acuon del tutor con el programa de NC 9,7 9,5 9,4 NC 9,4

practicas externas

Satlsfgcqon de la entidad con el programa NC NC NC 8,7 NC 9,2

de practicas externas

5.4.2, Entidades donde se han realizado las practicas externas
Entidad 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- Satisfaccion
2017 2018 2019 2020 2021 del alumno
Colegio Agustin Gerico 0 0 2 1 1 NC
Colegio Britanico de Aragdn 1 0 0 0 0 -
Colegio Compaiiia de Maria 1 0 2 0 2 NC
Colegio Cristo Rey Escolapios 1 0 2 0 0 -
Colegio de Fomento Sansueia 0 0 0 0 0 -
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Colegio Don Bosco

Colegio El Pilar Maristas

NC

Colegio Escuelas Pias

[Ey

N | O

Colegio Escuelas Pias de Santa
Engracia

—_

o |lo|l-=]| DN

Colegio Escuelas Pias (Jaca)

Colegio Hijas de San José

Colegio Internacional Anfora

Colegio Juan de Lanuza

Colegio La Concepcién

Colegio La Salle Montemolin

Colegio Madre Maria Rosa Molas

Colegio Marianistas

Colegio Montearagén

Colegio Montessori

o|lo|lo|lNvV][O|lO|lO|N|O|O] O |O|lW]|O

Colegio Nuestra Sefiora del Carmen y
San José

O ||l |H|lO|lO|lO|r|lO|INMN]|O| ©

O |ojlojlun|]o|l]lo|o|o|o |~ ]|O

O |O|lO|IN|IN|=|IN|JO|lO|O | =

o |o|lo|d|lO|NM|O|O|lO|INV]|O| © |[O|O|W

[Ey

10,0

Colegio Nuestra Sefiora del Pilar -
Salesianos

[y

o

Colegio Romareda

NC

Colegio Sagrada Familia (Tarazona)

Colegio Sagrado Corazdn

Colegio Salesiano Laviaga-Castillo

= |lOoO|lo|Oo| ©

= lO|lOo | N

10,0

Colegio Salesiano San Bernardo
(Huesca)

o

—_

NC

Colegio San Francisco Javier (Tudela)

Colegio Santa Ana

Colegio Santo Domingo de Silos

Colegio Santo Domingo Savio

_|IN|O|lO]| O |O|lO|—=]|O]| ©

=N [O =

Colegio Seminario Padres
Reparadores

—_

Colegio Teresiano del Pilar

Colegio Victoria Diez

CPEPA Miguel Hernandez

NC

CPI Castillo Qadrit

NC

CPI La Jota

10,0

CPIFP Bajo Aragon

NC

CPIFP Corona de Aragon

NC

CPIFP Los Enlaces

6,2

CPIFP Montearagdn

CPRI Cristo Rey Escolapios

NNV O|lO|lO|O|O|+~| © |O|lO|r|O]l O |OIN]|O|H]|

N|[olN|IN|PRIRr|lRr|[r|lOoOlOo|l © |O|lO|O|O

NC

CPRI Escuelas Pias _ Escolapios
EMAUS

O |o|lo|lo|lo|lo|o|o|lo|o|N

O ||| |hdM|lO|lO|O|O|O|NMN| O

o |o|lo|mr|lW|lO|lO|lO|O|rr|O]|] O |O|lW|O|O| ©O |O|]O|O|O

N

N

NC

CPRI Sagrado Corazén de Jesus
(Actur)

N

CPRI Salesiano Nuestra Sefiora del
Pilar

10,0

CPRI San Gabriel (Zuera)

CPRI-INPRISE Calasanz

NC
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CPRI-INPRISE Padre Enrique de Oss6 0 0 0 3 2 9,5
EEE;UIJIEEI; Fundacion Laboral de la 0 0 0 1 0 )
EOES INF-PRI. DE Alagén 0 0 0 1 0 -
Fundacion CPA Salduie 0 1 0 0 0 -
Fundacion Educativa Escolapias 0 0 0 0 0 -
Fundacién Escuela Teresiana 0 0 0 0 3 NC
Solaridad Compata de Maria 0 0 0 0 ! Ne
El;g(tj;c;ogaL; bC(;aarldad — Colegio 0 0 0 5 0 )
Fundacion San Valero 2 5 5 1 5 10,0
IES Andalan 1 4 9 0 3 NC
IES Angel Sanz Briz 0 0 0 0 3 NC
IES Bajo Cinca 0 0 0 0 1 NC
IES Benjamin Jarnés 0 0 1 1 0 -
IES Biello Aragon 0 0 0 0 3 NC
IES Clara Campoamor Rodriguez 0 0 0 2 1 NC
IES Comunidad de Daroca 0 0 0 0 1 NC
IES Conde Aranda 0 0 0 1 1 9,0
IES Corona de Aragdn 0 0 1 0 2 8,5
IES El Portillo 0 3 0 0 4 NC
IES Fernando Lazaro Carreter 0 0 0 1 0 -
IES Francisco Grande Covian 0 2 2 0 0 -
IES Gallicum 1 0 0 1 2 NC
IES Goya 2 1 2 2 0 -
IES Hermanos Argensola 1 0 0 1 1 NC
IES Itaca 2 0 1 5 0 -
IES Juan De Lanuza 0 0 0 1 0 -
IES La Puebla de Alfindén 0 0 0 0 3 9,2
IES Leonardo de Chabacier 0 0 0 0 2 10,0
IES Lucas Mallada 0 0 0 0 1 NC
IES Luis Bufiuel 2 0 0 1 1 NC
IES Maria Moliner 0 1 0 1 2 NC
IES Matarrafia 0 0 0 0 1 NC
IES Miguel Catalan 0 0 0 1 0 -
IES Miguel de Molinos 0 0 0 0 3 NC
IES Miralbueno 0 1 1 3 1 8,2
IES Pablo Gargallo 1 2 2 2 0 -
IES Pablo Serrano 1 2 3 0 2 6,4
IES Parque Goya 1 0 2 0 0 -
IES Pedro Cerrada 0 0 1 1 1 NC
IES Picarral 0 0 0 0 1 10,0
IES Pilar Lorengar 0 0 0 0 2 9,3
IES Piramide 0 0 0 4 2 NC
IES Ramdn Pignatelli 0 0 0 0 3 NC
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IES Ramén J. Sender 0 0 0 0 1 NC
IES Ramén y Cajal 0 1 0 0 1 NC
IES Ramdn y Cajal (Huesca) 0 1 2 0 -
ICEaSb ;Ieeyr(ce)ss)Catélicos (Ejea de los 0 1 0 0 2 NC
IES Rio Arba 0 0 0 0 1 NC
IES Rio Gallego 0 2 1 0 0 -
IES Rodanas (Epila) 0 1 0 0 0 -
IES San Alberto Magna 0 0 0 0 1 NC
IES Segundo Chomon 0 0 0 0 0 -
IES Santiago Hernandez 0 0 0 0 0 -
IES Sierra de Guara 2 0 1 0 2 NC
IES Sierra de San Quilez 0 0 1 0 0 -
IES Siglo XXI 0 0 0 1 2 NC
IES Sobrarbe 0 0 1 0 0 -
IES Tubalcain 0 0 1 2 0 -
IES Valdespartera 1 0 0 3 5 9,8
IES Valle Del Huecha 0 0 0 2 0 -
IES Vega del Turia 0 0 1 0 0 -
IES Villanueva de Gallego 0 1 0 2 2 NC
IES Virgen del Pilar 3 6 4 0 2 NC
IES Zaurin 0 0 0 0 1 NC
La Salle Gran Via 0 0 0 0 1 NC
TOTAL 39 62 69 98 115

5.4.3. Andlisis calidad practicas externas

Al ser un Master que habilita para el ejercicio de la docencia, la realizacion de practicas esta regulada por

Real Decreto y es la Administracion educativa, en este caso el departamento correspondiente en la DGA, la

que asigna los centros para los alumnos. Las instrucciones del curso 20-21 para el Practicum se dictaron en

la Resolucion de 31 de agosto de 2020. La publicacién de la resolucion se retrasé dos meses sobre las fechas

habituales por la necesidad de reflexionar las consecuencias que la pandemia tuvo en el practicum del curso

2019-2020 y contemplar las posibilidades que se pudieran dar ante un estado sanitario nacional

impredecible. En la resolucion, por ejemplo, cabe destacar el articulo decimotercero sobre situaciones

sobrevenidas. Se muestra articulo a continuacion:

Decimotercero- Modalidad telematica o semipresencial ante situaciones sobrevenidas

El Practicum se realizara en modalidad telematica exclusivamente o semipresencial en caso
de que la docencia en el centro de destino se haya adaptado a esta modalidad por causas de
fuerza mayor. En este caso, para la adecuada supervision de las tareas durante la tutorizacion,
toda la comunicacion electronica e intercambio de archivos entre el alumnado del Master y el
alumnado del centro de destino se realizara con conocimiento del tutor de practicas del mismo,
incluyéndole en copia de cualquier tipo de mensaje y de material y utilizandose para la

comunicacion exclusivamente las cuentas institucionales que facilite el centro de destino.
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El programa de practicas externas ha sido valorado positivamente por parte de los alumnos con un grado
de satisfaccion de 9 de media superior a la calificacién del Gltimo curso que se realizad esta encuesta en
prepandemia. Los tutores académicos valoran con 9,4 el programa (igual que en curso 18-19) y los
profesionales con 9,2 (superior también al curso 2018-201). Debido a la necesidad de seguir los planes de
contingencia de los centros se les exigio a los alumnos un compromiso de seguimiento de los mismos. Las
dificultades que llevaron a la realizacién del Practicum no se han manifestado en las encuestas lo que nos
puede indicar que se trabajo muy bien pese a los problemas derivados de a COVID 19.

5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1. Evaluacion del programa de movilidad

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
NUmero de alumnos participantes
(outgoing) 0 0 0 0 0 0
% de alumnos participantes (outgoing) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
NUmero de destinos 0 0 0 0 0 0
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP NP NP NP
programa de movilidad (outgoing)
Numero de alumnos no propios acogidos 0 0 0 0 0 0
(incoming)
Numero de origenes 0 0 0 0 0 0
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP NP NP NP
programa de movilidad (incoming)
5.5.2. Destino de alumnos outgoing
DESTINO 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- Satisfaccion
2017 2018 2019 2020 2021 del alumno
NP NP NP NP NP NP -
TOTAL NP NP NP NP NP
5.5.3. Origen de alumnos incoming
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
(el 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
NP NP NP NP NP NP NP
TOTAL NP NP NP NP NP NP

5.5.4. Andlisis calidad programa de movilidad
Los estudiantes del programa no han participado en el programa de movilidad, ni se han recibido estudiantes

incoming.
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Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1.

Actividades destacadas

Taller Gestion de convivencia en el centro y en el aula realizado por Marisa Aguerri, profesora
experta en gestion de convivencia con alumnos del mdédulo de Humanidades y Ciencias Sociales.
Sesion participativa donde se dialogd, compartié y debatidé sobre proyectos de convivencia escolar.
Se plantea realizar este taller a partir del curso proximo como taller transversal con los alumnos de
todas las especialidades.

Medida experimental de la intensidad del campo gravitatorio g mediante la oscilacion de
un péndulo. Los alumnos del médulo de Ciencias Experimentales y Matematicas aprendieron a
realizar esta importante pero sencilla practica de laboratorio por sus implicaciones fisicas,
matematicas y también histdricas.

Practicas del mddulo de Educacion Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informatica, en la Escuela de
Arquitectura con las impresoras 3D vy realizacidn de analisis de su potencial didactico.

Actividad con GozArte “200 aiios de Historias”, recorrido en inglés por la Historia de Zaragoza
para aplicacion como actividad complementaria en el médulo de Lengua Extranjera.

Taller de Traduccion como metodologia de aprendizaje en el médulo de Lengua Extranjera.
Sesiones practicas del mdodulo de Educacion fisica en las instalaciones de Villanueva de
Gallego.

Ponencia: Aplicacion practica de la Educacion Fisica con el experto en Educacion Fisica,
Alejandro Polo Olid.

Taller practico sobre “Diseiio y desarrollo de proyectos de Aprendizaje-Servicio aplicadas
a las areas curriculares” impartido por la profesora Arantzazu Martinez Odria.

Sesion del Dr. Ignacio Polo, Jefe de Inspeccion de distrito en el Servicio Provincial de Huesca:
Programacion, Evaluacion y Normativa LOMLOE, sobre evaluacion en el marco legislativo
actual:, competencias clave, estandares de aprendizaje evaluables, procedimientos e instrumentos
de evaluacion y su reflejo en las programaciones didacticas asi como los cambios en la nueva ley
de educacion.

Ponencia realizada por Juan Antonio Planas, Presidente de la Asociacion Aragonesa de
Psicopedagogia con el titulo: “éQué debo hacer al comienzo de mi trabajo de profesor/a?”
Ponencia realizada por Antonio Rebola Castro, educador social, con el titulo: “La inteligencia
emocional como herramienta para relacionarnos con nuestros educandos y sus
familias”.

Curso de competencias blandas del proyecto CATCH21: “Adquirir y desarrollar las soft skills
o competencias un factor clave de éxito en el mercado laboral actual”.

Taller de orientacion: “Después del Master”

No se realizaron como consecuencia de la pandemia:

Taller de robdtica en el que los alumnos realizaron actividades combinando la programacion en

scracht con arduino y sus aplicaciones al aula de tecnologia.
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6.2. Actividades realizadas con empresas y otras entidades externas
Las restricciones sanitarias han hecho imposible la realizacion este curso de las actividades
externas que tradicionalmente realizamos durante el médulo especifico y son a finales de marzo y
durante el mes de mayo, como por ejemplo la visita al Caixaforum. Los contenidos afines a estas

actividades de una forma u otra se tuvieron que trasladar a las sesiones on-line.

6.3. Principales hitos del curso académico

En octubre de 2020 comenzo la sexta edicion del master en profesorado con 118 alumnos matriculados
(posteriormente uno causaria baja) y con cinco especialidades destacando la consolidacion con 9 alumnos
del moédulo 6 de Lengua Extranjera. El acto inaugural tuvo lugar en 20 de octubre en sesién telepresencial.
Se presento por parte de la direccién de la titulacién el curso y los coordinadores de los diferentes médulos
se presentaron a los alumnos, les trasladaron las primeras indicaciones y le dirigieron palabras de animo y

Ccompromiso.

El nimero de solicitudes de informacion frente a plazas ofertadas ha sido muy superior a los cursos
anteriores teniendo por primera vez en la titulacion que abrir lista de espera para matriculacion. Se
analizaron mas 60 curricula de alumnos para ordenar la lista. Quedaron alumnos sin poder matricularse por

insuficiente nimero de plazas para todos ellos.

Hito muy importante y a destacar fue la eliminacion del orden de prelacion por universidades para la
asignacion de plazas escolares para el Practicum. A partir de este curso el orden de prelacion es la nota de
expediente académico de los alumnos por especialidad independientemente de la Universidad de la que
procedan. La eleccion de centros se realiza por parte de todos en una aplicacion, MasterApp, disefiada por
el gobierno de Aragon.

Un curso mas la adaptacion de docentes, alumnos y centros escolares a la situacion sanitaria mundial
protagonizo el afio académico. Se plantearon tres escenarios docentes posibles para las sesiones en funcion
de la evolucidn de la situacion sanitaria. Finalmente, por la evolucion de la misma y seguimiento del plan de
contingencia obligd, por nimero de alumnos. a realizar las sesiones de los martes por videoconferencia de
seguimiento sincrono para todos (en todos los mddulos) y las de los jueves y viernes los alumnos acudieron
en el mdédulo genérico y en el de educacion fisica a clases en dias alternos. Los dias que no acudian seguian
la sesidon por la plataforma Teams. Supuso una adaptacion metodoldgica significativa para trabajar
conjuntamente con los alumnos presenciales y los telepresenciales manteniendo el aprendizaje necesario y

la motivacion. Como se ha indicado anteriormente, el esquema que se siguio fue el siguiente:

R Jueves Viernes
\\\\\\\ NN Grupo A1/B1 | Grupo A1/B1
\\ N\ Presencial | Telepresendial
N \ Grupo A2/B2 | Grupo A2/B2
Telepresendial Presencial

Al
A2
B1
B2

Genérico

W
\\
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Realizacion de talleres especificos (mddulo 6 traduccion, actividad con Gozarte, en educacion fisica) y
transversales para completar la formacion de los futuros docentes (sobre convivencia, inteligencia

emocional, comienzo como docentes, etc.

Trabajo de coordinacion entre todos los moédulos para homogeneizar sistema de evaluacion de diferentes

instrumentos mediante ribricas comunes.

Formacion entre coordinadores para compartir buenas practicas docentes en el nuevo contexto virtual.

Un gran reto organizativo ha sido de nuevo la organizacion de las defensas de los TFM en formato on-line.
Este afio se presentaron 3 modalidades de TFM. En julio durante 4 dias se defendieron 87 Trabajos. Para
cada defensa se conformd un tribunal formado por tres docentes y un suplente. Para la calificacién se
empled la plataforma de evaluacién integrada en la PDU como el curso anterior, y mediante grabacién de
las intervenciones se certificaron las calificaciones obtenidas por los alumnos. Todo el procedimiento

funciond perfectamente.
Uso generalizado del programa antiplagio Turnitin en los Trabajos Fin de Master.
7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1, Distribucion de calificaciones
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

CALIFICACION 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
No presentado 00% | 31% | 41% | 22% | 2,9% 1,8%
Suspenso 1,0% | 21% | 04% 1,4% 12% | 59%
Aprobado 87% | 243% | 221% | 166% | 174% | 17,7%
Notable 69,0% | 555% | 60,8% | 60,0% | 590% | 56,6%
Sobresaliente 21,4% | 136% | 112% | 160% | 17,6% | 16,8%
Matricula de honor 0,0% 1,5% 1,4% 3,8% 1,9% 1,3%

7.2. Distribucion de calificaciones por materia

No . Matricula
MATERIA presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente de honor
ESPECIFICO EN CIENCIAS 0,0% 0,0% 10,0% | 70,0% 15,0% 5,0%

EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS

ESPECIFICO EN EDUCACION FiSICA 0,0% 0,0% 11,8% | 79,4% 5,9% 2,9%

ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA,

DIBUJO, TECNOLOGIA E INFORMATICA 0,0% 0,0% >0% | 60,0% 30,0% 2,0%
Efgﬁg;lscgo'fc'}' ATLEJg'ANIDADES Y 0,0% 0,0% 0,0% | 63,0% 33,3% 3,7%
ESgﬁgéEfﬁzf\NDEEﬂﬁgﬁigﬁ RANJERAS | ¢ 096 0,0% 11,1% | 88,9% 0,0% 0,0%
GENERICO 0,0% 0,0% 2,7% | 82,7% 12,7% 1,8%
PRACTICUM 0,0% 0,0% 09% | 32,4% 66,7% 0,0%
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TRABAJO FIN DE MASTER 2,6% 8,6% 24,1% 50,0% 13,8% 0,9%

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion y el
nUmero total de créditos matriculados en el programa.

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

e 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Tasa de rendimiento 99,5% 98,7% 97,8% 97,9% 99,3% 98,8%
Tasa de abandono (5,0%) 0,0% | 238% | 82% | 9,8% | 80% | 1,7%
Tasa de graduacion (90,0%) NP | 950% | 92,9% | 80,8% | 81,7% | 84,7%

Tasa de eficiencia (90,0%) 100,0% | 100,0% | 100,0% | 99,6% 99,7% 99,2%

Tasa de éxito 99,5% 99,2% 98,5% 99,7% 99,8% 99,0%

Tasa de evaluacion 100,0% | 99,5% 99,2% 99,6% 99,6% 99,9%

*Valores estimados para la Memoria de Solicitud de Verificacion.

7.4. Tasa de rendimiento por materia

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-

B 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
51?;&';%%@ CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA NP | 100,0% | 93,1% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO,

TECNOLOGIA E INFORMATICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS

SOCIALES 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y

ENSENANZA DE IDIOMAS 100,0% NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%

PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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TRABAJO FIN DE MASTER 95,0% | 87,5% | 91,0% | 93,1% | 93,2% | 88,8%
7.5. Tasa de éxito por materia
2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
BT 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
51?&';%%@ CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA NP 100,0% | 93,1% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO,
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
gggﬂ?sco EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y
ENSERANZA DE IDIOMAS 100,0% NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRABAJO FIN DE MASTER 95,0% | 94,6% | 100,0% | 97,1% | 98,0% | 91,2%
7.6. Tasa de evaluacion por materia
2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
BT 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EIS;\PTEEC&';ITCICC’AES'\' CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO,
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SOCIALES
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y
ENSERANZA DE IDIOMAS 100,0% NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRABAJO FIN DE MASTER 100,0% | 92,5% | 91,0% | 958% | 95,1% | 97,4%
7.7. Alumnos egresados
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total egresados 19 35 57 67 96 103
Egresados 12 convocatoria 14 21 44 54 79 80
Duracion 12 convocatoria 10 10 10 10 10 10
Egresados 22 convocatoria 5 14 13 13 16 23
Duracion 22 convocatoria 12 12 14 14 14 14
Egresados 32 convocatoria - - - - 1 -
Duracion 32 convocatoria - - - - 18 -
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DURACION MEDIA EN LOS ESTUDIOS

(Meses) | 103 10,8 10,9 10,8 13,2 10,9

7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion
Esta ha sido la sexta edicion del Master en Profesorado en La Universidad San Jorge. Se ha llegado al
maximo de matriculas previstas en la memoria en esta edicién. Este curso se han activado 5 mddulos

especificos, consolidandose matriculas en el moédulo 6 de Lengua Extranjera.

Se valora muy positivamente la implicacion del profesorado, motivacion y disponibilidad en el diaa diay la
dificultad de la docencia mixta presencial y telepresencial, asi como el excelente trabajo en equipo realizado.
Los dos afios de pandemia ha producido un excedente de trabajo en los docentes que se ha afrontado

excepcionalmente, pero se siente un mayor cansancio.

Escasa respuesta a las encuestas por parte de los alumnos.

El perfil de alumnos ha sido homogéneo que el curso pasado en cuanto a motivaciones, interés y ganas de
implicacién en el master, pero la organizacién de las sesiones unido al elevado nimero de alumnos ha
impedido el conocimiento y relacién con los alumnos habitual en el master. El uso de mascarilla dificulta

desde la base la identificacion rapida de los alumnos.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje
¢ Presentaciones de asignaturas: Los alumnos prepararon con la orientacion del profesor
presentaciones de asignaturas para exponerlas escenificando diferentes contextos: en la
Semana de la Ciencia del Colegio, en el aula ante los alumnos en el primer dia de clase, en
una reunion de Departamento o claustro, y en una reunion de padres. Se exigio a los alumnos
un trabajo no presencial relacionado con asignaturas concretas para ser expuesto en clase
simulando dichos entornos. En la valoracion y debate sobre el contenido expuesto y sus
aspectos formales participaron tanto alumnos como docentes.
e Concurso "Las competencias clave”: cada alumno defendié ante sus compafieros la
contribucion a las competencias clave de una asignatura y se sometid a la valoracion de sus
companeros en una actividad de formato concurso que resultd ser divertida, motivadora y
sobre todo muy efectiva para todos los alumnos (asi lo manifestaron). La asignatura ganadora
fue irrelevante pues lo mas valioso fue la efectividad del conocimiento construido y transmitido
por los propios alumnos.
¢ Taller EVAU: realizado en mddulo 3 y 4 para presentar como son las pruebas de acceso a la
Universidad y cdmo trabajarlas con los alumnos.
¢ Elaboracion y defensa de proyectos de innovacion educativa: se conformaron grupos
de alumnos heterogéneos en cuanto a especialidades para que disefiaran un proyecto

educativo interdisciplinar a un centro educativo concreto aplicando técnicas de aprendizaje
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basado en proyectos. Una parte de los proyectos fueron defendidos ante profesores y
companieros para su discusion y evaluacion.

¢ Cuestionarios reflexivos. En la asignatura de Complementos de Formacién de los Mddulos
3y 4 los alumnos respondieron por escrito a un cuestionario semanal en el que debian hacer
una reflexidn critica sobre el contenido y el desarrollo de la asignatura. Sus respuestas sirvieron
de feed-back para orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la manera mas adecuada
a las necesidades reales de los alumnos.

¢ Actividades formativas. En la asignatura de Aprendizaje —Ensefianza todos los alumnos han
realizado una actividad de preparacion y puesta en practica de una minisesion de clase sobre
una parte de los contenidos de una materia del curriculo. En los médulos con menos alumnos,
lo han realizado al principio de la asignatura y al final, viendo su progresion. Este afio algunos
alumnos vivieron la experiencia de hacerlo online debido al confinamiento.

e Talleres especificos y transversales. La metodologia implementada en todos los talleres

ha sido una metodologia que ha favorecido la participacion y protagonismo del alumno.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

Los resultados académicos obtenidos fueron satisfactorios tal y como puede apreciarse en las tablas
anteriores. No obstante, se observa un ligero descenso respecto a cursos anteriores.

1.- El 93,3 % de las calificaciones han sido positivas destacando un 18,1% entre Matricula de Honor y
Sobresaliente y 56,6 % Notable. 17,7% de las calificaciones fueron Aprobado.

2.-Los suspensos y No Presentados resultaron en el médulo 3 (1 alumno) y el resto en el mddulo TFM.
3.-Las calificaciones de mddulo genérico y especifico fueron buenas. La moda de todas las calificaciones es
notable salvo en mddulo Practicum que fue sobresaliente.

4.-Las calificaciones obtenidas en el Practicum fueron de nuevo muy buenas en esta edicion, especialmente
las otorgadas a los alumnos por sus tutores en los centros escolares. Este dato se sigue valorando muy
positivamente pues contribuye a la imagen que los alumnos dan al exterior de la Universidad San Jorge y la
importancia que esto tiene a la hora de fidelizar centros para practicas: la satisfaccion con los alumnos
conllevara a una predisposicion positiva por parte de los centros para recibir alumnos de USJ.

5.-Las calificaciones del TFM fueron de nuevo menores a las obtenidas en el resto de mddulos con un 11,2
% entre no presentados y suspensos.

6.-Fueron 103 los alumnos egresados siéndolo 80 en primera convocatoria y 23 en segunda.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1. Encuestas de evaluacion

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

ol (e 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Satisfaccion con mddulos que componen el 7,2 7,3 8,1 8,5 8,5 8,2
plan de estudios (88,3%) | (41,0%) | (32,8%) | (39,3%) | (28,1%) | (35,0%)
Satisfaccion con el profesorado 8,0 81 84 88 NP 8,3
(70,4%) | (62,8%) | (39,3%) | (52,6%) (32,8%)
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En paréntesis tasa de respuesta

. 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
A R AR A (e 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
Satisfaccion de los estudiantes con la
organizacion del plan de estudios 7,0 68 7 81 8.1 82
Satisfaccion de los estudiantes con los
materiales didacticos 7,0 7,6 7,9 83 8> 8,0
Sat_ls_facuon de los estudla_ntes con las NP NP NP NP NP 8,0
actividades complementarias
Satisfaccion de los estudiantes con las
metodologias docentes 81 8,0 8,4 8,7 o1 81
Satisfaccion de los estudiantes con los
sistemas de evaluacion 714 73 8> 8,5 88 87
Satisfaccion de los estudiantes con la labor
docente del profesor 81 81 8> 88 NP 82
Satisfaccion de.los estudiantes con los 72 75 7.8 8,7 8,3 8,3
recursos materiales

8.1.2. Reuniones de delegados

En la reunion de delegados celebrada el dia 3 de mayo de 2021, se comentaron los siguientes temas:

e En relacion a los contenidos de las materias, el estudiante afirma que no existen solapamientos o

lagunas en las materias.

e El estudiante afirma que se podria diversificar mas en algun caso la carga de trabajo, para evitar

cargas de trabajo en determinados momentos.

e  El estudiante destaca muy positivamente las practicas realizadas.

e El estudiante afirma que las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas por los docentes

han sido adecuadas.

e  Buen nivel de los docentes, siempre disponibles cuando se les ha necesitado.

8.1.3. Anadlisis satisfaccion alumnos

La tasa de respuesta a las encuestas realizadas se considera escasa e insuficiente para una valoracion

objetiva del desarrollo del master. Hubo una tasa de respuesta del 35% en ellos mddulos y del 32,8 % en

las encuestas de satisfaccion del profesorado. Estas Ultimas muy por debajo de la tasa de respuesta del

52,6% obtenida en el curso 2018-2019 (las del profesorado no se realizaron la edicion anterior debido a la

excepcionalidad de curso provocada por la pandemia por COVID 19). Se observa una disminucién en las

encuestas de satisfaccion con los médulos en 3 décimas y con el profesorado en medio punto respecto a las

encuestas inmediatamente anteriores. El motivo principal puede ser que la metodologia impuesta por la

situacion sanitaria ha dificultado el proceso de ensefnanza - aprendizaje. Por otra parte, este curso se aprecia

que la baja tasa de respuesta ha influido en los resultados ya que, por los comentarios en las observaciones

de las encuestas, repetitivos en algunos casos, se puede intuir que son los alumnos mas descontentos los

que han respondido a las mismas.

DI-005-2021-ESO

-41 -




universidad VQ Memoria Anual del Programa 2020-2021

SA N J 0 RG E }/‘r Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria

GRUPO SANVALERO Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas
8.2. Satisfaccion de los egresados
8.2.1. Encuestas de evaluacion
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
3RS 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion con el programa //4 7,9 8,3 8,0 7,8 /12
(100,0%) | (90,0%) | (66,7%) | (34,8%) | (37,8%) | (28,2%)
Media Masteres Universidad 8,0 /8 8,0 79 7,2 7,6
(80,6%) | (75,7%) | (64,0%) | (35,0%) | (39,7%) | (25,2%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satlsfa_lccpp de los egresados con la 6,2 6,8 7,5 73 7,0 8,0
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacidn recibida sobre el 7,0 7,9 8,3 7,8 7,4 7,4
programa
Satisfaccion de los egresados con las
metodologias docentes 68 73 7 /4 7/6 /1
Satisfaccion de los egresados con los
sistemas de evaluacion 7,9 7,8 8,4 8,3 7,9 77
Satisfaccion de los egresados con el 9,1 9,4 9,4 9,2 8,3 8,5
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los 71 7.9 8,8 8,1 8,2 7,0
resultados alcanzados

8.2.2 Analisis satisfaccion de egresados

La satisfaccion en aspectos generales de los egresados con el programa es seis décimas inferior al curso
anterior (7,8), y tres décimas inferior del global de masteres. En aspectos especificos también se observa
una disminucién en las calificaciones salvo con la organizacion del plan de estudios que es un punto superior

y con la informacion recibida por el programa que se mantiene.

Desde la direccion del master hay una manifiesta preocupacion por las tasas de respuesta que, si bien
mejoraron en el curso 18-19 han vuelto a caer esta Gltima edicién. Mayor es la preocupacién por la evolucion
de los resultados en los Ultimos cursos. Durante el curso 20-21 se insistird en medidas para responder
aumentar la tasa de respuesta de las encuestas y con los coordinadores de los mddulos un analisis de
motivos que llevan a esta disminucion en los resultados. Se piensa que los resultados de este Ultimo curso
han podido verse afectados por la organizacidon de las sesiones alternas en cuanto a presencialidad y
realizacion simultanea en presencial y telepresencial y respecto a la baja tasa de respuesta se puede

interpretar que los alumnos insatisfechos en algln aspecto son los que mas han respondido.

8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1. Encuestas de satisfaccion de los profesores con el programa

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Satisfaccion de los profesores con el 8,3 7,9 8,9 9,1 8,6 9,1
programa (35,7%) | (50,0%) | (56,0%) | (60,7%) | (50,0%) | (61,5%)
8,9 8,8 9,2 9,2 9,2 9,3

Media Masteres Universidad (50,4%) | (55,9%) | (47,4%) | (57,4%) | (52,7%) | (53,1%)

En paréntesis tasa de respuesta
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ASPECTOS ESPECIFICOS 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2000 | 2021
onganizacon del i e stugios 84 | 81 | 81 | 8 | 85 | 90
coordmacion dotente 82 | 85 | 97 | 95 | 95 | 98
nformacion o lame 80 | 87 | 92 | o5 | s | 95
g;g;galgc;gr:j gi rE)Cric;fesor con el personal de 8,0 9,1 97 97 0.8 5,0
recureos matoriaes o2 | 88 | 91 | 8 | 85 | 91
resutados alcancados pot os estudiantes | 80 | 74 | 86 | 88 | 84 | 85

8.3.2. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

Las reuniones de coordinacion se siguen realizado de manera pautada desde principio de curso. En un primer
nivel desde la direccion de la titulacion con los coordinadores y posteriormente los coordinadores con los
profesores de las asignaturas. El buen ambiente en el equipo de profesores y coordinadoras y el magnifico
desarrollo del trabajo en equipo es fundamental para un buen desarrollo de la titulacién y ambos aspectos

se mantienen edicion tras edicion.

Al finalizar la primera convocatoria ha habido reunidn de evaluacion y sintesis con los coordinadores de los

maodulos.

8.3.3. Analisis satisfaccion del profesorado

La participacion de los docentes en estas encuestas este curso ha sido de un 61,5%, 11,5 puntos por encima
de la del curso pasado. Segun se desprende de las encuestas realizadas por los docentes, el valor de
satisfaccion con el programa es muy bueno recuperando el 9,1 de la cuarta edicion; el curso pasado

disminuyd a 8,6 décimas.

8.4. Satisfaccion del personal no docente
8.4.1. Reuniones de personal no docente
La labor del personal no docente es imprescindible para el buen funcionamiento de un Master. Cabe destacar

la labor, implicacion y buen hacer de las personas de coordinacion administrativa.

Entre otras las responsabilidades del personal no docente son:
- la realizacion de la planificacion temporal,
- el cumplimiento de calendario del programa,
- la organizacion de materiales para el aula,
- la preparacion con coordinacion de TFM y direccion de lo necesario para los diferentes tribunales,
- el control de las incidencias y seguimiento de las ausencias,

- la tramitacién de los justificantes de retribuciones a profesores.
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8.4.2. Analisis satisfaccion personal no docente
Las coordinadoras estuvieron implicadas en su tarea y han demostrado estar totalmente comprometidas con

la parte académica y organizativa del programa.

8.5. Insercion laboral de los titulados
8.5.1. Datos de insercion laboral
En el curso 2020-2021 se realiza el estudio de insercion laboral de las promociones 2017-2018 y 2018-2019.

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total acumulado de egresados NP 53 61 67 - -
Numero egresados encuestados NP 45 53 56 - -
. 41 51 53
Total contratos cuenta ajena NP (98,0%) (96,2%) | (94,6%) - -
. - 15 18 16
Contratos indefinidos NP (36,6%) (34,0%) | (30,2%) - -
26 33 33
Otros contratos NP (63,4%) (62,3%) | (62,3%) - -
Adecuacién del puesto NP 6,2 6,9 9,0 - -
Grado de satisfaccion con el trabajo NP 9,0 9,0 8,0 - -
. . 4 o 3 _ )
Total trabajos cuenta propia NP (2,0%) 2 (3,8%) (5,7%)
Grado de satisfaccion con el trabajo NP - - - - -
3 0, 7 - -
Total parados NP (6,7%) 5 (9,4%) (13,2%)
Paro involuntario 3 o 7 _ )
(no encuentra ningun trabajo) NP (100%) > (100%) (100%)
Paro involuntario NP ) _ _ _ }
(no encuentra trabajo adecuado)
Paro involuntario
NP - - - - -
(otras razones)
Paro voluntario
iy NP - - - - -
(en formacion)
Paro voluntario
NP - - - - -
(otras razones)

8.5.2. Andlisis insercion laboral

Alto porcentaje de los alumnos encuestados de los cursos 2017-2018 y 2018-2019 son trabajadores por
cuenta ajena. Presentan mejor adecuacion al puesto los del curso 2018-2019 pero menor grado de
satisfaccion por el trabajo. Solo la tercera parte presentan contratos indefinidos.

Orientacion a la mejora
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1. Evaluaciones externas

No se han realizado evaluaciones externas en el titulo durante el curso académico 2020-2021.
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9.2,

seguimiento y acreditacion

Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes de verificacion,

colectivo de empleadores y de insercion
laboral.

conocer el nivel de insercion laboral de
los egresados del master.

Estas encuestas se realizaran de manera
sistematica, con la periodicidad
correspondiente en cada caso.

INFORME RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Informe de
Verificacion No hay No procede -
12-03-2015
Informe de
Modificacion No hay No procede -
30-07-2015
Recomendaciones:
Criterio 5.- Planificacion de las
Ensefianzas. Las modificaciones que se
plantean en el Practicum, y su
justificacion, deben recogerse en la
memoria. No basta con que se amplie la
informaciéon sobre el Practicum en el
apartado de respuesta de la Universidad
Informe de al informe ACPUA de junio 2018. De este .
Modificacion modo, la justificacion, por ejemplo, de Marzo 20?1: No se Incorpora y sé va a ABIERTO
. , . realizar en las alegaciones.
30-07-2018 incorporar dos periodos de Practicum
debe justificarse en la memoria e indicar
las dedicaciones del estudiante en cada
uno de los cuatrimestres. Se recomienda
imperativamente  proceder a esa
introduccion de los cambios referentes al
Practicum (y su justificacion) en la
préxima modificacion que se efectie en
la memoria verificada.
Revisar y modificar la normativa de
acceso a los masteres impartidos en
castellano en relacién a la exigencia de . .
un nivel B1 en espafiol segungel Marco fel:_;rero 2020: S|r_1 realllzar y lo veo
Comun Europeo de Referencia para las |nV|at_3Ie por el bajo numero de
Lenguas (MCER) igualando el nivel de candidatos ?I MUP que lo tienen. ABIERTO
. . L Marzo 2021: No se incorpora.
exigencia a un B2 exigido a Iqs Enero 2022: No se ha incorporado.
estudiantes cuando la docencia se
imparte en una lengua diferente del
castellano.
Reflexionar sobre la conveniencia de B
Informe de modificar el nivel de cualificacion del Febrero 2020: Se mandara en la
renovacién de la Prof{gso&adé)lgzt;bfcicilo en) la Memoria I[\)/Irommgonzﬁ;)dlélca_azn. _
P Verificada o doctores) para arzo : Enviado y necesario
acreditacion adecuarlo a la realidad manteniendo el alegaciones. CERRADO
ACPUA compromiso de la Universidad de Enero 2022: Esta adecuacion se realizd
18-01-2019 mantener el porcentaje de doctores lo en la ultima modificacién del titulo.
mas alto posible.
Febrero 2020: Se estan realizando
encuestas para conocer, por un lado, el
nivel de satisfaccion de las entidades
Establecer los mecanismos necesarios que acogen estudiantes en practicas
para recoger el nivel de satisfaccién del | (8,7 para este curso), y por otro para CERRADO
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10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2020-2021

APARTADO | DESVIACION JUSTIFICACION

Todas las oportunidades de mejora detectadas se
plasman en objetivos para el siguiente curso.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2020-2021
OBJETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO OBJETIVO | CUNMPLIMEENTO INDICADOR META | RESULTADO | éALCANZADO?
OP-01: Mejorar la tasa de respuesta | En el curso 2020-2021 se ha mejorado la tasa Tasa de respuesta de la Encuesta de
de las encuestas de evaluacién de de respuesta hasta el 35,0%, pero sin llegar a 100 % Evaluacion de Modulos (FI-121): 50 35 NO ALCANZADO
modulos alcanzar el objetivo establecido. 50%
OP-02: Mejorar la tasa de respuesta | Este curso la tasa de respuesta se ha Tasa de respuesta de la Encuesta de
de las encuestas de evaluacion de los | quedado en un 28,2%, no alcanzando el 100 % Satisfaccion de Egresados (FI-122): 50 28,2 NO ALCANZADO
egresados objetivo previsto. 50%
OP-03: Publicacién de guias docentes | Objetivo alcanzado. Se han publicado todas Publicacion de quias docentes en
de todos los moédulos antes del las GD antes del comienzo del master, no de 100 % fecha 9 Si Si ALCANZADO
comienzo del curso cada modulo.
Revision de la redaccién del manual.
OP-04: Revision del Manual del Manual revisado. 100 % Coordinacion de TFM, Profesores de Si Si ALCANZADO
Trabajo Fin de Master asignatura de Innovacion, Direccidn
de master.
Scfr;gr? eI:Erlua:it;O;?gTadi?ansr;bciII? dad de Objetivo alcanzado. Se plantearon turnos de Informacion disponible en las guias
ung ; p presencialidad y fue necesario llevarlos a 100 % docentes de cada médulo de las Si Si ALCANZADO
realizar presenciaimente el desarrollo cabo por la evolucién sanitaria metodologias a seguir:
del programa debido a la COVID 19 p ) 9 guir:
o s . Objetivo conseguido. Fue acogido Ofrecimiento a los alumnos de
op 0,6 : Ampliacion de moda!ldad de favorablemente por todos y propicié mayor 100 % eleccion entre tutoria presencial o Si Si ALCANZADO
tutorias del PAT telepresenciales , C ;
numero de tutorias. telepresencial
OP-07: Disminuir entregas en las Se ha conseguido disminuir el nimero de
. . - . ‘- o .
a5|gqaturas del mddulo genérico y de enFregas en el mddulo genérico y en la 100 % N : de entrega; por asignatura de 3 3 ALCANZADO
la asignatura de complementos del asignatura de complementos del médulo modulo genérico
modulo especifico especifico.
Realizacion del taller en dos dias: uno
OP-08: Reestructurar el taller de ApS Objetivo alcanzado. Se han realizado dos 100 % se llevara a cabo durante el modulo 2 2 ALCANZADO
sesiones. genérico y el otro durante el médulo
especifico.
OP-09: Planificar un taller sobre Objetivo conseguido. Se realizé el taller en el
Objetivos de Desarrollo Sostenible d ) llo del 9u d I. g 100 % NUmero de talleres realizados 1 1 ALCANZADO
(ODS) esarrollo del mddulo genérico.
Objetivo alcanzado. El desarrollo del mddulo
OP-1_0:_ReV|sar proce<_:||m|entos y se ha llevado a cgb(_) sin problema por los 100 % Procedimiento revisado si si ALCANZADO
seguimiento del Practicum alumnos. El seguimiento se ha realizado
estrechamente.
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OP-11: Aumentar el fondo ; N© de bases de datos sobre con
bibliografico virtual para uso docente | Se ha aumentado en el Area de Educacion tal " .
. g 100 % fondo de tematica educativa ALCANZADO
y del alumnado con fines académicos |y como se planifico - -
. o disponibles
y de investigacion
Se ha informado a los alumnos de aquellas
OP-12: Impulsar la formacion en actividades que podian reforzar competencias
investigacién del alumnado de investigacién, asi como formacién dentro o . . L
ofreciendo oportunidades de de los modulos del master.La 100 % N de. acciones de investigacion con NO ALCANZADO
" L - o . estudiantes
formacion y experiencias semipresencialidad del curso y lo complicado
complementarias del mismo por la pandemia no ha permitido
realizarlo.
OP-13: Favorecer la actividad Se ha informado a los profesores de aquellas N© de docentes participantes en
docente vinculada en el terreno de la | actividades relacionadas pero la situacion 100 % congresos/jornadas/workshops de ALCANZADO

investigacién

sanitaria no ha favorecido mucho.

investigacién
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12. PLAN DE ACCION 2021-2022
OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
La nueva sede es un edificio
emblematico en el centro de la ciudad.
La disposicion c_le .Ios alumnos en las 1. Adaptacién de los profesores .
aglas es muy distinta a Ia. que se a las implicaciones tecnoldgicas Items 8 y 9 de Ig -
OP-01: Adaptacion a los nuevos e arce o siion oudiciom se han. | GU€ reauieren los espacios 31/07/2022 | NO se precisan e proeoree oM | g
espacios en la nueva sede del master de resolver por me dioé técnicos 2. Adaptacién de algunas recursos especificos. Programas de Master !
dispuesto ad hoc. El médulo especifico | actividades previstas en las (FI-123)
en Educacién Fisica en particular asignaturas.
impartira sus sesiones en el campus
de Villanueva de Gallego.
Los mddulos siguientes se desdoblan
en varios grupos para optimizar la
formacién que reciben y para
OP-02: Desdoble de moddulos para adla ptarse a ,IO.S espacios disponibles: A ) Fichas de los
- S < maodulo genérico en tres grupos y Revisar que las fichas de los .
Eonsegfmr duga agenélon Eersor_\allzada. mddulos especificos 3, 4 y 7 en dos. instrumentos de Evaluacion sean 31/07/2022 | No h ist :Erlstlrumgp tos de. | Si
A?)Sr:nc dli\z/;jz r?:n ge :esfgiér]:ifaares vla En algunos casos el docente no es el iguales en todos los maédulos O Nay previstos. er\:a]tgdagflr:)ss?::élgﬂﬁ)ses !
f " . mismo en los diferentes grupos (no desdoblados.
ormacion alcanzada homogénea . . desdoblados
puede impartir en ambos grupos
simultdneamente) por lo que es
necesario reforzar la coordinacién vy el
trabajo en equipo.
La herramienta Turnitin ya esta
implementada en la PDU y
OP-03: Continuar la vigilancia anti- automaticamente revisa los trabajos Pasar un documento tutorial a los Realizacion de video Documento tutorial
plagio. Uso sistematico de la alli subidos.Los docentes deben docentes para facilitar el uso del | 31/07/2022 sobre el programa en Si

herramienta Turnitin.

ademas conocer su manejo para
diferenciar coincidencias razonables de
aquellas que son plagio.

programa.

por Demetrio Lozano.

PDU
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Los alumnos realizan encuestas...
Tenemos la impresién de que en
algunos casos las encuestas las
realizan aquellos alumnos que, con
motivos o sin ellos, estan
disconformes con alguna asignatura.

Fomentar la realizacion de las
encuestas por todo el alumnado,

Tasa de respuesta de
las Encuestas de
Evaluacion de Mdédulos
de Master (FI-120) y

OP-04: Mantener la calidad del master Esto es normal, pero también deberia disponiendo para ello incluso 31/08/2022 | No se consideran. Encuesta de Satisfaccion 35%

ser normal que los alumnos unos minutos al final de alguna

. S - - ) de Egresados de
satisfechos con la formacion recibida sesion presencial. .
realicen las encuestas y esto no Programas de Master
; (FI-122)

sucede. Por este motivo toman

excesivo protagonismo esas visiones

negativas.

1. Cumplir los plazos de

tLOS glu(TnlosGsa,beB perfsctamelnte a correccion y calificacion

ravés de la Guia Docente que los ;
OP-05: Respetar los tiempos plazos de entrega son inflexibles. Nos (ejg?:zlstcég; s en el cronograma Cumplimiento de los
establecidos en el cronograma para la corresponde a los docentes por un L, _ 31/08/2022 | No se consideran. plazos de correccidn en Si
subida de trabajos y para su correccion | lado mantener esa inflexibilidad y por | 2+ Revision de cumplimiento médulos

otro cumplir nuestros propios plazos (coordinadores de modulo y

de correccion de los trabajos. direccion de master) a lo largo

de los modulos.

Los docentes que trabajamos en la

etapa de educacién secundaria Actividades en moddulos
OP-06: Abordar el control disciplinario observamos que quiza la carencia mas | Trabajar el tema con especificos que trabajen
del aula como elemento transversal a relevante de los profesores nuevos simulaciones practicas en 31/08/2022 | No se consideran. la disciplina en el aula Si
todos los médulos que se incorporan a un centro sin diferentes modulos. en el desarrollo de los

experiencia previa sea el control del mddulos especificos

aula.

La nueva sede nos obliga a usar en

muchos casos transporte publico el

cual esta supeditado a imprevistos.

Necesitamos ademas este curso llegar | Establecer un protocolo claro

con margen de tiempo suficiente al ara aplicar a alumnos que :
OP-07: Garantizar la puntualidad con el comienzg de las sesi%nes para verificar ﬁegan ?arde. Y por supt,?esto . Ttem 11 de_ !a Encuesta

31/08/2022 | No se consideran. de Evaluacion del 9,0

comienzo de las sesiones

los medios técnicos. Esta problematica
de los docentes es claramente
extensible al alumnado y del mismo
modo deberd prevenir imprevistos
planificando su llegada a las sesiones
con margen de tiempo suficiente.

resultaré poco o nada edificante
que sea el docente el que llega
tarde.

Profesorado de Master
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OP-08: Participacion con centros
escolares en el Programa Hipatia de
DGA

El programa Hipatia que favorece la
creacion de proyectos e investigacion
entre Universidad y centros escolares
hasta este curso solo contemplaba la
participacion de la UZ. Este afio se
amplia con la participacion de USJ. Es
una oportunidad de por parte de
docentes de centros escolares conocer
la formacion de futuros docentes
participando en programas con la
universidad. Por otro lado, los
docentes universitarios conoceran el
trabajo en las aulas y su realidad.

1. Presentar la USJ a los
directores y COFOS de centros
de Secundaria, Bachillerato y FP
en la reunién organizada para
este fin.

2. Poner en contacto a
profesores de los centros
escolares con los departamentos
de la Universidad que se ajusten
a las propuestas de estos.

31/08/2022

No se precisa de
recursos especificos.

N© de colaboraciones en
el programa Hipatia con
centros escolares
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13. CUADRO DE INDICADORES
CODIGO | INDICADOR 2016 | 2017 | 018 | 2015 | 2000 | 20m
IN-001-ESO | Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 100 100 100 100 100 100
IN-002-ESO | Ratio plazas demandadas / ofertadas 0,2 1,13 1,09 1,60 2,04 3,44
IN-003-ESO | Numero de alumnos de nuevo ingreso 20 40 68 76 108 111
IN-004-ESO | Edad media del alumnado al comienzo del programa 28,6 27,9 31,0 30,5 32,3 31,6
IN-005-ESO | NUmero total de alumnos matriculados 20 40 73 82 113 117
IN-006-ESO | Ratio alumnos/profesor a tiempo completo 54 10,8 15,2 15,8 18,8 18
IN-007-ESO | % profesores doctores acreditados 33,3% 14,8% 15,2% 17,9% 29,8% 30,4
IN-008-ESO | % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 100% 100% 98,0% 93,8% NP 98,3%
IN-009-ESO | Satisfaccion de los alumnos con la actividad docente del profesorado 8,0 8,1 8,4 8,8 NP 8,3
IN-010-ESO | Calificacién media de profesores sometidos a la evaluacién completa NP NP NP NP NP NP
IN-011-ESO | % de alumnos que han realizado préacticas externas 100% 100% 100% 100% 100% 100%
IN-013-ESO | Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas 8,2 8,3 8,7 8,9 8,6 9,0
IN-014-ESO | Numero de actividades complementarias realizadas 5 10 10 10 0 12
IN-015-ESO | Tasa de rendimiento global 99,5% 98,7% 97,8% 97,9% 99,3% 98,8%
IN-016-ESO | Tasa de graduacién global NP 95,0% 92,9% 80,8% 81,7% 84,7%
IN-018-ESO | Duracidén media en los estudios (meses) 10,5 10,8 10,9 10,8 13,2 10,9
IN-019-ESO | Satisfaccion de los alumnos con los mddulos del programa 7,2 7,3 8,1 8,5 8,5 8,2
IN-020-ESO | NUmero de alumnos egresados 19 35 57 67 96 103
IN-021-ESO | Satisfaccién de los egresados con el programa 7,4 7,9 8,3 8,0 7,8 7,2
IN-022-ESO | Satisfaccion del profesorado con el programa 8,3 7,9 8,9 9,1 8,6 9,1
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ANEXO 1: COMISION DE CALIDAD DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y
ENSENANZAS DE IDIOMAS

Convocatoria Comision de Calidad del Master U. Profesorado:

Como ya conoceras es el momento de realizar y cerrar las Memorias Anuales de los Masteres en la

Universidad.

Sirva este mensaje para convocarte como docente del Master en el curso pasado a la Comision de Calidad

del Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas con el objetivo de presentar y aprobar la Memoria del curso 2020-
2021

FECHA: viernes 25 de marzo de 2022

HORARIO: 15:30H A 16:30H

LUGAR: Por videoconferencia en plataforma Teams

Ruego me confirmes tu disponibilidad y confirmacion de asistencia.
Muchas gracias.

Recibe un cordial saludo,

Asistentes:
o Directora del Master
e Vicedecana del Area de Ciencias Sociales y Educacion
e  Coordinador/Profesor del Modulo Especifico en Educacion Fisica
e Representante de egresados del Master de la edicion 2020-2021
e Representante del alumnado del Master de la edicion 2021-2022
e  Coordinador de Calidad de la Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales
e Representante del Area de Calidad de la US]
e Representante de empleadores
e Representante de la Unidad de Posgrados (PTG)

Principales conclusiones

Después de la exposicion por parte de la directora del Master las principales conclusiones fueron las
siguientes:

Agradecimientos a la Universidad San Jorge y a todo el equipo (PDI, PTG, y estudiantes) por el esfuerzo
realizado durante el curso académico 2020-2021, destacando la adaptacion organizativa y metodoldgica a

la situacion sanitaria.

Sexta edicion del master con 117 alumnos. Desdoble del grupo genérico, 5 especialidades, con aumento

significativo de las solicitudes de informacion y con lista de espera.
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La formacion hibrida donde las sesiones de los martes se realizaron de forma telepresencial a través de la
Plataforma Microsoft Teams y las sesiones de los jueves y viernes en modulo genérico y especifico se
desarrollaron de forma en la que la mitad de los alumnos asistian al aula y la otra mitad sequia la clase de

forma telepresencial.

Expone que cada vez es mas necesaria la gestion de convivencia y para ello se siguen llevando a cabo
diferentes talleres para completar la formacion integral de la persona, en tres niveles orientacion personal,

académica y profesional, con buena aceptacion por parte de los alumnos.

En el Practicum cabe destacar como novedad la implantaciéon de la App Mastre, para la eleccion de centro

educativo, teniendo en cuenta la nota en la titulacién que le da acceso al master.

Las Defensas de TFM siguen con un alto porcentaje de alumnos aprobados, ninguna incidencia a pesar de
realizarse de forma telepresencial y se consolida la forma de calificar a través de la Plataforma Docente

Universitaria.

Puntualiza que es fundamental seguir aumentando la tasa de respuesta y seguir motivando a los alumnos

para que participen.

Vicedecana del Area de Ciencias Sociales y Educacion
Manifiesta su agradecimiento por la magnifica labor que esta llevando a cabo la Direccidon del Master a lo
largo de todas las ediciones, lo bien estructurado que esta el programa y el esfuerzo que requiere gestionar

las practicas. Felicita por lo bien preparados que salen los alumnos.

Area de Calidad

Manifiesta su enhorabuena por la progresion del master que se consolida en cada edicidn, con un ascenso
muy significativo en el nimero de alumnos matriculados cada afio. Puntualiza que es fundamental seguir
aumentando la tasa de respuesta y para ello se seguira analizando como conseguir motivar a los alumnos

para que participen.

Coordinador de Calidad

Manifiesta su enhorabuena por la gestién del master y felicita por los resultados obtenidos a nivel de
captacion y por los objetivos propuestos para el proximo curso. Puntualiza la importancia de labor de los
profesores en el refuerzo del mensaje, de forma proactiva recordarles a los alumnos la importancia en

cumplimentan las encuestas dejando unos minutos en clase para ello.
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Egresada curso 20-21
Manifiesta su experiencia en el master de forma muy positiva, la excelente calidad del equipo docente y

valora que estén en activo y transmitan la realidad directa de lo que ocurre en las aulas.

Agradece el esfuerzo de los docentes, que han buscado herramientas para llevar a cabo la docencia de
forma hibrida. Manifiesta que uno de los motivos de la baja participacion en las encuestas puede ser que no
tenga una repercusion inmediata. Propone que se realicen Focus Group para fomentar la participacion de

los alumnos.

Estudiante curso 21-22
Agradece la invitacién a la Comision ya que le ha permitido conocer cdmo se gestiona el sistema de calidad
en la USJ. Coincide en la excelente calidad del equipo docente y propone que estos refuercen en clase la

importancia de cumplimentar las encuestas, quizas de esta forma les impulse a responder mas.

Empleador

Agradece la invitacion y felicita por la exposicidn a la Direccion del Master, manifiesta que a todos los niveles
los parametros se han logrado con creces. Como propuesta manifiesta que seria interesante saber donde
trabajan los alumnos egresados que manifiestan que trabajan por cuenta ajena.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccidén de la Titulacion y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedé aprobada la Memoria Anual del
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas correspondiente al curso académico 2020-2021.
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