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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2015- 2016- 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
Numero de plazas de nuevo ingreso 100 100 100 60 60 60
Numero de pre-inscripciones 44 NP 87 76 38 46
RATIO PLAZAS DEMANDADAS / OFERTADAS 0,44 NP 0,87 1,27 0,63 0,77

1.2. Numero total de alumnos matriculados

2015- 2016- 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
e 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Alumnos de nuevo ingreso 47 NP 51 36 20 32
Alumnos pendientes curso anterior 1 NP 2 6 4 5
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS 48 NP 53 42 24 37

1.3. Via de acceso a los estudios
1.3.1. Tipo de acceso

ViA DE ACCESO 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2020 | 2021
Titulo universitario espafiol 37 NP 42 30 20 31
Titulo universitario extranjero EEES 1 NP 1 2 0 0
Titulo universitario extranjero no EEES 9 NP 8 4 0 1
TOTAL 47 NP 51 36 20 32

1.3.2. Titulacion de acceso

riroLAcion S | s || 2ae | 2 e e
Fisioterapia 1 NP 15 2 0 4
Enfermeria 4 NP 1 8 1 6
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 2 NP 10 1 0 1
Biotecnologia 0 NP 0 0 0 0
Periodismo 1 NP 0 0 0 0
Quimica 2 NP 0 0 0 0
Veterinaria 2 NP 0 0 0 0
Derecho 1 NP 1 0 0 0
Medicina 11 NP 7 6 0 1

DI-005-2021-CCS -5-
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Odontologia 0 NP 2 2 0 0
Psicologia 0 NP 1 0 0 0
Terapia Ocupacional 0 NP 1 0 0 0
Farmacia 0 NP 0 1 1 3
Ciencias Bioldgicas 0 NP 0 1 0 0
Desconocido 23 NP 3 15 18 17
TOTAL 47 NP 51 36 20 32

1.4. Perfil del alumnado de nuevo ingreso
1.4.1. Perfil del alumnado (sexo)

SEXO 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mujer 66,0% NP 60,8% 52,8% 35,0% 71,9%
Hombre 34,0% NP 39,2% 47,2% 65,0% 28,1%
1.4.2. Perfil del alumnado (edad)
EDAD 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
20-24 4 NP 10 9 6 6
25-29 10 NP 17 9 4 11
30-34 15 NP 9 7 6 6
35-39 8 NP 5 4 3 3
40-44 5 NP 5 3 1 3
45-49 3 NP 2 2 0 1
50+ 2 NP 3 2 0 2
EDAD MEDIA 30,8 NP 31,7 32,0 29,4 31,6

1.5. Analisis datos de matricula

Desde la edicion 1819, el nimero de plazas ofertadas en esta titulacion es 60 siguiendo la recomendacion
realizada por el Panel de Expertos en el proceso de reacreditacion del Master. En cuanto al nimero de
alumnos, ha sido sensiblemente superior al de la anterior edicion (37 alumnos de los cuales 32 han sido de
nuevo ingreso), manteniéndose, en consecuencia, un nivel de asistencia aceptable para un master de
contenido tan especifico. Del total de alumnos, 32 (86%) fueron de primera matricula y 5 (14%) procedian
de ediciones anteriores no culminadas. A excepcion de 1 alumno, todos procedian de titulos del EEES. El
51% de los alumnos se matricularon en los médulos comunes, mddulo opcional y Trabajo Fin de Master
(TFM), el resto de alumnos (49%) optaron por desarrollar uno o dos médulos y no acceder al TFM. Este
hecho obedece a la apuesta de la USJ por potenciar la formacion en investigacion de su personal docente.

Este proceso se fundamenta en la oferta de la universidad a los docentes activos para realizar los médulos

DI-005-2021-CCS -6-
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comunes del master con una bonificacién del 100% y acceder al Titulo con bonificacién acorde a los criterios

fijados por la universidad.

En cuanto a la procedencia de los alumnos, se constata que las ramas de las Ciencias de la Salud son la
principal fuente de alimentacion de este master, la mayoria de los alumnos procedian del Grado de
Enfermeria, siendo el resto pertenecientes a Fisioterapia y CAFD. Hemos contado con un alumno Licenciado
en Medicina.

La edad media de los alumnos no ha variado significativamente con respecto a otras ediciones, si bien, en
esta edicién, 11 alumnos tenian una edad superior a la de la media (31,6 afios). El nimero de alumnos con
edad comprendida entre los 20 y 34 ha supuesto el 72% de la totalidad. En esta edicion el nimero de

alumnas ha superado claramente al de alumnos, 72% de las primeras, frente al 28% de los segundos.

1.6. Tamano de los grupos

El disefio propio del Master permite que los alumnos, una vez cubiertos los tres médulos obligatorios, opten
por un modulo especifico para completar el Master. Como en ediciones anteriores, en la entrevista previa a
la matriculacion y durante el transcurso del primer mddulo, se hizo hincapié en la importancia que tenia
optar de una manera ldgica (basada en la aptitud propia del alumno, su experiencia o tendencia profesional
y la orientacién de su Trabajo Fin de Master) entre Nuevas Tendencias en Investigacién en Enfermeria o
Nuevas Tendencias en Investigacion en Fisioterapia o Nuevas Tendencias en Investigacion en Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte (CAFD).

En esta edicion, el nimero de alumnos que optaron por el Médulo relacionado con la investigacion en
Enfermeria fue superior al de los otros dos mddulos, suponiendo el 36%. Los alumnos matriculados en el
de Fisioterapia fue el 31% y el 13% lo hizo en el de CAFD

1.7. Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacion docente se ha basado en la relacion permanente entre Coordinacion del Master, Direccion
del Master, Coordinadores de Mddulo y Docentes intervinientes en cada mddulo. De esta manera se han
dado las siguientes relaciones:

e  Coordinador Mdédulo — Direccion Master: previa al inicio del Master y durante el desarrollo del

Médulo.

e  Coordinacién Médulo — Docentes Mddulo: previa al inicio del Mddulo y durante el desarrollo del
Mddulo.

e  Coordinacién Modulo — Coordinacion Master: previa al inicio del Modulo y durante el desarrollo del
Médulo.

e Coordinacion Master — Direccion Master: durante el desarrollo del Master.

e  Direccién Master — Alumnos.

DI-005-2021-CCS -7-
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Al igual que en anteriores ediciones se nombroé a un Coordinador para cada uno de los médulos. Esta figura,
cuyo requisito fundamental es poseer un extenso conocimiento de la materia a tratar en el médulo, ha
resultado clave por diferentes razones: ha promovido la adhesion de docentes expertos en cada una de las
materias a tratar, ha evitado el solapamiento de contenidos mediante la coordinaciéon con el grupo de
docentes y ha regulado el volumen de trabajo acumulado en su moédulo. Una de las actividades
encomendadas a esta figura es la de plantear al inicio de cada mddulo cdmo va a ser el desarrollo del mismo
en cuanto a: calendario, temas, docentes y sistema de evaluacion. De igual manera, el Coordinador de
Mddulo ha transmitido la informacion necesaria para que los alumnos consideren la importancia de la

realizacion de las encuestas de calidad.

La Coordinacion del Master y los Coordinadores de Mddulo han mantenido relacion permanente con
anterioridad al inicio del Mddulo y durante el desarrollo del mismo.

En esta edicion la Universidad San Jorge activd una nueva figura (Responsable de la Unidad de Posgrado)
que se ha visto necesaria y fundamental para mejorar la calidad del Master. Esta figura mantiene una
estrecha relacion con el Director del Master y con la Coordinacidon administrativa de mismo con el objetivo

fundamental de velar por los objetivos marcados para cada uno de los masteres de la universidad.

Un objetivo que se ha perseguido durante el desarrollo del master ha sido el de mantener un contacto
permanente con los alumnos bien en persona, bien a través de correo electrénico, mas ain dada la situacion
vivida a partir de la declaracién del estado de alarma a consecuencia de la pandemia, hecho este que obligd

a adaptar una gran parte del contenido del master a una formacion on line.

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1, Modificaciones realizadas para el curso académico actual
MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION
No procede. No procede.

2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el proximo curso

académico
DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION
No procede. No procede.
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Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacién abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ACPUA, ANECA, SIIU, CRUE
etc.) y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacién publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el
plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admisién y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web
https://www.usj.es/estudios/posgrados/masteres/investigacion-en-ciencias-salud/modulos

) JUNIO 2020 CURSO 2020-2021
0, - - ~ -
PJ;EI%I::AZ%%TEE?O GUiAs GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS | IMPARTIDAS
62,5% Todas NP Todas NP

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2020-2021 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en

el sistema de gestion para su continua actualizacion.

Tras la implantacion de la estructura en materia de calidad en la Facultad de Ciencias de la Salud se ha
continuado avanzando en este aspecto, siguiendo los requisitos establecidos en el Programa PACE de
ACPUA. Se mantiene la certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Facultad de
acuerdo al mencionado Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditacion institucional de

la Facultad. Se realiz6 la segunda auditoria interna en la Facultad bajo los requisitos del Programa PACE, se
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incluyeron nuevos grupos de interés (egresados y empleadores) de manera sistematica en todas las
Comisiones de Calidad (Facultad y titulaciones) y se presentd el Informe de Revision del SGC 2019-2020 a
la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento de la certificacion del SGC.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestién Integrado de la
Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestidn de Calidad de la Facultad de

Ciencias de la Salud, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-la-

usj/centros/facultad-ciencias-salud/sistema-gestion-calidad).

3.2. Quejas y reclamaciones

3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
PERSONAL PERSONAL NO
TIPO ALUMNOS DOCENTE DOCENTE OTROS TOTAL
Sugerencias 5 0 0 0 5
Incidencias 0 0 0 0 0
Reclamaciones 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0
Queja 0 0 0 0 0
Queja ambiental 0 0 0 0 0
TOTAL 5
3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)
CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Reducir el nimero de trabajos Se ha contemplado en el nuevo
Sugerencia Plan de estudios con menos peso en la nota lan d di P Cerrada
final plan de estudios
El coordinador del médulo de la fisioterapeuta ests de baia
Sugerencia Plan de estudios Fisioterapia deberia ser P ) Cerrada
. . maternal
fisioterapia
. . Reducir en horas el médulo 3 y| Se ha contemplado en el nuevo
Sugerencia Plan de estudios trasladarlas al modulo 1 plan de estudios Cerrada
. . Aumentar las horas del médulo| Se ha contemplado en el nuevo
Sugerencia Plan de estudios ] Cerrada
1 plan de estudios
. - - Cambios en las horas . .
Sugerencia Politica académica planificadas para cada dia Pendiente de respuesta Abierta
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3.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sugerencia 2 NP 0 10 0 5
Incidencia 0 NP 0 0 0 0
Reclamacion 0 NP 0 0 0 0
Agradecimiento 0 NP 0 0 0 0
Comentario 1 NP 0 0 0 0
Consulta 1 NP 0 0 0 0
No conformidad 0 NP 0 0 0 0
Queja 0 NP 0 0 0 0
Queja ambiental 0 NP 0 0 0 0
Otros 0 NP 0 0 0 0
TOTAL 4 NP 0 10 0 5

3.2.4. Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

En la presente edicion no se han producido por parte de los alumnos quejas ni incidencias, recogiéndose
Unicamente sugerencias procedentes de la Comision de Calidad celebrada el 03-05-2021. Caben destacar
los comentarios realizados por la delegada de curso de la edicion 2021 recogidos en el correspondiente acta.
Seglin ésta, sean respetado los horarios y calendario y los alumnos han recibido informacién con antelacién
suficiente cuando se han producido cambios en los mismos. Esta es una de las acciones que se han mejorado
notablemente a raiz de la implantacion de la Coordinacién de Posgrado. En el acta también se recoge que
se han cumplido, a su entender, los objetivos y expectativas que los alumnos se habian creado. Hace
referencia expresa a cada madulo indicando la calidad de todos ellos y especialmente del mddulo 2, a pesar
de su densidad vy dificultad intrinseca a los conocimientos que se deben adquirir a través del mismo. Habla
asi mismo de la calidad del profesorado, la permanente disposicion de la direccion del master y de los
coordinadores de mddulos, haciendo referencia expresa a la flexibilidad de los docentes, hecho este que
consideramos fundamental para el buen desarrollo de un master que se nutre de alumnos que, en su gran
mayoria, desarrollan paralelamente una actividad profesional. Como sugerencias, se aporta la de aumentar
el nimero de horas en algun médulo (concretamente en el mddulo 1) en detrimento de las del médulo 3.
Esta propuesta es coincidente con el planteamiento que se habia realizado ya desde la propia direccion del
titulo y merece la pena comentar que se ha planteado una remodelacion del Plan de Estudios que en estos
momentos esta pendiente de valoracion por ACPUA. De igual manera, hace referencia a una redistribucion
del peso de la evaluacion de algunos trabajos (aquellos que aportan un porcentaje de nota del 10%) en el
sentido de disminuir el nimero de trabajos auténomos y dotar de mayor peso a un menor nimero de ellos.
Esta sugerencia, si bien parece tener cierta ldgica, no nos parece adecuada, ya que determinadas actividades
deben ser valoradas a través de un trabajo autdonomo, aunque su peso sobre la calificacion del modulo

pueda parecer poco relevante. Otra sugerencia que realiza la delegada de los alumnos es maodificar el
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numero de horas diario y proporcionar fechas no lectivas entre médulo y mddulo. Este aspecto también ha
sido valorado por la Direccion de Master y la Coordinacion de posgrado, sin que se vea factible, ya que, la
actividad laboral de la mayoria de alumnos parece ser menos alterada con clases lectivas durante el fin de
semana. En cuanto a las fechas de descanso entre moédulos, se han aplicado en algunos de ellos durante la
edicion 21-22.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado
4.1.1. Profesorado 2020-2021
CURSO/
GRUPO MATERIA ECTS
Grupo Unico ir;\l/fjtlgaaon aplicada a ciencias de la 10
- Andlisis e interpretacién de datos en
Grupo Unico ciencias de la salud 15
Grupo Unico Investlggaon y practlcas docente en 12
educacion superior
, Nuevas tendencias en investigacion en
Grupo Unico ciencias de la actividad fisica y del 6,1
deporte
" Nuevas tendencias en investigacion en
Grupo Unico enfermeria 10
Grupo Unico If\_lu_evas t(_endenuas en investigacion en 6,12
isioterapia
Grupo Unico | Trabajo fin de master 11,25
70,47
4.1.2, Promedio de dedicacion al titulo del profesorado
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
94,9% NP 73,5% 33,5% 38,8% 38,1%
4.1.3. Perfil profesorado
CREDITOS
ECTS :ézgga';éﬁ Ac':'i"’gg :Do SEXENIOS | QUINQUENIOS
IMPARTIDOS
1,67 Doctorado Si - 1
1,66 Doctorado Si - -
0,66 Doctorando No - -
0,44 Doctorado No - -
0,22 Master No - -
0,75 Doctorado Si 1 1
0,44 Doctorado Si - -
12 Master No - -
4,39 Doctorado Si 1 1
0,75 Doctorado Si 2 1
0,56 Doctorado Si - -
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0,66 Doctorado No - -
0,56 Doctorado No - 1
0,45 Master No - -
0,22 Doctorado No - -
2,57 Doctorado No - -
0,44 Doctorado Si - -
1,31 Diplomatura No - -
2,37 Doctorado No - -
1,66 Licenciatura No - -
0,67 Doctorado Si 1 1
0,44 Doctorado Si - -
0,22 Doctorando No - -
0,56 Doctorando No - -
0,55 Doctorado No - -

1,2 Licenciatura No - -
0,91 Diplomatura No - -
1,66 Doctorado Si - 1
1,87 Doctorado Si 1 1
0,44 Doctorado No - -
4,68 Doctorado No 1 -
6,66 Doctorado Si 2 1
0,56 Doctorado No - -
2,42 Doctorado Si - -
1,47 Doctorado No - -
3,08 Doctorado Si - -
0,36 Licenciatura No - -
0,75 Doctorado No - -
1,53 Master No - -
0,91 Doctorando No - -
0,75 Doctorado No - -

4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria

Jgﬁgﬁl‘\o& 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-

VERIFICACION 2016 2017 2018 2019 2020 2021

% doctores acreditados 26,2% NP 20,4% 30,0% 40,6% 38,8%

100,0%
% doctores no acreditados 45,9% NP 46,9% 37,5% 34,4% 32,8%
% doctorandos 11,5% NP 12,3% 12,5% 7,8% 9,0%
0,0%
% licenciados/diplomados 16,4% NP 20,4% 20,0% 17,2% 19,4%
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% ECTS impartidos por cada categoria

n:;%fzsrlﬁxoge 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-

VERIFICACION 2016 2017 2018 2019 2020 2021

% doctores acreditados 24,3% NP 31,6% 37,7% 39,4% 41,9%

100,0%
% doctores no acreditados 54,8% NP 49,0% 34,6% 35,4% 24,5%
% doctorandos 8,9% NP 6,0% 4,9% 3,6% 3,6%
0,0%
% licenciados/diplomados 12,0% NP 13,4% 22,8% 21,6% 30,0%

4.1.5. Ratio alumnos/profesor

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Alumnos matriculados 48 NP 53 42 24 37
Profesores tiempo completo (equivalente) 2,4 NP 2,4 2,4 2,2 1,8
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 20,0 NP 22,1 17,5 10,9 20,6

4.1.6. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA

Simulacién clinica como herramienta de
aprendizaje y empoderamiento en Fisioterapia
estudiantes de Fisioterapia

4.2, Analisis profesorado

En la edicion 2020-2021, el master ha contado con 41 profesores. De éstos, 30 (73,1%) son en la actualidad
Doctores, 3 estan en proceso de serlo (7,3%), 5 (12,1%) cuentan con Titulo Master y 3 son Licenciados En
consecuencia, el nimero de doctores y doctorandos que forman parte del claustro de este master asciende
al 80,4%. Estos 33 docentes han impartido el 72% de los ECTS, si bien en este dato es preciso comentar
que un docente no doctor, imparte la totalidad del médulo 3 de 12 ECTS.

Actualmente el 15% de los docentes del master estan acreditados. El 71% de los profesores del master son
docentes de la Universidad San Jorge.

La distribucion de profesores por mddulo no ha sido uniforme ya que el contenido de los mddulos especificos
ha exigido un esfuerzo a la hora de incorporar a aquellas personas mas expertas en la materia. Asi mientras
que 6 profesores asumen la docencia de los tres modulos comunes, 35 son los que se integran en los

optativos.

4.3. Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Posgrado (PEM6). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.
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4.3.1. Resultados de evaluacion parcial del profesorado

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de profesores 21 NP 30 19 NP 51
Numero_ ,de profesores sometidos a 21 NP 27 19 NP 2
evaluacion
o - —
Yo p_rofesores sometidos a evaluacion 100,0% NP 90,0% 100,0% NP 43,1%
parcial
Valoracion: Excelente 13 NP 1 4 NP 7
Valoracién: Muy bueno 3 NP 10 8 NP 9
Valoracion: Bueno 4 NP 14 6 NP 6
Valoracion: Adecuado 1 NP 2 1 NP 0
Valoracion: Deficiente 0 NP 0 0 NP 0
, . 9,3 8,8 8,9 912
VALORACION’ MEDIA TITl{LACION (55,79%) NP (23,7%) | (37.2%) | NP | (14,6%)
VALORACION MEDIA MASTERES 8,8 8,3 8,6 8,9 NP 8,5
UNIVERSIDAD | (61,8%) | (60,9%) | (33,0%) | (48,4%) (28,0%)

4.3.2. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de profesores sometidos a evaluacién NP NP NP NP NP NP

completa
Valoracion: Excelente NP NP NP NP NP NP
Valoracion: Bueno NP NP NP NP NP NP
Valoracion: Adecuado NP NP NP NP NP NP
Valoracion: Deficiente NP NP NP NP NP NP
VALORACION MEDIA TITULACION NP NP NP NP NP NP
VALORACION MEDIA MASTERES

UNIVERSIDAD NP NP NP NP NP NP

4.3.3. Andlisis evaluacion profesorado

Han sido evaluados por los alumnos un total de 20 profesores, de los cuales, 6 son docentes de los médulos
comunes Y el resto de los optativos. La media de la calificacion de los profesores ha sido de 9,2 (muy bueno)
con un rango de puntuacion que va de 9 a 9,8. Ningun profesor ha sido calificado por debajo de 7,8 y la
gran mayoria (16 profesores) han sido catalogados como excelentes (7 profesores) o muy buenos (9
profesores). Ningun profesor ha sido considerado como adecuado o deficiente. En comparacion con otros
masteres, la calificacion de los profesores de este master se sitla en segundo lugar, por detras del Master
en Atencidon Farmacéutica y por delante del resto. Profesores que forman parte del claustro de este master

y que no tienen el titulo Doctor, han sido muy bien valorados con puntuaciones que oscilan entre 9,3 y 9,6.
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4.3.4. Cursos de formacion
Denominacion Resumen de contenidos Horas
Gestion de redes | Objetivo: Poner en comun los objetivos de la estrategia de la USJ en | 1 hora y 30 minutos

sociales de la USJ

redes sociales
Conocer nuevas praxis y recomendaciones sencillas para el dia a dia
Descubrir herramientas que te ayuden en la gestion de las redes sociales
Principales contenidos:
- Los objetivos de la estrategia comun de la USJ en redes sociales
- Recomendaciones de contenidos en funcion de la red social:
Propios, externos, redaccion y estilo comunicativo.
- Aplicacién de la marca. Materiales gréficos y multimedia
- Cdmo mido el impacto de mis publicaciones para conocer mejor
a la audiencia
- Herramientas recomendadas de gestion, creacion de contenidos
y multimedia
- Preguntas frecuentes y dudas

Mejora tu
profesional
potenciando tu
responsabilidad
personal

imagen

Objetivo: Aportar las claves para desarrollar la capacidad de lograr
resultados, superando retos vy dificultades y asumiendo una
responsabilidad y compromiso con el fin de incrementar la eficacia y
eficiencia personal y profesional.
Principales contenidos:
1. ¢{COMO MEJORAR TU IMAGEN PROFESIONAL?
- Sensibilizacion al alumno sobre los motivos por los que se
recomienda desarrollar la competencia.
- Beneficios de potenciar tu responsabilidad personal.
- Errores por falta de responsabilidad.
- ¢Sabes como ejercitar tu responsabilidad?
- Comportamientos clave para potenciar tu responsabilidad
personal.
2. RECONOCE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ASOCIADAS A TU
PUESTO
- Laimportancia de reconocer funciones y responsabilidades.
- Pautas clave para reconocer las funciones y responsabilidades
asociadas al puesto.
3. COMPROMETETE CON LA EXCELENCIA
- El compromiso con la excelencia.
- Pautas clave para comprometerte con la excelencia
4. TOMA DECISIONES PROPIAS DEMOSTRANDO PROACTIVIDAD
- La proactividad.
- Pautas clave para tomar decisiones propias demostrando
proactividad.
5. ASUME LAS CONSECUENCIAS DE TUS PROPIOS ACTOS
- Como asumir la responsabilidad: el efecto mariposa.
- Pautas clave para ser consecuente con los propios actos.
6. ¢QUE HAS APRENDIDO?
- Evaluacioén de conocimientos.

1 hora

Persistencia \
tenacidad como
herramientas para
alcanzar tus objetivos

Objetivos: Aportar las claves para desarrollar la capacidad de lograr
resultados, superando retos vy dificultades y asumiendo una
responsabilidad y compromiso con el fin de incrementar la eficacia y
eficiencia personal y profesional. Facilitar pautas para establecer los
objetivos personales y profesionales con criterio y determinar prioridades
de acciones y resultados.

Principales contenidos:

1. cQUE ES PERSISTENCIA Y TENACIDAD Y COMO PUEDE AYUDARTE A
ALCANZAR TUS OBJETIVOS?

- Explicacion de la necesidad de aprender a ser tenaz para asumir
cualquier reto vital que se presente. Sensibilizacion al alumno
sobre los motivos por los que se recomienda desarrollar la
competencia.

- Beneficios de ser perseverante.

- Causas de la pérdida de perseverancia.

- Caracteristicas de las personas perseverantes.
Comportamientos clave para _potenciar la perseverancia.

2. MOTIVATE ANTE SITUACIONES DIFICILES

- La importancia de la automotivacion.

- Pautas clave para potenciar tu capacidad de motivacion.
3. CREA CAMINOS Y ALTERNATIVAS PARA LOGRAR EL OBJETIVO

1 hora
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- Pautas clave para crear caminos alternativos.
4. PIDE AYUDA

- Actitudes ante la peticién de ayuda.

- Pautas clave para pedir ayuda
5. REALIZA NUEVOS INTENTOS ANTES DE RENDIRTE

- Ellimite de la perseverancia.

- Pautas clave para saber cuando parar de intentarlo.
6. MANTEN UNA ACTITUD POSITIVA

- Cdmo afrontar una situacion complicada.

- Motivos que causan actitudes negativas.

- Pautas para mantener una actitud positiva.

- Resumen de los comportamientos clave.

- Invitacion a realizar un plan de accién personal.
7. ¢QUE HAS APRENDIDO?

- Evaluacion de conocimientos.

Toma de decisiones | Objetivos: Aportar las claves para desarrollar la capacidad de lograr | 1 hora
inteligentes y | resultados, superando retos vy dificultades y asumiendo una
acertadas responsabilidad y compromiso con el fin de incrementar la eficacia y
eficiencia personal y profesional. Facilitar pautas para establecer los
objetivos personales y profesionales con criterio y determinar prioridades
de acciones y resultados.
Principales contenidos:
1. ¢COMO TOMAR DECISIONES INTELIGENTES?
- Sensibilizacién al alumno sobre los motivos por los que se
recomienda desarrollar la competencia.
- Beneficios de tomar decisiones inteligentes.
- Errores al tomar decisiones.
- Proceso ideal de toma de decisiones de Herbert Simon.
Comportamiento clave para tomar decisiones inteligentes.
2. ESTABLECE CRITERIOS A LA HORA DE TOMAR DECISIONES
- Elementos clave para una decisién con criterio: modelos
intuitivos.
- Pautas clave para establecer criterios a la hora de tomar
decisiones.
3. ANALIZA LAS CONSECUENCIAS DE LAS DECISIONES
- Factores que ayudan en la toma de decisiones.
- Pautas clave para analizar las consecuencias de las decisiones.
4. SE CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES
- El proceso creativo.
- Pautas clave para ser creativo en la toma de decisiones.
5. EJECUTA LA DECISION TOMADA
- Cuando ejecutar la decision.
- Pautas clave para ejecutar la decision tomada.
6. EVALUA LA DECISION
- Qué implica evaluar la decision.
- Criterios para evaluar las decisiones:
- | Pautas clave para evaluar el resultado de la decision.
7. éQUE HAS APRENDIDO?
- Evaluacion de conocimientos.

Polivalencia y | Objetivos: Aportar las claves para desarrollar la capacidad de lograr | 1 hora
multitasking resultados, superando retos vy dificultades y asumiendo una
responsabilidad y compromiso con el fin de incrementar la eficacia y
eficiencia personal y profesional. Facilitar pautas para establecer los
objetivos personales y profesionales con criterio y determinar prioridades
de acciones y resultados.

Principales contenidos:

1. ¢COMO POTENCIAR TU POLIVALENCIA?

- Explicacién de la necesidad de aprender a ser polivalente para
adaptarse al entorno cambiante actual. Sensibilizacion al
alumno sobre los motivos por los que se recomienda desarrollar
la competencia.

- Beneficios de ser polivalente.

- Tipos de personas segun su nivel de polivalencia.

- Errores que impiden la polivalencia y el multitasking.

- Caracteristicas de las personas polivalentes.

Comportamientos clave para desarrollar la polivalencia.
2. DEMUESTRA INTERES Y CURIOSIDAD POR APRENDER NUEVAS
DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS
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- La curiosidad como base de la polivalencia.

- Pautas clave para demostrar interés y curiosidad.
3. GESTIONA TUS RECURSOS A NIVEL DE COMUNICACION Y
ORGANIZACION PERSONAL

- Criterios para realizar o no nuevas tareas.

- Pautas clave para gestionar tus recursos personales.
4. SE PROACTIVO A LA HORA DE COLABORAR CON OTROS

- La importancia de la proactividad al ser polivalente.

- Pautas clave para ser proactivo a la hora de colaborar con otros.
5. POTENCIA EL MULTITASKING

- Pautas clave para potenciar el multitasking.
6. APROVECHA LOS CONOCIMEINTOS Y EXPERIENCIA EN UN CAMPO
PARA APLICAR MEJORAS EN OTRO

- El efecto Viagra en el trabajo.

- Pautas para aprovechar tus conocimientos y experiencia en

otros campos.

- Resumen de los comportamientos clave.

-, Invitacion a realizar un plan de accion personal.
7. éQUE HAS APRENDIDO?

- Evaluacion de conocimientos.

Orientacion al logro: | Objetivos: Aportar las claves para desarrollar la capacidad de lograr | 1 hora
consigue resultados | resultados, superando retos y dificultades y asumiendo una
focalizando tus | responsabilidad y compromiso con el fin de incrementar la eficacia y
objetivos eficiencia personal y profesional. Facilitar pautas para establecer los
objetivos personales y profesionales con criterio y determinar prioridades
de acciones y resultados.
Principales contenidos:
1. (_QUE ES LA ORIENTACION AL LOGRO?
Sensibilizacion al alumno sobre los motivos por los que se
recomienda desarrollar la competencia.
- Beneficios de la orientacion al logro.
- Errores al orientarse al logro.
- Habitos de la gente efectiva.
Comportamientos clave para desarrollar la orientacion al logro.
2. CONOCE LOS OBJETIVOS MARCADOS Y ESTABLECE PRIORIDADES
- Aspectos a tener en cuenta para plantear correctamente
objetivos.
- Pautas clave para fijar objetivos y prioridades.
3. RESPONSABILIZATE PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS
- Cdmo potenciar nuestra responsabilidad.
- Pautas clave para responsabilizarte y conseguir objetivos.
4. COLABORA CON OTRAS PERSONAS PARA LOGRAR RESULTADOS
- Causas de la falta de colaboracion.
- Pautas clave para colaborar con otras personas.
5. APORTA SOLUCIONES
- Reacciones ante los obstaculos.
- Pautas clave para aportar soluciones.
6. ORIENTA EL DESEMPENO A LA SUPERACION Y LA MEJORA CONTINUA
- Caracteristicas de las personas resolutivas.
- Fases del ciclo de mejora continua o PDCA.
- Situaciones que se extraen del PDCA.
- Pautas clave para orientar el desempefio a la mejora continua.
7. éQUE HAS APRENDIDO?
- Evaluacion de conocimientos.

Programa de | Objetivos: Formar a los colaboradores de la USJ en las competencias | 36 horas
formacion y | definidas a nivel institucional.

desarrollo en | Principales contenidos:

competencias - Responsabilidad y autoexigencia

transversales - Orientacion al cliente

- Trabajo en equipo

- Compromiso social

- Andlisis de problemas y toma de decisiones
- Comunicacién

- Gestion del cambio y aprendizaje

- Iniciativa e innovacién

- Sentido de pertenencia

Persona e igualdad. | Objetivos: Sensibilizacion y formacion de la plantilla sobre la eliminacion | 1 hora
Protocolo de | de la violencia contra la mujer
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actuacion US]J en
situaciones de acoso
laboral

Principales contenidos:
- Dar a conocer el protocolo de actuacién en situaciones de acoso
en la USJ]
- Presentar la proteccion de datos como garantia de prevencion
del acoso: recomendaciones de la AEPD
- Reflexionar sobre el concepto “Diferentes pero iguales. Persona
e igualdad”

Formacion
Sistema audiovisual
para la docencia
online desde el aula

para el

Objetivos: Conocer el equipamiento audiovisual en todas las aulas del
Campus que nos permitira grabar, transmitir y realizar actividades online
con los estudiantes.
Principales contenidos:
- Puesta en marcha del auricular/micréfono entregado y su
configuracion para la imparticion de la docencia telepresencial.

1 hora

Experto Universitario
en Competencias
Académicas Digitales

Objetivo: Desarrollar competencias digitales para la docencia en el
contexto de la educacion superior. Disefiar un curso universitario en
modalidad en linea y un entorno digital de ensefianza y aprendizaje en
linea.

Principales contenidos:

Competencias especificas

- CO01 Emplear estratégicamente una amplia variedad de
herramientas digitales para mejorar los procedimientos de
evaluacion

- C02 Mejorar la calidad del feedback aprovechando recursos y
herramientas digitales

- C03 Disefar e implementar actividades digitales basadas en el
aprendizaje activo, en la resolucion de problemas y en el
pensamiento critico.

- C04 Crear entornos digitales de aprendizaje los que los alumnos
tengan acceso a diferentes recursos y contenidos digitales y en
los que las herramientas digitales promuevan la participacion,
la interaccion y la colaboracién

- CO5 Seleccionar recursos educativos para la ensefianza y el
aprendizaje de acuerdo a los objetivos de aprendizaje, el
contexto, el enfoque pedagdgico y las caracteristicas de los
alumnos.

- CO06 Crear o modificar recursos educativos para la ensefianza y
el aprendizaje de acuerdo a los objetivos de aprendizaje, el
contexto, el enfoque pedagdgico y las caracteristicas de los
alumnos.

- CO7 Respetar las leyes de propiedad intelectual y entender las
posibilidades de las licencias abiertas a la hora de usar,
compartir, modificar y atribuir recursos educativos.

- C08 Emplear una amplia gama de herramientas digitales para
aumentar y enriquecer la interaccién con los alumnos, seguir su
proceso de aprendizaje y proporcionar ayuda y guia cuando sea
necesario.

- C09 Conocer los principios, teorias y modelos de la docencia
online pudiendo seleccionar aquellos que se ajustan a las
caracteristicas de los alumnos, contexto educativo y
necesidades de ensefianza

- C10 Disefar cursos y entornos de aprendizaje en linea apoyado
por tecnologia digital que cumplen con los estandares de calidad
de la ensefianza online mas extendidos

- C11 Seleccionar los recursos y herramientas digitales que mejor
se adapten a las caracteristicas de los alumnos, contexto
educativo y necesidades de ensefianza

- C12 Desarrollar las habilidades digitales de los alumnos para la
busqueda, gestién y evaluacion de la informacién; la
comunicacion y la colaboracion; y la participacion activa en la
sociedad digital

Curso basico en linea
de grabacion y edicion
de video para la
creacion de recursos
de aprendizaje en
formato audiovisual

Objetivos: Introducir en las herramientas y habilidades mas basicas
relacionadas con la grabacién y edicion de video con la vista puesta en la
produccion de recursos educativos audiovisuales. Crear recursos de
aprendizaje en formato audiovisual empleando diferentes técnicas y
herramientas de grabacién y edicién.

Principales contenidos:

1.  Mddulo 1 (semanal).

25 horas
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- Grabaciones con smartphone. Tips para lograr videos de
calidad.
- Grabaciones de video con elementos graficos usando Prezi.
- Herramientas de la semana 1: smartphone, camara de fotos,
etc. y Prezi.
2. Mddulo 2 (semana 2).
- Grabar videos de la pantalla de un ordenador usando Stream y
Active Presenter.
- Edicion de videos con Active Presenter (I).
- Herramientas de la semana 2: Stream y Active Presenter.
3. Mddulo 3 (semana 3).
- Edicion de video con Active Presenter (II).
- Crear videos interactivos con H5P.
- Herramientas de la semana 3: Active Presenter y H5P (accesible
desde la PDU -Moodle-).

éComo publicar en
revistas de Impacto?

Sesion general y
especifica para Salud,
Comunicacion Yy
EARTE

Objetivos: Seleccionar adecuadamente una revista para publicar mi
articulo cientifico. Ofrecer pistas para publicar en revistas cientificas de
alto impacto. Presentar algunos consejos para maximizar las posibilidades
de aceptacién de los manuscritos enviados a este tipo de revistas.
Principales contenidos:
- Parte introductoria: Los 7 habitos de los investigadores
altamente efectivos.
- Incubando el articulo: Autoria, seleccidén de la revista, normas
e idiomas.
- Elaborando el articulo: Redaccion.
- Envio del articulo.
- Peer review.
- Highlights.
- A hombros de gigantes.

4 horas

Procedimiento para
solicitar patentes en
Ciencias de Salud

Objetivos: Proporcionar un conocimiento basico sobre los activos de
propiedad industrial como mecanismos de proteccion de los resultados de
investigacién y de transferencia de tecnologia, con énfasis en Ciencias de
la Salud.
Principales contenidos:
- Como proteger los resultados de mi investigacion: ¢Qué deberia
saber sobre patentes y modelos de utilidad?
- Tipos de Propiedad Industrial e Intelectual: contexto para
patentes
- Patentes (y modelos de utilidad)
o  Qué sony para qué sirven
o  Qué se puede y qué no se puede patentar
o  Cuando se patenta
o  Como obtener patentes y como se extienden a otros

2 horas y 30 minutos

paises
o Patentes y ciencias de la salud: excepciones y casos
particulares
Estadistica basica: | Objetivos: Introducir al alumno en el conocimiento de los conceptos | 14 horas
Médulo 1,2y 3 bésicos de la Estadistica descriptiva y el andlisis exploratorio. Familiarizar
al alumno con las diversas herramientas estadisticas que proporciona el
programa SPSS, mediante el conocimiento de su estructura y el manejo
de las distintas opciones que ofrece. Proporcionar un soporte practico para
la resoluciéon de problemas estadisticos basicos con dicho programa.
Principales contenidos:

- Mddulo 1: Introduccion a la Estadistica. Estadistica descriptiva
univariante, estadistica descriptiva bivariante y analisis
exploratorio.

- Modulo 2: El programa SPSS. Introduccion al programa SPSS,
archivos de datos, resultados y sintaxis, edicion de graficos.

- Modulo 3: Estadistica basica con SPSS. Estadistica descriptiva
univariante, estadistica descriptiva bivariante y analisis
exploratorio.

Modulo 1. | Objetivos: Que los alumnos aprendan a manejar el método cientifico en | 40 horas

Investigacion
aplicada en Ciencias
de la Salud

su practica clinica habitual capacitandoles para iniciarse en la produccion
de nuevo conocimiento en su campo. Con el apoyo del equipo docente,
los alumnos adquirirdn las habilidades necesarias para introducirse en el
mundo de la investigacion: planteamiento del problema (pregunta),
Objetrealizar blsquedas bibliograficas, identificar y acceder a estudios
cientificos relevantes, valorando el rigor y calidad de los mismos. Asi
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mismo, los alumnos adquiriran la capacidad suficiente para usar los
diferentes modelos de investigacién clinica, las principales medidas
epidemioldgicas, los parametros para determinar su validez, los
fundamentos tedrico-practicos de la practica basada en la evidencia y los
principios de la ética de la investigacion.
Principales contenidos:
- Fuentes bibliograficas y acceso a la informacion cientifica.
- El método cientifico en ciencias de la Salud. Métodos y disefios
de investigacién cuantitativa en ciencias de la salud.
- Métodos y disefos de investigacion cualitativa en ciencias de
la salud.
- Etapas del proyecto de investigacion.
- Metodologia de revision sistematica
- Comunicacién cientifica.
- Gestion y administracion de la investigacion en ciencias de la
salud

Moddulo 2. Analisis e
interpretacion de
datos en CCSS

Objetivos: Acercar al alumno a los procesos necesarios para obtener
resultados numéricos en investigacion. En la investigacion el analisis de
datos adecuado es necesario para obtener las conclusiones finales del
estudio. En este proceso de datos se deben tener claros los conceptos
relacionados con la Bioestadistica que incluyen desde la seleccién de la
muestra de pacientes, la recogida sistematica de datos, el andlisis
descriptivo, el inferencial y el ajuste a posibles modelos de regresion.
Principales contenidos:

- Aplicacion avanzada de Programas Estadisticos

- Andlisis estadistico descriptivo

- Inferencia estadistica avanzada

- Andlisis con una y dos muestras

- Analisis con mas de dos muestras

- Relaciones entre variables cualitativas

- Andlisis multivariante

- Estudio avanzado de la investigacion en epidemiologia

60 horas

Modulo 3.
Investigacion en
docencia y educacion
superior

Objetivos: Aproximar al estudiante del master a la politica educativa y a
la cultura académica del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES),
a través del conocimiento de nuevas metodologias de interaccion entre
profesor y alumno y de la gestion de la investigacion y de la innovacion
aplicada a la docencia universitaria.

Principales contenidos:

- EEES y Actividad docente: Concepcién epistemoldgica de la
docencia y su incidencia en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. La funcion docente del investigador.

- La politica educativa universitaria, cultura académica de la
universidad y la actividad docente.

- Innovacién docente: modelos avanzados de ensefianza-
aprendizaje, proyectos de innovacion docente, TICs aplicadas a
la practica docente e investigadora.

- Planificacion estratégica de la docencia: conceptualizacién y
resultados de las técnicas didacticas, investigacidn-accion,
estudio de casos, resolucion de problemas, mayéutica, etc.

- Evaluacion de resultados de aprendizajes y calidad.

- Accidn tutorial universitaria.

- Aprendizaje y servicio: una dimensién social del aprendizaje.

- Defensa Oral

Curso blended para la
habilitacion

Objetivo: Facilitar la obtencion de la Habilitacion CLIL.
Principales contenidos:
- Introduccion al enfoque CLIL en la educacién superior.
- Planificacion de una unidad CLIL.
- La adaptacion de materiales para los programas CLIL.
- Estrategias de ensefianza para impartir clases segln el enfoque.
- La aplicacion y practica de una unidad CLIL. Creacién de una
actividad CLIL y practica de micro-teaching. Clase presencial en
la que los participantes ensefan su actividad CLIL mediante la
practica de micro-teaching.

16 horas

Curso de inglés nivel
B2 preparacion
CertAcles

Objetivo: El objetivo no es mejorar el nivel lingistico, sino el de preparar
a los participantes en las cuatro areas evaluadas por las pruebas: reading,
writing, speaking and listening.

24 horas
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Curso de inglés nivel | Objetivo: El objetivo no es mejorar el nivel lingtiistico, sino el de preparar | 45 horas
C1 preparacion IELTS | a los participantes en las cuatro areas evaluadas por las pruebas: reading,
writing, speaking and listening.
Curso de inglés nivel | Objetivo: Curso de inglés general de caracter semestral dirigidos a | 39 horas
B2 potenciar y mejorar las destrezas linglisticas en la lengua inglesa: hablar,
comprender, leer y escribir.
Curso de inglés nivel | Objetivo: Curso de inglés general de caracter semestral dirigidos a | 42 horas
C1 potenciar y mejorar las destrezas linglisticas en la lengua inglesa: hablar,
comprender, leer y escribir.
Curso basico de PRL | Objetivo: Ampliar el marco del plan formativo en materia de prevencién | 3 horas
para PDI de riesgos laborales y conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.
PAT- Habilidades | Objetivo: Desarrollar habilidades de comunicacion con los tutorizados. | 1,5 horas
sociales y de | Aprender técnicas de negociacion y de afrontamiento de la hostilidad.
Comunicacion Fomentar el uso de la empatia. Desarrollar la escucha activa.
PAT- Técnicas Basicas | Objetivo: Detecta los errores en el actual método de los alumnos. | 2 horas
de Estudio online Conocer las areas a tener en cuenta para desarrollar un buen habito de
estudio. Explicar el método de los 7 pasos. Trucos para desarrollar habitos
de estudio eficaces.
Curso avanzado de | Objetivo: Ampliar el marco del plan formativo en materia de prevencion | 3 horas
PRL para PDI de riesgos laborales y conforme a lo establecido en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.
Autocontrol Objetivo: Gestionar las emociones negativas. Perder el miedo. 1 hora
emocional: La clave | Resistirse a la frustracion. Tener seguridad en uno mismo. Afrontar la
de tu bienestar toma de decisiones. Desconectar del trabajo.
Principales contenidos:
1. cQUE ES EL AUTOCONTROL EMOCIONAL?
Sensibilizacion al alumno sobre los motivos por los que se
recomienda desarrollar la competencia.
- Beneficios de potenciar al autocontrol emocional.
- Errores por falta de autocontrol.
- Actitudes para lograr el autocontrol.
- Comportamientos clave para potenciar al autocontrol
emocional.
2. GESTIONA LAS EMOCIONES NEGATIVAS
- Aspectos cruciales en la gestion de emociones.
- Pautas clave para gestionar las emociones negativas.
3. PIERDE EL MIEDO
- Controlar los pensamientos para eliminar el miedo.
- Pautas clave para perder el miedo.
4. RESISTE A LA FRUSTRACION
- La frustracién.
- Pautas clave para superar la frustracién.
5. TEN SEGURIDAD EN TI MISMO
- Aprender del error para ganar seguridad.
- Pautas clave para tener seguridad en ti mismo.
6. AFRONTA LA TOMA DE DECISIONES
- Equilibrio entre razon y emocion.
- Emociones en la toma de decisiones.
- Pautas clave para afrontar la toma de decisiones.
7. DESCONECTA DEL TRABAJO
- Estrategias para liberarte del estrés.
-, Pautas clave para desconectar.
8. ¢QUE HAS APRENDIDO?
- Evaluacion de conocimientos.
Potencia tu actitud | Objetivos: Afrontar los problemas en positivo. Automotivarte ante | 1 hora

optimista para
simplificar tu vida

situaciones dificiles. Recibir feedback negativo. Competir de manera sana.
Principales contenidos:
1. ¢QUE SE ENTIENDE POR POTENCIAR TU ACTITUD OPTIMISTA?
- Sensibilizacién al alumno sobre los motivos por los que se
recomienda desarrollar la competencia.
- Beneficios de potenciar tu actitud positiva.
- Errores habituales de la negatividad.
- El ciclo de cambio de actitud.
- Comportamientos clave para desarrollar una actitud positiva.
- Autoevaluacion de conocimientos.
- Recuerda que... Resumen de ideas clave.
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2. AFRONTA LOS PROBLEMAS EN POSITIVO
- Afrontar los problemas como victima o como protagonista.
- Pautas clave para afrontar los problemas en positivo.
3. AUTOMOTIVATE ANTE SITUACIONES DIFICILES
- Factores internos de la motivacion.
- Pautas clave para automotivarte ante situaciones dificiles.
4. RECIBE FEEDBACK NEGATIVO
- La importancia de reaccionar positivamente ante el feedback.
- Tipos de respuesta al feedback negativo.
- Como recibir el feedback.
- Pautas clave para transformar el feedback negativo en
positivo.
5. COMPITE DE MANERA SANA
- La competencia sana.
-, Pautas clave para desarrollar una competencia sana.
6. ¢QUE HAS APRENDIDO?
- Evaluacion de conocimientos.

Incrementa tu
resiliencia ante los
cambios y los
problemas

Objetivos: Combatir tu propia resistencia al cambio. Mostrar una actitud
positiva ante los problemas y las dificultades. Amoldarte a las nuevas
exigencias del entorno de manera proactiva. Aprender de los nuevos
retos. Superar el miedo a los cambios.
Principales contenidos:
1. ¢COMO INCREMENTAR TU RESILIENCIA?
- Sensibilizacién al alumno sobre los motivos por los que se
recomienda desarrollar la competencia.
- Beneficios de incrementar tu resiliencia ante los cambios y
problemas.
- Errores al afrontar el cambio.
- Caracteristicas de las personas resilientes.
- Comportamientos clave para incrementar tu resiliencia.
2. COMBATE LA RESISTENCIA AL CAMBIO
- La resistencia al cambio.
- Pautas clave para combatir la resistencia al cambio.
3. DEMUESTRA UNA ACTITUD POSITIVA
- La conexion actitud-comportamiento.
- Pautas clave para demostrar una actitud positiva.
4. AMOLDATE A LAS NUEVAS EXIGENCIAS
- Competencias que ayudan a adaptarse a nuevas exigencias.
- Pautas clave para amoldarte a las nuevas exigencias.
5. ASUME FUNCIONES DISTINTAS
- Ventajas de asumir funciones distintas.
- Pautas clave para asumir funciones distintas.
6. SUPERA EL MIEDO A LOS CAMBIOS
- El miedo al cambio.
- Ventajas de superar el miedo al cambio.
- ¢éSer victima o protagonista del cambio?
-, Pautas clave para superar el miedo a los cambios.
7. éQUE HAS APRENDIDO?
- Evaluacion de conocimientos.

1 hora

El entrenamiento de
las competencias
emocionales para la
construccion del
bienestar nivel I

Objetivos: Sensibilizar y justificar la importancia que tienen las
emociones y el desarrollo de las competencias emocionales. Reconocer
qué son las emociones, sus componentes, funciones y sus repercusiones
en el pensamiento, en el comportamiento, en la salud y el bienestar
Conocer qué es la educacion emocional, la inteligencia emocional y ser
emocionalmente inteligente. Desarrollar la conciencia emocional para
identificar con precision las emociones propias y las de los demas y asi
poder adoptar las mejores respuestas en cada circunstancia.
Trabajar el concepto de regulacién emocional y comenzar a practicar
algunas técnicas que permitan empezar a desarrollar esta competencia
emocional.
Principales contenidos:
- Concepto de educacion emocional y competencias
emocionales
- Concepto de emocion; Componentes; funciones;
clasificacién; emociones y salud
-  Conciencia emocional:
o Las emociones que vivimos en tiempos de
pandemia.

8 horas
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o  Autoobservacion, percepcion, identificacion y
reconocimiento de las emociones. Comprension de
las causas y consecuencias de las emociones. La
expresion de las emociones. Reconocer las
emociones de los demas. Vocabulario emocional

- Regulaciéon emocional:
o ¢Qué es y qué no es regulacion emocional?
Represion, regulacion y desbordamiento emocional
o Aportacion de estrategias de regulacion emocional.

El entrenamiento de | Objetivos: Practicar estrategias y recursos para mejorar la capacidad de | 8 horas
las competencias | gestién emocional Potenciar el desarrollo de la autonomia emocional y la
emocionales para la | autoestima. Desarrollar la empatia y clarificar qué es y qué no es empatia.
construccion del | Fomentar relaciones interpersonales positivas. Aprender a construir el
bienestar nivel I1 bienestar personal y social.
Principales contenidos:
- Regulacion emocional: Prevencion y gestion de las
emociones negativas; las emociones positivas; el eje
pensamiento-emocion-accion. La gestion de las emociones en
época de pandemia y teletrabajo.
- Autoestima: Cdmo cuidar la autoestima; relacion entre
autoestima y fortalezas humanas; autoestima y creencias
- Emociones y relaciones interpersonales: Escucha activa:
empatia; asertividad; emociones y comunicacion;
contagio emocional
- La construccion del bienestar personal y social
Reciclaje curso- | Objetivo: Aportar conocimientos y habilidades necesarios para poder | 6 horas
Soporte Vital Basico y | realizar las primeras medidas en la atencién a una parada cardiaca hasta
Desfibriladores la llegada de los servicios médicos de emergencia.
Habitos saludables | Objetivos: El objetivo del curso es aportar las claves para adquirir | 1 hora
para vivir mejor y mas | habitos, rutinas y actitudes mas sanas a fin de mejorar la salud fisica y
sano mental para, en definitiva, vivir mejor.
Principales contenidos:
- Establecer habitos alimenticios saludables.
- Dormir, descansar y desconectar
- Realizar ejercicio fisico.
- Mantener una gestion emocional positiva.
- Evitar conductas perjudiciales o adicciones.
Automotivacion: El | Objetivos: El objetivo del curso es aportar las claves para alcanzar un | 1 hora
secreto de las | nivel pleno de automotivacion y desarrollar la ilusién y el entusiasmo en
personas exitosas el ambito profesional que permita mejorar la satisfaccion personal.
Principales contenidos:
- Identificar tu nivel de motivacion.
- Encontrar sentido en la actividad que estés realizando.
- Canalizar tu energia en base a valores personales.
- Desarrollar actitudes constructivas.
- Definir metas para actuar.
Autoconfianza como | Objetivos: El objetivo del curso es aportar las claves para desarrollar 1 hora
palanca para | la autoconfianza, mejorar la seguridad en ti, incrementar tu autoestima
conseguir tus metas y reconocer tu propia valia para que puedas superar los miedos y las
creencias limitantes que impiden o dificultan abordar nuevos y
crecientes retos.
Principales contenidos:
- Autoconocerte, conocer los puntos fuertes y los limites
para evitar minusvalorarte.
- Generar pensamientos y emociones positivas frente a
creencias limitantes.
- Dominar las fluctuaciones de la propia confianza en
momentos de tension.
- Abordar nuevos retos con actitud segura y positiva.
- Desarrollar la confianza en las relaciones con los demas
para lograr tus objetivos creando vinculos estables y
enriguecedores.
Practica el | Objetivos: El objetivo del curso es aportar las claves para conocer las 1 hora
Mindfulness principales pautas del mindfulness, sus beneficios y algunas técnicas

para relajarte y recargarte de energia en el dia a dia.
Principales contenidos:
- Tomar conciencia.
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- Evitar juzgar.

- Canalizar la energia y estar presente.
- Demostrar disciplina.

- Quererte, premiarte y valorarte.

Transforma el estrésy | Objetivos: El objetivo del curso es aportar las claves para detectar los 1 hora
la frustracion factores estresores que puedan afectar a tu estado de animo y
generarte ansiedad, y aprender a prevenir, gestionar o reducir sus
efectos en tu salud, tu productividad y tus relaciones interpersonales.
Principales contenidos:

- Detectar los estresores que te afectan.

- Hacer autoanalisis frente al estrés.

- Gestionar tus emociones para prevenir el

- estrés.

- Medir tu nivel de estrés.

- Aplicar técnicas para reducir el estrés.

Coronavirus Covid- | Objetivo: Formar e informar sobre las medidas preventivas higiénicas, | 4 horas
19: Medidas | técnicas y organizativas que pueden llevarse a cabo en la empresa para
preventivas y gestion | la prevencién del contagio con Coronavirus Covid-19, asi como las
médica frente al | medidas preventivas a adoptar fuera del trabajo y en caso de contagio de
riesgo de contagio Covid-19 o por contacto con otras personas del entorno laboral o familiar.
Principales contenidos:
1. Introduccién. Concepto coronavirus Covid-19
2. Medidas de higiene y prevencion personal y colectiva ante
Covid-19
3. Evaluacion del riesgo de exposicién y medidas de prevencién
higiénicas, técnicas y organizativas a nivel general y en
diferentes sectores de actividad
4. Equipos de proteccion individual (EPIs): tipos de EPIs que
pueden ser necesarios. Descripcion, colocacion y retirada de
EPI’s. Desecho vy descontaminacién. Almacenaje vy
mantenimiento.
5.  Gestion de residuos
6. Gestion médica del Covid-19. Comunicacidn de casos.
Trabajadores vulnerables y especialmente sensibles, manejo de
casos y contactos estrechos, pruebas y test diagnosticos.
Gestion de la incapacidad temporal. Actuacion ante casos con
sintomas y aislamiento domiciliario.
7. Impacto emocional ante Covid-19. Consecuencias del
aislamiento, enfermedad y fallecimiento de familiares y amigos,
distanciamiento social, etc. Riesgo psicosocial en el teletrabajo.

Uso de la PDU en la | Objetivo: Mejorar y afianzar habilidades asi conocer nuevas posibilidades | 50 horas
docencia- Moédulo 1, | en el uso de la PDU
2,3y4 Principales contenidos:
Nivel 1
- Acceso, navegacion y edicion.
- Comunicacién con alumnos.
- Creacion de secciones y contenidos.
- Gestion de archivos y carpetas.
- Actividad Tareas.

- Gestién y seguridad.
- Actividades (I)
- Evaluacion: cuestionarios.
- Plagio.
Nivel 3
- Gestion de calificaciones.
- Actividades (II)
- Evaluacion con rubricas y criterios de evaluacion.
Nivel 4
- Personalizacién del aprendizaje (agrupaciones y lecciones).
- Evaluacion avanzada (talleres, correccion y feedback).

4.3.5. Valoracion de la actividad investigadora del profesorado
Los profesores a tiempo completo, pertenecientes a diferentes grupos de investigacion de la Universidad

San Jorge han conseguido produccién cientifica a través de su participacion en proyectos de investigacion.
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Varios de los profesores que forman parte del claustro del master han participado como Miembros de

Tribunal de Tesis Doctorales, asi como en la Direccion de otras.

El resto de los profesores con encargo de investigacion (a tiempo completo o parcial) estan adscritos a

grupos de investigacion externos a la Universidad San Jorge.

En el curso 2020-2021, 15 docentes estan acreditados por ANECA, habiendo crecido en este aspecto al

pasar de los anteriores 14 a los actuales.

En respuesta al area de mejora 12 del Informe de seguimiento de la renovacion de la acreditacion de ACPUA

(la parte especifica de seguimiento de la modificacion de la memoria verificada), se incluye a continuacién

una tabla con informacion adicional sobre investigacion de los docentes del master:

NGmero de | Participacién Lineas de investigacion
publicaciones | en congresos 9
1. Valoracién Biomecanica
13 5 2. Valoracion Fisioldgica
3. Investigacion social aplicada a la salud y el deporte
1. Valoracién Biomecanica
4 6 2. Valoracion Fisioldgica
3. Investigacién social aplicada a la salud y el deporte
2 Ciencias Biomédicas
1. Valoracién Biomecanica
6 6 2. Valoracion Fisioldgica
3. Investigacion social aplicada a la salud y el deporte
1. Valoracién Biomecanica
4 2 2. Valoracion Fisioldgica
3. Investigacién social aplicada a la salud y el deporte
4 3 Ciencias Biomédicas
0 0 1. Neurociencia Aplicada
2. Cuidados de enfermeria
0 0 1. Neurociencia Aplicada
2. Cuidados de enfermeria
8 0 1. Neurociencia Aplicada
2. Cuidados de enfermeria
1. Valoracién Biomecanica
4 5 2. Valoracion Fisioldgica
3. Investigacién social aplicada a la salud y el deporte
0 0 1. Neurociencia Aplicada
2. Cuidados de enfermeria
0 3
4 9 1. Neurociencia Aplicada
2. Cuidados de enfermeria
1 4 Biologia Celular y molecular
1. Valoracién Biomecanica
0 0 2. Valoracion Fisioldgica
3. Investigacion social aplicada a la salud y el deporte

DI-005-2021-CCS

-26 -

Memoria Anual del Programa 2020-2021
Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud




universidad
SA NJO RG E )v% Memoria Anual del Programa 2020-2021

GRUPG SANVALERD: 270 Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1. Infraestructuras

Los alumnos una vez matriculados tienen acceso a la denominada Plataforma Docente Universitaria (PDU)
en la que se recoge toda la informacién relacionada con el master. De esta plataforma son conocedores
todos los alumnos mediante correo enviado desde Coordinacion de Master y durante la primera sesion del
Master.

En esta PDU, el alumno dispone de un Boque General de Informacién del Master en el que se encuentra la
informacién necesaria sobre: horarios, normativa académica, calendario académico, becas y ayudas,
secretaria académica virtual, servicios disponibles y seguro escolar. Asi mismo hay un capitulo dedicado
especificamente al drea de calidad y, desde el inicio de la pandemia, un apartado exclusivo sobre normas
Covid. Ademas de este bloque general, el alumno puede acceder directamente al contenido de cada Mddulo,
encontrando en el: informacion general del mdédulo, enlaces Teams con las grabaciones de las sesiones
docentes, contenido de cada tema y recursos didacticos. En consecuencia, todos los recursos didacticos se
encuentran en el bloque de la PDU dedicado a cada mddulo. Desde el inicio de la pandemia, en este master
se sustituyo el seguimiento de las sesiones docentes a través de Adobe Connect por la interaccion alumno-
profesor o alumno-coordinador de moédulo o alumno-direcciéon de master, a través de la plataforma Teams.
Todos los alumnos tienen acceso a esta plataforma, a través de la cual se pueden seguir las sesiones

docentes en tiempo real.

Las cuestiones que los alumnos quieran plantear en relacién al master pueden hacerlas llegar a través de la
PDU, el correo electronico o mediante tutorias presenciales o a través de Teams. Esta herramienta
informatica fue determinante para el desarrollo del master durante la época de pandemia (a partir de marzo
de 2020) con restriccidn de la movilidad de la poblacién. Facilitacién en la resolucion de dudas a los alumnos
que siguen la sesion a través de Teams (a partir de marzo de 2020). Dada su versatilidad, como ya hemos
comentado, ha quedado como plataforma de uso comin en las sesiones docentes y para tutorias en las que

alumno y docente quieran establecer contacto no presencial.

Dentro del Médulo 2 (Analisis e Interpretacion de datos en Ciencias de la Salud), al alumno se le posibilita
la descarga de la herramienta informatica SPSS para la adquisicién de conocimientos y aplicacién de estos
en el andlisis estadistico. Para ello el docente, durante una sesion, ensefia a los alumnos a realizar la

descarga de la herramienta.

Para un mejor desarrollo de los mddulos optativos, se utilizan las instalaciones y recursos del denominado
ECCA (Espacio de Competencias Avanzadas de las USJ). Este espacio dispone de los medios técnicos e
infraestructura adecuada para llevar a cabo la adquisicién de conocimientos y competencias a través de la
Simulacién de Alta Fidelidad. Los alumnos y los docentes comparten este espacio. Cuando asi se programa,
dentro de las actividades del Médulo Optativo de Nuevas Tendencias en Investigacion en Enfermeria.
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De igual manera, los alumnos que realizan el Modulo Optativo Nuevas Tendencias en Investigacion en
Fisioterapia o el de Nuevas Tendencias en Investigacién en CAFD ocupan, en las sesiones programadas, el
espacio EVA-US] en el que realizan actividades de valoracion funcional disponiendo de los medios y recursos

necesarios para ello.

Una actividad programada dentro del Mddulo de Investigacidn en Fisioterapia contempla el desplazamiento
a las instalaciones de Podoactiva. Alli el alumno conoce las Ultimas tendencias en el diagndstico y tratamiento
de determinadas afecciones que tienen que ver con la alteracion de la marcha y el desarrollo de ortesis
funcionales. Esta actividad fue suprimida por causas de fuerza mayor en la edicién 2020-2021, derivadas
del estado sanitario por la pandemia. La actividad se llevd a cabo de manera telematica. Los alumnos
recibieron imagenes en tiempo real de las instalaciones, aparataje y utilizacion de los recursos de la citada

empresa. Los docentes, alli presentes, completaron la sesion docente a distancia.

Desde el mes de marzo de 2020 y a consecuencia de la citada situacion, se llevd a cabo una adaptacion de
los contenidos de los mddulos, no en cuanto a los conocimientos, sino en cuanto a la utilizacion de los
recursos informaticos y telematicos que la universidad puso a disposicion de los alumnos. La pandemia
propicié una mejora en los medios informaticos y exigid de los docentes la adaptacion de un contenido
puramente presencial a otro que manteniendo el nivel de calidad necesario hizo capaz que los alumnos
adquirieran las competencias y el aprendizaje exigido por un master universitario. Aqui, la figura antes
mencionada (Coordinacion de Postgrado), fue fundamental para llevar a cabo esta labor de adaptacion de
las sesiones programadas en forma hibrida a una modalidad no presencial. A este respecto, es preciso
comentar que, la apuesta de esta universidad por la mejora en la transmision del conocimiento utilizando
las nuevas tecnologias de la informacion, posibilito que el desarrollo de este master, y de otros, no sufriera
deterioro alguno. Con anterioridad a la fecha de confinamiento, todas las sesiones encuadradas dentro de
los médulos comunes (Mddulos 1 al 3) ya eran semipresenciales y grabadas para facilitar bien el seguimiento
de las mismas en los momentos en los que el alumno no se encontraba en el aula, bien para la revision del
contenido de las mismas. De esta manera todos y cada uno de los alumnos podian acceder a las sesiones

en tiempo real o a posteriori.

Por lo tanto, los mddulos comunes, Investigacion aplicada en Ciencias de la Salud, Analisis e interpretacion
de datos en Ciencias de la Salud e Investigacion y Practica Docente en Educacion Superior, no sufrieron
alteraciones con respecto a afios anteriores, cumpliéndose rigurosamente con la semipresencialidad y
facilitandose la practica de habilidades y conocimientos a través del trabajo con el programa SPSS, que fue
facilitado por la USJ a cada uno de sus alumnos. Todas las actividades que con anterioridad a la pandemia
se realizaban de manera presencial fueron adaptadas a un formato semipresencial y pudieron ser

completadas por la totalidad de los alumnos.

En el Anexo 2 se especifican con detalle la planificacion, sesiones y actividades planteadas para proporcionar

la formacién con el contenido y calidad necesaria dentro de la situacidn excepcional vivida, si bien, la
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metodologia propia de esta titulacion (basada en un sistema hibrido de aprendizaje) facilité enormemente

la adaptacion.

De una manera mas explicita, comentamos a continuacién los aspectos mas relevantes asociados a la

pandemia y que afectaron en mayor medida a los mddulos optativos.

Los alumnos que optaron por el Mdédulo “Nuevas Tendencias de Investigacion en Enfermeria” pudieron
completar las dos primeras sesiones tal y como se habia prevista al inicio del Master, en un formato semi-
presencial por lo que pudieron acceder a la universidad para completar los temas “Evidencias en Enfermeria
en la relacion enfermero/a-paciente” y “Evidencias en Enfermeria en prevencion y promocién de la salud:
habitos saludables”. Para el resto de temas, se replanted la modalidad de formacion. Los alumnos no
pudieron acceder al Espacio ECCA de la USJ para llevar a cabo la interaccion con la Simulacién de Alta
Fidelidad y desarrollar en el espacio y de manera presencial, las habilidades necesarias para desarrollar
casos clinicos. Esta actividad fue, no obstante. llevada a cabo de manera tele-presencial utilizandose para
ello, sesiones previas grabadas sobre las que los alumnos trabajaron y pudieron completar el planteamiento,
analisis y resolucion de casos. De igual manera se completaron las sesiones que en un principio estaban
previstas como presenciales, caso de la referida a la Investigacion en cultivos celulares o la que se lleva a

cabo en las Evidencias en el tratamiento de las heridas.

Por su parte, los alumnos que se dirigieron hacia el mddulo de Fisioterapia y CAFD, desarrollaron de acuerdo
a lo previsto tres sesiones: “Actividad fisica en poblaciones especiales: enfermedades crdnicas”,
“Investigacion aplicada en Ciencias del Deporte” y el “Taller practico de valoracion del deportista” que se
realiza el Espacio de Valoraciéon Funcional de la US] (EVA-USJ). Por el contrario, no pudieron desplazarse a
las instalaciones de Podoactiva en las que desarrollan habilidades relacionadas con la Biomecanica y el
Andlisis del movimiento. Esta situacion se resolvid de manera efectiva a través de la utilizacion de la
tecnologia de la informacion y de la reserva de casos de los que dispone este espacio de la universidad. Los
alumnos presenciaron situaciones previamente grabadas que tenian que ver con la Valoracion de la condicion
fisica, con la Actividad fisica en el embarazo y posparto y con las Nuevas técnicas en biomecanica y andlisis
del movimiento. Los alumnos recibieron el material necesario con anterioridad a la sesion y su contenido

fue tratado por los docentes de manera telematica.
La visita que se habia realizado en el curso anterior a las instalaciones del Centro de Alto Rendimiento en
Sant Cugat del Vallés fue también suspendida, siendo reemplazada por una visita simulada realizada por el

docente que se encontraba en las mismas.

5.2, Personal de apoyo

AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TITULO
Calidad, Validaciones y Medioambiente 5 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Innovacién Docente 1 Parcial. Recurso Compartido USJ
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Secretaria General Académica 2 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Biblioteca 4 Parcial. Recurso Compartido USJ

Movilidad Internacional 4 Parcial. Recurso Compartido USJ

OTRI 2 Parcial. Recurso Compartido USJ

Oficina Técnica de Salud 2 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Técnico de Valoracién y Sala de Camillas 1 Parcial. Recurso Compartido USJ
Técnico del Espacio de Simulacion 1 Parcial. Recurso Compartido USJ

5.3. Calidad de las practicas externas
La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del
Programa de Practicas Externas (PEM3).

5.3.1. Evaluacion de las practicas externas

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nume_ro de algm_nos matriculados en la NP NP NP NP NP NP
materia de practicas externas
Nu,me_zro de alumnos que han realizado NP NP NP NP NP NP
practicas externas
Nume.ro de allzlm.nos que han superado la NP NP NP NP NP NP
materia de practicas externas
Satisfaccion de Ipslalumnos con el NP NP NP NP NP NP
programa de practicas externas
Sapsf_acuon del tutor con el programa de NP NP NP NP NP NP
practicas externas
Satlsfgcqon de la entidad con el programa NP NP NP NP NP NP
de practicas externas

5.3.2. Entidades donde se han realizado las practicas externas

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- Satisfaccion
e 2017 2018 2019 2020 2021 del alumno
NP NP NP NP NP NP -
TOTAL | NP NP NP NP NP

5.3.3. Andlisis calidad practicas externas
No procede.

5.4. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del
Programa de Movilidad (PEM4).
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5.4.1. Evaluacion del programa de movilidad

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de alumnos participantes 0 NP 0 0 0 0
(outgoing)
% de alumnos participantes (outgoing) 0,0% NP 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
NUmero de destinos 0 NP 0 0 0 0
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP NP NP NP
programa de movilidad (outgoing)
Numero de alumnos no propios acogidos
(incoming) 0 NP 0 0 0 0
Numero de origenes 0 NP 0 0 0 0
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP NP NP NP
programa de movilidad (incoming)

5.4.2. Destino de alumnos outgoing
DESTINO 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- Satisfaccion
2017 2018 2019 2020 2021 del alumno
NP NP NP NP NP NP -
TOTAL NP NP NP NP NP
5.4.3. Origen de alumnos incoming
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
ORIGEN 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
NP NP NP NP NP NP NP
TOTAL NP NP NP NP NP NP

5.4.4. Andlisis calidad programa de movilidad

Los estudiantes del programa no han participado en el programa de movilidad, ni se han recibido estudiantes

incoming.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

6. MEMORIA DE ACTIVIDADES
6.1. Actividades destacadas

- Practica de Anadlisis e Interpretacion de Datos en Ciencias de la Salud mediante SPSS.

- Sesion completa en el EVA-US)] para el analisis biomecanico y valoracion funcional.

- Adaptacién de los contenidos a un formato tele-presencial a partir de la fecha de confinamiento

- Integracién de la aplicacion Teams como elemento tecnoldgico que permite una mas facil

interaccion entre alumno y docente cuando la conexion se realiza a distancia.

6.2. Actividades realizadas con empresas y otras entidades externas

Como ya se ha comentado con anterioridad, los alumnos que optaron al Modulo Nuevas Tendencias en

Investigacion en Fisioterapia y CAFD, no pudieron desplazarse a las instalaciones de Podoactiva, ni al CAR

de Sant Cugat del Vallés.
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6.3.

Principales hitos del curso académico

Se mantiene la figura del Coordinador de Médulo como elemento fundamental para el conocimiento
global del contenido docente, relacion con los alumnos y docentes durante el desarrollo del mddulo
e identificacion de buenas practicas y oportunidades de mejora.

Seguimiento de la actividad docente a través de Adobe Connect durante la primera parte del master
(hasta marzo de 2020)

Incorporacién del responsable de Posgrado a la gestion del master

Control absoluto de los materiales docentes y de la tecnologia aplicada a la docencia a distancia
con antelacién al inicio de cada médulo.

Inicio del TFM en el primer modulo.

Utilizacion adecuada de las técnicas de valoracion funcional dentro del espacio EVA-S].

Mejora de la difusion interna y externa del master.

Acotacion del plazo de revision y calificacion de los trabajos auténomos.

Incorporacién al claustro docente de un mayor nimero de doctores.

Incorporacién de la aplicacion Teams como herramienta de difusion y de contacto con los alumnos

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Distribucion de calificaciones
. 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
bl (e 0] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
No presentado 8,8% NP 14,8% 10,7% 4,1% 13,0%
Suspenso 0,4% NP 5,4% 0,7% 0,0% 1,7%
Aprobado 24,3% NP 27,2% 23,9% 10,2% 8,7%
Notable 37,4% NP 37,3% 36,9% 54,1% 49,7%
Sobresaliente 29,1% NP 13,5% 26,3% 28,7% 26,8%
Matricula de honor 0,0% NP 1,8% 1,5% 2,9% 0,0%
7.2. Distribucion de calificaciones por materia
No . Matricula de
MATERIA presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente honor
ANALISIS E INTERPRETACION DE
DATOS EN CIENCIAS DE LA SALUD 4,0% 4,0% 0,0% 64,0% 28,0% 0,0%
ID"'EVE:TSIAGL‘LCDION APLICADA A CIENCIAS 0,0% 5,0% 20,0% | 50,0% 25,0% 0,0%
INVESTIGACION Y PRACTICA DOCENTE
EN EDUCACION SUPERTOR 0,0% 18,2% 13,6% 22,7% 45,5% 0,0%
NUEVAS TENDENCIAS EN
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
NUEVAS TENDENCIAS EN
INVESTIGACION EN ENFERMERIA 14,3% 0,0% 14,3% 28,6% 42,9% 0,0%
NUEVAS TENDENCIAS EN
INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA 0,0% 0,0% 0,0% 57,1% 42,9% 0,0%
TRABAJO FIN DE MASTER 29,4% 0,0% 11,8% 41,2% 17,6% 0,0%
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7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacién en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion y el

nUmero total de créditos matriculados en el programa.

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

e 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Tasa de rendimiento 91,2% NP 81,5% 90,1% 96,3% 83,6%
Tasa de abandono (5,0%) 0,0% NP 9,4% 4,8% 4,2% 13,5%
Tasa de graduacion (90,0%) | 64,0% | 333% | NP | 547% | 61,9% | 29,7%

Tasa de eficiencia (90,0%) 100,0% NP 100,0% | 99,0% | 98,3% | 97,0%

Tasa de éxito 99,1% NP 93,6% 98,2% 98,0% 93,7%

Tasa de evaluacion 97,0% NP 89,7% 91,7% 98,4% 90,8%

*Valores estimados para la Memoria de Solicitud de Verificacion.

7.4. Tasa de rendimiento por materia

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-

MATERIA 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS EN
CIENCIAS DE LA SALUD

INVESTIGACION APLICADA A CIENCIAS DE LA
SALUD

INVESTIGACION Y PRACTICA DOCENTE EN
EDUCACION SUPERIOR

NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN

950% | NP 851% | 94,1% | 100,0% | 88,5%

95,2% NP 95,3% 93,8% | 100,0% | 90,5%

90,0% NP 86,0% 90,6% | 94,7% | 81,8%

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL NP NP NP 83,3% | 100,0% | 100,0%
DEPORTE

NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN

ENFERMERIA 92,3% NP 81,3% 94,1% | 92,9% | 85,7%
NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN

FISIOTERAPIA NP NP NP 90,0% | 100,0% | 100,0%
TRABAJO FIN DE MASTER 89,5% NP 64,7% 85,3% | 94,4% 70,6%
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7.5. Tasa de éxito por materia

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-

MATERIA 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS EN

CIENCIAS DE LA SALUD 100,0% NP 90,9% | 94,1% | 100,0% | 95,8%

INVESTIGACION APLICADA A CIENCIAS DE LA

SALUD 100,0% | NP 97,6% | 100,0% | 100,0% | 95,0%

INVESTIGACION Y PRACTICA DOCENTE EN

EDUCACION SUPERIOR 97,3% NP 92,5% | 96,7% | 100,0% | 81,8%

NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DEPORTE

E‘ﬁg&’@;g&'}DENCIAS EN INVESTIGACION EN 100,0% | NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN

ks NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRABAJO FIN DE MASTER 100,0% | NP | 92,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

7.6. Tasa de evaluacion por materia

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-

MATERIA 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS EN

CIENCIAS DE LA SALUD 95,0% | NP 93,6% | 100,0% | 100,0% | 96,0%

INVESTIGACION APLICADA A CIENCIAS DE LA

SALUD 95,2% NP 97,7% 93,8% | 100,0% | 100,0%

INVESTIGACION Y PRACTICA DOCENTE EN

EDUCACION SUPERIOR 92,5% NP 93,0% 93,8% | 94,7% | 100,0%

NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL NP NP NP 83,3% | 100,0% | 100,0%
DEPORTE

NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN

ENFERMERIA 92,3% NP 81,3% 94,1% | 92,9% | 85,7%
NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN

FISIOTERAPIA NP NP NP 90,0% | 100,0% | 100,0%
TRABAJO FIN DE MASTER 89,5% NP 76,5% 85,3% | 94,4% | 70,6%

7.7. Alumnos egresados

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-

2016 2017 2018 | 2019 2020 2021
Total egresados 17 NP 24 29 17 12
Egresados 12 convocatoria 7 NP 14 16 6 7
Duracién 12 convocatoria 12 NP 12 12 9 12
Egresados 22 convocatoria 10 NP 10 13 1 5
Duracion 2@ convocatoria 15 NP 15 15 10 15
Egresados 32 convocatoria - NP - - 2 -
Duracion 32 convocatoria - NP - - 12 -
Egresados 42 convocatoria - NP - - 8 -
Duracién 4@ convocatoria - NP - - 15 -
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DURACION MEDIA EN LOS ESTUDIOS

(MEses) | 138 | NP | 133 | 133 | 122 | 133

7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion
Los alumnos segun las encuestas de calidad entienden que el contenido impartido en el master se ha
adaptado a sus necesidades, teniendo en cuenta, incluso, la adaptacion necesaria derivada de la pandemia.

Este aspecto se comentara especificamente en el Anexo 2.

El seguimiento a través de Adobe Connect ha facilitado en gran medida el seguimiento de las sesiones por
aquellos alumnos con actividad profesional y a ello se ha unido, desde marzo de 2020, la incorporaciéon de
la aplicacién Teams como herramienta fundamental para la conexién con los alumnos. Este Gltimo aspecto
ha sido evaluado por los alumnos en dos items especificos dentro de la Encuesta de Calidad realizada a
proposito: Canales de Comunicacion (valoracion 8,9/10) y Adaptacion Tecnoldgica (valoracion 9,5/10).

Del total de alumnos matriculados en todos los mddulos del master se han producido las siguientes
situaciones:
¢ De la totalidad de alumnos que han cursado el master completo (algunos alumnos, docentes de la
universidad, accedieron por formacion interna a algiin/os moédulos sin llegar a matricularse en todos
los mddulos del master), no han obtenido el titulo 4 alumnos. Tres de ellos habian optado por el
Maddulo optativo “Nuevas Tendencias en Investigacion en Enfermeria” y uno por el Médulo Nuevas
Tendencias en Investigacion en CAFD. El resto de alumnos han completado la totalidad del master,
obteniendo el Titulo en primera convocatoria (7 alumnos) o en segunda (5 alumnos).

De la totalidad de alumnos matriculados en el Mddulo TFM, el 25% no llegd a defender el Trabajo Fin de
Master, mientras que el restante 75% lo hizo superandolo con éxito. Uno de estos alumnos no evaluados
ha realizado la matricula en la edicion 2021-2022.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje
Desde el punto de vista estratégico se ha protocolizado la difusién del master dando a conocer a los alumnos

de grado el contenido y la metodologia de esta docencia de posgrado.

Por otra parte, y siendo conscientes que este master debe tratar de alimentarse de los alumnos egresados
de los diferentes grados de Ciencias de la Salud, se cuenta con la participacion de los docentes de los grados
a la hora de promover los estudios de posgrado en los alumnos que cursan el Ultimo afio. Este aspecto se
refuerza con la participacion en las Jornadas de Orientacion que cada grado realiza para los alumnos de 4°
curso. Tanto el director del Titulo como el responsable de Informacidon Universitaria para este master
participan en dichas Jornadas dirigidas de manera individual a los alumnos de Fisioterapia, de CAFD y de
Enfermeria. La participacion consiste en la presentacion a los alumnos de los aspectos mas relevantes del
Master utilizando para ello una presentacion en Power Point que posteriormente es colocada en la Plataforma

Docente Universitaria.

DI-005-2021-CCS -35-



universidad
SA NJO RG E )i‘% Memoria Anual del Programa 2020-2021

GRUPO SANVALERO Master Universitario en Investigacién en Ciencias de la Salud

Se ha mantenido la formacion de los propios docentes de la universidad en aquellas materias del master
que puedan redundar en beneficios tanto en la formacion personal como en la posterior docencia dentro de

la universidad.

Tal y como se ha comentado, se ha mejorado la transmision del contenido de los mddulos del master
mediante la incorporacion de una aplicacién (Teams) que ha sido fundamental para hacer llegar la
informacion y las actividades docentes durante el estado de alarma y el periodo de confinamiento, habiendo
sido muy bien valorada por los alumnos. A este respecto, el departamento de Calidad de la USJ, desarrolld
una encuesta de calidad especifica para conocer la opinidn de los alumnos en relacion a diferentes aspectos
de desarrollo del master durante el periodo de confinamiento. El contenido de la encuesta y sus resultados

se comentan en el Anexo 2.

Desde el punto de vista docente, se han dirigido los TFM hacia lineas de investigacion ya en marcha, con el
fin de aunar los trabajos de los alumnos para facilitar la obtencion de resultados en proyectos concretos.
Esta accion ha supuesto el enganche de los alumnos en proyectos con la finalidad Gltima del desarrollo de
una Tesis Doctoral.

Asi mismo se debe continuar con la identificacion de buenas practicas de los diferentes titulos para su

posterior aplicacion en otros.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje
Como ya se ha comentado, 4 alumnos se vieron obligados a suspender su actividad formativa por motivos

laborales.

Del total de alumnos que presentaron TFM, el 50% obtuvo una calificacion de sobresaliente, el 41% de
notable y el 9% de aprobado. Una alumna obtuvo la calificacion de matricula de honor.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1. Encuestas de evaluacion

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
CONCEPTO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Satisfaccion con mddulos que componen el 9,0 NP 8,3 8,1 8,7 8,7
plan de estudios (51,0%) (24,0%) | (33,1%) | (28,8%) | (23,9%)
Satisfaccion con el profesorado 93 NP 838 8,9 NP 22
(55,7%) (23,7%) | (37,2%) (14,6%)
En paréntesis tasa de respuesta
. 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
e e (e 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021
Satlsfa_lccpp de los estudlantes_con la 9,1 NP 8,4 8,2 8,8 9,1
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con los
materiales didacticos o1 NP 8,4 8,1 89 9,2
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Satisfaccion de los estudiantes con las

actividades complementarias 92 NP NP NP NP 7/9
Satisfaccion de los estudiantes con las

metodologias docentes 93 NP 8,7 8,7 8,7 2.0
S_atlsfacuon de los e_s’tudlantes con los 9,0 NP 8,4 8,4 8,9 8,5
sistemas de evaluacion

Satisfaccion de los estudiantes con la labor

docente del profesor 9,4 NP 8,9 8,8 NP 2.2
Satisfaccion de los estudiantes con los

recursos materiales 8,8 NP 81 8,4 8,7 9,2

8.1.2. Reuniones de delegados

En la reunion de delegados celebrada el dia 3 de mayo de 2021 se trataron los siguientes temas:
e Reducir el nimero de trabajos a realizar que sean poco representativos en la nota final.
e Se han admitido entregas flexibles en los trabajos.
e Estan satisfechos con los docentes que han participado.
e  Propondrian cambios en los horarios.

e La carga de trabajo es adecuada para un master.

8.1.3. Anadlisis satisfaccion alumnos

Los aspectos relacionados con el master que condicionan el resultado final de la calificacion en cuanto a la
satisfaccion de los alumnos han superado la puntuacion de 8 por lo que se considera a tenor de la misma
que el grado de satisfaccion es muy bueno. Este aspecto también se refleja en la opinién manifestada por
la delegada de los alumnos. De los 7 criterios que forman parte de esta encuesta de evaluacion, sélo uno
ha sido considerado por debajo de la excelencia, el correspondiente a las actividades complementarias que
alcanzo, no obstante, una puntuacion de 7,9 (bueno). Los criterios (plan de estudios, materiales didacticos,
metodologias docentes, docencia por parte de los profesores y recursos materiales) alcanzaron una
puntuacion igual o superior a 9 (excelente) y el criterio que hace referencia a los sistemas de evaluacion se

calificd con 8,5.

8.2. Satisfaccion de los egresados
821 Encuestas de evaluacion

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
LRI (e E 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion con el programa 8,8 NP /i1 8,3 8,1 8,3
prog (100,0%) (80,8%) | (26,5%) | (43,5%) | (17,6%)
- - 8,0 7.8 8,0 7,9 7.9 7.6
Media Masteres Universidad (80,6%) | (75,7%) | (64,0%) | (350%) | (39,7%) | (252%)

En paréntesis tasa de respuesta

E 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
e e (e 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion de los egresados con la
organizacion del plan de estudios 81 NP 6,1 7,9 7» 3
Satisfaccion de los egresados con la
informacion recibida sobre el 8,7 NP 7,0 8,7 8,8 9,0
programa
Satisfaccion de los egresados con las 8,8 NP 6,9 7,8 7,6 8,3

metodologias docentes
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Satisfaccion de los egresados con los

sistemas de evaluacién 8,9 NP 6,6 8,0 7/6 7:3
Satisfaccion de los egresados con el 9,6 NP 8,5 9,3 8,8 9,0
personal de apoyo

Satisfaccion de los egresados con los 8,8 NP 7,5 8,2 7.9 7,7
resultados alcanzados

822 Andlisis satisfaccion de egresados
La satisfaccion de los alumnos con el programa (encuesta a egresados) ha sido valorada como “Bueno” con
una puntuacion de 8,3/10. Tres de los seis criterios que forman parte de esta evaluacion alcanzaron la

calificacion de excelente (valores iguales o superiores a 9) y los otros tres fueron calificados como buenos.

Los alumnos han significado como puntos a mejorar:
e Mejorar la distribucion de horas asignadas al mddulo 1 en detrimento de las del médulo 3

e Mejorar la informacion sobre los criterios de evaluacion

8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1. Encuestas de satisfaccion de los profesores con el programa

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Satisfaccion de los profesores con el 8,3 NP 9,2 9,1 9,2 9,1
programa (57,6%) (58,8%) | (50,0%) | (54,1%) | (57,1%)
8,9 8,8 9,2 9,2 9,2 9,3

Media Masteres Universidad

(50,4%) | (55,9%) | (47,4%) | (57,4%) | (52,7%) | (53,1%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
e o 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021
Satisfaccion del profesorado con la
organizacion del plan de estudios /i1 NP 2,0 8,4 8,6 89
Satlsf_accpp del profesorado con la 8,1 NP 9,7 9,7 9,6 9,4
coordinacion docente
_Satlsfacc_lgn del profesorado con la 7.7 NP 9,1 8,8 9,1 9,4
informacion de la web
Satisfaccion del profe_sor con el personal 9,0 NP 9,5 9,6 9,6 9,5
de apoyo a la docencia
Satisfaccion del profesorado con los
recursos materiales 95 NP 2,0 9,8 9,5 9,3
Satisfaccion del profesorado con Iog 7.8 NP 8,8 8,0 8,9 8,5
resultados alcanzados por los estudiantes

8.3.2. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.8. Mecanismos de coordinacion docente, durante el desarrollo
del master se ha mantenido una comunicacion fluida entre Coordinacion del Master, Coordinacion de Mddulo
y Direccion del Master con objeto de que la organizacion y la planificacion del contenido estuviera dispuesta
con anterioridad al inicio de cada modulo.

Ademas, durante esta edicién se ha implantado una actividad de coordinacién con la persona responsable
de los estudios de posgrado quien a su vez hace lo propio con el personal que se dedica a la administracién

del master. Esta nueva funcion dentro del master ha permitido que se disponga de un mayor y mejor control
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sobre las sesiones docentes, sobre el material al que tienen acceso los alumnos a través de la PDU y ha sido
fundamental durante el periodo de confinamiento ya que ha permitido una excelente adaptacion a la
situacion vivida y que ha quedado reflejada en la valoracion por parte de los alumnos. Ademas, se ha
cumplido con el objetivo de trazabilidad marcado para esta edicion y que se recoge de manera continuada
en el documento previsto a tal efecto.

8.3.3. Analisis satisfaccion del profesorado

El personal docente esta satisfecho con el Master, tanto en el aspecto de Planificacion, como en el de
Desarrollo y en el de Resultados. El valor alcanzado de 9,1/10 muestra la excelencia en el resultado. Sin
embargo, hay que hacer constar que el nimero de encuestas cumplimentadas 16 ha descendido
notablemente en esta edicion, por lo que cabe incluirlo como uno de los objetivos a alcanzar en la edicion
2021-2022.

Las encuestas de satisfaccion realizadas por los profesores del master reflejan en general que se sienten
satisfechos con el programa. Los profesores califican con 9,4 el criterio Planificacion, con 9,2 el de Desarrollo
y con 8,8 el de Resultados. El item peor valorado (8,8/10) es el relacionado con el tamarfio del grupo, pero
no en el sentido de ser excesivo, sino porque la mayoria de actividades fueron semipresenciales lo cual resta
cierta satisfaccion a docentes que prefieren la presencialidad. En conjunto, la valoracion por parte de los
profesores es excelente (9,1/10).

8.4. Satisfaccion del personal no docente

8.4.1. Reuniones de personal no docente

La labor del personal no docente en el devenir de un master es fundamental. El haber contado con la maxima
implicacion posible de este personal ha quedado reflejado en los resultados de satisfaccién tanto por el

alumnado como por el personal docente.

En las encuestas queda reflejado que os alumnos han calificado su satisfaccién con el personal de apoyo
con un 9 (excelente). Por su parte el personal docente ha calificado este aspecto con un 9,5 (excelente). En
este aspecto tanto la actividad llevada a cabo por Secretaria General Académica, como por Coordinacion

administrativa y por la direccion del master, han sido valoradas por los egresados como de excelentes.

Las responsabilidades del personal no docente abarcan desde la planificacion temporal hasta la respuesta
en tiempo y forma a cualquier consulta de los alumnos. De una manera no exhaustiva estas
responsabilidades se relacionan con:

- la ejecucion de la planificacion temporal,

- el cumplimiento de calendario del programa,

- la organizacion de materiales para el aula,

- la preparacion con direccion de lo necesario para los diferentes tribunales,

- el posicionamiento de las calificaciones,

- la gestidon documental relacionada con las practicas,

- el control de las incidencias y seguimiento de las ausencias,
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- el enlace logistico con los profesores de fuera de Zaragoza,

- la tramitacién de los justificantes de retribuciones a profesores,

- la coordinacién de los presupuestos,

- la organizacion de talleres complementarios a la docencia reglada,

- Laorganizacion y logistica de los alumnos extranjeros que incluye desde la verificacion de que sus

documentos para poder ser acogidos en Espafia estan en regla, hasta la organizacion diaria durante

su estancia.

Como ya se ha comentado, debemos incluir dentro de este recurso humano la figura de la responsable de

posgrado cuya labor resulta a la vista de los resultados fundamental para la coordinacién entre

administracion del master, direccion y docentes.

8.4.2. Analisis satisfaccion personal no docente

El personal no docente ha demostrado estar comprometido y ha manifestado estar satisfecho.

8.5. Insercion laboral de los titulados

8.5.1. Datos de insercion laboral

En el curso 2020-2021 se realiza el estudio de insercion laboral de las promociones 2017-2018 y 2018-2019.

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total acumulado de egresados - 9 - 20 24 -
Numero egresados encuestados - 7 - 17 20 -
. 7 16 18
Total contratos cuenta ajena - (100%) - (94,1%) | (90,0%) -
. - 4 7 8
Contratos indefinidos - (57,2%) - (41,2%) | (40,0%) -
3 9 10
Otros contratos | - (42,8%) - (53,0%) | (50,0%) |
Adecuacién del puesto - 7,1 - 9,0 10,0 -
Grado de satisfaccion con el trabajo - 8,0 - 9,0 9,0 -
. . 2
Total trabajos cuenta propia - 0 - 0 (10,0%) -
Grado de satisfaccién con el trabajo - - - - - -
Total parados - 0 - 0 0 -
Paro involuntario ) ) _ _ _ )
(no encuentra ningun trabajo)
Paro involuntario ) ) _ _ _ )
(no encuentra trabajo adecuado)
Paro involuntario ) ) _ _ _ )
(otras razones)
Paro voluntario } } _ _ _ }
(en formacién)
Paro voluntario } } _ _ _ }
(otras razones)
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8.5.2. Andlisis insercion laboral

La totalidad de los alumnos encuestados de las ediciones del master estan en la actualidad en activo, desde
el punto de vista laboral. En este aspecto es conveniente resaltar que, si bien en las primeras ediciones los
alumnos matriculados ya se encontraban en situacion de desempefio laboral, conforme se han ido
sucediendo mas ediciones, han aumentado progresivamente los alumnos de reciente graduacion y en

consecuencia sin desempefio profesional.

S tenemos en cuenta las ediciones 2017-18 y 2018-19, de un total de 44 egresados, se ha realizado encuesta
de insercion laboral a 37, lo que supone que existen datos del 84% de los alumnos. Se encuentran con
contrato por cuenta ajena 34 alumnos (77%) y de estos 15, disfrutan de un contrato indefinido (34% del
total de alumnos egresados) y 19 (43%) refieren otro tipo de contratacién. Dos alumnos del total de 44

podrian calificarse como “emprendedores” y trabajan por cuenta propia.

En total, sdlo un alumno del total de los encuestados refiere no encontrase con desempefio laboral.

Todos consideran muy adecuado el puesto de trabajo (9/10) y estan satisfechos con su situacion laboral
(9/10).

Segun la encuesta del INE en 2019, la tasa de ocupacion de egresados universitarios fue del 86,35%, inferior

a la de nuestros alumnos que alcanza el 97,2%.

Orientacidn a la mejora

9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS
9.1.
No se ha realizado ninguna evaluacion externa durante el curso académico 2020-2021.

Evaluaciones externas

9.2. Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes de verificacion,
seguimiento y acreditacion

INFORME RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO

Informe de

Verificacion

ANECA No hay No procede -
31-05-12
Informe de Revisar la memoria de verificacion para
enovckndelo | s0sptr o nimersde s et | s0172018 o scapta of nimero ce
acreditacion q Y sup plazas, disminuyéndolo hasta 60 segiin | CERRADA
ACPUA capacidad docente actual de la USJ y se :
lei lad d | recomendaciones de ACPUA.
16/05/2017 encuentra muy lejos de la demanda rea
de estos estudios.
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INFORME RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
2017-2018: Se ha realizado una revision
Revisar el plan de estudios para de las actividades formativas del plan de
P . P estudios teniendo el aprendizaje hibrido
asegurar que es factible ofertar los . -
. . (presencial + on line) como referente,
estudios en una modalidad . -
. - s para asegurar la calidad en el aprendizaje
semipresencial con una organizacion de .
. Wy a la vez que permite aumentar Ila
los mismos como la que se ofrecio a los flexibilidad necesaria para atender a los
estudiantes de Republica Dominicana de pare . CERRADA
-y alumnos que compatibilizan el master
la segunda edicion, permitiéndoles g
; . con actividad laboral o que se encuentran
cursar los tres primeros modulos de S -
; - en otras ubicaciones geograficas. Como
forma online y asistiendo de forma .2, -
b resultado de la revision actualizan las
concentrada a las practicas en un ;
eriodo presencial al final del curso metodologias docentes 'y de las
P P ) actividades formativas y también el
numero de horas presenciales en el aula.
Establecer mecanismos y estrategias
trasparentes de coordinacién que 2017-2018: Se acomoda el Claustro
aseguren la correcta organizacion de un | Docente en todos sus moédulos si bien
cuerpo docente formado por 39 con mayor interés en los mddulos
profesores, sélo 19 de ellos a tiempo optativos por ser estos los que mantenian
completo, con dedicaciones docentes un mayor nimero de docentes.
. . PR . CERRADA
minimas y con presumibles numerosos Asi mismo se entendera como experto
cambios anuales. Revisar la colaborador, a aquel docente que
conveniencia de que la coordinacion del | considerando necesaria su participacion,
master sea responsabilidad de un ésta quede reflejada en menos de 1
profesor a tiempo completo de la ECTS.
Universidad San Jorge.
Incluir en la pagina web un breve 2017-2018: Se ha incluido en la pagina
resumen del CV del profesorado y dar web un resumen del CV del profesorado,
. P ; : CERRADA
acceso a la memoria de verificacién del asi como acceso a la memoria de
titulo. verificacion.
2017-2018: El nimero de profesores
doctores en el master con opcién
Investigacion en Fisioterapia ha sido de
20 y en la opcion Enfermeria de 16. Los
docentes no doctores en el primero ha
sido de 7 y de 4 en el segundo. Se
Incrementar el nimero de profesores | alcanza un 74% de docentes doctores.
doctores y de profesores acreditados | 2018-2019: El ndmero de profesores
dado que los porcentajes de créditos | Doctores ha sido de 29, encontrandose
) . . - . ABIERTA
impartidos  estan lejos de lo | acreditados 12 de ellos. Esto supone un
comprometido en la memoria de | incremento con respecto a las anteriores
verificacion. ediciones en ambos aspectos
2019-2020: El nimero de profesores
doctores alcanza el 80%. Se deja no
obstante este punto abierto ya que es
preciso seguir mejorando.
2020-2021: Seguir con la tendencia al
alza del numero de profesores doctores.
Incrementar el nimero de profesores con
dedicacion completa y considerar los | 2017-2018: Se ha incrementado el
profesores que dan menos de un crédito | nimero de profesores con dedicacion | CERRADA
de docencia como expertos | completa.
colaboradores.
] 2017-2018: El  procedimiento de
Revisar los TFM para asegurar el desarrollo del TFM se ha maodificado
uniforme cumplimiento de los estandares CERRADA

de un nivel 3 de MECES.

incorporando una Guia para el Director y
alumno y una Rubrica informatizada.
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INFORME

RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Informe de
modificacion de
ACPUA
11/09/2018

CRITERIO 5.5 - Mo6dulos, Materias
y/o Asignaturas:

Se recomienda revisar las tablas de los
sistemas de evaluacion. Se han
detectado errores en cuanto a la
ponderacion minima y maxima de las
materias. Por ejemplo, en la materia 1 del
médulo 5 referida a las Nuevas
tendencias  en investigacion en
enfermeria, la suma de la ponderacion
minima arroja ya un resultado del 100 %
por lo que los valores de la ponderacion
maxima deberian ser los mismos.

2019-2020: analizadas y modificadas

CERRADA

CRITERIO 6.1 - Profesorado:

En el informe de alegaciones la
Universidad San Jorge aporta la
informacion  sobre la  experiencia
investigadora que cuantifica a partir de
afos de experiencia. En futuros procesos
de evaluacion de la titulacién, en el caso
de los masteres de investigacion, se
prestard especial atencion a los
indicadores concretos que justifiquen la
informacién referida a la experiencia
investigadora, en base a publicaciones,
sexenios, proyectos de investigacion
competitivos,

etc.

2019-2020: aspectos incluidos.

CERRADA

Informe de
seguimiento de la
renovacion de la
acreditacion
ACPUA
13/01/2020

AREA DE MEJORA 1.- Modificacion de la
memoria de verificacion del Master
Universitario en Investigacion en Ciencias
de la Salud por la Universidad San Jorge.
Subsana.

El nimero de plazas ofertadas es de 60
en la memoria verificada.

Sin embargo, en la memoria anual
presentada (pag.5) no se ha actualizado
esa cifra y siguen figurando 100 plazas.
Se recomienda la revisién y modificacion,
si procede, de esta informacion en los
documentos asociados al titulo.

2018-2019: La Memoria  Anual
presentada a la que se hace referencia
correspondia al curso 2017-2018, en el
que aln no estaba implantado el nimero
de plazas reducido. En esta Memoria
Anual ya se ha incluido que el nimero de
plazas ofertadas es 60.

CERRADA

AREA DE MEJORA 2.- Revision del Plan
de Estudios del Master.

Mejora sustancialmente.

Se han revisado las actividades
formativas presenciales y las realizadas
en entorno virtual de aprendizaje,
apoyadas por tecnologia a través de la
plataforma meeting (Adobe connect) y
PDU.

Se constata en la visita que el perfil del
estudiantado se ha modificado y se
asegura que es factible ofertar los
estudios en una modalidad
semipresencial. El grado de satisfaccion
del estudiantado y el profesorado con el
plan de estudios y la modalidad de las
ensefianzas es muy elevado.

2018-2019: No procede realizar ninguna
accion al respecto, teniendo en cuenta el
informe recibido.

CERRADA
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INFORME

RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

AREA DE MEJORA 3.- Establecer
mecanismos Yy estrategias transparentes
de coordinacién.

Mejora minimamente.

Se detallan las estrategias de
coordinacién  establecidas entre la
direccion, coordinadores de mddulos,
equipo docente y personal
administrativo. Existe un coordinador de
cada modulo.

Se indica que: «todos los Coordinadores
de Mddulos pertenecen al cuerpo
docente de la Universidad San Jorge».
Sin embargo, no se aportan evidencias
sobre la coordinacion de la titulacion por
lo que se antoja necesaria la trazabilidad
de las acciones que se estan llevando a
cabo en este sentido para que alimenten
al Sistema de Garantia de Calidad de la
titulacion y de la Facultad.

2018-2019: en la edicién 2019-2020 se
estd llevando a cabo un Plan de
Trazabilidad de los mecanismos de
coordinacién docente.
2019-2020: existe
trazabilidad

documento de

CERRADA

AREA DE MEJORA 4.- Incluir en la web cv
del profesorado y memoria verificada.
Mejora sustancialmente.

En la informacion abierta de la web figura
dicha informacién. También se indica en
la memoria anual que existe informacion
sobre el profesorado, de acceso
restringido al estudiantado una vez
matriculados. En la visita de seguimiento
se constata esta premisa. Sin embargo,
la manera de acceder a la informacion
sobre el curriculo del profesorado se
antoja harto compleja. Se recomienda
mejorar la visibilidad de esta.

2018-2019: Se ha incluido una nueva
pestafia en la pagina del titulo llamada
Claustro, donde se incluye una resefa de
los principales docentes del Master,
ademas de un enlace a la pagina donde
se ubican los CV de los docentes. Esta
Gltima pagina incluye un buscador donde
seleccionar el titulo correspondiente.

Se ha incluido también, en el apartado
Ficha técnica, la Memoria Verificada y la
Memoria modificada, para la modificacién
realizada en el master.

CERRADA
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INFORME

RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

AREA DE MEIJORA 5.- Incremento del
niumero de profesores doctores y
acreditados.

Mejora minimamente.

Segln la tabla de la pagina 15 de la
Memoria anual 17-18, el porcentaje de
doctores es igual al de las ediciones
anteriores (67,3% doctores y 32,7% no
doctores).

Conforme al articulo 7 del Real Decreto
420/2015, de 29 de mayo, de creacidn,
reconocimiento, autorizacion y
acreditacion de universidades y centros
universitarios 3. El personal de las
universidades dedicado a actividades
docentes e investigadoras estara
compuesto, como minimo, por: b) Un
setenta por ciento de doctores para el
conjunto de ensefianzas
correspondientes a la obtencién de un
titulo de Master.

Se recomienda tomar las medidas
necesarias para el cumplimiento de este
requisito.

En la visita de seguimiento, el director de
la titulacion aporta los siguientes datos
sobre el incremento del numero de
profesores doctores y acreditados
referidos al presente curso académico: el
claustro estd compuesto por 32
profesores de los cuales 22 son doctores
(68,75%) y 8 de ellos acreditados a
contratado doctor por la Agencia
Nacional de Evaluacién, Certificacion y
Acreditacion (ANECA). Del total, 14
profesores se consideran colaboradores,
con menos de un crédito ETCS de
docencia en la titulacion.

2018-2019: como se ha comentado en
apartados anteriores, el nimero de
docentes doctores ha aumentado. De los
40 docentes (incluidos los que realzan
practica docente habitual y los que s6lo
dirigen TFMs), 27 son Doctores, 5 son
doctorandos, 4 son master y 4
licenciados. Un doctorando de anteriores
ediciones ha obtenido el Titulo de Doctor.
12 de los doctores estan acreditados (+3
con respecto a ediciones anteriores).
Esta previsto que proximamente el
numero de doctores aumente al pasar 5
doctorandos a ser doctores.

2019-2020: aumento del ndmero de
doctores y de créditos impartidos por
doctores y doctorandos (80% de los
docentes son doctores 80,5% de los
ECTS han sido impartidos por doctores.
Se deja, no obstante, este item abierto,
ya que es preciso seguir mejorando en
este aspecto.
2020-2021: Seguir
aumento de ECTS
profesores doctores.

promoviendo el
impartidos por

ABIERTA

AREA DE MEIORA 6.- Incremento del
nimero de profesores con dedicacion a
tiempo completo.

Mejora sustancialmente.

El autoinforme del curso 2017/18 recoge
estas cifras: El claustro lo constituyen 49
profesores, 35 docentes y 14 tutores de
TFM. Segln consta en la memoria
verificada la mayoria de los profesores lo
son a jornada completa.

2018-2019: En la ediciéon 2018-2019, el
master ha contado con 41 profesores
teniendo en cuenta los que realizan
docencia habitual y aquellos que, por su
condicion de investigador, han dirigido
Trabajos Fin de Master. De estos 40
profesores, 27 son en la actualidad
Doctores, 5 estdn en proceso de serlo
(doctorandos), 4 cuentan con Titulo
Master y 4 son licenciados. Uno de los
que figuran como “doctorando” ya esta
en posesién del Titulo Doctor.

Teniendo en cuenta los ECTS impartidos,
10 profesores han impartido < 1 ECTS;
27 han impartido entre 1 y 5 ECTS y 4
docentes >5 ECTS.

El 25,79 ECTS han sido impartidos por
docentes “no doctores”, si bien aqui es
preciso comentar que se da el caso de un
docente, experto en Docencia en EESS,
que imparte 9,33 ECTS dentro del
Moédulo 3. Si no se tuviera en cuenta a
este Docente, el 81% de los créditos
estarian impartidos por Doctores.

CERRADA
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seguimiento de la

Subsana.

informe recibido.

INFORME RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
2018-2019: En esta edicion se ha
trabajado este aspecto en base a los
siguientes objetivos: se publica un
Manual de TFM para la Direccién y

AREA DE MEJORA 7.- Revisién de los realizacion del TFM. Se aportan rlbricas

especificas para cada tipo de TFM

TFM. S ul

No subsana. (I?roy,e.cto de; ”Investlgauo.n,. Ar,tllcu o

. , Cientifico/Revision Bibliografica);

Se ha incorporado una guia para el .

di - Protocolo de Intervencion. Se desarrolla
irector del TFM y el estudiantado y una . ot Py
o . . un sistema de evaluacion y calificacion

rubrica informatizada. El nivel del con soporte informético (Excel)

:\gsEct:ESb:.g'Sgupif'g.g;rigt'?iisg_It_?:ﬂllos 2019-2020: No se ha cumplido en la | ABIERTA

. Jos. jemplo, m edicion 1920 un nivel MECES 3 en todos

revisados se reducen exclusivamente al .

- - N los TFMs defendidos. Hay que hacer
disefio de un proyecto de investigacion la dificultad anadid
ue no llega a realizarse y, por tanto, no Cn.St.a,r a dificultad anadida en esta

g orta resultados y cuyos ’crono ram’as edicion en los casos en los que se
p ; S y cuy ografl planteaba la toma de muestras.

de trabajo terminan mucho mas alla de )

. 2020-2021: los TFM de la presente

la fecha de entrega de los mismos. i .

edicion han alcanzado todos ellos el nivel
MECES 3. No obstante y dada la
importancia de este objetivo, se
mantiene abierto a fin de realzar el
adecuado seguimiento.

2018-2019: Se objetivara la difusién del
Master en la edicién que quedara
reflejado el Plan de Trazabilidad
anteriormente comentado. La difusion

. interna del Master se llevard a cabo a

AREA DE MEJORA 8.- Difusion de la través de la participaciéon en Seminarios

titulacion. dentro de los Grados de Fisioterapia,

No subsana. CAFD y Enfermeria. Se coordinara con | CERRADA

No existen evidencias de la difusién Marketing las actividades de difusién

interna y externa de la titulacién. externa. Se mantendra la difusién interna

a través de RRHH para los profesores USJ
en activo.

2019-2020: Existen evidencias de la
difusién que se incluyen en el documento
de trazabilidad

AREA DE MEJORA 9.- Tematica de los

TFM.

Subsana. . . .

Como ya se ha indicado, se constata 201_5}-2019. No proced_e realizar ninguna

. o ., accion al respecto, teniendo en cuenta el | CERRADA

que se ha mejorado la rubrica. También | . o

. informe recibido.

se comprueba que se ha potenciado la

tematica del TFM hacia lineas de

investigacion abiertas.

2018-2019: Se ha incluido una nueva

. pestafia en la pagina del titulo llamada

AREA DE MEJORA 10.- Curriculo del Claustro, donde se incluye una resefia de

profesorado. los principales docentes del Master,

Mejora minimamente. ademas de un enlace a la pagina donde

La informacion esta disponible. Sin se ubican los CV de los docentes. Esta

embargo, se recomienda mejorar su Ultima pagina incluye un buscador donde | CERRADA

accesibilidad especificando el seleccionar el titulo correspondiente.

profesorado que participa en el master En cuanto a las lineas de investigacion

con sus principales lineas de del profesorado, se incluye tabla con

investigacion. informacién  de  investigacion  del
profesorado en la Memoria Anual 2018-
2019.

Informe de AREA DE MEJORA 11.- Médulos, 2018-2019: No procede realizar ninguna

Materias y/o Asignaturas. accion al respecto, teniendo en cuenta el | CERRADA
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indicadores del profesorado referidos a
la investigacion.

CUrsos.

INFORME RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
renovacion de la AREA DE MEJORA 12.- Indicadores del
acreditacion profesorado. . R
ACPUA Mejora minimamente. 20.18-2019..:Se ha.|r.1cIU|do una tabla con
o ; .7 . la informacion solicitada en el apartado
(seguimiento de la | Se aporta informacion de sexenios: 4 -, -
s - : 4.3.5. Valoracion de Ila actividad
modificacion de la | profesores tienen 1 sexenio y 1 profesor | . .
. . . investigadora del profesorado, de la | CERRADA
memoria tiene 2 sexenios. No se aporta ; | drs
verificada) informacién de proyectos, publicaciones, presepte dMemona Abr|1ua ' Sle manteq ra
13/01/2020 etc. Se recomienda mejorar los actualizada esta tabla en los sucesivos

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2020-2021

APARTADO

DESVIACION

JUSTIFICACION

Todas las oportunidades de mejora son tratadas con
objetivos establecidos para el siguiente curso.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2020-2021

CUMPLIMIENTO

OBJETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR META RESULTADO | éALCANZADO?
No se alcanza el porcentaje de tasa de
respuesta marcado como objetivo (50%), salvo
en la encuesta cumplimentada por los docentes
. (57,1%). En el resto de encuestas,
;)P;\Oflc ?'Spsgirld:gﬁzungzs cumplimentadas por los estudiantes, queda
rIe%Iilzla;aIsvgara Iaamejor:l deal muy por qebajo de! porcentaje marcado; ] 100 % Tasa de respuesta global 50 % 20 % NO ALCANZADO
titulo satisfaccion con modulos (23,9%), satisfaccion
con docentes (14,6%). No se encuentra la
manera de motivar a los estudiantes a
cumplimentar las encuestas, por lo que se
seguira trabajando en este aspecto.
gg&giicgzzt?::[i#:a:eg:'m'ento Objgtivo cumplido a partir de la informacién !Jorceptajglde I|'r.1eas de
investigacién de cada uno de los solicitada a los docentes y a la Unidad de 100 % investigacion abiertas en USJ 100 % 100 % ALCANZADO
docentes del méster Posgrado y Doctorado. actualizadas
El nimero de doctores ha superado el
porcentaje marcado (85%), situandose en
86,2% correspondiéndose con un total de 50
OP-03: Aumentar el nimero de doctores (|ncIU|doslaqueII(’)s que dirigen TFMS) 100 % Porcentaje de docentes 85 % 86,2 % ALCANZADO
Doctores y 8 docentes con titulo master. El porcentaje de doctores
sesiones que han realizado los docentes
doctores ha sido del 83,8%, frente al 16% de
los docentes con titulo master.
La Lectura y Defensa del TFM se lleva a cabo
. . . en dos convocatorias: Septiembre 2021 y
3;?;5 Sr?rligt?;rbzljg\ge; I:iin de chiembre, 2021, por lo que el objetivo marcado 100 % Porcentaje de TFM con nivel 3 100 % 100 % ALCANZADO
Master sglp podra evaluarse tras la convocatoria de MECES
dicioembre 2021 al haber alumnos que van a
realizar esta actividad en 22 convocatoria.
DI-005-2021-CCS -48 -
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12. PLAN DE ACCION 2021-2022

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
0OC-01 Conseguir una mayor tasa de Actualmente la Tasa de Respuesta E;)geer;ttzrs I:npgortégr;])taecslon en las 31/08/2022 No se precisan % de respuesta en 50%
respuesta en las encuestas de calidad estd muy por debajo del 50%. alumnos Y recursos especificos. encuestas de calidad °
1. Promover la incorporacion de
- i - 0 docentes con titulo de doctor. i
OP-01 ansegmr aumentar el, Actualmente (2020-21) 86,2% (50 _ 01/09/2022 No se precisan % de docentes doctores 100%
porcentaje de doctores del Master doctores sobre 58 docentes). 2. Animar al doctorado a los recursos especificos.
docentes actuales.
Actualmente se ha conseguido, pero Transmitir informacion a los
OP-02 Mantener un nivel MECES 3 en : 9 » Per Directores de TFM y comentar la No se precisan % de TFM con nivel o
p es necesario mantener el porcentaje . 31/08/2022 e 100%
los TFM del master necesidad a los docentes en la recursos especificos. MECES 3
100%. ) o
sesion de presentacion del TFM.
OP-03 Mantener actualizado el CV de los : ; ; . .
Es necesario seguir manteniendo el
docentes del master incluyendo lineas . g Mantener actualizados los CV de 31/08/2022 No se precisan % de CV actualizados 100%
. L nivel actual. los docentes en la web. recursos especificos.
nuevas de investigacién
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13. CUADRO DE INDICADORES

R A
IN-001-CCS | Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 100 NP 100 60 60 60
IN-002-CCS | Ratio plazas demandadas / ofertadas 0,44 NP 0,87 1,27 0,63 0,77
IN-003-CCS | Numero de alumnos de nuevo ingreso 47 NP 51 36 20 32
IN-004-CCS | Edad media del alumnado al comienzo del programa 30,8 NP 31,7 32,0 294 31,6
IN-005-CCS | Numero total de alumnos matriculados 48 NP 53 42 24 37
IN-006-CCS Ratio alumnos/profesor a tiempo completo 20,0 NP 22,1 17,5 10,9 20,6
IN-007-CCS | % profesores doctores acreditados 26,2% NP 20,4% 30,0% 40,6% 38,8%
IN-008-CCS | % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 100,0% NP 90,0% 100,0% NP 43,1%
IN-009-CCS | Satisfaccién de los alumnos con la actividad docente del profesorado 9,3 NP 8,8 8,9 NP 9,2
IN-010-CCS | Calificacion media de profesores sometidos a la evaluaciéon completa NP NP NP NP NP NP
IN-011-CCS | % de alumnos que han realizado practicas externas NP NP NP NP NP NP
IN-013-CCS | Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas NP NP NP NP NP NP
IN-014-CCS | Numero de actividades complementarias realizadas 5 NP 5 6 4 0
IN-015-CCS | Tasa de rendimiento global 91,2% NP 81,5% 90,1% 96,3% 83,6%
IN-016-CCS | Tasa de graduacion global 64,0% 33,3% NP 54,7% 61,9% 29,7%
IN-018-CCS | Duracion media en los estudios (meses) 13,8 NP 13,3 13,3 12,2 13,3
IN-019-CCS | Satisfaccién de los alumnos con los médulos del programa 9,0 NP 8,3 8,1 8,7 8,7
IN-020-CCS | Numero de alumnos egresados 17 NP 24 29 17 12
IN-021-CCS | Satisfaccion de los egresados con el programa 8,8 NP 7,1 8,3 8,1 8,3
IN-022-CCS | Satisfaccion del profesorado con el programa 8,3 NP 9,2 9,1 9,2 9,1
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ANEXO 1: COMISION DE CALIDAD DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA SALUD

Fecha de reunién: 2 de marzo de 2022
Lugar: Reunidn celebrada de forma remota a través de aplicacion Teams

Asistentes:
e Profesora y Coordinadora de mddulo del master
e  Profesor y coordinador de mddulo del master
e  Profesor y Coordinador de Médulo del master
e  Profesor y Coordinador de Médulo del master
e Profesora y Coordinadora de Modulo del master
e Coordinadora Administrativa del Master, representante Personal Técnico y de Gestion
e Egresada del curso de la edicion 2020-2021 del master
e Responsable de Calidad, Validaciones y Medio Ambiente
e Director del Master

Principales conclusiones:
Se lleva a cabo una presentacion resumen del contenido de la Memoria Anual del Programa en la que se
exponen y revisan los puntos mas destacados de la misma. Reflejamos a continuacién los comentarios

realizados por los diferentes participantes.

1.- Presentacion de los aspectos referentes a la Memoria 2020-2021

1.1.- Datos de matricula
Se presentan los aspectos mas relevantes en cuanto a nimero de matriculados. Es de resaltar el hecho de
que los docentes USJ puedan acceder a los médulos comunes del MCCSS a través del programa de formacién

interna.

1.2.- Aspectos relevantes de la edicion 2020-2021

En esta edicion no se han llevado a cabo cambios en el Plan de Estudios, pero han sido valorados
positivamente por ACPUA. Este nuevo Plan de Estudios con el que se pretende reforzar el nivel de
conocimientos en materia de Investigacion en Ciencias de la Salud se base en una conformacién del master
con 3 modulos comunes dirigidos especificamente a la investigacion, se reduce el nimero de créditos del
madulo Investigacion y Practica Docente en Educacion Superior (pasa de 12 a 6 créditos) y se hace lo propio
con el Mddulo TFM que pasa de 18 a 12 ECTS. Esta alteracion en el nimero de créditos permite contar con
3 mddulos dirigidos a la investigacion en Ciencias de la Salud de 10, 10 y 12 ECTS, sumando un total de 22
créditos. Este planteamiento goza con el reconocimiento de los alumnos que en sus encuestas de calidad y
a través de la delegada de curso, reconocen que puede ser muy positivo para los alumnos contar con un

mayor nimero de horas dedicadas a la adquisicion de conocimientos en investigacion.
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En esta edicion se han mantenido las medidas necesarias para continuar con el plan de estudios del master
durante el periodo de pandemia. Esto ha conllevado una recalendarizacién y la adquisicién de una nueva
herramienta TIC como ha sido Teams. El desarrollo del master ha sido completo y muy bien valorado por

los alumnos tal y como se refleja en las encuestas de calidad.

Durante la sesion se comentan de manera detallada los siguientes aspectos que se encuentran recogidos
en la Memoria Anual y que han sido previamente remitidos a cada uno de los convocados a esta Comision
de Calidad:

-Datos del profesorado

-Personal de apoyo y recursos: cabe destacar la excelente valoracion por parte de los alumnos de la actividad
de Coordinacién de Master. Igualmente, la figura de la Responsable de Posgrado ha sido fundamental.
-Resultados de aprendizaje

e Encuestas de satisfaccion: en este apartado cabe destacar el mantenimiento del proceso de
trazabilidad establecido en la edicién anterior y con el que se pretende dar respuesta a una de las
observaciones realizadas por el Comité de seguimiento de ACPUA.

e Revision objetivos: en este apartado si que se ha cumplido con el objetivo de alcanzar el
MECES 3 en el 100% de los TFM. No ha ocurrido los mismo con el objetivo propuesto de
conseguir resultados significativos de las encuestas de calidad sobre la base de obtener
un mayor nimero de encuestas contestadas. Para ello, en la actual edicion 2021-2022
se les proporciona a los alumnos tiempo suficiente dentro de la propia sesion docente
para que atiendan a este requerimiento.

-Objetivos 2021-2022
Se comentan los 4 objetivos determinados para la edicion 2021-2022:

e Aumentar las respuestas a las encuestas de calidad al menos al 50%.

e  Seguimiento de las lineas de investigacion abiertas (100%).

e Aumentar el niUmero de Doctores para alcanzar el 100%.

e  Mantener un nivel MECES 3 en el 100% de los TFM.

No me queda nada mas que felicitar y agradecer el compromiso con este master a los Coordinadores de
Mdédulo que debe ser extensible a los docentes de cada uno de ellos. Igualmente agradecer y felicitar por el
excelente trabajo a Mila y Sofia, como Coordinadoras administrativas del master, y por supuesto a Esther

Roldan como responsable de posgrado.

En el tiempo dedicado a Debate y Discusidn es preciso mencionar el comentario del Responsable de Calidad
respecto a la necesidad de redoblar los esfuerzos a fin de conseguir mejores resultados en la respuesta a
las encuestas de calidad, no sélo en este master, ya que el resto de titulos de posgrado de la universidad

participan de esta situacion.

La egresada hace referencia como posibles causas: la “saturacion” en el nimero de encuestas a realizar al

finalizar cada mddulo y su coincidencia con la presentacion de trabajos.
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Se insta a los Coordinadores de Mddulo para que refuercen la necesidad de conseguir mejores resultados y

la necesidad de que la totalidad de los docentes del master cumplan con este requisito.

Se ha mantenido el objetivo de aumento del nimero de doctores, que ya se viene consiguiendo de manera
progresiva. Docentes que iniciaron su andadura en este master sin el titulo de doctor lo son en la actualidad
y la prevision es que en el futuro otros lo acaben siendo. Por otra parte, es necesario hacer hincapié en que
los docentes no doctores han sido muy bien valorados por los alumnos.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccidén de la Titulacion y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedé aprobada la Memoria Anual del
Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud correspondiente al curso académico 2020-
2021.
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