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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
NUmero de plazas de nuevo ingreso 55 55 55 55 55 55
Numero de grupo de teoria en 1° 2 2 2 2 2 2
NUmero de pre-inscripciones 23 19 29 29 28 28
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 0,42 0,35 0,53 0,53 0,51 0,51

1.2. Namero de alumnos matriculados

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Alumnos de nuevo ingreso en primer curso 15 15 17 8 11 10
Alumnos de nuevo ingreso en otros cursos 1 0 0 2 0 4
Alumnos matriculados curso anterior 104 95 94 79 59 41
Graduados curso anterior -23 -14 -26 -29 -26 -12
Bajas -2 -2 -6 -1 -3 -3
TOTAL 95 924 79 59 41 40

1.3. Nimero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
N© alumnos matriculados en 1° 15 15 18 11 11 8
N© alumnos matriculados en 2° 10 18 10 7 7 11
N© alumnos matriculados en 3° 25 9 16 11 11 8
N© alumnos matriculados en 4° 24 22 21 16 12 10
o 1 o
N© alumnos matriculados en 5° (doble 13 9 4 9 0 0
grado)
NO alumnos matriculados en 6° (doble
grado) 13 10 5 0 0
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1.4. Via de acceso al primer curso de los estudios

. 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
D 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
PAU 15 13 1 0 2 0
EVAU NP NP 13 8 7 8
Formacion Profesional 0 2 1 0 1 2
Con titulo universitario 0 0 0 0 0 0
Mayores de 25 afos 0 0 0 0 1 0
Convalidacion estudios extranjeros 0 0 1 0 0 0
Otros casos 0 0 0 0 0 0

TOTAL 15 15 16 8 11 10
1.5. Nota media de acceso (PAU)
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nota de corte PAU 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Nota media de acceso PAU 6,2 6,7 6,5 NP 5,3 NP
Nota media de acceso EVAU NP NP 6,7 7,0 6,8 5,9

1.6. Analisis datos de matricula

Las tablas reflejan que el grado se encuentra en un suelo en cuanto al nimero de matriculas, en una cifra
muy parecida a la del curso anterior y algo superior al precedente a este. Es la segunda mas bajas desde
que se imparten estos estudios.

A la hora de buscar una explicacion, se ha analizado el grado de cumpliendo de los objetivos estratégicos
y de las medidas adoptadas con el objetivo de revertir esta tendencia a la baja de los Gltimos afios. En
ambos casos se observa un alto grado de cumplimiento.

También se viene realizando en los Ultimos tres cursos un proceso de revision interna del grado, que
incluye tanto las opiniones de alumnos como las de profesores, empresas que reciben a nuestros alumnos
en sus periodos de practicas o una vez terminados los estudios, y a las principales asociaciones del sector.
En todos los casos el nivel de satisfaccion es alto y resulta particularmente bueno en el colectivo de
empleadores, lo que ratifica la adecuacion entre los estudios y lo que espera el mercado laboral. Aunque
todo es susceptible de mejora, y en ese sentido se sigue trabajando, queda en evidencia que los
problemas no tienen un origen enddgeno. En ello coinciden todas las auditorias realizadas hasta la fecha.
El problema principal del grado estd en la competencia de otras universidades proximas que, si bien
pueden presentar unos estandares de calidad notablemente inferiores, ofertan la misma titulacién por un
coste econdmico nueve veces menor. El Grado en Periodismo cuenta con la competencia econdmica de la
Universidad de Zaragoza, pero también se observa que algunos alumnos prefieren estudiar fuera de
nuestra ciudad, pues desde quienes esta responsabilidad no se ha logrado transmitir la calidad de los
estudios que ofrece la USJ.
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Para contribuir a mejorar la reputacion del grado, en lo que respecta al Grado en Periodismo se ha
trabajado como en cursos anteriores con el Departamento de Informacion Universitaria para poner en
marcha distintas iniciativas. Asi, y a pesar de la situacién pandémica, se han celebrado las Jornadas de
Periodismo Deportivo, cuyo objetivo es convocar a alumnos, candidatos interesados y periodistas
profesionales para reflexionar sobre la profesion, y, a la vez, dar protagonismo a los estudiantes del grado,
asi como a nuestros exalumnos, que hoy son destacados referentes del sector en Aragén. Asimismo, se ha
incidido en la realizacion de talleres con preuniversitarios, la posibilidad de realizar charlas en colegios, el
disefio de concursos, y otro tipo de actividades. Aunque la acogida es muy positiva, el factor econdémico
parece que sigue siendo el principal escollo para captar nuevas matriculas, lo que deja la sensacién de que
estas acciones sirven para despertar o aclarar vocaciones en los alumnos de bachillerato que terminan
matriculandose en otras universidades.

En memorias de cursos anteriores ya se ha indicado que las principales ventajas competitivas (plan de
estudios adaptado a las necesidades del mercado profesional, alta calidad docente, especializacion y
prestigio del profesorado, atencién personalizada, instalaciones con tecnologia punta, etc.) no constituyen
un decisivo argumento de venta para nuestro actual target, como si lo es el precio.

Pese a la calidad de los estudios, los alumnos y sus familias perciben que en la universidad publica
pagaran nueve veces menos por el mismo titulo habilitante para ejercer la profesién; por tanto,
consideran asumibles las debilidades de nuestro principal competidor. Se ha dado el caso, incluso, que
alumnos ya matriculados de primer curso o de segundo, proceden al traslado de expediente a la Unizar,
una vez han obtenido una vacante, motivados por el significativo ahorro econdmico para sus familias.

Por otro lado, existe un ciclo desfavorable hacia la profesion periodistica. A ello contribuye la imagen de
crisis que transmiten los medios de comunicacion tradicionales (que son los que habitualmente conocen
las familias) oculta la existencia de nuevas realidades profesionales. Y también lo hace el progresivo
deterioro del prestigio social de la profesion periodistica enredada en luchas de poder politico, tan visibles
como poco representativas de la realidad de la mayor parte de los periodistas.

Todo ello ha generado una percepcidn negativa de la profesion como alternativa laboral rentable a
mediano y largo plazo. Sin embargo, el cambio de modelo de negocio estd generando nuevas
oportunidades laborales en los medios nativos digitales, asi como en los departamentos de comunicacién
de empresas y organizaciones; se estan demandando perfiles periodisticos que alnen las habilidades
comunicativas con destrezas en nuevas tecnologias, lo cual se puede corroborar mas adelante con los
datos de empleabilidad de los egresados de Periodismo de la USJ.

Se observa como un problema en este sentido que mientras la profesion ha abierto nuevos caminos en la
empleabilidad, los alumnos que se dirigen a la Universidad en busca de informacion, lo hacen teniendo
como referencia aquellas especialidades profesionales que se estan viendo mas castigadas por la crisis de
los medios de comunicacion, lo que hace que Unicamente perciban la parte negativa. De hecho, el grado
ofrece itinerarios de especializacion en areas de la profesion con un alto nivel de empleabilidad, pero en
los Ultimos cursos no han llegado a activarse por la baja demanda del alumnado.

Lejos de caer en el desanimo, el Grado en Periodismo redobla cada curso sus esfuerzos para dar a
conocer el valor de su oferta académica, y de sus atributos, pues tanto su plan de estudios como sus
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instalaciones, y, especialmente, la atencion personalizada, siguen siendo factores decisivos en el actual
panorama de formacion en competencias profesionales en la Comunidad Auténoma.

En las préximas paginas se podra observar una compilacién del trabajo desarrollado durante el curso
2020-2021 en este sentido. El Grado en Periodismo se encuentra en un proceso continuo de mejora de la
calidad de la docencia y de la formacion de los alumnos, asi como de la oferta formativa y de actividades
extraacadémicas que complementen la formacion de los futuros periodistas.

La via de acceso de los alumnos del Grado de Periodismo es mayoritariamente la EVAU. Casi todos
acceden a la Universidad a través de esta prueba, lo que indica que el publico objetivo mas interesado
hasta el momento por los estudios de Periodismo son los alumnos de Bachillerato.

No obstante, existen todos los cursos algunos alumnos procedentes de ciclos formativos de grado
superior. Asi, conscientes de esta realidad, el Grado de Periodismo ha trabajado en los ultimos cursos por
facilitar el acceso a la universidad a los alumnos procedentes de ciclos formativos de grado superior
mediante la elaboracion de unos estudios de reconocimiento de créditos para aquellos alumnos
procedentes de determinados CFGS del ambito audiovisual, artistico y publicitario. En el dltimo curso
fueron dos alumnos lo que presentaban esta procedencia, si bien resulta aventurado sacar conclusiones

sobre esta circunstancia con unos niimeros generales tan escasos.

1.7. Tamaiio de los grupos

El bajo indice de matriculacién de tiene una ldgica consecuencia positiva en la formacion académica y el
desarrollo profesional del alumno: el tamafio reducido de los grupos. Esta circunstancia permite que se
pueda trabajar de una forma mas personalizada con cada alumno, atendiendo de forma mas especifica a
sus necesidades particulares. Asi, resulta mucho mas sencilla la adquisicion de competencias y el
despliegue de metodologias de ensefianza-aprendizaje eficaces y adaptadas a cada materia y a cada

grupo de estudiantes.

1.8. Mecanismos de coordinacion docente
La coordinacion docente es una herramienta fundamental en la titulacion de Periodismo. De forma
genérica y estructural existen mecanismos de coordinacion permanentes que garantizan el adecuado
desarrollo en la imparticion de las distintas materias del grado, el aprovechamiento por parte del alumno y
el reparto temporal de las cargas de trabajo en periodos de evaluacion final.
A lo largo del curso 2020-2021 las reuniones estructurales han tenido lugar en los periodos necesarios,
como se explica mas adelante. También, de forma coyuntural, segin las necesidades concretas que han
ido surgiendo a lo largo del curso por la compleja situacién general, la direccion del grado ha establecido
mecanismos de coordinacion ad hoc para resolver cuestiones mas especificas, ya fuese del conjunto del
claustro o de docentes de determinadas araes.
Entre los mecanismos permanentes se encuentran las reuniones de coordinacién docente realizadas el
inicio y al término de cada semestre. Se trata de reuniones de caracter horizontal, es decir, por curso
académico (19, 29, 30 y 49.). Son de dos tipos:

- Las reuniones de apertura de semestre tienen como objetivo elaborar un calendario coordinado

de las pruebas evaluativas finales de los alumnos en cada curso, de forma que se eviten picos de
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trabajo y las pruebas se repartan de tal forma que los alumnos puedan dedicar un tiempo
suficiente y adecuado a la preparacion de todas ellas. El coordinador convoca una reunion para
cada curso y entre todos los docentes de ese curso se estudia la propuesta mas beneficiosa para
el aprendizaje de los alumnos. La propuesta es consensuada por todos antes de remitirla tanto al
director del Grado como a Jefatura de Estudios, area encargada de la asignacion de espacios
para la celebracion de dichas pruebas finales. Se celebraron 8 a lo largo de curso, 4 al inicio de
cada semestre, una por curso.

- Las reuniones de cierre de semestre, a las que asisten de nuevo los docentes de cada curso,
tienen como objetivo realizar una evaluacién general de la marcha del semestre, una vez éste
haya concluido. Es el foro donde los profesores tratan cuestiones generales acerca del
rendimiento del grupo, asi como las dificultades que han encontrado, la deteccion de
solapamientos entre materias, las carencias formativas, las metodologias que mejor han
funcionado, los vacios en el plan de estudios o los desajustes en la secuencia de imparticion de

las materias. Se celebraron 8 a lo largo de curso, 4 al finalizar de cada semestre, una por curso.

El dia 15 de julio de 2021, se celebro la Junta de Evaluacién del Grado en Periodismo, un encuentro de
coordinacion vertical al que acudieron todos los docentes que impartieron clase en la titulacion durante el
curso académico 2020-2021. Con las tasas de rendimiento de los alumnos delante, se hizo un analisis del
desarrollo de la titulacién en ese periodo, comentandose las cuestiones mas significativas en la marcha de
cada curso. Realizada la fotografia general y con todos los docentes presentes, es un foro que permite
hacer una profunda evaluacion, atendiendo especialmente a la progresion de los aprendizajes, al orden de
adquisicion de determinadas competencias, o a la necesidad de cambios en la secuencia de imparticion de
algunas materias. La Junta de Evaluacién permitié cotejar las experiencias de los docentes de los cuatro
cursos y comprobar de forma completa si, por ejemplo, la secuenciacién de las materias es la adecuada. A
su vez, la direccion aprovechd el foro para dar a conocer la situacion del grado y las acciones estratégicas
gue se pusieron en marcha para afrontar el panorama que se ha descrito en el apartado correspondiente a
Andlisis de la matricula y que se recogen en los planes de accién.

En la Junta se reviso el funcionamiento de los grupos en el formato hibrido semipresencial que se siguid
durante todo el curso y que ofrecié un buen rendimiento tanto desde el punto de vista de los docentes
como de los alumnos. Se dedicd especial atencion a la revision de las practicas y se repaso la celebracion
de las distintas actividades complementarias, con un detenimiento especial en la iniciativa Huella USJ.
Ademas, se realizaron previsiones de cara al curso siguiente.

Periddicamente, durante 2020-2021 se mantuvieron reuniones con los profesores adscritos al Grado de
Periodismo, especialmente con quienes, tras cumplir un periodo de docencia de cuatro afios, se
sometieron al proceso de evaluacion docente, con el fin de realizar un balance y, en vista del tiempo
transcurrido, plantear objetivos de mejora, si fuere el caso. Asimismo, se analizd con el profesorado en
general cuestiones mas vinculadas con el desarrollo de la profesidén periodistica y la forma en que el
disefio del plan de estudios responde a esas necesidades del mercado profesional. Ese proceso de andlisis
fue reforzado con el foro de discusion que llevd adelante el grado con los directivos de medios en Aragon,
un debate cuyas conclusiones se hicieron llegar a los docentes para tenerlas en cuenta y plantear mejoras
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tanto del plan de estudios como de las materias, teniendo en cuenta las necesidades del sector
profesional.

También se propusieron actividades extra-académicas para complementar la adquisicion de competencias
por parte de los alumnos y estrategias de promocion de la titulacion y captacion de futuros alumnos.
Ademas de las reuniones con todos los docentes, el director del grado se reunid individualmente con ellos
o de forma grupal por areas de conocimiento en diversas ocasiones. Se celebraron dos reuniones de grado
a lo largo del curso académico.

Las reuniones con los delegados de Periodismo también son periddicas, tal como recoge el Manual de
Delegados. Segln este documento, es obligatoria la reunion del director del grado con todos los delegados
a mitad de curso. En este encuentro, los delegados transmitieron dificultades, problemas, propuestas de
mejora y sugerencias diversas. El director también se reunié individualmente con cada uno de los
delegados para tratar cuestiones mas especificas de cada grupo de alumnos que quizas no procedia
comentar en una reunion general. Tanto las reuniones individuales como la conjunta sirvieron para recibir
el feedback de los estudiantes en torno a la distribucion de las materias, la carga de trabajo de cada una
de ellas, vacios y desajustes, informacién con la que se han podido tomar decisiones para mejorar de cara
al préximo curso. Estas reuniones tuvieron lugar tantas veces como lo necesité cada delegado o grupo de
alumnos. Se celebraron dos reuniones conjuntas y varias individuales con todos los delegados.

También se llevaron a cabo otras reuniones que se producen con regularidad, como las mantenidas entre
el director del Grado y otras areas. Durante el curso 2020-2021, y como ya se comenzé a hacer en el
curso anterior, se mantuvo una linea de trabajo destacada con la direccién de Desarrollo Corporativo de la
USJ] y los departamentos de Informacion Universitaria y Marketing, con la finalidad de reforzar acciones de
visibilidad y promocidn del grado, asi como el proceso de captacion de alumnos.

Asimismo, se llevaron a cabo reuniones con el Area de Practicas de la Unidad de Orientacion Profesional y
Empleo. Las practicas en empresas involucran a diversas areas de la universidad y el contacto y el trabajo
de coordinacién entre la parte académica y la parte de gestion son permanentes. Durante el curso 2020-
2021, al igual que en cursos anteriores, se disefid de forma conjunta la estrategia de trabajo en este
ambito para conseguir los objetivos fijados por el Grado de Periodismo en cuanto a las practicas de los
alumnos. No obstante, debe sefalarse las dificultades que la situacion pandémica supuso para la
consecucién de los objetivos en relacion con la realizacion de practicas.

En total, se celebr6 mas de medio centenar de reuniones de coordinacion docente contando todos los
tipos de reuniones explicados en los parrafos anteriores.
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2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION

2.2. Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préoximo curso

académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

Criterio 2. Informacion y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacién abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacién acerca de la titulacion publicada en la pagina web
de la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.)
y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacion en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacion
publicada en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacién por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacion, y a cada una de las materias que componen el
plan de estudios.

Los soportes de informacion que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de
acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacidn de guias docentes en la web

http://www.usj.es/estudios/grados/periodismo

JUNIO 2020 CURSO 2020-2021

% GUIAS DOCENTES

PUBLICADAS EN PLAZO GUIAS GUIAS GUIAS GUiAs

MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS

100,0% 10, 20, 30, 40 NP 10, 20, 30, 40 NP
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2020-2021 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en

el sistema de gestion para su continua actualizacion.

Tras la implantacion de la estructura en materia de calidad en la Facultad de Comunicacion y Ciencias
Sociales se ha continuado avanzando en este aspecto, siguiendo los requisitos establecidos en el
Programa PACE de ACPUA. Se mantiene la certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC)
de la Facultad de acuerdo al mencionado Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la
acreditacion institucional de la Facultad. Se realizé la segunda auditoria interna en la Facultad bajo los
requisitos del Programa PACE, se incluyeron nuevos grupos de interés (egresados y empleadores) de
manera sistematica en todas las Comisiones de Calidad (Facultad vy titulaciones) y se presentd el Informe
de Revision del SGC 2019-2020 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento de la certificacion del
SGC.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestion Integrado de la

Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad

de Comunicacion y Ciencias Sociales, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-

la-usj/centros/facultad-comunicacion-ciencias-sociales/sistema-gestion-calidad).

3.2. Quejas y reclamaciones

3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO ALUMNOS ool vt OTROS TOTAL
Sugerencias 1+8* 0 0 0 9
Incidencias 0+0* 1 0 0 1
Reclamaciones 1+0* 0 0 0 1
Agradecimiento 0+0* 0 0 0 0
Comentario 0+0* 0 0 0 0
Consulta 0+1* 0 0 0 1
No conformidad 0+0* 0 0 0 0
Otros 0+0* 0 0 0 0
Queja 0+1%* 0 0 0 1
Queja ambiental 0+0%* 0 0 0 0
*Grado en Periodismo + Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales TOTAL 13

3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
. - Problema de funcionalidad en Se revisa la aplicacion y no se

Sugerencia Informatica : - - ’ ; Cerrado
la herramienta antiplagio encuentra ninguna anomalia

Revisar la navegabilidad en la

- Se accede a través de una APP Cerrado
PDU en mdviles

Sugerencia Informatica
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Cambios en los requisitos de . .
Se desestima la sugerencia ya que

Sugerenci Bibliotec la adquisicion de libros en - - rr
g a blioteca quisic no es viable aplicarla Cerrado
préstamos
. . Habilitar cafeterias cerradas | Se abren las cafeterias para comer y
Sugerencia Instalaciones A P - Cerrado
como learning space asi se libera el learning space
. . Sistema de ventilacién en . .
Sugerencia Instalaciones Se emite un comunicado Cerrado

época de COVID

) . Revisar instalacion eléctrica .
Sugerencia Instalaciones o Se revisa Cerrado
de la biblioteca

. . Revisar instalacion eléctrica .
Sugerencia Instalaciones Se revisa Cerrado
de los talleres

Sugerencia Cafeteria Ampliar horario de cafeteria Se desestima Cerrado

Retrasos en el inicio de
Incidencia Instalaciones examen por cambios en la Se pide disculpas Cerrado
disposicion del aula

Cambios en la adjudicacion de

Consulta Gestion académica becas Publicacion de la normativa actual Cerrado
. Inquietud por el respeto de la | Se confirma con la empresa que se

Queja Transporte medidas COVID en el bus cumple la normativa Cerrado

Sugerencia Informatica Adaptar PDU al mévil Se accede a través de una APP Cerrado

Asistir a clase de manera
Reclamacién Politica académica presencial con pantalla en Se desestima Cerrado
lugar de mascarilla

3.2.3.  Resumen histdrico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sugerencia 12 9 12 0 0 9
Incidencia 3 3 1 0 3 1
Reclamacién 0 0 2 0 0 1
Agradecimiento 0 0 0 0 0 0
Comentario 0 4 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0 1
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Queja 3 20 5 0 0 1
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0
TOTAL 18 36 20 0 3 13

3.2.4.  Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones
El registro de quejas, sugerencias y reclamaciones muestra que en 2020-2021 no hubo incidencias en lo

que se refiere al desarrollo del grado. Todas las recibidas tienen que ver con instalaciones o servicios
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generales de la universidad, ninguna respecto a la dimension académica del Grado de Periodismo, lo cual
es un dato altamente positivo.

Se debe destacar el esfuerzo que la Universidad hace por escuchar y canalizar las sugerencias y quejas de
los alumnos. Las reuniones con los delegados son foros consolidados en los que los representantes de los
alumnos se relnen, bien con el decano de la Facultad y el vicedecano de alumnos, bien con el director del
Grado para transmitir sugerencias, quejas o comentarios. Afio tras afio, los alumnos han podido
comprobar que se cuenta con ellos, que se atienden sus necesidades y que se les involucra en el proceso
de toma de decisiones. De esta forma, parece existir una percepcion generalizada de la utilidad del trabajo
en estas reuniones para la mejora de la vida en la Universidad, que ha podido constituirse como uno de
los principales cauces para la transmision de estas cuestiones.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado

4.1.1.  Profesorado 2020-2021

ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
31911 - HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA Grupo 1A 6
31912 - LENGUA ESPANOLA Y COMUNICACION Grupo 1A 6
31913 - DOCUMENTACION Grupo 1A 6
31914 - LENGUAJE AUDIOVISUAL Grupo 1A 6
31915 - TEORIA DE LA COMUNICACION Grupo 1A 6
31917 - FUNDAMENTOS DE LA PUBLICIDAD Y LAS RRPP Grupo 1A 4,25
31917 - FUNDAMENTOS DE LA PUBLICIDAD Y LAS RRPP Grupo 1A 1,75
31918 - COMUNICACION ESCRITA Grupo 1A 5,75
31918 - COMUNICACION ESCRITA Grupo 1A 0,25
31919 - HISTORIA DE LA COMUNICACION Grupo 1A 6
31920 - CULTURA VISUAL Grupo 1A 6
31911 - HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA Grupo 1B 6
31912 - LENGUA ESPANOLA Y COMUNICACION Grupo 1B 6
31913 - DOCUMENTACION Grupo 1B 6
31914 - LENGUAJE AUDIOVISUAL Grupo 1B 6
31915 - TEORIA DE LA COMUNICACION Grupo 1B 6
31917 - FUNDAMENTOS DE LA PUBLICIDAD Y LAS RRPP Grupo 1B 4,25
31917 - FUNDAMENTOS DE LA PUBLICIDAD Y LAS RRPP Grupo 1B 1,75
31918 - COMUNICACION ESCRITA Grupo 1B 5,75
31918 - COMUNICACION ESCRITA Grupo 1B 0,25
31916 - ENGLISH Grupo 11 6
31916 - ENGLISH Grupo 1] 6
31921 - HUMANISMO CIVICO Grupo 2A 6
31922 - LITERATURA Y ANALISIS DE TEXTOS Grupo 2A 6
31923 - ECONOMIA Grupo 2A 3
31923 - ECONOMIA Grupo 2A 3
31924 - DISENO Y DIRECCION DE ARTE Grupo 2A 6
31925 - GENEROS PERIODISTICOS Grupo 2A 5,75
31925 - GENEROS PERIODISTICOS Grupo 2A 0,25
31926 - SOCIOLOGIA Grupo 2A 6
31927 - SISTEMAS POLITICOS CONTEMPORANEQS Grupo 2A 4,5
31927 - SISTEMAS POLITICOS CONTEMPORANEQS Grupo 2A 1,5
31928 - INTERCULTURAL COMMUNICATION Grupo 2A 6
31929 - TEORIA Y TECNICA DE LA RADIO Grupo 2A 6
31930 - JOURNALISM Grupo 2A 6
31928 - INTERCULTURAL COMMUNICATION Grupo 2B 6
31929 - TEORIA Y TECNICA DE LA RADIO Grupo 2B 6
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31931 - ETICA Grupo 3A 3
31931 - ETICA Grupo 3A 1,84
31931 - ETICA Grupo 3A 1,16
31932 - HISTORIA DEL PERIODISMO ESPANOL Grupo 3A 6
31933 - DISENO GRAFICO MULTIMEDIA Grupo 3A 4,33
31933 - DISENO GRAFICO MULTIMEDIA Grupo 3A 1,67
31934 - NEWS WRITING AND REPORTING Grupo 3A 6
31935 - PERIODISMO ESPECIALIZADO I Grupo 3A 6
31936 - EMPRESA COMUNICATIVA Grupo 3A 3,4
31936 - EMPRESA COMUNICATIVA Grupo 3A 2,6
31937 - METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL Grupo 3A 6
31938 - CIBERPERIODISMO Grupo 3A 6
31946 - PRODUCCION PERIODISTICA Grupo 3A 5,5
31946 - PRODUCCION PERIODISTICA Grupo 3A 0,5
31947 - EDICION DIGITAL Grupo 3A 6
31936 - EMPRESA COMUNICATIVA Grupo 3B 3,4
31936 - EMPRESA COMUNICATIVA Grupo 3B 2,6
31937 - METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL Grupo 3B 6
31939 - PRACTICAS EN EMPRESAS Grupo 4A 6
31940 - TRABAJO FINAL DE GRADO Grupo 4A 9
31941 - DERECHO DE LA COMUNICACION Grupo 4A 6
31942 - PERIODISMO ESPECIALIZADO II Grupo 4A 6
31943 - DEONTOLOGIA DEL PERIODISMO Grupo 4A 3
31944 - TECNICA FOTOGRAFICA Y FOTOPERIODISMO Grupo 4A 6
31945 - REDACCION PERIODISTICA EN MEDIOS DIGITALES Grupo 4A 6
31951 - DISENO WEB Grupo 4A 6
31954 - LOCUCION RADIOFONICA Grupo 4A 3
31955 - PRESENTACION EN TELEVISION Grupo 4A 3
306

4.1.2.  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021

30,5% 31,1% 36,6% 34,2% 31,3% 30,1%

4.1.3.  Perfil profesorado

6 Doctorado NO - -
6 Doctorado NO - -
1,16 Licenciatura NO - -
6 Licenciatura NO - -
9 Doctorado SI - 1
8,5 Doctorando NO - -
24 Doctorado SI 1 1
10,5 Doctorado SI 1 1
12 Doctorado NO - 1
4,33 Doctorado NO - 1
3,5 Doctorando NO - -
12,5 Doctorado NO - -
23,25 Doctorado SI 1 1
3 Licenciatura NO - -
14,25 Doctorado NO - 1
7,84 Doctorado NO - -
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27 Doctorando NO -
9 Licenciatura NO -
6 Grado NO -
3 Doctorado NO 1
3 Licenciatura NO -
7,67 Doctorado SI 1
3 Doctorado SI -
12 Doctorado NO 1
5,2 Licenciatura NO -
12 Doctorado SI 1
6,8 Licenciatura NO -
12 Doctorado SI 1
12 Licenciatura NO -
5,5 Licenciatura NO -
18 Doctorado SI 1
6 Licenciatura NO -
4.1.4.  Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
e | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
VERIFICACION* 2016 2017 2018 2019 2020 2021
% doctores acreditados 55,3% 38,1% 351% 29,7% 38,7% 35,4%
59,1%
% doctores no acreditados 12,8% 28,6% 27,1% 29,7% 35,5% 29,2%
% licenciados doctorandos 22,3% 14,3% 8,1% 8,2% 3,2% 12,3%
40,9%
% licenciados/diplomados 9,6% 19,0% 29,7% 32,4% 22,6% 23,1%
*Prevision para implantacion completa de la titulacion
% ECTS impartidos por cada categoria
IVII,ERI\EXEQSI]I:\OII:E 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
VERIFICACION* 2016 2017 2018 2019 2020 2021
% doctores acreditados 57,4% 49,8% 43,3% 39,7% 41,5% 41,0%
57,7%
% doctores no acreditados 13,6% 27,7% 26,7% 30,3% 34,7% 25,5%
% licenciados doctorandos 20,0% 11,1% 10,9% 11,3% 8,5% 12,7%
42,3%
% licenciados/diplomados 9,0% 11,4% 19,1% 18,8% 15,3% 20,8%

*Prevision para implantaciéon completa de la titulacién
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4.1.5.  Ratio alumnos/profesor

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Alumnos matriculados EJC 69,5 70,1 70,6 44,8 40,1 36,4
PDI EIC 14,8 17,2 13,4 11,6 9,8 8,5
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 4,7 4,1 5,3 3,9 41 4,3

4.1.6.  Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO

MATERIA

CLIL — Content and
Language Integrated
Learning. Integracion de la
lengua inglesa

Photographic Techniques and Photojournalism (materia impartida integramente en
inglés)

Intercultural Communication (materia impartida integramente en inglés)

News writing and reporting I (materia impartida integramente en inglés)

Journalism (materia impartida integramente en inglés)

Multimedia Graphic Design (materia impartida integramente en inglés)

News writing and reporting II (materia impartida integramente en inglés)

Web Design (materia impartida integramente en inglés)

Proyecto Final Aplicado

Buenas practicas de
Innovacién Docente

Dragon Digital

Radio Universidad San Jorge

Proyecto Final Aplicado

Fotoperiodismo en tiempos de pandemia

Humanismo Civico

Actividades de Aprendizaje-
Servicio (Aps)

Prevencion del suicidio en los medios de comunicacion

4.2. Analisis profesorado

Como ya se ha indicado al comienzo de esta memoria, el claustro docente del Grado de Periodismo, si

bien esta consolidado, ha seguido sufriendo algunas bajas importantes en los ultimos cursos, lo cual debe

analizarse en los foros adecuados.

No obstante, y al igual que en afos anteriores, también en 2020-2021 es el Grado de la Facultad de

Comunicacion de la Universidad San Jorge que concentra un mayor nimero de profesores doctores, la

mayoria acreditados por Aneca. Varios docentes del grado han obtenido tramos de investigacion

(sexenios) por la CNEAI, asi como la acreditacion para la titularidad por Aneca. El perfil del profesorado

del Grado es, por tanto, adecuado y se ajusta a los requerimientos de esta Agencia.
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Ademas, desde que se implanto el sistema de reconocimiento de quinquenios docentes dentro de la USJ,
la mayor parte de docentes adscritos al grado y a tiempo completo en la universidad ya han obtenido este

reconocimiento.

Las cifras de profesores doctores y no doctores no han sufrido varias significativas en relacién con cursos

anteriores.

El trato personalizado y el seguimiento individual que se hace al alumno (tanto en cada asignatura, de
forma concreta, como a través del Plan de Accién Tutorial, de forma trasversal) es sefa de identidad de la
USJ y una de las apuestas principales para ayudar y acompanar a alumnos en su proceso de formacion.
Como se ha comentado al inicio de esta memoria, los grupos pequeios en el aula permiten un mayor

seguimiento individualizado, lo cual beneficia a los estudiantes.

La ratio alumnos-profesor durante el curso 2020-2021 se mantiene en cifras similares al del curso anterior:
del 4,1 del curso anterior, a 4,3 en 2020-2021. Este factor impacta positivamente en los estudiantes, a
quienes se les ofrece una atencion personalizada maxima, cumpliéndose con creces los objetivos del Plan

de Accion Tutorial.

La participacion del claustro en proyectos de innovacion docente se mantiene. Se consolida
definitivamente la oferta de asignaturas impartidas integramente en inglés, que han adquirido ya una
continuidad de tres cursos en la mayor parte de ellas, con lo cual se cumple el objetivo de que los
alumnos del grado adquieran competencias en un idioma que resulta imprescindible para ejercer la
profesion con una clara ventaja competitiva. Por otra parte, ello permite que alumnos Erasmus
procedentes de diversas universidades europeas puedan matricularse en esas materias, con lo cual se

promueve la internacionalizacion y el aprendizaje reciproco en el aspecto cultural.

Hay que destacar también la implicacion de los docentes en actividades de aprendizaje servicio (Proyecto
Final, Humanismo Civico, Periodismo Especializado I y Periodismo Especializado II), integradas la mayoria
como parte de la metodologia de trabajo y del sistema de evaluacion de las materias, y otras como
actividades de voluntariado que vinculan la profesion con la mejora de la sociedad mas alla del aula.

El curso 2020-2021 también ha ofrecido numerosos ejemplos de buenas practicas de innovacion docente
dentro y fuera del aula y en nuestro campus fisico y, particularmente debido a las circunstancias, en el

virtual.

4.3. Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEM5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.
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4.3.1. Numero de profesores/materia evaluados

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020* 2021
NUmero de profesores/materia 61 72 76 66 28 57
Numero_ lde profesores/materia sometidos a 65 70 72 64 27 53
evaluacion
% PROFESORES EVALUADOS | 93,8% | 97,2% | 94,7% | 97,0% | 96,4% | 93,0%
*Datos correspondientes al primer semestre
4.3.2. Resultados de evaluacion de profesores/materias
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
NUmero de profesores/materias 60 67 72 65 28 56
NUmero qe, profesores/materias sometidas 64 66 69 63 27 52
a evaluacion
o - —
p/ ;r‘zir;fesmes sometidos a evaluacion 93,8% 98,5% 95,8% 96,9% 96,4% 92,9%
Valoracion: Excelente 2 1 7 4 8 5
Valoracién: Muy bueno 15 14 17 22 5 14
Valoracion: Bueno 24 33 37 28 8 12
Valoracion: Adecuado 10 7 1 3 2 1
Valoracion: Deficiente 2 1 0 1 1 1
Baja tasa de respuesta 7 10 7 5 3 19
. . 8,1 8,3 8,5 8,7 8,6 8,6
VALORACION MEDIA TITULACION | (58 704,) | (68,3%) | (67,2%) | (70,8%) | (63,5%) | (46,2%)
. 8,4 8,5 8,6 8,7 8,9 92,0
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD | (5, 304 | (55,790) | (58,4%) | (57,6%) | (59,1%) | (38,3%)
4.3.3. Resultados de evaluacion de tutores de proyecto/TFG
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
NUmero de tutores 1 5 4 1 NP 1
Numero de tutores sometidos a evaluacion 1 4 3 1 NP 1
% tutores sometidos a evaluacion 100% 80,0% 75,0% 100% NP 100,0%
Valoracion: Excelente 0 2 1 0 NP 0
Valoracion: Muy bueno 0 0 1 0 NP 1
Valoracion: Bueno 1 1 1 1 NP 0
Valoracién: Adecuado 0 1 0 0 NP 0
Valoracion: Deficiente 0 0 0 0 NP 0
. . 7,5 91 9,0 7,8 93
VALORACION MEDIA TITULACION (76,5%) | (53,3%) | (50,0%) | (60,0%) NP (70,0%)
< 8,9 9,0 91 9,2 9,1
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD | oo,y | (51.706) | (44,1%) | (58,8%) NP (50,4%)
DI-005-2021-PMO -18 -




universidad
SA NJO RG E }i% Memoria Anual del Programa 2020-2021

GRUPO SANVALERO Grado en Periodismo

4.3.4. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Numero de profesores sometidos a evaluacion completa ND 2 4 3 1 2
Valoracion: Excelente ND 0 0 0 0 0
Valoracién: Muy bueno ND 2 1 0 0 1
Valoracion: Bueno ND 0 3 3 0 1
Valoracién: Adecuado ND 0 0 0 0 0
Valoracién: Deficiente ND 0 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta ND 0 0 0 0 0
VALORACION MEDIA TITULACION | ND 8,3 8,8 8,0 9,6 9,1
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD | ND 8,5 8,5 8,5 8,5 8,9

4.3.5.  Andlisis evaluacion profesorado

En el curso 2020-2021 se sometieron a evaluacién 53 docentes. Esta cifra supone una aparente subida
respecto al curso anterior, pero esto se debe a que en el 2019-2020 Unicamente se evaluaron las materias
impartidas en el primer semestre, y se dejaron fuera tanto las impartidas en el segundo semestre como

aquellas de caracter anual.

De este modo, debe hacerse la comparacion con los cursos anteriores. Se observa un leve descenso que
tiene que ver con la extincién definitiva de planes antiguos del grado que se venian arrastrando, asi como

el hecho de que no se haya activado uno de los itinerarios de especializacion.

Como en los cursos anteriores, la valoracion media obtuvo muy buenos resultados. Esto habla del esfuerzo
de los docentes por mantener el nivel de exigencia en sus clases.

Destacar el hecho de que para mantener esta valoracion es necesario realizar de manera constante
acciones de analisis y propuestas de mejora en aquellas materias en las que la valoracion fue adecuado
(1) o deficiente (1), o en los casos que existe una baja tasa de respuesta (19). No obstante, en una
situacion de bajo numero de matricula, resulta especialmente complejo alcanzar tasas de respuesta

aceptables.

El Grado de Periodismo continuara trabajando por mejorar la calidad del profesorado y su positiva
repercusion en la docencia, asi como en incrementar la tasa de respuestas de los alumnos a las encuestas
de evaluacidn de las materias.
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4.3.6. Cursos de formacion

Denominacién Resumen de contenidos Horas
Mejora tu imagen | Objetivo: Aportar las claves para desarrollar la capacidad de lograr | 1 hora
profesional potenciando | resultados, superando retos y dificultades y asumiendo una
tu responsabilidad | responsabilidad y compromiso con el fin de incrementar la eficacia y
personal eficiencia personal y profesional.

Principales contenidos:
1. ¢COMO MEJORAR TU IMAGEN PROFESIONAL?
- Sensibilizacién al alumno sobre los motivos por los que se
recomienda desarrollar la competencia.
- Beneficios de potenciar tu responsabilidad personal.
- Errores por falta de responsabilidad.
- ¢Sabes cdmo ejercitar tu responsabilidad?
- Comportamientos clave para potenciar tu responsabilidad
personal.
2. RECONOCE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ASOCIADAS
A TU PUESTO
- la importancia de reconocer  funciones y
responsabilidades.
- Pautas clave para reconocer las funciones vy
responsabilidades asociadas al puesto.
3. COMPROMETETE CON LA EXCELENCIA
- El compromiso con la excelencia.
- Pautas clave para comprometerte con la excelencia

4. TOMA DECISIONES PROPIAS DEMOSTRANDO PROACTIVIDAD

- La proactividad.

- Pautas clave para tomar decisiones propias demostrando

proactividad.

5. ASUME LAS CONSECUENCIAS DE TUS PROPIOS ACTOS

- Cémo asumir la responsabilidad: el efecto mariposa.

- Pautas clave para ser consecuente con los propios actos.
6. ¢QUE HAS APRENDIDO?

- Evaluacion de conocimientos.

Persistencia y tenacidad | Objetivos: Aportar las claves para desarrollar la capacidad de lograr | 1 hora
como herramientas para | resultados, superando retos y dificultades y asumiendo una
alcanzar tus objetivos responsabilidad y compromiso con el fin de incrementar la eficacia y
eficiencia personal y profesional. Facilitar pautas para establecer los
objetivos personales y profesionales con criterio y determinar
prioridades de acciones y resultados.

Principales contenidos:

1. ¢QUE ES PERSISTENCIA Y TENACIDAD Y COMO PUEDE
AYUDARTE A ALCANZAR TUS OBJETIVOS?

- Explicacién de la necesidad de aprender a ser tenaz para
asumir cualquier reto vital que se presente. Sensibilizacion
al alumno sobre los motivos por los que se recomienda
desarrollar la competencia.

- Beneficios de ser perseverante.

- Causas de la pérdida de perseverancia.

- Caracteristicas de las personas perseverantes.
Comportamientos clave para potenciar la perseverancia.

2. MOTIVATE ANTE SITUACIONES DIFICILES
- La importancia de la automotivacion.
- Pautas clave para potenciar tu capacidad de motivacion.
3. CREA CAMINOS Y ALTERNATIVAS PARA LOGRAR EL OBJETIVO
- Pautas clave para crear caminos alternativos.
4. PIDE AYUDA
- Actitudes ante la peticion de ayuda.
- Pautas clave para pedir ayuda
5. REALIZA NUEVOS INTENTOS ANTES DE RENDIRTE
- Ellimite de la perseverancia.
- Pautas clave para saber cuando parar de intentarlo.
6. MANTEN UNA ACTITUD POSITIVA

- Coémo afrontar una situacién complicada.

- Motivos que causan actitudes negativas.

- Pautas para mantener una actitud positiva.

- Resumen de los comportamientos clave.
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- Invitacién a realizar un plan de accién personal.
7. ¢QUE HAS APRENDIDO?
- Evaluacion de conocimientos.

Toma de decisiones | Objetivos: Aportar las claves para desarrollar la capacidad de lograr | 1 hora
inteligentes y acertadas resultados, superando retos y dificultades y asumiendo una
responsabilidad y compromiso con el fin de incrementar la eficacia y
eficiencia personal y profesional. Facilitar pautas para establecer los
objetivos personales y profesionales con criterio y determinar
prioridades de acciones y resultados.
Principales contenidos:
1. ¢COMO TOMAR DECISIONES INTELIGENTES?
- Sensibilizacién al alumno sobre los motivos por los que se
recomienda desarrollar la competencia.
- Beneficios de tomar decisiones inteligentes.
- Errores al tomar decisiones.
- Proceso ideal de toma de decisiones de Herbert Simon.
- Comportamiento clave para tomar decisiones inteligentes.
2. ESTABLECE CRITERIOS A LA HORA DE TOMAR DECISIONES
- Elementos clave para una decision con criterio: modelos
intuitivos.
- Pautas clave para establecer criterios a la hora de tomar
decisiones.
3. ANALIZA LAS CONSECUENCIAS DE LAS DECISIONES
- Factores que ayudan en la toma de decisiones.
- Pautas clave para analizar las consecuencias de las
. decisiones.
4. SE CREATIVO EN LA TOMA DE DECISIONES
- El proceso creativo.
- Pautas clave para ser creativo en la toma de decisiones.
5. EJECUTA LA DECISION TOMADA
- Cuando ejecutar la decision.
- Pautas clave para ejecutar la decision tomada.
6. EVALUA LA DECISION
- Qué implica evaluar la decision.
- Criterios para evaluar las decisiones:
- Pautas clave para evaluar el resultado de la decision.
7. ¢QUE HAS APRENDIDO?
- Evaluacién de conocimientos.

Polivalencia y | Objetivos: Aportar las claves para desarrollar la capacidad de lograr | 1 hora
multitasking resultados, superando retos y dificultades y asumiendo una
responsabilidad y compromiso con el fin de incrementar la eficacia y
eficiencia personal y profesional. Facilitar pautas para establecer los
objetivos personales y profesionales con criterio y determinar
prioridades de acciones y resultados.

Principales contenidos:

1. ¢COMO POTENCIAR TU POLIVALENCIA?

- Explicacién de la necesidad de aprender a ser polivalente
para adaptarse al entorno cambiante actual.
Sensibilizacién al alumno sobre los motivos por los que se
recomienda desarrollar la competencia.

- Beneficios de ser polivalente.

- Tipos de personas segun su nivel de polivalencia.

- Errores que impiden la polivalencia y el multitasking.

- Caracteristicas de las personas polivalentes.
Comportamientos clave para desarrollar la polivalencia.

2. DEMUESTRA INTERES Y CURIOSIDAD POR APRENDER NUEVAS
DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS
- La curiosidad como base de la polivalencia.
- Pautas clave para demostrar interés y curiosidad. .
3. GESTIONA TUS RECURSOS A NIVEL DE COMUNICACION Y
ORGANIZACION PERSONAL

- Criterios para realizar o no nuevas tareas.

- Pautas clave para gestionar tus recursos personales.
4. SE PROACTIVO A LA HORA DE COLABORAR CON OTROS

- La importancia de la proactividad al ser polivalente.

- Pautas clave para ser proactivo a la hora de colaborar con
otros.
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5. POTENCIA EL MULTITASKING
- Pautas clave para potenciar el multitasking.
6. APROVECHA LOS CONOCIMEINTOS Y EXPERIENCIA EN UN
CAMPO PARA APLICAR MEJORAS EN OTRO
- El efecto Viagra en el trabajo.
- Pautas para aprovechar tus conocimientos y experiencia
en otros campos.
- Resumen de los comportamientos clave.
- Invitacién a realizar un plan de accién personal.
7. ¢QUE HAS APRENDIDO?
- Evaluacién de conocimientos.

Orientacion al logro: | Objetivos: Aportar las claves para desarrollar la capacidad de lograr | 1 hora
consigue resultados | resultados, superando retos y dificultades y asumiendo una
focalizando tus objetivos | responsabilidad y compromiso con el fin de incrementar la eficacia y
eficiencia personal y profesional. Facilitar pautas para establecer los
objetivos personales y profesionales con criterio y determinar
prioridades de acciones y resultados.
Principales contenidos:
1. ¢QUE ES LA ORIENTACION AL LOGRO?

- Sensibilizacién al alumno sobre los motivos por los que se

recomienda desarrollar la competencia.

- Beneficios de la orientacion al logro.

- Errores al orientarse al logro.

- Habitos de la gente efectiva.

- Comportamientos clave para desarrollar la orientacion al

logro.
2. CONOCE LOS OBJETIVOS MARCADOS Y ESTABLECE
PRIORIDADES
- Aspectos a tener en cuenta para plantear correctamente
objetivos.

- Pautas clave para fijar objetivos y prioridades.
3. RESPONSABILIZATE PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS
- Cbémo potenciar nuestra responsabilidad.
- Pautas clave para responsabilizarte y conseguir objetivos.
4. COLABORA CON OTRAS PERSONAS PARA LOGRAR RESULTADOS
- Causas de la falta de colaboracion.
- Pautas clave para colaborar con otras personas.
5. APORTA SOLUCIONES
- Reacciones ante los obstaculos.
- Pautas clave para aportar soluciones.
6. ORIENTA EL DESEMPENO A LA SUPERACION Y LA MEJORA
CONTINUA
- Caracteristicas de las personas resolutivas.
- Fases del ciclo de mejora continua o PDCA.
- Situaciones que se extraen del PDCA.
- Pautas clave para orientar el desempefio a la mejora
_continua.
7. ¢QUE HAS APRENDIDO?
- Evaluacion de conocimientos.

Programa de formacion | Objetivos: Equipar a los managers con las habilidades y | 32 horas
y entrenamiento en | herramientas basicas que necesitan y pocos reciben. Y nivelar las

competencias para | habilidades de liderazgo en una organizacion para que todos los
responsables managers utilicen un conjunto de habilidades y herramientas
comunes.

Principales contenidos:
- Conocer el papel del lider y actuar como lider
- Saber comunicar
- Saber motivas al equipo de trabajo
- Gestionar el tiempo y el de su equipo
- La delegacion, herramienta de gestion
- Saber negociar. Gestion de conflictos
- Inteligencia emocional
- Trabajo en equipo

Formacion para el | Objetivos: Conocer el equipamiento audiovisual en todas las aulas | 1 hora
Sistema audiovisual para | del Campus que nos permitird grabar, transmitir y realizar
la docencia online desde | actividades online con los estudiantes.

el aula Principales contenidos:
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- Puesta en marcha del auricular/micréfono entregado y su
configuraciéon para la imparticion de la docencia
telepresencial.

Experto Universitario en | Objetivo: Desarrollar competencias digitales para la docencia en el

Competencias contexto de la educacion superior. Disefiar un curso universitario en
Académicas Digitales modalidad en linea y un entorno digital de ensefianza y aprendizaje
en linea.

Principales contenidos:
Competencias especificas

- CO01 Emplear estratégicamente una amplia variedad de
herramientas digitales para mejorar los procedimientos de
evaluacion

- C02 Mejorar la calidad del feedback aprovechando
recursos y herramientas digitales

- C03 Disenar e implementar actividades digitales basadas
en el aprendizaje activo, en la resolucién de problemas y
en el pensamiento critico.

- C04 Crear entornos digitales de aprendizaje los que los
alumnos tengan acceso a diferentes recursos y contenidos
digitales y en los que las herramientas digitales
promuevan la participacion, la interaccion y la
colaboracién

- CO05 Seleccionar recursos educativos para la ensefianza y
el aprendizaje de acuerdo a los objetivos de aprendizaje,
el contexto, el enfoque pedagdgico y las caracteristicas de
los alumnos.

- C06 Crear o modificar recursos educativos para la
ensefianza y el aprendizaje de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje, el contexto, el enfoque pedagdgico y las
caracteristicas de los alumnos.

- C07 Respetar las leyes de propiedad intelectual y entender
las posibilidades de las licencias abiertas a la hora de usar,
compartir, modificar y atribuir recursos educativos.

- CO8 Emplear una amplia gama de herramientas digitales
para aumentar y enriquecer la interaccion con los
alumnos, seguir su proceso de aprendizaje y proporcionar
ayuda y guia cuando sea necesario.

- C09 Conocer los principios, teorias y modelos de la
docencia online pudiendo seleccionar aquellos que se
ajustan a las caracteristicas de los alumnos, contexto
educativo y necesidades de ensefianza

- C10 Disefiar cursos y entornos de aprendizaje en linea
apoyado por tecnologia digital que cumplen con los
estandares de calidad de la ensefianza online mas
extendidos

- C11 Seleccionar los recursos y herramientas digitales que
mejor se adapten a las caracteristicas de los alumnos,
contexto educativo y necesidades de ensefianza

- C12 Desarrollar las habilidades digitales de los alumnos
para la busqueda, gestion y evaluacién de la informacion;
la comunicacion y la colaboracion; y la participacién activa
en la sociedad digital

Curso de inglés nivel C1 Objetivo: Curso de inglés general de caracter semestral dirigidos a | 42 horas
potenciar y mejorar las destrezas lingtiisticas en la lengua inglesa:
hablar, comprender, leer y escribir.

Curso basico de PRL | Objetivo: Ampliar el marco del plan formativo en materia de | 3 horas
para PDI prevencion de riesgos laborales y conforme a lo establecido en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Reciclaje curso- Soporte | Objetivo: Aportar conocimientos y habilidades necesarios para | 6 horas
Vital Basico y | poder realizar las primeras medidas en la atencion a una parada
Desfibriladores cardiaca hasta la llegada de los servicios médicos de emergencia.
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Coronavirus  Covid-19: | Objetivo: Formar e informar sobre las medidas preventivas | 4 horas
Medidas preventivas y | higiénicas, técnicas y organizativas que pueden llevarse a cabo en la
gestion médica frente al | empresa para la prevencion del contagio con Coronavirus Covid-19,
riesgo de contagio asi como las medidas preventivas a adoptar fuera del trabajo y en
caso de contagio de Covid-19 o por contacto con otras personas del
entorno laboral o familiar.

Principales contenidos:

1. Introduccién. Concepto coronavirus Covid-19

2. Medidas de higiene y prevencién personal y colectiva ante
Covid-19

3. Evaluacion del riesgo de exposicion y medidas de
prevencion higiénicas, técnicas y organizativas a nivel
general y en diferentes sectores de actividad

4. Equipos de proteccion individual (EPIs): tipos de EPIs que
pueden ser necesarios. Descripcion, colocacion y retirada
de EPI’'s. Desecho y descontaminacién. Almacenaje y
mantenimiento.

5. Gestidn de residuos

6. Gestion médica del Covid-19. Comunicacion de casos.
Trabajadores vulnerables y especialmente sensibles,
manejo de casos y contactos estrechos, pruebas y test
diagndsticos. Gestion de la incapacidad temporal.
Actuacion ante casos con sintomas y aislamiento
domiciliario.

7. Impacto emocional ante Covid-19. Consecuencias del
aislamiento, enfermedad y fallecimiento de familiares y
amigos, distanciamiento social, etc. Riesgo psicosocial en
el teletrabajo.

4.3.7.  Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

La investigacion de los docentes de los Grados transcurre paralela a la vida y actividad del Grado,
contribuyendo de forma decisiva al enriquecimiento y calidad de su docencia. Sin embargo, los directores
de Grado (los Grados como tales) no tienen competencia ni responsabilidad alguna en el ambito de la

investigacion.

Por lo tanto, el responsable de la titulacion que elabora esta memoria no tiene autoridad ni competencia
para realizar este tipo de andlisis; es mas, al no tener competencia en investigacion no dispone de datos

para valorar la investigacion.

La Facultad no dispone de un coordinador o vicedecano de investigacion, por lo que no es posible solicitar

esta informacion.

A titulo informativo, es interesante subrayar que los docentes del Grado de Periodismo desarrollaron su
tarea investigadora a través de los distintos grupos de investigacion que tiene la Facultad de
Comunicacion. La actividad de estos grupos (algunos préximos en su linea de trabajo a la tematica del
Periodismo y la Comunicacion) supone un enriquecimiento para la docencia de algunas materias del
Grado, asi como para la puesta en marcha de actividades formativas extra-académicas que complementan
el curriculo del alumno y la formacion dentro del aula, como se comenta mas adelante (apartado Memoria
de Actividades).
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Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1. Infraestructuras

Durante el curso 2020-2021, y dentro de un programa plurianual, se completaron las acciones para
renovar toda la tecnologia del platd de television que se ha convertido en un estudio con calidad de
grabacién equiparable a los mejores estandares profesionales: equipo de camaras y un control de
realizacion con calidad 4K — el estandar mas alto actualmente en television — durante todo el proceso de

grabacidn, edicion y postproduccién de piezas audiovisuales.

Esta renovacion supone un salto que posiciona al platd en la vanguardia de la tecnologia audiovisual en

Aragdn al contar con las herramientas que se utilizaran en el futuro en cualquier estudio de grabacion.

En el ambito de la radio se han renovado las instalaciones técnicas de varios de los estudios. También se
ha completado la adquisicion de nuevos programas de edicion y gestion para todos los estudios

disponibles.
Por ultimo, se repusieron diferentes materiales y también se compraron camaras réflex para que los
alumnos de las asignaturas relacionadas con el fotoperiodismo y el periodismo visual puedan realizar con

solvencia las practicas de las asignaturas competentes.

5.2. Personal de apoyo

AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TITULO
Calidad, Validaciones y Medioambiente 5 Parcial. Recurso compartido USJ
Innovacion Docente 1 Parcial. Recurso compartido USJ

Secretaria General Académica Parcial. Recurso compartido USJ

Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ

Orientacién Profesional y Empleo Parcial. Recurso compartido USJ

Seccidn de Movilidad Internacional Parcial. Recurso compartido USJ

OTRI Parcial. Recurso compartido USJ

Sistemas de Informacion / Soporte técnico Parcial. Recurso compartido USJ

Njfwlwlu (Y| »~ |0

Soporte Técnico Audiovisual Parcial. Recurso compartido USJ

5.3. Plan de Accidon Tutorial
Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accién Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacion y
Mejora de Programas de Grado (PEM1).
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5.3.1.  Resultados de evaluacion de los tutores

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
NUmero de tutores 12 5 5 5 NP 3
NUmero de tutores sometidos a evaluacion 4 4 3 4 NP 3
% tutores sometidos a evaluacion 33,3% 80,0% 60,0% 80,0% NP 100,0%
Valoracion: Excelente 2 1 2 2 NP 2
Valoracién: Bueno 2 1 1 0 NP 0
Valoracién: Adecuado 0 2 0 1 NP 0
Valoracion: Deficiente 0 0 0 1 NP 1
VALORACION MEDIA TITULACION (2;%5%) (5;'730 o) (63'71/0) (667, 2 oy | NP (308"800/0)
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD (618,'210/0) (588,'_,:50/0) (5!:'260/0) (658,'160/0) NP (2?3';’0/0)

5.3.2.  Andlisis evaluacion tutores

El Plan de Accion Tutorial es una sefia de identidad de la Universidad San Jorge, y, como tal, el Grado de
Periodismo, en coordinacién con el Vicedecanato de Alumnos de la Facultad de Comunicaciéon y CCSS,
entidad responsable de este programa en el centro, fomenta vivamente la involucracion de profesores y
alumnos, con el objetivo de que estos Ultimos puedan beneficiarse de un seguimiento personalizado. El
objetivo es que cuenten con un asesoramiento para que rindan mejor en su vida académica, y, segun los
casos, también derivarles a los departamentos especializados como los que brindan el Servicio de Atencién
y Orientacién Psicolégica (SOAP) y el Servicio de Apoyo para Estudiantes con Necesidades
Especificas (SAEDE, antes SADIF).

Por los mismos motivos expuestos con anterioridad y relacionados con la situacion sanitaria y los
consiguientes cambios en el sistema docente se considera que los datos del curso anterior resultan un
tanto engaiiosos. Si bien se han tomado acciones para trabajar con aquellos tutores cuyo resultado no ha

sido excelente o muy bueno.

Por otro lado, debido a las circunstancias del curso fue necesario concentrar la labor tutorial en
Unicamente tres docentes, ya que en el mes de diciembre causd baja una profesora con un gran nimero

de tutelados. Se considera que la experiencia no debe repetirse en cursos posteriores.

5.4. Calidad de las practicas externas
La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del
Programa de Practicas Externas (PEM3).
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5.4.1.  Evaluacion de las practicas externas

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nume!'o de algm_nos matriculados en la 17 15 9 14 1 10
materia de practicas externas
Nu’m<_ero de alumnos que han realizado 17 15 9 14 1 10
practicas externas
Numero de algmpos que han superado la 17 14 9 14 1 10
materia de practicas externas
Satisfaccion de Ips_alumnos con el 8,5 8,0 8,6 9,4 9,2 7.4
programa de practicas externas
Sapsf_acaon del tutor con el programa de 9,5 9,2 9,5 9,7 NC 9,5
practicas externas
Satlsfgcc_lon de la entidad con el programa 7,8 9,5 8,4 7,2 5,6 9,3
de practicas externas
5.4.2.  Entidades externas donde se han realizado las prdcticas
2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- Satisfaccion
ENTIDAD EXTERNA 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | del alumno
3D JUEGOS 0 0 0 0 0 -
3LEMON SOLUCIONES TECNOLOGICAS 0 0 1 0 0 -
ADIDAS ESPANA 0 0 1 0 0 -
AFRICA Si ONG 0 0 0 0 0 -
AGENCIA ARAGONESA DE NOTICIAS _ARAGON 0 0 0 1 0 )
PRESS_GRUPO ARAGON DIGITAL
AGENCIA EFE 0 0 0 0 1 NC
ARAGON COMpNICACIéN AUDIOVISUAL — QUOTAS 2 0 1 0 0 )
COMUNICACION
ARAGON DIGITAL 0 0 0 0 1 NC
ATRES MEDIA RADIO (ONDA CERO, EUROPAFM y 0 0 0 0 0 )
MELODIAFM)
AYUNTAMIENTO DE JACA 0 0 0 1 0 -
B2b TRANS DIRECT - MOVESIMO 0 0 0 0 0 -
CHIP AUDIOVISUAL 0 0 0 0 0 -
CLUB HIELO JACA 1 0 0 0 0 -
CORPORACION ARAGONESA DE RADIO Y TELEVISION 1 0 0 1 0 -
CORPORACION RTVE_TELEVISION ESPANOLA_RADIO 1 0 0 1 0 )
NACIONAL DE ESPANA_RNE
DEVENTIQUE 0 0 2 0 0 -
DIARI SEGRE 0 0 0 0 0 -
DKV SEGUROS 0 1 0 2 0 -
DOING SPORTMEDIA - RADIO MARCA ZARAGOZA 0 1 0 2 1 NC
DOLLY STUDIOS 0 0 0 0 1 NC
ESPIRITU DEPORTIVO 0 0 0 0 0 -
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FACTORIA PLURAL 1 0 0 0 -
FOR COMUNICACION - ARAGON DEPORTE 0 0 0 0 -
FRANCISCO DOBLAS GALVEZ (DESPIERTA ARAGON) 1 0 1 0 -
FUNDACION EUK MAMIE-HM TELEVISION 0 0 0 0 -
GABINETE TECNICO DE ORGANIZACION DE 0 0 0 0 i
EMPRESAS GABESA HERALDO

GLOBAL STUDIO NEWS 0 0 0 1 7,2
GOBIERNO DE ARAGON 0 0 0 0 -
GRUPO BE AND LIFE 0 0 0 0 -
HERALDO DE ARAGON EDITORA DIGITAL 1 0 0 0 -
HERALDO DE ARAGON EDITORA 0 3 0 3 4.4
HIBERUS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0 0 0 0 -
IMAR EVENTOS Y COMUNICACION — IDEAS A MARES 0 0 0 0 -
IMASCONO ART 0 0 0 0 -
INYCOM 0 0 0 0 -
ISKOOL ONLINE SERVICES 0 0 0 0 -
LA PATATA CALIENTE 0 0 0 0 -
MASTER DISTANCIA 1 1 0 0 -
MAZ MATEPSS N° 11 / MAZ 0 0 0 0 -
MT SERVICIOS EDUCATIVOS 0 0 0 0 -
OPTIMA MARKET COSULTING 0 1 0 0 -
OXFAM INTERMON 0 0 0 0 -
PIENSA EN WEB 0 1 0 0 -
PRENSA DIARIA ARAGONESA - EL PERIODICO DE 0 0 1 0 i
ARAGON

PUBLICACIONES Y EDICIONES DEL ALTO ARAGON 0 0 0 1 10,0
RADIO EBRO 0 0 0 0 -
RADIO POPULAR S.A. CADENA COPE 2 0 0 0 -
RADIO ZARAGOZA, SER (SOCIEDAD ESPANOLA DE 1 0 0 1 8.0
RADIODIFUSION) '
RADIODIFUSIONES ALTOARAGON (ES RADIOS) 0 0 0 0 -
REAL ZARAGOZA 0 1 0 0 -
SD HUESCA 0 1 0 0 -
SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION 0 0 0 0 i
AGROAMBIENTAL (SARGA)

SPORTS AND MEDIA EVENTS 0 0 0 1 NC
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TAKE IT EASY! COMUNICACION ESTRATEGICA 0 0 1 0 0
ZARAGOZA BUENAS NOTICIAS 0 0 0 0 0
ZARAGOZA CLUB DE FUTBOL FEMENINO 0 0 0 1 0

5.4.3.  Analisis calidad programa de précticas externas

La oferta de la que disponen los alumnos del Grado en Periodismo para realizar sus practicas externas es
muy amplia, variada, y de calidad, garantizandose de ese modo que adquieran las competencias
profesionales en los ambitos que son de su interés y en los que quieran especializarse. Como es ldgico, en
esa oferta tienen especial presencia empresas de la Comunidad Auténoma de Aragoén, debido a que la
demanda se concentra en esta area geografica. Se pueden promover acuerdos con empresas de alcance
nacional que operan en otras comunidades, especialmente Madrid y Barcelona, y es algo que se ha hecho
en ocasiones concretas con buenos resultados. Sin embargo, se ha observado una cierta dificultad para
cubrir este tipo de practicas, dado que las empresas retribuyen las practicas de forma muy escasa o nula,
mientras que estas ciudades tienen un alto nivel de vida y una estancia de varios meses en ellas supone

un desembolso econémico notable.

En cuanto a los datos de las tablas, la lectura positiva del desarrollo del Programa de Practicas Externas es
que todos los alumnos pudieron completarlo en unas circunstancias notablemente complejas. No obstante,
el improbo esfuerzo realizado por la universidad, el grado y el coordinador del programa no fue percibido
por los alumnos, como se deduce de su valoracion que parece no haber tenido en cuenta el contexto
altamente desfavorable, con la mayor parte de las empresas cerradas a la posibilidad de realizacién de
practicas.

Por el contrario, se logré una alta satisfaccion de las empresas que finalmente accedieron a participar en
el programa de practicas. De hecho, en el curso 2020-2021 se alcanzé el segundo mayor indice de
satisfaccion por parte de las empresas en toda la serie. Asi se corto la tendencia hacia abajo en los Ultimos
cursos, pues, si bien en 2017-2018 se obtuvo un 8,4; en 2018-2019 se alcanz6 un 7,2, y en 2019-2020 un
5,6. Esto indica que, pese al contexto de extrema dificultad, surtieron efecto las medidas adoptadas para

revertir esa propension.

En cualquier caso, y como las tablas demuestran, el balance es positivo en términos globales.

5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del
Programa de Movilidad (PEM4).
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5.5.1.  Evaluacion del programa de movilidad

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de alumnos participantes 4 7 7 6 2 1
(outgoing)
% de alumnos participantes (outgoing) 4,6% 8,0% 8,9% 10,2% 4,9% 2,5%
NUmero de destinos 4 5 6 5 2 1
Satisfaccion de los alumnos con el 8.4 83 89 90 73 51
programa de movilidad (outgoing) ! ! ! ! ! !
NUmero de alumnos no propios acogidos
(incoming) 26 6 8 58 54 0
Numero de origenes 16 4 6 37 30 0
Satisfaccion de los alumnos con el 86 81 86 88 87 NP
programa de movilidad (incoming) ! ! ! ! !

5.5.2.  Destino de alumnos outgoing

DESTINO 2016- | 2017- 2018- 2019- 2020- | Satisfaccion
2017 2018 2019 2020 2021 del alumno

Aristotle University of Thessaloniki (Grecia) 2 0 0 0 0 -
Collegium Civitas (Polonia) 0 1 0 0 0 -
Danish School of Media and Journalism 0 1 0 0 0 _
(Dinamarca)
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole 0 0 1 0 0 -
Facultes Universitaires Saint Louis (Bélgica) 0 0 0 0 0 -
Hogeschool Utrecht (Paises Bajos) 1 1 1 0 0 -
Instituto Politécnico de Lisboa -Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa 1 0 0 0 1 51
(Portugal)
Katholieke Universiteit Leuven (Bélgica) 0 0 0 0 0 -
La_pland _University of Applied Sciences 0 1 0 0 0 _
(Finlandia)
Sheffield Hallam University 0 0 0 1 0 -
Sogthampton Solent University (Reino 1 2 0 0 0 )
Unido)
Universidade de Lisboa 0 0 1 0 0 -
Univ_ersita degli studi di Roma “La Sapienza 2 0 1 0 0 _
(Italia)
Université Saint-Louis — Bruxelles (Bélgica) 0 0 2 0 0 -
University of Central Florida (Estados Unidos

L 0 1 0 1 0 -
de América)
University of Lowe Silesia (Polonia) 0 1 0 0 0 -
Vilnius University (Lituania) 0 0 0 0 0 -

TOTAL 7 7 6 2 1
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5.5.3.  Origen de alumnos incoming

ORIGEN 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Aberystwyth University 0 0 0 1 0 0
Aristoteleio Panepistimio Thessalonikis 0 0 0 0 2 0
Aristotle University of Thessaloniki (Grecia) 1 0 2 1 0 0
Artesis Plantijn University College 0 0 0 1 1 0
Audencia Business School 0 0 0 2 1 0
Auden_cia Nantes School of Management 3 0 0 0 0 0
(Francia)
Avans Hogeschool 0 0 0 3 3 0
Babes-B9Iyai University Cluj-Napoca 0 0 0 0 0 0
(Rumania)
Bahcesehir University (Turquia) 0 1 0 4 6 0
CESU_PA-Centro Univ. do Estado do Para 0 0 0 0 0 0
(Brasil)
Collegium Civitas (Polonia) 1 0 0 0 2 0
Dolnoslgska Szkola Wyzsza 0 0 0 1 2 0
FH Kufstein Tirol (Austria) 1 0 0 0 0 0
FHWien der WKW 0 0 0 0 3 0
Ghent University (Bélgica) 0 0 1 0 0 0
Haute Ecole de Namur-Liége-Luxembourg 0 0 0 1 2 0
Haute Ecole Francisco Ferrer (Bélgica) 0 0 0 0 0 0
Ha.lute .Ecole !_ib.re de Bruxelles - Ilya 0 0 0 0 0 0
Prigonine (Bélgica)
Hogeschool Utrecht (HU University of 4 0 0 3 3 0
Applied Sciences Utrecht) (Paises Bajos)
Istanbul Universitesi 0 0 0 0 1 0
Institut d’Etudes Politiques de Bordeaux
(Francia) 0 0 0 2 1 0
Institute of Hospitality Management in
Prague (Reptblica Checa) 0 0 0 0 0 0
Istanbul Universitesi (Turquia) 2 1 1 2 0 0
Kadir Has University (Turquia) 1 0 0 0 3 0
Katholieke Universiteit Leuven (Bélgica) 1 3 2 0 0 0
Keele University 0 0 0 0 2 0
Kocaeli University (Turquia) 3 0 0 3 2 0
KU Leuven 0 0 0 2 3 0
La_pland _University of Applied Sciences 0 0 0 0 0 0
(Finlandia)
Liverpool John Moores University 0 0 0 2 0 0
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Masarykova Univerzita v Brne 0 0 0 1 0 0
Meiji Gakuin University 0 0 0 0 4 0
Okan Universitesi 0 0 0 1 0 0
Philipps-Universitat Marburg 0 0 0 0 1 0
Pole E_SG - ESG Management School 0 0 0 0 0 0
(Francia)

Protesta_nts Christelijke Hogeschool Marnix 0 0 0 2 0 0
Academie

Ruhr-Universitat Bochum 0 0 0 2 0 0
Saxion 0 0 0 1 1 0
SciencesCom (Francia) 0 0 0 0 0 0
Scuola Superiore de Mediatore Linguistici

(SSML) “Carlo Bo” (Italia) 0 0 0 ! 0 0
Scuola Superiore per Mediatori Linguistici

(SSML) Carolina Albasio 0 0 0 1 1 0
Sheffield Hallam University 0 0 0 0 1 0
Southampton Solent University (Reino

Unido) 0 0 1 0 0 0
Stockholm University (Suecia) 0 0 0 0 0 0
Technische Hochschule Deggendorf 0 0 0 1 1 0
Technische Universitat Chemnitz 0 0 0 0 1 0
TU Dortmund (Alemania) 1 0 0 1 0 0
Universidad Argentina de la Empresa 0 0 0 1 0 0
Universidad Casa Grande 0 0 0 1 0 0
Universidad César Vallejo (Pert) 1 0 0 0 0 0
Universidad de Ledn (Espafia) 1 0 0 0 0 0
Universidad de Malaga (Espafia) 0 0 0 0 0 0
Universi_dad Empresarial Siglo XXI 0 0 0 0 0 0
(Argentina)

Universidad La Salle Laguna 0 0 0 1 0 0
Universidad Rovira i Virgili (Espana) 0 0 0 0 0 0
Universidade dos Agores 0 0 0 1 1 0
Universita degli Studi di Macerata (Italia) 0 0 0 1 0 0
Univ_ersita degli Studi Milano — Bicocca 0 0 0 1 1 0
(Italia)

Unl\_/erS|t?’ deg!l studi di Roma "La 1 0 1 0 1 0
Sapienza” (Italia)

Universitat Duisburg-Essen 0 0 0 2 0 0
Universitat Jaume I (Espafia) 0 0 0 0 0 0
Université de Lille 0 0 0 1 1 0
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Université de Lorraine 0 0 0 1 0 0
Université de Mons 0 0 0 2 1 0
Université de Nancy2 / Lorraine (Francia) 0 0 0 0 0 0
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne 0 0 0 1 0 0
Universiteit Gent 0 0 0 1 0 0
University of Central Florida 0 0 0 2 0 0
University of Greenwich 0 0 0 3 0 0
University of Greenwich (Reino Unido) 2 0 0 0 0 0
?;:é%rs;% oéhl\leec\;v)York in Prague 0 0 0 0 0 0
University of Salzburg (Austria) 1 0 0 0 0 0
Univerza v Ljubljani 0 0 0 0 1 0
Vilniaus Universitetas 0 0 0 0 1 0
Vilnius University (Lituania) 2 1 0 0 0 0

TOTAL 26 6 8 58 54 0

5.5.4.  Andlisis calidad programa de movilidad
Debido a las muy excepcionales circunstancias sanitarias mundiales, durante el curso 2020-2021 no se
puso en marcha el plan de movilidad del Grado en Periodismo, de acuerdo con la politica adoptada por el

conjunto de la USJ.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas

El Grado de Periodismo extiende su actividad formativa mas alld de las aulas a través de numerosas
actividades académicas y extraacadémicas: congresos, seminarios, jornadas, conferencias, charlas,
talleres, visitas, etc. Se incluyen todas las actividades en las que han participado alumnos y/o profesores
del Grado en Periodismo (también las organizadas por otros departamentos de la USJ y entidades
externas). Debe indicarse que el curso 2020-2021, debido a la situacion sanitaria, resultd especialmente
complejo el desarrollo de este tipo de actividades.

JORNADAS, CONGRESOS Y SEMINARIOS

Jornada de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso. Organizado por el Vicedecanato de Alumnos y las
direcciones de grado, tuvo lugar el lunes 14 de septiembre de 2020 en el Aula Magna de la Facultad de
Comunicacion y Ciencias Sociales, asi como en las distintas aulas asignadas. La jornada se realizd en un

formato mixto con sesiones informativas en las aulas y parte tipo feria con mesas informativas.
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USJ Connecta 2021. IX Encuentro Empresas-USJ, evento celebrado el 18 de febrero de 2021, y que, por
noveno afio consecutivo, convocd a empresas e instituciones de todos los ambitos profesionales
relacionados con las areas de interés de los grados, y cuyo objetivo es, como su nombre indica, conectar a
los alumnos (especialmente los de Ultimo curso) con aquellas organizaciones que requieren perfiles como
los que se forman en la USJ. En este curso se desarrollo con algunas restricciones debido a la situacion

sanitaria.

Las III Jornadas de Periodismo Deportivo de la USJ. “Cobertura y gestién de eventos internacionales en

tiempos de pandemia”. Coordinadas por el profesor DR. JMR.

El encuentro virtual con AA, presidente de Reporteros Sin Fronteras Espafia, con motivo del Dia
Internacional por la Libertad de Prensa.

El Taller sobre la prevencion del suicidio en los medios de comunicacion impartido por II, coordinadora de
la Estrategia de prevencién del suicidio en Aragdén, y MAQ, médico psiquiatra del Hospital Clinico
Universitario de Zaragoza. Y que se completd con la participacion de un representante del grado, 11V,
dentro del equipo de redaccion de la Guia para la prevencion del suicidio en los medios de comunicacion,

que edit6 el Gobierno de Aragén.

El grado, por medio de ]IV, también estuvo representado en el grupo de trabajo que formd la Direccidn
General de Politica Lingtiistica del Gobierno de Aragdn para la elaboracion de una guia de buen uso sobre

las lenguas aragonesas en relacion con los medios de comunicacion.

La colaboracion con el festival Aragén Negro en su VIII edicién. La USJ acogid una de las actividades que
consistié en un taller sobre periodismo de sucesos y que estuvo impartido por MM, que desde 2012
trabaja para los informativos de La Sexta y colabora en el programa Mas vale tarde; y que ha colaborado

para Intervil, Espejo Publico y Onda Cero, entre otros.

La participacién de antiguos alumnos en talleres y charlas relacionadas con distintas asignaturas: LM
(Tiempo de Juego, de Cope), SS (El Desmarque, de Cuatro) o PP (El Pais), entre otros.

El ciclo “Fotoperiodismo en tiempos de pandemia”, acercd a los alumnos mano el trabajo de 9 destacados
profesionales, desde el dmbito local al internacional. Profesionales algunos de ellos galardonados con

premios Pulitzer, Worldpress Photo, o el Ortega y Gasset.

Los alumnos de periodismo pudieron mantener encuentros autores tan destacados como el escritor MV,
finalista del Premio Planeta y Premio de las Letras Aragonesas, dentro del Salén del Libro de Villanueva de
Gallego, dirigido por el profesor del grado, NE.
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El grado también estuvo presente en la celebracion de las II Jornadas sobre Justicia Social, en donde
coordind una de las jornadas que se dedicé a la “Desinformacion desigualdad ante la emergencia”, y en el
que participaron el presidente de la Federacion de Asociaciones de Periodistas de Espafia (FAPE), NR; la
decana del Colegio Profesional de Periodistas de Aragon y presidenta de la Asociacion de Periodistas de
Aragon, IP; y el director del Grado en Periodismo de la USJ], J1V.

CURSOS, TALLERES Y CONFERENCIAS DE FORMACION

- Taller con el periodista MM (La Sexta y premio ‘Al mejor de los nuestros’ en la VIII edicién del Festival
Aragoén Negro) sobre reporterismo de sucesos.

- Taller con LM (antiguo alumno del grado en Periodismo de la US] y periodista deportivo de Cadena
COPE) titulado «Cdémo se produce un programa deportivo: El caso de Tiempo de Juego (COPE)».

- Taller con PP (periodista de El Pais y antigua alumna del grado) sobre como desarrollar e informar de
contenido social.

- Taller sobre uso de cdmaras ocultas en el periodismo de investigacion impartido por el abogado y
profesor JL.

- Charla y debate con RZ sobre “Los desafios del periodismo de investigacion: la experiencia de Ojo
Publico (Pert)”.

- Debate y andlisis “Elecciones en Estados Unidos: éPor qué son importantes para Espafia?”, con JGP,
responsable de las elecciones en EE.UU. de cope.es, y JM, profesor en el grado en Periodismo de la USJ; y
JJV, director del grado en Periodismo.

- Webinar “Elecciones en EEUU: mas alla de la carrera presidencial”, con MR, responsable de internacional
de EiTB, y BN, corresponsal de La Vanguardia en Washington.

- Conferencia del Dr. EDD relacionada con la materia de Ciberperiodismo sobre proteccién de datos, entre
otros aspectos legales y deontoldgicos, que permita visualizar cdmo se precia en el ambito de su futura
actividad periodistica, especialmente en entornos multimedia y en linea.

- Conferencia de FA relacionada con la materia de Ciberperiodismo sobre la plataforma y publicacion El
orden mundial.

- Conferencia de CF, de Tea FM, para hablar del auge de la Ficcion Radiofénica en Espana y los distintos
proyectos de Audiodrama que tienen puestos en marcha desde Aragon.

- Taller con MR y AM, de Bosnerau Producciones, sobre el proyecto de Ficcion Sonora "Bosnerau" que han
llevado a cabo este afio en la Corporacion Aragonesa de Radio y TV. La particularidad de su exposicion,
ademas de conocer en detalle un proyecto de Ficcién Sonora materializado en medios de comunicacién
aragoneses, fue mostrar otras posibilidades dentro de las salidas profesionales de la Comunicacion ya que
ambos son recién egresados del Grado de Periodismo.

- Taller de JMM, jefe de fotografia de Heraldo de Aragdn y presidente de la Asociacion Profesional de
Fotoperiodistas de Aragon.

- Taller de JC, fotégrafo de la Agencia Efe y miembro de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de
Periodistas de Aragon.

- Taller de JDP, fotoperiodista del periddico el Sentinel Tribune en Bowling Green (Ohio) y premiado en
multiples ocasiones por la Associated Press.
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- Taller de LU y PF, periodistas de Heraldo de Aragdn que consiguieron el premio Ortega y Gasset 2020
por su serie “Aragdn, pueblo a pueblo”.

- Taller con JP, fotoperiodista cuyos trabajos se publican en diferentes medios nacionales e internacionales
como The New York Times, The Guardian y El Mundo.

- Taller con JC, fotoperiodista freelance que trabaja temas como inmigracion, refugiados y derechos
humanos.

- Taller con MB, fotoperiodista freelance en lugares de conflicto como Haiti, Bolivia 0 Kosovo y premio
Pulitzer en 2013 por su trabajo realizado en Siria.

- Taller con DI, fotoperiodista freelance afincado en El Libano.

- Taller con AP, fotoperiodista y documentalista que trabaja temas relacionados con los derechos
humanos.

- Taller con MGF, presidenta de la Asociacion de Periodistas de Informacion Ambiental.

ACTIVIDADES DE INNOVACION DOCENTE

Programa de talleres “Fotoperiodismo en tiempos de pandemia”, desarrollado en la asignatura “Técnicas
fotograficas y fotoperiodismo” y por el que los alumnos conocieron de primera mano el trabajo de 9
destacados profesionales, desde el ambito local al internacional. Coordinado por los profesores JM, PI y
Jv.

VISITAS
Durante el curso 2020-2021 se vieron suspendidas las visitas, dadas las restricciones impuestas en centros
e instituciones de todo tipo.

ACTIVIDADES DIVERSAS

Premio Comunicar en Valores. La Direccion del Grado en Periodismo formo parte del Jurado del Premio
Comunicar en Valores, otorgado por el Arzobispado de Zaragoza al profesional en comunicacion que mejor
encarna los valores promovidos por la Iglesia, en el ambito de los medios. El premiado fue la Asociacion
Profesional de Fotoperiodistas de Aragon.
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Actividades APS
- La informacion sobre el suicidio en los medios de comunicacion. Los alumnos de la asignatura
“Periodismo Especializado 1" participaron en un taller sobre la prevencion del suicidio en los
medios de comunicacion impartido por II, coordinadora de la Estrategia de prevencion del
suicidio en Aragon, y MAQ, médico psiquiatra del Hospital Clinico Universitario de Zaragoza. El
taller se dividi6 en dos partes: en la primera, desarrollada el 12 de noviembre, II y MAQ
explicaron como deben comunicar los medios noticias sobre el suicidio para prevenirlo, informar
con rigor y respetar a todas las personas. En la segunda parte los alumnos tuvieron que elaborar
reportajes sobre suicidio y salud mental que presentaron y los mejores de ellos se publicaron.
Con la experiencia vivida, el docente de la asignatura, JJV, formo parte del equipo de redaccién
de la Guia para la prevencion del suicidio en los medios de comunicacién, elaborada por el

Gobierno de Aragon

6.2. Principales hitos del curso académico

El principal hito del curso académico 2020-2021 fue la experiencia de impartir las asignaturas en
modalidad hibrida, lo que supuso adaptar todas las metodologias docentes y el funcionamiento general del
grado. Tras la abrupta experiencia del curso anterior, la experiencia se desarroll6 de manera muy

satisfactoria.

La mejora de las las condiciones sanitarias permitié recuperar la celebracion de las Jornadas de Periodismo
Deportivo, que cumplieron su tercera edicion. Bajo el titulo “Cobertura y gestion de eventos deportivos
internacionales en tiempos de pandemia” reunieron a profesionales del sector como PR (RTVE), MH
(director de Comunicacion de la seleccion olimpica de Balonmano de Egipto), MG (director de
Comunicacion del Real Zaragoza), VC (director de Comunicacién de la Federacién Espafola de
Baloncesto), PH (jefe de Deportes de Aragén TV), JG (subdirector del Diario As), o SS (periodista de El
Desmarque de Cuatro y antiguo alumno USJ). Concluyeron un con una conferencia y un homenaje a POR,

periodista deportivo de Aragon Radio, que cumplia 45 aiios de profesion.

También se puso en marcha un convenio de colaboracién con la seccién espariola de Reporteros Sin
Fronteras (RSF-e) por el que la US] se convierte en socia protectora de la entidad. Con motivo de la
puesta de largo de esta circunstancia, el 3 mayo de 2021, Dia Internacional por la Libertad de Prensa, el
programa "Esclchate" de Aragon Radio se emitié integro (de 16 a 19h) desde el Aula Magna de la
Facultad de Comunicacion. Por el programa pasaron representantes de Reporteros sin Fronteras; algunos
periodistas que tuvieron que salir de su pais por amenazas de muerte; el director del Grado de
Periodismo, Pepe Verdn; Lorenzo Rio, director del programa "Esta es la Nuestra" en Aragén Radio y
profesor de la USJ, y varios alumnos de la Facultad de Comunicacion que hablaron del presente y futuro
del mundo de la comunicacion. Entre los invitados estuvo Alfonso Armada, presidente de Reporteros Sin
Fronteras en Espania.
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Por otro lado, se lanzd una serie de encuentros con fotoperiodistas bajo el titulo “Fotoperiodismo en
tiempos de pandemia”, que puso en valor el trabajo de estos profesionales tanto en la situacion actual
como a lo largo de sus carreras. Entre los invitados mas destacados, JDP, fotoperiodista del periddico el
Sentinel Tribune en Bowling Green (Ohio) premiado en multiples ocasiones por la Associated Press; LU y
PF, periodistas de Heraldo de Aragdn que consiguieron el premio Ortega y Gasset 2020 por su serie
“Aragdn, pueblo a pueblo”; MB, fotoperiodista freelance ganador del British Journalism Award en 2015 y
del premio Pulitzer en 2013; o DI, fotoperiodista freelance ganador de varios premios Internacionales
como las mejores fotos del 2020 del New York Times, las mejores fotos del 2018 del New York Times y

dos menciones de honor de la National Press Photographers Association, entre otros.

Cabe destacar el trabajo realizado alrededor de la informacion sobre el suicidio en los medios de
comunicacion, con la celebracién de un taller impartido por II, coordinadora de la Estrategia de prevencién
del suicidio en Aragdn, y MAQ, médico psiquiatra del Hospital Clinico Universitario de Zaragoza. El
posterior trabajo de los alumnos en este sentido con la presentacién de distintos reportajes. O la
participacion del docente J1V, formd parte del equipo de redaccion de la Guia para la prevencion del

suicidio en los medios de comunicacion, elaborada por el Gobierno de Aragon.

Ademas, el grupo de alumnos formado por NA, AB, LM y CP, alumnos de 4° de Periodismo, presentaron
un proyecto de investigacion titulado «Ultima ola» sobre las consecuencias en salud mental que ha
provocado la pandemia de la covid19.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
7.1. Distribucion de calificaciones

ourmcaon | M | B [ w [ M | me [
No presentado 4,0% 2,0% 2,5% 3,3% 1,1% 1,2%
Suspenso 6,7% 6,5% 7,6% 7,4% 5,2% 10,4%
Aprobado 40,1% 40,1% 38,5% 31,0% 31,0% 36,7%
Notable 42,2% 42,9% 41,7% 45,6% 47,5% 39,8%
Sobresaliente 4,2% 6,7% 7,4% 10,5% 12,3% 9,3%
Matricula de honor 2,8% 1,8% 2,3% 2,2% 2,8% 2,6%
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7.2. Distribucion de calificaciones por materia

MATERIA pres::ta do Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente r:tl:ic:;:
COMUNICACION ESCRITA 0,0% 0,0% 63,6% | 364% 0,0% 0,0%
CULTURA VISUAL 0,0% 14,3% 57,1% | 14,3% 0,0% 14,3%
DOCUMENTACION 0,0% 27,3% 364% | 27,3% 0,0% 9,1%
ENGLISH 22,2% 0,0% 444% | 333% 0,0% 0,0%
O e P 0,0% 0,0% 66,7% | 22,2% 11,1% 0,0%
HISTORIA DE LA COMUNICACION 0,0% 10,0% 20,0% | 60,0% 0,0% 10,0%
gésg%ﬂéouyxgism 0,0% 0,0% 60,0% | 30,0% 0,0% 10,0%
E%%Guul\ﬁgfgfg\? LAY 0,0% 9,1% 545% | 36,4% 0,0% 0,0%
LENGUAJE AUDIOVISUAL 11,1% 0,0% 55,6% | 33,3% 0,0% 0,0%
TEORIA DE LA COMUNICACION 0,0% 38,5% 53,8% 7,7% 0,0% 0,0%
DISENO Y DIRECCION DE ARTE 0,0% 18,2% 364% | 455% 0,0% 0,0%
ECONOM{A 0,0% 42,9% 2,9% | 143% 0,0% 0,0%
GENEROS PERIODISTICOS 0,0% 20,0% 60,0% | 20,0% 0,0% 0,0%
HUMANISMO CIVICO 0,0% 0,0% 444% | 556% 0,0% 0,0%
Ic%ﬁﬁﬁ%&%om 0,0% 14,3% 286% | 57,1% 0,0% 0,0%
JOURNALISM 0,0% 0,0% 28,6% | 57,1% 0,0% 14,3%
#IETXETR&T URA Y ANALISIS DE 14,3% 0,0% 286% | 42,9% 14,3% 0,0%
glosggmsop}&ﬂg:sos 0,0% 90,9% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0%
SOCIOLOGIA 0,0% 33,3% 250% | 41,7% 0,0% 0,0%
TEORIA Y TECNICA DE LA RADIO 0,0% 0,0% 10,0% 80,0% 10,0% 0,0%
CIBERPERIODISMO 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 75,0% 12,5%
DISENO GRAFICO MULTIMEDIA 0,0% 0,0% 444% | 444% 0,0% 11,1%
EDICION DIGITAL 0,0% 0,0% 143% | 85,7% 0,0% 0,0%
EMPRESA COMUNICATIVA 0,0% 0,0% 12,5% | 75,0% 12,5% 0,0%
ETICA 0,0% 0,0% 2,9% | 57,1% 0,0% 0,0%
Eéi;%g{’* DEL PERIODISMO 0,0% 0,0% 16,7% | 66,7% 0,0% 16,7%
%ﬁ%ﬁ?&égﬂggﬁf 0,0% 12,5% 375% | 50,0% 0,0% 0,0%
NEWS WRITING AND REPORTING 0,0% 0,0% 11,1% | 77,8% 0,0% 11,1%
PERIODISMO ESPECIALIZADO I 0,0% 0,0% 02,9% | 42,9% 14,3% 0,0%
PRODUCCION PERIODISTICA 0,0% 0,0% 50,0% 16,7% 33,3% 0,0%
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DEONTOLOGIA DEL PERIODISMO 0,0% 0,0% 444% | 333% 22,2% 0,0%
DERECHO DE LA COMUNICACION 0,0% 0,0% 55,6% | 44,4% 0,0% 0,0%
DISERO WEB 0,0% 0,0% 333% | 33,3% 33,3% 0,0%
LOCUCION RADIOFONICA 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0%
PERIODISMO ESPECIALIZADO II 0,0% 0,0% 0,0% | 44,4% 44,4% 11,1%
PRACTICAS EN EMPRESAS 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0%
PRESENTACION EN TELEVISION 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
o Aﬁb,EVISIéN 0,0% 0,0% 0,0% | 66,7% 22,2% 11,1%
&i%?ggIgPGETEELISSDiSTICA EN 0,0% 0,0% 0,0% 77,8% 22,2% 0,0%
IE%IPCE’;IFSSIC,’S%%AFICA Y 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 70,0% 10,0%
TRABAJO FINAL DE GRADO 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%

7.3. Tasa de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afio académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacién en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion y el
numero total de créditos matriculados en el programa.

2015- 2016~ 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tasa de rendimiento 89,6% 91,7% 91,1% 91,0% 94,5% 87,5%

TASA

Tasa de abandono (5%*) | 30,0% | 242% | 357% | 0,0% | 33,3% | 29,4%

Tasa de graduacion
(85%%*)

Tasa de eficiencia (80%*) | 89,0% 97,0% 89,5% 96,7% 95,6% 96,8%

45,0% 30,7% 62,5% 53,8% 93,3% 56,3%

Tasa de éxito 93,0% 93,1% 93,5% 93,2% 95,7% 90,4%

Tasa de evaluacion 98,3% 98,5% 97,6% 97,6% 98,8% 96,8%

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion
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7.4. Tasa de rendimiento por materia

A A A A AR
PLAN 2014

CIBERPERIODISMO NP | 100,0% | 86,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
gggﬁ’g&iﬁfjﬁ’” AUDIOVISUAL NP NP NP | 100,0% | NP NP
COMUNICACION CORPORATIVA Y DE CRISIS | NP NP | 100,0% | NP NP NP
COMUNICACION ESCRITA 100,0% | 923% | 857% | 857% | 90,9% | 100,0%
COMUNICACION ESTRATEGICAS ONLINE NP NP NP | 1000% | NP NP
COMUNICACION POLITICA Y ELECTORAL NP NP NP | 100,0% | NP NP
CULTURA VISUAL 93,8% | 769% | 867% | 87,5% | 90,0% | 857%
DEONTOLOGIA DEL PERIODISMO NP NP 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA COMUNICACION NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DISENO GRAFICO MULTIMEDIA NP | 100,0% | 73,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DISENO WEB NP NP 80,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DISENO Y DIRECCION DE ARTE 88,9% | 100,0% | 92,3% | 100,0% | 83,3% | 81,8%
DOCUMENTACION 100,0% | 833% | 733% | 60,0% | 80,0% | 72.7%
ECONOMIA 75,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 57,1%
EDICION DIGITAL NP | 1000% | 87,5% | 87.5% | 90,9% | 100,0%
EMPRESA COMUNICATIVA NP | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH 100,0% | 91,7% | 80,0% | 71,4% | 778% | 77.8%
ETICA NP | 100,0% | 765% | 71,4% | 933% | 100,0%
Fong MENTOS DE LA PUBLICIDAD Y LAS 94,1% | 84,6% | 857% | 857% | 88,9% | 100,0%
GABINETE DE COMUNICACION NP NP NP | 1000% | NP NP
GENEROS PERIODISTICOS 100,0% | 100,0% | 90,0% | 76,9% | 80,0% | 80,0%
HISTORIA DE LA COMUNICACION 88,9% | 857% | 80,0% | 857% | 889% | 90,0%
HISTORIA DEL PERIODISMO ESPAROL NP | 100,0% | 786% | 77.8% | 90,9% | 100,0%
HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA 882% | 786% | 87,5% | 714% | 100,0% | 100,0%
HUMANISMO CIVICO 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INTERCULTURAL COMMUNICATION 77,8% | 938% | 100,0% | 750% | 100,0% | 85,7%
JOURNALISM 88,9% | 938% | 100,0% | 92,9% | 100,0% | 100,0%
LENGUA ESPAROLA Y COMUNICACION 684% | 72,2% | 556% | 583% | 92,9% | 90,9%
LENGUAJE AUDIOVISUAL 100,0% | 91,7% | 71,4% | 88,9% | 87,5% | 88,9%
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LITERATURA Y ANALISIS DE TEXTOS 75,0% | 93,3% | 80,0% | 100,0% | 100,0% 85,7%
LOCUCION RADIOFONICA NP NP 85,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
?ggg\lios Y TECNICAS DE INVESTIGACION NP 875% | 86,7% 833% | 90,0% 87.5%
NEWS WRITING AND REPORTING NP 100,0% | 71,4% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
OPINION PUBLICA NP NP 100,0% NP NP NP
PERIODISMO ESPECIALIZADO I NP 100,0% | 73,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PERIODISMO ESPECIALIZADO II NP NP 85,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS EN EMPRESAS NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRESENTACION EN TELEVISION NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRODUCCION PERIODISTICA NP 100,0% | 87,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
RADIO Y TELEVISION INFORMATIVA NP NP 85,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EEGD?&?EOSN PERIODISTICA EN MEDIOS NP NP 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SISTEMAS POLITICOS CONTEMPORANEOS 100,0% | 81,3% | 84,6% 61,5% | 90,0% 9,1%
SOCIOLOGIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 91,7% | 100,0% 66,7%
;g%ﬁggggﬂ%’&m’* Y NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEORIA DE LA COMUNICACION 27,3% | 57,1% 56,5% 71,4% 69,2% 61,5%
TEORIA Y TECNICA DE LA RADIO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 91,7% | 100,0% | 100,0%
TRABAJO FINAL DE GRADO NP NP 75,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
7.5. Tasa de éxito por materia

e | | | [
PLAN 2014

CIBERPERIODISMO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
COMUNICACION ESCRITA NP NP NP NP 90,9% 100,0%
ggg;’géﬁ?ﬂg” AUDIOVISUAL NP NP NP 100,0% NP NP
COMUNICACION CORPORATIVA Y DE CRISIS NP NP 100,0% NP NP NP
COMUNICACION ESCRITA 100,0% | 92,3% | 92,3% | 100,0% NP NP
COMUNICACION ESTRATEGICAS ONLINE NP NP NP 100,0% NP NP
COMUNICACION POLITICA Y ELECTORAL NP NP NP 100,0% NP NP
CULTURA VISUAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 85,7%
DEONTOLOGIA DEL PERIODISMO NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA COMUNICACION NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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DISENO GRAFICO MULTIMEDIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DISENO WEB NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DISENO Y DIRECCION DE ARTE 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 83,3% 81,8%
DOCUMENTACION 100,0% | 83,3% | 78,6% | 60,0% | 80,0% 72,7%
ECONOMIA 85,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 57,1%
EDICION DIGITAL NP 100,0% | 100,0% | 87,5% | 90,9% 100,0%
EMPRESA COMUNICATIVA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH 100,0% | 100,0% | 100,0% | 83,3% | 77,8% 100,0%
ETICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
;LF’{"!EAMENTOS DE LA PUBLICIDAD Y LAS 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 88,9% | 100,0%
GABINETE DE COMUNICACION NP NP NP 100,0% NP NP
GENEROS PERIODISTICOS 100,0% | 100,0% | 90,0% 76,9% 88,9% 80,0%
HISTORIA DE LA COMUNICACION 94,1% | 92,3% | 92,3% | 100,0% | 88,9% 90,0%
HISTORIA DEL PERIODISMO ESPARNOL NP 100,0% | 100,0% | 77,8% | 100,0% | 100,0%
HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA 93,8% | 786% | 93,3% | 71,4% | 100,0% | 100,0%
HUMANISMO CivICO 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0% | 100,0%
INTERCULTURAL COMMUNICATION 87,5% | 100,0% | 100,0% | 81,8% | 100,0% 85,7%
JOURNALISM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 92,9% | 100,0% | 100,0%
LENGUA ESPANOLA Y COMUNICACION 68,4% | 722% | 58,8% 58,3% | 92,9% 90,9%
LENGUAJE AUDIOVISUAL 100,0% | 91,7% | 769% | 889% | 87,5% 100,0%
LITERATURA Y ANALISIS DE TEXTOS 857% | 93,3% | 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LOCUCION RADIOFONICA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
glOE(T:S\?os Y TECNICAS DE INVESTIGACION NP 875% | 100,0% | 833% | 100,0% 87.5%
NEWS WRITING AND REPORTING NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
OPINION PUBLICA NP NP 100,0% NP NP NP
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP NP NP 100,0% NP NP
PERIODISMO ESPECIALIZADO I NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PERIODISMO ESPECIALIZADO 1I NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS EN EMPRESAS NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRESENTACION EN TELEVISION NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRODUCCION PERIODISTICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
RADIO Y TELEVISION INFORMATIVA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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REDACCION PERIODISTICA EN MEDIOS

R NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SISTEMAS POLITICOS CONTEMPORANEOS | 100,0% | 81,3% | 84,6% | 66,7% | 90,0% | 9,1%
SOCIOLOGIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 66,7%
gg%{,%’?{gg%fﬁﬂc’* Y NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEORIA DE LA COMUNICACION 28,6% | 61,5% | 565% | 71,4% | 692% | 61,5%
TEORIA Y TECNICA DE LA RADIO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRABAJO FINAL DE GRADO NP NP 85,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
7.6. Tasa de evaluacion por materia

A A A A
PLAN 2014

CIBERPERIODISMO NP | 100,0% | 86,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Eggggéf\’;g?\” AUDIOVISUAL NP NP NP 100,0% NP NP
COMUNICACION CORPORATIVA Y DE CRISIS | NP NP | 100,0% NP NP NP
COMUNICACION ESCRITA 100,0% | 100,0% | 92,9% | 857% | 100,0% | 100,0%
COMUNICACION ESTRATEGICA ONLINE NP NP NP 100,0% NP NP
COMUNICACION POLITICA Y ELECTORAL NP NP NP 100,0% NP NP
CULTURA VISUAL 93,8% | 76,9% | 86,7% | 87,5% | 90,0% | 100,0%
DEONTOLOGIA DEL PERIODISMO NP NP 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA COMUNICACION NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DISENO GRAFICO MULTIMEDIA NP | 100,0% | 73,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DISENO WEB NP NP 80,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DISENO Y DIRECCION DE ARTE 100,0% | 100,0% | 92,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DOCUMENTACION 100,0% | 100,0% | 933% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ECONOM{A 87,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EDICION DIGITAL NP | 100,0% | 87,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EMPRESA COMUNICATIVA NP | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH 100,0% | 91,7% | 80,0% | 857% | 100,0% | 77,8%
ETICA NP | 100,0% | 76,5% | 71,4% | 933% | 100,0%
ELF’{'I\,'EAMENTOS DE LA PUBLICIDAD Y LAS 941% | 84,6% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
GABINETE DE COMUNICACION NP NP NP 100,0% NP NP
GENEROS PERIODISTICOS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 90,0% | 100,0%
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HISTORIA DE LA COMUNICACION 94,4% | 92,9% | 86,7% 85,7% | 100,0% | 100,0%
HISTORIA DEL PERIODISMO ESPANOL NP 100,0% | 78,6% | 100,0% | 90,9% 100,0%
HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA 94,1% | 100,0% | 93,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HUMANISMO civico 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INTERCULTURAL COMMUNICATION 88,9% | 93,8% | 100,0% | 91,7% | 100,0% | 100,0%
JOURNALISM 88,9% | 93,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LENGUA ESPANOLA Y COMUNICACION 100,0% | 100,0% | 94,4% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LENGUAJE AUDIOVISUAL 100,0% | 100,0% | 92,9% | 100,0% | 100,0% 88,9%
LITERATURA Y ANALISIS DE TEXTOS 87,5% | 100,0% | 90,0% | 100,0% | 100,0% 85,7%
LOCUCION RADIOFONICA NP NP 85,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
g"gg&'ios Y TECNICAS DE INVESTIGACION NP 100,0% | 86,7% | 100,0% | 90,0% | 100,0%
NEWS WRITING AND REPORTING NP 100,0% | 71,4% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
OPINION PUBLICA NP NP 100,0% NP NP NP

PERIODISMO ESPECIALIZADO I NP 100,0% | 73,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PERIODISMO ESPECIALIZADO II NP NP 85,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS EN EMPRESAS NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRESENTACION EN TELEVISION NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRODUCCION PERIODISTICA NP 100,0% | 87,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
RADIO Y TELEVISION INFORMATIVA NP NP 85,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EEGD?&IE%N PERIODISTICA EN MEDIOS NP NP 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SISTEMAS POLITICOS CONTEMPORANEOS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 92,3% | 100,0% | 100,0%
SOCIOLOGIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 91,7% | 100,0% | 100,0%
TEORTA FOTOGRAFICA Y FOTOPERIODISMO NP NP 87,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEORTA DE LA COMUNICACION 95,5% | 92,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEORTA Y TECNICA DE LA RADIO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 91,7% | 100,0% | 100,0%
TRABAJO FINAL DE GRADO NP NP 87,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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7.7. Alumnos egresados

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Alumnos egresados 14 26 29 21 12 9
Duracidn prevista de los estudios 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Duracion media en los estudios 4,2 4,6 49 49 4,1 4,0
VARIACION 0,2 0,6 0,9 0,9 0,1 0,0

7.8. Conclusiones Junta de Evaluacién
Los temas tratados en la junta de evaluacion celebrada el 15 de julio de 2021 son los siguientes, teniendo
en cuenta los puntos del orden del dia establecidos (se puede consultar el acta completa para mas
detalles):
- Revision global del Grado en Periodismo, incidiendo en las cuestiones no tratadas en las
reuniones de coordinacion.
- Previsiones y cuestiones relevantes para el curso 21/22.
- Cuestiones normativas: se explica y se debate sobre la incertidumbre del sistema a desarrollar
durante el siguiente curso.
- Sistema de calidad del Grado: se expone ante docentes.

- Ruegos y preguntas.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso de
aprendizaje
De forma general, debe afirmarse que todas las materias impartidas en el Grado de Periodismo fomentan
la participacion de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje. El sistema de evaluacion continua
favorece un contexto en el que el alumno se convierte en el protagonista de su formacién, acompafiado o
guiado por el docente de la materia. El inmediato feedback que recibe el alumno en cada ejercicio
evaluable permite trazar una estrategia junto con el docente en la que, partiendo de los errores
cometidos, el alumno va trabajando y mejorando la adquisicion de competencias que se le exigen. Esta

progresion en el aprendizaje le hace ser consciente de su evolucion y de la forma en que aprende.

Tanto las asignaturas tedricas como practicas integran distintas y diversas metodologias que estimulan la
participacion de los alumnos, mas alla de las exposiciones y evaluaciones orales, como aquellas que
incentivan el espiritu critico en futuros profesionales llamados a contribuir con la formacion de la opinion
publica. De alli que se organicen debates dentro de las propias materias, que dan paso a un rico
intercambio de ideas sobre cuestiones de actualidad y que centran la actualidad informativa.

Destacan también las metodologias que prevén que los alumnos salgan a la calle a hacer reporterismo con
la finalidad de publicar proyectos periodisticos de investigacion, que abordan problematicas reales de la
sociedad, y en la que deben no solo buscar fuentes diversas, sino organizar encuentros de especialistas

que den su punto de vista sobre las cuestiones tratadas. El resultado de esas investigaciones son
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proyectos editoriales publicados en la revista del Grado en Periodismo, Dragon Digital, que es un drgano
de practicas y foro de libertad y expresion de los estudiantes. De ese modo, con la difusion de los trabajos
van configurando un porfolio periodistico que sirve como plataforma curricular que da cuenta de su saber
hacer en las disciplinas periodisticas, y que les servira para mostrar sus trabajos cuando busquen trabajo.

Desde 2018, también se han impulsado las Jornadas de Periodismo Deportivo en las que, bajo la
supervision y estimulo de la Direccion del Grado, los alumnos son quienes se encargan de la organizacion,
proponiendo las mesas tematicas, contactando con los ponentes, coordinando las cuestiones logisticas, y
encargandose de la difusion. Todo ello con el objetivo de que los estudiantes aprendan a sacar adelante
un foro académico y profesional de gran envergadura, en pro de la reflexion sobre la disciplina del
periodismo deportivo, y el intercambio de ideas sobre como mejorar el periodismo en general.

En el curso 2019-2020 no pudieron ponerse en marcha por las circunstancias mundiales, si bien los
alumnos estuvieron trabajando en ellas, y se celebran de nuevo en el curso 2020-2021 como ya se ha

expuesto en el apartado de la memoria de actividades.

También se han expuesto actividades que profundizan en esta linea como el ciclo de Fotoperiodismo en
tiempos de pandemia, el Taller sobre el Tratamiento del Suicidio en los medios de Comunicacién o las
sesiones de andlisis y debate sobre temas de actualidad sobre las elecciones en Estados Unidos vy la
situacion de la libertad de prensa en el conjunto del mundo. De todo ello se ha dado detalle con
anterioridad.

En definitiva, el grado organiza a lo largo de todo el curso una gran variedad de actividades (conferencias,
talleres, seminarios, jornadas, concursos, maratones, etc.) que tienen en el centro el aprendizaje proactivo
de los alumnos, fomentando en ellos un espiritu critico y un caracter resolutivo ante las problematicas de

su entorno social y cultural.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

En lo que respecta a la evaluacion de los aprendizajes, la tabla Distribucion de calificaciones muestra que
la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior y su sistema de evaluacion continua produce que
la mayoria de las calificaciones se mueva en la franja de los aprobados y la de los notables, cuya suma
alcance el 78,5%, una cifra semejante desde la implantacién del Grado de Periodismo. Esta cifra ha subido
muy ligeramente con respecto a la del curso anterior (76,6%), pero ello es consecuencia de un factor ain
mas positivo: el incremento de alumnos con calificacion de sobresaliente (de 10,5% a 12,3%). Las cifras

de estudiantes con matricula de honor sufren un ligero incremento (de 2,2% a 2,8%).
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7.11. Distribucion de calificaciones

Como se ha adelantado en los parrafos precedentes, se puede observar que la tasa de suspensos ha
aumentado respecto al afio anterior, pasando de 5,2% a un 10,4%. Pese a la que cifra es notablemente
mayor, lo cierto es que el curso 2019-2020 es el de menor indice de suspensos de la serie y no puede ser
tomado como referencia por las especiales circunstancias que rodearon a ese curso. De hecho, el actual
tampoco deberia servir como referencia debido al modelo hibrido de docencia y al efecto de acumulacion

que se viene arrastrando de la situacion anterior.

Como dato significativo, sefialar que mas de la mitad de las calificaciones, el 51,7% estan entre el
sobresaliente y la matricula de honor.

Todo ello refleja un resultado positivo en cuanto al rendimiento de los alumnos. Una explicacion ldgica y
plausible es lo que hemos comentado en otros apartados, y que esta relacionado con la docencia y la
tutorizacién a grupos pequefios de alumnos, lo cual permite un seguimiento mucho mas personalizado de

los estudiantes.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccién de los alumnos

8.1.1.  Encuestas de evaluacion

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
A I ) 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Satisfaccion con el proceso de 8,8 7,9 8,3 8,8 8,9 9,7
incorporacion de nuevos alumnos (42,9%) | (69,2%) | (58,8%) | (100,0%) | (62,5%) (30,8%)
Satisfaccion con el programa de accién 8,5 8,3 8,4 7,7 NP 8,0
tutorial (23,6%) | (52,9%) | (66,7%) | (66,7%) (30,8%)
) " . . 7,6 7,9 7,8 7,8 5,6
Satisfaccion con el servicio de biblioteca (54,5%) | (38,9%) | (71,4%) | (51,9%) NP (4.8%)
Satisfaccion con las instalaciones y 6,3 6,8 7,7 7,3 NP 8,6
recursos materiales (57,1%) | (77,3%) | (82,1%) (58,9%) (11,1%)
i - . - 7,8 7,9 7,6 7,9 9,8
Satisfaccion con la Secretaria Académica (57,1%) | (77.3%) | (82,1%) (58,0%) NP (11,1%)
Satisfaccion con los sistemas de 7,4 7,8 7,6 7,5 NP 9,8
informacion (57,1%) | (77,3%) | (82,1%) | (58,9%) (11,1%)
Satisfaccion con el servicio de actividades 7,8 8,0 7,0 71 NP 10,0
deportivas (57,1%) | (77,3%) | (82,1%) | (58,9%) (11,1%)
Satisfaccion con los servicios de 6,2 7,9 7,8 7,6 NP 8,3
restauracion (57,1%) | (77,3%) | (82,1%) | (58,9%) (11,1%)
. - - 6,0 7,6 54 71 8,9
Satisfaccion con el servicio de transporte (57,1%) | (77.3%) | (82.4%) | (58,9%) NP (11,1%)
En paréntesis tasas de respuesta
: 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Satisfaccion de los estudiantes con la 8,1 8,5 8,4 8,5 8,3* 8,8
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con los *
materiales didacticos 7,9 81 8,3 8,5 8,4 83
_Satlsfaccmn de_ los estuQJantes de nuevo 9,0 8,2 9,1 8,3 9,4 10,0
ingreso con la informacién de la web

DI-005-2021-PMO -48 -




universidad
SA NJO RG E i% Memoria Anual del Programa 2020-2021

GRUPO SANVALERO Grado en Periodismo

Satlsfacmop de los estudiantes con las 7.9 8,1 8,2 8,5 8,4* 8,3
metodologias docentes

S_atlsfacaon de los e_s,tudlantes con los 7.9 8,2 8,4 8,6 8,5 8,4
sistemas de evaluacion

Satisfaccién de los estudiantes con la labor %

docente del profesor 81 83 8,7 88 8,6 8,7

*Datos correspondientes al primer semestre

8.1.2.  Reuniones de delegados
En las reuniones de delegados celebradas durante el curso 2020-2021, los temas mas destacados son:
e Medidas Covid-19
e Instalacion eléctrica en biblioteca y talleres
e Posibilidad de préstamos de libros en biblioteca
e PDU en dispositivos moviles
e Sistema de ventilacién del edificio
e Horarios de clases
e  Adaptacién PDU a movil
e  Canales comunicacion alumnos-docentes
e Adaptacion a las dindmicas formativas en formato hibrido

e  Exceso de trabajos

8.1.3.  Andlisis satisfaccion alumnos

Las dos tablas del apartado 7.1.1 reflejan que unas tasas de satisfaccion aceptables por parte de los
alumnos en todos los aspectos sobre los que son consultados. No obstante, lo que llama la atencion son
las bajas tasas de respuesta, por lo que debe trabajarse esta cuestion, de modo que las encuestas puedan

ofrecer su verdadera utilidad.

Cabe entonces poner en valor los datos cualitativos procedentes de las reuniones con los representantes
de los alumnos. En dichas reuniones se percibe una satisfaccion general con el programa, si bien se
detectan pequefias cuestiones de funcionamiento diario que todos los cursos tratan de mejorarse pero que
inevitablemente requieren de un trabajo constante debido a ciertos cambios en el cuerpo docente o en la
asignacion de materias, como son los contenidos de las asignaturas para evitar solapamientos o mantener
y cumplir los criterios de evaluacion publicados en las guias docentes por parte del profesorado, lo que

coincide con las inquietudes manifestadas en ocasiones anteriores.

El didlogo constante con los alumnos ha demostrado ser siempre una de las mejores fuentes para la

revision y mejora continuas de la docencia y el planteamiento académico y extraacadémico de los grados.
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8.2. Satisfaccion de los egresados
8.2.1. Encuestas de evaluacion

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
e 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion con el programa 7 /3 79 /> /8 NC

(58,8%) | (23,3%) | (19,0%) | (53,3%) | (54,5%) (0,0%)
Media Universidad 7/8 7,6 8,2 8,0 8,2 8,3

(46,0%) | (52,9%) | (46,7%) | (57,8%) | (47,1%) | (41,4%)

En paréntesis tasas de respuesta

2015- 2016~ 2017- 2018- 2019- 2020-

e el 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Satlsfgccp,n de los egresados con la 5,6 4,6 6,3 45 5,8 NC
organizacion del plan de estudios

_Satlsfacc!9n de _Io_s egresados con la 9,0 6,9 8,0 6,4 7,5 NC
informacion recibida sobre el programa

Satlsfacaop de los egresados con las 7,3 7,0 8,5 8,3 6,7 NC
metodologias docentes

Satisfaccion de los egresados con los

sistemas de evaluacion 7,0 7,6 8,5 6,9 8,7 NC
Satisfaccion de los egresados con el personal 8,7 8,0 8,3 8,3 8,5 NC
de apoyo

Satisfaccion de los egresados con los 8,0 7.6 8,5 8,3 7.8 NC
resultados alcanzados

8.2.2. Andlisis satisfaccion de egresados
Los egresados del curso 2020-2021 no completaron la encuesta de satisfaccion a pesar de ser requeridos
varias veces para que lo hiciesen. Se trata de un aspecto que debe ser trabajado en los siguientes cursos

por el valor que supone dicha informacion.

8.3. Satisfaccion del personal docente

8.3.1. Encuesta de satisfaccion de los profesores con el programa

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
L A 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion de los profesores con el 8,5 NP 8,7 NP 8,3 NP
programa (47,2%) (37,8%) (38,7%)

T 8,5 8,8 8,5 8,8 8,5 9,0
Media Universidad (49,4%) | (41,7%) | (44,6%) | (25,0%) | (40,8%) | (70,2%)

En paréntesis tasas de respuesta

£ 2015- 2016~ 2017- 2018- 2019- 2020-
e 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Satisfaccion del p_rofesorado con la organizacion 8,7 NP 8,4 NP 73 NP
del plan de estudios
Satisfaccion del profesorado con la coordinacion 8,1 NP 8,0 NP 6,3 NP
docente
Satisfaccion del profesorado con la informacion 8,6 NP 8,9 NP 8,3 NP
de la web
Satlsfe_acuon del profesorado con los recursos 8,4 NP 8,4 NP 8,5 NP
materiales
Satisfaccion del profesorgdo con los resultados 8,2 NP 8,9 NP 8,8 NP
alcanzados por los estudiantes
Satisfaccion del profesorado con la Biblioteca NP 9,7 NP 8,7 NP 8,8
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8.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

Ademas de las ya explicadas reuniones de coordinacion docente (véase apartado 1.8. Mecanismos de
coordinacién docente), durante el curso 2020-2019 se mantuvieron las habituales reuniones generales de
claustro de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales a comienzo y a final del curso académico, para
trazar objetivos la primera, y para evaluar lo realizado, la segunda.

Ademas, fueron frecuentes las reuniones de la direccion del Grado con los docentes de Periodismo
encargados de la coordinacién de Informacién Universitaria. La direccion y los docentes (principalmente
los coordinadores de Informacién Universitaria en el Grado) participan activamente de la tarea de
promocion del Grado, de tal forma que la coordinacién con el departamento correspondiente de Rectorado

fue permanente. Fueron muchas las reuniones desarrolladas junto con ellos.

También, se mantuvieron reuniones con los docentes del Grado de Periodismo responsables de los medios
propios de la Facultad de Comunicacion, es decir, Dragén Digital y Radio Universidad San Jorge. Estos
docentes también son los tutores de los alumnos becarios que, mediante una beca de colaboracion,
desarrollan una tarea profesional tutelada en ellos. En las reuniones se hizo un seguimiento tanto del
desempefio de los alumnos becarios como de la marcha de ambos medios. Igualmente, se trabajaron
actividades formativas extraacadémicas vinculadas con los medios, que se abrieron a todos los alumnos de
la Facultad.

A lo largo de todo el curso hubo igualmente numerosas reuniones con los profesores del Grado de
Periodismo, asi como con docentes de otros Grados de la Facultad, con varios objetivos, entre ellos hacer
el seguimiento de los alumnos en determinadas materias, el disefio de actividades formativas para la
mejora de las competencias de los alumnos, el planteamiento de actividades coordinadas entre varias

materias o varios Grados, etc.

Por ultimo, directores de grado y el vicedecano de area de Comunicacidn mantuvieron sus reuniones
semanales para trabajar en los distintos aspectos de la vida de la Facultad y los Grados que necesitan ser

gestionados.

8.3.3.  Andlisis satisfaccion del profesorado
Aumenta ligeramente la satisfaccion con el servicio de Biblioteca respecto a la anterior encuesta realizada.

Se pasa de 8,7 a 8,8, que supone un alto nivel de satisfaccion, en cualquier de los casos.

8.4. Satisfaccion del personal no docente
8.4.1. Reuniones de personal no docente
No procede.

8.4.2.  Andlisis satisfaccion personal no docente

No procede.
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8.5. Insercion laboral de los graduados

8.5.1.  Datos insercion laboral al finalizar los estudios

Datos obtenidos mediante encuesta telefonica en octubre de 2020. Encuesta a los 12 meses del egreso de
la promocion 2018-2019.

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

2015- | 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total acumulado de egresados - 23 14 25 13 17

18 13 22 9 15

Numero egresados encuestados T 1 (78.3%) | (92,9%) | (88,0%) | (69,2%) | (88,2%)

Total contratos cuenta ajena - 16 10 12 5 10
Contratos indefinidos - 2 2 4 0 2
Otros contratos - 14 8 8 5 8
Adecuacién del puesto - 75.0% 92,0% 78,0% 100% 90,0%
Grado de satisfaccion con el trabajo - 4/5 5/5 4/5 4/5 4/5
Total trabajos cuenta propia - 0 1 3 1 1
Grado de satisfaccion con el trabajo - - 5/5 4/5 4/5 4/5

16 11 15 6 11

Total trabajadores © | (88.9%) | (84,6%) | (68,2%) | (66,7%) | (73,3%)

Total parados - 2 2 7 3 4
Paro involuntario ) 1 } } 0 0
(no encuentra ningun trabajo)
Paro involuntario B ) } } 0 0
(no encuentra trabajo adecuado)
Paro involuntario _ ) ) 3 1 2
(otras razones)
Paro vqunt_a,rlo _ 1 2 4 2 2
(en formacion)
Paro voluntario
- - - - 0 0
(otras razones)
L. . . 16 8 20 7 12
Formacion posterior realizada T | (88.9%) | (72,7%) | (90,9%) | (77,8%) | (80,0%)
Grado - 0 0 0 0 0
Master Universitario - 12 7 1 0 0
Doctorado - 0 0 0 0 0
Otros estudios de posgrado - 3 1 19 7 12
Formacion continua - 1 0 0 0 0
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8.5.2.  Andlisis insercion laboral

En primer lugar, debe destacarse que el indice de respuesta obtenido ha mejorado y se ha situado en el
nivel de afios anteriores después de que hubiese bajado significativamente en 2019-2020. Es muy
significativo que el 73,3% de los egresados estén trabajando, lo que supone un porcentaje muy alto para
la profesion, y también la alta tasa de adecuacion al puesto de trabajo, que es de un 90%.

Aungue no contamos con mas informacion que la numérica para analizar esta variacion, el contacto que se
mantiene con muchos de ellos nos indica que la mayor parte de los antiguos alumnos de Periodismo estan
encontrando salidas profesionales en el ambito de la comunicacidon corporativa, mas que el area del

periodismo convencional.

En sintonia con lo anterior, se observa que el indice de egresados que estaban trabajando en el momento
de realizar la encuesta (octubre de 2020) es superior al de afios anteriores. Solo dos de los 15

encuestados se encontraba en ese momento en paro involuntario.

El 73,3% es una cifra superior a la tasa de empleabilidad proyectada para los exalumnos de Periodismo a

nivel nacional, que la sittan en torno al 60%, y muy superior a la de otras universidades del entorno.

Orientacion a la mejora
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS
9.1. Evaluador externo

La evaluacion externa no estaba prevista para este curso académico.

9.2. Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes

INFORME RECOMENDACIONES SITUACION ACTUAL ESTADO

Informe de
verificacion
ANECA No hay No procede -

22/06/2010

Informe de
modificacion
ANECA No hay No procede -

22/06/2010

Septiembre 2011: Las guias docentes ya
estan publicadas, de modo que los futuros
alumnos de la USJ pueden ver el contenido
y naturaleza de las asignaturas. Sin
embargo, es complicado contar con las

Informe de . ; S
seguimiento Se considera necesario que las guias guias docentes en junio para los alumnos
ACPUA docentes se encuentren publicadas en regulares, porque para esa fecha aunnose | cerraADO

junio. han cerrado los calendarios del siguiente
31/05/2011 ano, los profesores estan centrados en el
cierre del semestre, lo cual hace inoperativo
llevar a cabo esta sugerencia que se
considera buena desde el punto de vista
formal, pero inaplicable por los factores
condicionantes mencionados, ya que

DI-005-2021-PMO -53-




universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

Ve

3

Memoria Anual del Programa 2020-2021
Grado en Periodismo

inciden muchos aspectos ajenos al Grado.

Septiembre 2012: Con la implantacion
completa de la titulacion y estan disponibles
las Guias Docentes de todas las materias.

Se considera una Buena Practica disponer
de una version preliminar de las guias
docentes de toda la titulacion (deberian

Septiembre 2011: Se cuenta con una
version resumida de las guias docentes que
se ha colgado en el Plan de Estudios del
Grado que los futuros alumnos pueden
visualizar en la pagina web de la USJ.

contener como minimo la informacion ) i . ~, CERRADO
recogida en las memorias de verificacién) Septiembre 2012: Con la implantacion
que facilite la orientacion en la matricula de | completa de la titulacion ya no existen
los futuros estudiantes. materias sin impartir por lo que no es
necesaria la publicacién de Guias Docentes
provisionales.
Informe de
seguimiento
ACPUA No hay No procede -
30/06/2012
Informe de
modificacion
ANECA No hay No procede -
21/05/2013
Informe de
modificacion
ANECA No hay No procede -
07/07/2014
Octubre 2015: Desde la Universidad se
estan tomando medidas para facilitar a los
docentes la culminacion de sus estudios de
doctorado.
Octubre 2016: Como medidas
incentivadoras, en el curso anterior se ha
puesto en marcha el Plan de Fomento de la
Investigacion, que contiene mecanismos
para reconocer los resultados de la labor
investigadora. En este curso se ha
adoptado el reconocimiento econémico de
los sexenios. En cursos sucesivos se
continuara trabajando hacia un Plan de
Carrera del PDI.
Como medida de informacion hacia el
Informe de profesorado, este afio se acaba de realizar
acreditacion | Incrementar la actividad y produccién una evaluacion por grupos e,individual de
ACPUA investigadora del profesorado los resultados de investigacion, para que ABIERTO
05/08/2015 cada profesor sepa interpretar su

desempeiio con respecto a la comunidad
investigadora de la universidad y que le
ayude a detectar sus puntos de mejora. Se
va a continuar con un despliegue de esta
informacién con cada grupo de
investigacion.

Octubre 2018: Se continda trabajando en
este aspecto.

Octubre 2019: Desde la Direccion del Grado
en Periodismo se ha promovido un Plan de
Formacion en Ipvestigacién para los
profesores del Area de Comunicacion,
destinado a la optimizacion de la actividad
investigadores en tres frentes: a) la
publicacion estratégica en revistas de alto
impacto, b) la visibilizacién de la
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investigacion a través de las redes sociales
académicas y otros recursos, y ¢) la
presentacion de proyectos competitivos
nacionales y europeos. Actualmente, el
director del grado es responsable de la
Coordinacién de la Investigacion en la
Facultad, y otros profesores de la titulacion
también estan al frente del Programa de
Doctorado y de otras iniciativas, como
proyectos y catedras.

Noviembre 2020: Puesta en marcha del
programa de formacion en investigacion
que fue planteado en el curso anterior. Se
desarroll6 en el primer semestre, mientras
que en el segundo se paralizo, en parte por
cambios en la politica general de la
Universidad.

Octubre 2021: Se ha fomentado la
participacion de los docentes en los
programas de doctorado de dos
universidades con las que se han firmado
sendos convenios: CEU San Pablo en
Espafia y UNAPEC en la Republica
Dominicana.

Se esta trabajando en la revision del Plan
de Fomento de la Investigacion de la
Universidad San Jorge, que en sus primeras
versiones no incluye acciones especificas
que contemplen la investigacion en ciencias
sociales y/o humanidades.

Informe de
modificacion
ANECA No hay No procede -

06/07/2016

Informe de
modificacion
ANECA No hay No procede .

14/12/2016

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2020-2021

APARTADO | DESVIACION JUSTIFICACION

Para todas las oportunidades de mejora detectadas
se han marcado objetivos.

DI-005-2021-PMO -55-



GRUPO SANVALERO

universidad
Ve
SANJORGE >AV

Memoria Anual del Programa 2020-2021
Grado en Periodismo

11. REVISION DE OBJETIVOS 2020-2021

OBJETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO 0BJETIVO | CUNPLIMEENTO INDICADOR META | RESULTADO | ¢ALCANZADO?
OP-01: Mejorar la tasa de respuesta de la . NO ALCANZADO
Encuesta de Satisfaccién de Egresados de EO ?]e ha logrado incrementar a tasa. De 100 % Tasa de respuesta 60 0
Grado echo, no se ha respondido la encuesta. [
. . . Existe una propuesta que debe ser debatida ALCANZADO
OP-02: Analizar el plan de estudios actual y valorada internamente antes de su 100 % Propuesta de plan modificado Si Si
y propuesta de mejora L,
presentacion formal.
OP-03: Mayor integracién de empresas de | Se han firmado convenios con Agencia EFE, o ) ALCANZADO
alcance nacional en la titulacion RTVE y Prisa. 100 % Convenios 1 2
Aunque se ha mejorado la tasa de
OP-04: Mejorar la tasa de respuesta de respuesta, no se ha alcanzado el objetivo NO ALCANZADO
los alumnos que realizan el Programa de | por muy poco. El problema es que, con un 100 % Tasa de respuesta 50 44,4 °
Practicas Externas grupo tan pequefio, la diferencia entre la
respuesta de un alumno condiciona todo.
OP-05: Colaborar con organizaciones del | >¢ han articulado acciones en colaboracién
) . ganizacion con varias organizaciones y se ha firmado . - ALCANZADO
tercer sector mediante la realizacion de . ; 100 % Realizar acciones de ApS 2 3
ApS un convenio con ReBorteros Sin Fronteras
para los proximos afos.
Se ha establecido un nuevo sistema de Elaborar un plan propio de
OP-06: Elaborar un plan propio de apoyo | trabajo de acuerdo con los responsables del 0 plan prop , , ALCANZADO
” . -7 100 % apoyo a la captacion de Si Si
a la captacion de alumnos area y del departamento de Informacién
] o alumnos
Universitaria.
. . Se ha determinado un listado estable de ALCANZADO
i(;PIe(’)Z. Oferta estable de asignaturas en asignaturas, de acuerdo con el 100 % Elaboracién de una propuesta Si Si
9 vicedecanato de Internacional.
Debido a la situacion sanitaria, el grado ha
optado por esta via en lugar de encuentros Elaborar actividades que
OP-08: Encuentros digitales sobre presenciales. Se han organizado dos . q ALCANZADO
o : . 100 % relacionen el grado con la 4 24
periodismo docenas, particularmente en las asignaturas rofesion
de Periodismo Especializado I, Redaccién P
en Medios Digitales y Fotoperiodismo.
Objetivo alcanzado (Unicamente en el caso de 100% cumplimiento)
e Objetivo no alcanzado
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12. PLAN DE ACCION 2021-2022

OBIJETIVO

SITUACION ACTUAL

ACCIONES A REALIZAR
(Plazo, responsable y recursos)

INDICADOR Y
RESULTADO PREVISTO

OP-01: Mejorar la tasa de respuesta de la
Encuesta de Satisfaccion de Egresados de Grado.

Los egresados en el curso 2020-2021 no
respondieron a la encuesta. Los del curso
2019-2020 lo hicieron en un 54,5%. Se debe
lograr el objetivo minimo de 60% de tasa de
respuesta.

Consolidar la labor de concienciacién entre los
alumnos sobre la importancia de esta herramienta
para la mejora del grado.

Llevar a cabo una mayor coordinacion con la UTC
para elegir la fecha mas idonea para aplicarlas
(antes de la finalizacién del periodo de examenes),
asi como seleccionar la asignatura mas propicia
para entregar los cuestionarios, en el caso de
Periodismo, la de Trabajo Fin de Grado (TFG).

RESPONSABLE: Director de grado en coordinacion
con UTC y profesor de TFG (Joseph McMahon).

PLAZO: Julio 2022
RECURSOS: No se precisan de recursos especificos

Tasa de respuesta de la Encuesta de
Satisfaccion de Egresados de Grado
(FI-112): 60%

OP-02: Realizar acciones para concienciar a los
alumnos de la necesidad de responder las
encuestas de calidad.

En el curso 2020-2021, los alumnos dejaron
sin responder las encuestas en 19 materias y
en muchas otras se recogieron indices de
respuesta muy bajos.

Realizar acciones de explicacion de la utilidad de
las encuestas de calidad.

RESPONSABLE: Director de Grado y Departamento
de Calidad.

PLAZO: Julio de 2022
RECURSOS: No se precisan de recursos especificos

Realizacion de al menos dos acciones
por curso: Si

OP-03: Mejorar la satisfaccién con el programa de
accion tutorial.

En dos cursos consecutivos se ha detectado
algun caso de satisfaccion deficiente con
alguno de los tutores.

Trabajar con los tutores que han obtenido
calificaciones deficientes para que tomen un mayor
interés por el programa.

RESPONSABLES: Director de Grado, profesor de la
materia de Practicas (José Juan Veron), y
Vicedecanato de Alumnos.

Plazo: Julio de 2022
RECURSOS: No se precisan de recursos especificos

Ausencia de calificaciones deficientes
en la encuesta de satisfaccion con el
programa de accion tutorial: Si
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OP-04: Identificacion de fondos de bases de datos
existentes y/o herramientas de investigacion.

Dentro del fomento de la actividad
investigadora, se considera que es
importante contar con bases de datos y
herramientas especificas para la investigacion
en el periodismo.

Elaborar un documento sintético con las bases de
datos y/o herramientas que los profesores del
grado necesitan para impulsar su faceta
investigadora.

RESPONSABLE: Director de grado.
Plazo: Julio de 2022
RECURSOS: No se precisan de recursos especificos

Elaboracion del documento: Si

OP-05: Colaborar con organizaciones del tercer
sector mediante la realizacion de ApS.

Se realizan ya algunas actividades con
organizaciones del tercer sector. Es necesario
seguir reforzandolas.

Continuar con la colaboracién con organizaciones
del tercer sector y realizacion de ApS.

RESPONSABLES: Profesores del grado
PLAZO: Julio de 2022

RECURSOQS: Se dotara de un pequefio presupuesto
para el desarrollo de estas acciones (partida
prevista 500 euros).

Numero de acciones de ApS
realizadas: 2

OP-06: Hacer mas visible el grado como forma de
colaborar en los procesos de captacion de nuevos
alumnos.

En los cursos anteriores, y dada la baja
matriculacion de alumnos, se han
desarrollado multitud de acciones de apoyo a
los servicios de captacion de la US]. Se
propone la realizacion de nuevas actividades
que sirvan de complemento y refuerzo al
departamento responsable de la captacion de
alumnos.

Puesta en marcha de una cuenta de Instagram y
publicacion de, al menos 22 post.

RESPONSABLES: Antonio Lite (coordinacion de
redes sociales del grado) y José Juan Verdn
(director del grado)

PLAZO: junio de 2022
RECURSOS: No se precisan de recursos especificos

Cuenta de Instagram con mas de 22
publicaciones: Si

OP-07: Mejorar el sistema de entrevistas para
candidatos al grado.

Elaborar un protocolo de entrevistas
mejorado que incluya una tabla de
seguimiento. Revisar el sistema e
implementar mejoras para complementar las
acciones del departamento responsable.

Elaborar un protocolo de entrevista y una tabla de
seguimiento.

RESPONSABLES: Lorenzo Rios (coordinacion de
informacion universitaria del grado) y José Juan
Verdn (director del grado)

PLAZO: marzo de 2022
RECURSOS: No se precisan de recursos especificos

Protocolo y tabla de seguimiento: Si
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OP-08: Favorecer la participacion del entorno
profesional en el aula y en la vida general del
grado.

Se realizan encuentros en algunas
asignaturas de forma no coordinada, no se
ofrece imagen de conjunto del grado.

Realizar al menos dos actividades coordinadas con
organizaciones del ambito profesional y
relacionadas con asignaturas especificas

RESPONSABLES: Director de Grado / Profesores del
grado

PLAZO: Julio de 2022
RECURSOS: No se precisan de recursos especificos

NUmero de acciones concretas
celebradas: 2
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 2006 | 2017 | 2018 | 010 | 202 | z0m
1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 55 55 55 55 55 55
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 0,42 0,35 0,53 0,53 0,51 0,51
3 IN-032 Numero de alumnos de nuevo ingreso 16 15 17 10 11 14
4 IN-064 Variacion porcentual de matricula de nuevo ingreso 0,0% 93,8% 113,3% 58,8% 110,0% 72,7%
5 IN-033 Ratio de alumnos de nuevo ingreso / plazas ofertadas 0,29 0,27 0,31 0,18 0,2 0,3
6 IN-034 % de alumnos de nuevo ingreso en primer curso que han realizado la PAU/EVAU 93,8% 86,7% 87,5% 100% 81,8% 57,1%
7 IN-035 Nota de corte PAU/EVAU 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
8 IN-036 Nota media de acceso PAU 6,2 6,7 6,5 NP 53 NP
Nota media de acceso EVAU - - 6,7 7,0 6,8 5,9
9 IN-039 Numero de alumnos de nuevo ingreso en todos cursos excepto primero 1 0 0 2 0 4
10 IN-040 Numero de alumnos matriculados (titulos oficiales) 95 94 79 59 41 40
11 IN-047 Numero de egresados 14 26 29 21 12 9
12 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) 4,6% 8,0% 8,9% 10,2% 4,9% 2,5%
13 IN-012 % de alumnos en programa de movilidad (incoming) 29,9% 6,9% 10,1% 98,3% NP 0,0%
14 IN-019 Ratio alumnos/profesor 4,7 4,1 53 3,9 4,1 4,3
15 IN-017 % PDI doctores / PDI 68,1% 66,7% 62,2% 59,4% 74,2 64,6%
16 IN-114 % PDI acreditados / PDI 55,3% 38,1% 35,1% 29,7% 38,7% 35,4%
17 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 93,8% 97,2% 94,7% 96,9% 96,4% 93,0%
18 IN-069 Tasa de rendimiento 89,6% 91,7% 91,1% 91,0% 94,5% 87,5%
19 IN-070 Tasa de eficiencia 30,0% 97,0% 89,5% 96,7% 95,6% 96,8%
20 IN-071 Tasa de abandono 45,0% 24,2% 35,7% 0,0% 33,3% 29,4%
21 IN-072 Tasa de graduacion 89,0% 30,7% 62,5% 53,8% 93,3% 56,3%
22 IN-112 Tasa de éxito 93,0% 93,1% 93,5% 93,2% 95,7% 90,4%
23 IN-113 Tasa de evaluacion 98,3% 98,5% 97,6% 97,6% 98,8% 96,8%
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24 IN-074 Duracién media en los estudios 4,2 46 49 4,9 4,1 4,0
25 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial 8,5 8,3 8,4 7,7 NP 8,0
26 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de précticas externas 8,5 8,0 8,6 9,4 9,2 7,4
27 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) 8,4 8,3 8,9 9,0 7,3 51
28 IN-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 8,1 8,3 8,5 8,7 8,6 8,6
29 IN-085 Satisfaccion de los egresados con el programa 7,5 7,3 7,9 7,5 7,8 NC
30 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa 8,5 NP 8,7 NP 83 NP
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ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN PERIODISMO
Fecha de reunion: 15/12/2021 (9.15 - 10.15)
Lugar: TEAMS

Asistentes:

. Director del Grado en Periodismo.

. Representante del PDI, docente adscrito al Grado en Periodismo.
. Representante del alumnado, delegado de 3° de Periodismo.

. Representante del Area de Calidad.

. Representante de PTG, Infraestructuras y Servicios.

. Representante de antiguos alumnos, egresado curso 2013.

. Representante de empleadores, Quotas-Videocreacion.

. Coordinador de Calidad de la Facultad de Comunicacién y CCSS.

Disculpan asistencia por incompatibilidad horaria:
. La vicedecana de Comunicacion de la Facultad de Comunicacién y CCSS.

. El decano de la Facultad de Comunicacion y CCSS.

Principales conclusiones:

e Se incorpora a esta comisién a un representante del colectivo empleador, pues en la Ultima
celebrada no se pudo concretar su asistencia. Esta invitacién, junto con la del representante de
antiguos alumnos, obedece a las sugerencias de los organismos evaluadores de la calidad como
ACPUA, con el objetivo de que apuntalen aquellos aspectos que son susceptibles de mejora en la
formacion de los estudiantes.

e Conformidad de toda la Comisidn con los resultados presentados y con el analisis de la evolucion
de la titulacion.

e Se reflejan en la memoria varias referencias el complejo escenario vivido en el curso pasado en
una situacién hibrida, con clases presenciales y telepresenciales, y con la necesidad de reducir al
maximo ciertas actividades como visitas o asistencias a congresos y jornadas.

e Se manifiesta cierta preocupacién por el bajo nimero de alumnos de nuevo ingreso por factores
historicos (crisis econdmica, precio elevado de la matricula con respecto a nuestro principal
competidor, desconocimiento de la oferta académica por parte de los candidatos y la existencia
de becas condicionadas al alto rendimiento), asi como por factores afiadidos (crisis coyuntural en
el ambito del periodismo en medios, cambio de tendencia hacia el periodismo corporativo, fuga
de talento docente y baja tasa de natalidad). No obstante, estos nimeros han experimentado un
ligero repunte.

e Los bajos nimeros de matriculacién traen como cara positiva el bajo ratio alumnos/profesor y
que sea mas intensa la labor de atencion personalizada al alumno, lo que es valorado por los

alumnos.
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e Como en el curso anterior, se valoran los esfuerzos para contribuir con el departamento
responsable en la estrategia de captacién. Asimismo, se aprecian positivamente los contactos con
profesionales y expertos de la industria, tanto para mejorar el plan de estudios como para
complementar lo impartido dentro de muchas de las asignaturas.

e A pesar del aspecto coyuntural del bajo nimero de alumnos de nuevo ingreso, se observa una
tendencia asentada en el tiempo: una mejora generalizada de la titulacion, y la consolidacion de
indices positivos fruto del trabajo intenso y continuo del grado, enfocado a la mejora.

e Se valora positivamente el trabajo sistematizado de medicidn de resultados con diversos
indicadores que permiten detectar puntos de mejora y desarrollar planes de accion que ayuden a
alcanzar los objetivos. Se reconoce la efectividad de los procesos de calidad, hecho que se
evidencia, por ejemplo, en la ausencia de quejas relacionadas con el ambito académico.

e Se destaca el esfuerzo docente mas alld de la docencia, en investigacion, reflejado en los
porcentajes de docentes doctores, acreditados y con sexenios reconocidos, indicadores que estan
muy por encima de los porcentajes previstos en la Memoria de Verificacion. En el ambito
estrictamente docente se valora la obtencion de quinquenios docentes por un alto nimero de
profesores, asi como la consecucion de diferentes figuras de acreditacion por parte de varios
docentes.

e Se deben mejorar las tasas de respuesta de la mayor parte de las encuestas que se realizan en
relacion con el grado, particularmente la de egresados.

e Se pone en valor la alta tasas de empleabilidad de los egresados.

¢ Se manifiesta la conformidad con los objetivos y el Plan de Accidn presentado para el curso 2021-
2022.

e El coordinador de Calidad de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales manifiesta la
adecuacién de los objetivos del grado con los objetivos estratégicos del centro.

e La representante del area de Calidad remarca que ciertos datos, como los relacionados con
movilidad o practicas, deben tomarse con distancia por las especiales circunstancias del curso.
Considera que se han identificado bien los puntos de mejora y que quedan reflejados en el Plan
de Accidn, particularmente lo referido al apoyo a la captacion y a la mejorar en las tasas de
respuesta de las encuestas.

e La representante del colectivo empleador manifiesta que la memoria refleja el trabajo por la
excelencia del grado y considera que es un elemento diferenciador en relacién con otros grados
similares de otras universidades. Ratica que esta busqueda de la excelencia se observa en los
alumnos que ha ido conociendo tanto en periodos de practicas como cuando han sido
incorporados a sus equipos con contratos laborales. Se muestra sorprendida por el gran nimero
de actividades realizadas por el grado.

e El representante del colectivo Alumni se muestra de acuerdo con los analisis realizados y
manifiesta que con el tiempo se consigue valorar mejor la labor desarrollada en el grado.
También propone una mayor relacién del grado con sus alumnos egresados.

e Los representantes del PTG, PDI y alumnos consideran satisfactorio el modo en el que la vida del

grado se ve reflejada en la memoria.
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Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte del director de la titulacion y el analisis
por parte de los miembros de la Comision de Calidad del Grado, qued6 aprobada la Memoria Anual del
Grado en Periodismo del curso académico 2020-2021.
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ANEXO 3: MODIFICACIONES REALIZADAS COMO CONSECUENCIA DE LA SITUACION

SANITARIA EXCEPCIONAL

MODIFICACIONES REALIZADAS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION

Nombre de la materia Curso Justificacion

TEORIA DE LA COMUNICACION 10 Adaptacion a la naturaleza tedrica de la materia.

HISTORIA UNIVERSAL 10 Adaptacion al sistema hibrido debido a la pandemia y

CONTEMPORANEA aumento de la evaluacién continua.
Potenciar el trabajo practico atendiendo a la naturaleza

LENGUAJE AUDIOVISUAL 10 propia de la materia e incluir la evaluacién individual
mas alla de la prueba final.

COMUNICACION ESCRITA 10 Unificar el sistema de evaluacion entre los Grados en los
gue se imparte.

HISTORIA DE LA 10 Unificar el sistema de evaluacion entre los Grados en los

COMUNICACION que se imparte.
Potenciar la consolidacion de conceptos fundamentales

o

CULTURA VISUAL 1 de tipo tedrico individual.

DISENO Y DIRECCION DE ARTE 20 nge,ro reajuste de Ia_ prueba escrita flr_1al, dentro de los
parametros establecidos en la memoria.

] Reforzar el sequimiento periddico de la materia y la

HUMANISMO CIVICO 20 adquisicion de unos minimos contenidos tedricos,
adaptando, ademas, al sistema hibrido.

LITERATURA Y ANALISIS DE 20 Reforzar el trabajo individual y potenciar la evaluacion

TEXTOS continua.

SISTEMAS POLITICOS 20 Se mantiene el sistema, pero con especificacion de las

CONTEMPORANEQOS nomenclaturas.

INTERCULTURAL 20 Contemplar los trabajos en grupo y pruebas dentro de

COMMUNICATION “Otros”.

TEORIA Y TECNICA DE LA 20 Incluir una prueba final

RADIO P :

ETICA 30 ?uma del.potlcentaje correspondiente a “Otros” a la

Prueba final”.

METODOS Y TECNICAS DE 30 Potenciar el trabajo en equipo

INVESTIGACION SOCIAL ) quipo.

CIBERPERIODISMO 30 Contemplar pruebas de tipo escrito dentro de “Otros”.

REDACCION PERIODISTICA EN 40 Potenciar los aspectos practicos de la materia también

MEDIOS DIGITALES en el ambito evaluativo.

PRESENTACION EN TELEVISION 40 Potenciar los aspectos practicos de la materia también

en el ambito evaluativo.
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