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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Numero de plazas de nuevo ingreso 55 55 55 55 55 55
NO° de grupos de teoria en 1° 1 1 1 1 1 1
NUmero de pre-inscripciones 56 56 49 88 41 58
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 1,02 1,02 0,89 1,6 0,75 1,05
1.2, NuUmero de alumnos matriculados
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Alumnos de nuevo ingreso en primer curso 33 36 29 43 33 42
Alumnos de nuevo ingreso en otros cursos 4 3 4 2 1 3
Alumnos matriculados curso anterior 206 176 159 136 148 152
Graduados curso anterior -27 -37 -37 -18 -20 -24
Bajas -40 -19 -19 -15 -10 -25
TOTAL 176 159 136 148 152 148
1.3. Namero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
N© alumnos matriculados en 1° 43 47 36 46 40 48
N© alumnos matriculados en 2° 15 34 37 32 37 42
N© alumnos matriculados en 3° 35 17 29 37 24 37
N© alumnos matriculados en 4° 37 21 13 21 28 22
N© alumnos matriculados en 5° 46 40 21 12 22 29
DI-005-1920-FAR -5-
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1.4. Via de acceso a los estudios

. 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
LR LIS 2015 2016 2017 2018 2019 2020
PAU 31 30 26 2 4 0
EVAU 0 0 0 30 27 38
Bachillerato LOE obtenido en el 2015-16 o
2016-17 0 0 0 1 0 0
Formacion Profesional 0 0 0 4 0 0
Con titulo universitario 2 4 2 6 2 1
Mayores de 25 afios 0 0 0 0 0 0
Convalidacion estudios extranjeros 0 2 1 0 0 3
Otros casos 0 0 0 0 0 0

TOTAL 33 36 29 43 33 42
1.5. Nota media de acceso
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nota de corte 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Nota media de acceso PAU 6,7 6,8 6,7 6,2 6,5 NP
Nota media de acceso EVAU NP NP NP 7,4 7,4 7,3

1.6. Analisis datos de matricula
El dato mas relevante es que se ha incrementado el nimero de alumnos de nuevo ingreso, siendo la cifra
mas elevada, 42, dentro del periodo mostrado en la tabla del apartado 1.2.

Por el contrario, el nimero de bajas ha vuelto a despuntar, 25.

1.7. Tamaiio de los grupos

El funcionamiento interno del Grado se articula en torno a grupos de menos de 50 alumnos de teoria y de
menos de 25 alumnos por grupo de docencia practica. A esta norma se le aplican excepciones
condicionadas por el tope de alumnos en laboratorios y por el tope de alumnos deseado en asignaturas
con elevado nimero de suspensos. En este Ultimo caso se trabaja en grupos tedricos siempre iguales o

inferiores a 25 alumnos para facilitar un mejor aprovechamiento de las clases y una atencién mas cercana.

1.8. Mecanismos de coordinacion docente

Los mecanismos de coordinacion docente se articulan a través de claustros anuales, uno al inicio, otro
después del primer cuatrimestre y otro al finalizar el curso. A ellos se invita a todo el personal involucrado
en el grado, a la decana de la facultad y a la responsable de la gestion de laboratorios. Ademas, se
constituye un equipo directivo integrado por la coordinadora de grado, la de practicas tuteladas, la de
practicas internas, el responsable de internacional, la responsable de los proyectos fin de grado y la
responsable de laboratorios. Previa a la realizacion del claustro, los miembros de este equipo directivo

DI-005-1920-FAR -6-
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mantienen una comunicacion fluida para coordinar las notificaciones a comunicar durante el claustro. Cabe
destacar también que, el grado en Farmacia cuenta con un grupo de Whatsapp que se utiliza diariamente
para coordinar cualquier accion relativa al correcto funcionamiento del grado y que favorece enormemente
la comunicacion dentro del cuerpo docente. Ademas, todos los docentes y personal técnico de laboratorios

disponen de un espacio comdn en la PDU (https://pdueg.usj.es/course/view.php?id=810 ) donde se

vuelca la informacion relativa al grado en Farmacia.

Paralelamente, existen mecanismos de coordinacion con los estudiantes a través de reuniones con los
delgados de curso que se celebran entre 2 y 3 veces al ano. Ademas, y gracias al reducido nimero de
estudiantes, existe una comunicacion fluida entre los delegados de curso y los docentes via email al tutor
o docente de la materia en cuestion y, si es algo mas general, via coordinador y/o vicedecana de grado.

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
2.1, Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION

La actualizacion del nimero de créditos de materias
basicas se realiza atendiendo al RD 43/2015 del 3 de
febrero de 2015 incidiendo en el resto de las
modificaciones.

Los cambios en la nomenclatura de determinadas
materias vienen dados por los cambios en contenidos y
resultados de aprendizaje y el proceso de homogeneidad
y estandarizacion abierto en la Universidad.

Para el Grado en Farmacia se presentan
modificaciones del plan de estudios que afectan a su
composicion y estructura y distribucion de créditos.

Se redistribuyen competencias generales y especificas y
adjudican competencias basicas y transversales (estas
tras su modificacion).

Los cambios de semestre en algunas materias se deben
a los producidos en resultados de aprendizaje y aumento
de créditos y alineacién temporal de materias.

Se produce la aparicion y desaparicion de materias y la
reduccion de créditos en otras, bien por adscripcion de
conocimientos o por inexistencia del perfil farmacéutico
en los discentes.

Se inserta el ISCED secundario.

Ademads, actualizacion del enlace al régimen de
permanencia y de calidad, de los sistemas de
informacion previos, requisitos de acceso y criterios de
admision y transferencia y reconocimiento de créditos,
de las metodologias docentes, del personal académico y
otros recursos humanos, de los rresultados previstos y
del procedimiento general para valorar el programa y los
resultados, del cronograma de implantacién y de las
personas asociadas al titulo.

En la practica totalidad de las materias se propone una
reformulacion de los resultados de aprendizaje para
seguir las indicaciones establecidas por ANECA.

La especificacion de los contenidos se aplicaria a la
practica totalidad de las materias equilibrando materias,
permitiendo la compresion, lo que supone division,
mejorando la vision global de un area, profundizar y
afectado por cambios en la realidad, y la demanda de
conocimientos de estudiantes y egresados.

En la adjudicacién de competencias se ha realizado una
distribucidn mas adecuada que facilita la evaluacion de la
adquisicion de las mismas.

La adjudicacion de las competencias basicas se produce
porque se requiere.

Autorizacion adecuacion DGU: 01/03/2019

Informe favorable ACPUA: 13/5/2019
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Aplica a partir del curso 2019-20 inclusive.

2.2. Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el proximo curso
académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

No procede No procede

Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web
de la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.)
y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el plblico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacion

publicada en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacidén por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacion, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admisién y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web

http://www.usj.es/estudios/grados/farmacia

) JUNIO 2019 CURSO 2019-2020
0, 4 4 4 4
% GUIAS DOCENTES TS TS SuTas SUTAS
MATERIAS MATERIAS NO | MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS IMPARTIDAS
100,0% 10, 20, 30, 40 NP 10, 20, 30, 40 NP
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2019-2020 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en

el sistema de gestidn para su continua actualizacion.

Tras la implantacion el curso anterior de la nueva estructura en materia de calidad en la Facultad de
Ciencias de la Salud se ha continuado avanzando en este aspecto, siguiendo los requisitos establecidos en
el Programa PACE de ACPUA. Se obtuvo la certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC)
de la Facultad de acuerdo al mencionado Programa PACE, que permitid a su vez obtener la acreditacion
institucional de la Facultad hasta mayo del 2025. Dentro de las acciones tomadas, se realiz6 la primera
auditoria interna en la Facultad bajo los requisitos del Programa PACE, se fueron incluyendo nuevos
grupos de interés en las diferentes Comisiones de Calidad y se trabajo en la creacion del Informe de
Revision del SGC 2019-2020, donde se recoge toda la actividad desarrollada en materia de calidad en la

Facultad a lo largo del curso.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestién Integrado de la
Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad

de Ciencias de la Salud, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-la-

usj/centros/facultad-ciencias-salud/sistema-gestion-calidad).

3.2. Quejas y reclamaciones

3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO ALUMNOS e | PR O OTROS TOTAL
Sugerencias 1+0%* 0 0 0 1
Incidencias 2+1%* 0 0 0 3
Reclamaciones 0+0* 0 0 0 0
Agradecimiento 0+0%* 0 0 0 0
Comentario 0+0%* 0 0 0 0
Consulta 0+0* 0 0 0 0
No conformidad 0+0%* 0 0 0 0
Otros 0+0* 0 0 0 0
Queja 4+0% 0 0 0 4
Queja ambiental 0+0* 0 0 0 0
*Grado en Farmacia + Facultad de Ciencias de la Salud TOTAL 8

3.2.2.  Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Propone que se sustituyan los | Los buses programados a las

Sugerencia Transporte circulares por las rutas a las 18.45h se consideran suficientes Cerrada
18.45h para la demanda actual

Queja Transporte Propone que se sustituyan los | Los buses programados a las Cerrada

DI-005-1920-FAR -9-
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circulares por las rutas a las 18.45h se consideran suficientes
18.45h para la demanda actual
Propone que se sustituyan los | Los buses programados a las
Queja Transporte circulares por las rutas a las 18.45h se consideran suficientes Cerrada
18.45h para la demanda actual
Propone que se sustituyan los | Los buses programados a las
Queja Transporte circulares por las rutas a las 18.45h se consideran suficientes Cerrada
18.45h para la demanda actual
Falta de informacion respecto , .
- Se envia un email a todos los
a la evaluacion de las - p
. . . . estudiantes explicandoles como
Queja Docencia materias a consecuencia de la . Cerrada
- 2 va a ser el proceso de evaluacion
situacion provocada por la este curso
COVID
Propone que se sustituyan los | Los buses programados a las
Incidencia Transporte circulares por las rutas a las 18.45h se consideran suficientes Cerrada
18.45h para la demanda actual
Incidencia Mobiliario gglrguel-;ronea en los relojes Se revisan y se solucionan Cerrada
. - . Los enchufes no funcionan en . .
Incidencia Instalaciones Se revisan y se solucionan Cerrada
el aula 114
3.2.3.  Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sugerencia 11 1 1 17 1
Incidencia 27 1 1 11 2
Reclamacion 0 2 1 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 1 2 0
Consulta 0 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0
Queja 27 6 10 11 4
Queja ambiental 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0
TOTAL 65 10 14 41 10 7

3.2.4.  Andlisis de incidencias sugerencias y reclamaciones

En comparativa con cursos anteriores, en el curso 2019-20 se ha registrado el menor nimero de
sugerencias, quejas, reclamaciones, etc., siendo cifras inferiores incluso a las de 2015-2016. Ademas, solo
una de las quejas esta relacionada con la practica docente y se refiere a la situacion excepcional de la
pandemia por COVID-19.
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DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado
4.1.1.  Profesorado 2019-2020

ECTS

MATERIA GRUPO TS
30002 - FISICA APLICADA Grupo 1A 6
30003 — ESTADISTICA Grupo 1A 3
30003 — ESTADISTICA Grupo 1A 3
30004 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA Grupo 1A 4,72
30007 - FISICOQUIMICA I Grupo 1A 4,72
30008 - INT. TRABAJO DE LABORATORIO Grupo 1A 2,72
30008 - INT. TRABAJO DE LABORATORIO Grupo 1A 2
31642 - QUIMICA INORGANICA Grupo 1A 4
31642 - QUIMICA INORGANICA Grupo 1A 2,76
31643 - QUIMICA ORGANICA Grupo 1A 6,76
31644 - INTRODUCCION A LA ATENCION FARMACEUTICA Grupo 1A 6
33588 - FISICA APLICADA Grupo 1A 6
33589 - INTRODUCCION AL TRABAJO DE LABORATORIO Grupo 1A 2,72
33589 - INTRODUCCION AL TRABAJO DE LABORATORIO Grupo 1A 2
33590 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA Grupo 1A 4,72
33591 - FARMACIA ASISTENCIAL Grupo 1A 6
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Grupo 1A 4
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Grupo 1A 2,76
33593 - QUIMICA ORGANICA Grupo 1A 6,76
33594 — BIOESTADISTICA Grupo 1A 3
33594 — BIOESTADISTICA Grupo 1A 3
33595 - FISICOQUIMICA I Grupo 1A 4,72
30002 - FISICA APLICADA Grupo 1B 6
30007 - FISICOQUIMICA I Grupo 1B 4,72
31642 - QUIMICA INORGANICA Grupo 1B 4,76
31642 - QUIMICA INORGANICA Grupo 1B 2
31643 - QUIMICA ORGANICA Grupo 1B 6,76
33588 - FISICA APLICADA Grupo 1B 6
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Grupo 1B 4,76
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Grupo 1B 2
33593 - QUIMICA ORGANICA Grupo 1B 6,76
33595 - FISICOQUIMICA I Grupo 1B 4,72
31645 — INGLES Grupo 11 6
33596 - INGLES PARA FARMACIA Grupo 11 6
31645 — INGLES Grupo 1] 6
33596 - INGLES PARA FARMACIA Grupo 1] 6
31646 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Grupo 2A 4,72
31647 - FISIOLOGIA HUMANA I Grupo 2A 4,72
31648 - QUIMICA FARMACEUTICA I Grupo 2A 3,72
31648 - QUIMICA FARMACEUTICA I Grupo 2A 1
31649 - FISIOLOGIA HUMANA II Grupo 2A 4,72
31650 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Grupo 2A 2,3
31650 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Grupo 2A 2,42
31651 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II Grupo 2A 4,72
31861 - FISICOQUIMICA II Grupo 2A 4,72
31862 - TECNICAS ANALITICAS Grupo 2A 1,74
31862 - TECNICAS ANALITICAS Grupo 2A 1,7
31863 — MICROBIOLOGIA Grupo 2A 4,72
31864 — PARASITOLOGIA Grupo 2A 4,72
31652 — INMUNOLOGIA Grupo 3A 4,72
31653 - QUIMICA FARMACEUTICA 11 Grupo 3A 4,72
31654 — FISIOPATOLOGIA Grupo 3A 6
31655 — BIOFARMACIA Grupo 3A 4,72
31656 - FISIOLOGIA HUMANA III Grupo 3A 1,86
31656 - FISIOLOGIA HUMANA 111 Grupo 3A 2,86
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31657 - ATENCION FARMACEUTICA 1 Grupo 3A 0,16
31657 - ATENCION FARMACEUTICA I Grupo 3A 2,84
31657 - ATENCION FARMACEUTICA I Grupo 3A 0,16
31657 - ATENCION FARMACEUTICA I Grupo 3A 2,84
31658 - NUTRICION Y BROMATOLOGIA Grupo 3A 4,72
31659 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I Grupo 3A 2,44
31659 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I Grupo 3A 2,28
31660 - DOCUMENTACION Y METODOLOGIA CIENTIFICA EN FARMACIA Grupo 3A 3

31660 - DOCUMENTACION Y METODOLOGIA CIENTIFICA EN FARMACIA Grupo 3A 3

31661 — FARMACOCINETICA Grupo 3A 4,72
31662 - FARMACOECONOMIA I Grupo 4A 3

31662 - FARMACOECONOMIA I Grupo 4A 3

31663 - SALUD PUBLICA Grupo 4A 6

31664 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II Grupo 4A 4,72
31665 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA I Grupo 4A 4,72
31666 - ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE LABORATORIO I Grupo 4A 4,72
31667 - ATENCION FARMACEUTICA II Grupo 4A 0,16
31667 - ATENCION FARMACEUTICA II Grupo 4A 2,84
31667 - ATENCION FARMACEUTICA II Grupo 4A 0,16
31667 - ATENCION FARMACEUTICA II Grupo 4A 2,84
31668 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA III Grupo 4A 4,72
31669 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA 11 Grupo 4A 4,72
31670 - ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE LABORATORIO II Grupo 4A 4,72
31671 - BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA Grupo 4A 4,72
30038 - PRACTICAS TUTELADAS Grupo 5A 6

30038 - PRACTICAS TUTELADAS Grupo 5A 14

31672 - FARMACOECONOMIA 11 Grupo 5A 5,12
31673 — TOXICOLOGIA Grupo 5A 6

31674 - PRACTICAS TUTELADAS Grupo 5A 6

31674 - PRACTICAS TUTELADAS Grupo 5A 14

31674 - PRACTICAS TUTELADAS Grupo 5A 4

31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 0,75
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO Grupo 5A 1,5
31677 — FITOTERAPIA Grupo 5A 1,5
31677 — FITOTERAPIA Grupo 5A 2,5
31678 - FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA Grupo 5A 2

31678 - FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA Grupo 5A 2

31679 — MICROBIOTECNOLOGIA Grupo 5A 1,28
31679 — MICROBIOTECNOLOGIA Grupo 5A 2,6
31679 — MICROBIOTECNOLOGIA Grupo 5A 1

31680 - DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA Grupo 5A 2,72
31681 - GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY Grupo 5A 1,28
31681 - GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY Grupo 5A 3,2
31683 - FARMACIA Y SALUD PUBLICA Grupo 5A 3

32124 - HUMANISMO CivICO Grupo 5A 6

32125 - BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 5A 3

32125 - BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 5A 3

30004 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA Subgrupo 1A1 1,28
30007 - FISICOQUIMICA I Subgrupo 1A1 1,28
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30008 - INT. TRABAJO DE LABORATORIO Subgrupo 1A1 1,28
31642 - QUIMICA INORGANICA Subgrupo 1A1 2,24
31643 - QUIMICA ORGANICA Subgrupo 1A1 2,24
33589 - INTRODUCCION AL TRABAJO DE LABORATORIO Subgrupo 1A1 1,28
33590 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA Subgrupo 1A1 1,28
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Subgrupo 1A1 2,24
33593 - QUIMICA ORGANICA Subgrupo 1A1 2,24
33595 - FISICOQUIMICA I Subgrupo 1A1 1,28
30004 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA Subgrupo 1A2 1,28
30007 - FISICOQUIMICA I Subgrupo 1A2 1,28
30008 - INT. TRABAJO DE LABORATORIO Subgrupo 1A2 1,28
31642 - QUIMICA INORGANICA Subgrupo 1A2 2,24
31643 - QUIMICA ORGANICA Subgrupo 1A2 1,12
31643 - QUIMICA ORGANICA Subgrupo 1A2 1,12
33589 - INTRODUCCION AL TRABAJO DE LABORATORIO Subgrupo 1A2 1,28
33590 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA Subgrupo 1A2 1,28
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Subgrupo 1A2 2,24
33593 - QUIMICA ORGANICA Subgrupo 1A2 1,12
33593 - QUIMICA ORGANICA Subgrupo 1A2 1,12
33595 - FISICOQUIMICA I Subgrupo 1A2 1,28
30004 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA Subgrupo 1A3 1,28
30008 - INT. TRABAJO DE LABORATORIO Subgrupo 1A3 1,28
33589 - INTRODUCCION AL TRABAJO DE LABORATORIO Subgrupo 1A3 1,28
33590 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA Subgrupo 1A3 1,28
30007 - FISICOQUIMICA I Subgrupo 1B1 1,28
31642 - QUIMICA INORGANICA Subgrupo 1B1 2,24
31643 - QUIMICA ORGANICA Subgrupo 1B1 2,24
33592 - QUIMICA GENERAL E INORGANICA Subgrupo 1B1 2,24
33593 - QUIMICA ORGANICA Subgrupo 1B1 2,24
33595 - FISICOQUIMICA I Subgrupo 1B1 1,28
31646 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Subgrupo 2A1 1,28
31647 - FISIOLOGIA HUMANA 1 Subgrupo 2A1 1,28
31648 - QUIMICA FARMACEUTICA I Subgrupo 2A1 1,28
31649 - FISIOLOGIA HUMANA II Subgrupo 2A1 1,28
31650 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Subgrupo 2A1 1,28
31651 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II Subgrupo 2A1 1,28
31861 - FISICOQUIMICA II Subgrupo 2A1 1,28
31862 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A1 0,75
31862 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A1 1,81
31863 — MICROBIOLOGIA Subgrupo 2A1 1,28
31864 — PARASITOLOGIA Subgrupo 2A1 1,28
31646 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Subgrupo 2A2 1,28
31647 - FISIOLOGIA HUMANA 1 Subgrupo 2A2 1,28
31648 - QUIMICA FARMACEUTICA I Subgrupo 2A2 1,28
31649 - FISIOLOGIA HUMANA I Subgrupo 2A2 1,28
31650 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Subgrupo 2A2 1,28
31651 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II Subgrupo 2A2 1,28
31861 - FISICOQUIMICA II Subgrupo 2A2 1,28
31862 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A2 0,75
31862 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A2 1,81
31863 — MICROBIOLOGIA Subgrupo 2A2 1,28
31864 — PARASITOLOGIA Subgrupo 2A2 1,28
31646 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I Subgrupo 2A3 1,28
31647 - FISIOLOGIA HUMANA 1 Subgrupo 2A3 1,28
31648 - QUIMICA FARMACEUTICA I Subgrupo 2A3 1,28
31649 - FISIOLOGIA HUMANA II Subgrupo 2A3 1,28
31650 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA Subgrupo 2A3 1,28
31651 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II Subgrupo 2A3 1,28
31861 - FISICOQUIMICA II Subgrupo 2A3 1,28
31862 - TECNICAS ANALITICAS Subgrupo 2A3 2,56
31652 — INMUNOLOGIA Subgrupo 3A1 1,28
31653 - QUIMICA FARMACEUTICA II Subgrupo 3A1 1,28
31655 — BIOFARMACIA Subgrupo 3A1 1,28
31656 - FISIOLOGIA HUMANA 1II Subgrupo 3A1 0,64
31656 - FISIOLOGIA HUMANA 111 Subgrupo 3A1 0,64
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31658 - NUTRICION Y BROMATOLOGIA Subgrupo 3A1 1,28
31659 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I Subgrupo 3A1 1,28
31661 — FARMACOCINETICA Subgrupo 3A1 1,28
31652 - INMUNOLOGIA ] Subgrupo 3A2 1,28
31653 - QUIMICA FARMACEUTICA II Subgrupo 3A2 1,28
31655 — BIOFARMACIA Subgrupo 3A2 1,28
31656 - FISIOLOGIA HUMANA III Subgrupo 3A2 0,64
31656 - FISIOLOQIA HUMANA III Subgrupo 3A2 0,64
31658 - NUTRICION Y BROMATOLOGIA Subgrupo 3A2 1,28
31659 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I Subgrupo 3A2 1,28
31661 - FABMACOCINETICA Subgrupo 3A2 1,28
31653 - QUIMICA FARMACEUTICA II Subgrupo 3A3 1,28
31655 — BIOFARMACIA Subgrupo 3A3 1,28
31656 - FISIOLOGIA HUMANA III Subgrupo 3A3 0,64
31656 - FISIOLOGIA H,UMANA II1 Subgrupo 3A3 0,64
31659 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I Subgrupo 3A3 0,64
31659 - FARMACOLOG;A Y FARMACIA CL;NICA I Subgrupo 3A3 0,64
31664 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II Subgrupo 4A1 1,28
31665 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA I Subgrupo 4A1 1,28
31666 - ANALISIS BIOITOGICO Y DIAGNO'STICO DE LABORATORIO I Subgrupo 4A1 1,28
31668 - FARMACOLQGIA Y FAR!VIACIA CLINICA III Subgrupo 4A1 1,28
31669 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA II’ Subgrupo 4A1 1,28
31670 - ANALISIS BIOLOGICO Y DI’AGNOSTICO DE LABORATORIO II Subgrupo 4A1 1,28
31671 - BIOTECNOLOQIA FARMACEUTICA Subgrupo 4A1 1,28
31664 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA IT Subgrupo 4A2 1,28
31665 - TEC’NOLOGIA FARMACEUTICA I' Subgrupo 4A2 1,28
31666 - ANALISIS BIOI70GICO Y DIAGNQSTICO DE LABORATORIO I Subgrupo 4A2 1,28
31668 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA IIT Subgrupo 4A2 1,28
31669 - TEC’NOLOGIA FARMACEUTICA I Subgrupo 4A2 1,28
31670 - ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE LABORATORIO II Subgrupo 4A2 1,28
31671 - BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA Subgrupo 4A2 1,28
31680 - DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA Subgrupo 5A1 1,28
31680 - DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA Subgrupo 5A2 1,28
TOTAL 561,41
4.1.2.  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
66,5% 67,0% 57,7% 54,2% 50,6% 51,9%
4.1.3. Perfil profesorado
ECTS CATEGORIA ACREDITADO
IMPARTIDOS | ACADEMICA ANECA el BUMAYENIOS
10,24 Doctorado NO - -
23,5 Doctorando NO - -
3 Licenciatura NO - -
3 Licenciatura NO - -
30,3 Doctorado SI 2 1
6 Master NO - -
16,64 Doctorado SI - -
27,12 Doctorado SI 2 1
6 Doctorado SI 1 1
16,22 Doctorado SI 1 1
21,62 Doctorado NO - -
22,88 Doctorado NO 1 -
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16,22 Doctorado SI 2 1
6 Doctorado NO - -
2,56 Doctorando NO - -
19,26 Doctorado SI 1 1
12,54 Doctorado SI - 1
24 Doctorado SI 2 1
9 Doctorado NO - -
8,78 Doctorando NO - -
20,56 Licenciatura NO - -
70,88 Doctorado SI 2 -
26,78 Doctorado SI 1 1
29,5 Doctorado NO - 1
12 Doctorando NO - -
15,75 Doctorado NO - -
14,22 Doctorado SI - 1
27,34 Doctorando NO - -
12 Doctorado SI 1 1
16,06 Doctorado NO - 1
15,56 Doctorado SI 3 1
1,5 Licenciatura NO - -
6 Master NO - -
8,38 Doctorado SI 2 1

4.1.4.  Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria

hrghEXf!SIIAOII:E 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-

VERIFICACION* 2015 2016 2017 2018 2019 2020

% doctores acreditados 40,0% 41,9% 36,7% 31,3% 41,9% 46,9%
80,0%

% doctores no acreditados 10,0% 19,4% 26,7% 37,5% 25,9% 21,9%

% doctorandos 43,3% 19,4% 20,0% 15,6% 16,1% 12,5%
20,0%

% profesores licenciados 6,7% 19,4% 16,7% 15,6% 16,1% 18,8%

*Prevision para implantacion completa de la titulacion

% ECTS impartidos por cada categoria

Ivll’gl\ljt\ﬂlsli\oll)‘E 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-

VERIFICACION* 2015 2016 2017 2018 2019 2020

% doctores acreditados 54,1% 53,0% 39,4% 31,0% 46,5% 56,3%
61,8%

%doctores no acreditados 8,9% 19,9% 29,3% 45,1% 31,0% 23,3%

% doctorandos 33,7% 16,8% 20,4% 13,1% 15,0% 13,2%
38,2%

% profesores licenciados 3,2% 10,3% 10,8% 10,8% 7,5% 7,1%
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4.1.5. Ratio alumnos/profesor
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Alumnos matriculados EJC 166,2 164,2 132,4 141,5 160,1 164,7
PDI EIJC 15,8 16,9 14,4 15,0 14,8 15,6
RATIO ALUMNOS/PROFESOR | 10,5 9,7 9,2 9,4 10,8 10,6
4.1.6. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente
PROYECTO/ACTIVIDAD MATERIA

Elaboracion de videos educativos sobre [INTRODUCCION AL TRABAJO DE
operaciones basicas de laboratorio por |LABORATORIO, QUIMICA ORGANICA
parte de nuestros alumnos y empleados
en docencia de ESO en el Centro San
Valero

Escape room: la Farmacogenética, la FARMACOGENETICA Y

llave para salir del aula. FARMACOGENOMICA
Sensaciones que inspiran. Colaboracion |[FITOTERAPIA
con CEDES.

Aprender ensefiando: profesores por un|FISIOLOGIA HUMANA I
dia. Colaboracion con colegio de
educacion especial Maria Soriano.

La liga de las Biomoléculas. Actividad [BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
de gamificacion I

Pharmaceutical Scene Investigation V  [Quimica Farmacéutica II

4.2, Analisis profesorado
La titulacion en Farmacia ha aumentado el niumero de doctores y el nimero de doctores con sexenios y

acreditados.

En el Grado en Farmacia se apuesta por la innovacion docente vy las actividades de aprendizaje servicio, si
bien durante el segundo cuatrimestre del curso 19-20, muchas actividades se vieron truncadas debido a la
pandemia, ya que fue necesario modificar no solo el sistema de evaluacion sino también la metodologia

docente hecho que, de forma indirecta, provocd cambios en todas estas actividades.

4.3, Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

4.3.1. Numero de profesores/materia evaluados
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020*
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Numero de profesores/materias 83 101 84 95 102 57
Numero c!e, profesores/materias sometidos 69 88 71 84 95 46
a evaluacion

% PROFESORES EVALUADOS | 83,1% | 87,1% | 84,5% | 88,4% | 93,1% | 80,7%

*Datos correspondientes al primer semestre

4.3.2. Resultados de evaluacion de profesores/materia

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
NUmero de profesores/materias 54 86 70 83 85 57
NUmero de profesores/materias 51 76 60 76 80 46
sometidos a evaluacion
S -
% profesores sometidos a 94,4% | 88,4% | 857% | 91,6% | 941% | 80,7%
evaluacion parcial
Valoracion: Excelente 1 1 2 2 8 10
Valoracién: Muy bueno 3 15 13 21 22 15
Valoracion: Bueno 35 55 41 49 43 17
Valoracion: Adecuado 5 3 3 2 2 3
Valoracion: Deficiente 2 0 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta 5 2 1 2 5 1
VALORACION MEDIA 7,9 8,3 8,3 8,5 8,6 8,9
TITULACION | (52,4%) | (55,5%) | (51,4%) | (54,5%) | (49,6%) | (48,1%)
VALORACION MEDIA 8,2 8,4 8,5 8,6 8,7 8,9
UNIVERSIDAD | (56,5%) | (54,3%) | (55,7%) | (58,4%) | (57,6%) | (59,1%)

4.3.3. Resultados de evaluacion de tutores de proyecto/TFG

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Numero de tutores NP 15 14 12 17 NP
Numerq ’de tutores sometidos a NP 12 1 8 15 NP
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion NP 80,0% 78,6% 66,7% 88,2% NP
Valoracion: Excelente NP 7 6 7 9 NP
Valoracién: Muy bueno NP 5 3 1 3 NP
Valoracion: Bueno NP 0 2 0 3 NP
Valoracion: Adecuado NP 0 0 0 0 NP
Valoracion: Deficiente NP 0 0 0 0 NP
VALORACION MEDIA NP 9,6 9,4 9,9 9,5 NP
TITULACION (74,4%) | (78,6%) | (58,8%) | (66,7%)
VALORACION MEDIA NP 8,9 9,0 9,1 9,2 NP
UNIVERSIDAD (54,7%) | (51,7%) | (44,1%) | (58,8%)

4.3.4. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Numero_ f:le profesores sometidos a 2 ND 4 8 4 10
evaluacion completa
Valoracion: Excelente 0 ND 0 0 0 0
Valoracién: Muy bueno 0 ND 2 2 1 3
Valoracion: Bueno 2 ND 2 3 3 7
Valoracion: Adecuado 0 ND 0 0 0 0
Valoracion: Deficiente 0 ND 0 0 0 0
BaJ_a _tasa de respuesta / No hay datos 0 ND 0 3 0 0
suficientes
VALORACION MEDIA TITULACION | 8,4 ND 8,3 9 8,8 8,7
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD | 8,3 ND 8,5 8,5 8,5 8,5

4.3.5.  Anélisis evaluacion profesorado

En primer lugar, cabe destacar que, debido a la situacidn sanitaria acontecida desde marzo de 2019, las

encuestas de satisfaccion correspondientes a la docencia del segundo cuatrimestre no se llevaron a cabo,

de ahi que las cifras de la columna correspondiente al curso 2019-20 contenga cifras inferiores a afios

posteriores o bien no contenga ninguna cifra en las tablas de las secciones 4.3.1 a 4.3.4.

4.3.6. Cursos de formacion

Denominacion Resumen de contenidos

Horas

Formacion de Acogida | Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y
para el Personal Docente | servicios que ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador,
e Investigador para el desarrollo efectivo de su actividad dentro del marco que constituye
el Espacio Europeo de Educacion Superior.
Principales contenidos:
- Recepcién y acogida.
—  Planificacion estratégica de la docencia. Elaboracion de la Guia
docente:
o Introduccion a la elaboraciéon de Guias Docentes en el
marco del EEES.
o Presentacion de la aplicacion GDWeb para elaboracion
de Guias Docentes.
o Aplicacion practica de elaboracion de una Guia
Docente utilizando la aplicacion GDWeb.
— La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso
semipresencial:
o  Orientaciones generales del uso de las TIC.
o La PDU como entorno virtual.
o Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
o  Aplicaciones de gestion.
o Casos practicos mas comunes.
—  Servicio de Biblioteca:
o Presentacion del Servicio de Biblioteca.
Horario.
Instalaciones (organizacion de la biblioteca).
Servicios prestados.
PDU e Intranet / Biblioteca.
Normativa de funcionamiento.
Ubicacion del material.
o Compra de Bibliografia.
—  Servicios y Seguridad TIC:
o Introduccién.
o  Uso del portétil y recomendaciones.
o Hoja de datos de acceso.

O O O 0 0 O

8 horas
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Soporte Técnico.

Impresoras.

Conexion en las aulas.

Servicios TIC.

Introduccién a Adobe Connect.

Organizacion y gestion de sesiones.
o  Funciones basicas.

—  TUI, Servicio de transporte y comedor.

Soporte técnico audiovisual.

-~ Area de Direccion de Personas.

— _ Procedimiento de habilitacién y acreditacion CLIL.

O O O 0O 0 O

Trabajo colaborativo en | Objetivo: Mejorar la capacidad para trabajar, colaborar y cooperar en | 2 horas
red contextos digitales.
Principales Contenidos:
Unidad 1. Introduccion al trabajo colaborativo:
e Qué es el trabajo colaborativo
e  Ventajas de compartir el conocimiento
e Conocer algunas herramientas para compartir el
conocimiento
Unidad 2. Trabajo remoto y en red:
e  Saber distinguir entre trabajo en red, trabajo en remoto y
trabajo colaborativo.
e  Conocer algunas metodologias de trabajo en organizaciones
en red o en remoto.
Unidad 3. Herramientas digitales para el trabajo en red:
e Qué son las herramientas de trabajo colaborativo
e  Conocer algunas herramientas de trabajo colaborativo
e 0 Como optimizar el trabajo colaborativo
Herramientas Objetivo: Obtener la movilidad necesaria para llevar a la empresa fuera | 50 horas
colaborativas Microsoft | de la oficina y colaborar sin restricciones.
Office Principales objetivos:
1. Mddulo I. OneDrive 365
2. Mddulo II. OneNote 365
3. Mddulo III. SharePoint 365
4. Mddulo IV. Teams 365
5. Mddulo V. Yammer 365
6. Mddulo VI. Outlook 365
7. Mddulo VII. Aplicacién practica de Microsoft 365
Coémo mejorar la | Objetivo: Conocer ORCID y sus ventajas en la esfera académica. 1,5
visibilidad del | Principales objetivos: horas
investigador: 12 Sesion- 1. Creacion y correccion del registro ORCID.
El DNI del investigador: 2. Obtener ResearcherID, Scopus Author ID y conectar con ORCID.
ORCID, ResearcherID, 3. Correcta filiacion institucional.
Scopus Author ID 4. Potenciar el ORCID.
5. Vincular el registro ORCID
Cémo mejorar la | Objetivo: Conocer la utilidad de las redes sociales para la ciencia y la | 1,5
visibilidad del | investigacion. horas
investigador: 22 Sesion- | Principales contenidos:
Creacion y manejo de 1. Compartir la investigacion y monitorear el seguimiento de su
cadémicas (RG, AE, impacto
MENDELEY) 2. Descarga y almacenamiento del material cientifico
3. Creacion de redes de autorias
4. Potenciar
Como estructurar una | Objetivo: Aprender a estructurar una tesis doctoral teniendo en cuenta | 2 horas
tesis doctoral y | los distintos formatos posibles. Conocer la mencién internacional.
conseguir la mencién | Principales contenidos:
internacional en ciencias 1. ¢Qué es una tesis doctoral?
de la salud 2. Tipos de tesis doctoral y formatos posibles
3. Cdémo conseguir la mencién internacional: requisitos
Etica de la investigacion | Objetivo: Dar a conocer de las actividades de los CEI, asi como ampliar y | 2 horas

en Ciencias de la Salud

difundir los conocimientos sobre ética de la investigacion en ciencias de la
Salud y materias afines.
Contribuir a mejorar la informacién y la formacién sobre investigacién en
Ciencias de la Salud.
Principales contenidos:

1.Antecedentes historicos

2.Cddigos éticos y su regulacién

3.Respeto por las personas
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4.Beneficiéncia y Justicia
5.Composicién, funcionamiento y documentacion del CEICA

ARAGON.
6.Dar a conocer el nuevo modelo CEICA para autoevaluarse.
7.CEAEA
Formacion presencial | Objetivo: Formacion presencial WOS- Nivel avanzado 2 horas
WOS- Nivel avanzado
La metodologia en la | Objetivo: Identificar las caracteristicas y los tipos de disefio en | 2 horas
investigacion cualitativa | investigacién cualitativa.
Describir y conocer cada uno de los pasos para realizar un estudio
fenomenoldgico, siguiendo el protocolo.
Determinar las ventajas y limitaciones.
Principales contenidos:
Sesion 1. Metodologia cualitativa:
-Introduccion
-Tipos de investigaciones cualitativas
-Partes de un protocolo fenomenoldgico
-Ventajas y limitaciones
Sesion 2. Procedimientos de andlisis cualitativo de datos:
-Diferentes abordajes para analizar los datos: éCual se elige?
-Fenomenologia: propuesta de Giorgi y Condensacion
Sistematica del Texto
-Explicacion de la construccion de USJ, GSC 1, GSC 1I, temas y
subtemas
-Practica con ejemplos
Sesion 3. Puesta en comun
-Cémo redactar los temas finales
-Muestra de los resultados en un articulo de investigacion.
Curso avanzado CLIL | Objetivo: Preparacion acreditacion CLIL 14 horas
(acreditacion CLIL) Principales contenidos:
1. Mddulo 1: Estrategias de ensefanza para contextos CLIL
2. Mddulo 2: Pronunciacion del inglés para PDI
3. Mddulo 3: Estrategias de motivacion en contextos CLIL
4. Mddulo 4: Técnicas de evaluacion en contextos CLIL
5. Mddulo 5: La aplicacion y practica de una unidad CLIL
Curso basico CLIL | Objetivo: Preparacion habilitacion CLIL 16 horas
(habilitacion CLIL) Principales contenidos:
1. Mddulo 1: Introduccién al enfoque CLIL en la educacion
superior
2. Mbdulo 2: Planificacion de una unidad CLIL
3. Mbdulo 3: La adaptacion de materiales para los programas
CLIL
4. Mobdulo 4: Estrategias de ensefianza para impartir clases
segln el enfoque CLIL
5.  Mbdulo 5: La aplicacion y practica de una unidad CLIL
Formacion interna- Ob_]etIVO El ob]etlvo del curso es desarrollar las cuatro competencias, | 34,5
Francés. expresion y expresion oral y escrita en el idioma francés a partir de los tres | horas
ejes fundamentales entender, hablar y escribir.
Curso de inglés nivel B2 | Objetivo: El objetivo no es mejorar el nivel linglistico, sino el de preparar | 34,5
preparacion CertAcles a los participantes en las cuatro areas evaluadas por las pruebas: reading, | horas
writing, speaking and listening.
Curso de inglés nivel C1 | Objetivo: Preparacion examen IELTS 42 horas
preparacion IELTS
Aprendizaje Servicio y | Objetivo: Identificar y construir indicadores de evaluacién 5 horas
Evaluacion II Relacionar indicadores de evaluacion con competencias y objetivos de
aprendizaje en proyectos de Aprendizaje y Servicio
Relacionar indicadores de evaluacidn con evidencias y estrategias
evaluativas.
Principales contenidos:
1. Indicadores de evaluacion
2. Competencias y objetivos de evaluacion
3. Evidencias y estrategias de evaluacién de aprendizajes
Como preparar tu | Objetivo: Resefar las principales caracteristicas de los programas de | 4 horas

acreditacion

acreditacion PEP y ACADEMIA.
Dar a conocer los nuevos criterios de evaluacion (2020) para
acreditaciones ANECA dentro de las areas existentes en la USJ para todas
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las categorias docentes.
Principales contenidos:
1. Laimportancia de acreditarse.
2. Que implica el proceso de acreditacion de profesorado.
3. Méritos que se valoran.
4. Presentar estrategias solventes para la consecucion de
acreditaciones.
5. Resolver las dudas concretas de los asistentes.

Curso de certificacion | Objetivo: Este curso va dirigido a docentes que hayan realizado el nivel | 19 horas
Flipped Learning nivel IT | de certificacion I y quieren profundizar en un mayor dominio del
conocimiento del empleo del espacio grupal, nuevas ideas para aprovechar
el tiempo de clase con tus alumnos.
Principales contenidos:
Este Nivel II incluye 13 moédulos, se completa entre 10 y 15 horas e
incluye estos temas:
1. Conexion con el nivel 1.
2. Flip in the classé.
3. Gamificacion.
4. Mastery Learning.
5. Espacios de aprendizaje.
6. Narracion en primera persona.
7. Aprendizaje Basado en Proyectos.
8. Seminarios Socraticos.
9. Aprendizaje entre Iguales.
10. Indagacion y Aprendizaje basado en el Pensamiento.
11. La Hora del Genio.
12. Investigacion y flipped classroom.
13. Las cuestiones mas importantes.
Gamificacion en el aula. | Objetivo: Introducir el enfoque conocido como gamificacion e identificar | 5 horas
Cuestionarios los beneficios y buenas practicas a partir de proyectos realizados por los
interactivos para un | formadores, asi como la aplicacion de cuestionarios interactivos en el
aprendizaje activo marco de la gamificacion.
Principales contenidos:
1. Aspectos basicos de la gamificacion como estrategia de
aprendizaje activo.
2. Herramientas y Técnicas para fomentar el Aprendizaje Activo.
Presentacion de distintos recursos tecnoldgicos gratuitos y su
aplicacion en el aula universitaria. Demostracion practica.
3. Kahoot y Socrative
4. Plickers
5. Quizizz
6. Edpuzzle
7. Triventy
8. Otras soluciones: Direct-Poll, ClassMarker, FlipQuiz, etc.
9. Evaluar a los estudiantes mediante sus dispositivos moviles en
tiempo real.
10. Learning Analytics: el aprendizaje a través de los datos
educativos y la huella digital del estudiante.
Introduccién a la praxis | Objetivo: Introducir a la praxis de la ciencia de datos enfocando las | 1,50
de la Ciencia de Datos | habilidades de programacion Python. horas

con Python

Principales contenidos:

e  Moddulo 1. Introduccién a la programacion Python,
revisando ejercicios de estructuras de datos y control de
flujo elemental.

e Modulo 2. Mddulos Numpy y Pandas como base del
analisis descriptivo y series temporales. Mddulo Mathplotlib
para representaciones graficas.

e Moddulo 3. Practicas con SciPy con recursos de alto nivel
sobre ciencia e ingenieria, como transformadas de Fourier,
algebra lineal y matrices de optimizacion. Submaddulo
scipy.stats con las funciones estadisticas. Practicas con
Statsmodels como potente herramienta para explorar
datos, estimar modelos estadisticos y realizar pruebas
estadisticas.

e Mddulo 4. Practicas de Machine Learning con sklearn,
entre otras librerias, implementando algoritmos de
aprendizaje inferidos de la analitica del conjunto de datos.

e Mddulo 5. Algunas demostraciones para el analisis de
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sistemas no lineales y asumidos como cadticos, mediante
modelos compuestos, analisis espectral tridimensional y
estadistica avanzada.

Investigar
cualitativamente en CC.
Sociales, Humanas vy
Salud utilizando el
software NVivo

Objetivo: Afianzar los fundamentos de la investigacion cualitativa para
comprender el papel de la herramienta NVivo 12 en el proceso
investigador. Conocer los elementos basicos de la herramienta y conexion
con los momentos claves del disefio.

Principales contenidos:

e  Mobdulo 1: Paradigmas de investigacién y su reflejo en el
actual momento de la investigacién cualitativa. Principales
enfoques cualitativos que pueden marcar el proceso
investigador.

. Maodulo 2: El papel NVivo en la investigacion cualitativa.

e Mbdulo 3: El NVivo en la gestion de las teorias del
investigador o investigadora.

e  Mddulo 4: Trabajando con las técnicas de produccion de la
informacion. De la induccidon a la deduccion. La
categorizacion y codificacion  inductiva  (Viva). La
construccion de la red axial de categorizacién. Afinando la
codificacién:  codificacion automatica. Frecuencia de
palabras y las busquedas textuales.

e  Mddulo 5: Modelos para el andlisis de la informacion: lineal
y secuencial.

e Mddulo 6: La construccion del informe de investigacion.

e  Mddulo 7: Trabajando con investigacion mixta.

e Modulo 8: Aproximacion a las bases de la etnografia digital.
Introduccion al trabajo con las redes sociales e informacion
producida en internet. EI NVivo

16 horas

La herramienta Adobe
Connect para el apoyo a
cursos semipresenciales
o telepresenciales

Objetivo: Familiarizar a los docentes con la herramienta Adobe Connect,
mostrar las posibilidades que ofrece esta herramienta parar la grabacion y
gestion de clases semipresenciales o telepresenciales.

Principales contenidos:

. Introduccidn al sistema de grabacién y conceptos generales.

. Funcionamiento general de Adobe Connect: Usuarios y roles.

. PODs: Elementos para compartir e interactuar.

. Personalizacion del entorno y plantillas.

. Grabacién y publicacién de las sesiones.

. Consejos para correcto el desarrollo de las sesiones.

AUVhWN -

3 horas

Curso blended para la
habilitacion

Objetivo: Facilitar la obtencion de la Habilitacion CLIL.

Principales contenidos:

Introduccion al enfoque CLIL en la educacién superior.
Planificacion de una unidad CLIL.

La adaptacion de materiales para los programas CLIL.
Estrategias de ensefianza para impartir clases segun el enfoque.
La aplicacion y practica de una unidad CLIL.

Creacion de una actividad CLIL y practica de micro-teaching.
Clase presencial en la que los participantes ensefian su actividad
CLIL mediante la practica de micro-teaching.

U AWM=

16 horas

Coronavirus  Covid-19:
Medidas preventivas y
gestion médica frente al
riesgo de contagio

Objetivo: Formar e informar sobre las medidas preventivas higiénicas,
técnicas y organizativas que pueden llevarse a cabo en la empresa para la
prevencion del contagio con Coronavirus Covid-19, asi como las medidas
preventivas a adoptar fuera del trabajo y en caso de contagio de Covid-19
o por contacto con otras personas del entorno laboral o familiar.
Principales contenidos:
1. Introduccion. Concepto coronavirus Covid-19
2. Medidas de higiene y prevencion personal y colectiva ante Covid-
19
3. Evaluacién del riesgo de exposicién y medidas de prevencién
higiénicas, técnicas y organizativas a nivel general y en
diferentes sectores de actividad
4. Equipos de proteccion individual (EPIs): tipos de EPIs que
pueden ser necesarios. Descripcion, colocacion y retirada de
EPI's. Desecho y descontaminacion. Almacenaje vy
mantenimiento.
Gestion de residuos
6. Gestion médica del Covid-19. Comunicacion de casos.
Trabajadores vulnerables y especialmente sensibles, manejo de

w

casos y contactos estrechos, pruebas y test diagnodsticos.

4 horas

DI-005-1920-FAR

-22-




universidad
SA NJO RG E ij% Memoria Anual del Programa 2019-2020

GRUPO SANVALERO A Grado en Farmacia

Gestién de la incapacidad temporal. Actuacidén ante casos con
sintomas y aislamiento domiciliario.

7. Impacto emocional ante Covid-19. Consecuencias del
aislamiento, enfermedad y fallecimiento de familiares y amigos,
distanciamiento social, etc. Riesgo psicosocial en el teletrabajo.

Curso avanzado de PRL | Objetivo: Ampliar el marco del plan formativo en materia de prevencion | 3 horas
para PDI de riesgos laborales y conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Uso de la PDU en la | Objetivo: Intermedio I. Personas que pueden realizar las tareas mas | 10 horas
docencia- Médulo 2 basicas, pero desean afianzar sus habilidades y conocer nuevas
posibilidades.
Principales contenidos:

1. Gestion y seguridad.

2. Uso basico de actividades.

3. Evaluacion: calificacion, cuestionarios y plagio.

4. Control de la asistencia.

Uso de la PDU en la | Objetivo: Intermedio II. Personas que desean incorporar nuevas | 15 horas
docencia- Médulo 3 funciones en su docencia y mejorar aspectos concretos de su manejo de la
PDU incorporando nuevas herramientas y funciones.
Principales contenidos:

1. Gestion de calificaciones.

2. Contenidos en forma "libro".

3. Uso avanzado de actividades.

4.  Evaluacion con rdbricas y criterios de evaluacion.

Uso de la PDU en la | Objetivo: Nivel avanzado. Para los que desean manejar las herramientas | 12 horas
docencia- Médulo 4 mas complejas de personalizacion del aprendizaje y evaluacion.
Principales contenidos:
1. Personalizacion del aprendizaje (agrupaciones y lecciones).
2. Evaluacién avanzada (talleres, correccién y feedback).

4.3.7.  Valoracion de la actividad investigadora del profesorado
De los 5 grupos de investigacion a los que pertenecen los docentes de Farmacia, 4 de ellos son grupos
mixtos con UNIZAR pero todos ellos son reconocidos por el Gobierno de Aragon.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. Infraestructuras

Desde el curso 2010-2011 se desarrollan las actividades del Grado en la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad San Jorge. Las sesiones practicas internas de laboratorio se han desarrollado en los
laboratorios ubicados en las aulas 102 y 104. Estos dos laboratorios dan soporte a las areas de Quimica,

Biologia y Farmacia.

En octubre de 2017 se inaugura un laboratorio que da soporte al area experimental de investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Salud y, fundamentalmente del Grado en Farmacia. Este laboratorio permite
acoger a alumnos del Grado vinculados a proyectos de investigacion, Proyectos Fin de Grado y alumnos

del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud, en gran parte egresados del Grado en Farmacia.

Con el objetivo de seguir equipando los laboratorios actuales, a lo largo del curso 2019-2020 se han
adquirido los siguientes equipos:

e Camara climatica ICH Memmert para estudios de estabilidad de farmacos.

e Kit de phimetria
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e  Pulverizador automatico para TLC Merck
e Juego de 3 micropipetas RAININ
e 2 pipetas multicanal de diferentes volimenes

e Autoclave

5.2. Personal de apoyo

Las practicas internas del grado de Farmacia se desarrollan fundamentalmente en los laboratorios de la
Facultad por lo que es principalmente su personal técnico el que le ofrece apoyo. Ademas, el grado realiza
varias sesiones practicas en el taller de Anatomia y Fisiologia y en el Espacio de Simulacion.

A continuacion, se detalla el personal que ofrece su apoyo y su dedicacion al grado en Farmacia:

AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TITULO
Unidad Técnica de Calidad 5 Parcial. Recurso compartido USJ
Innovacién Docente 1 Parcial. Recurso compartido USJ
Secretaria General Académica 8 Parcial. Recurso compartido US]
Servicio de Biblioteca 4 Parcial. Recurso compartido USJ
Unidad de Orientacién Profesional y 5 Parcial. Recurso compartido USJ

Empleo

Unidad de Movilidad Internacional 4 Parcial. Recurso compartido USJ
OTRI 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Sistemas de Informacién / Soporte técnico 3 Parcial. Recurso compartido USJ
Soporte Técnico Audiovisual 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Oficina Técnica de Salud 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Laboratorio Quimica 3 Parcial. Recurso compartido USJ
Laboratorio Biologia 3 Parcial. Recurso compartido USJ
Espacios Practicas Internas 1 Parcial. Recurso compartido USJ

5.3. Plan de Accion Tutorial
Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accion Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacion y

Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1.  Resultados de evaluacion de los tutores

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-

2015 2016 2017 2018 2019 2020
NUmero de tutores 17 19 17 17 17 NP
Numero de tutores sometidos a evaluacion 17 17 15 15 17 NP
% tutores sometidos a evaluacion 100% 89,5% 88,2% 88,2% 100% NP
Valoracion: Excelente 8 6 9 8 10 NP
Valoracion: Bueno 3 8 3 5 5 NP
Valoracion: Adecuado 4 3 3 1 2 NP
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Valoracion: Deficiente 2 0 0 1 0 NP
. . 7,4 8,2 8,5 8,5 8,4
VALORACION MEDIA TITULACION | (o) Cors | (54 30) | (71,8%) | (56,8%) | (59,2%) NP
. 73 8,1 8,5 8,6 8,6
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD | ) 5o/3 | (61.29%) | (58,3%) | (59,2%) | (65,1%) NP

5.3.2.  Andlisis evaluacion tutores
Debido a la situacidn sanitaria excepcional acontecida durante el curso 2019-20, no se disponen datos

para la tabla 5.3.1.
5.4. Calidad de las practicas externas
La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Practicas Externas.

5.4.1.  Evaluacion de las practicas externas

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nume’ro _de alumnos matriculados en la materia M 34 18 19 28 31
de practicas externas
Numero de alumnos que han realizado practicas M 34 18 19 28 31
externas
Nume_ro de algm_nos que han superado la M 34 18 19 28 31
materia de practicas externas
Sapsf_accnon de los alumnos con el programa de 9,0 9,4 9,3 9,2 9,1 8,6
practicas externas
SaFnsfaccnon del tutor con el programa de 9,2 8,6 8,7 9,7 9,4 9,1
practicas externas
Sapsf_acaon de la entidad con el programa de 8,4 6,3 8,9 9,0 8,5 7,7
practicas externas

5.4.2.  Entidades externas donde se han realizado las practicas

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | Satisfaccion
Bon ke 2.0 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | del alumno
CENTRO CRP NUESTRA SENORA DEL PILAR 0 0 0 2 1 NC
CENTRO ~ NEUROPSIQUIATRICO  NUESTRA ; . 0 0 0 ]
SENORA DEL CARMEN
CLINICA IMQ ZORROTZAURRE 0 0 0 0 1 NC
CLINICA MONTPELLIER, CLINICAS ASISA 2 0 0 0 0 -
CLINIQUE SAINT-JEAN 1 0 0 0 0 -
FARMACIA ALMARCEGUI 0 0 0 0 0 -
FARMACIA AMPARO GIL HERNANDEZ 1 1 0 0 0 -
FARMACIA ANA CRISTINA ARTAL LERIN 0 0 0 1 2 NC
FARMACIA ANA SENANTE CORTES 0 0 0 1 0 -
FARMACIA ANDRES GARDE ERIKSON 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA ANTONIA M2 RUIZ DE ZARATE SANZ 0 0 0 3 0 -
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FARMACIA ARIETA-ARAUNABENA 0 0 0 2 NC
FARMACIA ARILLA LEZA 0 0 2 0 -
FARMACIA BASALDUA 0 0 4 1 NC
FARMACIA BERMEJO VALERO 0 0 0 0 -
FARMACIA BLANCA LOBERA 0 0 0 0 -
FARMACIA BOLSA CALVO 1 0 0 0 -
FARMACIA BUJANDA 0 0 2 1 NC
FARMACIA CARLOS LACADENA AZPEITIA 1 0 0 0 -
FARMACIA CARMEN IRIGOYEN IRURITA 0 1 0 0 -
FARMACIA CARMEN PLAZA TOLON 0 0 0 2 NC
FARMACIA CARMEN SOTERAS SANCHO 1 0 0 0 -
FARMACIA CASTELL 1 0 0 0 -
FARMACIA CASTILLO 1 0 0 0 -
FARMACIA CLAVER CB 0 0 0 1 NC
FARMACIA CRISTINA GUALLAR GUALLAR 0 0 2 0 -
FARMACIA DELICIAS 30 1 0 0 2 8,9
FARMACIA DIONISIO ADIEGO ARIZA 0 0 2 0 -
FARMACIA EDUARDO LOPEZ 0 1 0 0 -
FARMACIA ENRIQUE SANFELIU SOTO 2 0 0 0 -
FARMACIA ESPERANZA ANDREU 1 0 0 0 -
FARMACIA ESTEVAN 0 0 0 0 -
FARMACIA EVA CALATAYUD GOMEZ 0 0 1 0 -
FARMACIA FELIX GASPAR 1 0 0 0 -
FARMACIA FRANCISCO NAVARRO CUBELLS 0 0 0 1 NC
FARMACIA GARCIA SOLANS 1 0 0 0 -
FARMACIA GAUDO BARBA 0 0 2 0 -
FARMACIA GONGORA MARTORELL 0 0 2 1 NC
FARMACIA GUTIERREZ GARCIA_G4 PHARMA 0 0 0 2 NC
FARMACIA HERAS 2.0 1 0 0 0 -
FARMACIA INES LASMARIAS PALOS 0 0 0 1 NC
FARMACIA JESUS BERNI 0 0 2 0 -
FARMACIA JESUS JAVIER SAGARDOY 0 0 0 1 NC
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FARMACIA JOAQUIN NOTIVOL 1 0 0 0 0 -
FARMACIA JOAQUIN ROVIRA 1 0 0 0 0 -
FARMACIA JOSE GIMENEZ GARCIA 0 1 2 0 0 -
FARMACIA JOSEP BRUNSO TEIXIDOR 1 0 0 0 0 -
FARMACIA JUAN M. ANDRES FERRANDIZ 0 1 0 0 0 -
FARMACIA LAURA LAHOZ ESTRADA 0 0 1 0 0 -
FARMACIA LIARTE 0 0 0 2 0 -
FARMACIA LOREA ARRUTI 0 0 0 0 2 NC
FARMACIA LOSADA 1 0 0 2 0 -
FARMACIA LUIS ARILLA LEZA 0 0 1 0 0 -
FARMACIA M2 ASUNCION DE CASANOVA SCP 1 0 0 0 0 -
FARMACIA M2 JOSE MUNIESA 0 0 0 1 0 -
FARMACIA M2 LURDES ESPUNY TOBAR 0 0 4 2 0 -
FARMACIA M2 PILAR ESPUNY TOBAR 1 2 2 0 0 -
FARMACIA Ma PILAR MUNIESA FACI 0 0 0 2 1 NC
FARMACIA M2 PILAR SAMPER CASAFRANCA 1 0 0 0 0 -
FARMACIA Ma@ ROSA ROMERO 0 1 0 0 0 -
FARMACIA MANUEL CLAVERTA MUNIESA 1 0 0 0 0 -
Eﬁgrélg_léARMACIA T 0 0 0 4 NC
FARMACIA MARTA ANGELES CORDOVA FRANCO 0 0 1 0 0 -
FARMACIA MARTA BELEN IBARRA ESTEBAN 0 0 0 0 2 NC
FARMACIA MARTA JESUS DELSO RAMO 0 0 0 0 2 NC
FARMACIA MARTA JULIANA DiAZ MUNOZ 1 0 1 0 0 -
FARMACIA MARTA LUISA TORRES TORRES 2 0 0 0 0 -
FARMACIA MARIA PIEDAD ALONSO JIMENEZ 0 1 0 0 0 -
FARMACIA MARTA TERESA VUELTA RESA 2 0 0 0 0 -
FARMACIA MARTA VICENTA SEGURA COMPANY 0 0 1 0 0 -
FARMACIA MARINA HERNANDO LLEYDA 1 0 0 0 0 -
FARMACIA MARRO 1 0 1 1 0 -
FARMACIA MATEOS LARDIES CB 0 0 2 3 0 -
FARMACIA MERCEDES TORRIJO RODRIGUEZ 1 0 0 0 0 -
FARMACIA MIGUEL ALQUEZAR MONTARNES 1 0 1 0 0 -

DI-005-1920-FAR -27 -



universidad
SANJORGE Y&

GRUPO SANVALERO r

Memoria Anual del Programa 2019-2020
Grado en Farmacia

FARMACIA MIGUEL LAHOZ ROMEO 0 1 0 0 -
FARMACIA NATALIA TEJADA VICUNA 0 0 2 1 NC
FARMACIA NATIVIDAD LAHOZ ROMERO 0 0 0 2 NC
FARMACIA NAVARRO 0 0 0 1 NC
FARMACIA NOVELLA 0 0 0 1 NC
FARMACIA OMEDAS-MOROS CB 0 1 0 0 -
FARMACIA OPTICA ORTOPEDIA SANTIAGO ; 0 0 0 ]
ANDRES MAGALLON
FARMACIA OPTICA PEREZ ARAMENDIA 1 0 4 0 -
FARMACIA ORTEGA-ARANDA 1 0 0 0 -
FARMACIA ORTOPEDIA HERNANDEZ 0 0 1 0 -
FARMACIA PATRICIA OLARIA HELLIN_HELCA 0 0 0 2 NC
FARMACIA PAULA TORRES VILLANOVA 0 0 0 0 -
FARMACIA PAZ IRIZAR CB 0 0 0 0 -
FARMACIA PILAR GOYENECHE SAN VICENTE 0 0 0 2 NC
FARMACIA PLAYA DE LA ARENA 0 0 0 1 NC
FARMACIA RAFAEL HUETE GALLARDO 0 0 0 1 NC
FARMACIA ROMERO GIL 2 0 0 0 -
FARMACIA ROSARIO MOLINA GAUDO 0 0 0 0 -
FARMACIA ROSENDO CONCHA 1 0 0 0 -
FARMACIA SANTAMARTA 0 0 1 0 -
FARMACIA SARA BETORE GALLIZO 0 0 1 0 -
FARMACIA VINUESA CANALS 1 0 0 1 NC
FUNDACIO SALUT EMPORDA 1 0 0 0 -
GRUPO HOSPITALARIO QUIRON 3 0 0 0 -
HERENCIA YACENTE M. CARMEN PABLO URIOL 0 0 0 0 -
HOPITAL LOCAL DU PAYS DE GEX 0 0 1 0 -
HOSPITAL CLINICO LOZANO BLESA 3 2 3 2 NC
HOSPITAL DE BARBASTRO 0 2 0 0 -
ESE,L\PTIX% o ERNEST LLUCH MARTIN DE 0 0 0 : NC
HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA 3 2 2 1 NC
HOSPITAL MIGUEL SERVET 6 4 6 4 NC
HOSPITAL PROVINCIAL NUESTRA SENORA DE 5 ) 5 0 ]
GRACIA
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HOSPITAL PSIQUIATRICO NUESTRA SENORA : 0 0 0 i
DEL PILAR

HOSPITAL QUIRON ZARAGOZA 0 0 3 0 -
HOSPITAL ROYO VILLANOVA 2 2 1 2 NC
HOSPITAL SAN JORGE 1 0 0 0 -
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 1 0 2 1 NC
HOSPITAL UNIVERSITARIO RfO HORTEGA 0 1 0 0 -
HOSPITAL VIAMED MONTECANAL 1 0 1 1 NC
IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD,

S.L.U._QUIRONSALUD 0 0 0 2 NC
MAZ MATEPSS N° 11 / MAZ 0 0 2 2 8,8
PARC SANITARI PERE VIRGINI 0 0 0 0 -

* Los estudiantes hacen varias practicas en la misma materia.

5.4.3.  Andlisis calidad practicas externas

Debido a la situacion sanitaria excepcional acontecida durante el curso 2019-20, no se disponen datos

para la tabla 5.4.2, ya que, en la mayoria de los casos los alumnos no pudieron completar sus practicas en

los centros de destino.

5.5. Calidad del programa de movilidad

La calidad del programa de movilidad se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1.  Evaluacion del programa de movilidad

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-

2015 2016 2017 2018 2019 2020
NUmero de alumnos participantes 16 13 7 9 10
(outgoing)
% de alumnos participantes (outgoing) 7,9% 8,2% 5,9% 4,7% 5,9% 6,8%
Numero de destinos 11 8 6 7 6
Satisfaccion de los alumnos con el 88 8.7 89 91 90 8.7
programa de movilidad (outgoing) ! ! ! ! ! !
Numero de alumnos no propios acogidos 4 6 9 2 9
(incoming)
Numero de origenes 1 3 5 1 6
Satisfaccion de los alumnos con el
programa de movilidad (incoming) 829 8,7 88 o1 9.2 8,4

5.5.2.  Destino de alumnos outgoing
DESTINO 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | Satisfaccion
2016 2017 2018 2019 2020 | del alumno

Farmacia Boavista 0 1 0 0 0 -
Helsingin Yliopisto 0 0 0 0 1 9,8
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Instituto Politécnico de Braganca 0 0 0 1 0 -
Katholieke Universiteit Leuven 2 0 0 1 0 -
KU Leuven 0 0 0 0 1 NC
L|gtuvo§ sveikatos moksly 0 0 0 0 2 8,0
universitetas
Liverpool John Moores University 0 1 1 1 0 -
Middle East Technical University 0 0 0 0 0 -
UdS del Piemonte Orientale
"Amedeo Avogadro" 2 0 0 0 0 )
Universita degli Studi di Firenze 0 0 0 0 1 6,0
Universidade do Porto 2 0 1 1 0 -
Universita degli studi di Pisa 1 0 0 2 0 -
Universita di Camerino 0 0 0 0 0 -
Universita’ degli studi di Roma
"Tor Vergata" 1 1 1 0 0
&Jnlvers[ta d(-igll studi di Roma 0 0 0 0 0 )
La Sapienza
&Jnlversma}' degli studi di Urbino 2 0 0 ’ 0 )
Carlo Bo
Université Bordeaux 0 0 0 0 0 -
University of Helsinki 0 1 1 0 0 -
University of Ljubljana 3 2 1 0 0 -
University of Technology Sydney 0 2 0 0 0 -
Univerza v Ljubljani 0 0 0 0 3 9,1
Vet_erinz_arnl a Farmaceuticka 0 0 2 1 2 9,6
Univerzita v Brno
TOTAL 13 8 7 9 10

5.5.3.  Origen de alumnos incoming

ORIGEN 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
KU Leuven 0 2 0 0 0 0
Universidad de Granada 0 0 0 0 0 1
Universidad de Sevilla 0 0 0 0 0 1
Universita degli Studi del Piemonte
Orientale '"Amedeo Avogadro' 0 0 0 0 0 2
Universita degli Studi di Camerino 0 2 2 1 0 1
Universita degli Studi di Firenze 0 0 0 1 0 0
Universiltla degli Studi di Roma "Tor 4 0 0 3 0 1
Vergata
Unl\_/er5|t? degli Studi di Roma 'La 0 0 0 2 2 3
Sapienza
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Universita degli Studi di Urbino 'Carlo Bo' 0 0 0 2 0 0
University of Helsinki 0 2 0 0 0 0
TOTAL 4 6 2 9 2 9

5.5.4.  Andlisis calidad programa de movilidad
Debido a la situacion sanitaria excepcional acontecida durante el curso 2019-20, apenas se disponen datos
para la tabla 5.5.2. a 5.5.3. ya que la movilidad incoming y outgoing fue anulada en el segundo

cuatrimestre.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas
Ponencias de investigadores y profesionales de prestigio:
Nombre del ponente: Natalia Loste
Materia en la que impartié docencia: Toxicologia (5°)
Tematica de su intervencion: Toxicologia medioambiental. Impacto regulatorio y papel del farmacéutico

Nombre del ponente: Teresa Hernandez
Materia en la que impartié docencia: Toxicologia (5°)
Tematica de su intervencidn: Aditivos alimentarios. Impacto toxicoldgico

Nombre del ponente: Miguel Angel Molina
Materia en la que impartié docencia: Toxicologia (5°)

Temadtica de su intervencion: Primeros auxilios en caso de intoxicacion. El papel del farmacéutico. RCP

Nombre del ponente: Carmen Palos
Materia en la que impartié docencia: Farmacoeconomia 2 (5°)
Tematica de su intervencidn: Gestion practica de la oficina de la farmacia. Aspectos econdmicos,

marketing y gestion del personal.

Nombre del ponente: Ignacio Sagardoy
Materia en la que impartié docencia: Farmacoeconomia 2 (5°)

Tematica de su intervencion: Gestion hospitalaria. Gestion de un laboratorio farmacéutico.

Nombre del ponente: Raul Rillo
Materia en la que impartid docencia: Farmacoeconomia 2 (5°)

Tematica de su intervencion: Compra-venta de oficinas de farmacia.

Nombre del ponente: Patricia Molina

Materia en la que impartié docencia: Farmacia y SP (5°)
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Tematica de su intervencion: La farmacia rural. Impacto poblacional y en salud publica

Nombre del ponente: Pablo Monge
Materia en la que impartié docencia: Farmacia y SP (5°)
Tematica de su intervencion: Cooperacion y desarrollo. El papel del farmacéutico en la salud

poblacional de paises en vias de desarrollo

Nombre del ponente: Eugenia Navarrete
Materia en la que impartié docencia: Farmacia y SP (5°)
Tematica de su intervencion: FIR. Como preparar el examen y el papel del farmacéutico hospitalario.

Relevancia poblacional

Nombre del ponente: Salvador Valero
Materia en la que impartié docencia: Farmacia y SP (5°)

Tematica de su intervencion: Control de aguas. Técnicas e impacto en salud publica

Nombre del ponente: Nuria Gayan
Materia en la que impartié docencia: Farmacia y SP (5°)

Tematica de su intervencion: Oposiciones a los cuerpos de Salud Publica de la administracion.

Participacion en congresos de Innovacion Docente:

Debido a la situacién sanitaria acontecida, no se asistié a ningun congreso de innovacién docente.

Publicaciones docentes (diferentes de las publicaciones de investigacion):

No hubo ninguna publicacién de caracter docente.

6.2. Principales hitos del curso académico

El principal hito fue la implementacion del plan nuevo 2019 del grado ademas de toda la adaptacion
metodoldgica docente y del sistema de evaluacion que hubo que aplicar debido a la situacion sanitaria
sufrida.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Distribucion de calificaciones
umcaon | M | B [ [ o [ o
No presentado 4,8% 4,0% 6,5% 5,4% 5,3% 3,0%
Suspenso 24,0% 13,5% 13,5% 12,7% 11,8% 6,5%
Aprobado 29,2% 32,2% 32,9% 32,6% 30,9% 28,0%
Notable 30,9% 35,2% 36,7% 40,9% 40,6% 48,2%
Sobresaliente 9,6% 13,4% 8,2% 6,4% 9,0% 11,7%
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Matricula de honor 1,5% 1,7% 2,1% 2,1% 2,3% 2,6%

7.2. Distribucion de calificaciones por materia
MATERIA presgr?ta do Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matr:g:#cl)ar i
DOBLE GRADO FAR-BIO 2019
BIOESTADISTICA 11,1% 11,1% 0,0% 33,3% 44,4% 0,0%
CALCULO Y ANALISIS 11,1% 22,2% 11,1% 55,6% 0,0% 0,0%
FARMACIA ASISTENCIAL 0,0% 11,1% 44,4% 33,3% 0,0% 11,1%
FISICA APLICADA 0,0% 11,1% 66,7% 11,1% 0,0% 11,1%
FISICOQUIMICA I 11,1% 11,1% 22,2% 55,6% 0,0% 0,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 0,0% 11,1% 33,3% 55,6% 0,0% 0,0%
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 0,0% 33,3% 0,0% 55,6% 11,1% 0,0%
INGLES PARA FARMACIA 0,0% 11,1% 33,3% 22,2% 22,2% 11,1%
i'gggﬁ%%g“ AL TRABAJO DE 0,0% 22% | 11,1% | 55,6% 0,0% 11,1%
QUIMICA GENERAL E INORGANICA 0,0% 22,2% 22,2% 55,6% 0,0% 0,0%
QUIMICA ORGANICA 22,2% 22,2% 11,1% 33,3% 11,1% 0,0%
DOBLE GRADO FAR-BIO
FISICOQUIMICA I 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
QUIMICA ORGANICA 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
ALGEBRA 0,0% 0,0% 42,9% 57,1% 0,0% 0,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 0,0% 0,0% 14,3% 71,4% 14,3% 0,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 0,0% 0,0% 14,3% 71,4% 14,3% 0,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II 0,0% 0,0% 20,0% 60,0% 20,0% 0,0%
FISICOQUIMICA II 0,0% 0,0% 14,3% 71,4% 14,3% 0,0%
FISIOLOGIA HUMANA I 0,0% 0,0% 0,0% 85,7% 14,3% 0,0%
FISIOLOGIA HUMANA II 0,0% 0,0% 0,0% 85,7% 0,0% 14,3%
INTRODUCCION A LA BIOINFORMATICA 0,0% 0,0% 0,0% 57,1% 28,6% 14,3%
MICROBIOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
PARASITOLOGIA 0,0% 0,0% 14,3% 71,4% 14,3% 0,0%
QUIMICA FARMACEUTICA 1 0,0% 0,0% 0,0% 83,3% 16,7% 0,0%
TECNICAS ANALITICAS 0,0% 0,0% 71,4% 28,6% 0,0% 0,0%
PLAN 2019
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BIOESTADISTICA 0,0% 9,7% 25,8% 45,2% 19,4% 0,0%
FARMACIA ASISTENCIAL 0,0% 5,9% 64,7% 26,5% 0,0% 2,9%
FISICA APLICADA 0,0% 18,2% 66,7% 12,1% 0,0% 3,0%
FISICOQUIMICA I 12,9% 32,3% 16,1% 38,7% 0,0% 0,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 0,0% 9,1% 39,4% 51,5% 0,0% 0,0%
INGLES PARA FARMACIA 3,0% 3,0% 24,2% 51,5% 15,2% 3,0%
nggﬁ%%g“ AL TRABAJO DE 3,1% 9,4% 28,1% | 56,3% 0,0% 3,1%
QUIMICA GENERAL E INORGANICA 0,0% 35,5% 32,3% 32,3% 0,0% 0,0%
QUIMICA ORGANICA 13,3% 33,3% 16,7% 30,0% 3,3% 3,3%
PLAN 2013

ESTADISTICA 7,7% 7,7% 23,1% 46,2% 7,7% 7,7%
FISICA APLICADA 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0%
FISICOQUIMICA I 17,2% 24,1% 24,1% 34,5% 0,0% 0,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 16,7% 16,7% 50,0% 16,7% 0,0% 0,0%
INGLES 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
INT. TRABAJO DE LABORATORIO 25,0% 12,5% 50,0% 0,0% 0,0% 12,5%
EXE?’I?—\%UES%SE A LA ATENCION 0,0% 0,0% | 667% | 333% 0,0% 0,0%
QUIMICA INORGANICA 18,2% 27,3% 36,4% 18,2% 0,0% 0,0%
QUIMICA ORGANICA 33,3% 16,7% 16,7% 25,0% 0,0% 8,3%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 0,0% 5,0% 40,0% 47,5% 5,0% 2,5%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 0,0% 5,3% 26,3% 60,5% 5,3% 2,6%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II 10,0% 0,0% 25,0% 55,0% 7,5% 2,5%
FISICOQUIMICA II 9,4% 37,7% 18,9% 30,2% 1,9% 1,9%
FISIOLOGIA HUMANA I 0,0% 5,3% 10,5% 65,8% 15,8% 2,6%
FISIOLOGIA HUMANA II 0,0% 0,0% 18,9% 64,9% 10,8% 5,4%
MICROBIOLOGIA 0,0% 8,1% 18,9% 62,2% 8,1% 2,7%
PARASITOLOGIA 0,0% 7,3% 17,1% 65,9% 7,3% 2,4%
QUIMICA FARMACEUTICA I 4,9% 2,4% 9,8% 63,4% 17,1% 2,4%
TECNICAS ANALITICAS 2,3% 11,4% 61,4% 22,7% 0,0% 2,3%
ATENCION FARMACEUTICA I 0,0% 0,0% 40,6% 43,8% 12,5% 3,1%
BIOFARMACIA 0,0% 9,7% 51,6% 38,7% 0,0% 0,0%
gIOEﬂJT'\If'FEI'gAECI\I‘éF'XgM'\:ggDOLOGiA 0,0% 0,0% 30,0% | 60,0% 10,0% 0,0%
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FARMACOCINETICA 2,9% 0,0% 28,6% 62,9% 5,7% 0,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 3,0% 6,1% 24,2% 51,5% 15,2% 0,0%
FISIOLOGIA HUMANA III 3,3% 6,7% 16,7% 66,7% 6,7% 0,0%
FISIOPATOLOGIA 7,3% 7,3% 58,5% 22,0% 4,9% 0,0%
INMUNOLOGIA 0,0% 13,8% 48,3% 31,0% 6,9% 0,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 0,0% 0,0% 6,5% 74,2% 16,1% 3,2%
QUIMICA FARMACEUTICA II 3,0% 9,1% 45,5% 42,4% 0,0% 0,0%
g’gALfgésRﬁlT%"ggllco Y DIAGNOSTICO 0,0% 0,0% 389% | 44,4% 11,1% 5,6%
SEALL:S(IDSR?IT%LSSIEO Y DIAGNOSTICO 0,0% 0,0% 27,3% | 40,9% 27,3% 4,5%
ATENCION FARMACEUTICA II 0,0% 0,0% 36,8% 42,1% 15,8% 5,3%
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 0,0% 0,0% 61,9% 33,3% 0,0% 4,8%
FARMACOECONOMIA I 0,0% 0,0% 9,5% 71,4% 14,3% 4,8%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II 0,0% 0,0% 56,5% 39,1% 0,0% 4,3%
II=IAIRMACOLOGfA Y FARMACIA CLINICA 0,0% 0,0% 58 8% 35,3% 0,0% 5,9%
SALUD PUBLICA 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA I 0,0% 5,9% 41,2% 47,1% 0,0% 5,9%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA II 5,0% 5,0% 15,0% 65,0% 5,0% 5,0%
EIE%EJTIS’tb'é'EiGAISLACIéN Y 0,0% 0,0% 18,8% | 62,5% 12,5% 6,3%
DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA 0,0% 0,0% 0,0% 81,8% 9,1% 9,1%
FARMACIA Y SALUD PUBLICA 0,0% 0,0% 84,6% 7,7% 0,0% 7,7%
FARMACOECONOMIA II 0,0% 0,0% 81,8% 13,6% 0,0% 4,5%
Eﬁgﬂﬁgggg“gﬁf&‘( 0,0% 0,0% 0,0% | 77,8% 11,1% 11,1%
FITOTERAPIA 0,0% 0,0% 7,7% 76,9% 15,4% 0,0%
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
HUMANISMO CivICO 0,0% 0,0% 0,0% 59,1% 36,4% 4,5%
MICROBIOTECNOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0%
PRACTICAS TUTELADAS 0,0% 0,0% 0,0% 55,2% 41,4% 3,4%
PROYECTO FIN DE GRADO 0,0% 0,0% 12,5% 31,3% 53,1% 3,1%
TOXICOLOGIA 0,0% 0,0% 71,4% 19,0% 4,8% 4,8%
PLAN 2008

PRACTICAS TUTELADAS 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
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7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
ano académico ni en el anterior.

Tasa de graduacidn: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el
numero total de créditos matriculados en el programa.

2014- 2015- 2016~ 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tasa de rendimiento 78,1% | 843% | 82,5% | 82,2% | 856% | 91,3%

TASA

Tasa de abandono (5%%*) 13,5% 30,2% 27,3% 39,7% 27,0% 0,0%

Tasa de graduacion (75%%*) | 54,2% | 51,6% | 40,9% | 36,5% | 256% | 38,8%

Tasa de eficiencia (70%*) | 99,5% | 90,7% | 89,6% | 90,4% | 96,8% | 92,3%

Tasa de éxito 80,7% | 87,5% | 87,6% | 88,3% | 89,1% | 94,2%

Tasa de evaluacién 97,0% | 96,4% | 94,8% | 951% | 96,0% | 97,5%

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion

7.4. Tasa de rendimiento por materia

o e | o | 20 | e | e
PLAN 2019

BIOESTADISTICA NP NP NP NP NP 90,3%
FARMACIA ASISTENCIAL NP NP NP NP NP 94,1%
FISICA APLICADA NP NP NP NP NP 81,8%
FISICOQUfMICA I NP NP NP NP NP 54,8%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP NP NP NP 90,9%
INGLES PARA FARMACIA NP NP NP NP NP 93,9%
IL'ngOR/I?\.LrJSSgN AL TRABAJO DE NP NP NP NP NP 87,5%
QUiMICA GENERAL E INORGANICA NP NP NP NP NP 64,5%
QUiMICA ORGANICA NP NP NP NP NP 53,3%
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PLAN 2008

PRACTICAS TUTELADAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0%
PLAN 2013

ﬁ:jé\égigé%?exco Y DIAGNOSTICO DE NP NP 769% | 852% | 92,0% | 100,0%
ﬁR‘BAI(S{RSAI'IS'O RBIIc())Ii(I')GICO Y DIAGNOSTICO DE NP NP 75,0% 92,0% 90,5% 100,0%
ATENCION FARMACEUTICA I NP 100,0% | 100,0% | 93,9% | 100,0% | 100,0%
ATENCION FARMACEUTICA II NP NP 90,5% 85,7% 95,7% 100,0%
BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA NP NP NP 64,7% 100,0% | 100,0%
BIOFARMACIA NP 773% | 292% | g79% | 82,1% | 90,3%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 67,9% 91,4% 80,6% 78,6% 83,3% 95,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 70,0% 93,1% 88,2% 89,3% 77,4% 94,7%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II 28,6% 52,4% 56,9% 65,0% 59,5% 90,0%
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA NP NP 85,7% 83,3% | 100,0% | 100,0%
DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA NP NP NP 83,3% | 100,0% | 100,0%
g&%’}ﬁg“gﬁ'}gﬂgﬁDOLOGiA NP 100,0% | 96,4% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESTADISTICA 96,2% 81,3% 80,6% 71,8% 65,0% 84,6%
FARMACIA Y SALUD PUBLICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FARMACOCINETICA NP 100,0% | 93,9% 79,4% 90,9% 97,1%
FARMACOECONOMIA 1 NP NP 86,7% 92,6% | 100,0% | 100,0%
FARMACOECONOMIA II NP NP NP 75,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I NP 94,1% 88,5% 73,0% 92,0% 90,9%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II NP NP 63,2% 66,7% 81,3% | 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA III NP NP 76,5% 81,3% 89,3% | 100,0%
FISICA APLICADA 60,5% 83,0% 83,3% 92,1% 84,2% 25,0%
FISICOQUIMICA I 44,4% 58,9% 47,8% 54,7% 46,3% 58,6%
FISICOQUIMICA II 61,9% 66,7% 73,8% 52,9% 70,7% 52,8%
FISIOLOGIA HUMANA I 84,8% 84,4% 96,8% 96,0% 88,9% 94,7%
FISIOLOGIA HUMANA II 66,7% 74,4% 75,0% 87,1% 90,3% | 100,0%
FISIOLOGIA HUMANA III NP 89,5% 84,4% 90,0% 85,2% 90,0%
FISIOPATOLOGIA NP 78,6% 52,6% 58,7% 55,9% 85,4%
FITOTERAPIA NP NP NP 88,9% | 100,0% | 100,0%

DI-005-1920-FAR -37-




universidad
NV
SANJORGE )A‘.

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2019-2020
Grado en Farmacia

fﬁg&;’éﬁg{?gggg"mcmmms NP NP NP 100,0% | 100,0% NP
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 60,0% 76,7% 81,8% 73,7% 79,5% 66,7%
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY NP NP NP 75,0% NP 100,0%
HUMANISMO civico NP NP NP 66,7% | 100,0% | 100,0%
INGLES 94,1% 93,0% 77,1% 93,0% 95,1% | 100,0%
INMUNOLOGIA NP 75,0% 91,2% 83,3% 88,5% 86,2%
e CToN AL TRABAJO DE 882% | 89,5% | 793% | 800% | 773% | 62,5%
L’X;ﬁ%‘éﬁ%‘gg A LA ATENCION 97,0% | 974% | 87,1% | 951% | 950% | 100,0%
MICROBIOLOGIA 58,6% 89,2% 81,8% 81,8% 90,6% 91,9%
MICROBIOTECNOLOGIA NP NP NP 40,0% | 100,0% | 100,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP 100,0% | 100,0% | 93,3% | 100,0% | 100,0%
PARASITOLOGIA 87,5% 91,4% 88,9% 75,9% 91,7% 92,7%
PRACTICAS TUTELADAS NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTO FIN DE GRADO NP NP NP 61,1% 89,3% | 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I 94,4% 96,3% 89,7% 75,9% 93,9% 92,7%
QUIMICA FARMACEUTICA II NP 94,4% 71,0% 82,5% 85,0% 87,9%
QUIMICA INORGANICA 51,0% 52,1% 56,8% 59,6% 73,1% 54,5%
QUIMICA ORGANICA 49,1% 69,0% 63,6% 68,0% 70,2% 50,0%
SALUD PUBLICA NP NP 86,7% 96,2% | 100,0% | 100,0%
TECNICAS ANALITICAS 63,2% 95,0% 88,6% 75,9% 79,4% 86,4%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA I NP NP 82,4% 82,6% 96,4% 94,1%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA II NP NP 84,6% 85,2% 95,0% 90,0%
TOXICOLOGIA NP NP NP 63,6% | 100,0% | 100,0%
DOBLE GRADO FAR-BIO

ALGEBRA NP NP NP NP NP 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP NP NP NP 100,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP NP NP NP 100,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP NP NP NP 100,0%
ESTADISTICA NP NP NP NP 100,0% NP
FISICA APLICADA NP NP NP NP 100,0% NP
FISICOQUIMICA I NP NP NP NP 71,4% | 100,0%
FISICOQUIMICA II NP NP NP NP NP 100,0%
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FISIOLOGIA HUMANA I NP NP NP NP NP 100,0%
FISIOLOGIA HUMANA II NP NP NP NP NP 100,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP NP NP 100,0% NP
INGLES NP NP NP NP 100,0% NP
INTRODUCCION A LA BIOINFORMATICA NP NP NP NP NP 100,0%
INT. TRABAJO DE LABORATORIO NP NP NP NP 100,0% NP
IF'XE:,I%ES%SE A LA ATENCION NP NP NP NP 100,0% NP
MICROBIOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
PARASITOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I NP NP NP NP NP 100,0%
QUIMICA INORGANICA NP NP NP NP 100,0% NP
QUIMICA ORGANICA NP NP NP NP 85,7% 100,0%
TECNICAS ANALITICAS NP NP NP NP NP 100,0%
DOBLE GRADO FAR-BIO. PLAN 2019
BIOESTADISTICA NP NP NP NP NP 77,8%
CALCULO Y ANALISIS NP NP NP NP NP 66,7%
FARMACIA ASISTENCIAL NP NP NP NP NP 88,9%
FISICA APLICADA NP NP NP NP NP 88,9%
FISICOQUIMICA I NP NP NP NP NP 77,8%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP NP NP NP 88,9%
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION NP NP NP NP NP 66,7%
INGLES PARA FARMACIA NP NP NP NP NP 88,9%
IL'XTBEORR%%gN AL TRABAJO DE NP NP NP NP NP 77,8%
QUIMICA GENERAL E INORGANICA NP NP NP NP NP 77,8%
QUIMICA ORGANICA NP NP NP NP NP 55,6%
7.5. Tasa de éxito por materia
o e | e | o | e | o
PLAN 2008
PRACTICAS TUTELADAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0%
PLAN 2013
ﬂ“@éﬂ%&%‘?@co Y DIAGNOSTICO DE NP NP 100,0% | 958% | 92,0% | 100,0%
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ﬂ@éﬂ?egg&?mco Y DIAGNOSTICO DE | \p NP 100,0% | 100,0% | 950% | 100,0%
ATENCION FARMACEUTICA 1 NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ATENCION FARMACEUTICA II NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
BIOFARMACIA NP 773% | 925% | 90,6% | 82,1% | 90,3%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 704% | 941% | 87,9% | 786% | 857% | 950%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 724% | 93,1% | 100,0% | 92,6% | 82,8% | 94,7%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II 353% | 688% | 69,0% | 765% | 69,4% | 100,0%
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA NP NP 100,0% | 952% | 100,0% | 100,0%
DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
g&%ﬁ?ﬁg’*gﬁi’:&'ﬁéﬁDO"OGiA NP 100,0% | 96,4% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESTADISTICA 96,2% | 83,9% | 926% | 757% | 66,7% | 91,7%
FARMACIA Y SALUD PUBLICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FARMACOCINETICA NP 100,0% | 100,0% | 96,4% | 952% | 100,0%
FARMACOECONOMIA 1 NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMAECONOMIA I NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA T NP 100,0% | 92,0% | 794% | 958% | 93,8%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II NP NP 750% | 786% | 86,7% | 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLENICA 11T NP NP 92,9% | 92,9% | 92,6% | 100,0%
FISICA APLICADA 61,9% | 84,8% | 90,9% | 94,6% | 865% | 100,0%
FISICOQUIMICA I 50,0% | 635% | 564% | 70,7% | 581% | 70,8%
FISICOQUIMICA 11 61,9% | 683% | 775% | 563% | 784% | 583%
FISIOLOGIA HUMANA I 848% | 87,1% | 968% | 100,0% | 88,9% | 94,7%
FISIOLOGIA HUMANA II 692% | 744% | 833% | 93,1% | 90,3% | 100,0%
FISIOLOGIA HUMANA IiI NP 89,5% | 90,0% | 100,0% | 852% | 93,1%
FISIOPATOLOGIA NP 84,6% | 556% | 659% | 594% | 92,1%
FITOTERAPIA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
fﬁgmgéﬁgi?ggg!mcmmms NP NP NP 100,0% | 100,0% NP

FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 61,4% | 82,5% | 93,1% | 80,0% | 89,7% | 80,0%
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY NP NP NP 100,0% NP 100,0%
HUMANISMO CIVICO NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
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INGLES 100,0% | 93,0% 90,0% 95,2% 95,1% | 100,0%
INMUNOLOGIA NP 85,7% 91,2% 93,8% 88,5% 86,2%
IL'XEE{)OR%’SSSN AL TRABAJO DE 882% | 89,5% | 852% | 80,0% | 791% | 83,3%
IF'XEE%LE?S%SE A LA ATENCION 97,0% | 974% | 93,1% | 951% | 97,4% | 100,0%
MICROBIOLOGIA 68,0% 94,3% 84,4% 81,8% | 100,0% | 91,9%
MICROBIOTECNOLOGIA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PARASITOLOGIA 100,0% | 94,1% 94,1% 75,9% 94,3% 92,7%
PRACTICAS TUTELADAS NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTO FIN DE GRADO NP NP NP 91,7% 92,6% | 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I 94,4% 96,3% 89,7% 95,7% 93,8% 97,4%
QUIMICA FARMACEUTICA II NP 94,4% 81,5% 89,2% 85,0% 90,6%
QUIMICA INORGANICA 51,0% 54,3% 64,1% 62,2% 76,0% 66,7%
QUIMICA ORGANICA 56,0% 80,0% 75,7% 85,0% 80,5% 75,0%
SALUD PUBLICA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TECNICAS ANALITICAS 75,0% 95,0% 91,2% 91,7% 87,1% 88,4%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA I NP NP 93,3% 95,0% 100,0% | 94,1%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA II NP NP 100,0% | 100,0% | 95,0% 94,7%
TOXICOLOGIA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
PLAN 2019
BIOESTADISTICA NP NP NP NP NP 90,3%
FARMACIA ASISTENCIAL NP NP NP NP NP 94,1%
FISICA APLICADA NP NP NP NP NP 81,8%
FISICOQUIMICA I NP NP NP NP NP 63,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP NP NP NP 90,9%
INGLES PARA FARMACIA NP NP NP NP NP 96,9%
IL'XEE{)ORR%SSN AL TRABAJO DE NP NP NP NP NP 90,3%
QUIMICA GENERAL E INORGANICA NP NP NP NP NP 64,5%
QUIMICA ORGANICA NP NP NP NP NP 61,5%
DOBLE GRADO FAR-BIO
ALGEBRA NP NP NP NP NP 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP NP NP NP 100,0%
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BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP NP NP NP 100,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP NP NP NP 100,0%
ESTADISTICA NP NP NP NP 100,0% NP
FISICA APLICADA NP NP NP NP 100,0% NP
FISICOQUIMICA I NP NP NP NP 71,4% | 100,0%
FISICOQUIMICA II NP NP NP NP NP 100,0%
FISIOLOGIA HUMANA I NP NP NP NP NP 100,0%
FISIOLOGIA HUMANA II NP NP NP NP NP 100,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP NP NP 100,0% NP
INGLES NP NP NP NP 100,0% NP
IF'XI&?\%ES%SE A LA~ ATENCION NP NP NP NP 100,0% NP
INTRODUCCION A LA BIOINFORMATICA NP NP NP NP NP 100,0%
IL'XTBEORR%%gN AL TRABAJO DE NP NP NP NP 100,0% NP
MICROBIOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
PARASITOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I NP NP NP NP NP 100,0%
QUIMICA INORGANICA NP NP NP NP 100,0% NP
QUIMICA ORGANICA NP NP NP NP 85,7% | 100,0%
TECNICAS ANALITICAS NP NP NP NP NP 100,0%
7.6. Tasa de evaluacion por materia
o e e | e [ e
PLAN 2008
PRACTICAS TUTELADAS 100,0% | 100,0% NP 100,0% NP 100,0%
PLAN 2013
‘L\R‘é'dg%é%?mco Y DIAGNOSTICO DE NP NP 76,9% | 88,9% | 100,0% | 100,0%
’C'Af‘é'dgfosgg'i?@co Y DIAGNOSTICO DE | p NP 750% | 92,0% | 952% | 100,0%
ATENCION FARMACEUTICA I NP 100,0% | 100,0% | 93,9% 100,0% | 100,0%
ATENCION FARMACEUTICA 1I NP NP 90,5% 85,7% 95,7% | 100,0%
BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA NP NP NP 64,7% | 100,0% | 100,0%
BIOFARMACIA NP 100,0% | 97,6% 97,0% | 100,0% | 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 96,4% 97,1% 91,7% | 100,0% | 97,2% | 100,0%
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BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 96,7% | 100,0% | 882% | 964% | 93,5% | 100,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II 81,0% 76,2% 82,4% 85,0% 85,7% 90,0%
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA NP NP 857% | 87,5% | 100,0% | 100,0%
DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA NP NP NP 83,3% | 100,0% | 100,0%
EIOE%"I"'SS\AEC&()F'XJM'\XESDOLOGiA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESTADISTICA 100,0% | 969% | 87,1% | 949% | 975% | 92,3%
FARMACIA Y SALUD PUBLICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FARMACOCINETICA NP 100,0% | 93,9% | 82,4% | 955% | 97,1%
FARMACOECONOMIA I NP NP 86,7% | 92,6% | 100,0% | 100,0%
FARMAECONOMIA I NP NP NP 75,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA T NP 94,1% | 962% | 91,9% | 96,0% | 97,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA 1T NP NP 842% | 848% | 93,8% | 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA IIT NP NP 82,4% | 87,5% | 964% | 100,0%
FISICA APLICADA 97,7% | 97,9% | 91,7% | 97,4% | 97,4% | 25,0%
FISICOQUIMICA I 88,9% | 92,9% | 848% | 77,4% | 796% | 82,8%
FISICOQUIMICA 11 100,0% | 97,6% | 952% | 941% | 902% | 90,6%
FISIOLOGIA HUMANA I 100,0% | 96,9% | 100,0% | 96,0% | 100,0% | 100,0%
FISIOLOGIA HUMANA II 96,3% | 100,0% | 90,0% | 93,5% | 100,0% | 100,0%
FISIOLOGIA HUMANA II NP 100,0% | 93,8% | 90,0% | 100,0% | 96,7%
FISIOPATOLOGIA NP 92,9% | 947% | 89,1% | 941% | 92,7%
FITOTERAPIA NP NP NP 88,9% | 100,0% | 100,0%
fﬁg&tﬁ&ﬂ?&ggymmmmms NP NP NP 100,0% | 100,0% NP

FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 97,8% | 93,0% | 87,9% | 92,1% | 88,6% | 833%
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY NP NP NP 75,0% NP 100,0%
HUMANISMO CIVICO NP NP NP 66,7% | 100,0% | 100,0%
INGLES 94,1% | 100,0% | 857% | 97,7% | 100,0% | 100,0%
INMUNOLOGIA NP 87,5% | 100,0% | 88,9% | 100,0% | 100,0%
IL'XTBEOR%’SFC&%N AL TRABAJO DE 100,0% | 100,0% | 93,1% | 100,0% | 97,7% | 75,0%
II:'XFI-{F:/I(,)A%LI%S%SE A LA ATENCION 100,0% | 100,0% | 93,5% | 100,0% | 97,5% | 100,0%
MICROBIOLOGIA 862% | 94,6% | 97,0% | 100,0% | 90,6% | 100,0%
MICROBIOTECNOLOGIA NP NP NP 40,0% | 100,0% | 100,0%
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NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP 100,0% | 100,0% | 93,3% | 100,0% | 100,0%
PARASITOLOGIA 87,5% 97,1% 94,4% | 100,0% | 97,2% | 100,0%
PRACTICAS TUTELADAS NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTO FIN DE GRADO NP NP NP 66,7% 96,4% | 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 79,3% 97,0% 95,1%
QUIMICA FARMACEUTICA II NP 100,0% | 87,1% 92,5% | 100,0% | 97,0%
QUIMICA INORGANICA 100,0% | 95,8% 88,6% 95,7% 96,2% 81,8%
QUIMICA ORGANICA 87,7% 86,2% 84,1% 80,0% 87,2% 66,7%
SALUD PUBLICA NP NP 86,7% 96,2% | 100,0% | 100,0%
TECNICAS ANALITICAS 84,2% | 100,0% | 97,1% 82,8% 91,2% 97,7%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA I NP NP 88,2% 87,0% 96,4% | 100,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA II NP NP 84,6% 85,2% 100,0% | 95,0%
TOXICOLOGIA NP NP NP 63,6% | 100,0% | 100,0%
PLAN 2019

BIOESTADISTICA NP NP NP NP NP 100,0%
FARMACIA ASISTENCIAL NP NP NP NP NP 100,0%
FISICA APLICADA NP NP NP NP NP 100,0%
FISICOQUIMICA I NP NP NP NP NP 87,1%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
INGLES PARA FARMACIA NP NP NP NP NP 97,0%
IL'XTBE?{R%C)%(O')N AL TRABAJO DE NP NP NP NP NP 96,9%
QUIMICA GENERAL E INORGANICA NP NP NP NP NP 100,0%
QUIMICA ORGANICA NP NP NP NP NP 86,7%
DOBLE GRADO FAR-BIO

ALGEBRA NP NP NP NP NP 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP NP NP NP 100,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP NP NP NP 100,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP NP NP NP 100,0%
ESTADISTICA NP NP NP NP 100,0% NP
FISICA APLICADA NP NP NP NP 100,0% NP
FISICOQUIMICA I NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FISICOQUIMICA II NP NP NP NP NP 100,0%
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FISIOLOGIA HUMANA I NP NP NP NP NP 100,0%
FISIOLOGIA HUMANA II NP NP NP NP NP 100,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP NP NP 100,0% NP
INGLES NP NP NP NP 100,0% NP
IL'XTBEOR%’SFC&%N AL TRABAJO DE NP NP NP NP | 100,0% | NP
L’XEE‘Z%ES%?E A LA ATENCION NP NP NP NP 100,0% NP
INTRODUCCION A LA BIOINFORMATICA NP NP NP NP NP 100,0%
MICROBIOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
PARASITOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I NP NP NP NP NP 100,0%
QUIMICA INORGANICA NP NP NP NP 100,0% NP
QUIMICA ORGANICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
TECNICAS ANALITICAS NP NP NP NP NP 100,0%
DOBLE GRADO FAR-BIO.PLAN 2019
BIOESTADISTICA NP NP NP NP NP 88,9%
CALCULO Y ANALISIS NP NP NP NP NP 88,9%
FARMACIA ASISTENCIAL NP NP NP NP NP 100,0%
FISICA APLICADA NP NP NP NP NP 100,0%
FISICOQUIMICA I NP NP NP NP NP 88,9%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION NP NP NP NP NP 100,0%
INGLES PARA FARMACIA NP NP NP NP NP 100,0%
IL'XTBFSORR%%gN AL TRABAJO DE NP NP NP NP NP 100,0%
QUIMICA GENERAL E INORGANICA NP NP NP NP NP 100,0%
QUIMICA ORGANICA NP NP NP NP NP 77,8%
7.7. Alumnos egresados
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Alumnos egresados 37 37 18 20 23 35
Duracion prevista de los estudios 5 5 5 5 5 5
Duracion media en los estudios 53 5,6 5,8 59 5,2 5,6
VARIACION 0,3 0,6 0,8 0,9 0,2 0,6
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7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion
Las conclusiones del presente analisis referidas a los datos aportados desde Secretaria General Académica
son las siguientes:

e Es dificil obtener conclusiones generales para todo el grado en Farmacia debido al grado de
heterogeneidad existentes entre las asignaturas.

e Ademas, el curso 2019-2020 fue especialmente complejo debido a la aparicion de la pandemia
por COVID-19 que hizo pasar la docencia a formato online desde aproximadamente la mitad del
segundo semestre del afio. Lo que implicd modificar no solo la sistematica de las clases sino
también el sistema de evaluacion para adaptarnos a las exigencias de ACPUA

e El ambiente que se percibia entre el alumnado fue de agotamiento, especialmente al final del
semestre. Sin embargo, se observd que, en este segundo cuatrimestre, de las 19 materia que
integran el curriculo de farmacia de 1° a 4° (dejamos fuer PFG y Practicas tuteladas por su
particular idiosincrasia), en 12 de ellas el % de suspensos fue inferior que en afios anteriores,
mientras que en 7, fue superior.

e  También se observd una disminucion generalizada en el % de no presentados

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

Se realizaron dos reuniones con los alumnos (delegados) tal como se habia acordado. Los proyectos de

innovacion docente y de ApS, siguen siendo un signo distintivo del grado que, sin duda alguna, favorecen

el compromiso y la participacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

Debido a la situacion sanitaria excepcional que sufrimos en el curso académico 2019-2020 no se puede
hacer una comparativa realista con afios precedentes. Lo mas preocupante fue la imposicion por parte de
las autoridades de suspender la presencialidad y como este hecho afectd al desarrollo de las practicas de
laboratorio y de las practicas tuteladas. La realizacion de actividades online que suplieran a esta

metodologia docente nunca alcanzara la calidad de la practica docente tradicional presencial.
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Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1. Encuestas de evaluacion

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
Gl S S 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Satisfaccion con el proceso de 7,8 8,2 8,4 8,5 8,4 8,9
incorporacion de nuevos alumnos (58,3%) | (89,2%) | (71,4%) | (77,5%) | (69,8%) (100%)
Satisfaccion con el programa de accion 7,4 8,2 8,5 8,5 8,4 NP
tutorial (51,5%) | (54,3%) | (71,8%) | (56,8%) | (59,2%)
Satisfaccién con el servicio de biblioteca ( 477, ’11%) (577, ’A?%) (677, ’94%) (628, ’72%) (387, ’79%) NP
Satisfaccion con las instalaciones y 6,9 7,9 7,4 7,8 7,7 NP
recursos materiales (32,7%) | (94,2%) | (55,6%) | (53,8%) | (67,6%)
Satisfaccion con la Secretaria General 7,4 7,8 7,7 7,9 7,7 NP
Académica (32,7%) | (94,2%) | (55,6%) | (53,8%) | (67,6%)
Satisfaccion con los sistemas de 7,1 8,3 8,0 8,0 7,5 NP
informacion (32,7%) | (94,2%) | (55,6%) | (53,8%) | (67,6%)
Satisfaccion con el servicio de actividades 7,5 8,5 7,5 7,7 8,3 NP
deportivas (32,7%) | (94,2%) | (55,6%) | (53,8%) | (67,6%)
Satisfaccion con los servicios de 7,8 8,5 8,2 8,4 8,3 NP
restauracion (32,7%) | (94,2%) | (55,6%) | (53,8%) | (67,6%)
Satisfaccion con el servicio de transporte 61 /i1 69 7/6 //6 NP

(32,7%) | (94,2%) | (55,6%) | (53,8%) | (67,6%)

En paréntesis tasas de respuesta

: 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Satisfaccion de los estudiantes con la 8,1 8,3 8,3 8,5 8,8 8,0%
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con los 7.6 8,1 8,1 8,3 8,5 8,6+
materiales didacticos
_Satlsfacuon de_ los estuqllantes de nuevo 8,4 8,1 8,7 8,5 8,2 9,1
ingreso con la informacion de la web
Satlsfacaop de los estudiantes con las 8,0 8,1 8,1 8,2 8,4 8,5
metodologias docentes
S_atlsfacuon de los e_s,tudlantes con los 7,5 8,0 8,0 8,3 8,3 8,7+
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los estudiantes con la labor 7.8 8,3 8,4 8,5 8,6 8,7+
docente del profesor

*Datos correspondientes al primer semestre

8.1.2. Reuniones de delegados
En las reuniones de delegados celebradas durante el curso 2019-2020, los temas mas destacados son:
e Reglamento sobre las expulsiones de clase
e Horarios grupos de practica
e Horarios y paradas de bus
e Precio de créditos convalidados
e Precio de menu de cafeteria
e Encuestas
e Mobiliario terraza
¢ Reduccidén precio de matricula

e Practicas en verano
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e Fallos en las conexiones

e Examenes: organizacion y tiempo de realizacién

8.1.3.  Andlisis satisfaccion alumnos
Debido a la situacion sanitaria excepcional acontecida durante el curso 2019-20, no se dispone de algunos
datos correspondientes al segundo cuatrimestre para las tablas de la seccion 8.1.1. por lo que no es

realista extrapolar conclusiones.

8.2. Satisfaccion de los egresados

8.2.1. Encuestas de evaluacion

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
S G 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Satisfaccion de los egresados con el 8,5 8,7 7,6 8,2 8,4 8,3
programa (34,1%) | (38,5%) | (50,0%) | (36,8%) | (80,8%) | (74,2%)
Media Universidad 71 78 7,6 8,2 8,0 8,2

(36,6%) | (46,0%) | (52,9%) | (46,7%) | (57,8%) | (47,1%)

En paréntesis tasas de respuesta

: 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Satlsfa_lccu_)p de los egresados con la 8,0 8,5 7,9 7,4 71 7,7
organizacion del plan de estudios
_Satlsfacc!c')n de _Io_s egresados con la 8,6 9,0 7.4 78 8,9 8,2
informacion recibida sobre el programa
Satlsfacaop de los egresados con las 8,6 8,8 7.6 8,1 8,4 8,0
metodologias docentes
S_atlsfacuon de los e_gresados con los 8,2 8,7 7,4 8,0 8,4 8,4
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el personal 8,4 9,0 7.6 9,4 8,7 8,5
de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los
resultados alcanzados o1 o1 81 88 8,6 8,5

8.2.2. Andlisis satisfaccion de egresados

En este curso académico la satisfaccién de los egresados es tan solo 0.1 puntos inferior a la del curso
anterior, pero continlda siendo mayor que la de la universidad. Es muy probable que la disminucion sufrida
en las puntuaciones obtenidas en la tabla de aspectos especificos se deba a todas las modificaciones que

fueron necesarias aplicar debido a la situacion sanitaria excepcional.

8.3. Satisfaccion del personal docente

8.3.1.  Encuesta de satisfaccion de los profesores con el programa

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
e 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Satisfaccion de los profesores con el NP 8,2 NP 8,2 NP 8,3
programa (51,6%) (50,0%) (44,1%)
Media Universidad 9,3 8,5 8,38 8,5 8,8 8,5

(50,0%) (49,4%) | (41,7%) | (44,6%) | (25,0%) | (40,8%)

En paréntesis tasas de respuesta
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E 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
G 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Satlsfa_lccu_)p del profesorado con la NP 8,0 NP 7,4 NP 8,1
organizacion del plan de estudios
Satlsfgccw_)ln del profesorado con la NP 6,4 NP 71 NP 7.6
coordinacion docente
§at|sfacc!9n del profesorado con la NP 8,8 NP 8,5 NP 8,7
informacion de la web
Satlsfe_accmn del profesorado con los recursos NP 7.6 NP 8,4 NP 8,1
materiales
Satisfaccion del profesorado con Ios_ NP 8,3 NP 8,7 NP 7.9
resultados alcanzados por los estudiantes
Satisfaccion del profesorado con la Biblioteca 8,0 NP 8,0 NP 8,9 NP

8.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

Se mantienen las reuniones en grupos pequefios para ganar en coordinacién de contenidos, de pruebas de
evaluacion y también para la busqueda de sinergias entre diferentes asignaturas de tal manera que se
puedan establecer proyectos transversales y longitudinales que permitan desarrollar en los estudiantes

una version holistica del grado y de la profesion.

8.3.3.  Andlisis satisfaccion del profesorado
Es importante destacar que la participacion de los docentes en la encuesta de satisfaccién con el programa

es muy baja, 44%. A pesar de ello la calificacion obtenida es superior en 0,1 a las de afios anteriores.

8.4. Satisfaccion del personal no docente
8.4.1.  Reuniones de personal no docente
El personal no docente ha funcionado dentro de la estructura de la Facultad de Ciencias de la Salud siendo

fundamental su coordinacion para dar un adecuado servicio a los Grados.

El equipo técnico de laboratorios junto con su responsable se ha reunido mensualmente y mantiene un
espacio especifico de la reunidn para la gestion de las practicas de Grado. Es en este punto en el que
participa la Coordinadora de Practicas Internas del Grado en Farmacia; aqui se tratan las planificaciones,
necesidades, recursos e incidencias que puedan surgir o hayan surgido. Ademas, la responsable de
laboratorios y la coordinadora de practicas internas del grado, se retnen al inicio y finalizacion de cada

semestre y siempre que la situacion lo requiere.

Para la gestion de las sesiones practicas en otros espacios diferentes a los laboratorios, la responsable de

estos se comunica de manera puntual con la coordinadora de practicas internas.

Para la planificacion de PFG experimentales, la responsable de laboratorios se reunié con el profesor
responsable de la asignatura y con los tutores implicados, en caso de ser necesario.

La comunicacion entre la coordinacion de practicas internas y el personal no docente es fluida.
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8.4.2.  Analisis satisfaccion personal no docente

Dado el elevado numero de practicas y alumnos con PFG experimentales que hay en el grado y su
convivencia con otras actividades (becas de apoyo, investigacion, doctorado) se entiende que haya
incidencias puntuales. Estas estan principalmente orientadas a los plazos para solicitudes de reserva de
laboratorio en actividades de trabajo auténomo de alumnos o de solicitud de material necesario para
practicas. Estas incidencias se han tratado individualmente con el implicado. Si en algin caso las
incidencias se repiten, se ha tratado entre la coordinadora de practicas internas y la responsable del

equipo de personal técnico de Laboratorios y con la Vicedecana de grado, si ha sido necesario.

La relacion entre el equipo docente del grado y el equipo de técnicos que dan soporte a las practicas ha
sido fluida.

8.5. Insercion laboral de los graduados

8.5.1.  Datos insercion laboral al finalizar los estudios

Datos obtenidos mediante encuesta telefonica en octubre de 2019. Encuesta a los 12 meses del egreso de
la promocién 2017-2018.

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- 2017- 2018- 2019-
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020

Total acumulado

de egresados ) - - - - 37 37 18 18
NUmero

egresados - - . . ; 30 28 14 14
encuestados (81,1%) | (75,7%) | (77,8%) | (77,8%)

Total contratos

. - - - - - 26 22 12 11
cuenta ajena
Contratos
indefinidos ) ) ) ) ) 10 2 > >
Otros contratos - - - - - 16 13 7 6

Adecuacion del

- - - - - 100% 100% 100% 93,0%
puesto

Grado de
satisfaccion con - - - - - 5/5 5/5 5/5 4/5
el trabajo

Total trabajos 2
cuenta propia

Grado de
satisfaccion con - - - - - - 5/5 5/5 4/5
el trabajo

Total 28 27 14 14
trabajadores (93,3%) | (96,4%) | (100%) | (100%)

Total parados - - - - - 2 1 0 0

Paro involuntario
(no encuentra - - - - - - _ - _
ningun trabajo)

Paro involuntario
(no encuentra
trabajo
adecuado)

Paro involuntario
(otras razones)
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Paro voluntario _ _ _ . - 2 - - -
(en formacion)
Paro voluntario B _ _ . - - - - -
(otras razones)
Formacion
posterior - - - - - 200 260 120 ) 9
P alizada (66,7%) | (92,8%) | (86,0%) | (57,1%)
Grado - - - - - 0 0 0 0
Master
Universitario ) j i i ° > ° °
Doctorado - - - - - 1 7 5 3
Otros estudios de _ _ . - R 11 16 7 5
posgrado
Formacién
continua ) i i - ) 2 0 0 °

8.5.2.  Andlisis insercion laboral
Los resultados derivados de los egresados encuestados revelan que la totalidad de nuestros exalumnos
estaba trabajando transcurridos los 12 meses de su graduacion, pero, sin duda, el dato mas gratificante es

que el 100% de ellos ocupa un puesto adecuado a su formacion.

Es interesante destacar ademas que, muchos de ellos, complementaron sus estudios al terminar el Grado

en Farmacia, bien con un doctorado, bien con un estudio de posgrado.

Orientacidén a la mejora
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1. Evaluador externo

La evaluacion externa prevista para el curso académico 2019-2020 se canceld por motivo de la COVID-19.

9.2, Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes
INFORME | RECOMENDACIONES SITUACION ACTUAL ESTADO
Informe de
modificacion
ANECA No hay No procede -
11/06/2010

Septiembre 2011: Debido a que muchos
profesores se han incorporado en julio, no

Informe de . . B h . .
seguimiento | S€ considera necesario que las guias | S ha podido realizar. Queda pendiente

ACPUA docentes se encuentren publicadas en | para el curso que viene. CERRADO
31/05/2011 junio. Septiembre 2012: ya estan disponibles las

Guias Docentes de todas las materias del
plan de estudios.
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Se insta a la Universidad San Jorge a
presentar una planificacion de
infraestructuras  que  garantice Ila
adecuada disponibilidad de espacios e
infraestructuras  docentes desde el
momento actual hasta la implantacion
total de la titulacion.

Septiembre 2011: Se ha presentado a la

ACPUA en un informe paralelo
informacién detallada sobre la
disponibilidad de espacios e
infraestructuras hasta la implantacion

total de todas las titulaciones de la
Universidad.
Septiembre  2012: En el informe

entregado a ACPUA se sefiala que se ha
planificado como accién de mejora la
dotacion de un nuevo laboratorio de
ciencias farmacéuticas, para cubrir las
necesidades de docencia avanzada. Este
laboratorio no se va a dotar en el curso
2012-13, pero se espera que se dote en el
menor plazo posible.

Septiembre 2013: Se considera que las
instalaciones y recursos actuales y
disponibles cubren las necesidades
docente3s de la titulacion.

CERRADO

La gestion de las practicas externas en los
estudios de Ciencias de la Salud supone
un importante reto organizativo. Por todo
ello es preciso destinar los recursos
necesarios dirigidos al cumplimiento del
Objetivo 6 del plan de accion 2010/11
“Realizacién de un plan de accién
especifico para la implantacion de los dos
proximos afios que cerraran el grado en
Farmacia.”

Septiembre 2011: Se estd trabajando en
ello en colaboracion con el Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Zaragoza y con las
Clinicas Privadas. Esta actividad debe
ampliarse al resto de Provincias y al
ambito de la Sanidad Publica.

Septiembre 2012: Los alumnos
dispondran de centros suficientes para
realizar tres meses de Practicas Tuteladas
en Oficina de Farmacia y tres meses en
Servicios de Farmacia Hospitalaria. Se
sigue trabajando para aumentar el
numero de plazas.

Septiembre 2013: Las practicas tuteladas
se han realizado con normalidad segun las
previsiones iniciales y las necesidades de
los estudiantes.

CERRADO

Aumentar el
acreditados.

porcentaje de doctores

Septiembre 2011: Se esta trabajando en
ello, se espera que la ratio aumente el
curso 2011-12.

Septiembre 2012: El Apartado 2 de esta
Memoria recoge los datos que reflejan la
situacién actual con un incremento de
profesores acreditados

Septiembre 2013: Se considera adecuado
el numero de doctores acreditados,
aunque se sigue animando al profesorado
a acreditarse.

CERRADO

Informe de
seguimiento
ACPUA

30/06/2012

No hay.

No procede.

Informe de
modificacion
ANECA
26/06/2013

No hay.

No procede.
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Informe de
acreditacion
ACPUA

11/06/2014

Profesorado:

Se recomienda seguir trabajando en la
mejora de las ratios de profesorado
doctor y evaluado favorablemente por
ANECA vy continuar potenciando la

Se continla trabajando en el desarrollo
profesional del profesorado.

Noviembre 2020:

El porcentaje de doctores acreditados ha
aumentado alrededor de 5 puntos. Sin
embargo, sigue siendo inferior al
expuesto en la memoria de verificacion
debido a que el personal contratado es

. 1, ; . ABIERTO
investigacion entre el profesorado, en | notablemente joven y no ha tenido
especial entre los profesores de los | tiempo para desarrollar una carrera
Ultimos cursos. Se recomienda definir un | profesional que le haya permitido adquirir
Plan de desarrollo profesional para el | los méritos suficientes para ser evaluados
profesorado. favorablemente por ACPUA.
No obstante, la universidad desarrolld un
plan de desarrollo profesional que
empieza a surtir efecto poco a poco.
Informacion:
Aunque es patente la preocupacion por la | Se informa al organismo competente.
|n§t|t_UC|on de _mantener la informacion | Noviembre 2020:
publica actualizada se propone el ) ) CERRADO
enriquecimiento de las misma con la En el grado en Farmalea no exnstfe nota de
inclusién de los criterios de ponderacion | €orte por lo que este item no aplica.
de la admision.
. ., Se informa al organismo competente.
Satisfaccion de los empleadores: )
L . o Noviembre 2020:
Deberia incluirse un procedimiento para CERRADO

recabar la satisfaccion de los empleadores
con el perfil de los egresados.

Ya existe: a todos los empleadores que
acogen alumno en practicas se les manda
una encuesta (FI-131)

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2019-2020

APARTADO

DESVIACION

JUSTIFICACION

Todas las oportunidades de mejora detectadas se
plasman en objetivos del plan de accién 2019-

2020.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2019-2020

OBJETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO INDICADOR Y RESULTADO RESULTADO ESTADO MEDIDAS A TOMAR
OBJETIVO PREVISTO OBTENIDO % ° (SI NO CUMPLE OBJETIVO)
Se ha cumplido el objetivo a
pesar de que no se pudo
OP-01: Aumentar el nuUmero de | El nimero de alumnos matriculados % de aumento en la tasa de con_cIU|r el coneurso de Los .
; . 20% druidas del S.XXI ni se creyo
matriculas ha aumentado matricula: 10% ;
conveniente lanzar el concurso
del poema objeto debido a la
situacion sanitaria actual
OP-02: Aumentar la asistencia de % de aumento en la participacion: Se sondeara a los alumnos qué
alumnos a las III Jornadas Aumento la participacion 3°00/ P P ) 20% ° informacion les gustaria recibir
profesionales Farmacéuticas ° en dichas jornadas
No se pudo cumplir el objetivo debido | Limitar a 8 el nimero de Se pospondra el objetivo hasta
OP-03: Optimizar el nimero de a que la situacion sanitaria particular | trabajos por cuatrimestre que el que finalice la pandemia y
- . . Wy f . No °
trabajos de los alumnos de 2° curso hizo necesaria la reformulacién del | estudiante habra de desarrollar fuera podamos volver a la
sistema de ensefianza y de evaluacion | de clase: Si metodologia docente habitual
N4 Mas L . L Ningun solapamiento en las
OP-04: Mejorar la coordinacion entre Se ha mejorado la coordinacion entre actividades de los estudiantes Si

los grados en bioinfomatica y farmacia

grados

matriculados en ambas titulaciones: Si

Objetivo cumplido (Unicamente en el caso de 100% cumplimiento)

e Objetivo no cumplido
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12. PLAN DE ACCION 2020-2021

OBJETIVO

SITUACION ACTUAL

ACCIONES A REALIZAR
(Plazo, responsable y recursos)

INDICADOR Y
RESULTADO
PREVISTO

OP-01: Mantener el nimero de matriculas

El nimero de alumnos matriculados ha aumentado
respecto de afos anteriores un 20%, cifra que no
deberia disminuir

Seguimiento y adaptacion a las circunstancias actuales
sanitarias de un Plan especifico de captacion:

- Relanzamiento del Concurso Los druidas del
S.XXI

- Creacion de talleres online sobre ciencia
farmacéutica

Recursos: (tiempo y dinero)
Plazo: hasta 1 de septiembre de 2020

Responsable: Vicedecanato de Farmacia, Informacion
universitaria, Comunicacion y Marketing

% de aumento en la
tasa de matricula: 10%

OP-02: Aumentar la asistencia de alumnos a las IV
Jornadas Profesionales Farmacéuticas

Baja participacion de los alumnos en las Jornadas

- Focalizar las jornadas en los estudiantes de
40 que son los que estan a jornada
completa en la universidad durante todo el
ano.

- Realizar una sesion practica de coach con
los asistentes
Recursos: tiempo, Unidad de Orientacion
Profesional y Empleo

Plazo: hasta abril de 2020
Responsable: Vicedecanato de Farmacia

% de participacion:
60%

OP-03: Aumentar la participacion en la encuesta de
satisfaccion del grado por parte de los docentes

La participacion es notablemente inferior al 50% (casi
del 40%) por lo que no es demasiado representativa

- Realizar un recordatorio semanal a los
docentes para que cumplimenten la
encuesta antes de la fecha de cierre de la
misma

- Recalcar la importancia de que los docentes
cumplimenten la encuesta

Recursos: tiempo del vicedecanato
Plazo: hasta 1 de julio de 2021
Responsable: Vicedecanato de Farmacia

% de participacion:
70%
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- Realizacion de reuniones de coordinacion
por area de conocimiento al inicio y final de

curso
- Realizaciéon de reuniones de coordinacion
. L En las encuestas de satisfaccion de los docentes inici NUmero de reuniones de
OP-04: Aumentar las reuniones de coordinacion >0 . . - por cursos al inicio de cada semestre o
respecto del grado se sugirid realizar mas reuniones o . coordinacion
dentro del grado Recursos: tiempo de docentes y vicedecanato

de coordinacion aparte de los 3 claustros. adicionales: 13

Plazo: hasta 1 de septiembre de 2021

Responsable: Vicedecanato de Farmacia, Secretaria
General Académica, Coordinacion Grado en
Bioinformatica

OE = Objetivo Estratégico
OC = Objetivo de Calidad
OA = Objetivo Ambiental

OP = Objetivo Propio
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 55 55 55 55 55 55
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 1,02 1,02 0,89 1,6 0,75 1,05
3 IN-032 NUmero de alumnos de nuevo ingreso 37 39 33 45 34 42
4 IN-064 Variacién porcentual de matricula de nuevo ingreso 90,2% 105,4% 84,6% 136,4% 75,6% 131,3%
5 IN-033 Rato de matricula de nuevo ingreso / plazas ofertadas 0,67 0,71 0,6 0,82 0,62 0,76
6 IN-034 % de alumnos de nuevo ingreso en primer curso que han realizado la PAU/EVAU 93,9% 83,3% 89,7% 74,4% 93,9% 90,5%
7 IN-035 Nota de corte PAU/EVAU 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
8 IN-036 Nota media de acceso PAU 6,7 6,8 6,7 6,2 6,5 NP

Nota media de acceso EVAU - - - 7,4 7,4 7,3

9 IN-039 Numero de alumnos de nuevo ingreso en todos cursos excepto primero 4 3 4 2 1 3
10 IN-040 Numero de alumnos matriculados (titulos oficiales) 176 159 136 148 152 148
11 IN-047 Numero de egresados 37 37 18 20 23 35
12 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) 7,9% 8,2% 5,9% 4,7% 5,9% 6,8%
13 IN-012 % de alumnos en programa de movilidad (incoming) 1,9% 3,8% 1,5% 6,1% 1,3% 6,1%
14 IN-019 Ratio alumnos/profesor 10,5 9,7 9,2 9,4 10,8 10,6
15 IN-017 % PDI doctores / PDI 50,0% 61,3% 63,4% 68,8% 67,8% 68,8%
16 IN-114 % PDI acreditados / PDI 40,0% 41,9% 36,7% 31,3% 41,9% 46,9%
17 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 83,1% 87,1% 84,5% 88,4% 93,1% 80,7%
18 IN-069 Tasa de rendimiento 78,1% 84,3% 82,5% 82,2% 85,6% 91,3%
19 IN-070 Tasa de eficiencia 99,5% 90,7% 89,6% 90,4% 96,8% 92,3%
20 IN-071 Tasa de abandono 13,5% 30,2% 27,3% 39,7% 27,0% 0,0%
21 IN-072 Tasa de graduacion 54,2% 51,6% 40,9% 36,5% 25,6% 38,8%
22 IN-112 Tasa de éxito 80,7% 87,5% 87,6% 88,3% 89,1% 94,2%
23 IN-113 Tasa de evaluacion 97,0% 96,4% 94,8% 95,1% 96,0% 97,5%
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24 IN-074 Duracién media en los estudios 53 5,6 5,8 5,9 5,2 5,6
25 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial 7,4 8,2 8,5 8,5 8,4 NP
26 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas 8,4 9,4 9,3 9,2 9,1 8,6
27 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) 8,8 8,7 8,9 9,1 9,0 8,7
28 IN-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 7,9 8,3 8,3 8,5 8,6 8,7
29 IN-085 Satisfaccion de los egresados 8,5 8,7 7,6 8,2 8,4 8,3
30 IN-086 Satisfaccion del profesorado NP 8,2 NP 8,2 NP 8,3
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ANEXO 2: Comision de Calidad del Grado en Farmacia

Fecha de reunion: 03/02/2021
Lugar: online-via teams, 16h

Asistentes:
La Comision de Calidad del programa se reunid el dia 03/02/2021 a las 16:00 con la siguiente
composicion:

e Vicedecana de Farmacia

e Representante de Personal Docente e Investigador

e Representante de Personal Técnico y de Gestion

e Representante de alumnos

e Representante de egresados

e Unidad Técnica de Calidad

e Representante de empleadores

e Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud (disculpa por ausencia)

Conclusiones:
Se han detectado los siguientes puntos clave:

e El nimero de alumnos matriculados ha aumentado respecto del afio pasado, alcanzando cifras
casi deseables.

e La satisfaccién de los alumnos egresados con el plan de estudios, grado, docencia y la
metodologia es elevada, dato irrefutable por la elevada tasa de respuesta que, durante tres afios
consecutivos, hemos conseguido mantener.

e La insercion laboral de los egresados ha alcanzado el 100% entre los encuestados, hecho que
pone en valor la calidad de la docencia de nuestro Grado.

e Gran parte de nuestros egresados continlan sus estudios en programas de posgrado o de
doctorado

e La satisfaccion de los egresados se encuentra en dentro de los estandares del resto de la
universidad

e La satisfaccion de los docentes respecto al grado se sitla en la media de la universidad si bien
seria deseable alcanzar tasas de respuesta superiores. Por ello se ha incluido un punto al
respecto en el plan de accion del curso siguiente y se ha solicitad al departamento de calidad
poder realizar la encuesta durante el préximo curso de nuevo.

e El grado supo adaptarse con éxito a las circunstancias impuestas por la situaciéon sanitaria
excepcional.

e Debido a la situacion sanitaria excepcional, no se pudieron realizar muchas de las encuestas de

satisfaccion de los estudiantes hacia el grado.

DI-005-1920-FAR -59 -



universidad
SA NJO RG E ij‘% Memoria Anual del Programa 2019-2020

GRUPO SANVALERO Grado en Farmacia

e La metodologia online de docencia y evaluacion condujo a un menor porcentaje de no
presentados y, grosso modo, también a un menor porcentaje de suspensos, aunque esta
tendencia no se observo en todas las materias. En 7 de 19 sucedid lo contrario.

e La participacion de los docentes en jornadas de innovacion, congresos, publicaciones, etc se vio
mermada por la situacion sanitaria excepcional

o El porcentaje de profesores doctores y acreditados contintan creciendo.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Vicedecana de la Titulacién y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedd aprobada la Memoria Anual
del Grado en Farmacia correspondiente al curso académico 2019-2020.
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