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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacién y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
NUmero de plazas de nuevo ingreso 55 55 55 55 55 55
NO de grupos de teoria en 1° 1 1 1 1 1 1
Numero de pre-inscripciones 61 57 56 56 49 88
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 1,11 1,04 1,02 1,02 0,89 1,6
1.2, NuUmero de alumnos matriculados
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Alumnos de nuevo ingreso en primer 27 37 33 36 29 43
curso
Alumnos de nuevo ingreso en otros cursos 0 4 4 3 4 2
Alumnos matriculados curso anterior 193 205 206 176 159 136
Graduados curso anterior NP -30 -27 -37 -37 -18
Bajas -15 -10 -40 -19 -19 -15
TOTAL 205 206 176 159 136 148
1.3. Namero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
N© alumnos matriculados en 1° 45 50 43 47 36 46
N© alumnos matriculados en 2° 50 36 15 34 37 32
N© alumnos matriculados en 3° 45 44 35 17 29 37
N© alumnos matriculados en 4° 34 44 37 21 13 21
N© alumnos matriculados en 5° 31 32 46 40 21 12
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1.4. Via de acceso a los estudios

. 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
LIS e 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
PAU 22 32 31 30 26 2
EVAU 0 0 0 0 0 30
Bachillerato LOE obtenido en el 2015-16 o
2016-17 0 0 0 0 0 1
Formacion Profesional 0 0 0 0 0 4
Con titulo universitario 3 3 2 4 2 6
Mayores de 25 afios 0 0 0 0 0 0
Convalidacion estudios extranjeros 2 2 0 2 1 0
Otros casos 0 0 0 0 0 0

TOTAL 27 37 33 36 29 43
1.5. Nota media de acceso
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nota de corte 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Nota media de acceso PAU 6,3 6,4 6,7 6,8 6,7 6,2
Nota media de acceso EVAU NP NP NP NP NP 7,4

1.6. Analisis datos de matricula

En el curso que nos concierne el nimero de preinscripciones fue el mas elevado hasta el momento (88).
Finalmente, de ese total de preinscripciones se formalizaron 43, la cifra mas alta en los Ultimos 5 afios, sin
contar el presente. También se consiguid frenar la tasa de abandono respecto a los dos Ultimos afios, gracias

al plan de contingencia disefiado a tal efecto.

1.7. Tamaiio de los grupos

El funcionamiento interno del Grado se articula en torno a grupos de menos de 50 alumnos de teoria y de
menos de 25 alumnos por grupo de docencia practica. A esta norma se le aplican excepciones condicionadas
por el tope de alumnos en laboratorios y por el tope de alumnos deseado en asignaturas con elevado nimero
de suspensos. En este Ultimo caso se trabaja en grupos tedricos siempre iguales o inferiores a 25 alumnos

para facilitar un mejor aprovechamiento de las clases y una atencién mas cercana.

1.8. Mecanismos de coordinacion docente

Los mecanismos de coordinacién docente se llevan a cabo a través de las reuniones con los delgados de
curso que se celebran entre 2 y 3 veces al afio. Ademas, y gracias al reducido nimero de estudiantes, existe
una comunicacién fluida entre los delegados de curso y los docentes via email al tutor o docente de la

materia en cuestion vy, si es algo mas general, via coordinador y/o vicedecana de grado.

DI-005-1718-FAR -6-
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2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual
MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION
No procede. No procede.
2.2. Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el proximo curso
académico
DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION
No procede. No procede.

Criterio 2. Informacion y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacién de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacién abierta.

2. Informacién de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.) y
en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacién publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacién tendran acceso a la misma. La informacién esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacion, y a cada una de las materias que componen el
plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web

http://www.usj.es/estudios/grados/farmacia

) JUNIO 2018 CURSO 2018-2019
0, - - - -
PJ‘;EI%IAADSA';%%E?IE:O Guias Guias Guias Guias
MATERIAS | MATERIAS NO | MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS
100% 10, 20, 30, 40 NP 10, 20, 30, 40 NP
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1.

Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2017-2018 se ha continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en el

sistema de gestidn para su continua actualizacidn. Se decidié no renovar la certificacion existente del SGC

seguin el Programa AUDIT de ANECA, con vistas a obtener la certificacion de los SGC de los distintos Centros

de la Universidad (Escuela de Arquitectura y Tecnologia, Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de

Comunicacion y Ciencias Sociales) segun las directrices del Programa PACE de ACPUA, lo que permitira

obtener la acreditacion institucional de dichos Centros. Se trabajara en este aspecto a lo largo del curso

2018-2019.

http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad

3.2. Quejas y reclamaciones
3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
PERSONAL PERSONAL NO
TIPO ALUMNOS DOCENTE DOCENTE OTROS TOTAL
Sugerencias 17+5% 0 0 0 17
Incidencias 114+0* 0 0 0 11
Reclamaciones 0+0* 0 0 0 0
Agradecimiento 0+0* 0 0 0 0
Comentario 2+0%* 0 0 0 2
Consulta 0+0* 0 0 0 0
No conformidad 0+0* 0 0 0 0
Otros 0+0%* 0 0 0 0
Queja 11+1% 0 0 0 11
Queja ambiental 0+0%* 0 0 0 0
*Grado en Farmacia + Facultad de Ciencias de la Salud TOTAL 41
3.2.2.  Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)
CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Sugerencia Transporte Adelantar el horar~|o de Se ajustan los tiempos de llegada Cerrada
llegada por la mafiana
Sugerendia Mobiliario Poner Qtro microondas en la Nq esta prewst_o anadir mas microondas; Cerrada
cafeteria existe el Learning Space
Sugerencia Instalaciones Espacio para guardar las Se estan valorando varias opciones al Cerrada
maletas respecto
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza esta estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza estd estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza estd estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
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Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza esta estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza estd estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza esta estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza esta estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza esta estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza estd estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza esta estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza estd estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza esta estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza esta estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
Se descarta la terraza como tal, pero se
Sugerencia Instalaciones Instalar una terraza esta estudiando crear zonas de estar al Cerrada
aire libre
. . El autobus sale antes de lo , . , o
Incidencia Transporte . El autobus ha salido segun lo planificado Cerrada
establecido
. . S Los proyectores del aula 114 ] .
Incidencia Mobiliario proy Se revisa y soluciona Cerrada
no funcionan
Incidencia Mobiliario La fuente no funciona Se revisa y soluciona Cerrada
Incidencia Mobiliario La fuente no funciona Se revisa y soluciona Cerrada
Incidencia Mobiliario La fuente no funciona Se revisa y soluciona Cerrada
Incidencia Mobiliario La fuente no funciona Se revisa y soluciona Cerrada
Incidencia Instalaciones Mucho frio en el aula 113B Se traslada para su revision Cerrada
. . . No funcionan fluorescentes en . .
Incidencia Instalaciones Se revisa y soluciona Cerrada
aula 101
. . . No funcionan fluorescentes en . .
Incidencia Instalaciones Se revisa y soluciona Cerrada
aula 101
. . . No funciona el proyector del . .
Incidencia Instalaciones proy: Se revisa y soluciona Cerrada
aula 113B
. . . Los enchufes del aula 112 n . .
Incidencia Instalaciones 05 € ufes del aula 0 Se revisa y soluciona Cerrada
funcionan
. I El agua de la fuente sale . .
Comentario Mobiliario calignte Se revisa y soluciona Cerrada
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Comentario Instalaciones El tubo fluore;cente del aula Se revisa y soluciona Cerrada
101 esta fundido
. Comunicar los cambios de Se aviso el mismo dia desde Alosa y no se
Queja Transporte - " . Cerrada
horario con antelacion pudo avisar antes
. Modificar horario de salida de | Se habla con Alosa, ya que el horario no
Queja Transporte e Cerrada
autobuses se ha modificado
: Modificar horario de salida de | Se habla con Alosa, ya que el horario no
Queja Transporte . Cerrada
autobuses se ha modificado
- El autobus ha pasado antes El autobus circular no puede parar mas
Queja Transporte de tiempo tiempo del establecido en las paradas Cerrada
Queja Instalaciones En la zona de mesas de Se traslada para su revision Cerrada
trabajo hace mucho calor
Queja Instalaciones Calor en el aula 101 Se traslada para su revision Cerrada
Queja Instalaciones Frio en el aula 113B Se traslada para su revision Cerrada
Queja Instalaciones Calor en el aula 112 Se traslada para su revision Cerrada
Queja Instalaciones Frio en la cafeteria Se traslada para su revision Cerrada
Queja Instalaciones Frio en la cafeteria Se traslada para su revision Cerrada
Queja Instalaciones Frio en el aula 112 Se traslada para su revision Cerrada
3.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Sugerencia 21 0 11 1 1 17
Incidencia 18 37 27 1 1 11
Reclamacion 1 2 0 2 1 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 0 0 1 2
Consulta 0 2 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Queja 0 10 27 6 10 11
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
Otros 18 0 0 0 0 0
TOTAL 58 51 65 10 14 41

3.2.4.  Andlisis de incidencias sugerencias y reclamaciones

El nimero de sugerencias ha aumentado considerablemente respecto a los Ultimos 4 afios situandose en

valores similares a los del curso 2012-13. El nimero de incidencias ha aumentado respecto de los tres

ultimos cursos, pero no ha alcanzado los valores del inicio. Por Ultimo, el nimero de quejas mantiene los

valores habituales de los tres Gltimos cursos.
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DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1. Datos profesorado
4.1.1.  Profesorado 2017-2018

ECTS

MATERIA GRUPO | 1\ oAb TIDOS
30029 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA 4A 3
30029 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA 4A 1
30618 - FORMULACION DE MEDICAMENTOS INDIVIDUALIZADOS 5A 3,2
30618 - FORMULACION DE MEDICAMENTOS INDIVIDUALIZADOS 5A 0,8
31665 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA I 4A 1
31665 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA I 4A1 0,64
31665 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA I 4A2 0,64
31669 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA II 4A1 0,64
31669 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA II 4A2 0,64
31669 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA II 4A 2,36
31676 - FORMULACION DE MEDICAMENTOS INDIVIDUALIZADOS 5A 0,8
31676 - FORMULACION DE MEDICAMENTOS INDIVIDUALIZADOS 5A 3,2
31680 - DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA 5A1 0,64
31680 - DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA 5A2 0,64
31645 - INGLES 11 6
30039 - TRABAJO FIN DE GRADO 5A 1
31642 - QUIMICA INORGANICA 1A1 2,56
31642 - QUIMICA INORGANICA 1A2 2,56
31643 - QUIMICA ORGANICA 1B2 2,56
31643 - QUIMICA ORGANICA 1B 6,44
31643 - QUIMICA ORGANICA 1B1 2,56
31648 - QUIMICA FARMACEUTICA 1 2A 4,72
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO 5A 1
31862 - TECNICAS ANALITICAS 2A 6,88
31862 - TECNICAS ANALITICAS 2A1 2,56
31862 - TECNICAS ANALITICAS 2A2 2,56
30026 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 4A 2,56
30026 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II 4A 9,44
30039 - TRABAJO FIN DE GRADO 5A 1
31664 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 4A 4,72
31664 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II 4A1 1,28
31664 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II 4A2 1,28
31668 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA III 4A1 1,28
31668 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA III 4A2 1,28
31668 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA III 4A 4,72
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO 5A 1
30002 - FISICA APLICADA 1A 6
30002 - FISICA APLICADA 1B 6
31649 - FISIOLOGIA HUMANA 11 2A 6
30027 - TOXICOLOGIA 4A 6
30034 - FARMACOECONOMIA 11 5A 6
30039 - TRABAJO FIN DE GRADO 5A 0,5
31663 - SALUD PUBLICA 4A 6
31672 - FARMAECONOMIA II 5A 3
31673 - TOXICOLOGIA 5A 6
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO 5A 0,5
30039 - TRABAJO FIN DE GRADO 5A 1
30617 - FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA 5A 2
30008 - INT. TRABAJO DE LABORATORIO 1A1 1,28
30008 - INT. TRABAJO DE LABORATORIO 1A3 1,28
30008 - INT. TRABAJO DE LABORATORIO 1A 4,72
30008 - INT. TRABAJO DE LABORATORIO 1A2 1,28
31671 - BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 4A1 1,28
31671 - BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 4A2 1,28
31671 - BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 4A 4,72
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31675 - PROYECTO FIN DE GRADO 5A 1
31678 - FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA 5A 2

30036 - BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 5A 3

32125 - BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 5A 3

30039 - TRABAJO FIN DE GRADO 5A 1

31643 - QUIMICA ORGANICA 1A 6,44
31643 - QUIMICA ORGANICA 1A2 1,28
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO 5A 1

31681 - GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY 5A 1,72
31681 - GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY 5A 1,28
31861 - FISICOQUIMICA II 2A1 1,28
31861 - FISICOQUIMICA II 2A2 1,28
31861 - FISICOQUIMICA 11 2A 7,08
30038 - PRACTICAS TUTELADAS 5A 4

30039 - TRABAJO FIN DE GRADO 5A 0,5
31662 - FARMACOECONOMIA I 4A 4

31674 - PRACTICAS TUTELADAS 5A 4

31675 - PROYECTO FIN DE GRADO 5A 0,5
30028 - INMUNOLOGIA 4A1 0,32
30028 - INMUNOLOGIA 4A2 0,32
30028 - INMUNOLOGIA 4A 4,72
30039 - TRABAJO FIN DE GRADO 5A 1

30004 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 1A3 0,32
30004 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 1A1 0,32
30004 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 1A 4,72
30004 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 1A2 0,32
31652 - INMUNOLOGIA 3A1 0,32
31652 - INMUNOLOGIA 3A2 0,32
31652 - INMUNOLOGIA 3A 4,72
31656 - FISIOLOGIA HUMANA III 3A 6

31675 - PROYECTO FIN DE GRADO 5A 1

31679 - MICROBIOTECNOLOGIA 5A 0,86
31679 - MICROBIOTECNOLOGIA 5A 1,28
31864 - PARASITOLOGIA 2A1 0,32
31864 - PARASITOLOGIA 2A 4,72
31864 - PARASITOLOGIA 2A2 0,32
30028 - INMUNOLOGIA 4A1 0,96
30028 - INMUNOLOGIA 4A2 0,96
30029 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA 4A 2,9
30029 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA 4A 1,1
30004 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 1A1 0,96
30004 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 1A3 0,96
30004 - FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 1A2 0,96
31652 - INMUNOLOGIA 3A2 0,96
31652 - INMUNOLOGIA 3A1 0,96
31655 - BIOFARMACIA 3A 1

31661 - FARMACOCINETICA 3A 1

31669 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA II 4A1 0,64
31669 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA II 4A2 0,64
31669 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA II 4A 2,36
31864 - PARASITOLOGIA 2A1 0,96
31864 - PARASITOLOGIA 2A2 0,96
30036 - BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 5A 3

32125 - BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 5A 3

30003 - ESTADISTICA 1A 3

30039 - TRABAJO FIN DE GRADO 5A 1

31642 - QUIMICA INORGANICA 1A 6,44
31653 - QUIMICA FARMACEUTICA II 3A 4,72
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO 5A 1

31679 - MICROBIOTECNOLOGIA 5A 0,86
30037 - FITOTERAPIA 5A 1

31642 - QUIMICA INORGANICA 1B1 2,56
31642 - QUIMICA INORGANICA 1B2 2,56
31643 - QUIMICA ORGANICA 1A1 2,56
31643 - QUIMICA ORGANICA 1A2 1,28
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31648 - QUIMICA FARMACEUTICA I 2A1 1,28
31648 - QUIMICA FARMACEUTICA 1 2A2 1,28
31650 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 2A 2

31659 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA 1 3A1 1,28
31659 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 3A 2

31659 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 3A2 1,28
31665 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA I 4A2 0,64
31665 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA I 4A1 0,64
31677 - FITOTERAPIA 5A 1

31680 - DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA 5A1 0,64
31680 - DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA 5A2 0,64
30039 - TRABAJO FIN DE GRADO 5A 0,5
30007 - FISICOQUIMICA I 1A 2,72
31661 - FARMACOCINETICA 3A 3,72
31661 - FARMACOCINETICA 3A1 1,28
31661 - FARMACOCINETICA 3A2 1,28
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO 5A 0,5
30003 - ESTADISTICA 1A 3

31662 - FARMACOECONOMIA I 4A 2

30037 - FITOTERAPIA 5A 3

30039 - TRABAJO FIN DE GRADO 5A 1

31650 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 2A 2,72
31650 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 2A1 1,28
31650 - BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 282 1,28
31659 - FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 3A 2,72
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO 5A 1

31677 - FITOTERAPIA 5A 3

30007 - FISICOQUIMICA 1 1B2 1,28
30020 - BIOQUIMICA II 3A 4,72
30020 - BIOQUIMICA II 3A 1,28
30024 - FISIOLOGIA PATOLOGICA 3A 4,72
30024 - FISIOLOGIA PATOLOGICA 3A 1,28
31651 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II 2A 4,72
31651 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II 2A1 1,28
31651 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II 2A2 1,28
31654 - FISIOPATOLOGIA 3A 4,72
31654 - FISIOPATOLOGIA 3A1 1,28
31654 - FISIOPATOLOGIA 3A2 1,28
31666 - ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE LABORATORIO I 4A1 1,28
31666 - ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE LABORATORIO I 4A2 1,28
31666 - ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE LABORATORIO I 4A 4,72
31670 - ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE LABORATORIO II 4A1 1,28
31670 - ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE LABORATORIO II 4A2 1,28
31670 - ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE LABORATORIO II 4A 4,72
31660 - DOCUMENTACION Y METODOLOGIA CIENTIFICA EN FARMACIA 3A 3

31863 - MICROBIOLOGIA 2A 4,72
31863 - MICROBIOLOGIA 2A1 1,28
31863 - MICROBIOLOGIA 2A2 1,28
30039 - TRABAJO FIN DE GRADO 5A 1

31658 - NUTRICION Y BROMATOLOGIA 3A1 1,28
31658 - NUTRICION Y BROMATOLOGIA 3A 4,72
31658 - NUTRICION Y BROMATOLOGIA 3A2 1,28
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO 5A 1

30039 - TRABAJO FIN DE GRADO 5A 1

30617 - FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA 5A 2

31646 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 2A 4,72
31646 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 2A1 1,28
31646 - BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 282 1,28
31647 - FISIOLOGIA HUMANA I 2A 4,72
31647 - FISIOLOGIA HUMANA I 2A1 1,28
31647 - FISIOLOGIA HUMANA I 282 1,28
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO 5A 1

31678 - FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA 5A 2

30031 - ATENCION FARMACEUTICA III 4A 2,78
30038 - PRACTICAS TUTELADAS 5A 2
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30039 - TRABAJO FIN DE GRADO 5A 0,5
31644 - INTRODUCCION A LA ATENCION FARMACEUTICA 1A 6
31657 - ATENCION FARMACEUTICA I 3A 2,78
31667 - ATENCION FARMACEUTICA II 4A 2,78
31674 - PRACTICAS TUTELADAS 5A 2
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO 5A 0,5
31680 - DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA 5A 1
30031 - ATENCION FARMACEUTICA III 4A 2,9
30031 - ATENCION FARMACEUTICA III 4A 0,32
30038 - PRACTICAS TUTELADAS 5A 18
30039 - TRABAJO FIN DE GRADO 5A 1
31657 - ATENCION FARMACEUTICA I 3A 0,32
31657 - ATENCION FARMACEUTICA I 3A 2,9
31660 - DOCUMENTACION Y METODOLOGIA CIENTIFICA EN FARMACIA 3A 3
31667 - ATENCION FARMACEUTICA II 4A 2,9
31667 - ATENCION FARMACEUTICA II 4A 0,32
31674 - PRACTICAS TUTELADAS 5A 18
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO 5A 1
30039 - TRABAJO FIN DE GRADO 5A 1
30007 - FISICOQUIMICA I 1A 2
30007 - FISICOQUIMICA I 1A1 1,28
30007 - FISICOQUIMICA 1 1A2 1,28
30007 - FISICOQUIMICA I 1B 4,72
30007 - FISICOQUIMICA I 1B1 1,28
31642 - QUIMICA INORGANICA 1B 6,44
31653 - QUIMICA FARMACEUTICA II 3A1 1,28
31653 - QUIMICA FARMACEUTICA II 3A2 1,28
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO 5A 1
31862 - TECNICAS ANALITICAS 2A3 2,56
30035 - HUMANISMO CIvICO 5A 6
32124 - HUMANISMO CivICo 5A 6
30029 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA 4A 2,9
30029 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA 4A 1,1
31655 - BIOFARMACIA 3A 3,72
31655 - BIOFARMACIA 3A1 1,28
31655 - BIOFARMACIA 3A2 1,28
31665 - TECNOLOGIA FARMACEUTICA I 4A 3,72
31680 - DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA 5A 1,72
30039 - TRABAJO FIN DE GRADO 5A 1
31675 - PROYECTO FIN DE GRADO 5A 1
31645 - INGLES 1 6
TOTAL 538,56

4.1.2.  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
66,5% 67,0% 57,7% 54,2% - -
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4.1.3. Perfil profesorado
IMPARTIDOS ACADEMICA N ANECA | SEXENIOS
19,2 Doctorando NO -
6 Doctorando NO -
35,4 Doctorado NO 1
28,56 Doctorado NO -
12 Doctorado st 1
6 Doctorado st 1
28 Doctorado NO -
21,84 Doctorado st 1
6 Licenciado / Ing. Sup. / Arg Sup. NO -
22,36 Doctorado st 2
13 Doctorado NO -
31,9 Doctorado st 1
18,28 Doctorado NO -
6 Licenciado / Ing. Sup. / Arg Sup. NO -
3 Licenciado / Ing. Sup. / Arg Sup. NO -
14,02 Doctorado st 1
22,64 Doctorado NO -
10 Doctorado st 1
5 Doctorado NO -
16 Doctorado s 2
1,28 Doctorado NO -
41,12 Licenciado / Ing. Sup. / Arg Sup. NO -
10,28 Doctorado st 2
9,28 Doctorando NO -
20,56 Doctorado st -
20,34 Doctorando NO -
50,66 Doctorado NO -
24,12 Doctorado st 1
12 Doctorado NO -
15,72 Doctorando NO -
2 Licenciado / Ing. Sup. / Arg Sup. NO -
6 Doctorado NO -
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4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
I::I\EX:QSI::\OSE 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
VERIFICACION* 2013 2014 2015 2016 2017 2018
% doctores acreditados 44,0% 37,5% 40,0% 41,9% 36,7% 31,3%
80,0%
% doctores no acreditados 20,0% 15,0% 10,0% 19,4% 26,7% 37,5%
% doctorandos 240% | 150% | 43,3% | 19,4% | 20,0% | 15,6%
20,0%
% profesores licenciados 12,0% 32,5% 6,7% 19,4% 16,7% 15,6%
*Prevision para implantacion completa de la titulacion
% ECTS impartidos por cada categoria
MEMORADE | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
VERIFICACION* 2013 2014 2015 2016 2017 2018
% doctores acreditados 43,6% 45,4% 54,1% 53,0% 39,4% 31,0%
61,8%
%doctores no acreditados 21,4% 19,6% 8,9% 19,9% 29,3% 45,1%
% doctorandos 21,7% | 13,4% | 33,7% | 16,8% | 20,4% | 13,1%
38,2%
% profesores licenciados 13,3% 21,6% 3,2% 10,3% 10,8% 10,8%
4.1.5., Ratio alumnos/profesor
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Alumnos matriculados EJC 203,9 186,3 166,2 164,2 132,4 141,5
PDI EJC 10,8 14,9 15,8 16,9 14,4 15,0
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 18,9 12,5 10,5 9,7 9,2 9,4
4.1.6. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente
PROYECTO MATERIA

Portfolio digital sobre practicas en industria farmacéutica: Wiki

Tecnologia farmacéutica

Glosario colaborativo

Tecnologia farmacéutica

Pharmaceutical Scene Investigation

Quimica Farmacéutica II

Resolucién de problemas en formato puzzle (trabajo en grupo)

Quimica Inorganica

de casos clinicos.

Metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas en la resolucién

Atencidén farmacéutica I y Farmacologia Clinica

1I

Space”

Resolucién de casos clinicos en el espacio de simulacion “Learning

Farmacologia II

Portafolio

Atencion Farmacéutica

Examen OSCE

Atencion Farmacéutica
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HOT-SEAT (elaboracion de glosario de términos de laboratorio en
inglés

Introduccién al trabajo de laboratorio

EUROGENES (actividad de Aprendizaje Basado en Problemas)

Farmacogenética y Farmacogenomica

Aprendiendo nomenclatura orgénica: dossier de actividades
Financiado por USJ]

Quimica Organica

How to Write a Scientific Manuscript

Fisicoquimica II

“Control de calidad del medicamento individualizado”

Fisicoquimica II

Problematica del acceso al medicamento en los paises empobrecidos

Humanismo Civico

Movimientos antivacuna ¢de donde surgen? Actividad de debate
desarrollada por los alumnos

Salud Publico

Sesion practica de primeros auxilios en casos de intoxicaciones. Papel
del farmacéutico de Of. De farmacia.

Toxicologia

Cimentando la farmacogenética: guia practica
Financiado por USJ

Farmacogenética, Farmacologia I,
Farmacocinética

CLIL — Content and Language Integrated Learning. Integracion de la
lengua inglesa

Fundamentos de biologia

Fisica Aplicada

Fisiologia Humana II

Quimica organica

Introduccidn trabajo de laboratorio

Quimica farmacéutica II

Fisicoquimica IT

Técnicas analiticas

Parasitologia

Atencion farmacéutica II

Fisiologia Patoldgica

Toxicologia

Farmacoeconomia I

Salud Publica

Quimica inorganica

Docencia Aplicada a Pacientes y Poblaciones (DOapp)

Atencion Farmacéutica

Eliminando Barreras: Profesores por un dia I (2° Farmacia)

Fisiologia Humana

Mejora del aprendizaje a través de Ialcomunicacién oral mediante
actividades formativas en el Colegio Anfora
Financiado por USJ]

Técnicas Analiticas y Documentacion y
Metodologia Cientifica

“Carpa de proteccion solar”. La dermofarmacia como herramienta
para la concienciacién y prevencién del cancer de piel.
Financiado por USJ+IBERCAJA

Dermofarmacia e Inmunologia

“PONTE EN SU PIEL". PROYECTO DE APRENDIZAJE-SERVICIO DE
APOYO AL ALBINISMO.
Financiado por USJ+IBERCAJA

Dermofarmacia, Medicamento Individualizado,
Fisiologia Humana III y Biotecnologia
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4.2, Analisis profesorado
La titulacion en Farmacia ha aumentado el nimero de doctores y el nimero de doctores con sexenios y
acreditados. Se ha cumplido el objetivo incorporando ademas el nimero de docentes de area de formacion

farmacéutica.

En el Grado en Farmacia se apuesta por la innovacién docente y las actividades de aprendizaje servicio.
Prueba de ello son las actividades ya consolidadas den el grado que se repiten de forma periddica cada afio.
Los profesores estan muy comprometidos en estas iniciativas que permiten adquirir conocimientos de una

forma diferente y solidaria.

4.3, Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

4.3.1. Numero de profesores/materia evaluados
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
NUmero de profesores/materias 68 79 83 101 84 95

Numero de profesores/materias
sometidos a evaluacion

%0 PROFESORES EVALUADOS | 92,6% 87,3% 83,1% 87,1% 84,5% 88,4%

63 69 69 88 71 84

*La diferenciacién entre profesor titular y colaborador desaparece en el curso académico 2015-2016, curso en el que
aparece la encuesta de evaluacion del tutor de proyecto/TFG.

4.3.2. Resultados de evaluacion de profesores/materia

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de profesores/materias 44 50 54 86 70 83
Numero de profesores/materias 43 49 51 76 60 76
sometidos a evaluacion
o -
% profesores sometidos a 97,7% 98,0% 94,4% 88,4% 85,7% 91,6%
evaluacion parcial
Valoracion: Excelente 6 1 1 1 2 2
Valoracion: Muy bueno - 5 3 15 13 21
Valoracion: Bueno 27 32 35 55 41 49
Valoracién: Adecuado 8 9 5 3 3 2
Valoracion: Deficiente 0 0 2 0 0 0
Baja tasa de respuesta 2 2 5 2 1 2
VALORACION MED,IA 7,7 7,8 7,9 8,3 8,3 8,5
TITULACION | (52,3%) | (53,3%) | (52,4%) | (55,5%) | (51,4%) | (54,5%)
VALORACION MEDIA 8,1 81 8,2 8,4 8,5 8,6

UNIVERSIDAD | (51,8%) | (56,2%) | (56,5%) | (54,3%) | (55,7%) | (58,4%)
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4.3.3. Resultados de evaluacion de tutores de proyecto/TFG

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de tutores NP NP NP 15 14 12
Numero_,de tutores sometidos a NP NP NP 12 1 8
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion NP NP NP 80,0% 78,6% 66,7%
Valoracion: Excelente NP NP NP 7 6 7
Valoracion: Muy bueno NP NP NP 5 3 1
Valoracion: Bueno NP NP NP 0 2 0
Valoracion: Adecuado NP NP NP 0 0 0
Valoracion: Deficiente NP NP NP 0 0 0
VALORACION MEDIA NP NP NP 9,6 9,4 9,9
TITULACION (74,4%) | (78,6%) | (58,8%)
VALORACION MEDIA NP NP NP 8,9 9,0 9,1
UNIVERSIDAD (54,7%) | (51,7%) | (44,1%)

4.3.4.  Resultados de evaluacion completa del profesorado

2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numerq fje profesores sometidos a 4 5 2 ND 4 8
evaluacion completa
Valoracion: Excelente 3 0 0 ND 0 0
Valoracion: Muy bueno - 2 0 ND 2 2
Valoracion: Bueno 1 3 2 ND 2 3
Valoracién: Adecuado 0 0 0 ND 0 0
Valoracion: Deficiente 0 0 0 ND 0 0
Bajg .tasa de respuesta / No hay datos 0 0 0 ND 0 3
suficientes
VALORACION MEDIA TITULACION 8,3 8,4 8,4 ND 8,3 9
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD 8,3 8,2 8,3 ND 8,5 8,5

4.3.5.  Andlisis evaluacion profesorado
Los resultados mantienen la tendencia de afios anteriores. Globalmente, los profesores de farmacia
presentan un nivel adecuado en los resultados de evaluacién. Podemos decir que, por el momento, se han

alcanzado maximos histdricos en la evaluacion global del profesorado en farmacia.
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4.3.6. Cursos de formacion

DENOMINACION RESUMEN DE CONTENIDOS HORAS
Formacion de Acogida | Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y | 8 horas
para el Personal | servicios que ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador,
Docente e | para el desarrollo efectivo de su actividad dentro del marco que constituye
Investigador el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Principales contenidos:
Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y
servicios que ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador,
para el desarrollo efectivo de su actividad dentro del marco que constituye
el Espacio Europeo de Educacion Superior.
Principales contenidos:
—  Recepcion y acogida
—  Planificacion estratégica de la docencia. Elaboracion de la Guia
docente
o Introduccidn a la elaboracién de Guias Docentes en
el marco del EEES.
o  Presentacion de la aplicacion GDWeb para
elaboracion de Guias Docentes.
o  Aplicacion practica de elaboracion de una Guia
Docente utilizando la aplicacion GDWeb.
—  La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso
semipresencial
o  Orientaciones generales del uso de las TIC.
o La PDU como entorno virtual.
o  Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
o  Aplicaciones de gestion.
o  Casos practicos mas comunes.
—  Servicio de Biblioteca
o  Presentacion del Servicio de Biblioteca.
o  Horario.
o Instalaciones (organizacién de la biblioteca).
o  Servicios prestados.
o PDU e Intranet / Biblioteca.
o  Normativa de funcionamiento.
o  Ubicacién del material.
o  Compra de Bibliografia.
—  Servicios y Seguridad TIC
o Introduccion.
o  Uso del portatil y recomendaciones.
o Hoja de datos de acceso.
o  Soporte Técnico.
o  Impresoras.
o  Conexion en las aulas.
o  Servicios TIC.
o  Introduccién a Adobe Connect.
o  Organizacion y gestion de sesiones.
o  Funciones basicas.
—  TUI, Servicio de transporte y comedor
- Soporte técnico audiovisual
- Area de Direccion de Personas
—  Procedimiento de habilitacion y acreditacion CLIL
Programa Objetivo: Conocer las ventajas de la Plataforma Docente Universitaria, | 25 horas

semipresencial de
integracion de las TIC
en la actividad
docente

asi como las distintas utilidades que ofrece para el desarrollo efectivo de
la actividad universitaria en un entorno de trabajo colaborativo.
Principales contenidos:

1.- Introduccidén a la PDU.

2.- Disefio y estructura de una materia en la PDU.

3.- Recursos para la comunicacion docente-alumno en la PDU.

4.- Uso de recursos audiovisuales en la PDU.

5.- Disefio de cuestionarios en la PDU.

6.- Herramientas para el disefo de recursos docentes en la PDU

(Bloque I)

7.- Herramientas para el disefio de recursos docentes en la PDU
(Bloque II)

8.- Bases de Datos en el disefio de recursos docentes (Bloque
1V)
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9.- El Taller en la PDU como herramienta para la formacion

(Bloque V)
10.- Software educativo compatible con la PDU.
Curso de WordPress Objetivo: 4 horas
- Conocer las caracteristicas fundamentales de WordPress
- Conocer posibilidades docentes de WordPress
Principales contenidos:
- 1a Parte: Introduccion al uso de WordPress
- 22 Parte: Experiencias docentes en WordPress
Formacion Ucloud | Objetivo: 1,5 horas
para docentes - Dar a conocer la plataforma Ucloud a los docentes interesados
en utilizarla para sus asignaturas.
- Resolver las dudas de uso de la plataforma Ucloud.
- Recoger necesidades y posibilidades de uso de la plataforma
Ucloud para docencia.
Principales contenidos:
- ¢Qué es Ucloud?
- éPor qué un cambio a modelos de virtualizacion de aplicaciones
para la docencia?
- Plataforma Ucloud en USJ (aplicaciones, solicitudes, incidencias,
etc.)
- Demostracion practica
Los derechos de autor | Objetivo: 25 horas
en el uso de las TIC - Conocer la normativa sobre propiedad intelectual que protege
los derechos de los autores en relacién con sus creaciones
intelectuales.
Principales contenidos:
- Derechos de autor y propiedad intelectual: conceptos basicos
- Algunos limites de los derechos patrimoniales exclusivos
- Las peculiaridades de los derechos de autor en la docencia
universitaria
- Derechos de autor, docencia y TIC
Programa de | Objetivo: Cursos de inglés general dirigidos a todo el personal, enfocados | 2 horas
Formacion Interna | hacia el desarrollo de todas las destrezas lingtiisticas. semanales por
Inglés Principales contenidos: cada uno de los

General English Skills

- Nivel A2 - Elemental o falsos principiantes.
- Nivel B1 - Intermedio.

- Nivel B2 - Intermedio alto.

- Nivel B2- Preparacion obtencion Cert Acles.
- Nivel C1 - Avanzado.

- Nivel C1- Preparacion obtencién IELTS.

grupos excepto
en los de
preparacion
para examenes
que son de 1,5
horas

semanales
desde octubre
hasta mayo
Analisis e | Objetivo: Acercar al alumno a los procesos necesarios para obtener | 250 horas
Interpretacion de | resultados numéricos en investigacion
Datos en Ciencias de | Principales contenidos:
la Salud 1.- Aplicacién avanzada de Programas Estadisticos
2.- Analisis estadistico descriptivo
3.- Inferencia estadistica avanzada
4.- Analisis con una y dos muestras
5.- Analisis con mas de dos muestras
6.- Relaciones entre variables cualitativas
7.- Andlisis multivariante
8.- Estudio avanzado de la investigacion en epidemiologia
Introduccién al | Objetivo: Conocer esta aplicacion para la representacion grafica de | 4 horas
software  GraphPad | resultados de investigacion.
Prism para la | Principales contenidos:

representacion
grafica de resultados
de investigacion

- Secciones de un proyecto en GraphPad Prism®.

- Distincion entre los distintos tipos de tablas de datos.
Introduccion de datos.

- Elaboracion y edicidon de graficos.

- Andlisis de datos.

- Disefios de pagina. Exportacion de graficos.

- FEficacia en la repeticién de andlisis y gréficos. Estandarizacion
del uso de GraphPad Prism®.

- Utilidad de los tutoriales con conjuntos de datos y de la cartera
de graficos.
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Pautas para la
redaccion de un
articulo cientifico en
Ciencias

Objetivo: Conocer los pasos para la seleccion de la revista adecuada para
la publicacion de un estudio y redactar de manera adecuada las secciones
en la que se divide un articulo.
Principales contenidos:

- Adecuacion y eleccion de la revista para la publicacion de un

articulo
- Secciones de un articulo
- Aspectos generales de la preparacion de un articulo

4 horas

Curso de Estadistica

Objetivo: Introducir al alumno en el conocimiento de los conceptos
basicos de la Estadistica descriptiva e inferencial. Familiarizar al alumno
con las diversas herramientas estadisticas que proporciona el programa
SPSS, mediante el conocimiento de su estructura y el manejo de las
distintas opciones que ofrece. Proporcionar un soporte practico para la
resolucion de problemas estadisticos basicos con dicho programa.
Principales contenidos:

- Modulo 1: Introduccién a la Estadistica

- Modulo 2: El programa SPSS

- Modulo 3: Estadistica basica con SPSS

14 horas

Aprendizaje Basado
en Problemas Yy
Proyectos

Objetivo:

- Aprender a poner en practica el aprendizaje basado en

problemas y proyectos
Principales contenidos:

- Conocer las ventajas y limitaciones de los métodos de
aprendizaje basado en problemas y proyectos en educacion
superior. Métodos de aprendizaje inductivo y ensefianza
funcional.

- Disefo de problemas y proyectos. Opciones de disefno a partir
de modelos en repositorios 0 mediante creacién original. Pasos
principales y errores a evitar en el proceso de disefio.

- Aspectos criticos en la puesta en practica exitosa del Aprendizaje
Basado en Problemas y Proyectos.

10 horas

Degrees in Education:
Service-Learning in
Higher Education

Objetivo:

- Seguir profundizando en el aprendizaje-servicio (ApS)
Principales contenidos:

- Religion, cultura y valores

- Observacion, innovacion y proyectos en Educacion Infantil.

- Investigacién e innovacién en la ensefianza de las matematicas.

4 horas

Design Thinking

Objetivo:
- Como podemos incorporar herramientas de innovacion en él
profesorado de la Universidad San Jorge
Principales contenidos:
- ¢Qué es el Design Thinking y cual es su relacion con él disefio
de experiencias de aprendizaje?
- ¢Cémo podemos aplicarlo en las distintas asignaturas?
- ¢Qué impacto lograremos con la introduccién del Design
Thinking en la forma de pensar y trabajar del alumnado?
- Puesta en practica de un proceso Design Thinking en sus
elementos fundamentales.

5 horas

Enseiiar por
Competencias en la
universidad...éEs
posible?

Objetivo:
- Conocer el sentido del Espacio Europeo de Educacion Superior
- Comprender la necesidad de la ensefianza por competencias en
el marco de libre movilidad profesional que supone la Union
Europea
- Conocer a fondo el concepto de competencia y distinguirlo de
otros conceptos afines.
- Revisar las propias guias docentes para formular sus objetivos
en términos de competencias
- Comprender como se pueden emplear en al aula metodologias
que atiendan a un aprendizaje competencial
- Manejar herramientas de evaluacion de competencias (rdbricas)
y disefiar algunas aplicables a las asignaturas concretas que
imparten los profesores.
Principales contenidos:
- El EEES: ¢Era necesario?
- ¢En qué consiste realmente el EEES?
- ¢Qué tienen que ver las Competencias con el EEES?
- ¢Cémo afectan las Competencias a la docencia universitaria?

7 horas
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La evaluacion en la | Objetivo: 8 horas
ensefianza - Conocer las tipologias de la evaluacion formativa y compartida
universitaria - Analizar y valorar la cesién de la evaluacién en la ensefianza.
Profesorado y alumnado
- Saber aplicar estrategias de evaluacion en la cesion de la
evaluacion
- Saber aplicar instrumentos de evaluacion en la cesion de la
evaluacion
Principales contenidos:
- La evaluacion compartida. Elementos que la constituyen
- La evaluacion formativa. Elementos que la constituyen
- La evaluacion formativa y compartida. Diferencias estrategicas
- La evaluacion formativa y compartida. Diferentes instrumentos
La puesta en practica de la evaluacion formativa y compartida
Programa formativo: Ob]etlvo Ayudar al personal docente e investigador que tiene asignado | 5 horas
Plan de Accion | el rol de tutores a preparar y desarrollar la labor docente. Dotar de
Tutorial herramientas de soporte a la funcion tutorial.
Principales contenidos (talleres):
- Técnicas basicas de estudio.
- Andlisis de la demanda.
- Habilidades sociales y de comunicacion.
Service Learning: | Objetivos: 3 horas
What, How, Why, and - Seguir profundizando en el aprendizaje-servicio (ApS).
With What Effect Principales contenidos:
- Actividades de discusion en foros de discusion asincronos.
- Estrategias de moderacion y tutorizacion de foros.
- Evaluar las intervenciones de los alumnos en un foro.
- Rdbricasy listas de comprobacién en la evaluacién de foros.
Taller Aprendizaje | Objetivo: 5 horas
Cooperativo en las - Identificar los elementos clave en la implantacion de una
Aulas Universitarias I1 estructura cooperativa en el aula
- Disefar y poner a funcionar agrupamientos cooperativos de un
modo eficaz.
- Manejar los conceptos y herramientas fundamentales para
poner el espacio al servicio de la cooperacion
- Gestionar estructuras cooperativas de forma estratégica y
eficaz
Principales contenidos:
- La creacion de una red de aprendizaje cooperativo.
- La gestidn de la cooperacion.
Taller disefio de | Objetivos: 5 horas
proyectos de - Apoyo a los profesores que deseen presentar proyectos, pero
innovacion educativa también puede ser de interés para aquellos que se inician en el
tema de la innovacion y, en general, para todos los interesados
por la innovacién.
Principales contenidos:
- Innovacion docente en Educacion Superior
- Disefio de proyectos: analisis de necesidades
- Disefio de proyectos: hipdtesis accidn
- Disefio de proyectos: generacion de ideas
- Disefio de proyectos: definicion de proyecto
- Diseflo de proyectos: evaluacion de un proyecto de innovacion
docente
Taller Inteligencias | Objetivos: 5 horas
Muiltiples - Conocer las bases tedricas de las Inteligencias Mdltiples a través
de la revisidn de experiencias y buenas practicas en contextos
formativos.
- Adaptar al dambito universitario su aplicacion diaria través de
metodologias innovadoras.
- Conocer la didactica de las IIMM.
Principales contenidos:
- Teoria de las inteligencias mdltiples.
- Modelos de trabajo a través de las IIMM en el contexto
universitario.
- Didactica de las IIMM.
- La evaluacién contextual a través de las IIMM.
The Flipped Learning. | Objetivos: 14 horas
Certified Level I
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- Formacion dirigida a aquellos docentes que quieran iniciarse en
Flipped Learning aprendiendo rapidamente las bases, las
mejores practicas y tecnologias adecuadas para evitar los
errores del participante

- También dirigida a docentes que ya tienen experiencia en
Flipped Learning y quieran actualizar sus conocimientos con las
Ultimas investigaciones globales y prepararse para el examen de
la certificacion internacional Nivel I

Principales contenidos:

- Comprender la pedagogia del flipped learning

- Planificar el flipped learning

- Las mejores practicas del flipped learning

- Herramientas de flipped classrom

- Uso efectivo del tiempo en el aula

- Implementar flipped learning en distintas asignaturas y niveles

- Evaluaciones y flipped learning

- Seleccionando la tecnologia adecuada
Llevando la clase flipped al siguiente nivel

COSMED K5 clinical | Objetivos: 8 horas
training - Independent and efficient use of K5
Principales contenidos:

- System overview

- Device operation

- Calibration

- Testing overview

- OMNIA software

- Testing

- Post-test processing

- Cleaning and maintenance

Basic troubleshooting

Interaccion e | Objetivos: 1,5 horas

inclusion de alumnos - Proporcionar informacion sobre la discapacidad, resaltando las
con discapacidad capacidades de las personas por encima de sus limitaciones.

- Aprender a reconocer y respetar las diferencias.

- Conocer e identificar los requerimientos especificos para cada
tipo de discapacidad.

- Reflexionar sobre nuestra percepcion sobre discapacidad e
inclusion.

Principales contenidos:

- Introduccién sobre la discapacidad e inclusion.

- Discapacidad fisica

- Discapacidad visual

- Discapacidad auditiva

- Discapacidad intelectual

- ¢Como realizar adaptaciones de las actividades?

- Campus inclusivo 2018: Una propuesta para la inclusion en la

usJ
Formacion en | Contenidos: 3 horas
Prevencion de | - Curso basico de PRL para el Personal Docente e Investigador en el
Riesgos Laborales ambito universitario.

- Curso avanzado de PRL para el Personal Docente e Investigador en
el ambito universitario.

Reciclaje curso- | Objetivos: 6 horas

Soporte Vital Basico y - Recordatorio sobre el uso de Desfibriladores Externos por

Desfibriladores Personal no Médico ni de Enfermeria en establecimientos no
sanitarios.

Principales contenidos:
- Introduccion y definiciones
- Soporte vital basico en el adulto
- Obstruccién de la via aérea por cuerpo extrafio (ovace).
atragantamiento
- Técnicas de resucitacion cardiopulmonar instrumentalizada
- Desfibrilacion semiautomatica
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4.3.7. Valoracion de la actividad investigadora del profesorado
De los 6 grupos de investigacion a los que pertenecen los docentes de Farmacia, 5 de ellos son grupos
mixtos con UNIZAR y los 6 son grupos reconocidos por el Gobierno de Aragon.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. Infraestructuras

Desde el curso 2010-2011 se desarrollan las actividades del Grado en la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad San Jorge. Las sesiones practicas internas de laboratorio se han desarrollado en los
laboratorios ubicados en las aulas 102 y 104. Estos dos laboratorios dan soporte a las areas de Quimica,

Biologia y Farmacia.

En octubre de 2017 se inaugura un laboratorio que da soporte al area experimental de investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Salud y, fundamentalmente del Grado en Farmacia. Este laboratorio permite
acoger a alumnos del Grado vinculados a proyectos de investigacion, Proyectos Fin de Grado y alumnos del

Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud, en gran parte egresados del Grado en Farmacia.

Con el objetivo de seguir equipando los laboratorios actuales, a lo largo del curso 2017-2018 se han adquirido
los siguientes equipos:

e  Viscosimetro alta viscosidad con acople HELIPATH.

e  Objetivo 4x para microscopio invertido Nikon.

e  Moddulo de fluorescencia para el microscopio Nikon.

e Camara fotografica para microscopio Nikon.

e  Espectrofotdmetro UV-Vis.

e  Placas calefactoras (8).

e Bomba de vacio.

e Tanque de nitrdgeno.
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5.2. Personal de apoyo

Las practicas internas del grado de Farmacia se desarrollan fundamentalmente en los laboratorios de la
Facultad por lo que es principalmente su personal técnico el que le ofrece apoyo. Ademas, el grado realiza
varias sesiones practicas en el taller de Anatomia y Fisiologia y en el Espacio de Simulacion.

A continuacion, se detalla el personal que ofrece su apoyo y su dedicacion al grado en Farmacia:

CARGO AREA DEDICACION AL TITULO
Técnico de calidad Unidad Técnica de Calidad Parcial. Recurso compartido USJ
Auxiliar de calidad Unidad Técnica de Calidad Parcial. Recurso compartido USJ]
Técnico de innovacion docente Innovacion Docente Parcial. Recurso compartido USJ
Responsable de secretaria general académica Sect;atarlz? G_eneral Parcial. Recurso compartido USJ
cadémica
. , - Secretaria General . .
Coordinadora de secretaria general académica Académica Parcial. Recurso compartido USJ
Auxiliar de secretaria Secretarlg Qeneral Parcial. Recurso compartido USJ
Académica
Técnico de biblioteca Servicio de Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ
Auxiliar de biblioteca Servicio de Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ
Responsable de unidad de orientacion profesional Unldad.de Orientacion Parcial. Recurso compartido US]
y empleo Profesional y Empleo

Unidad de Orientacion

. Parcial. Recurso compartido USJ
Profesional y Empleo

Técnico gestion de practicas en empresas

Unidad de Movilidad

Técnico de relaciones internacionales Parcial. Recurso compartido USJ

Internacional
Auxiliar de relaciones internacionales Uni?ﬁ?effaz/ilgxgildad Parcial. Recurso compartido USJ
Responsable de OTRI OTRI Parcial. Recurso compartido USJ]
Técnico de OTRI OTRI Parcial. Recurso compartido USJ
Responsable de laboratorios Laboratoriossalcuigncias de la Parcial. Recurso compartido USJ
Técnico de laboratorio Quimica Laboratorio Quimica Parcial. Recurso compartido FCCS
Técnico de laboratorio Quimica Laboratorio Quimica Parcial. Recurso compartido FCCS
Técnico de laboratorio Quimica Laboratorio Quimica Parcial. Recurso compartido FCCS
Técnico laboratorio Biologia Laboratorio Biologia Parcial. Recurso compartido FCCS
Técnico laboratorio Biologia Laboratorio Biologia Parcial. Recurso compartido FCCS
Técnico laboratorio Biologia Laboratorio Biologia Parcial. Recurso compartido FCCS
Técnico de Simulacion Espacio de Simulacion Parcial. Recurso compartido FCCS
Técnico de Anatomia y Fisiologia Espacios Practicas Internas | Parcial. Recurso compartido FCCS
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5.3. Plan de Accion Tutorial
Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accion Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacion y

Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de tutores 18 17 17 19 17 17
Numero.’de tutores sometidos a 17 17 17 17 15 15
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion 94,4% 100% 100% 89,5% 88,2% 88,2%
Valoracion: Excelente 6 5 8 6 9 8
Valoracion: Bueno 6 6 3 8 3 5
Valoracion: Adecuado 3 3 4 3 3 1
Valoracion: Deficiente 2 3 2 0 0 1
VALORACION MED,IA 7,5 6,9 7,4 8,2 8,5 8,5
TITULACION | (60,8%) | (60,3%) | (51,5%) | (54,3%) | (71,8%) | (56,8%)
VALORACION MEDIA 7,4 7,3 7,3 8,1 8,5 8,6
UNIVERSIDAD | (54,3% | (49,8%) | (52,9%) | (61,2%) | (58,3%) | (59,2%)

5.3.2. Anédlisis evaluacion tutores
El Plan de Accién Tutorial que la universidad oferta a los estudiantes alcanza, en Farmacia, una nota elevada,

estando solamente 0.1 puntos por debajo de la media de la universidad.
5.4. Calidad de las practicas externas
La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Practicas Externas.

5.4.1.  Evaluacion de las practicas externas

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018
NUmero de alumnos matriculados en la materia
de précticas externas 31 27 41 34 18 19
NuUmero de alumnos que han realizado practicas 31 27 a1 34 18 19
externas
Nume_ro de algm_nos que han superado la 31 27 M 34 18 19
materia de practicas externas
Sapsf_acuon de los alumnos con el programa de 8,9 9,2 9,0 9,4 9,3 9,2
practicas externas
Sapsf_acaon del tutor con el programa de NP NP 9,2 8,6 8,7 9,7
practicas externas
Sapsf_acaon de la entidad con el programa de NP NP 8,4 6,3 8,9 9,0
practicas externas
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5.4.2.  Entidades externas donde se han realizado las practicas

evrions e T 27 o] | |
CENTRO NEUROPSIQUIATRICO NUESTRA 1 1 1 1 0 _
SENORA DEL CARMEN
cLinICA MONTPELLIER, CLINICAS ASISA 1 1 2 0 0 -
CLINIQUE SAINT-JEAN 0 0 1 0 0 -
FARMACIA ALMARCEGUI 0 1 0 0 0 -
FARMACIA AMPARO GIL HERNANDEZ 2 0 1 1 0 -
FARMACIA ANDRES GARDE ERIKSON 0 1 0 0 0 -
FARMACIA ARTURO BORAU 1 1 0 0 0 -
FARMACIA BASALDUA 0 1 0 1 0 -
FARMACIA BENEDICTA MARQUINA GARCIA 2 0 0 0 0 -
FARMACIA BERMEJO VALERO 1 1 0 0 0 -
FARMACIA BLANCA LOBERA 0 0 0 1 0 -
FARMACIA BOLSA CALVO 0 2 1 0 0 -
FARMACIA C. VICENTE 1 0 0 0 0 -
FARMACIA CARLOS LACADENA AZPEITIA 0 0 1 0 0 -
FARMACIA CARMEN IRIGOYEN IRURITA 0 0 0 0 1 9,5
FARMACIA CARMEN SOTERAS SANCHO 0 0 1 0 0 -
FARMACIA CARRERAS 1 0 0 0 0 -
FARMACIA CASAMAYOR RUIZ SC 0 0 0 0 0 -
FARMACIA CASTELL 0 0 1 0 0 -
FARMACIA CASTILLO 0 0 1 0 0 -
FARMACIA CATALINA SAGARDQOY 0 1 0 0 0 -
FARMACIA CENTRAL CARMEN HERAS BARECHE 0 1 0 0 0 -
FARMACIA CONSULEO Ma SANCHIS GAYA 0 0 0 0 0 -
FARMACIA DELICIAS 30 0 0 1 0 0 -
FARMACIA EDUARDO LOPEZ 0 0 0 0 1 8,8
FARMACIA ENRIQUE SANFELIU SOTO 0 0 2 0 0 -
FARMACIA ESPERANZA ANDREU 0 0 1 0 0 -
FARMACIA ESTEVAN 0 0 0 1 0 -
FARMACIA FEDERICO ANSUATEGUI MUZAS 0 1 0 0 0 -
FARMACIA FELIU BONETA CB 1 0 0 0 0 -
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FARMACIA FELIX GASPAR 1 1 1 1 0 -
FARMACIA FRAGO DEL CAMPO 0 1 0 0 0 -
FARMACIA GARCIA SOLANS 0 0 1 0 0 -
FARMACIA GONGORA MARTORELL 0 1 0 0 0 -
FARMACIA GUTIERREZ GARCIA 1 0 0 0 0 -
FARMACIA HERAS 2.0 0 0 1 0 0 -
EARFL{JI\Z/IACIA INMACULADA MARTINEZ DE LA 0 0 0 0 0 .
FARMACIA INMACULADA VAZQUEZ ORTS 0 0 0 0 0 -
FARMACIA ISABEL PALLARES 0 1 0 0 0 -
FARMACIA J. GIMENO PARDO 0 1 0 0 0 -
FARMACIA JIMENEZ CISNEROS 0 0 0 0 0 -
FARMACIA JOAQUIN NOTIVOL 0 1 1 0 0 -
FARMACIA JOAQUIN ROVIRA 0 1 1 0 0 -
FARMACIA JOSE GIMENEZ GARCIA 0 0 0 1 2 NC
FARMACIA JOSE IGNACIO MORTE OLIVER 0 1 0 0 0 -
FARMACIA JOSE LUIS MONTESINOS GUZMAN 0 0 0 0 0 -
FARMACIA JOSE LUIS SAN BENITO PASTOR 1 0 0 0 0 -
FARMACIA JOSEP BRUNSO TEIXIDOR 0 0 1 0 0 -
FARMACIA JUAN M. ANDRES FERRANDIZ 0 0 0 1 0 -
FARMACIA LA JOTA CB 0 1 0 0 0 -
FARMACIA LAURA LAHOZ ESTRADA 0 0 0 0 1 9,5
FARMACIA LORCA 0 1 0 0 0 -
FARMACIA LOSADA 0 0 1 0 0 -
FARMACIA LUIS ARILLA LEZA 0 0 0 0 1 8,9
FARMACIA LUIS HERNANDEZ VITORIA 1 0 0 0 0 -
FARMACIA M. RAMON BLASCO NOGUES 1 0 0 0 0 -
FARMACIA M2 ASUNCION DE CASANOVA SCP 0 0 1 0 0 -
FARMACIA M2 JOSE MUNIESA 1 1 0 0 0 -
FARMACIA M2 LURDES ESPUNY TOBAR 0 0 0 0 4 9,4
FARMACIA M2 PILAR AVELLAN SARRAIS 0 0 0 0 0 -
FARMACIA M2 PILAR ESPUNY TOBAR 0 1 1 2 2 9,8
FARMACIA M2 PILAR FRANCIA MILLAN 0 0 0 0 0 -
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FARMACIA M2 PILAR SAMPER CASAFRANCA 0 0 1 0 0 -
FARMACIA M2 ROSA ROMERO 0 0 0 1 0 -
FARMACIA MANUEL CLAVERTA MUNIESA 1 0 1 0 0 -
FARMACIA MANUEL MONTERO FUENTES 0 0 0 0 0 -
FARMACIA MANUEL PLAZA MAYOR 1 0 0 0 0 -
FARMACIA MARGARITA TOMAS SANCHO 0 1 0 0 0 -
FARMACIA MARTA ANGELES CASAO PEREZ 0 1 0 0 0 -
FARMACIA MARTA ANGELES CORDOVA FRANCO 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA MARIA JESUS DELSO RAMO 0 1 0 0 0 -
FARMACIA MARTA JULIANA DIAZ MUNOZ 0 0 1 0 1 NC
FARMACIA MARIA LUISA TORRES TORRES 0 0 2 0 0 -
FARMACIA MARTA MARTINEZ ALLUE 0 1 0 0 0 -
FARMACIA MARIA MORTE ALFORJA 0 1 0 0 0 -
FARMACIA MARIA PIEDAD ALONSO JIMENEZ 0 0 0 1 0 -
FARMACIA MARIA TERESA VUELTA RESA 0 0 2 0 0 -
FARMACIA MARIA VICENTA SEGURA COMPANY 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA MARINA HERNANDO LLEYDA 0 0 1 0 0 -
FARMACIA MARRO 0 0 1 0 1 8,8
FARMACIA MARTINEZ VEGA CB 0 1 0 0 0 -
FARMACIA MATEOS LARDIES CB 1 0 0 0 2 NC
FARMACIA MERCEDES TORRIJO RODRIGUEZ 0 2 1 0 0 -
FARMACIA MIGUEL ALQUEZAR MONTANES 1 0 1 0 1 9,2
FARMACIA MIGUEL LAHOZ ROMEO 0 0 0 0 1 NC
FARMACIA MIGUEL ROBRES 1 0 0 0 0 -
FARMACIA MORALES BALIEN 0 1 0 0 0 -
FARMACIA NATIVIDAD LAHOZ ROMERO 0 0 0 0 0 -
FARMACIA NELIDA BROTO POLO 0 0 0 0 0 -
FARMACIA OLGA VALDOVINOS 1 0 0 0 0 -
FARMACIA OMEDAS-MOROS CB 0 0 0 0 1 9,4
FARMACIA OPTICA ORTOPEDIA SANTIAGO 0 0 1 0 0 i
ANDRES MAGALLON

FARMACIA OPTICA PEREZ ARAMENDIA 0 0 1 0 0 -
FARMACIA ORTEGA-ARANDA 0 0 1 0 0 -
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E/ET?ACIA ORTOPEDIA JOSE MARIA ONECA 1 1 0 0 0 i
FARMACIA PAULA TORRES VILLANOVA 0 0 0 1 0 -
FARMACIA PAZ IRIZAR CB 0 0 0 1 0 -
FARMACIA ROMERO GIL 0 0 2 0 0 -
FARMACIA ROSARIO LANGA 1 0 0 0 0 -
FARMACIA ROSARIO MOLINA GAUDO 0 0 0 1 0 -
FARMACIA ROSENDO CONCHA 0 0 1 0 0 -
FARMACIA RUIZ TAPIADOR 1 0 0 0 0 -
FARMACIA SAMPER 0 1 0 0 0 -
FARMACIA SIERRA 1 0 0 0 0 -
FARMACIA SOLER GORNALS SCP 0 1 0 0 0 -
FARMACIA TAUS INDART 0 1 0 0 0 -
FARMACIA VALERO RUIZ 1 0 0 0 0 -
FARMACIA VALLEJO 0 1 0 0 0 -
FARMACIA VICTORIA MORALES BALIEN 0 0 0 0 0 -
FARMACIA VINUESA CANALS 1 0 1 1 0 -
FUNDACIO SALUT EMPORDA 0 0 1 0 0 -
GRAN FARMACIA 0 1 0 0 0 -
GRUPO HOSPITALARIO QUIRON 0 3 3 0 0 -
HERENCIA YACENTE M. CARMEN PABLO URIOL 0 0 0 1 0 -
HOSPITAL CLINICO LOZANO BLESA 2 3 3 1 2 8,8
HOSPITAL DE ALCANIZ 0 1 0 0 0 -
HOSPITAL DE BARBASTRO 0 0 0 0 2 9,4
HOSPITAL DE CALATAYUD 0 1 0 0 0 -
HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA 2 4 3 1 2 10,0
HOSPITAL INFANTA CRISTINA 0 0 0 0 0 -
HOSPITAL MIGUEL SERVET 9 0 6 7 4 9,0
ggigI\AL PROVINCIAL NUESTRA SENORA DE 5 5 5 5 1 10,0
HOSPITAL PSIQUIATRICO NUESTRA SENORA 0 0 5 0 0 i
DEL PILAR

HOSPITAL QUIRON ZARAGOZA 0 0 0 0 1 9,5
HOSPITAL REINA SOFA DE TUDELA 1 0 0 0 0 -
HOSPITAL ROYO VILLANOVA 2 3 2 2 1 6,2
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HOSPITAL SAN JORGE 0 0 1 9,2
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 1 0 1 NC
HOSPITAL UNIVERSITARIO RiO HORTEGA 0 1 0 -
HOSPITAL VIAMED MONTECANAL S.L. 1 0 0 -
MAZ MATEPSS N° 11 / MAZ 1 0 1 9,6
PARC SANITARI PERE VIRGINI 0 0 2 9,8

* Los estudiantes hacen varias practicas en la misma materia.

5.4.3.  Andlisis calidad practicas externas

La calidad de las practicas externas ha sido elevada, asi como la satisfaccion de los alumnos con las mismas.

Lo mas significativo de este curso académico resulta el ascenso de la puntuacion que los tutores dan al

programa de practicas.

5.5. Calidad del programa de movilidad

La calidad del programa de movilidad se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1.  Evaluacion del programa de movilidad

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-

2013 2014 2015 2016 2017 2018
NUmero de alumnos participantes 4 9 16 13 8 7
(outgoing)
% de alumnos participantes (outgoing) 1,9% 4,2% 7,9% 8,2% 5,9% 4,7%
Numero de destinos 2 4 11 8 6 6
Satisfaccion de los alumnos con el 6.8 89 88 8.7 89 91
programa de movilidad (outgoing) ! ! ! ! ! !
NUmero de alumnos no propios acogidos 0 0 4 6 ’ 9
(incoming)
Numero de origenes 0 0 1 3 1 5
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP 8.9 8.7 88 91
programa de movilidad (incoming) ! ! ! !
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5.5.2.  Destino de alumnos outgoing

2013- | 2014- 2015- | 2016- | 2017- | Satisfaccion
DESTINO 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | delalumno
Farmacia Boavista (Portugal) 0 0 0 1 0
Katholieke Universiteit Leuven (Bélgica) 3 1 2 0 0
Liverpool John Moores University (Reino
Unido) 0 0 0 1 1 8,7
Middle East Technical University (Turquia) 0 1 0 0 0
UdS del Piemonte Orientale "Amedeo
Avogadro" (Italia) 0 0 2 0 0
Universidade do Porto (Portugal) 1 3 2 0 1 9,2
Universita degli studi di Pisa (Italia) 0 2 1 0 0
Universita di Camerino (Italia) 0 1 0 0 0
Univ.ersita degli studi di Roma "Tor Vergata 0 0 1 1 1 71
(Italia)
Unlv_er5|ta degli studi di Roma "“La Sapienza 0 0 0 0 0
(Italia)
Unlv_er5|ta’ degli studi di Urbino “Carlo Bo” 1 1 2 0 0
(Italia)
Université Bordeaux (Francia) 0 1 0 0 0
University of Helsinki (Finlandia) 0 1 0 1 1 9,6
University of Ljubljana (Eslovenia) 4 3 3 2 1 NC
University of Technology Sydney (Australia) 0 2 0 2 0
Veterinarni a Farmaceuticka Univerzita v Brno
(Republica Checa) 0 0 0 0 2 9,9
TOTAL 9 16 13 8 7
5.5.3.  Origen de alumnos incoming
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-

it 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
KU Leuven (Bélgica) 0 0 2 0 0
Univ_ersita degli Studi di Camerino 0 0 2 2 1
(Italia)
Universita degli Studi di Firenze (Italia) 0 0 0 0 1
Universita degli Studi di Roma "Tor
Vergata" (Italia) 0 4 0 0 3
Unlyer5|t? deg!l Studi di Roma 'La 0 0 0 0 2
Sapienza' (Italia)
Unlv_er5|ta degli Studi di Urbino 'Carlo Bo 0 0 0 0 ’
(Italia)
Universita’ degli studi del Piemonte 0 0 0 0 0
Orientale "Amedeo Avogadro” (Italia)
University of Helsinki (Finlandia) 0 0 2 0 0

TOTAL 0 4 6 2 9
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5.5.4.  Andlisis calidad programa de movilidad
Ha habido un claro repunte en el éxito del programa de movilidad, pasando la cifra de incoming de 2 a 9.
En relacion al nimero de outgoing, la cifra se mantiene mas o menos estable y el grado de satisfaccion es

muy elevado.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas

Ponencias de investigadores y profesionales de prestigio:

Nombre de la actividad: Seminario de uso y manejo de la herramienta Dermoanalizador. Casos y trabajo
con pacientes. Dermofarmacia. Noviembre y diciembre 2017.

Nombre de la actividad: Seminario salud e higiene bucodental. Noviembre 2017. Asignatura: Dermofarmacia
y cosmética. Alejandro Lopez (Director técnico de Verkos)

Nombre de la actividad: practicas en industria farmacéutica. Tevapharma. 12 h de practicas en industria

/alumno. Noviembre y diciembre 2017. Asignatura: tecnologia Farmacéutica I.

Nombre de la actividad: I Jornada PACMI. Invitacion a la participacion de los alumnos de tecnologia
farmacéutica II. 15/06/2018. US]

Ponente: Dr. Pedro M. Baptista
Asignatura: Bioquimica y biologia molecular II

Coordinador y presentador seminario formulacién magistral: Resolucién de casos clinicos en dermatologia
mediante el medicamento individualizado

Dra. Yolanda Gilaberte Calzada

Universidad San Jorge

Seminario impartido dentro de la asignatura Formulacién de Medicamentos Individualizados

22 octubre 2017

Coordinador y presentador seminario “Enfermedades raras y Acromegalia”

Dia. Raquel Ciriza Rapun. Farmacéutica y Presidenta de la Asociacion de Paciente Afectados de Acromegalia
Universidad San Jorge

Charla Impartida dentro de la asignatura Formulacién de Medicamentos Individualizados

17 noviembre 2017

Ponencia: “La profesion de farmacia. Perspectiva de un farmacéutico formulista”
Actividad docente: Control de calidad del medicamento individualizado

Encuentro con alumnos de 2° curso, Grado de Farmacia
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Facultad de CC de la Salud. Universidad San Jorge (Zaragoza).
3 de noviembre 2017. De 12.40 a 14.20 horas.
Coordinador: Dra. Beatriz Giner

Participacion en congresos de Innovacion Docente:

PROYECTO: “Protégete del sol, protégete del lupus”

Autores: Uriel Gallego M, Abarca Lachén E, Berenguer Torrijo N, Séez-Benito Suescun L, Saez-Benito
Suescun A, Gémez Rincon C

INFARMA BARCELONA 2017

Barcelona ,21-23 marzo 2017

PROYECTO: “Estudios de estabilidad de suspension oral pediatrica de hidroclorotiazida y espironolactona”
Autores: Uriel Gallego M, Coscolla Garcia L, Gdmez Rincon C, Marro Ramon D, Abarca Lachén E
INFARMA BARCELONA 2017

Barcelona ,21-23 marzo 2017

Nombres de los participantes:

URIEL GALLEGO, M; ANA SAEZ-BENITO SUESCUN, CARLOTA GOMEZ RINCON, CRISTINA BELEN GARCIA
GARCIA, EDGAR ABARCA LACHEN.

Nombre del Congreso: Jornadas de innovacion docente USJ

Lugar: Universidad San Jorge

Titulo de la ponencia o poster:

“"PONTE EN SU PIEL". PROYECTO DE APRENDIZAJE-SERVICIO DE APOYO AL ALBINISMO.

Nombres de los participantes:

URIEL GALLEGO, M; SAEZ-BENITO SUESCUN, A; GOMEZ RINCON, C.

Nombre del Congreso: Jornadas de innovacion docente USJ]

Lugar: Universidad San Jorge

Titulo de la ponencia o poster:

“CARPA DE PROTECCION SOLAR”. LA DERMOFARMACIA COMO HERRAMIENTA PARA LA CONCIENCIACION
Y PREVENCION DEL CANCER DE PIEL.

Nombres de los participantes: Laura Lomba Nombre del Congreso: IPAP18 Innovations in Pharmacy:
Advances and perspectives
Lugar: Salamanca

Titulo de la ponencia o poster: Abordaje de la asignatura Trabajo Fin de Grado en la Facultad de Farmacia

Nombres de los participantes: M2 Pilar Ribate, Estefania Zuriaga, Laura Lomba, Julia Concha, Estela
Sangliesa, Victor Lopez, Beatriz Giner, Cristina Garcia.
Nombre del Congreso: IX Congreso Nacional y I Europeo de Aprendizaje Servicio en Educacion Superior
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Lugar: Madrid
Titulo de la ponencia o poster: Eliminando Barreras

Nombres de los participantes: Victor Lopez, Francisco Les, David Flores, Manuel Gdmez, M2 Pilar Ribate,
Cristina B. Garcia, Edgar Abarca, Desirée Acebes, Monika Wozniak, Diego Ballestero, Jesus Bergues, Beatriz
Giner, Ruth Gonzalez, Laura Lomba, Rosa Pino, Ana Saez-Benito, Loreto Saez-Benito, Eva Terrado, Nuria
Berenguer, Marta Uriel, Carlota Gémez, Elisa Langa.

Nombre del Congreso: IPAP18 Innovations in Pharmacy: Advances and perspectives

Lugar: Salamanca

Titulo de la ponencia o poster: Internationalisation at Universidad San Jorge-Pharmacy Degree

Nombres de los participantes: Elisa Langa, Edgar Abarca, Desirée Acebes, Diego Ballestero, Jesus Bergues,
Fiona Crean, Beatriz Giner, Diana Giner, David Flores, Cristina Garcia, Manuel Gdmez, Carlota Gdmez, Ruth
Gonzalez, Laura Lomba, Victor Lopez, Nashwa Nashaat, Rosa Pino, M@ Pilar Ribate, Ana Saez-Benito, Loreto
Saez-Benito, Eva Terrado, Nuria Berenguer, Marta Uriel, Monica Wozniak, Nombre del Congreso: IPAP18
Innovations in Pharmacy: Advances and perspectives

Lugar: Salamanca

Titulo de la ponencia o poster: Teaching Innovation designed for the degree in pharmacy, Universidad San
Jorge

Nombres de los participantes: Loreto Saez-Benito, Edgar Abarca, Diego Ballestero, Jesus Bergues, Beatriz
Giner, David Flores, Cristina Garcia, Manuel Gomez, Carlota Gomez, Ruth Gonzalez, Francisco Les, Laura
Lomba, Victor Lopez, Rosa Pino, Elisa Langa, M2 Pilar Ribate, Ana Saez-Benito, Eva Terrado, Nuria
Berenguer, Marta Uriel.

Nombre del Congreso: IPAP18 Innovations in Pharmacy: Advances and perspectives

Lugar: Salamanca

Titulo de la ponencia o poster: A pharmacy degree program towards professional pharmacy services
implementation

Nombres de los participantes: Carlota Gomez, Estefania Zuriaga, Monica Wozniak, Marta Uriel, Eva Terrado,
Rosa Pino, Ana Saez-Benito, Loreto Saez Benito, M2 Pilar Ribate, Laura Lomba, Victor Lopez, David Flores,
Manuel Gdmez, Beatriz Giner, Cristina Garcia, César Berzosa, Nuria Berenguer, Diego Ballestero.

Nombre del Congreso: IPAP18 Innovations in Pharmacy: Advances and perspectives

Lugar: Salamanca

Titulo de la ponencia o poster: Service learning in the pharmacy degree of San Jorge University

Nombres de los participantes: Laura Lomba, Edgar Abarca, Diego Ballestero, Jesus Bergues, Beatriz Giner,
David Flores, Cristina Garcia, Carlota Gémez, Manuel Gémez, Elisa Langa, Francisco Les, Victor Lopez, Rosa
Pino, M@ Pilar Ribate, Ana Saez-Benito, Loreto Saez-Benito, Eva Terrado, Nuria Berenguer, Marta Uriel.
Nombre del Congreso: IPAP18 Innovations in Pharmacy: Advances and perspectives
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Lugar: Salamanca
Titulo de la ponencia o poster: R+ D in Pharmacy, Universidad San Jorge

Publicaciones docentes:

Nombre de los autores: Ana Saez-Benito, Nuria Berenguer y Loreto Saez-Benito

Nombre de la publicacion: BIFAR (Boletin Informativo Farmacéutico de Aragon). Publicacion de los casos de
DOapp (Docencia Aplicada a Pacientes y Poblaciones)

Coleccion de ejercicios de Quimica Organica. ISBN 978-84-947328-5-0 Name of the materials: Activity Book
Date of drafting: 2018 Format: Book Corresponding author: Yes

Natalia Loste; Carmen Callao; Beatriz Giner; David Chinarro. Use of MOOCs for spreading knowhow on
circular economy and environmental sustainability. IATED Academy, ISBN 9788469737774 Name of the
materials: EDULEARN17 Proceedings 2017 Date of drafting: 26/07/2017 Format: Article(s)

Nombre de los autores:

M. Uriel Gallego, A. Saez-Benito Suescun, C. Gdmez Rincdn, C.B. Garcia Garcia, M.D. Acebes de la Arada, E.
Abarca Lachén

Nombre de la publicacion:

SERVICE LEARNING PROJECT IN SUPPORT OF PEOPLE WITH ALBINISM

ISBN:978-84-09-02709-5

Nombre de los autores:

M. Uriel, A. Saez-Benito, D. Acebes, C. Gomez

Nombre de la publicacion:

“SUN DAMAGE PROTECTION TENT"”. DERMOPHARMACY AS A TOOL FOR SKIN CANCER PREVENTION
ISBN:978-84-697-9480-7

Nombre de los autores: Beatriz Giner, Cristina B. Garcia, Estela Sangliesa, Estefania Zuriaga, Laura Lomba,
Ma Pilar Ribate.

Nombre de la publicacion: We also take care of environment en INTED2018 Proceedings

ISBN: 978-84-697-9480-7

Nombre de los autores: Cristina B. Garcia, Estela Sangliesa, Estefania Zuriaga, Victor Lopez, Laura Lomba,
Beatriz Giner, M@ Pilar Ribate.

Nombre de la publicacion: Pharmacogenetics for everyone en INTED2018 Proceedings

ISBN: 978-84-697-9480-7

Natalia Loste; Carmen Callao; Beatriz Giner; David Chinarro. Use of MOOCs for spreading knowhow on
circular economy and environmental sustainability. IATED Academy, ISBN 9788469737774 Name of the
materials: EDULEARN17 Proceedings 2017 Date of drafting: 26/07/2017 Format: Article(s)
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M. Pilar Ribate; Laura Lomba; Estela Sanguesa; Julia Concha; Francisco Les; Estefania Zuriaga; Cristina
Garcia; Beatriz Giner. IMPROVING GREEN PHARMACY COMPETENCES OF PEOPLE WITH ID (INTELLECTUAL
DISABILITIES). EDULEARN17 Proceedings 2017. pp. 1093 - 1098. IATED Academy, ISSN 2340-1117, ISBN
978-84-697-3777-4 Name of the materials: EDULEARN17 Proceedings 2017 Date of drafting: 03/07/2017

Format: Article(s)

M. Pilar Ribate; Laura Lomba; Victor Ldpez; Estefania Zuriaga; Beatriz Giner; Cristina Garcia. WHY ARE WE
ALL DIFFERENT?. EDULEARN17 Proceedings 2017. pp. 1108 - 1112. IATED Academy, ISSN 2340-1117,
ISBN 978-84-697-3777-4 Name of the materials: EDULEARN17 Proceedings 2017 Date of drafting:
03/07/2017 Format: Article(s)

6.2. Principales hitos del curso académico

La capacidad de coordinacion del equipo de farmacia queda palpable en el nimero elevado de proyectos de
innovacion docente que implican un trabajo coordinado y multidisciplinar, asi como en las publicaciones de
la misma indole. Ademas, muchos de estos proyectos dan servicio, en la medida de lo posible, a la sociedad,

lo que constituye uno de los objetivos prioritarios de la institucion universitaria.

La creacion y puesta en marcha del laboratorio de investigacion es sin duda uno de los hitos de este curso
académico. La existencia de este laboratorio supone una mejora en la calidad docente no solo para las
materias de grado sino también para los estudiantes de master y doctorado y, por supuesto, para el
desarrollo de la investigacion.

Otro de los grandes acontecimientos fue la aprobacion del plan de estudios de Bioinformatica, gracias a lo

cual se pudo desarrollar la doble titulacion farmacia-bioinformatica que se implantara en el curso 2018-2019.

Finalmente, cabe remarcar la celebracién de las I Jornadas Profesionales Farmacéuticas en las que, ademas
de explicar las diferentes opciones de que dispone un graduado en farmacia para continuar con su
formacion, se trajeron ponentes farmacéuticos de areas de trabajo muy diversas para hacer palpable el

amplio abanico laboral que se abre ante un graduado en farmacia.
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7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Distribucion de calificaciones

A A A A

No presentado 2,9% 4,5% 4,8% 4,0% 6,5% 5,4%

Suspenso 15,0% 27,2% 24,0% 13,5% 13,5% 12,7%

Aprobado 32,5% 29,7% 29,2% 32,2% 32,9% 32,6%

Notable 37,5% 28,8% 30,9% 35,2% 36,7% 40,9%

Sobresaliente 8,6% 5,5% 9,6% 13,4% 8,2% 6,4%

Matricula de honor 1,9% 1,1% 1,5% 1,7% 2,1% 2,1%

7.2. Distribucion de calificaciones por materia

MATERIA presgr?ta do Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matr::';:r?cl)ar cE
PLAN 2013
ESTADISTICA 2,6% 23,7% 15,8% 52,6% 5,3% 0,0%
FISICA APLICADA 0,0% 5,4% 37,8% 51,4% 2,7% 2,7%
FISICOQUIMICA I 21,2% 23,1% 32,7% 21,2% 0,0% 1,9%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 5,4% 18,9% 54,1% 21,6% 0,0% 0,0%
INGLES 2,3% 4,7% 48,8% 34,9% 7,0% 2,3%
ILT\E%%R%FC{%N AL TRABAJO DE 0,0% 20,0% | 22,9% | 543% 0,0% 2,9%
IF'XE:,&\%LE?S%SAN A LA ATENCION 0,0% 4,9% 34,1% 56,1% 2,4% 2,4%
QUIMICA INORGANICA 2,2% 37,0% 26,1% 30,4% 2,2% 2,2%
QUIMICA ORGANICA 18,4% 12,2% 24,5% 38,8% 6,1% 0,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 0,0% 21,4% 57,1% 21,4% 0,0% 0,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 3,6% 7,1% 35,7% 42,9% 7,1% 3,6%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II 12,8% 20,5% 46,2% 20,5% 0,0% 0,0%
FISICOQUIMICA II 5,9% 41,2% 29,4% 17,6% 2,9% 2,9%
FISIOLOGIA HUMANA I 0,0% 0,0% 12,5% 58,3% 25,0% 4,2%
FISIOLOGIA HUMANA II 6,5% 6,5% 45,2% 32,3% 6,5% 3,2%
MICROBIOLOGIA 0,0% 18,2% 27,3% 45,5% 6,1% 3,0%
PARASITOLOGIA 0,0% 24,1% 37,9% 34,5% 0,0% 3,4%
QUIMICA FARMACEUTICA I 20,7% 3,4% 44,8% 24,1% 3,4% 3,4%
TECNICAS ANALITICAS 14,3% 7,1% 64,3% 10,7% 0,0% 3,6%
ATENCION FARMACEUTICA I 0,0% 0,0% 16,1% 77,4% 3,2% 3,2%
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BIOFARMACIA 0,0% 94% | 43,8% | 46,9% 0,0% 0,0%
g&%ﬁ?&g’ﬁiﬁ'}gﬂgﬁDOLOGiA 0,0% 0,0% 21,4% | 60,7% 14,3% 3,6%
FARMACOCINETICA 9,7% 32% | 29,0% | 51,6% 6,5% 0,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA T 2,9% 20,0% | 343% | 343% 5,7% 2,9%
FISIOLOGIA HUMANA IT 3,6% 0,0% | 536% | 42,9% 0,0% 0,0%
FISIOPATOLOGIA 8,9% 31,1% | 42,2% | 17,8% 0,0% 0,0%
INMUNOLOGIA 5,9% 59% | 559% | 32,4% 0,0% 0,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 0,0% 0,0% 71% | 75,0% 14,3% 3,6%
QUIMICA FARMACEUTICA II 2,6% 10,5% 36,8% 50,0% 0,0% 0,0%
S'EALLAI%SRTT%LSEI?O Y DIAGNOSTICO 4,0% 40% | 360% | 40,0% 12,0% 4,0%
g’gﬁgéiﬂ%ﬁglﬁo Y DIAGNOSTICO 0,0% 0,0% 348% | 52,2% 8,7% 4,3%
ATENCION FARMACEUTICA 11 4,0% 0,0% 12,0% | 76,0% 4,0% 4,0%
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 0,0% 48% | 286% | 57,1% 4,8% 4,8%
FARMACOECONOMIA T 0,0% 0,0% 40% | 96,0% 0,0% 0,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICATI | 9,7% 194% | 355% | 355% 0,0% 0,0%
I;ﬁRMACOLOGfA Y FARMACIA CLINICA 6,7% 6,7% 46,7% 36,7% 0,0% 3,3%
SALUD PUBLICA 0,0% 0,0% | 32,0% | 52,0% 12,0% 4,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA I 0,0% 5,0% 40,0% 45,0% 5,0% 5,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 11 0,0% 0,0% 30,4% 60,9% 4,3% 4,3%
EIE%EJTIS’EE)'&?GAISLACIGN Y 0,0% 0,0% 0,0% | 90,9% 0,0% 9,1%
DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA | 0,0% 0,0% | 40,0% | 60,0% 0,0% 0,0%
Eﬁsmggggmgﬁ%‘( 0,0% 0,0% 0,0% | 87,5% 12,5% 0,0%
FARMAECONOMIA I 0,0% 0,0% | 333% | 583% 8,3% 0,0%
FITOTERAPIA 0,0% 0,0% 0,0% | 37,5% 50,0% 12,5%
fﬁg&g&ii?gggymlcmemos 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY 0,0% 0,0% 00% | 66,7% 33,3% 0,0%
HUMANISMO CIVICO 0,0% 0,0% 00% | 41,7% 50,0% 8,3%
MICROBIOTECNOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% 0,0% 50,0%
PRACTICAS TUTELADAS 0,0% 0,0% 00% | 75,0% 25,0% 0,0%
PROYECTO FIN DE GRADO 0,0% 8,3% 0,0% | 583% 33,3% 0,0%
TOXICOLOGIA 0,0% 0,0% 143% | 57,1% 28,6% 0,0%
PLAN 2008
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BIOFARMACIA Y FARMACOCINETICA 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
BIOQUIMICA II 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
FISIOLOGIA PATOLOGICA 0,0% 50,0% | 0,0% | 50,0% 0,0% 0,0%
ATENCION FARMACEUTICA III 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICATI |  0,0% 100,0% | 00% | 0,0% 0,0% 0,0%
INMUNOLOGIA 33,3% 00% | 667% | 0,0% 0,0% 0,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
EIE%E,\‘TTIS’tbLGEif\ISLACION Y 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
FARMACOECONOMIA II 0,0% 143% | 57,1% | 28,6% 0,0% 0,0%
Eﬁﬁmggggmgﬁfﬁf 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
FITOTERAPIA 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
fﬁg&%ﬁﬂ?&ggyEDICAMENTOS 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
HUMANISMO CIVICO 0,0% 0,0% 00% | 333% 66,7% 0,0%
PRACTICAS TUTELADAS 0,0% 0,0% | 143% | 14,3% 57,1% 14,3%
TRABAJO FIN DE GRADO 0,0% 0,0% | 20,0% | 20,0% 40,0% 20,0%

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion v el

numero total de créditos matriculados en el programa.
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TASA 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tasa de rendimiento 82,5% | 68,8% | 78,1% | 84,3% | 82,5% | 82,2%

Tasa de abandono (5%%*) 12,7% 20,4% 13,5% 30,2% 27,3% 39,7%

Tasa de graduacion (75%%*) NP 60,3% 54,2% 51,6% 40,9% 36,5%

Tasa de eficiencia (70%%*) 98,8% 99,7% 99,5% 90,7% 89,6% 90,4%

Tasa de éxito 84,8% | 72,9% | 80,7% | 87,5% | 87,6% | 88,3%

Tasa de evaluacion 97,2% | 953% | 97,0% | 96,4% | 94,8% | 95,1%

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion
7.4. Tasa de rendimiento por materia

A A A AR
Plan 2008
ﬂé\égggé%éaco Y DIAGNOSTICO DE 88,9% | 89,7% | 655% | 533% | 100,0% NP
ATENCION FARMACEUTICA I 93,5% 87,5% 100,0% NP NP NP
ATENCION FARMACEUTICA II 100,0% 94,6% 90,6% 66,7% NP NP
ATENCION FARMACEUTICA 111 93,1% 89,4% 94,1% 89,5% 80,0% 100,0%
BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 93,8% 83,3% 69,4% 69,7% 73,7% | 100,0%
BIOFARMACIA Y FARMACOCINETICA 90,0% 72,7% 56,4% 30,0% 50,0% 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 83,7% 40,0% 50,0% 50,0% NP NP
BIOQUIMICA I 97,5% 89,7% 50,0% 0,0% NP NP
BIOQUIMICA 11 75,6% 73,8% 50,0% 35,3% 33,3% 100,0%
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 83,9% 82,2% 85,3% 70,0% 87,5% NP
DERMOFARMACIA Y COSMETICA 100,0% 66,7% 68,4% 56,3% NP NP
ESTADISTICA 87,1% 100,0% NP NP NP NP
FARMACOECONOMIA I 93,1% 88,4% 96,8% 100,0% 90,0% NP
FARMACOECONOMIA II 94,3% 73,1% 65,0% 69,7% 72,2% 85,7%
FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA 90,0% 91,3% 73,3% 86,7% 64,3% | 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 90,2% 84,1% 76,2% 71,4% 100,0% NP
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II 84,4% 84,8% 82,5% 85,7% 50,0% 0,0%
FISICA APLICADA 52,5% 60,0% 100,0% NP NP NP
FISICOQUIMICA I 64,0% 16,7% 20,0% 0,0% NP NP
FISICOQUIMICA 11 62,9% 46,0% 29,6% 81,8% NP NP
FISIOLOGIA HUMANA I 91,5% 87,5% 100,0% NP NP NP
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FISIOLOGIA HUMANA II 81,6% 65,2% 77,1% 83,3% NP NP
FISIOLOGIA PATOLOGICA 69,2% 66,7% 55,9% 71,4% 0,0% 50,0%
FITOTERAPIA 90,0% 91,7% 76,5% 81,3% 94,4% | 100,0%
IF,\IOSI'\\"ILIJI'D'G?L?QABSQ"EDICAMENTOS 90,0% | 91,7% | 70,6% | 769% | 80,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 69,2% 40,0% | 100,0% NP NP NP
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY 100,0% | 62,5% 53,8% 53,3% NP NP
HUMANISMO CivICO 93,5% 83,9% 67,5% 69,7% 90,5% | 100,0%
INFORMACION Y METODOLOGIA CIENTIFICA 91,3% 77,1% | 100,0% NP NP NP
INMUNOLOGIA 81,6% 82,9% 90,9% 75,0% 44,4% 66,7%
IL'XEE{)ORR%%((%N AL TRABAJO DE 742% | 42,9% | 100,0% NP NP NP
MICROBIOLOGIA 75,5% 72,5% 40,0% 0,0% NP NP
MICROBIOTECNOLOGIA 100,0% | 62,5% 72,2% 66,7% NP NP
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 97,0% 94,9% 0,0% 100,0% | 100,0% NP
PARASITOLOGIA 85,2% 77,8% 90,0% NP NP NP
PRACTICAS TUTELADAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I 74,5% 85,0% 88,9% NP NP NP
QUIMICA FARMACEUTICA II 78,3% 80,6% | 100,0% NP NP NP
QUIMICA INORGANICA 70,2% 33,3% 100,0% NP NP NP
QUIMICA ORGANICA 44,6% 45,9% 40,0% 0,0% NP NP
SALUD PUBLICA 93,1% 80,6% 88,9% 91,7% 87,5% NP
TECNICAS ANALITICAS 46,6% 40,0% 65,6% 75,0% NP NP
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 87,9% 82,5% 86,8% 80,0% 80,0% 100,0%
TOXICOLOGIA 90,3% 78,4% 90,0% 79,2% | 100,0% NP
TRABAJO FIN DE GRADO 93,8% 83,3% 78,0% 82,9% 82,4% | 100,0%
Plan 2013

AL\XIéldIRSﬁ OBé?cl)_(;)GICO Y DIAGNOSTICO DE NP NP NP NP 76,9% 85.2%
ﬂéég'?o FI?II(())Ii(I')GICO Y DIAGNOSTICO DE NP NP NP NP 75,0% 92,0%
ATENCION FARMACEUTICA 1 NP NP NP 100,0% | 100,0% | 93,9%
ATENCION FARMACEUTICA II NP NP NP NP 90,5% 85,7%
BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA NP NP NP NP NP 64,7%
BIOFARMACIA NP NP NP 773% | 292% | g7.99
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP 67,9% 91,4% 80,6% 78,6%

DI-005-1718-FAR -43-




universidad
SANJORGE W <

GRUPO SANVALERO A

Memoria Anual del Programa 2017-2018
Grado en Farmacia

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP 70,0% 93,1% 88,2% 89,3%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP 28,6% 52,4% 56,9% 65,0%
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA NP NP NP NP 85,7% 83,3%
DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA NP NP NP NP NP 83,3%
EIOE%L#}"FEI'EXAECJC”F':Q(M'\:EIEDOLOGiA NP NP NP 100,0% | 96,4% | 100,0%
ESTADISTICA NP 82,9% 96,2% 81,3% 80,6% 71,8%
FARMACOCINETICA NP NP NP 100,0% | 93,9% 79,4%
FARMACOECONOMIA I NP NP NP NP 86,7% 92,6%
FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA NP NP NP NP NP 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I NP NP NP 94,1% 88,5% 73,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II NP NP NP NP 63,2% 66,7%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA III NP NP NP NP 76,5% 81,3%
FARMAECONOMIA II NP NP NP NP NP 75,0%
FISICA APLICADA NP 55,6% 60,5% 83,0% 83,3% 92,1%
FISICOQUIMICA I NP 33,3% 44,4% 58,9% 47,8% 54,7%
FISICOQUIMICA 11 NP NP 61,9% 66,7% 73,8% 52,9%
FISIOLOGIA HUMANA I NP NP 84,8% 84,4% 96,8% 96,0%
FISIOLOGIA HUMANA II NP NP 66,7% 74,4% 75,0% 87,1%
FISIOLOGIA HUMANA III NP NP NP 89,5% 84,4% 90,0%
FISIOPATOLOGIA NP NP NP 78,6% 52,6% 58,7%
FITOTERAPIA NP NP NP NP NP 88,9%
FORMULACION DE MEDICAMENTOS w | v | w | w | w | 100w
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP 43,6% 60,0% 76,7% 81,8% 73,7%
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY NP NP NP NP NP 75,0%
HUMANISMO cfvico NP NP NP NP NP 66,7%
INGLES NP 92,3% 94,1% 93,0% 77,1% 93,0%
INMUNOLOGIA NP NP NP 75,0% 91,2% 83,3%
IL'XTBE?&%%SN AL TRABAJO DE NP 737% | 882% | 895% | 793% | 80,0%
EXL?’I?A%ES%SAN A LA ATENCION NP 974% | 970% | 97,4% | 87,1% | 951%
MICROBIOLOGIA NP NP 58,6% 89,2% 81,8% 81,8%
MICROBIOTECNOLOGIA NP NP NP NP NP 40,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 93,3%
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PARASITOLOGIA NP NP 87,5% 91,4% 88,9% 75,9%
PRACTICAS TUTELADAS NP NP NP NP NP 100,0%
PROYECTO FIN DE GRADO NP NP NP NP NP 61,1%
QUIMICA FARMACEUTICA I NP NP 94,4% 96,3% 89,7% 75,9%
QUIMICA FARMACEUTICA II NP NP NP 94,4% 71,0% 82,5%
QUIMICA INORGANICA NP 37,8% 51,0% 52,1% 56,8% 59,6%
QUIMICA ORGANICA NP 30,6% 49,1% 69,0% 63,6% 68,0%
SALUD PUBLICA NP NP NP NP 86,7% 96,2%
TECNICAS ANALITICAS NP NP 63,2% 95,0% 88,6% 75,9%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA I NP NP NP NP 82,4% 82,6%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA II NP NP NP NP 84,6% 85,2%
TOXICOLOGIA NP NP NP NP NP 63,6%
7.5. Tasa de éxito por materia

AR AR AR
Plan 2008

ﬂé\égfgé%éaco Y DIAGNOSTICO DE 952% | 972% | 70,4% | 72,7% | 100,0% NP
ATENCION FARMACEUTICA I 96,7% 87,5% | 100,0% NP NP NP
ATENCION FARMACEUTICA II 100,0% | 97,2% 93,5% | 100,0% NP NP
ATENCION FARMACEUTICA III 100,0% | 97,7% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BIOFARMACIA Y FARMACOCINETICA 90,0% 74,4% 56,4% 42,9% 50,0% | 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 87,8% 40,0% 50,0% | 100,0% NP NP
BIOQUIMICA I 97,5% 89,7% 50,0% 0,0% NP NP
BIOQUIMICA II 77,5% 79,5% 55,9% 42,9% 40,0% | 100,0%
BIOTECNOLOGA FARMACEUTICA 92,9% 92,5% 90,6% 84,0% 87,5% NP
DERMOFARMACIA Y COSMETICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP
ESTADISTICA 93,1% | 100,0% NP NP NP NP
FARMACOECONOMIA I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
FARMACOECONOMIA II 100,0% | 90,5% 92,9% | 100,0% | 100,0% | 85,7%
FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 90,2% 88,1% 76,2% | 100,0% | 100,0% NP
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FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II 90,0% 90,7% 94,3% 90,0% 50,0% 0,0%
FISICA APLICADA 54,4% 65,2% | 100,0% NP NP NP
FISICOQUIMICA I 71,1% 21,4% 25,0% NP NP NP
FISICOQUIMICA II 65,0% 47,9% 29,6% 81,8% NP NP
FISIOLOGIA HUMANA I 91,5% 93,3% | 100,0% NP NP NP
FISIOLOGIA HUMANA II 81,6% 68,2% 81,8% 83,3% NP NP
FISIOLOGIA PATOLOGICA 81,8% 70,6% 63,3% 76,9% 0,0% 50,0%
FITOTERAPIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ol e o FDICAMENTOS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 73,0% 44,4% | 100,0% NP NP NP
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP
HUMANISMO CivICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INFORMACION Y METODOLOGIA CIENTIFICA 91,3% 79,4% | 100,0% NP NP NP
INMUNOLOGIA 86,1% 94,4% 96,8% 93,8% 57,1% | 100,0%
IL'ZTBEORR%%gN AL TRABAJO DE 793% | 42,9% | 100,0% NP NP NP
MICROBIOLOGIA 78,4% 74,4% 40,0% 0,0% NP NP
MICROBIOTECNOLOGIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 97,0% 97,4% NP 100,0% | 100,0% NP
PARASITOLOGIA 88,5% 87,5% 90,0% NP NP NP
PRACTICAS TUTELADAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I 74,5% 87,2% 88,9% NP NP NP
QUIMICA FARMACEUTICA II 78,3% 82,9% | 100,0% NP NP NP
QUIMICA INORGANICA 71,7% 35,7% 100,0% NP NP NP
QUIMICA ORGANICA 49,2% 51,5% 50,0% NP NP NP
SALUD PUBLICA 100,0% | 90,6% 94,1% | 100,0% | 100,0% NP
TECNICAS ANALITICAS 51,5% 44,0% 67,7% 75,0% NP NP
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 93,5% 91,7% 91,7% 88,9% 80,0% | 100,0%
TOXICOLOGIA 93,3% 85,3% 97,3% 95,0% | 100,0% NP
TRABAJO FIN DE GRADO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Plan 2013
AL\XIéldIRSﬁ OBé?cl)_(;)GICO Y DIAGNOSTICO DE NP NP NP NP 100,0% | 95,8%
’L*'Af‘é'dgfogg'i?mco Y DIAGNOSTICO DE | \p NP NP NP 100,0% | 100,0%
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ATENCION FARMACEUTICA 1 NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
ATENCION FARMACEUTICA II NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
BIOFARMACIA NP NP NP 77,3% 92,5% 90,6%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP 70,4% 94,1% 87,9% 78,6%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP 72,4% 93,1% | 100,0% | 92,6%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP 35,3% 68,8% 69,0% 76,5%
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA NP NP NP NP 100,0% | 95,2%
DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA NP NP NP NP NP 100,0%
EIOE%L#}"FEI'EXAECJC”F':Q(M'\:EIEDOLOGiA NP NP NP 100,0% | 964% | 100,0%
ESTADISTICA NP 87,9% 96,2% 83,9% 92,6% 75,7%
FARMACOCINETICA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 96,4%
FARMACOECONOMIA I NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA NP NP NP NP NP 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I NP NP NP 100,0% | 92,0% 79,4%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II NP NP NP NP 75,0% 78,6%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA III NP NP NP NP 92,9% 92,9%
FARMAECONOMIA II NP NP NP NP NP 100,0%
FISICA APLICADA NP 57,1% 61,9% 84,8% 90,9% 94,6%
FISICOQUIMICA I NP 36,1% 50,0% 63,5% 56,4% 70,7%
FISICOQUIMICA II NP NP 61,9% 68,3% 77,5% 56,3%
FISIOLOGIA HUMANA I NP NP 84,8% 87,1% 96,8% | 100,0%
FISIOLOGIA HUMANA II NP NP 69,2% 74,4% 83,3% 93,1%
FISIOLOGIA HUMANA III NP NP NP 89,5% 90,0% | 100,0%
FISIOPATOLOGIA NP NP NP 84,6% 55,6% 65,9%
FITOTERAPIA NP NP NP NP NP 100,0%
FORMULACIGH DE MEDICAMENTOS v | v | oW | v | w | 1000w
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP 44,7% 61,4% 82,5% 93,1% 80,0%
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY NP NP NP NP NP 100,0%
HUMANISMO cifvico NP NP NP NP NP 100,0%
INGLES NP 94,7% | 100,0% | 93,0% 90,0% 95,2%
INMUNOLOGIA NP NP NP 85,7% 91,2% 93,8%
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IL'ZTBEORR%%gN AL TRABAJO DE NP 757% | 882% | 895% | 852% | 80,0%
IF';'\E;%UES%COE A LA ATENCION NP 100,0% | 97,0% | 97,4% | 931% | 951%
MICROBIOLOGIA NP NP 68,0% 94,3% 84,4% 81,8%
MICROBIOTECNOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
PARASITOLOGIA NP NP 100,0% | 94,1% 94,1% 75,9%
PRACTICAS TUTELADAS NP NP NP NP NP 100,0%
PROYECTO FIN DE GRADO NP NP NP NP NP 91,7%
QUIMICA FARMACEUTICA I NP NP 94,4% 96,3% 89,7% 95,7%
QUIMICA FARMACEUTICA II NP NP NP 94,4% 81,5% 89,2%
QUIMICA INORGANICA NP 38,9% 51,0% 54,3% 64,1% 62,2%
QUIMICA ORGANICA NP 34,4% 56,0% 80,0% 75,7% 85,0%
SALUD PUBLICA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
TECNICAS ANALITICAS NP NP 75,0% 95,0% 91,2% 91,7%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA I NP NP NP NP 93,3% 95,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA II NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
TOXICOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
7.6. Tasa de evaluacion por materia

o e | | e e [ e
Plan 2008

ﬂé\égfgé%éaco Y DIAGNOSTICO DE 933% | 923% | 93,1% | 73,3% | 100,0% NP
ATENCION FARMACEUTICA I 96,8% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
ATENCION FARMACEUTICA II 100,0% | 97,3% 96,9% 66,7% NP NP
ATENCION FARMACEUTICA III 93,1% 91,5% 94,1% 89,5% 80,0% 100,0%
BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 93,8% 83,3% 69,4% 69,7% 73,7% 100,0%
BIOFARMACIA Y FARMACOCINETICA 100,0% | 97,7% | 100,0% | 70,0% | 100,0% | 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 95,3% | 100,0% | 100,0% | 50,0% NP NP
BIOQUIMICA I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP
BIOQUIMICA II 97,6% 92,9% 89,5% 82,4% 83,3% | 100,0%
BIOTECNOLOGA FARMACEUTICA 90,3% 88,9% 94,1% 83,3% | 100,0% NP
DERMOFARMACIA Y COSMETICA 100,0% | 66,7% 68,4% 56,3% NP NP
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ESTADISTICA 93,5% | 100,0% NP NP NP NP
FARMACOECONOMIA I 93,1% 88,4% 96,8% | 100,0% | 90,0% NP
FARMACOECONOMIA II 94,3% 80,8% 70,0% 69,7% 72,2% | 100,0%
FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA 90,0% 91,3% 73,3% 86,7% 64,3% 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 100,0% | 955% | 100,0% | 71,4% | 100,0% NP
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II 93,8% 93,5% 87,5% 95,2% | 100,0% | 100,0%
FISICA APLICADA 96,6% 92,0% | 100,0% NP NP NP
FISICOQUIMICA I 90,0% 77,8% 80,0% NP NP NP
FISICOQUIMICA 11 96,8% 96,0% | 100,0% | 100,0% NP NP
FISIOLOGIA HUMANA I 100,0% | 93,8% | 100,0% NP NP NP
FISIOLOGIA HUMANA II 100,0% | 95,7% 94,3% | 100,0% NP NP
FISIOLOGIA PATOLOGICA 84,6% 94,4% 88,2% 92,9% 100,0% | 100,0%
FITOTERAPIA 90,0% 91,7% 76,5% 81,3% 94,4% | 100,0%
ol e o FDICAMENTOS 90,0% | 91,7% | 70,6% | 769% | 80,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 94,9% 90,0% | 100,0% NP NP NP
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY 100,0% | 62,5% 53,8% 53,3% NP NP
HUMANISMO CIVICO 93,5% 83,9% 67,5% 69,7% 90,5% | 100,0%
INFORMACION Y METODOLOGIA CIENTIFICA 100,0% 97,1% 100,0% NP NP NP
INMUNOLOGIA 94,7% 87,8% 93,9% 80,0% 77,8% 66,7%
IL'ZTBEORR%%gN AL TRABAJO DE 935% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
MICROBIOLOGIA 96,2% 97,5% | 100,0% | 100,0% NP NP
MICROBIOTECNOLOGIA 100,0% | 62,5% 72,2% 66,7% NP NP
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 100,0% | 97,4% NP 100,0% | 100,0% NP
PARASITOLOGIA 96,3% 88,9% | 100,0% NP 100,0% NP
PRACTICAS TUTELADAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I 100,0% | 97,5% | 100,0% NP NP NP
QUIMICA FARMACEUTICA II 100,0% | 97,2% | 100,0% NP NP NP
QUIMICA INORGANICA 97,9% 93,3% 100,0% NP NP NP
QUIMICA ORGANICA 90,8% 89,2% 80,0% NP NP NP
SALUD PUBLICA 93,1% 88,9% 94,4% 91,7% 87,5% NP
TECNICAS ANALITICAS 90,4% 90,9% 96,9% | 100,0% NP NP
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 93,9% 90,0% 94,7% 90,0% | 100,0% | 100,0%
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TOXICOLOGIA 96,8% 91,9% 92,5% 83,3% | 100,0% NP
TRABAJO FIN DE GRADO 93,8% 83,3% 78,0% 82,9% 82,4% | 100,0%
Plan 2013

’C'Xé‘éﬂ? (?FiIO(I)_?GICO Y DIAGNOSTICO DE NP NP NP NP 76,9% 88,9%
ﬁ':é%fs/\lio RBIIin?GICO Y DIAGNOSTICO DE NP NP NP NP 75,0% 92,0%
ATENCION FARMACEUTICA I NP NP NP 100,0% | 100,0% | 93,9%
ATENCION FARMACEUTICA 11 NP NP NP NP 90,5% 85,7%
BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA NP NP NP NP NP 64,7%
BIOFARMACIA NP NP NP 100,0% | 97,6% 97,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP 96,4% 97,1% 91,7% | 100,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP 96,7% | 100,0% | 88,2% 96,4%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP 81,0% 76,2% 82,4% 85,0%
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA NP NP NP NP 85,7% 87,5%
DERMOFARMACIA Y DERMOCOSMETICA NP NP NP NP NP 83,3%
g&%’}ﬁg“gﬁ'}g&ﬁDOLOGiA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESTADISTICA NP 94,3% | 100,0% | 96,9% 87,1% 94,9%
FARMACOCINETICA NP NP NP 100,0% | 93,9% 82,4%
FARMACOECONOMIA I NP NP NP NP 86,7% 92,6%
FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA NP NP NP NP NP 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I NP NP NP 94,1% 96,2% 91,9%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II NP NP NP NP 84,2% 84,8%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA III NP NP NP NP 82,4% 87,5%
FARMAECONOMIA II NP NP NP NP NP 75,0%
FISICA APLICADA NP 97,2% 97,7% 97,9% 91,7% 97,4%
FISICOQUIMICA I NP 92,3% 88,9% 92,9% 84,8% 77,4%
FISICOQUIMICA II NP NP 100,0% | 97,6% 95,2% 94,1%
FISIOLOGIA HUMANA I NP NP 100,0% | 96,9% | 100,0% | 96,0%
FISIOLOGIA HUMANA II NP NP 96,3% | 100,0% | 90,0% 93,5%
FISIOLOGIA HUMANA III NP NP NP 100,0% | 93,8% 90,0%
FISIOPATOLOGIA NP NP NP 92,9% 94,7% 89,1%
FITOTERAPIA NP NP NP NP NP 88,9%
IFSSI'\CILIJI'D'G/EIL?QABSQ’EDICAMENTOS NP NP NP NP NP 100,0%
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FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP 97,4% 97,8% 93,0% 87,9% 92,1%
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY NP NP NP NP NP 75,0%
HUMANISMO CivICO NP NP NP NP NP 66,7%
INGLES NP 97,4% 94,1% | 100,0% | 85,7% 97,7%
INMUNOLOGIA NP NP NP 87,5% | 100,0% | 88,9%
IL'ZTBEORR%%gN AL TRABAJO DE NP 97,4% | 100,0% | 100,0% | 93,1% | 100,0%
IF';'\E;%UES%COE A LA ATENCION NP 97,4% | 100,0% | 100,0% | 93,5% | 100,0%
MICROBIOLOGIA NP NP 86,2% 94,6% 97,0% | 100,0%
MICROBIOTECNOLOGIA NP NP NP NP NP 40,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 93,3%
PARASITOLOGIA NP NP 87,5% 97,1% 94,4% | 100,0%
PRACTICAS TUTELADAS NP NP NP NP NP 100,0%
PROYECTO FIN DE GRADO NP NP NP NP NP 66,7%
QUIMICA FARMACEUTICA I NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 79,3%
QUIMICA FARMACEUTICA II NP NP NP 100,0% | 87,1% 92,5%
QUIMICA INORGANICA NP 97,3% | 100,0% | 95,8% 88,6% 95,7%
QUIMICA ORGANICA NP 88,9% 87,7% 86,2% 84,1% 80,0%
SALUD PUBLICA NP NP NP NP 86,7% 96,2%
TECNICAS ANALITICAS NP NP 84,2% 100,0% | 97,1% 82,8%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA I NP NP NP NP 88,2% 87,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA II NP NP NP NP 84,6% 85,2%
TOXICOLOGIA NP NP NP NP NP 63,6%
7.7. Alumnos egresados

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Alumnos egresados 30 27 37 37 18 19

Duracion prevista de los estudios 5 5 5 5 5 5

Duracién media en los estudios 5 5,2 53 5,6 5,8 5,9

VARIACION 0,0 0,2 0,3 0,6 0,8 0,9

7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

Las conclusiones del presente andlisis referidas a los datos aportados desde Secretaria General Académica

son las siguientes:
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o Es dificil obtener conclusiones generales para todo el grado en Farmacia debido al grado de
heterogeneidad existentes entre las asignaturas.

o El analisis realizado es de tipo descriptivo lo que limita metodoldgicamente la generalizacion de las
conclusiones.

e El porcentaje de suspensos y no presentados se mantiene estable respecto del afio anterior.

e Las asignaturas con mayor nimero de suspensos presentan buena valoracidon por parte de los

alumnos.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

Se realizaron dos reuniones con los alumnos (delegados) tal como se habia acordado. Los proyectos de

innovacion docente y de ApS, siguen siendo un signo distintivo del grado que, sin duda alguna, favorecen

el compromiso y la participacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje
En general, y tras las medidas implementadas con anterioridad, los niveles alcanzados en el nimero de
alumnos que supera cada materia se mantiene estable.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccién y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1. Encuestas de evaluacion

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
cb e, 404 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Satisfaccion con el proceso de 7,7 8,0 7,8 8,2 8,4 8,5
incorporacién de nuevos alumnos (92,9%) (90,2%) (58,3%) | (89,2%) | (71,4%) | (77,5%)
Satisfaccion con el programa de accion 7,5 6,9 7,4 8,2 8,5 8,5
tutorial (60,8%) (60,3%) | (51,5%) | (54,3%) | (71,8%) | (56,8%)
Satisfaccion con el servicio de biblioteca 6> 6,5 /i1 7,0 /4 8,2

(60,0%) (41,0%) | (47,1%) | (57,4%) | (67,9%) | (62,7%)
Satisfaccion con las instalaciones y 6,4 6,5 6,9 7,9 7,4 7,8
recursos materiales (43,0%) (63,1%) (32,7%) | (94,2%) | (55,6%) | (53,8%)
Satisfaccion con la Secretaria General 7,3 6,7 7,4 7,8 7,7 7,9
Académica (43,0%) (63,1%) | (32,7%) | (94,2%) | (55,6%) | (53,8%)
Satisfaccion con los sistemas de 6,3 6,8 71 8,3 8,0 8,0
informacién (43,0%) (63,1%) | (32,7%) | (94,2%) | (55,6%) | (53,8%)
Satisfaccion con el servicio de actividades 7,0 6,9 7,5 8,5 7,5 7,7
deportivas (43,0%) (63,1%) | (32,7%) | (94,2%) | (55,6%) | (53,8%)
Satisfaccion con los servicios de 7,0 7,8 7,8 8,5 8,2 8,4
restauracion (43,0%) (63,1%) | (32,7%) | (94,2%) | (55,6%) | (53,8%)
Satisfaccion con el servicio de transporte 6,4 6,5 6,1 /i1 6,9 7/6

(43,0%) (63,1%) | (32,7%) | (94,2%) | (55,6%) | (53,8%)

En paréntesis tasas de respuesta
: 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-

gl oo i 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Satisfa_Iccic_Sp de los estudiantes_con la 7.8 8,1 8,1 8,3 8,3 8,5
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con los
materiales didacticos 7,6 714 7,6 81 81 83
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satlsfaCC|on de. los estuQJantes de nuevo 7.6 8,4 8,4 8,1 8,7 8,5
ingreso con la informacién de la web

Satlsfacaop de los estudiantes con las 8,0 7,7 8,0 8,1 8,1 8,2
metodologias docentes

S_atlsfacaon de los e_s’tudlantes con los 73 7,5 7,5 8,0 8,0 8,3
sistemas de evaluacion

Satisfaccion de los estudiantes con la labor 7.6 7,6 7,8 8,3 8,4 8,5
docente del profesor

8.1.2. Reuniones de delegados
Los temas destacados de las reuniones de delgados durante el curso 2017-2018 han sido las siguientes:
e Aulas: Frio/calor.
e  Formacién SOAP: Liderazgo.
e  Campus Inclusivo.
e Practicas: aumento de horas, incidencias y destinos para practicas externas.
e Transporte: horarios y coste.

o  Cafeteria: Comida mas saludable en menus y maquinas expendedoras. Terraza.

8.1.3.  Andlisis satisfaccion alumnos

Todos los aspectos relacionados con el Grado han mejorado en la percepcidn por parte de los alumnos. Es
particularmente remarcable que tanto la satisfaccién con Plan de Estudios (el camino a seguir) junto con la
satisfaccion con las metodologias docentes (el modo de seguir el camino) presentan valoraciones superiores
a 8. Salvo con la informacion presente en la web, la satisfaccion de los alumnos ha subido en todos los
apartados.
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8.2. Satisfaccion de los egresados
8.2.1. Encuestas de evaluacion
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
LRGeS A A 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Satisfaccion de los egresados con el 7,9 8,8 8,5 8,7 7,6 8,2
programa (25,0%) | (40,0%) | (34,1%) | (38,5%) | (50,0%) | (36,8%)
Media Universidad /i1 712 7’5 /8 7/6 8,2
(49,0%) (45,4%) (36,6%) (46,0%) (52,9%) (46,7%)

En paréntesis tasas de respuesta

. 2012- 2013- 2014- 2015- 2016~ 2017-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Satisfaccion de los egresados con la
organizacion del plan de estudios 8,5 7/6 8,0 8,5 79 74
satlsfacc!gn de ]o§ egresados con la 7.8 9,0 8,6 9,0 7.4 7.8
informacién recibida sobre el programa
Satlsfacuop de los egresados con las 7.8 9,2 8,6 8,8 7.6 8,1
metodologias docentes
S_atlsfacaon de los e_g’resados con los 8,4 8,4 8,2 8,7 7.4 8,0
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el 7.8 8,8 8,4 9,0 7,6 9,4
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los
resultados alcanzados 8,5 o4 o1 o1 81 88

8.2.2. Andlisis satisfaccion de egresados
La satisfaccion de los egresados con el programa continla a la altura de la media de la Universidad, aunque
ha caido ligeramente con respecto a afios anteriores. A pesar de que el resultado es apropiado y nos

satisface, debe animarnos a seguir mejorando cada afio.

8.3. Satisfaccion del personal docente

8.3.1.  Encuesta de satisfaccion de los profesores con el programa

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
e 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Satisfaccion de los profesores con el NP 8,5 NP 8,2 NP 8,2
programa (51,7%) (51,6%) (50,0%)
Media Universidad 8,7 81 9,3 8,2 8,8 8,5

(61,1%) (43,5%) (50,0%) | (49,4%) | (41,7%) | (44,6%)

En paréntesis tasas de respuesta

£ 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
e 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Satlsfgccu_)p del profesorado con la NP 7,6 NP 8,0 NP 7,4
organizacion del plan de estudios
Satlsfgccp[] del profesorado con la NP 8,1 NP 6,4 NP 7.1
coordinacion docente
_Satlsfacc_lc,)n del profesorado con la NP 9,0 NP 8,8 NP 8,5
informacion de la web
Satisfaccion deI_ profesorado con los NP 8,3 NP 7.6 NP 8,4
recursos materiales
Satisfaccion del profesorado con Io; NP 7,9 NP 8,3 NP 8,7
resultados alcanzados por los estudiantes
Sfatl_sfacaon del profesorado con la 7,6 NP 8,0 NP 8,0 NP
Biblioteca
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8.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

Se han realizado diferentes reuniones en grupos pequefios para ganar en coordinacion de contenidos, de
pruebas de evaluacion y también para la busqueda de sinergias entre diferentes asignaturas de tal manera
que se puedan establecer proyectos transversales y longitudinales que permitan desarrollar en los
estudiantes una version holistica del grado y de la profesion.

8.3.3.  Andlisis satisfaccion del profesorado
Para los items estudiados, la calificacion obtenida es, en todos los casos, superior a 7.1, lo cual no sucedia
desde 2013. Aunque en algunos apartados la calificacion es inferior a la de afios anteriores, en otros ha

alcanzado cotas maximas por lo que podemos decir que se trata de resultados satisfactorios pero mejorables.

8.4. Satisfaccion del personal no docente
8.4.1.  Reuniones de personal no docente
El personal no docente ha funcionado dentro de la estructura de la Facultad de Ciencias de la Salud siendo

fundamental su coordinacion para dar un adecuado servicio a los Grados.

El equipo técnico de laboratorios junto con su responsable se ha reunido mensualmente y mantiene un
espacio especifico de la reunidn para la gestion de las practicas de Grado. Es en este punto en el que
participa la Coordinadora de Practicas Internas del Grado en Farmacia; aqui se tratan las planificaciones,
necesidades, recursos e incidencias que puedan surgir o hayan surgido. Ademas, la responsable de
laboratorios y la coordinadora de practicas internas del grado, se retnen al inicio y finalizacion de cada

semestre y siempre que la situacion lo requiere.

Para la gestion de las sesiones practicas en otros espacios diferentes a los laboratorios, la responsable de

los mismos se comunica de manera puntual con la coordinadora de practicas internas.

Para la planificacion de PFG experimentales, la responsable de laboratorios se reunié con el profesor

responsable de la asignatura y con los tutores implicados, en caso de ser necesario.
La comunicacion entre la coordinacion de practicas internas y el personal no docente es fluida.

8.4.2.  Anadlisis satisfaccion personal no docente

Dado el elevado numero de practicas y alumnos con PFG experimentales que hay en el grado y su
convivencia con otras actividades (becas de apoyo, investigacion, doctorado) se entiende que haya
incidencias puntuales. Estas estan principalmente orientadas a los plazos para solicitudes de reserva de
laboratorio en actividades de trabajo auténomo de alumnos o de solicitud de material necesario para
practicas. Estas incidencias se han tratado individualmente con el implicado. Si en algun caso las incidencias
se repiten, se ha tratado entre la coordinadora de practicas internas y la responsable del equipo de personal

técnico de Laboratorios y con el Vicedecano de grado, si ha sido necesario.
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La relacion entre el equipo docente del grado y el equipo de técnicos que dan soporte a las practicas ha
sido fluida.

8.5. Insercion laboral de los graduados
8.5.1.  Datos insercion laboral al finalizar los estudios
Datos obtenidos mediante encuesta telefonica en octubre de 2017. Encuesta a los 12 meses

del egreso de la promociéon 2015-2016.

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Total acumulado de egresados - - - - - 37 37
30 28

Numero egresados encuestados - - - - - (81,1%) | (75,7%)

Total contratos cuenta ajena - - - - - 26 22
Contratos indefinidos - - - - - 10 9
Otros contratos - - - - - 16 13
Adecuacion del puesto - - - - - 100% 100%
Grado de satisfaccion con el ) ) _ ) _ 5/5 5/5
trabajo
Total trabajos cuenta propia - - - - - 2 5
Grado de satisfaccién con el ) ) ) ) ) ) 5/5
trabajo
. 28 27
Total trabajadores - - - - - (93,3%) | (96,4%)
Total parados - - - - - 2 1
Paro involuntario ) ) _ ) _ 0 0
(no encuentra ningun trabajo)
Paro involuntario ) ) _ ) _ 0 0
(no encuentra trabajo adecuado)
Paro involuntario
- - - - - 0 1
(otras razones)
Paro voluntario ) ) ) ) ) 2 0
(en formacién)
Paro voluntario
- - - - - 0 0
(otras razones)
Formacion posterior ) ) ) ) ) 20 26
realizada (66,7%) | (92,8%)
Grado - - - - - 0 0
Master Universitario - - - - 6 3
Doctorado - - - - - 1 7
Otros estudios de posgrado - - - - - 11 16
Formacion continua - - - - - 2 0
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8.5.2.  Andlisis insercion laboral
El 96.4% de los egresados que respondieron a la encuesta se encontraban trabajando en 2018 con una

adecuacion del 100% a su puesto de trabajo.

Las personas desempleadas lo fueron por motivos ajenos pero la razén no fue la imposibilidad de encontrar

trabajo.

En cuanto a la formacidon posterior, ha aumentado significativamente el porcentaje, hasta 92,8%.

Principalmente estos egresados optaron por estudios de posgrado o doctorado.

Los resultados derivados del anélisis de insercion laboral son plenamente satisfactorios.

Orientacion a la mejora
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS
9.1. Evaluador externo

La evaluacion externa esta prevista realizarse en el curso 2019-2020.

9.2. ACPUA
El Ultimo Informe de Seguimiento recibido por parte de ACPUA esta publicado en la pagina web de la
Agencia.
9.3. Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes
INFORME RECOMENDACIONES SITUACION ACTUAL ESTADO
Informe de
modificacion
ANECA No hay No procede -
11/06/2010
Septiembre 2011: Debido a que muchos
Informe de profesores se han incorporado en julio, no
seguimiento | S€ considera necesario que las guias | S ha podido realizar. Queda pendiente
ACPUA docentes se encuentren publicadas en | para el curso que viene. CERRADO
junio. Septiembre 2012: ya estan disponibles las
31/05/2011 Guias Docentes de todas las materias del
plan de estudios.
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Se insta a la Universidad San Jorge a

Septiembre 2011: Se ha presentado a la
ACPUA en un informe paralelo informacion
detallada sobre la disponibilidad de
espacios e infraestructuras hasta la
implantacion total de todas las titulaciones
de la Universidad.

Septiembre 2012: En el informe entregado

presentar una planificacion de | a ACPUA se sefiala que se ha planificado
infraestructuras que garantice la adecuada | como accidon de mejora la dotacion de un
disponibilidad de espacios e | nuevo laboratorio de ciencias CERRADO
infraestructuras  docentes desde el | farmacéuticas, para cubrir las necesidades
momento actual hasta la implantacion total | de docencia avanzada. Este laboratorio no
de la titulacion. se va a dotar en el curso 2012-13, pero se
espera que se dote en el menor plazo
posible.
Septiembre 2013: Se considera que las
instalaciones y recursos actuales vy
disponibles cubren las necesidades
docente3s de la titulacion.
Septiembre 2011: Se esta trabajando en
ello en colaboracion con el Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Zaragoza y con las
B o Clinicas Privadas. Esta actividad debe
La gestion de las practicas externas en los | ampliarse al resto de Provincias y al ambito
estudios de Ciencias de la Salud supone un | de la Sanidad Publica.
|mporta_nte retq organizativo. Por todo e_IIo Septiembre 2012: Los alumnos dispondran
es preciso destinar los recursos necesarios de centros suficientes para realizar tres
dirigidos al cumplimiento del Objetivo 6 del de Précti Ipd Oficina d CERRADO
lan de accién 2010/11 “Realizacién de un meses de Practicas Tuteladas en ficina de
P ” . Farmacia y tres meses en Servicios de
plan de accion especifico para la - ) . - .
; L, . - Farmacia Hospitalaria. Se sigue trabajando
implantacidn de los dos proximos afos que ,
. para aumentar el nimero de plazas.
cerraran el grado en Farmacia. )
Septiembre 2013: Las practicas tuteladas
se han realizado con normalidad segun las
previsiones iniciales y las necesidades de
los estudiantes.
Septiembre 2011: Se esta trabajando en
ello, se espera que el ratio aumente el
curso 2011-12.
Septiembre 2012: El Apartado 2 de esta
: Memoria recoge los datos que reflejan la
Aume_ntar el porcentaje de doctores situacién actual con un incremento de CERRADO
acreditados. .
profesores acreditados
Septiembre 2013: Se considera adecuado
el numero de doctores acreditados,
aunque se sigue animando al profesorado
a acreditarse.
Informe de
seguimiento
ACPUA No hay. No procede.
30/06/2012
Informe de
modificacion
ANECA No hay. No procede.
26/06/2013
Informe de
acreditacion
ACPUA No hay. No procede.
11/06/2014
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10. PROPUESTAS DE MEJORA

10.1.

10.2.

Mejoras implantadas durante el curso académico 2017-2018

Incremento de la docencia en inglés para atraer alumnos Erasmus.

Incremento del nimero de estudiantes del programa Erasmus

Optimizacién de aulas docentes para asegurar que no existen limitaciones de espacio.
Potenciacion de proyectos fin de grado en entidades externas.

Realizacion de nuevos convenios con entidades externas.

Incorporar investigadores profesionales externos al grado con actividades puntuales en forma de
seminarios en diversas areas de las Ciencias Farmacéuticas.

Incremento del nimero de proyectos de innovacion docente y de ApS

Realizacion de las primeras Jornadas Profesionales Farmacéuticas para traer la realidad de la
diversidad del mercado laboral que un farmacéutico tiene a su alcance

Disefio y puesta a punto de un plan personalizado de practicas para alumnos con cargas familiares
o trabajadores con la finalidad de disminuir la tasa de abandono

Realizacion de reuniones docentes para coordinar contenidos de materias, reducir carga de trabajos
individuales y en grupo de los alumnos (para ello se han buscado sinergias transversales y
longitudinales entre materias) y distribuirlos de manera mas racional en el tiempo.

Disefio de un plan de captacion de alumnos

Propuestas de mejora para el curso académico 2018-2019

Evaluar el plan de accién para aumentar el nimero de alumnos matriculados y reducir el de
abandonos y redefinirlo si es necesario.

Continuar con una elevada frecuencia de reuniones de coordinacién docente.

Comenzar con la modificacion del plan de estudios.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2017-2018

ESTADO

OBJETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO INDICADOR Y RESULTADO RESULTADO MEDIDAS A TOMAR
OBJETIVO PREVISTO OBTENIDO % [ ) (SI NO CUMPLE OBJETIVO)
La encuesta se realiz6 en la fecha
OC-11: Meiorar la tasa de respuesta de prevista, una vez concluido el curso Tasa d_e respgesta de la Encuesta Valorar efectuar la encuesta de satisfaccion
| : Me) - respu académico. Si embargo, no se ha de Satisfaccion de Egresados de del grado al finalizar el primer cuatrimestre o
a Encuesta de Satisfaccion de podido alcanzar el objetivo marcado Grado (FI-112) 36,8% 60% e bien en el segundo cuatrimestre, pero de
Egresados de Grado ) . oy gun » PEr
la tasa de respuesta obtenida ha sido RESULTADO PREVISTO: 70% manera telematica.
bastante baja.
Apertura del laboratorio de
OP-01: Creacidon del laboratorio de | El laboratorio se inaugurd en octubre investigacion en el curso 2017- si 100%
investigacion de 2017. 2018.
RESULTADO PREVISTO: Si
OP-02: Aumentar las colaboraciones | ¢ oo (oo e Porcentaje de materias con un
con profesionales relacionados con las colaboradores ponente invitado 100% 100%
ciencias farmacéuticas ' RESULTADO PREVISTO: 100%
En el primer semestre se ha generado
un nuevo proyecto de Innovacion y
Aps entre la materia de Biologia de
Farmacia y la materia Didactica de las
Ciencias Experimentales de Ciencias
. A dela Educacién, ademas del proyecto NO de proyectos de innovacion
OP-03: Aumentar la trans_vgrsalldad €N | de Aps entre las materias de Técnicas | docente v/o ApS que engloben a
los proyectos o actividades de | ppajiticas y un centro de Educacion més de : 3 100%
B . una materia del grado
innovacion docente y ApS Secundaria de Cuarte. RESULTADO PREVISTO: 2
En el segundo semestre se realizara el
proyecto de Aps entre las materias de
Investigacion y Metodologia Cientifica
de Farmacia y un centro de Educacion
Secundaria de Cuarte.

Objetivo cumplido (Unicamente en el caso de 100% cumplimiento)

e Objetivo no cumplido
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12. PLAN DE ACCION 2018-2019

OBJETIVO

SITUACION ACTUAL

ACCIONES A REALIZAR
(Plazo, responsable y recursos)

INDICADOR Y
RESULTADO PREVISTO

OC-11: Mejorar la tasa de respuesta de la Encuesta
de Satisfaccion de Egresados de Grado

En el curso 2017-2018 se ha detectado que la
Encuesta de Satisfaccion de Egresados de
Grado, que se considera de gran importancia,
ha tenido una baja tasa de respuesta en el
Grado en Farmacia (36,8%).

1. Establecer con la Unidad Técnica de Calidad los
plazos mas adecuados para facilitar la encuesta a los
estudiantes y, en caso de necesidades especificas,
reflejarlo en el Calendario de Realizacion de
Encuestas 2018-2019.

2. Establecer las vias mas adecuadas para la gestion
de las encuestas.

3. Identificar los responsables de la gestion de las
encuestas en cada titulacion.

4. Recordar a los estudiantes la importancia de que
cumplimenten las encuestas para conocer su
satisfaccion.

RESPONSABLE: Vicedecana del grado
PLAZO: Julio 2019

Tasa de respuesta de la Encuesta de
Satisfaccion de Egresados de Grado
(FI-112)

RESULTADO PREVISTO: 60%

OP-01: Presentar la solicitud de modificacién del
plan de estudios del Grado

El plan de estudios necesita ser renovado para
actualizar contenidos, evitar solapamientos y
aumentar el numero de actividades
transversales y longitudinales.

1- Realizar al menos 3 reuniones de
coordinacién docente para establecer
contenidos, reformular los resultados de
aprendizaje, homogeneizar sistemas de
evaluacion, etc.

2- Redactar la memoria de solicitud de
modificacion del plan de estudios

3- Presentar la solicitud durante el curso
académico 18-19

Presentar la solicitud de renovacion del
plan de estudios

Resultado previsto: Si

OP-02: Aumentar la asistencia de alumnos a las II

El curso pasado se organizaron las I Jornadas

1- Realizar un sondeo en los estudiantes
sobre posibles fechas para la realizacion
de las II JPF

2- Realizar un sondeo en los estudiantes

Porcentaje de estudiantes de 5° curso

- L Profesionales Farmacéuticas a las que e - que asisten
Jornadas Profesionales Farmacéuticas A . sobre la posibilidad de hacer las jornadas .
asistieron un total de 15 estudiantes en 10 2 dias Resultado previsto: 75%
3- Traer ponentes diferentes a los de las
jornadas anteriores
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OBJETIVO

SITUACION ACTUAL

ACCIONES A REALIZAR
(Plazo, responsable y recursos)

INDICADOR Y
RESULTADO PREVISTO

OP-3: Limitar la carga de trabajos en 2° curso

La carga de trabajos de los alumnos de 2°
curso resulta excesiva debido al elevado
numero de practicas que tienen. Dado que el
numero de horas de practicas no se puede
reducir, se intentara racionalizar el nimero de
trabajos de las asignaturas

1- Realizar dos reuniones de coordinacion
docente para exponer los diferentes
trabajos que se les pide desde las
asignaturas de 2° a los alumnos

2-  Proponer una planificacion alternativa
para limitar el numero de trabajos
obligatorios por asignatura a 1

3- Implementar la decision de las guias
docentes para el curso que viene

Porcentaje de materias con 1 trabajo
Resultado previsto: 100%

OE = Objetivo Estratégico
OC = Objetivo de Calidad
OA = Objetivo Ambiental
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 2015 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 018
1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 55 55 55 55 55 55
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 1,11 1,04 1,02 1,02 0,89 1,6
3 IN-032 NUmero de alumnos de nuevo ingreso 32 41 37 39 33 45
4 IN-064 Variacion porcentual de matricula de nuevo ingreso 60,4% 128,1% 90,2% 105,4% 84,6% 136,4%
5 IN-033 Rato de matricula de nuevo ingreso / plazas ofertadas 0,58 0,74 0,67 0,71 0,6 0,82
6 IN-034 % de alumnos de nuevo ingreso en primer curso que han realizado la PAU/EVAU 87,0% 97,7% 93,9% 83,3% 89,7% 74,4%
7 IN-035 Nota de corte PAU/EVAU 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
8 IN-036 Nota media de acceso PAU 6,8 6,4 6,7 6,8 6,7 6,2

Nota media de acceso EVAU - - - - - 7,4

9 IN-039 NUmero de alumnos de nuevo ingreso en todos cursos excepto primero 0 4 4 3 4 2
10 IN-040 NUmero de alumnos matriculados (titulos oficiales) 205 206 176 159 136 148
11 IN-047 NUmero de egresados 30 27 37 37 18 19
12 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) 1,9% 4,2% 7,9% 8,2% 5,9% 4,7%
13 IN-012 % de alumnos en programa de movilidad (incoming) 0,0% 0,0% 1,9% 3,8% 1,5% 6,1%
14 IN-019 Ratio alumnos/profesor 18,9 12,5 10,5 9,7 9,2 9,4
15 IN-017 % PDI doctores / PDI 64,0% 52,5% 50,0% 61,3% 63,4% 68,8%
16 IN-114 % PDI acreditados / PDI 44,0% 37,5% 40,0% 41,9% 36,7% 31,3%
17 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 92,6% 87,3% 83,1% 87,1% 84,5% 88,4%
18 IN-069 Tasa de rendimiento 82,5% 68,8% 78,1% 84,3% 82,5% 82,2%
19 IN-070 Tasa de eficiencia 98,8% 99,7% 99,5% 90,7% 89,6% 90,4%
20 IN-071 Tasa de abandono 12,7% 20,4% 13,5% 30,2% 27,3% 39,7%
21 IN-072 Tasa de graduacion NP 60,3% 54,2% 51,6% 40,9% 36,5%
22 IN-112 Tasa de éxito 84,8% 72,9% 80,7% 87,5% 87,6% 88,3%
23 IN-113 Tasa de evaluacion 97,2% 95,3% 97,0% 96,4% 94,8% 95,1%
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24 IN-074 Duracion media en los estudios 5 5,2 5,3 5,6 5,8 5,9
25 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accién Tutorial 7,5 6,9 7,4 8,2 8,5 8,5
26 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas 8,9 9,2 8,4 9,4 9,3 9,2
27 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) 6,8 8,9 8,8 8,7 8,9 9,1
28 IN-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 7,7 7,8 7,9 8,3 8,3 8,5
29 IN-085 Satisfaccion de los egresados 7,9 8,8 8,5 8,7 7,6 8,2
30 IN-086 Satisfaccion del profesorado NP 8,5 NP 8,2 NP 8,2
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ANEXO 2: Comision de Calidad del Grado en Farmacia

Fecha de reunion: 18/12/2018
Lugar: Sala de reuniones Farmacia, 15:00

Asistentes:

La Comision de Calidad del programa se reunio el dia 18/12/2018 a las 15:00 con la siguiente composicion:

Vicedecana de Farmacia: Elisa Langa Morales

Representante de Personal Docente e Investigador: Laura Lomba
Representante de Personal Técnico y de Gestion: Estefania Zuriaga
Representante de alumnos: se han convocado y no han asistido
Unidad Técnica de Calidad: Alberto Martin

Conclusiones:

Se han detectado los siguientes puntos clave:

El nimero de alumnos matriculados en el Grado se ha incrementado.

Se ha frenado la tasa de abandono.

El profesorado realiza un elevado nimero de actividades de innovacion docente y ApS.

La satisfaccion de los alumnos egresados con el plan de estudios, grado, docencia y la metodologia
es elevada.

Se aumentaran las actividades de coordinacion con alumnos.

La insercion laboral de los egresados ha alcanzado el 96,4% entre los encuestados.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte del Vicedecano de la Titulacion y la

deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedoé aprobada la Memoria Anual del

Grado en Farmacia correspondiente al curso académico 2017-2018.
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