Memoria Anual del Programa

Doctorado en Medio Ambiente

Curso Académico 2017-2018

Ve
20

SANJORGE

GRUPO SANVALERO



universidad
SA NJO RG E )ﬁ% Memoria Anual del Programa 2017-2018

GRUPO SANVALERO Doctorado en Medio Ambiente

CONTENIDOS
DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO....cccoeemmsesmsmsmsssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssasssssssssssssssssssnns 4
Criterio 1. Organizacion y desarrollo.........ccommsss 4
1. DATOS DE MATRICULA ......covrireraresesssssssassssssassssesasassessassesssassssssassssssassssssasassesasasseanas 4
1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas..........ccceveiiiiiiiiee i 4
1.2 NUmero de estudiantes MatriCUlados .........eeveverrreieieee e 4
1.3. V1o CR= ol o J= I o] e =1 o Y- R 5
1.4. Analisis datos d& MALMCUIA .. ..veeeiueeeiieeeiiee s sree et et e et e st e e e s sr e s e b e e s sare e snbe e e srneesreeens 5
1.5. Mecanismos de coordinacion AOCENTE........uuiiiieiiiieriiee et e e eree s 7
2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS......cooteassmasssmasssnasssnnsssnnssssnsssnnssnnns 8
2.1 Modificaciones realizadas para el curso académico actual.........ccuevreveiinireniieessies e esree e 8

2.2. Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el proximo curso académico.... 8

Criterio 2. INformacion y tranSPareNCia...uuueeeesssssssrrmmnnnsssssssssmmnssnsssssssssmsssssssssssssssssnssssssssssssnnnnns 9
Criterio 3. Sistema interno de garantia de calidad (SIGC).......ccmmmmmmmmnmsmmmmmmmm. 9
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD .....cccevererersesessssssessssssesessssssesssssssssssssessssssssssssassensras 9
3.1 Situacion del sistema: modificaciones realizadas ..........cccovveeerieeinieensiee s 9
3.2 QUEJAS Y FECIAMACIONES . ..vvuuiieiiiiieertii s e e s e e e s e e e e e s s e e e e s e e e s s e e ennnsnaaneaaanes 10
321 Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones reCibDidaS. ...........cvuvvveeeeeerssssiissseees 10
322 Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas) ................... 10
3.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas ..............c...o..... 10
3.2.4.  Andlisis de incidencias, SUGErencias y reClaMACIONES ........cuccivesirvesiiresissesisnrssissesisnsnses 10
DIMENSION 2. RECURSOS ....ccciuiuesissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssassnssssnsssnns 11
Criterio 4. Personal aCad@miCO......ccuurrussssssnmmmsnmmmmssssssnnmnssnnnmsssssssnnnssnnnmnssssssnnnnssnnnssssssssnnnnnnnnnnss 11
4. PROFESORADO ......ccceuuummnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnsssssssssssssssssssssssssssssssssms .. 11
4.1. [DF= (03 0] 0] {=T-Yo] = o [0 RO PP PP 11
4.1.1. PEITil PIOfESOIATO. .....ceessssssissssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnines 11
4.1.2.  Méritos de investigacion del ProfESOIATO ...........ccueriviresiressssisesissssssisssisessssssssisesssssnssises 12
4.1.3.  CAEGOria dEl PrOESOIATO. .. ...vuvesisessssisesisissssisesisissssssasisessssssssissssssssssisssssssnsssssssssssssises 12

4.2, NP [ o o) {==To - o Lo PSRRI 13
Criterio 5. Recursos materiales y ServiCios ..........cciummemmmmsnsiimmmmmnsmsssinimmmmmnssssssssssssn. 13
5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS .....cccommumensmmmssmmasssnnsssnnssnsssssnssssnsssnnsssnssssnnssnnssnns 13
5.1. INfra@StrUCTUIAS ... .uviiieiii i 13
5.2. Calidad del programa de Movilidad .........cccoiiiiiiiiiiii 15
5.2.1. Evaluacion del programa de MOVIlIGAG..............ccovuveesirieressiiissssiisessassisisssssisssssssisssssnsins 15
5.2.2. Destino de eStudiantes OULGOING ..........cccccvuuuuuveeeesssssssissssssssssssssissssssssssssssssssssssssssnsises 15
5.2.3.  Andlisis calidad programa de MOVIIGAG. .........ccccevveeeesessssssisissssssssesssssisssssssssssssssisssssseses 15
DIMENSION 3. RESULTADOS ...coutiurssssssssssssssssasssssssssssasssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssnssassassansnnss 17
Criterio 6. Resultados de aprendizaje ......cuuuremssmmmsmmssmmmmsssmmmssssmmmssssmmmsssssmn s s snssssnees 17
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES.......cccimmesmmmessmssssmnsssnnsssssssssssssnssssnsssnssssnssssnsssnnsssnnsssnnssnnnssen 17
6.1. FiYo u 1Y/ Ta = o [XoR o) fo =T 1 4= T = =3P 17

DI-005-1718-DME -2-



universidad
SA NJO RG E )i% Memoria Anual del Programa 2017-2018

GRUPO SANVALERO Doctorado en Medio Ambiente

6.2. Tesis defendidas durante €l CUrsO aCAAEMICO ......vvvvvreriveririiee e sree s 17
7. Evaluacion del aprendiZaje....uceseeerrrrrssssssssnmsnsmmmmssssssssnsnsnsesssssssssnnsnssssessssssssnssnsnnnnnsssssan 18
7.1, EStudiantes @greSAdOS .....uuuiirerirerrrrerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr 18
7.2. Estudiantes que causan baja en el programa...........eeeeeerereerreerreermmermerrrr—————————— 18
Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento ........ccoreemmmssmnssimmsssssssmssmnmsssssssssrnnnns 20
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO.......cceetrerursesesassesesassessssssssessssssesanes 20
8.1. Satisfaccion de [0S dOCLOranNdOS .........cevveeeireeriree e e e re e snree e 20
8.1.1.  ENCUESLAS G EVAIUACION......vvvsssesesisessisisesissssisisssssssissssssssssissssissssssssssissssssssssissssssssssins 20
8.1.2.  ANGISIS SAISIACCION @IUMINOS. .....uvesisessssisesissesisissssssesissssssisssissssisssssssssisssssssssssssssssssssnes 21

8.2. Satisfaccion de [0S €greSAUOS .....ueiiiveeiiieiiiree st e et e et e e s e e sre s sre e srreeans 24
8.2.1. ENCUESEAS € EVAIUACION .....vesevessssiresisrssssisasissssisssssissssisssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 24
8.2.2.  Analisis SALISIACCION dE EGIESATOS .......vvvesivresiseessiisesisisssissesissssssssesissssssssssssssssssssssssssises 24

8.3. Satisfaccion del Personal dOCENEE .......ivicccurrreeriee e ieiirrrre e e e s e e s e e e e s e s e sanrre e e e e e e e sesannraeeees 24
83.1. Encuesta de satisfaccion de los profesores con €/ Programa........ccouecvevieeesissessssissensesins 24
8.3.2. Reuniones de planificacion, coordinacion Y €VAIUACION. ..........ccevvvererreressssissssesssssssssiisses 25
8.3.3.  Andlisis SatiSACCION AEl PrOfESOITO . ......uuuiveesssvirrsissssssssssisissssssssesssssssssssssssssssssissssssnses 25

8.4. Satisfaccion del personal NO OCENLE........currrrreeeeie it e e e s e e srsrrrr e e e e e s e srrrrr e e e e e s s e rannreeeees 25
84.1. Reuniones de personal N0 GOCENLE..................cccouueeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeiaeiiaesiaasaaaaaeaaaanaanees 25
8.4.2.  Andlisis Satisfaccion personal N0 GOCENLE ............cciuevvrvesiieesisessssssesisessssisssissssssssssisessises 26

8.5. Insercion laboral de 10S €greSadOS ........uiiieieiireeirrie e ssree e sre s s nre e s sare e snnes 26
8.5.1. Datos insercion laboral al finalizar 10S €SLUIOS ...........ccouresiresirerssiiresisissssisssisssssssnssisess 26
(01412 a1 ol o Lo I I = I 41 ) o] - (PSPPSR 27
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS.....cccvurseserersssesesarsssesssssssssssssssssassssssassssssssassenes 27
9.1. EValuaciones EXEEINAS.......uurrreriiiiiiiiiirririr s 27
9.2. ACPUA ...ttt 27
9.3. Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus infOrmes.........ccceeeeeeeieeeennnnnnnn 27
10. PROPUESTAS DE MEJORA. ... ctcuuttasumnassmsnsmmassmnsssmssssmssssnsssssssssnsssssssssssssnssssnssssnssssnsssnnsssnn 32
10.1.  Mejoras implantadas durante el curso académico 2017-2018.....ccccccuererrirereeriireeessnreeeeennnenns 32
10.2.  Propuestas de mejora para el curso académico 2018-2019......cccevvcerrrerirererrrirneessssreeessnsseeens 32
11. REVISION DE OBJETIVOS 2017-2018 ....ccceeussesnssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssnssssssssssssnssssasss 34
12, PLAN DE ACCION 2018-2019 ....cccciureiemsusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnsss 35
ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES ......ccottmmmmmnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssns s snnsnnnssnsnnnnnnnns 36
ANEXO 2: Comision de Calidad de Doctorado en Medio Ambiente ........ccuusssunmmmnnnmmmmssssssnnsnnnnn 37

DI-005-1718-DME -3-



universidad
SA NJO RG E )i'% Memoria Anual del Programa 2017-2018

GRUPO SANVALERO Doctorado en Medio Ambiente

DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas

2014 2015 2016 2017 2018 2019
2015 2016 2017 2018 2019 2020

NUmero de plazas de nuevo ingreso 6 10 10 10 - -
Plazas adicionales permitidas por Gobierno de 1 1 1 1 ) _
Aragon (+10%)

Total de plazas cubiertas por curso 6 17 13 11 - -
Numero de solicitudes formales 32 23 24 35 - -
RATIO PLAZAS DEMANDADAS/OFERTADAS 5,3 2,3 2,4 3,5 - -

1.2. Numero de estudiantes matriculados

2014 2015 2016 2017 2018 2019

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Doctorandos de nuevo ingreso 6 11 4 4 - -
Doctorandos del curso anterior 0 6 9 7 - -
TOTAL A INICIO DE CURSO 6 17 13 11 - -
Bajas 0 5 4 2 - -
Tesis doctorales defendidas 0 2 1 2 - -
TOTAL A FINAL DE CURSO 6 10 8 7 - -

2014 2015 2016 2017 2018 2019
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Total de estudiantes matriculados 6 17 13 11 - -

N° de doctorandos matriculados en la linea

“Cambio global y desarrollo sostenible” > 14 1 / ) )
N° de doctorandos matriculados en la linea
“Salud y produccién agroalimentaria 1 3 2 3 - -
sostenible”
% de estudiantes extranjeros matriculados 0,0% (51’/810% g /"1};/; 0,0% - -
% de estudiantes procedentes de master de 33,3% 23,5% 0.0% 0.0% ) )
otras universidades (2/6) (4/17) ! !

0, 0, 0, 0,
% de estudiantes matriculados a tiempo parcial 16,6% 11,8% 38,5% 63,6% - -

(1/6) (217) | (5/13) | (7/11)

% de estudiantes con beca o contrato 16,6% 5,9% 15,4% 18,2% ) )
predoctoral (1/6) 1/17) (2/13) (2/11)
% de estudiantes que han requerido 16,6% 0.0% 0.0% 18,2% ) )
complementos formativos (1/6) ! ! (2/11)
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1.3. Vias de acceso al programa

2014 2015 2016 2017 2018 2019
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Grado (300 ECTS), licenciatura, nivel 3 MECES 2 9 7 9 - -
Master Universitario oficial 4 7 5 2 - -
Residencia (MIR, FIR, PIR, BIR, QUIR) 0 0 0 0 - -
Inicio en un Programa de Doctorado anterior
. 0 0 0 0 - -
diferente
DEA / suficiencia investigadora 0 0 0 0 - -
Titulo de Doctor 0 0 0 0 - -
Otros casos 0 1 1 0 - -
TOTAL 6 17 13 11 - -

1.4. Analisis datos de matricula

El primer y segundo afno de matricula (2014 a 2016) se cubrieron todas las plazas ofertadas, en el segundo
incluso con la plaza adicional. A partir del segundo afio, se ha ido estabilizando el nimero de plazas cubiertas
que en los ultimos tres afios son de 11 a 13, 11 en el curso 2017-2018. El nimero de nuevos ingresos se
ha ido estabilizando también a 4 cada afio. El nimero de solicitudes formales ha ido aumentando con los
afios, siendo el mayor el curso 2017-2018. Para el curso 2018-2019 han disminuido ligeramente las
solicitudes formales. La ratio de plazas demandadas formalmente, cumplimentando la SDA, sobre el maximo
de plazas ofertadas en 2017-2018 fue 3,5, siendo levemente inferior al primer afio en que habia menos
plazas y se hizo mas promocion del doctorado.

En colaboracion con el Departamento de Informacion Universitaria sobre Programas de Doctorado, se ha
podido determinar que muchas de las solicitudes se realizan por parte de candidatos de paises
hispanohablantes cuyo interés frecuentemente es el de conseguir la admision a estudios y becas para poder
abandonar su pais mas que en la linea de estudios especifica del Doctorado. En muchos de estos casos
ademas no se consigue disponer de informacién suficiente para realizar la validacién de las titulaciones que
se aportan como acceso. Otro perfil numeroso de candidatos son personas profesionales con afios de
experiencia laboral que quieren realizar un doctorado en el marco de la disciplina en la que trabajan. En
estos casos, muchas veces no disponen del tiempo necesario para desarrollar el periodo investigador o
incluso las aptitudes necesarias para el manejo de herramientas informaticas o de laboratorio por lo que se

desestima su admision.

La mayor parte de candidatos (35 en total de todos los matriculados) acceden por via de titulacion
universitaria equivalente a nivel 3 del Marco Europeo de Cualificacion para la Educacion Superior (MECES),
6 de ellos procedentes del grado de farmacia de la US, la Unica titulacion en USJ de 5 afios de duracion y
300 ECTS, con respecto a las otras impartidas, de 4 afios y 240 ECTS. 21 alumnos de nuevo ingreso lo

DI-005-1718-DME -5-
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hicieron a través de un Master Universitario oficial, (4 procedentes de un Master de USJ). Finalmente, dos

candidatos accedieron a través del Diploma de Estudios Avanzados (DEA).

En el curso 2017-2018, 9 alumnos procedieron del nivel MECES, 3 procedentes del grado de farmacia y 2
PTGs (Personal técnico y de gestion) procedentes de USJ. En este curso, los dos alumnos restantes procedian
de dos masteres oficiales que no eran de la USJ. Cinco alumnos, por tanto, tenian relacion con la US] en
este curso (81,8%) en el momento de la admision y dos eran externos (18,18%).

A continuacion, se ha incorporado un grafico con las titulaciones de acceso al Doctorado de todos los afios.
Como se puede ver, los perfiles de los alumnos son muy variados, aunque predominan los de ingenieria y
farmacia, ambos un 23% respecto al total. Del curso 2017-2018, los perfiles de acceso fueron muy
heterogéneos: derecho (1), economia (1), bachelor (1), meterorologia (1), geografia (1), ingenieria (1),
geologia (1) y farmacia (3, todos ellos alumnos egresados de USJ). Dos de los alumnos de farmacia
disfrutaban de becas internas de personal investigador en formacién ese curso. El grado de farmacia de la

USJ supone una fuente de suministro importante de posibles doctorandos en un futuro a corto-medio plazo.

TITULACIONES DE ACCESO AL DOCTORADO

4% = INGENIERIA
0 P
= QUIMICA
23% )
BIOLOGIA
= GEOLOGIA
= GEOGRAFIA
BACHELOR
4% = CIENCIAS AMBIENTALES
= DERECHO
4%

= ECONOMISTA
= COMPUTACION

= FARMACIA
= METEOROLOGIA
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1.5. Mecanismos de coordinacion docente
Cada doctorando ha tenido asignados de uno a tres directores de tesis, y un tutor USJ (coincidente o no con

uno de los directores, segun el caso).

El Departamento de Direccion de Personas (DDP), establece lo siguiente:
e A cada doctor PDI de la USJ se le asigna 1 crédito en su POD por tesis tutelada.
e A los directores de tesis externos a la US] se les solicita una vinculacion formalizada con la
Universidad. Es el tutor quien hace de intermediario entre éstos y la realidad de la Universidad

(Programa de Doctorado, Comisién Académica de Doctorado).

Desde el principio del programa, (curso 2014-2015) doctorandos, directores y tutores tuvieron acceso a la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) del Programa oficial de Doctorado en Medio Ambiente. Esta
plataforma se ha estructurado de modo que dispone un apartado comun de acceso a toda la comunidad
doctoral en que son visibles todos los documentos relevantes del programa. Ademas, cada alumno dispone
de su carpeta a la que tiene acceso su tutor y directores en la que se ubica toda la documentacion de
seguimiento de su periodo investigador. La Comision Académica de Doctorado dispone libre acceso a todos

los apartados de la plataforma.

A lo largo de cada tramo del periodo investigador (curso académico), el alumno debe completar tres
documentos de control y seguimiento:
a) Plan de Investigacion (FI-056). Este documento recoge la propuesta de tesis.
b) Ficha Personal de Doctorando (FI-066). En este documento se reflejan las reuniones
sustanciales que el doctorando mantiene con sus directores/tutor.
c) Documento de Actividades de Doctorando (FI-243). Recoge todas las actividades

relacionadas con el doctorado realizadas, asi como el seguimiento de objetivos anuales de la tesis.

El tutor es responsable de actualizar esta documentacion en la PDU cada curso. La documentacion debe

estar firmada por tutores y directores.

A principio de curso, la coordinacion adjunta del programa se pone en contacto via email con los nuevos
matriculados indicandoles como acceder a la PDU, qué informacion van a encontrar y la documentacion que

deben completar. También se pone en contacto con los nuevos directores y tutores al respecto.

Ademas, a lo largo del curso, la coordinacién adjunta del programa proporciona informaciones relevantes a
través de correo electrénico a todos los alumnos. Por ejemplo:

e Convocatorias de becas/ayudas a la investigacion o para la realizacion de tesis doctorales.

e Convocatorias de proyectos de investigacion.

e Convocatorias de becas o ayudas para la movilidad.

e Avisos de la celebracién de actividades formativas.

e Aviso para la entrega del material de evaluacion a final de curso.

DI-005-1718-DME -7-
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e Invitaciones a jornadas/eventos.

e Actualizaciones de los diferentes documentos a seguir para el desarrollo del doctorado:
procedimientos (PR), normativas internas (NI), instrucciones técnicas (IT), formatos (FI).

e Novedades de diferente indole.

Al finalizar el curso, la Comision Académica de Doctorado se retne para valorar y evaluar la documentacion
de seguimiento aportada por los alumnos y accesible en PDU a través del tutor. Las valoraciones son
remitidas por la Directora del Programa a cada uno de los alumnos. Si han de subsanar algin aspecto, se

les indica un tiempo en el cual deberan volver a subir a PDU la documentacion.

Finalmente, si se suscita alguna situacion especifica que requiera la reunién de la Comisién Académica de

Doctorado se convocan reuniones extraordinarias.

El seguimiento anual del programa se realiza a través de la Memoria Anual del Programa, que recoge la
informacion relativa a los diferentes aspectos del programa (datos de matricula, resultados académicos,
indicadores, profesorado, infraestructuras, participacion de los grupos de interés, revision de objetivos, plan
de accién para el curso académico siguiente, etc.).

El Responsable Académico del programa convoca a la Comision de Calidad (formada por los distintos grupos
de interés participantes en el programa) y presenta la Memoria, para su aprobacion definitiva y envio a la

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn (ACPUA), para el seguimiento del programa.

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual
No se han realizado cambios en el Plan de Estudios.

2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préoximo curso
académico

No aplica.
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Criterio 2. Informacion y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado, master universitario o doctorado de la Universidad San
Jorge esta organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a estudiantes matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacién acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE, etc.) y
en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacion en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacion publicada

en otros formatos.

https://www.usj.es/estudios/doctorados/medio-ambiente

Recientemente se ha incorporado ademas informacidn relativa a indicadores de calidad del programa.

La informacion de acceso restringido se trata de informacidon mas especifica sobre los contenidos y
organizacion de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la titulacion tendran acceso
a la misma. La informacidn estd publicada en la Intranet de la Universidad — la Plataforma Docente
Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros departamentos y
servicios de la universidad, y a la titulacion.

Los soportes de informacion que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de
acceso, admision y matricula y plataforma docente universitaria (PDU). En la PDU se puede encontrar toda

la documentacion necesaria para los doctorandos; procedimientos, formatos, etc.

Criterio 3. Sistema interno de garantia de calidad (SIGC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2017-2018 se ha continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en el
sistema de gestidn para su continua actualizacidn. Se decidié no renovar la certificacion existente del SGC
seguin el Programa AUDIT de ANECA, con vistas a obtener la certificacion de los SGC de los distintos Centros
de la Universidad (Escuela de Arquitectura y Tecnologia, Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de
Comunicacion y Ciencias Sociales) segun las directrices del Programa PACE de ACPUA, lo que permitird
obtener la acreditacion institucional de dichos Centros. Se trabajard en este aspecto a lo largo del curso
2018-2019.

http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad

DI-005-1718-DME -9-
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3.2. Quejas y reclamaciones
3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO DOCTORANDOS | FRROONAL | PERSONAL NO OTROS TOTAL
Sugerencia 0 0 0 0 0
Incidencia 0 0 0 0 0
Reclamacion 0 0 0 0 0
Queja 0 0 0 0 0
Queja ambiental 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0
TOTAL 0

3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

No procede.

3.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sugerencia 0 0 0 0 - -
Incidencia 1 0 0 0 - -
Reclamacién 0 0 0 0 - -
Queja 0 0 0 0 - -
Queja ambiental 0 0 0 0 - -
Agradecimiento 0 0 0 0 - -
Comentario 0 0 0 0 - -
Consulta 0 0 0 0 - -
No conformidad 0 0 0 0 - -
Otros 0 0 0 0 - -
TOTAL 1 0 0 0 - -

3.2.4. Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

A esta Comision Académica de Doctorado, o a la Coordinacién Adjunta del mismo, Unicamente ha llegado
una incidencia por via formal a lo largo del curso 2014-2015. Se trataba de un doctorando que consultaba
lo siguiente:
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“Hola, no me permite entrar el gestor de espacios y necesito poder reservar aulas o la sala de valoracion

para realizar mi tesis. Me dice "El usuario o la contrasefia no son correctos", e introduzco los mismos que

para entrar en el correo (que si accedo). Gracias.”

Se consultd con servicios Informaticos y lo que se determind en su momento fue lo siguiente: los alumnos

de doctorado no tienen acceso al Gestor de Espacios que se trata de una herramienta de gestién para el

personal de la Universidad. Por tanto, se le recomend6 que, en lugar de realizar directamente ciertas

operaciones, las solicite a su tutor quien puede realizar la reserva “a su nombre”.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico

4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado
4.1.1. Perfil profesorado
IIE“CEII? UN/I‘(I:::?.}‘%AD EQUIPO DE’ FUNCION EN ACREDITADO SEXENIOS* DEDICACION Tesis
PROGRAMA PROCEDENCIA INVESTIGACION EL PROGRAMA ANECA usl dirigidas
Insgsjggadc?én No Si
Curso 2014-15 ICB-CSIC Combustiony | Directora/directo | (5 quinquenios | (4) Externo USJ
It ra de tesis reconocidos) ultimo 2009- Tiempo completo
Gasificacion 2014
DGA T05_17R
Si
E40_17R . .
Curso 2014-15 IPE-CSIC Restauracion Director/ d|rgctor No - Qi E?<terno usJ
. a de tesis Ultimo 2008- Tiempo completo
Ecoldgica
2013
! Si
Directora ) usJ
_ GATHERS . X Si , 2) N
Curso 2014-15 usJ DGA E39_17R ad]unta/Dlrgctor (2012-2017) Ultimo 2012- Tiempo
a de tesis completo
2017
Miembro Si
_ GATHERS Comision (2011-2012) Si usJ
Curso 2014-15 Us] DGA E39_17R Académica/direct (1 quinquenio (1) Tiempo completo
ora tesis reconocido)
Miembro Si si
B GATHERS Comision (2015) UsJ]
Curso 2014-15 us] DGA E39_17R Académica/direct (1 quinquenio (1) Tiempo completo
) - 2016-2017
ora tesis reconocido)
Miembro si
GATHERS Comision usJ
Curso 2014-15 usi DGA E39_17R Académica/direct No 2(011)5 Tiempo completo 1
ora tesis
Miembro
} Comision Si o us]
Curso 2014-15 UsJ N.A. Académica/direct (2002) No > 100% Tiempo completo 0
or tesis
E40_17R , Si
Curso 2014-15 IPE-CSIC Restauracion Director de tesis (2510) Q@) Eﬁﬁ:r‘g;ﬁ o 2
Ecoldgica 2009-2014 po comp
Si ,
. Si
~ PLATON. Directora de (2007) usJ
Curso 2014-15 UsJ DGA E31_17R tesis (1 quinquenio 5 @) Tiempo completo
: 010-2015
reconocido)
Si i
B PLATON. Directora de (2014) usJ
Curso 2014-15 usJ DGA E31_17R tesis (1 quinquenio ) Tiempo completo
N 2012-2017
reconocido)
) . Si
PLATON. Directora de Si UsJ
Curso 2015-16 UsJ ) 1) :
DGA E31_17R tesis (2011) 2012-2016 Tiempo completo
Si si
-~ MECIT Directora de (2010) usJ
Curso 201>-16 us] B04_17R tesis (1 quinquenio (1) Tiempo completo 2
- 2006-2013
reconocido)
DI-005-1718-DME -11-
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Citedra  UNESCO acreditacion de
- - la AQU
de Ciclo de Vida y .
- . (Generalitat de
Cambio Climatico,
Catalunya) como
Grupo de I
Universidad Investigacion catedratico Externo USJ]
Curso 2015-16 h Director de tesis | (recerca No > 100% "
Pompeu Fabra Consolidado, Tiempo completo
" avanzada) en el
acreditado por ambito de
AGAUR (Generalitat - o
ingenieria de
de Catalunya), septiembre de
2017-SGR-1579. 2017,
Grupo de
Excelencia de
Investigacion: si
Curso 2016-17 IPE-CSIC geomorfologia y | pyactor de tesis | > duinguenios @ Externo US)
cambio global (2013) Tiempo completo
; 2007-2012
reconocido por el
Gobierno de
Aragon desde 2007
Si ,
’ Si
GATHERS Directora de 2003 Externo USJ]
Curso 2017-18 uz DGA E39_17R tesis (3 quinquenios G Tiempo completo
- 2013-2018
reconocidos)

*En la columna SEXENIOS, los profesores del Programa de Doctorado que tienen en su haber uno (al menos) aparecen
indicados con un “Si”. Para aquéllos que no lo tienen se ha establecido una equivalencia en cuanto a méritos de
investigacion de calidad, equiparando la autoria/co-autoria de 5 articulos cientificos publicados en revistas JCR con un
sexenio (lo que supone un 100% en cuanto al grado de equivalencia). De esta forma: 4 articulos = 80%; 3 articulos >
60%; 2 articulos = 40%; 1 articulo - 20%; ningun articulo = 0%.

Entre paréntesis se indica el nUmero que representa cada profesor de cara a contabilizarlo para el 3er item de la siguiente
tabla 4.1.2. Méritos de investigacion del profesorado.

4.1.2 Meéritos de investigacion del profesorado

2014 2015 2016 2017 2018 2019
2015 2016 2017 2018 2019 2020

. . . 6 3 6
o - -
N© de directores de tesis defendidas 0 (2 tesis) | (1 tesis) | (2 tesis)

% de directores de tesis defendidas con 0.0% 83.4% 100% 83.4% } _

sexenio vivo

% de profesores con sexenios o indicadores

equivalentes de calidad con respecto al total 100% 100% 100% 100% - -
del claustro del Programa

N° de proyectos europeos vivos en el afo 11 9 11 10 - -
N° de proyectos no europeos vivos en el afio 21 26 29 19 - -
N° de publicaciones indexadas en el afio 47 58 55 53 - -
N° de publicaciones no indexadas en el afio 24 32 42 34 - -
Contratos con empresas vivos en el afio 16 14 15 21 - -
N° de patentes solicitadas en el afio 1 1 1 3 - -

4.1.3. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria

MEMORIA 2014 2015 2016 2017 2018 2019
VERIFICACION 2015 2016 2017 2018 2019 2020

. 73,4% 73,4% 73,4% 73,4%
0 0, ’ 7 ’ ’ _ -
% doctores acreditados 44% a1/15) | (11/15) | @d1/15) | (11/15)
0, 0, 0, 0,
% doctores no acreditados 56% ?g/’?S/c)’ ?g/’?S/c)’ %2;?5/; %2;?5/; - -
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4.2, Analisis profesorado
Tutores:
Los tutores deben ser Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad cuya area de conocimiento

tenga alguna afinidad con la tematica de la tesis que tutoran.

Cada PDI que desempeiia la labor de tutor tiene asignado en su POD 1 crédito/doctorando tutelado.

La directora adjunta del programa, realiza la funcion de tutor en muchos casos, especialmente en los
primeros afios del doctorado y aquellas tesis de la linea de “Cambio global y desarrollo sostenible”. El objetivo
era poder hacer el seguimiento de las dinamicas del periodo investigador a fin de conocer sus caracteristicas
y posibles incidencias a fin de ir incorporando paulatinamente a mas profesorado en esta tarea. De entre
estos profesores, destacan PDIs del grado de farmacia, doctores con Sexenios y Anecados, enfocados en
tesis de la linea de “Salud y produccion agroalimentaria sostenible”. Posteriormente, un profesor se incorpord
a tesis de la linea “Cambio global y desarrollo sostenible”. Otros tutores se incorporaron a tesis con tematicas
especificas en aspectos de economia de medio ambiente y de energia, respectivamente, de las que son

especialistas.

La media resultante es de 2 tutelados/tutor, salvo en el caso de la Directora adjunta del programa.

Directores de tesis, sin funcién como tutores:

En la gran mayoria de los casos, los tutores desempefian también la funcion de directores de tesis.
Solamente en el caso de no haber ningun director de tesis de la USJ es necesario incorporar un tutor de la
Universidad que no necesariamente realiza el papel de director de tesis. Esto se ha dado solamente en

cuatro casos, ninguno en el curso 2017-2018.

Criterio 5. Recursos materiales y servicios
5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1. Infraestructuras

Los alumnos disponen de las infraestructuras y recursos necesarios para el desarrollo de su periodo
investigador:

e Desde el afio 2016-17 se ha dispuesto una Sala de Doctorandos (para aquellos que desarrollan
su tesis en las instalaciones de la USJ, y no pertenecen al sector docente de la Universidad, por lo
que carecian hasta entonces de un espacio de uso propio). Esta Sala esta ubicada en la planta baja
del Edificio 2 de la Facultad de Ciencias de la Salud, donde anteriormente se encontraba la
Secretaria de Facultad. El espacio esta habilitado con mesas de escritorio, sillas, percheros y
taquillas de uso personal, para que tengan un lugar de trabajo, por un lado, aislado del resto de
agentes universitarios y, por otro, conjunto al resto de doctorandos que comparten la misma

situacion.
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¢ Un laboratorio de Biologia completamente equipado, compartido con actividades docentes del
grado. El grado de ocupacion no es impedimento para su uso por parte de los doctorandos para
que lo usen, previa reserva.

¢ Un laboratorio de Quimica completamente equipado, compartido con actividades docente del
grado. El grado de ocupacion no es impedimento para su uso por parte de los doctorandos para
que lo usen, previa reserva.

¢ Un laboratorio de Investigacion equipado con la infraestructura especifica para la realizacion
de actividades investigadoras tanto para profesorado, Proyectos Fin de Grado y especificamente
para Doctorandos. Disponibilidad completa para Doctorandos.

e Biblioteca, en el Edificio de Estudiantes.

e Aulas, talleres y el Aula Magna de la Facultad de Ciencias de la Salud para celebrar diferentes
actividades formativas presenciales, o jornadas extraordinarias que pueden ser reservadas en caso
de solicitud por parte de los doctorandos.

e Asimismo, los doctorandos tienen a su disposicion otras infraestructuras propias del campus

universitario, como las diferentes zonas deportivas y cafeterias.

Por otra parte, el convenio firmado con el Centros Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), garantiza
a los alumnos acceso a equipamiento especifico de ecologia (Instituto Pirenaico de Ecologia, CSIC) y de
ingenieria (Instituto de Carboquimica, CSIC) en caso de ser necesario en tematicas especificas de sus tesis.
Estos dos centros ademas de la Escuela de Investigacion Agraria (CSIC) disponen de Bibliotecas con recursos
bibliograficos, incluyendo el acceso libre a textos completos en la Web of Science y otros metabuscadores
de literatura cientifica.

Asi mismo, la vinculacion a través del grupo de investigacion GARTHERS con la universidad de Zaragoza,
permite que los alumnos que lo requieran pueda hacer uso de las instalaciones del I3A de la Universidad de

Zaragoza.
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5.2. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluaciéon y Mejora del
Programa de Movilidad (PEM4).

52.1. Evaluacion del programa de movilidad

2014 2015 2016 2017 2018 2019

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Numero de estudiantes participantes

. 1 1 1 0 - -
(outgoing)
0, 0, 0,

% de estudiantes participantes (outgoing) 1(61’/76;0 (51’/91;0) (71’/7120) 0,0% - -
Numero de destinos 3 0 1 0 - -
Satisfaccion de los estudiantes con el NC NC NC NC ) )
programa de movilidad (outgoing)

522 Destino de estudiantes outgoing

DESTINO 2014 2015 2016 2017 2018 | Satisfaccion

2015 2016 2017 2018 2019 estudiante
Departam_ento de Zoologia de la Universidad 1 0 0 0 } NP
de Cambridge
Departamento de Ciencias Ambientales de la 1 0 0 0 ; NP
Universidad de Parma
Departamento Quimica Fisica e Ingenieria
Quimica I — Facultad de Ciencias. 1 0 0 0 - NP
Universidad da Corufia
Medical University of Vienna 0 0 1 0 - NP

3 0 1 0 -

523 Andlisis calidad programa de movilidad

La movilidad a universidades/institutos/centros de investigacion internacionales para hacer en ellos estancias
dentro de grupos de investigacion, participando asi en sus lineas de trabajo, supone una actividad de
caracter voluntario para los doctorandos dentro del Programa de Doctorado de Medio Ambiente y necesaria

en el caso del Doctorado Internacional.

Desde esta Coordinacion Adjunta, se considera la estancia de investigacién un mérito que aporta experiencia
a nivel profesional-cientifico-investigador, favoreciendo asi el desarrollo de competencias por parte del

doctorando.

Sin embargo, muchos de los alumnos de doctorado del programa son profesionales con trabajo activo y en
ocasiones con cargas familiares, de ahi que la opcion de salidas al extranjero suele ser menor. Una
doctoranda realizd tres estancias en 2014-15 y un Doctorando una en 2015. En ambos casos, los destinos

fueron contactados por sus directores de tesis.

Un doctorando realizd una estancia en 2016 gracias a una Beca ERASMUS: Call 2015 - KA1 — Learning
Mobility of Individuals — Student mobility for traineeships in higher education.
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Respecto a la satisfaccion de los doctorandos con estas actividades, no se ha pasado formalmente encuestas
para disponer de valoraciones cuantitativas mas alla de las impresiones satisfactorias trasmitidas por los
alumnos a sus tutores. Por ello, no es posible realizar un analisis global. No obstante, si sirve para incentivar
desde el Programa una mayor participacion de los doctorandos en las encuestas de valoracién del outgoing,
de cara a los préximos cursos académicos. Se han generado a partir de 2019 encuestas especificas para

valorar esta actividad.

Desde la PDU del Programa oficial de Doctorado en Medio ambiente se comunican las convocatorias de
becas/ayudas/subvenciones para la movilidad de los doctorandos, las cuales menciono, por ejemplo:
e Convocatoria del Ministerio de Ciencia y Tecnologia de Taiwan para realizar una estancia de 8
semanas para estudiantes de Master y Doctorado (08/12/2016).
e Ayudas de la USJ a la movilidad del personal docente e investigador (03/01/2017).

e Becas Erasmus+ para financiar practicas en Europa (23/04/2017).

No obstante, al percibir una participacion escasa por parte de los doctorandos en programas de movilidad,
desde el Vicerrectorado de Investigacion y Empresa se tomo la decision, a raiz de la peticion del
Vicedecanato de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud de incluir en la Guia de Buenas Practicas
para el Doctorando un anexo con datos acerca de becas de movilidad, predoctorales y postdoctorales, para
de esta forma proporcionar de forma directa y concreta la maxima informacion posible a los doctorandos y
tutores-directores, y asi fomentar una mayor realizacion de estancias de investigacion. En esta Guia de
Buenas Prdcticas para el Doctorando aparecen, ademas de las tres mencionadas anteriormente, las
siguientes ayudas:

¢ Ayudas del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad (MINECO) a la movilidad predoctoral

para la realizacion de estancias breves en centros de I+D.
e Programa Fullbright de becas para estancias en EEUU.
e  Programa CAI-Ibercaja de estancias de investigacion.

e  Programa de Santander Universidades Becas Iberoamérica.

Por tanto, para los proximos cursos, se realizara la comunicacion de 7 convocatorias (como minimo) para la
movilidad (comunicadas a través de la PDU hacia doctorandos y tutores), ademas de cualquier otra de la
que se tenga constancia de su publicacion. Se recordara desde el principio de curso la importancia de
consultar con cierta periodicidad la Guia de Buenas Practicas para el Doctorando.

Sin embargo, se deberd tener en consideracién la limitacidn previamente mencionada del perfil de los
alumnos (profesionales, trabajadores y edad avanzada con compromisos familiares) por lo que es posible

que para una buena proporcién no sea una opcion viable.
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DIMENSION 3. RESULTADOS
Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades organizadas

Fecha Actividad formativa Docente y/u drgano organizador
19-03-2019 Nivel Medio Web of Science Fecyt y Clarivate Analytics
1 al 16-02- . idlo de f . line d lari Wi
2018 Primer Ciclo de formacion on line de WOS Fecyt y Clarivate Analytics
A1 , . o Profesor de Investigacion - ICREA de la
17-01-2017 Como redactar y elaborar un proyecto de investigacion Universidad de Lleida.
29-05-2017 1er Ciclo de formacion online Scopus 2017 Fecyt y Clarivate Analytics
23-03-2017 Curso presencial Scopus nivel avanzado Fecyt y Clarivate Analytics
07-09-03- Conceptos basicos de Estadistica y uso del programa
2017 SPSS
12-16 del 0 i " . . Fecyt junto con Thomson Reuters (ahora
12-2016 20 ciclo de formacion online de la Web Of Science Clarivey Analitycs).
Seminario de investigacion III
17-06-2016 )
(on line)
, " s . Oficina de Transferencia de Resultados
26-05-2016 Articulos cientificos y Publicacién en Revistas Indexadas de Investigacién (OTRI) de USJ
23-03-2016 Ya soy doctor ¢Y ahora qué? OTRI US]
22-06-2015 Seminario de investigacion II
18-12-2014 Seminario de investigacion I
6.2. Tesis defendidas durante el curso académico
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019
2015 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020
N© de tesis defendidas a tiempo completo 0 2 1 1 - -
N© de tesis defendidas a tiempo parcial 0 0 0 1 - -
NO de tesis defendidas en codireccion 0 2 1 2 - -
% de tesis con calificacion cum laude 0 100% 100% 100% - -
% de tesis con mencion internacional 0 100% 0% 50% - -
N° de resultados cientificos asociados a las tesis 0 10 6 6 ) )
doctorales
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7. Evaluacion del aprendizaje

7.1. Estudiantes egresados

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Estudiantes egresados 0 2 1 2 - -
Duracién media en los estudios (afios) NA 2% 3* 2,5% - -
Estudiantes egresados a tiempo completo NA 2 1 1 - -
Duracién media en los estudios (afios) a tiempo completo NA 2 3 2 - -
Estudiantes egresados a tiempo parcial NA 0 0 1 - -
Duracién media en los estudios (afios) a tiempo parcial NA NA NA 2 - -

*Procedentes de un Programa de doctorado de Medio Ambiente previo de USJ (No RD 2011)

Los doctorandos deben entregar a través de sus cuentas individualizadas de la PDU dos materiales de
evaluacion de forma obligatoria, al menos tras su primer curso académico en el Programa: el Documento

de Actividades del Doctorando, y €l Plan de Investigacion.

Si alguno de estos documentos sufriera alguna modificacion o ampliacion de contenido, la nueva version

actualizada debe publicarse igualmente al final del curso siguiente.
En este curso, 2017-2018 al igual que en los anteriores, se les ha pedido entrega de los materiales de
evaluacion, estableciendo como fecha limite el 20 de julio. Durante los meses de julio-agosto se evaluaran

positiva o negativamente los documentos, procediendo segin normativa, en su caso.

7.2, Estudiantes que causan baja en el programa

2014 2015 2016 2017 2018 2018
2015 2016 2017 2018 2019 2019

N© de estudiantes matriculados en Tutela

Académica (carécter anual) 6 7 13 11 ) )
Bajas durante el curso 0 5 4 3 - -
Porcentaje de abandono 0,0% 29,4% 30,7% 27,3% - -

El primer afio no se produjo ninguna baja, sin embargo, en el curso 2015-2016 muchas de las nuevas
matriculas fueron candidatos trabajadores de una cierta edad con responsabilidades laborales y familiares.
Puesto que cumplian requisitos de acceso, y las propuestas de tesis eran viables, se les admitid en el
programa. Sin embargo, a lo largo de ese mismo curso, dos fueron bajas definitivas por incompatibilidad
del esfuerzo exigido con sus responsabilidades laborales. Otras dos, solicitaron bajas temporales, una de
ellos por traslado por motivos laborales fuera de Espana y la segunda por maternidad. Ninguna de estas
bajas retomo el programa mas tarde. La quinta baja (temporal) de este afio, retomo el doctorado en 2017-
2018.
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A partir de esta experiencia, se es algo mas restrictivo en la admision a pesar de que se cumplan requisitos
de acceso.

En el curso 2016-2017, concurrieron una serie de factores comunes que provocaron la baja definitiva de
tres alumnos. Los tres eran trabajadores de la Universidad Pompeu Fabra. En ese afio salieron los resultados
sesgados de un Ranking sobre Universidades en Espafia en que se baremaba por igual universidades
publicas y privadas y en el que USJ] no quedd bien valorada mientras que la Pompeu Fabra si, por lo que
desde esta universidad recomendaron a sus alumnos que cursaran estudios de Doctorado en su propia
universidad. Los tres destacaron que la baja era debida a estos temas institucionales pero que tenian un
elevado grado de satisfaccién con el Programa.

La cuarta baja fue temporal debida a un problema de salud grave y la alumna volvié a matricularse al cabo

de dos anos.

En el curso 2017-2018 se produjeron dos bajas definitivas. En el primer caso era una alumna egresada de
Farmacia que decidié abandonar el doctorado para preparar las oposiciones al FIR que salieron convocadas
en esas fechas. En el segundo caso, la alumna dejo el doctorado debido a su traslado a un Pais fiera de la
Comunidad Europea.
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Criterio

7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

8.1. Satisfaccion de los doctorandos
81.1. Encuestas de evaluacion
: Valor Valor
Al A item bloque
Disponibilidad de informacion adecuada sobre organizacion, normativa y 57
procedimientos del periodo investigador !
S
'S Disponibilidad de informacién sobre posibilidad de realizar estancias 7,0
I}
EE 7,6
E Disponibilidad de informacion sobre ayudas, becas y financiacion 7,7
o
Satisfaccion con la accesibilidad y disponibilidad del director de tesis 10
Grado de orientacion del director de tesis para asegurar el buen desarrollo de la 10
investigacién doctoral
Director de tesis tiene en cuenta opiniones del doctorando para tomar decisiones 10
que afectan a su investigacion
Nivel de adecuacion del seguimiento de la investigacion doctoral 10
o
?
H] Disponibilidad de recursos informaticos para el desarrollo de la tesis 4,7 7,4
o
a
Disponibilidad de recursos materiales para el desarrollo de la tesis 4,7
Disponibilidad de recursos bibliograficos para apoyar investigacion doctoral 4,7
El Programa de Doctorado permite desarrollar conocimientos, habilidades y 8.0
competencias vinculados a la investigacion !
(7))
= Satisfaccion con los resultados obtenidos en la investigacion doctoral 7,3
(]
e
§ 7,2
g Satisfaccion general con el Programa de Doctorado 7,0
MEDIA GLOBAL 7,4
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Historico de resultados de la Encuesta de Satisfaccion con el Periodo de Investigacion de Doctorado:

2012 2013 2014 2015 2016 2017
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Planificacion 7,5 6,4 7,2 6,5 6,9 7,6
Desarrollo 7,7 6,6 7,3 6,1 6,5 7,4
Resultados 7,5 6,9 7,2 71 7,3 7,2
Media global 7,5 6,6 7,2 6,5 6,9 7,4

N° doctorandos matriculados en tutela académica

durante el curso (N) - = 6 7 13 1
N© doctorandos que han respondido la encuesta (n) 5 9 6 8 4 4
Tasa de respuesta (TR) 45,5% 50,0% 100% 44,4% 30,8% 36,4%

812 Andlisis satisfaccion alumnos

Los resultados obtenidos en las encuestas no son tan significativos como seria deseable dado que el nimero
de alumnos que responden las encuestas de calidad es bajo respecto al total y ha ido descendiendo con las
sucesivas ediciones, especialmente en las dos Ultimas en que la tasa de respuesta esta en torno al 35%.

Solamente se han indicado ademas en las encuestas 2 puntos fuertes y 3 puntos mejorables.

El indice global del Programa de Doctorado es 7,4. Es un resultado bueno (vuelvo a incidir que no
significativo), algo mayor al del curso anterior (6,9) con una tasa de respuesta ligeramente superior.

Para contribuir al incremento de la satisfaccion del alumno, se han abordado las siguientes actuaciones

especialmente sobre las cuestiones que no han llegado al objetivo previsto para este curso:

Puntos mejorables:
2.1 Objetivo sobre la informacion a doctorados:

Descripcion: Mejorar el grado de informacion de los doctorandos sobre el programa, estancias
y ayudas (preguntas 1, 2y 3)

Meta | 2017-2018 | 2016-2017 | 2015-2016 | 2014-2015
Pregunta 1 (informacién general) 5,7 7 7,1 7,5
Pregunta 2 (informacion especifica estancias) 6 7 5 5,4 5,8
Pregunta 3 (informacion becas) 7 7,7 7,8 5,9 6,2
Media 6,8 6,6 6,1 6,5

DI-005-1718-DME -21-




universidad
SA NJO RG E }vg Memoria Anual del Programa 2017-2018

GRUPO SANVALERO r Doctorado en Medio Ambiente

Acciones de mejora realizadas:

Tras la primera matriculacion de este periodo, se envid en enero de 2018 un correo electrénico a todos
los alumnos informandoles sobre los aspectos principales del Programa y adjuntandoles el
procedimiento PR-075.

A los nuevos alumnos matriculados se les hizo llegar la Guia de nuevas practicas del Doctorando.
Desde entonces se han enviado 5 nuevas comunicaciones sobre formacion, becas de movilidad y
conferencias.

Los doctorandos no han solicitado sesiones de informacion personalizada ni han formulado dudas a la
informacién enviada.

Oferta para movilidad/estancias: a través de la PDU del Programa se han comunicado tres
convocatorias para becas de movilidad, detalladas en paginas anteriores en esta Memoria.
Precisamente, ante esta demanda percibida, y a iniciativa de la Vicedecana de Investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Salud y el Vicerrector de Investigacion, se decidid actualizar la Guia de
Buenas Préacticas para el Doctorando, afiadiendo en el Anexo las diferentes opciones de convocatorias
que hay de movilidad, con una breve descripcién en cada una y un enlace para acceder a mas
informacion (con las tres anteriores ofertadas por PDU, hacen un total de 7 becas diferentes).

El borrador de Buenas Practicas para el Doctorando fue publicado igualmente en la PDU del Programa
de Doctorado, y también se dio aviso de publicacion de su disefio final, con maquetacion oficial, en la
web de la US]. Tampoco se ha registrado queja oficial al respecto. No obstante, para el proximo curso
se hara un mayor fomento de la Guia de Buenas Practicas para el Doctorando, para asegurar que la

informacion relativa a movilidad sea transmitida a los alumnos.

La comunicacion con el alumno se ha intensificado, por tanto, a fin de garantizar una informacioén plena de

todos los alumnos de los aspectos relevantes del periodo investigador a lo largo del curso y como medio

complementario a toda la informacién disponible en la PDU de doctorado.

2.2 Objetivo sobre la disponibilidad de medios:

Descripcion: Mejorar la satisfaccion de los doctorandos en cuanto a la disponibilidad de recursos

informaticos, materiales y bibliograficos (preguntas 8, 9 y 10)

Accion de mejora realizada:

Resultados obtenidos en la encuesta:

Meta 2017-2018 2016-2017 2015-2016 | 2014-2015
Pregunta 8 (recursos informaticos) 4,7 6,5 4,6 6,2
Pregunta 9 (recursos materiales) 4,7 6,5 5 7,6
Pregunta 10 (recursos bibliograficos) 4,7 4,8 2,8 3
Media 4,7 5,9 4,1 3,5
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Respecto a los recursos informaticos, solo se proporciona equipo informatico a los alumnos becados,

pero todos tienen acceso a la nube de USJ donde pueden utilizar aplicaciones habituales de investigacion

(por ejemplo programas de estadistica).

Ademas, ya se ha comentado que disponen de una plataforma comun en la PDU, “Programa oficial de
Doctorado en Ciencias de la Salud”, en la que tienen publicados todos los documentos necesarios para el
normal seguimiento, desarrollo y defensa de la tesis doctoral. En el menu principal aparecen el documento
base de referencia (Procedimiento para la gestion del Periodo Investigador de Programas de Doctorado), la
Guia de Buenas Practicas para el Doctorando, y una carpeta de Documentacion, dividida a su vez en 4
subcarpetas con sus correspondientes documentos (PR, NI, IT, FI):

a) Acceso y admision.

b) Matriculas.

c) Desarrollo de la Tesis Doctoral.

d) Deposito y defensa de Tesis Doctoral.

Ademas, cada doctorando tiene su propia PDU, individualizada, donde ha de publicar los dos

materiales de evaluacion requeridos para la permanencia en el Programa (Documento de

Actividades del Doctorandoy Plan de Investigacion).

Se plantea preparar un video para explicar el manejo de la PDU.

No obstante, si la valoracion es por la ausencia de software especifico a su disposicion, entonces primero
habria que conocer cual es ese software o programas Utiles para el desarrollo de las respectivas tesis. En
los comentarios de las encuestas no hay concrecién al respecto. Se realizo una consulta sobre

necesidades de recursos, el 26 de abril de 2018. Un solo alumno respondio.

Esto lleva a plantear la convocatoria de una reunién para tratar el tema y debatir cuales son las necesidades
y valorar su viabilidad para incorporarlas (o0 no) al Programa y también se va a reformular la pregunta en

las encuestas a fin de especificar mas a qué recursos nos referimos.

Es extrafio la baja valoracion de los recursos materiales cuando los doctorandos disponen de laboratorio
de investigacion a su disposicion y de sala de trabajo especifica para doctorandos. Adquisiciones de
instrumentos, equipamiento, kits, técnicas, etc., son valoradas por Vicedecanatos de Grado o investigadores
principales (IP) de los grupos de investigacion de la USJ, que se hacen eco de las necesidades manifestadas
por los investigadores (doctorandos y directores de tesis), y las solicitan (en el caso que corresponda) a
través de SIGES, a la espera de la aprobacion final por Gerencia. No se ha recibido queja formal al respecto.

Se va a reformular la pregunta en las encuestas a fin de especificar mas a qué recursos nos referimos.

Finalmente, respecto a los recursos bibliograficos, siempre ha sido problematico. Hubo una reunién en enero
de este afio de la Comision de Doctorado (Vicerrector de Investigacion con los coordinadores de los tres
Programas de Doctorado) donde, entre otros temas, se trato el relacionado a la necesidad de acceso a mas
recursos bibliograficos (ya que se demandd en las encuestas de satisfaccion del curso anterior en los tres
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programas). Se acordd que no se iban a cubrir los costes demandados por las revistas/editoriales, ya que
excedia el presupuesto destinado a Programas de Doctorado, pero que se fomentaria la informacion acerca

del material bibliografico existente en la Universidad, para un mejor aprovechamiento del mismo.

Los alumnos tienen acceso libre a la Web of Science y pueden consultar los abstracts de todas las
publicaciones indexadas. Se cuenta, ademas, con un convenio de colaboracion con el CSIC quien pone a
disposicion de los alumnos de doctorado sus instalaciones en Aula Dei y en el Instituto de Carboquimica,
que permiten el acceso a todas las publicaciones de la Web of Science. Esto Ultimo, no obstante, requiere

un desplazamiento de los alumnos.

Antes de aprobar la admision de los candidatos a doctorando, se valora la disponibilidad de todos estos
recursos. Y en todas las tesis realizadas hasta el momento el alumno ha tenido siempre la posibilidad de
solicitar a directores o tutores la bibliografia que necesita para realizar su tesis. Nunca ha habido una queja
en este sentido, sin embargo, los resultados de las Encuestas de satisfaccion de estos dos cursos de
implantacién del Programa, chacen pensar que éste es un aspecto que no va a ser satisfecho a la medida

que requieren doctorandos.

Se va a reformular la pregunta en las encuestas a fin de especificar mas a qué recursos nos referimos.

Respecto a recursos, comentar finalmente que se esta valorando incorporar la herramienta de Turnitin

antiplagio para las Tesis Doctorales.

8.2. Satisfaccion de los egresados

82.1. Encuestas de evaluacion

Debido al reducido nimero de egresados en el programa hasta el momento, no se ha realizado todavia
ninguna encuesta a los doctorandos egresados, pero esta previsto realizarla cuando el nimero de egresados

aumente.

8.2.2. Andlisis satisfaccion de egresados
No procede, al no existir resultados de encuestas.

8.3. Satisfaccion del personal docente

831 Encuesta de satisfaccion de los profesores con el Programa

Hasta el momento, no se ha pasado encuesta de satisfaccion a los docentes de la Universidad San Jorge
que forman parte del claustro del Programa de Doctorado, al tener en cuenta que dicho Programa ha estado
en una fase continua de desarrollo hasta considerar que ha alcanzado el minimo requerido en cuanto a

garante de estabilidad y calidad.

Por tanto, para el proximo curso 2018-2019 esta previsto que se les facilite a estos docentes (con funcidn
de tutores) una encuesta de satisfaccion con los items adecuados para su valoracion, a partir de estos dos
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primeros afios en los que el Programa (y la Comision Académica de Doctorado) han acumulado experiencia,

feedbacks, correcciones y acciones de mejora.

8.3.2. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion.

Hasta el momento, se han realizado las siguientes reuniones presenciales. Muchos de los aspectos que van
surgiendo a lo largo del curso se tratan a través de correo electrénico entre los miembros de la Comision.
Asi mismo se Realizan reuniones periddicas entre los dos directores adjuntos de los Programas de Doctorado

de la US] y el Vicerrector de Investigacién, Posgrado y Empresa.

N° FECHA REUNIONES

1 22/10/2014 Primera reunion Comision Académica
2 11/02/2015 Segunda reunién Comision Académica
3 03/07/2015 Tercera reunion Comision Académica
4 28/06/2016 Primera reunion de Calidad

5 18/07/2016 Cuarta reunion Comisiéon Académica

6 03/03/2017 Quinta reunion Comision Académica

7 22/06(2017 Segunda reunién de Calidad

8 30/10/2017 Secta reunidon Comision Académica

9 05/02/2019 Tercera Reunion de Calidad

En cada reunion de la Comision de Doctorado y de la Comisién Académica de Doctorado en Ciencias de la
Salud, se elabora un acta, en la que queda registro de los asistentes, incluyendo en ella a posteriori las

decisiones adoptadas y modificaciones a realizar o ya realizadas.

8.3.3. Andlisis satisfaccion del profesorado

No procede, al no existir resultados de encuestas.

8.4. Satisfaccion del personal no docente

84.1. Reuniones de personal no docente

A lo largo del curso 2016-2017 se han ido manteniendo reuniones con diferentes areas / departamentos /
servicios de la Universidad, tanto programadas como concertadas segun necesidad, de cara a favorecer el
correcto desarrollo y funcionamiento del Programa de Doctorado, asi como garantizar el cumplimiento de
las distintas acciones que conforman los procedimientos recogidos en el marco normativo de la USJ en
cuanto al Periodo Investigador. El personal no docente, asi como los motivos de las reuniones, queda

distribuido de la siguiente forma:

Area Objeto de las reuniones

Méximo responsable en cuanto a los Programas de Doctorado en la USJ.

Consulta en Ultima instancia sobre cualquier incidencia que ocurra en cada curso
Vicerrector de Investigacion | durante el Doctorado en general, o que afecte a un doctorando o director de tesis en
y Empresa particular. Aprobacion de cambios en normativa o de nuevos procedimientos a seguir.
Seguimiento del Doctorado. Convocatoria de reuniones de la Comisién General de
Doctorado entre los coordinadores de los tres Programas de la USJ.
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Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion

Informacion sobre doctorandos con becas predoctorales. Enlace con grupos de
investigacion de la Universidad. Consulta sobre actividades formativas propuestas por
OTRI para Doctorado, y evitar coincidencias con las ideadas por el propio programa
(consenso en cuanto al programa de actividades para cada curso). Comunicacion al
coordinador del Programa de Doctorado acerca de diferentes convocatorias de becas
predoctorales, ayudas a la movilidad, congresos cientificos, proyectos, etc., que
puedan ser de interés tanto para doctorandos como para directores de tesis.

Unidad de Formacion y
Desarrollo (perteneciente a
Direccién de Personas)

Elaboracién del programa de actividades formativas propuesto por el Programa de
Doctorado. Gestiones con los docentes de los cursos. Comunicacion al personal de la
USJ acerca de la celebracién de las diferentes actividades.

Informacion Universitaria

Contacto inicial con solicitantes a admision al Programa de Doctorado. Convocatoria
de reuniones entre solicitantes y coordinador del Programa. Accién conjunta con el
coordinador sobre la recepcion de la documentacion requerida a los solicitantes para
participar en el proceso de admisidn.

Secretaria General
Académica

Determinacion de la posibilidad de acceso para solicitar admision al Doctorado.
Proceso de matriculacion. Elaboracion de certificados de preadmision al Doctorado
para solicitantes a becas predoctorales. Tramitacion para: depdsito de Tesis,
autorizacion para su defensa, aprobacion de Tribunal Evaluador. Consulta sobre
acciones a seguir en caso de situaciones consideradas como precedentes, no
reflejadas en el documento regulador o normativa.

Unidad Técnica de Calidad

Elaboracién del Plan de Accidn del Programa de Doctorado para cada curso
académico. Supervision de la Memoria Anual. Consulta para preparacion de
documentacion ante auditorias. Composicion de la Comision de Calidad del
Doctorado.

Asesoria Juridica

Consultas sobre acciones y procedimientos relativos al marco legal de las tesis
doctorales: intervencion de comités de ética, proteccion de datos, propiedad
intelectual, autorizacion para uso de nuevos modelos a cumplimentar,
responsabilidad civil en estancias de investigacidn internacionales.

842 Andlisis satisfaccion personal no docente

En general no ha habido ninglin comentario negativo por parte del personal no docente.

8.5. Insercion laboral de los egresados
8.5.1. Datos insercion laboral al finalizar los estudios

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Tasa de empleo

100% | 100% | 100% | 100% - -

Tasa de adecuacion del puesto de trabajo a los estudios 50% 100% 50% 100% - -
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Orientacion a la mejora
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1.

Evaluaciones externas

El Doctorado en Medio Ambiente se auditd en la auditoria externa de renovacion, realizada por AENOR, para
el SGI de la Universidad. Dicha auditoria se realizd desde el 29/09/2017 hasta el 05/10/2017, obteniendo

los siguientes comentarios por parte de los auditores:

Andlisis de riesgos y oportunidades del
proceso.

TIPO COMENTARIO SEGUIMIENTO ESTADO
Sistematica de gestion del periodo
investigador de programas doctorado. Guia No procede. al tratarse de un punto
Punto fuerte | de Buenas Practicas del doctorando. P ! P CERRADO

fuerte.

9.2,

ACPUA

El Informe de Seguimiento recibido por parte de ACPUA esta publicado en la pagina web de la Agencia.

9.3. Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes
INFORME RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Noviembre 2018:
El perfil de ingreso recomendado no esta Se ha incorporado en la web: CERRADO
detallado en la web ni en la memoria anual. | https://www.usj.es/estudios/doctorados/me
dio-ambiente
Seria conveniente implementar acciones Noviembre 2018:
que per_mitan_ que los alumnos provengan Solo aplicable a Salud, en el Doctorado en CERRADO
de ambitos diferentes a la propia Medio Ambiente la mayoria de alumnos
Universidad. proceden de fuera de USJ.
No se especifican los mecanismos que Noviembre 2018:
garanticen el perfil de ingreso (mas alla del . )
expediente académico y una entrevista) ni | S€ ha. incorporado en la web: CERRADO
de supervisién de doctorandos y actividades | NttPs://www.usj.es/estudios/doctorados/me
Informe de | formativas. dio-ambiente
seguimiento .
gpiloto Se han realizado diversas actividades Noviembre 2018:
ACPUA formativas sin que se especifique la En la Memoria Anual curso 2017-2018 se CERRADO
20/06/2018 participacion de los doctorandos en las especifica la participacion de los
/06/ mismas. doctorandos en las acciones de formacion.
Noviembre 2018:
No esta disponible de forma accesible la Se ha incorporado en la web: CERRADO
memoria de verificacion. https://www.usj.es/estudios/doctorados/me
dio-ambiente
Noviembre 2018: En la Memoria Anual se
incluye el apartado 9.3. Seguimiento de
Se deb,e recoger en el IEC la _respuesta 9U€ | recomendaciones de ANECA y ACPUA en
da el titulo a las recomendaciones de los -
) <, sus informes, en el cual se da respuesta a
informes de evaluacion externa . - e CERRADO
e ) . las diferentes recomendaciones recibidas,
(verificacion, modificacion, seguimiento o . . o
7 L manteniendo ademas el seguimiento
renovacion de la acreditacion). . .
realizado para cada tema en los diferentes
cursos.
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La informacion de la web debe completarse
siguiendo las siguientes recomendaciones:

Debe incluirse informacion
relativa al profesorado del
programa, y a las actividades
formativas.

Debe incluirse informacion sobre
los resultados especificos del
programa accesibles desde la
pagina del mismo (tesis leidas en
el marco del programa de
doctorado, los resultados en cada
una de las lineas de
investigacion, la duracién de los
estudios y el calendario
académico). Ademas, deben
incorporase mas indicadores que
los propuestos en la pagina de
indicadores globales de la
Universidad San Jorge, en la que
tan sélo se presentan datos
agregados sobre el nimero de
estudiantes total, y la satisfaccion
con el periodo investigador (sin
diferenciar por programa).

El apartado Ficha Técnica que en
la web de estudios de la USJ]
recoge para los titulos de Grado y
Master la informacion “oficial” de
los programas (informes
evaluacion, modificacion y
seguimiento, verificacion,
publicacion en BOE, enlace a
RUCT...), en este caso presenta a
quién va dirigido el programa,
objetivos y entidades
colaboradoras, informacion que
no deberia ir aqui y que repite en
parte la informacién ya recogida
en otros apartados. Debe
recogerse en este apartado la
informacién oficial del programa.
Se recomienda hacer mas
accesible a los estudiantes la
documentacion del SGIC. Se
debe incluir informacion sobre la
composicion de las comisiones,
los planes de mejora generados,
etc.

Noviembre 2018: Se han realizado ya
algunas de las modificaciones propuestas,
mientras se continda trabajando en el resto

de ellas:

El apartado Ficha Técnica ya esta
maodificado para que incluya la
informacion correcta, acorde a lo
recogido en apartados similares
de programas de grado y master.
En el apartado de Calidad del
titulo se incluye informacion
correspondiente al mismo, y se
ird alimentando conforme se
disponga de mas informacion,
como por ejemplo, la Memoria
Anual del Programa, etc.

ABIERTO
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El SGIC cuenta con el procedimiento
especifico para los Programas de Doctorado
«Procedimiento de Evaluacion y Mejora de
la Investigacién (PEM9)». Como ya se ha
comentado, esta documentacion es
dificilmente accesible desde la pagina web

Noviembre 2018: El Procedimiento de
Evaluacion y Mejora de la Investigacion
(PEM9) se encuentra ubicado en la web
dentro del apartado de Calidad, en el sub-
apartado de Documentacion, junto con el
resto de documentacion del SGI que se
publica en la web; en este sentido, es dificil
que toda la informacion que se publica en
la web esté facilmente accesible, debido a

y no hay informacion que permita valorar el | la cantidad de informacién existente, por lo | CERRADO
grado de implantacion de dicho que hay que valorar la importancia de ésta
procedimiento dado que no se publica la sobre otra informacion existente.
informacién relativa a dicha implantacion La informacién solicitada sobre composicion
(por ejemplo: la composicién de las de Comisiones de Calidad, los planes de
comisiones, los planes de mejora accién de cada curso, etc., se publica en la
generados, ...). web a través de la publicacion de la
Memoria Anual, y ésta se ubica en el
apartado de calidad de la correspondiente
titulacion.
Noviembre 2018: Se marcaran acciones que
Se recomienda mejorar los indices de permitan aumentar la tasa de respuesta de
respuesta de las encuestas a estudiantes los doc,t orandos en la encue_:sta, .
(aspecto ya considerado por la titulacion en recordandoles I_a |r_n_porFanC|a de disponer ABIERTO
la Memoria Anual del Programa) de resultado§ significativos para su
’ posterior analisis y toma de acciones de
mejora.
En la Memoria Anual del Programa se
justifica la no realizacion de las encuestas a iembre 2018: S lizara "
profesorado, ni a egresados. De cara al zlowertn rle 'Zo(iée;oligran encuestas ABIERTO
proceso de renovacion de la acreditacion se aulrizgc(iaéﬁ é:rL]Jrslo mism(; para su
recomienda contar con datos en estos P ’
apartados.
Se recomienda que se establezcan
mecanismos de recogida de informacién
sobre proyectos de investigacion vigentes, Noviembre 2018: Se solicitara a los tutores
publicaciones indexadas y contratos con dicha informacion para incluir en la ABIERTO
empresas y/o instituciones, por ser Memoria Anual.
indicadores que se tienen en cuenta para la
evaluacion.
El porcentaje de profesores que tiene
acreditada la actividad investigadora es
muy bajo. Sin embargo, se sefiala que un
porcentaje alto de profesores tendrian
indicios de calidad que le permitiria
obtenerlos. Tampoco se sefiala la Noviembre 2018: Sélo aplicable a Salud,
participacion de expertos internacionales. nuestro profesorado es mayoritariamente CERRADO
Se recuerda la necesidad de mantener un doctor y acreditado.
porcentaje minimo del 60% de los
investigadores doctores participantes en el
programa que tengan experiencia
acreditada (excluidos los invitados y
visitantes de corta duracion).
Noviembre 2018: Se ha incorporado esta
No se aportan datos de quinquenios o informacion a la Memoria Anual de CERRADO
equivalente. Doctorado (tabla profesorado), curso 2017-
2018.
Noviembre 2018: Se ha incorporado esta
No se aportan datos de la vinculacién del informacion a la Memoria Anual de CERRADO

profesorado (tiempo parcial o completo).

Doctorado (tabla profesorado), curso 2017-
2018.
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Debe aclararse quién puede ser co-tutor;
en casos de co-tutela, no se establecen

Noviembre 2018: No existe la figura del co-

. . : ., tutor, tal y como se recoge en la normativa CERRADO
mas caracteristicas, informacién o
; ] a tal efecto.
metodologia de la misma.
La informacion proporcionada relacionada
con el profesorado no es suficiente para
realizar la evaluacion de este apartado.
Para faci!i,tar la presgntacic’m dela Noviembre 2018: La tabla se ha
informacion necesaria para valorar la completado con todos los items solicitados. CERRADO
suficiencia y dedicacion del personal
académico se va a incluir en el protocolo de
evaluacion una tabla orientativa que incluya
la informacién necesaria.
La informacion proporcionada relacionada . . L .,
con el profesorado no es suficiente para Noviembre 2918: Se incluira la informacion
realizar la evaluacién del apartado 4.4. en la Memoria Anual del curso 2018-2019
. , sobre expertos internacionales en
Para permitir la evaluacion de este punto se | omnosicion de tribunales de tesis, tutores ABIERTO
debfz !ncIL.u,r informacion nominal sobre la de estancias de investigacion y expertos
participacion o no de expertos doctores de instituciones extranjeras que
internacionales en las comisiones de avalen tesis en modalidad internacional.
seguimiento y tribunales de tesis.
En la descripcion de los recursos materiales
no queda claro cudl es el porcentaje de
aprovechamiento de los espacios para el
programa de doctorado (para las tres lineas | Noviembre 2018: Esta informacion se ha
de investigacion) y cdmo se comparte con incluido en la Memoria Anual del curso CERRADO
otras titulaciones que puedan necesitarlos 2017-2018.
incluso teniendo en cuenta el reducido
numero de doctorandos del programa de
doctorado.
Noviembre 2018: La Encuesta de
Satisfaccion con el Periodo de Investigacion
Las encuestas de satisfaccion realizadas a de Doctorado, que cumplimentan los
estudiantes no incluyen preguntas sobre doctorandos, incluye el item 9. Tengo a mi CERRADO
recursos materiales. disposicion los recursos materiales
necesarios para el buen desarrollo de mi
tesis.
Nq se sgrjala la e>.<i.stencia de un servicio de | Noviembre 2018: Efectivamente, la
orientacion especifico, por lo que se orientacion de los doctorandos se realiza a
considera que este se realiza por el tutory | avés de los tutores, y la Comisién
la comision académica. Se hacg refer_e’naa Académica hace el seguimiento. CERRADO
en la web a un programa de orientacion y B .
atencién psicolégica comun a la Universidad | Ademas, los doctorandos tienen a su
San Jorge. disposicion el SOAP.
Se recomienda desarrollar servicios de
orientacion académica, complementarios a
los desarrollados por cada tutor o director
de tesis, en el proceso de formacion de los
estudiantes como investigadores.
Los servicios de orientacion académica
deben responder a las necesidades del Noviembre 2018: Se refuerza el papel del
proceso de formacidn de los estudiantes tutor para realizar esta labor y se realizan CERRADO

como investigadores, no sdlo con el apoyo
en los tramites administrativos o en el
acceso a becas y otros beneficios, sino que
deberia de ir mas alla y lograr disminuir la
tasa de abandono y conducir al estudiante,
desde un principio, a encontrar su
orientacion profesional (motivo principal por
lo que los doctorandos abandonan).

actividades formativas de orientacion sobre
salidas profesionales tras el doctorado.
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En general no se dispone de datos sobre
resultados porque son muy pocos los
doctorandos que han finalizado sus
estudios y el nimero de tesis leidas es

Noviembre 2018: En la Memoria Anual del
programa se mantienen los resultados de

tod,a_v(a muy pequefio para permitir un los Ultimos 6 cursos académicos, para CERRADO
analisis detallado. poder realizar facilmente la comparativa y
En afios posteriores debe mantenerse la evolucion entre los diferentes cursos.
serie historica para poder analizar la
evolucion de los indicadores.
Noviembre 2018: La informacion se incluye
Tampoco se presenta en general, .
. ) o en la Memoria Anual en el apartado 6.2.
informacidn sobre los resultados cientificos - - CERRADO
. A Tesis defendidas durante el curso
asociados a las tesis leidas. L
académico.
Se deben analizar los indicadores relativos Noviembre 2018: La informacién se incluye
a la movilidad de los estudiantes y su en la Memoria Anual en el apartado 5.2. CERRADO
impacto en los resultados. Calidad del Programa de Movilidad.
En la memoria tan solo se suministra
informacion del nimero de tesis doctorales
defendidas y el de su produccion cientifica. . o ,
o . ., Noviembre 2018: Se incluira la informacion ABIERTO
No se suministra informacion sobre la en la Memoria Anual del curso 2018-2019.
produccion cientifica del resto de los
doctorandos ni de su participacion en otras
actividades.
Noviembre 2018: Se marcaran acciones que
permitan aumentar la tasa de respuesta de
los doctorandos en la encuesta,
Se debe mejorar las tasas de respuesta en recordandoles la importancia de disponer
las encuestas de satisfaccién tanto de de resultados significativos para su ABIERTO
profesores como de doctorandos. posterior analisis y toma de acciones de
mejora. Se creara la encuesta de
profesorado para su aplicacion a lo largo
del curso 2018-2019.
Noviembre 2018: La informacion sobre las
incidencias recibidas se incluye en la
Se recomienda incluir informacion sobre el | Memoria Anual en el apartado 3.2. Quejas y
proceso de sugerencias, quejas y reclamaciones. CERRADO
alegaciones en este apartado (7.1). El proceso de sugerencias, quejas, etc.,
aparece descrito en el apartado de Calidad
de la pagina web de la Universidad.
Debe incluirse el colectivo del PDI en los
sistemas de recogida de informacion para Noviembre 2018: Se creara la encuesta de
poder caracterizar de manera adecuada las | profesorado para su aplicacion a lo largo ABIERTO
necesidades y puntos débiles del Programa | del curso 2018-2019.
de doctorado.
N - Noviembre 2018: La informacion y analisis
Los IEC deben incluir la reflepflon de los sobre la tasa de abandono y duracin
programas sobre la adecuacion de sus media de los estudios se incluye en la
indicadores académicos (tasa de abandono, : ye CERRADO
v . g Memoria Anual. Las tasas de éxito y
duracion de los estudios, tasa de éxito y .
S rendimiento no se pueden calcular al no
tasa de rendimiento). L . .
existir una definicion de las mismas.
_Se _recomlenda incluir en las tablas _de Noviembre 2018: Se incluira la informacion
indicadores, en la medida de lo posible, los | bl | . bl
valores recogidos en la memoria verificada en las tablas que lo permltan..La tabla que
indica el % de doctores acreditados ya CERRADO

al objeto de facilitar la evaluacién de la
evolucion de los indicadores en relacion a
las previsiones de la memoria.

incluye el dato de la Memoria de
Verificacion.
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Se debe proporcionar informacion sobre la
insercién laboral de los egresados, segun lo
previsto en el procedimiento para la
verificacion de los programas de doctorado.

Noviembre 2018: La informacion se incluye
en la Memoria Anual en el apartado 8.5.
Insercion laboral de los egresados. Cuando
exista un mayor nimero de egresados se
podran utilizar las herramientas existentes
a tal efecto para el seguimiento de los
egresados.

CERRADO

10. PROPUESTAS DE MEJORA

10.1. Mejoras implantadas durante el curso académico 2017-2018

Sobre el objetivo relacionado con la mejora del grado de informacion de los doctorandos sobre

el programa, estancias y ayudas:

e Tras la primera matriculacion de este periodo, se envié en enero de 2018 un correo electronico a

todos los alumnos informandoles sobre los aspectos principales del Programa y adjuntandoles el

procedimiento PR-075.

e Alos nuevos alumnos matriculados se les hizo llegar la Guia de nuevas practicas del Doctorando.

o Desde entonces se han enviado 5 nuevas comunicaciones sobre formacion, becas de movilidad y

conferencias.

e Oferta para movilidad/estancias: a través de la PDU del Programa se han comunicado tres

convocatorias para becas de movilidad, detalladas en paginas anteriores en esta Memoria.

e Se haincorporado a la Guia de Buenas Practicas diferentes opciones de convocatorias que hay de

movilidad, con una breve descripcion en cada una y un enlace para acceder a mas informacion

(con las tres anteriores ofertadas por PDU, hacel

Sobre el objetivo relacionado con la disponibilidad

n un total de 7 becas diferentes).

de medios:

e  Se realizd una consulta sobre necesidades de recursos, el 26 de abril de 2018.

10.2. Propuestas de mejora para el curso académico 2018-2019

Se marcaran acciones que permitan aumentar la tasa de respuesta de los doctorandos en la encuesta,

recordandoles la importancia de disponer de resultados significativos para su posterior analisis y toma de

acciones de mejora.

e Mantener la comunicacion periddica con los siguientes grupos y especificamente al inicio de curso

proporcionar informacion basica del Doctorado sobre: periodo investigador, documentacién de

seguimiento, funcionamiento de la PDU y comunicaciones periddicas que se estableceran

o a doctorandos de nuevo ingreso,
o adoctorandos que renueven matricula,

o a tutores-directores.

e Seva a reformular la pregunta en las encuestas a fin de especificar mas a qué recursos

materiales nos referimos.

e Realizar una encuesta interna dentro del Programa acerca de necesidades de recursos informaticos

(software, aplicaciones, programas).

e Seva a dar acceso a programas aplicables a investigacion de la nube UCLOUD USJ:

DI-005-1718-DME -32-
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- SPSS (Programa para calculos estadisticos)
- Matlab (sistema de computo numérico que ofrece un entorno de desarrollo integrado con un
lenguaje de programacion propio. Esta disponible para las plataformas Unix, Windows, Mac OS X
y GNU/Linux).

e Trasladar a los doctorandos las posibilidades de acceso proporcionadas por el programa a los
recursos bibliograficos

e Incidir a lo largo del curso a los doctorandos en la consulta de la Guia de Buenas Practicas para el
Doctorando, donde en su anexo se hace hincapié en convocatorias de becas de movilidad y
predoctorales.

e Fomentar la participacion en las Encuestas de satisfaccion sobre el Periodo Investigador a final de

curso.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2017-2018

OBJETIVO

ANALISIS CUMPLIMIENTO
OBJETIVO

INDICADOR Y RESULTADO
PREVISTO

RESULTADO
OBTENIDO

ESTADO

% Y

MEDIDAS A TOMAR
(SI NO CUMPLE OBJETIVO)

OP-01: Mejorar la satisfaccion del
doctorando con la informacion recibida
en el programa

e Tras la primera matriculacién de
este periodo, se envid en enero de
2018 un correo electrénico a todos
los alumnos informandoles sobre
los aspectos principales del
Programa y adjuntandoles el
procedimiento PR-075.

e A los nuevos alumnos matriculados
se les hizo llegar la Guia de
nuevas practicas del
Doctorando.

e Desde entonces se han enviado 5
nuevas comunicaciones sobre
formacion, becas de movilidad y
conferencias.

e Los doctorandos no han solicitado
sesiones de informacion
personalizada ni han formulado
dudas a la informacion enviada

Resultado en la pregunta 1 de la
encuesta de satisfaccion de los
doctorandos: 7,5

Resultado en la pregunta 2 de la
encuesta de satisfaccion de los
doctorandos: 6,0

5,7
7,0

50% [

Hay que reforzar la informacion general. Tras el
envio de cada una de las comunicaciones se pedira
feed-back por parte del doctorando para asegurar
que ha recibido y entendido correctamente la
informacion enviada, asi como intentar identificar
posibles deficiencias.

OP-02: Mejorar la satisfaccion del
doctorando con los medios disponibles
en el programa

Se realizd una consulta sobre
necesidades de recursos, el 26 de
abril de 2018.

Al mail contesté un alumno indicando
que considera necesario disponer
clave de acceso a WOS.

Resultado en la pregunta 10 de la
encuesta de satisfaccion de los
doctorandos: 6,0

4,7

15% ®

Se analizaran nuevas opciones de acceso de los
alumnos a textos completos de las publicaciones,
aunque se considera que es un problema dificil de
subsanar.
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12. PLAN DE ACCION 2018-2019

OBJETIVO

SITUACION ACTUAL

ACCIONES A REALIZAR
(Plazo, responsable y recursos)

INDICADOR Y RESULTADO PREVISTO

OP-01: Mejorar la satisfaccion del doctorando con
la informacion recibida en el programa

En la encuesta cumplimentada por los
doctorandos en el curso 2017-2018 se obtuvo
una valoracion en el item 1 de 5,7.

e Reforzar la informacion facilitada a los
doctorandos, ajustandose a las necesidades
de los nuevos doctorandos y los doctorandos
que ya cursaban el programa.

« Solicitar feed-back de los doctorandos sobe
informacion recibida.

Responsable: Coordinadora del doctorado
Plazo: A lo largo del curso 2018-2019

Resultado en la pregunta 1 de la encuesta de
satisfaccion de los doctorandos: 7,5

OP-02: Mejorar la satisfaccion del doctorando con
los medios disponibles en el programa

En la encuesta cumplimentada por los
doctorandos en el curso 2017-2018 se obtuvo
una valoracion en el item 10 de 4,7.

Realizar  consulta  sobre  necesidades
especificas de recursos, para analizar la
posible mejora de los mismos.

Responsable: Coordinadora del doctorado
Plazo: A lo largo del curso 2018-2019

Resultado en la pregunta 10 de la encuesta
de satisfaccion de los doctorandos: 6,0
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

o o | [ s |
1 IN-006 NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 6 10 10 10 - -
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 53 2,3 2,4 3,5 - -
3 IN-032 Numero de estudiantes de nuevo ingreso 6 11 4 4 - -
4 IN-040 NUmero de estudiantes matriculados 6 17 13 11 - -
5 - % de estudiantes extranjeros matriculados 0,0% 5,8% 15,4% 0,0% - -
6 - % de estudiantes procedentes de estudios de master de otras universidades 33,3% 23,5% 0,0% 0,0% - -
7 - % de estudiantes matriculados a tiempo parcial 16,6% 11,8% 38,5% 63,6% - -
8 - % de estudiantes con beca o contrato predoctoral 16,6% 5,9% 15,4% 18,2% - -
9 - % de estudiantes que han requerido complementos formativos 16,6% 0,0% 0,0% 18,2% - -
10 - NUmero de directores de tesis defendidas 0 6 3 6 - -
11 - % de directores de tesis defendidas con sexenio vivo 0,0% 83,4% 100% 83,4% - -
12 ) :;/Z Idcelazgtziisggtles') rcggr:arenxaenlos o indicadores equivalentes de calidad con respecto al total 100% 100% 100% 100% ) )
13 IN-114 % PDI acreditados / PDI 73,4% 73,4% 73,4% 73,4% - -
14 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) 1 1 1 0 - -
15 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad NC NC NC NC - -
16 IN-047 NUmero de egresados 0 2 1 2 - -
17 IN-074 Duracion media en los estudios (afios) NA 2 3 2,5 - -
18 IN-071 Tasa de abandono 0,0% 29,4% 30,7% 27,3% - -
19 IN-085 Satisfaccion de los egresados NP NP NP NP - -
20 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa NP NP NP NP - -
21 - Tasa de empleo 100% 100% 100% 100% - -
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ANEXO 2: Comision de Calidad de Doctorado en Medio Ambiente

REUNION: 03. COMISION CALIDAD PROGRAMA DE DOCTORADO MEDIO
AMBIENTE

Fecha: 05-02-2019

Hora comienzo: 12 horas Hora finalizacion: 14 horas

Convocados:
e Directora del programa
e Directora adjunta
e Representante de UTC
e Representante de SGA
e Representante de los tutores
e Representante alumnos de doctorado
e Representante egresados

Temas a tratar:

[y

Censo doctorandos periodo 2016-2017
Numero de tesis defendidas
NUmero de tesis previstas a defender en el periodo 2017-2018
Alumnos que terminan periodo ordinario, necesidad de prorrogas
Doctorandos con bajas temporales
Bajas en el Programa
Premio extraordinario de doctorado
Actividades formativas realizadas
Incidencias
. Otras Actividades de mejora del programa
. Encuestas de evaluacion de los alumnos.
. Objetivos 2016-2107 y su revision (Qualitas)
. Otros, ruegos y preguntas

W oNOUh WD

—_
= O

—_
N

—_
w

Los temas se han recogido en la Memoria de Doctorado.
Todos los asistentes dan el visto bueno a la Memoria presentada en Comisién de Calidad de Doctorado.
Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccion de la Titulacion y la

deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, qued6 aprobada la Memoria Anual del
Doctorado en Medio Ambiente correspondiente al curso académico 2017-2018.
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