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Administración  
y Dirección de Empresas 
Los titulados en Administración y Dirección de Empresas 
representan un perfil profesional muy demandado en dife-
rentes sectores, ámbitos geográficos y de actividad. Ade-
más de este rasgo diferenciador, esta titulación destaca 
por las competencias profesionales que desarrolla, así 
como por su estrecha relación con las necesidades de la 
empresa.

En la Universidad San Jorge se integran las metodologías 
activas de aprendizaje como el Método del Caso con los 
objetivos de hacer pensar al estudiante, desarrollar su 
mentalidad analítica y su capacidad para ser autónomo en 
la toma de decisiones y resolución de problemas en dife-
rentes situaciones. 

En este sentido, la prensa económica se analiza en el aula 
para desarrollar el sentido crítico y la capacidad de inter-
pretar los datos del entorno de un modo más directo y vi-
vido. Los aprendizajes se adquieren con actividades prác-
ticas que permiten “aprender haciendo”. 

El aula es entendida como un taller donde se trabaja sobre 
empresas virtuales, simulaciones, casos reales, visitas a 
empresas, visitas de empresarios de éxito…etc., es decir, 
se trata de crear experiencias vividas que son necesarias 
para que el estudiante interrelacione todas las disciplinas 
entre sí y sea capaz de tener una visión global de cada 
situación, y no parcial vinculada a disciplinas concretas.

Todo ello en un marco que se propone como idóneo: el 
autoaprendizaje como actitud a desarrollar durante el 
Grado y que los estudiantes han de mantener a lo largo 
de sus vidas.

Entre las numerosas y diversas salidas profesionales este 
grado desarrolla el carácter emprendedor de los alumnos, 
una cualidad que les capacita para la puesta en marcha de 
iniciativas empresariales. Este aspecto se muestra en el alto 
índice de inserción laboral de los egresados de esta titula-
ción, que supera la media del área de Ciencias Sociales y 
Jurídicas en la que se encuadra. 

Vive la EMPRESA

Perfiles
profesionales
Departamento de Recursos Humanos
•	 Jefe de Administración de Personal
•	 Jefe de Compensación y Beneficios
•	 Jefe de Formación y Desarrollo

Departamento Comercial
•	 Director de Marketing
•	 Jefe de Ventas
•	 Director de Exportación
•	 Director de Promoción
•	 Jefe de Merchandising
•	 Jefe de Administración Comercial
•	 Jefe de Investigación Comercial
•	 Jefe del Servicio de Atención al Cliente
•	 Key Account Manager
•	 Jefe de Producto (Product Manager)

Departamento Económico-Financiero
•	 Analista Financiero
•	 Controller
•	 Jefe de Administración
•	 Jefe de Contabilidad
•	 Jefe de Tesorería
•	 Director de Auditoría Interna

Staff de Dirección
•	 Director Financiero
•	 Director Comercial
•	 Director de Comunicación
•	 Director de Calidad
•	 Director de Expansión
•	 Director General
•	 Director de Logística
•	 Director de Organización
•	 Director de Recursos Humanos
•	 Director de Planificación Estratégica
•	 Director de Compras y Aprovisionamientos
•	 Director de Gestión de la Innovación

•	 Aporta una clara orientación en dos concep-
tos esenciales: la flexibilidad, que permite el 
aprendizaje práctico y el desarrollo de una 
actitud abierta frente a este mundo cambiante, y 
por otro lado, la especialidad para que el alum-
no defina un itinerario de especialización propio.

•	 La tradición y formato teórico-práctico de estos 
estudios demuestran un elevado ratio de coloca-
ción. La polivalencia del programa implica 
una alta empleabilidad en cualquier sector 
de actividad y en cualquier función de la empre-
sa (marketing, ventas, RRHH, logística, produc-
ción, finanzas…). El departamento de orienta-
ción al empleo de la USJ pone a tu disposición 
a lo largo de toda tu vida profesional un amplio 
abanico de posibilidades para trabajar en el sec-
tor que más te interese.

•	 El título proporciona la necesaria visión 
y formación práctica para impulsar y de-
sarrollar un proyecto empresarial o de 
negocio propio. Con un claustro en continuo 
contacto con la realidad empresarial el alum-
no dispondrá de un tutor personalizado que le 
apoyará y guiará en su proyecto profesional de 
forma individualizada

•	 El plan de estudios recoge asignaturas ín-
tegras en inglés con el objetivo de integrar de 
forma progresiva la lengua inglesa en todas las 
materias, según la naturaleza de cada una de ellas, 
con el fin de llegar a impartir en inglés hasta un 50% 
de la docencia de los dos últimos cursos del título.

•	 Capacita para colegiarse como Economista y 
desarrollar ese perfil profesional, ya que su plan 
de estudios cumple las exigencias del Consejo 
Nacional de Economistas.

¿Por qué estudiar
Grado en Administración 

y Dirección de Empresas? 



Plan de 
estudios

Total Créditos ECTS: 240
1 crédito ECTS = 25 horas de clase y trabajo autónomo del alumno 

Grado en ADMINISTRACIÓN 
Y dirección DE EMPRESAS

Tasas*

Importe 
matrícula  
1º curso

Familia  
numerosa 
general (3 hijos)

Familia numerosa 
general (4 hijos)

Familia numerosa 
especial (cinco o 
más hijos)

Alumno con otro 
hermano/a  
en la USJ

M. Honor en 
Bachillerato  
LOGSE/COU

Premio  
extraordinario 
de Bachillerato

Grado de  
minusvalía 
entre 33% y 65%

Grados de  
minusvalía 
superior al 65% 

Mayores  
de 50 
años

 7.920 € 7.128 € 6.732 € 6.336 € 7.128 €  6.336 €  0 € 6.732 € 5.940 € 6.732 €
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* Tasas 10/11 para 1er curso

Introducción a la economía: políticas económicas MB 6

Contabilidad financiera MB 6

Economía de la empresa MB 6

Habilidades comunicativas OB 6

Matemáticas de empresa MB 6

English for Business I MB 6

Economía mundial y española MB 6

Análisis económico: microeconomía MB 6

Fundamentos de marketing OB 6

Análisis y consolidación contable OB 6

60

Asignatura Tipo Créditos  
ECTS

Primer curso

Estadística MB 6

Políticas de marketing OB 6

Business workshop I OB 6

Sociología aplicada. OB 6

Matemáticas financieras OB 6

Derecho civil y mercantil MB 6

Contabilidad de gestión OB 6

Análisis económico: macroeconomía MB 6

Econometría aplicada OB 6

English for Business II OB 6

60

Asignatura Tipo Créditos  
ECTS

Segundo curso

Investigación comercial y dirección de ventas OB 6

Dirección financiera I OB 6

Business workshop II OB 6

Dirección de personas OB 6

Dirección financiera II OB 6

Régimen fiscal de la empresa OB 6

Humanismo cívico OB 6

Itinerario optativo OP 18

60

Asignatura Tipo Créditos  
ECTS

Tercer curso

Habilidades directivas OB 3

Fundamentos de auditoria OB 3

Itinerario optativo OP 6

Dirección de operaciones y logística OB 6

Trabajo Fin de Grado OB 12

Prácticas externas OB 18

Dirección estratégica OB 6

Ética y deontología OB 6

60

Asignatura Tipo Créditos  
ECTS

Cuarto curso

GOBierno
y liderazgo


